
i แบบฟอร์ม 6.2 (2)
แบบประเม ินประสิทธิภาพของผู้ร ับจ ้างช ่วง
สำน ักการพ ิมพ ์ สำน ักงานเลขาธ ิการๅฒ ิสภา

ข ื่อ/บร ิษ ัทผ ู้ร ับจ ้าง บริษ ัท ไซเบอร์ เอสเอ ็ม (ไหย) จำก ัด
ประเภทงาน ซ ่อมเครื่องต ัดเจ ียน 3 ด้าน__________

เกณฑ ์การพ ิจารณา ด ีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอใช ้ 

(2)
ต้องปรับปรุง 

(1)
1.  มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน
2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง
3. มีการดำเนินงานในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เก ิดจากการปฏิบติงาน /

4. ม ีการปฏิบติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน /

5. มีการใช้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม

/

6 .  ม ีการจัดการขยะที ่ เก ิดจากการปฏิบ ัต ิงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
ก ็ม ีการทำความสะอาดพื้นที่ท ุกครั้ง

V

รวมคะแนน รๆ0

สรุปคะแนนที่ได้.....??..'?............คะแนนคิดเป็น...-9?..'?...%
I I ผ่าน มากกว่าหรือเห่ากับ 70%
□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%

ข้อเสนอแนะ

ลงขื่อ....... ....................................... ผู้ปร ะเมิน
( ) / ฟ ้น า )

ผู้ตรวจรับพัสดุ
วันท่ี .$ .../...0 .5ร .์...... /..V.V. 

ลงช่ือ T โ .........^ T— ผู้รับการประเมิน
c /rfj/s)liXyfy o V

ตาแหน่ง
วันที .....^ . . . / . . . . ^  

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้ร ันจ้าง



แบบฟอรม 6.2 (2)

ข ื่อ /บร ิษ ัทผ ู้ร ับจ ้าง บริษัท ริโซ่ (ประเทศไทย) จำกัด_______________________________________________________________1
ประเภทงาน บริการให้เข่าเครื่องพิมพ์สำเนาระบบคิจิห ัล ยี่ห ้อ RI5Q จำนวน 8 เครื่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

งวดที่ 12 ประจำเด ือน กันยายน 2566

แบบประเม ินประสิทธิภาพของผู้ร ับจ ้างช ่วง
สำน ักการพ ิมพ ์ สำน ักงานเลขาธ ิการวฒ ิสภา

เกณ ฑ ์การพ ิจารณ า ดีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พ อใช  ้

(2)
ต้องปรับปรง 

< «
1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน ๙

2. ม ีการปฏิบ ัต ิตามสัญญาของผูร้ับจ้าง 
กับผู้ว ่าจ้าง ๙ '

3. มีการดำเนินงานในการบัองกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เก ิดจากการปฏิบ ัต ิงาน ๙
4. ม ีการปฏิบ ัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน ๙
5. มกีารใข ว้ัสดุ ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม v /
6. ม ีการจัดการขยะทีเ่ก ิดจากการปฏิบ ัต ิงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
ก็มิการทำความสะอาดพื้นที่ท ุกครั้ง

๙ ’

รวมคะแนน

สรุปค?แนนที่ไห้?? 0  คะแนน คิดเป็น 
โ น  ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%
เแ เ  ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%
ข้อเสนอแนะ

ลงชื่อ...............................................ผ้ประเมิน ลงชื่อ..................... ......................... ผ้รับการประเมน
(นางสาวนารี พ่วงขัง) (นายคุภ,ขัย รักษา'วงค์)

ประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตำแหน่ง ช่างเทคนิค
วันท่ีi 7? /กันยายน/2566 วันท่ี /ก ั1นยายน/2566

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงไห้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้ร ับจ้าง



แบบประเมนประสิหธภาพของผู้รับจ้างท!วง
แบบฟอร์ม 6,2 (2)

ขื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง บริษัท ฟิ ปี ไอ (๑๙๙๒ ) จำกัด__________________________
ประเภทงาน จ ้างเหมาบริการถ ่ายเอกลาร ูๆ ประจำเด ือนทนยายน 2566

เกณฑ์การพจารณา ดมาก 
(5)

ด
(4)

ปานกลาง
(3)

พอไข้
(2)

ต้องปรับปรุง 
(1)

1. มีการปฎิบติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
หริอข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน

/

2. มีการปฏบ้ติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง

/
3. มีการดำเนินงานไนการฟ้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เกดจากการปฎบ้ติงาน 7
4. มีการปฏิบ้ติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน /
5. มีการไข้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ที่เฟ้นมีตร 
กับสิ่งแวดล้อม J
6. มีการจ้ดการขยะที่เกดจากการปฎํบติงาน 
และหลังจากปฏํบติงานเสริจเริยบร้อย 
กมีการท่าความสะอาดพื้นที่ทุกครั้ง

y
รวมคะแนน 3 0

สรุปคะแนนที่ได้..........................คะแนนคดเฟ้น...;ใ..?.
[ไ7เ ผ่าน มากกว่าหริอเท่ากับ 70%
□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%

ขอเสนอแนะ

4  ว JJJJVVV* L,ล งข อ .... .......... .................... 1;..............ผู้ประเมน ลงขื่อ ๕ ^ . .......ป ี, ผู้รับการประเมน
(นางลาววันทบข์ มรรบทริ) (นางวรรณา นาคบุญ)

ประธานคณะกรรมการตรวจรับพิลคุ ตำแหน่ง
%ltd  *L /  <ท . o v  V? b วันที่ ...../ j £ ......

หมายเหตุ เกณฑ์การพจารณาสามารถเปลยบแปลงได้ตามความเหมาะลมกับลักษณ:;งานของผู้รับจ้าง



แบบฟอร์ม 6.2 (2)
แบบประเม ินประสิทธิภาพของผู้ร ับจ ้างช ่วง
สำน ักการพ ิมพ ์ สำน ักงานเลขาธ ิการวฒ ิลภา

ซ ื่อ/บร ิษ ัทผ ู้ร ับจ ้าง บริษัท ริโก้ (ประเหศไทย) จำกัด_________________________
ประเภทงาน เช่าเครื่องพิมพ์ด้วยระบบมิเตอร์ ประจำเด ือนกันยายน 2566

เกณ ฑ ์การพ ิจารณ า ดีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอใฃ้ 

(2)
ต้องปรับปรุง 

(1)
1. มิการปฏิบ ัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดด้อม 
หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดด้อมของหน่วยงาน J
2. ม ิการปฏิบัติตามสัญญาของผู้ร ับจ้าง 
กับผู้ว ่า,จ้าง J
3. มีการดำเนินงานในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เก ิดจากการปฏิบ ัต ิงาน J
4. มิการปฏิบ ัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน
5. มิการใข้วัสดุ ผลิตภัณฑท์ ี่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดด้อม J
6. ม ิการจัดการขยะท ี่เก ิดจากการปฏิบ ัต ิงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
ก็มีการทำความสะอาดพื้นที่ท ุกคเง 1
รวมคะแนน 3 0

สรุปคะแนนท!ด้ คะแนน ค ิด เป ็น  !??____ %
โ^ไ ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%
□  ไม่ผ่าน นัอยกว่า 70%
ข้อเสนอแนะ

ล ง ข ื่อ ....................... . ' s i ) . . ! ..................ผ ้ป ระเม ิน ลงข ื่อ  .............ผ ้ร ับ ก ารป ระเม ิน
(น างร ักชน ก เกส รท อง) ( v iA f^V ^T t*  ทุ •(

ป ระธ าน ค ณ ะก รรม ก ารต รวจร ับ พ ัส ด ุ ต ำ แ ห น ่ง ............................................................
ว ัน  ที่ 4 ^  ^  แ ว ันท ี่ ร ? V

f ____■ =>__ |« I แ »/ __  ___ V v Vหมายเหตุ เกณฑการพิจารณาสามารถเปลยนแปลงเดตามความเหมาะสมกับสักษณะงานของผู้ร ับจาง



แบบฟอร์ม 6.2 (2)
แบบประเม ินประสิทธิภาพของผู้ร ับจ ้างช ่วง
สำน ักการพ ิมพ ์ สำน ักงานเลขาธ ิการวฒ ิสภา

ซ ื่อ/บร ิษ ัทผ ู้ร ับจ ้าง นางวาสนา บุก{เกษมยิ่งพร (กิจการค้าร่วม ที แอนทํ ที)
ประเภทงาน จ ้างทำความละอาดประจำเด ือนกันยายน 2566________

เกณ ฑ ์การพ ิจารณ า ติมาก 
(5)

ติ

C4)
ปานกลาง

(3)
พ อใช  ้

(2)
ต้องปรับปรุง 

(1)1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดลัอมของหน่วยงาน
2. ม ีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้ร ับจ้าง 
กับผู้ว ่าจ้าง
3. มีการดำเนินงานในการฟ้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เก ิดจากการปฏิบ ัต ิงาน X
4. มีการปฏิบ ัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน X
5. มีการไซ้วัสดุ ผลิตภัณฑท่ี์เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม X
6. ม ีการจัดการขยะท่ีเก ิดจากการปฏิบ ัต ิงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย ก็มีการทำความสะอาดพื้นที่ท ุกครั้ง

X
รวมคะแนน ฯ 0
สรุป/ะแนนที่ได้....... y . 0............คะแนนคิดเป็น...I.?.1?. %
M  ผ่าน มากกว่าหรือเท ่าก ับ 70%  i
□  ไม่ผ่าน น ัอยกว่า 70%

ข้อเสนอแนะ

— ]-------------- V f K -------------โ - - : —ลงขอ..................V.......................... ผ้ประเมน ลงซ่ือ . . ^ . ปี . . .^. .^.ปี ). . .................ผ้รับการประเมิน
(นางสาวนารี พ่วงขัง) (นางวาสนา บุญเกษมย่ืงพ'ร)

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิบุพ์
ร ัน ท ^.^./....1น ิ.^ .: . . . . /พ ^ ! /

ตำแหน่ง
HI ]พ่ี Vt ^ ( / 0  » (บ ' Arr <£^^

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้ร ับจ้าง



แบบฟอร์ม ๖.๒ (๒)

ซ ื่อ/บร ิษ ัทผ ู้ร ับจ ้าง นางสาวทองหยิบ หับเปลี่ยน (กิจการค้าร่วม ที แอนท์ ที)
ประเภทงาน จ้างหำความละคาด____________________________________

แบบประเม ินประสิทธิภาพของผู้ร ับจ ้างช ่วง
สำน ักการพ ิมพ ์ สำน ักงานเลขาธ ิการวฒ ิสภา

เกณ ฑ ์การพ ิจารณ า ดีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอ‘ใช ้ 

(2)
ต้องปรับปรุง 

(1)
1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน
2. ม ีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้ร ับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง ๙ '
3. มีการดำเนินงานในการป็องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เก ิดจากการปฏิบ ัต ิงาน ๙

4. มีการปฏิบัต ิงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน ๙ 7

5. มีการ1ไข้วสคุ ผลิตภัณฑท์ ี่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 1 /

6. มีการจัดการขยะท ี่เก ิดจากการปฏิบัตงิาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรืยบรัอย 
ก็มีการหำความสะอาดพื้นที่ทุกครั้ง

1/

รวมคะแนน

สรุป®ะแนนที่ไต้...........................คะแนนคิดเป็น. . % I
0  ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ ๗๐%
□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า ๗๐%

ข้อเสนอแนะ

ลงขื่อ...............................................ผ้ประเมิน ลงข่ือ ^ ? ? .? ไ*???....ผ้รับการประเมิน
(นางสาวนารี พ่วงขัง) (นางสาวทองหยิบ ทับเปล่ียน)

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมหํ 
วันทพเง่รบั  ก . บ .  /S e r ^ v b

ตำแหน่ง
วัน1ท่ี^พG'W ri » v , /  พ

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักบณะงาบของผู้ร ับจ้าง



แบ‘นฟอร์ม 6.2 (2)

ซ ื่อ/บร ิษ ัทผ ู้ร ับจ ้าง นางสุมาลี ไกรเวช (กิจการค้าร่วม ที แอนห์ ที)______________
ประเภทงาน จ้างทำความสะอาด ประจำเด ือนกันยายน 2566____________

แบบประเม ินประส ิท!ภาพของผ ู้ร ับจ ้างช ่วง
สำ1นกการพิมพ์ สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา

เกณ ฑ ์การพ ิจารณ า ดมีาก  
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พ อใช  ้

(2)
ต้องปรับปรุง 

(1)
1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน /
2. ม ีการปฏิบัติตามลัญญาของผู้ร ับจ้าง 
กับผู้ว ่าจ้าง /

3. มีการดำเนินงานในการปีองกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เก ิดจากการปฏิบ ัต ิงาน /

4. ม ีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน
5. มีการ,ไข้วัสด ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม

/

6. ม ีการจัดการขยะที่เก ิดจากการปฏิบติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
ก็มีการทำความสะอาดพื้นที่ท ุกครั้ง

y

รวมคะแนน 3 »

สรุปคะแนนที่ได้. .......... คะแนนคิดเป็น..,).??.^ %
E z l ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%
□  ไม่ผ่าน นัอยกว่า 70%

ข้อเสนอแนะ

1ฟอ . J p i .  . ผู้ผัรับการประเมิน
(นางสุมาลี ไกรเวช)

ตำแหน่งI  k  u k  A

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้ร ับจ้าง



แบบฟอร์ม 6.2 (2)

ขื่อ/บริษฑผู้ร ับจ้าง นางสาวบุหงา จำปาหอง (กิจการค ้าร่วม ที แอนท์ ที)________
ประเภทงาน จ้างทำความสะอาด ประจำเดอนุก ันยายน 2566 _______

แบบประเม ินประสิทธิภาพของผู้รบจ้างช ่วง
สำน ักการพ ิมพ ์ สำน ักงานเลขาธ ิการวฒ ิสภา

เกณ ฑ ์การพ ิจารณ า ดมีาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอใช ้ 

(2)
ต้องปรับปรุง 

(1)
1. ม ีการปฏิบัติตามนโยบายด้านลี่งแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน 4/
2. ม ีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้ร ับจ้าง 
กับผู้ว่า'จ้าง

/

3. มีการดำเนินงานในการป๋องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เก ิดจากการปฏิบ ัต ิงาน
4. ม ีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน

y
5. มีการใข้วัสด ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม

y
6. ม ีการจัดการขยะที่เก ิดจากการปฏิบ ัต ิงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
กัมีการทำความสะอาดพื้นที่ท ุกครั้ง

y
รวมคะแนน

สรุปคะแนนที่ได้......y.9„..............ค ะ แ น น ค ิด เป ็น . . ...... %
a  ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%
□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%

ข้อเสนอแนะ

ลง,ใ)อ

ตาแหนง

...ผ ่แ  อ!.ฝ.,.»<jjf
(นางร)ฤวบุหงา จำปาทอง)

นท่ี m . . . . .

'บการประเมิน

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้ร ันจ้าง



แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างช่วง

ช่ือ/บริษัทผู้รับจ้าง บริษัท ฟึ ซี ไอ (๑๙๙๒) จำกัด______________________
ประเภทงาน จ้างเหมาบริการถ่ายเอกลารฯ ประจำเดือนสิงหาคม 2566

แบบฟอร์ม 6,2 (2)

เกณฑ์การพิจารณา ดีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอใช้ 

(2)
ต้องปรับปรุง 

(1)
1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านลี่งแวดลัอม 
หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน /
2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง ร
3. มีการด้าเนินงานในการฟ้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เกิดจากการปฏิบัติงาน /
4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน /
5. มีการใข้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมีตร 
กับส่ิงแวดล้อม /
6. มีการจัดการขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรืยบร้อย 
ก็มีการทำความสะอาดพื้นที่ทุกค!ง

/

รวมคะแนน 3 0

สรุปดะแนนท่ีได้...... $ 9 . ........... คะแนนคิดเป็น.. 4 0 0  %
y  \ ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%
อ  ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%

ข้อเสนอแนะ

ล ฬ อ ......ป !,ก ^ . . .  สู'■ ประ1,มิ-น ลงข่ือ ปี^..(^.?.?..*^.ว.....ปี.??.^.. ผ้รัปการประเมิน 
(นางวรรณา นาคบุญ)(นางสาววันทนิย์ มรรษทวี)

ประธานคณะกรรมการตรวจรันพัสด ตำแหน่ง
วันท่ี ..^.../...0.:9../...\}o.... วันที3่ ...../..ท , ปี:...../.....¥....

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้ร ับจ้าง



ขื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง บริษัท ไขเบอร์ เอลเอ็ม (ไทย) จำกด____________________________________________________
ประเภทงาน ซ่อมเครื่องเย็บเล่มและพับหนังสืออัตโนมต______________________________________________

\เบบฟอร์ม 6.2 (2)
แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้ร ับจ ้างช ่วง
สำน ักการพ ิมพ ์ สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา

เกณฑ์การพิจารณา ค่ีมาก
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอใช้ 

(2)
ต้องปรับปรง

( ง
1. มิการปฎิฟ้ตตามนโยบายด้านสิงแวดล้อม 
หรือจ้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน
2. มิการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง
กับผู้ว่าจ้าง
3. มีการดำเนินงานในการป๋องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน ร /

5. มีการใช้วัสดุ ผลิตภัณฑท์ี่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม V "

6. มีการจัดการขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบรัอย 
ก็มีการทำความสะอาดพื้นที่ทุกครั้ง

v '

รวมคะแนน n o

สรุปคะแนนทีได้'.....?,!..° ...........คะแนนคิดเป็น..ร.?.?....%
\Zj ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%
□  ไม่ผ่าน นัอยกว่า 70%

ขอเสนอแนะ

ลงข่ือ o ..... ..................ผัประเมิน ลงซอ ประเมิน< ri/ ^  ฟ้T )
ผู้ตรวจรับพัสดุ ดำแหบ่ง

ว ันท ี่.ว ่!ใ/ /  kl> วันท่ี .3 .0 ./ ........kb ...........................

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาลามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้ร ับจ้าง



แบบฟอร์ม 6.2 (2)
แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างซ่วง
สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการๅฒิสภา

ขื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง บริษัท ริโก้ (ประเหศไทย) จำกัด_______________________
ประเภทงาน เช่าเครื่องพิมพ์ด้วยระบบมิเตอร์ ประจำเดือนสิงทาคม 2566

เกณฑ์การพิจารณา ตมิาก 
(5)

ติ

(4)
ปานกลาง

(3)
พอใฃ้ 

(2)
ต้องปรับปรุง 

(1)
1. มีการ,ปฎิบัติตามนโยบายด้านลี่งแวดล้อม 
หรือจ้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน y
2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง /
3. มีการดำเนินงานในการฟ้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เกิดจากการปฏิบัติงาน J
4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน J
5. มีการใจ้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม J
6. มีการจัดการขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
ก็มีการทำความสะอาดพื้นทีทุ่กคร้ัง J
รวมคะแนน

สรุปคะแนนที่!ด้ -3»° คะแนน ค ิดเป ็น__10° %
u i  ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%
□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%
จ้อเสนอแนะ

ลงข่ือ i j r ....ผู้ประเมิน
(นางรักขนก เกสรทอง)

ประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
วันท่ี ^

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้ร ับจ้าง



แบบฟอร์ม 6.2 (2)

ซื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง บริษัท ริใข่ (ประเทศโหย) จำกัด_________________________________
ประเภทงาน บริการให้เข่าเครื่องพิมพ์สำเนาระบบดิจิทัล ยี่ห้อ RISC' จำนวน 8 เคร่ือง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประจำเดือน สิงหาคม 2566

แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้ร ับจ ้างฃ ่วง
สำนกการพ ิมพ ์ สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา

เกณฑ์การพิจารณา ดีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอใข้ 

(2)
ด้องปรับปรง

1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน

y
2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง

y
3. มีการดำเนินงานในการบัองกันมลพิษ 
และความปลอดภัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน

/
4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน

y
5. มีการใข้วัสดุ ผลิตภัณฑท่ี์เป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม

y
6. มีการจัดการขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย ก็มีการทำความสะอาดพื้นที่ทุกครั้ง

y
รวมคะแนน J O

สรุปคะแนนท่ีได้ *?0 คะแนน คิดเป็น ^ 0 0  % 
ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%

□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%
ข้อเสนอแนะ

.  . 1 .ลงซอ...............................................ผ์ประเมน ลงซื่อ....................... โ น ^ ..............ผ้รับการ'ประเมิน
(นางสาวนารี พ่วงขัง) (นายศุภขัย รักษาวงค์)

ประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตำแหน่ง ช่างเทคนิค
วันท่ี 32/ สิงหาคม /  2566 วันท่ี J f / สิงหาคม /  2566

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้รับจ้าง



แบบฟอร์ม ๖.๒ (๒)

ที่อ/บริษัทผู้รับจ้าง _ นางสุมาลี ไกรเวข (กิจการค้าร่วม ที แอนทํ ที)____________
ประเภทงาน ■ จ้างทำความสะคาด T \\& 0น น ' ' ป  I s ja k ,

14 แบบประเม ินประสิทธิภาพของผู้ร ับจ ้างฃ ่วง
ส ์าน ักการพ ิมพ ์ สำนกงาบเลขาธ ิการๅฒ ิสภา

เกณฑ์การพิจารณา ดีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอใข้ 

(2)
ต้องปรับปรุง 

(1)
1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านลี่งแวดด้อม 
หรือข้อตกลงด้านลี่งแวดด้อมของหน่วยงาน y
2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง y
3. มีการดำเนินงานในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เกิดจากการปฏิบัติงาน y
4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พสังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน

y
5. มีการใข้วัสคุ ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดด้อม

y
6. มีการจัดการขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรืยบร้อย 
ก็มีการทำความสะอาดพื้นที่ทุกครั้ง

y
รวมคะแนน

สรุปคะแนนท่ีได้....... §..9..........คะแนนคิดเป็น..../.?.?...1%
p f  ผ่าน มากกว่าหรือเทากับ ๗๐%
□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า ๗๐%

ขอเสนอแนะ

ลงขื่อ.......โโโ................................. ผู้'ประเมิน ลงขื่อ.1̂ รพส์....โโ] O ผ้รับการประเมิน
(นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์) (นางสุมาลี ไกรเวซ)
ผู้บังคับบัญซากลุ่มงานบริหารท่ัวไป ตำแหน่ง

วันท่ี J . ..../ . . . . .o .y ..... ............... ว ันที่...ป ้.../1...0..^...../ .... bh....

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานๆองผู้ร ับจ้าง



แบบฟอร์ม 6.2 (2)

ข็เอ/บริษัทผู้'รับจ้าง _ นางลาวบุหงา จำปาทรง (กิจการค้าร่วม ที แอนที ที)_______
ประเภทงาน __ จ้างทำความละอาด บัร V \น ! ก น ^ น า ^ ม  _____

แบบประเม ินประสิทธิภาพของผู้ร ้บจ ้างช ่วง
สำน ักการพ ิมพ ์ สำนักงาน เลขาธ ิการๅฒ ิสภา

เกณฑ์การพิจารณา ดีมาก 
(5)

ดี(4) ปานกลาง
(3)

พอใข้ 
(2)

ต้องปรับปรง 
( »

1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านลี่งแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านลี่งแวดล้อมของหน่วยงาน /
2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง y
3. มีการดำเนินงานในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เกิดจากการปฏิบัติงาน y
4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน /
5. มีการใข้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร 
กับลิงแวดล้อม /
6. มีการจัดการขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสรืจเรียบร้อย 
ก็มีการทำความสะอาดพนที่ทุกครั้ง /
รวมคะแนน

สรุใt e แนนท่ีได้......2 .(?.......... คะแนนคิดเป็น..
โท  ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%
□  ไม่ผ่าน นัอยกว่า 70%

ข้อเสนอแนะ

\

--------- -— — Jb '__ ^ ----------------------ลงจ็!อ...............................................ผู้ประเมิน ลงฃ็่อ............................................... ผ้รับการประเมิน
(นางสาวลุ่ฐพรรณจิกา มณีหลงวงตํ) {นางเาวบุหงา จำปาทอง)
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารท่ัวไป ตำแหน่ง

วันท่ี .ผ ู้..../ .... o . .y ...../....Ipj®... วันท ี่ . . . .ใ . . . / ..... f ! . y . )?..^1...

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลัทษณะงๅ‘นของผู้รั'บจ้า.ร



แบบฟอร์ม 6.2 (2)

โเอ/บริษัทผู้รับจ้าง นางวาสนา บุก].เกษมย่ิงพร (กิจการค้าร่วม ที แอนทํ ที)
ประเภทงาน จ้างทำความสะอาดประจำเดือนสิงหาคม 2566________

แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างช่วง
สำนกการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการๅฒิสภา

เกณฑ์การพิจารณา ดมืาก
{ร)

ดี

C4)
ปานกลาง

(3)
พอใข้ 

(2)
ต้องปรับปรง 

๓
1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านสิงแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านสิงแวดล้อมของหน่วยงาน

/

2. มีการปฏิบ้ตตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง /
3. มีการดำเนินงานในการปองกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เกดจากการปฏิบัติงาน /

4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน /
5. มีการใข้วัสตุ ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร 
กับสิงแวดล้อม

X

6. มีการจัดการขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
ก็มีการทำความสะอาดพื้นที่ทุกครั้ง

1/

รวมคะแนน

สรุปคะแนนท่ีได้ ..........คะแนนคิดเป็น..?.?.?....%
M  ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%
เแ เ ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%

ข้อเสนอแนะ

(นางสาวนารี พ่วงขัง)
ลฟอ .... .............IX ..............  ..., ผู้ประเมิน

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพม!/ 
วันท่ี ..ร.../....1!.:..^.:..../.^..!?y *

ลงซอ .r^uq.. ต ํ/ - ? ............... .... ผู้รับการประเมิน
(นางวาลนา บุญเกษมย่ิงพร)

ตำแหน่ง
วันท่ี

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้ร ับจ้าง



แบบฟอร์ม ๖.!อ (๖)
แบบประเม ินประสิทธิภาพของผ้ร ับจ ้างช ่วง
สำน ักการพ ิมพ ์ สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา

ซื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง นางสาวทองหยิบ หับเปลี่ยน (กิจการค้าร่วม ที แอนฑ์ ที)
ประเภทงาน จ้างหาความสะคาด บ ั?  จ1 ฟ ื )  ^  ไ^ม J ^

เกณฑ์การพิจารณา ดีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอใช้ 

(2)
ต้องปรับปรง 

( »
1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน y
2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง
กับผู้ว่าจ้าง y
3. มีการดำเนินงานในการฟ้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน

y
5. มีการใช้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม

y
6. มีการจัดการขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
ก็มีการทำความสะอาดพื้นที่ทุกครั้ง

y
รวมคะแนน

สรุปคะแนนท่ีได้......iCf).??.........คะแนนคิดเป็น..?.?.!>1...%
ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ ๗๐%

□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า ๗๐%
ข้อเสนอแนะ

J \  \ท- 1, . .ลงซอ...............................................ผัประเมิน ลงช่ือ ผ้รับการประเมิน
(นางสาวนารี พ่วงขัง) (นางสาวทองหยิบ ทับเปล่ียน)

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพินพ่ 
วันท่ี..??. /  Q.-..V*

ตำแหน่ง
วนท ..ง'..../..ท.:1 : . . . / V ค ั^

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้ร ับจ้ๅง



แบบฟอร์ม 6.2 (2)

ประเภทงาน บริการให้เช่าเครื่องพิมพ์สำเนาระบบดิจิหัล ยี่ห้อ RI50 จำนวน 8 เคร่ือง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประจำเดือน กรกฎาคม 2566

แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างช่วง
สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการๅฒิสภา

ขื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง บริษัท ริ'โซ่ (ประเทศไทย) จำกัด_________________________________

เกณ ฑ ์การพ ิจารณ า ดีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พ อใช ้ 

(2)
ต้องปรับปรุง 

(1)
1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน /

2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง ร
3. มีการดำเนินงานในการฟ้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน
5. มีการใช้วัสคุ ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม
6. มีการจัดการขยะท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
ก็มีการท่าความสะอาดพ้ืนท่ีทุกคร้ัง

/

รวมคะแนน > 0

สรุปคะแนนที่ได ้ .คะแนน คิดเป็น t o  0 %
โบัๆ  ฝาน มากกวาหรือเท่ากับ 70%
□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%
ข้อเสนอแนะ

ลงชือ...............K.......Qsr.............. ผ้ประเมิน ลงร ื่อ...... ...................J.QtylW,..... ผัรับการประเมิน
(นายศุภช้ย รักษาวงค)(นางสาวนารี พ่วงช้ง)

ประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตำแหน่ง ช่างเทคนิค
วันท่ี 27 /  กรกฎาคม /  2566 วันท่ี 27 /  กรกฎาคม /  2566

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้รับจ้าง



แบบฟอร์ม 6.2 (2)
แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รบจ้างซ่วง
สำนกการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ขื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง บริษัท ริโก้ (ประเทศโหย) จำกัด________________________
ประเภทงาน เช่าเครื่องพิมพ์ด้วยระบบมิเตอร์ ประจำเดือนกรกฦาคม 2566

เกณฑ ์การพ ิจารณา ดีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พ อใช  ้

(2)
ต้องปรับปรง

น)
1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านล่ีงแวดลัอม 
หรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน r
2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่า-จ้าง ร
3. มีการดำเนินงานในการป๋องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน /
4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน /
5. มีการใข้วัสตุ ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม /

f6. มีการจัดการขยะท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
\เละหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
ก็มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีทุกคร้ัง /

รวมคะแนน 3 0

สรุปคะแนนท่ีได้ -30 คะแนบ ค ิดเป ็น__[00___%
โ7เ ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%
□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%
ข้อเสนอแนะ

(๚  \
ลงซื่อ................ 1'!ร !!!!ร !!...........ผัประเมิน ลงซ่ือ 1.. ji......... ผ้รับการ1ประเมิน

(นางรักขนก เกสรทอง) ( . . . พ . ฒ . t o ...... M a t .....)
ประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตำแหน่ง............................................

ว™ rvry V;l ร้นท่ี 3:ๆ  /  ก ^ /  v t

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้รับจ้าง



แบบฟอร์ม ๖.๒ (๒)

ซื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง นางสาวหองหยิบ ทับเปลี่ยน (กิจการค้าร่วม ห แอนห์ ที)
ประเภทงาน ___ จ้างหำความละอาด_________________________________

แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้าง,ช่วง
สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการๅฒิสภา

เกณ ฑ ์การพ ิจารณ า ดีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอ1ใข้ 

(2)
ต้องปรับปรุง 

(1)
1. มีการ1ปฏิบัตตามนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
หรือ'ข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อม'ของหน่วยงาน ๙

2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง

y

3. มีการดำเนินงานในการ,ป็องกันมลพิ;ษ 
และความปลอดภัยท่ีเกิดจากการปฏิน้ตงาน /
4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน 1/
5. มีการใข้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม /
6. มีการจัดการขยะท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
ก็มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีทุกคร้ัง
รวมคะแนน

สรุปคะแนนท่ีได้........................ คะแนนคิดเป็น................ %
0  ผ่าน มากกว่าหรอเท่ากับ ๗๐%
□  ไม'ผ่าน น้อยกว่า ๗๐%

ข้อเสนอแนะ

ลงชื่อ..........I k ........................ผ้ประเมิน ลงซ่ือ พ ื้^ . . . . ผ ้ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
(นางสาวนารี พ่วงขัง) (นางสาวทองหยิบ ทับเปล่ียน)

ผู้,บังคับบัญซากลุ่มงานการพิมพ์ ตำแหน่ง
วันท่ี บั11. /  ^  ° '  /V j^ v > วับ ท่ี ^า /  /Va

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผ้รับจ้าง



แบบฟอร์ม 6.2 (2)

แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างช่วง
สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ขื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง นางวาลนา บุญเกษมยิ่งพร (กิจการค้าร่วม ที แอ,นหํ ที)
ประเภทงาน จ้างหำความสะอาดประจำเดือนกรกฎาคม 2566

เกณ ฑ ์การพ ิจารพ า ด ีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอไข้ 

(2)
ต้องปรับปรง 

๓
1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านส่ิงแวดลัอม 
หรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดลัอมของหน่วยงาน y
2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
ทับผู้ว่าจ้าง
3. มีการดำเนินงานในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน /

4. ม ีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน /

5. มีการใช้วัสดุ ผลตภัณฑ์ท ีเ่ป็นมิตร 
ทับส่ิงแวดล้อม

y

6, มีการจัดการขยะท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบรัอย 
ก็มีการหำความสะอาดพ้ืนท่ีทุกคร้ัง

/

1 ■ J น่'

รวมคะแนน

สรุปครm นนท่ีได้........................ คะแนนคิดเป็น................%
I~v7| ผ่าน มากกว่าหรือเท่าทับ 70%
□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%

ข้อเสนอแนะ

ล งซ ือ ................. j L Y c^ T . ..................ผ้ประเมีน ลงขอ . 2 ^ . 2 : 4 \ . . $ โ .'? ........ Q j. น้ผู้รีเบก้ทรประเมิน
(นางลาวนารี พ่วงชัง) (นางวาลนา บ ุญเกษมยิ่งพร)

ผ ู้บ ังค ับบัญขากลุ่มงานการพิมพ์ ตำแหน่ง
ชันที่ /  0 "  f  / X นที พ  /

..น่า

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมทับลักษณะงานของผู้?บจ้าง



นบบฟอร์ม 6.2 (2)
แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างช่วง

สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ประเภทงาน จ้างทำความสะอาด ประจำเดือนกรกฎาคม 2566
ซื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง นางสุมาลี ไกรเว1ซ (กิจการค้าร่วม ที แอนท์ ที)

เกณฑ ์การพ ิจารณา ด ีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พ อใช ้ 

(2)
ต้องปรับปรง 

๓
1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านล่ีงแวดล้อม 
หรือจ้อตกลงด้านล่ีงแวดล้อมของหน่วยงาน ๙
2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง ๙
3. มีการดำเนินงานในการบัองกันมลพิษ 
และความปลอดกัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน V /
4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน ๙
5. มีการใจ้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม /

6. มกีารจัดการขยะท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
ก็มีการทำความสะอาดพนทีทุ่กครง ๙

รวมคะแนน 3 0

สรุปคะแนนท่ีได้. ......... คะแนนคิดเป็น.วั?.?. %
1๙1 ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%
EH ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%

จ้อเสนอแนะ

ลงชื่อ ........... ผู้ประเมิน
(นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์)
ผู้บังคับบัญชากลมงานบริหารท่ัวไป

วันท่ี .3. . . . , /   y ? „ .

ลงช่ือ .... ........................... ผู้รับการประเมิน
(นางสุมาลี ไกรเวช)

ตำแหน่ง
วันท่ี .3 . . . . . / . . . . $ : . . $ ) . . . . / ........1?.^?.,,

๙ "
หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้รับจ้าง



แบบฟอร์ม 6.2 (2)
แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างฃ่วง
สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ประเภทงาน จ้างทาความสะอาด ประจำเดือนกรกฎาคม 2566
ชื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง นางลาวบุหงา จำปาทอง (กิจการค้าร่วม ที แอนท่ ที)

เกณ ฑ ์การพ ิจารผา ดีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอใช ้ 

(2)
ต้องปรับปรง 

๓
1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน y
2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง

y
3. มีการดำเนินงานในการป๋องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน /
4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน y
5. มีการใช้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม y
6. มีการจัดการขยะท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
ก็มีการท่าความสะอาดพ้ืนท่ีทุกคร้ัง

y
รวมคะแนน 3๐

สรุปคะแนนทีได้....3 . ............ ค ะ แ น น ค ิด เป ็น .. ......%
wi ฝาน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%
□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%

ข้อเสนอแนะ

ลงขื่อ......ป ็)ใ ? ^ !โโโ^................... ผ ้ประเมิน ลงขื่อ.............S jf .lf fi.................... ผ้รับการประเมิน
(นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์) (นางสาวบุหงา จำปาทอง)
ผู้บังคับบัญชากล'มงานบริหารท่ัวไป ตำแหนง

วันท ี่ .2? . . . . . / ........ /ร ั้.โ..6 ป , / . . . k b ....... วันท ี่ . 3 . . . . / ........ร ้! / . . . k ! ? . ................

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้รับจ้าง



แบบฟอร์ม 6.2 (2)
แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างฃ่วง

ซื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง บร ิษ ัทพ ีซ ีไอ (๑๙๙๒)จำกัด________________________
ประเภทงาน จ้างเหมาบริการถ่ายเอกลารฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2566

เกณฑ์การพิจารณา ด ี มาก 
C5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอใข้ 

(2)
ต้องปรับปรง 

๓
1 .  มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน V

2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง.  

กันผ้ว่าจ้าง
/

3. มีการตำเนินงานในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดกัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน /

4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน J
5. มีการไข้วัสดุ ผสิตภัณฑ์1ที่เ1ป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม y
6. มีการจัดการขยะท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย
๘* ป้' d ะ กมการทาความสะอาดพินทิทุกครัง y
รวมคะแนน 3 0

สรุปคะแนนท่ีได้......3 0 ..........คะแนนคิดเป็น....,\9.9....%
ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%

□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%
ข้อเสนอแนะ

ลงลี่อ . ' f v c ผู้ป ระเมิน
(นางสาววัน™ มรรษทวี)

ประ:ธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
วันท่็ กร.:.̂ /....̂  

ลงข่ือ .....ytk.. ผู้รับการประเมิน
(นางวรรณา นาคบุญ)

ตำแหน่ง -
วันท่ี ....

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้รับจ้าง



















แบบฟอร์ม 6.2 (2)
แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างช่วง
สำนักการ,พิมพ์ สำนักงานเลขาธิการๅฒิสภา

ขื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง บริษัท เกรทเหอร์ อินเตอร์เหรด จำกัด
ประเภทงาน จ้างซ่อมเครื่องพิมพ์ออฟเซต 715C

เกณฑ์การพิจารณา ดีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอใช  ้

(2)
ต้องปรับปรุง 

(1)
1. มิการปฏิบัติตามนโยบายด้านล่ีงแวดล้อม 
หรือ1ข้อตกลงด้านล่ีงแวดล้อม1ของ'หน่วยงาน /

2. มิการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง
กับผู้ว่าจ้าง ๙ '
3. มิการดำเนินงานในการ,ปีองกันมลพิษ 
และความปลอดภัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน /

4. มิการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน

/

5. มิการใช้วัสคุ ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร 
กับสงแวดล้อม /
6. มิการจัดการขยะท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
ก็มิการทำความสะอาดพ้ืนท่ีทุกคร้ัง
รวมคะแนน «ทุ o

สรุปคะแนน1ท่ี'โด.....f!..?...........คะแนนคิดเป็น...?..?.?....%
/  ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%
□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%

ข้อเสนอแนะ

ลงชือ่............. I I..T ..................ผู้ประเมิน
(นางสาวนารี พ่วง1กัง)

ประฮา,นคณะกรรมการตรว'จร้บพัสดุ 
ว \ท ีพ่ ..^/...^ ..V .^ .’. / ^ ^ . . .

ลงช่ือ ... .ส ั̂ .^ ... .! ก .ั2 .ก สั !ืง ูร้ บั ก าร ป ร  ะเมิน 
( '  ) ฃ

ตำแหน่ง
ว่นท ร ^  ‘พ .-^ ,

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้รับจ้าง



แบบฟอร์ม 6.2 (2)
แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รบจ้างช่วง
สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการๅฒิสภา

ขื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง นางสาวบุหงา จ้าปาหอง (กิจการค้าร่วม ที แอ'นห์ ที)_______
ประเภทงาน จ้างหำความสะอาด.-_■  ช่.?6  ๆ ง ___LSJJl

เกณฑ์การพิจารฌา ดีมาก 
(5)

ด ี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอใข  ้

(2)
ต้องปรับปรง

(น
1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านล่ีงแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านสิงแวดล้อมของหน่วยงาน y
2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง
กับผู้ว่า,จ้าง /
3. มีการดำเนินงานในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน y
4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน y
5. มีการไข้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม y
6. มีการจัดการขยะทีเ่กิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
ก็่มีการหำความสะอาดพ้ืนท่ีทุกคร้ัง y
รวมคะแนน

สรุปคะแนนทีได้ ...คะแนนคิดเป็น.*พ้ื^.Q .1.%
Ki'\ ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%
□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%

ข้อเสนอแนะ

_ y  _________________
ลงซือ่ เ^ ^ :น ว้ !ั ■?ร้ัปy โ........... ผู้ประเมิน

(นางสาวลุฐพรรณจิกา มณืหลงวงตํ)
ผู้ปังคับบัญ■ ขากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

วันท่ี .5 0 1

ลงซ่ือ .. ...... การปร ะเมิน
(นางสาวบุหงา จำปาทอง)

ตำแหน่ง
วันท่ี .5.0../..y .y ? ..../...H i.....

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้รับจ้าง



♦

แบบฟอร์ม ๖.๒ (๒)
แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างช่วง
สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ขื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง นางสุมาลี ไกรเวข (กิจการค้าร่วม ที แอนท์ ที)______________
ประ๓ทงาน จ้างหำความสะคาด______ ป็ร7ซ์, กา 6

เกณฑ์การพิจารผา ดีมาก 
(5)

ด ี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอ'ไข้ 

(2)
ต้องปรับปรุง 

(1)
1. มีการปฏิน้ติตามนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน y
2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง y
3. มีการดำเนินงานในการฟ้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน y
4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน y
5. มีการใฃ้วัสตุ ผลีตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม y
6. มีการจัดการขยะท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
ก็มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีทุกคร้ัง

y
รวมคะแนน

สรุปคะแนนท่ีได้......rk.9..........คะแนนคิดเป็น.../..?.?..1..%
P i  ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ ๗๐%
□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า ๗๐%

ข้อเสนอแนะ

ลงซ่ือ ........... ฝัประเมิน ลงซอ . , ^ ฬ ร ......^ ไ บ ั̂ .,̂ ......ผ้รับการประเมิน
(นางสาวลุฐพรรณจิกา มณีทลงวงศ์) (นางสุมาลี ไกรทซ)
ผู้ปังคับบัญขากลุ่มงานบริหารท่ัวไป ตำแหน่ง

วันท่ี ........ วนัที.่.?.^../....,!ท่ี.f). /. ^

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงา'นของผู้รับจ้าง







แบบฟอร์ม 6.2 (2)
แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างช่วง

สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ขื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง บริษัท ริโซ่ (ประเทศไหย) จำกัด_______________________________________________________
ประเภทงาน บริการให้เข่าเคร่ืองพิมพ์สำเนาระบบติจิทํ'ล ย่ีห้อ RI50 จำนวน 8 เคร่ือง ประจำปีงบประมาณ พ-ศ. 2566

ประจำเดือน พฤษภาคม 2566

เกณฑ์การพิจารณา ดีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอใช  ้

(2)
ต้องปรับปรุง 

(1)
1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน 1/ '
2. มีการปฎิบตตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง
3. มีการดำเนินงานในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดกัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน

/

4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน

/

5. มีการใช้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม y
6. มีการจัดการขยะท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
ก็มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีทุกครง 1/

รวมคะแนน 30

สรุปคะแนนท่ีได้ 3 0  คะแนนคิดเป็น 4 - 0 0  %
[ / T 'ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%
□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%
ข้อเสนอแนะ

ลงชือ่......... .................................. ผ้ประเมิน ลงชือ่.................... ........................ผ้รับการประเมิน
(นางสาวนารี พ่วงขัง) (นายศุภขัย รักษาวงค์)

ประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสด ตำแหน่ง ซางเทคนิค
......

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้รับจ้าง



แบบฟอร์ม 6.2 (2)
แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างซ่วง
สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวฒิสภา

ซื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง บริษัท นูน1ทศิริ เอ็นจิเนียร่ืง จำกัด_______________________
ประเภทงาน ___เข่าเคร่ืองพิมพ์ด้วยระบบมิเตอร์ ประจำเดือนพฤษภาคม 2566

เกณฑ์การพิจารณา ดีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอ1ไข ้

(2)
ต้องปรับปรุง 

(1)
1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน 7
2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง 7
3. มีการดำเนินงานในการฟ้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 7
4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน 7
5. มีการใข้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 7
6. มีการจัดการขยะท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย ๘ * 0 ฆ l J  ะ กิมีการทำความสะอาดพินท่ีทุกครัง /
รวมคะแนน S Q

สรุปคะแนนท่ีได้......3 0 ...........คะแนนคดเป็น..,.!.ร.?.
[ไ^ ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%
□  ไม่ผ่าน นัอยกว่า 70%

ข้อเสนอแนะ

%

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลง’โด้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงาน1ของผู้รับจ้าง



แบบฟอร้ม 6.2 (2)
แบบประเป็นประสิทสิภาพของผู้รับจ้างข่วง

โเอ/บริษัหผู้รับจ้าง บริษัท พิรเ ไอ (๑๙๙๒) จำกัด__________________________
ประ๓ ทงาบ จ้างเหมาบริการถ่ายเอกสารา ประจำเดือนพฤษภาคม 2566

เกณฑ์การพิจารณา คีมาก 
(5)

ดี
(4)

ปานกลาง . 
(3)

พอใข ้
(2)

ต้องปรับปรุง 
(1)

1. มีการปฏิน้ตตามนโยบายด้านสิงแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านสิ'งแวดล้อมของหน่วยงาบ /
2. มีการปฏิบติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง /
3. มีการดำเน้นงาบใบการปัองกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เกดจากการปฎบ้ติงาน I
4. มีการปฐบติงานตานมาตรการประหยด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน /
5. มีการใข้วสตุ ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นป็ตร 
กับสิงแวดล้อม /
6. มีการจัดการขยะที่เกดจากการปฎํบติงาบ 
และหลังจากปฎบ้ติงานเสร็จเรืยบร้อย 
ก็มีการท่าความสะอาดพ้ืนท่ีทุกครั้ง

/
รวมคะแบบ

สรุปคะแนนท่ีได้....... .................คะแนนคิดเป็น....'ไ?.?....%
{71 ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70% 
m i ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%

ข้อเสนอแนะ

ลงซ่ือ......0., ผู้ประเป็น ... ฝัร้บการประเมิน
(นางสาววันทปิย์ มรรษหรื) (นางวรรผา นาคบ1ญ)

ประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสด
ใ;พ .ค .่ พ

ดำแหบ่ง -  .
} . M , m .......

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารณปลึ๋ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้รับจัาง



แบบฟอร์ม ๖.๒ (๒)

ขื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง นางสาวรัตติญา สุทธิรางเาร (กิจการค้าร่วม ที แอนฑ์ ที)
ประเภทงาน จ้างหำควานสะคาด J  พ ป ัพ i

แบบประเนินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างช่วง
สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวฒิสภา

เกณฑ์การพิจารณา ดีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอใช  ้

(2)
ต้องปรับปรง 

๓
1. มีการปฏิบํติตามนโยบายด้านส่ิงนวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน
2. มีการปฏิบํติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง
3. มีการดำเนินงานในการฟ้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยท่ีเกิดจากการปฏิบํติงาน
4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน
5. มีการใช้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ท่ีเฟ้นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม
6. มีการจัดการขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบรัอย 
ก็มีการหำความสะอาดพ้ืนท่ีทุกครง
รวมคะแนน

สรุปคะแนนท่ีได้.....3 .!? .........คะแนนคิดเป็น. . ?....%
[ZT ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ ๗๐% 
n  ไม่ผ่าน น้อยกว่า ๗๐%

ข้อเสนอแนะ

ลงซือ่.....^ ]โ!1̂ . .? ^ . .................. ผ้ประเนิน ลงซอ การประณิน
(นางสาวสุฐพรรณจิทา มณีหลงวงศ์) (นางสาวรัตติญ าสุทธิรางกูร)
ผู้ปังคับบัญขากลุ่มงานบริหารท่ัวไป ตำแหน่ง

รันท่ี A ....................... รันท่ี จ.้ / . w p  /

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้รับจ้าง



แบบฟอร์ม ๖.๒ (๖)

ซื่อ/บรืษ้ทผู้รับจ้าง นางสุมาลี ใกรเวช (กิจการค้าร่วม ที แอนฑ์ ที)____________
ประเภทงาน จ้างหำศวามละคาด ฝ - น & บ  lyfl'Uju' จ ^ ^

แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างข่วง
สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการๅฒิสภา

เกณฑ์การพิจารณา ด ี มาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอใช  ้

(2)
ต้องปรับปรง 

๓
1 .  มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน
2. มีการปฏิบัตตามสัญญาของผู้รับจ้าง
กับผู้ว่า,จ้าง y

3. มีการดำเนินงานในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน

y -

4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน y
5. มีการใข้วัสด ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมีตร 
ภับส่ิงแวดล้อม

y
6. มีการจัดการขยะท ี ่ เกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
ก ็ ม ี การห ำดวามสะอาดพ้ืนท่ีทุกคร้ัง

y

รวมคะแนน -

สรุปคะแนนท่ีได้ .ร?..?!.......คะแนนคิดเป็น../?!?.1..%
ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ ๗๐%

□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า ๗๐%
ข้อเสนอแนะ

ลงขือ่....... .................................... m b ะเมิน ลงซ่ือ .1> ....... รบการประเมิน
(นางสาว?พพรรณจิกา มณีหลงวงศ์) ปนางสุมาลี ไกรเวช)
ผ้บังคับบัณขากล่มงานบริหารท่ัวใป ตำแหน่ง

วันท่ี .1 ...................... /....^?(>? วพั 1 / V f^ / bu

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับสักษณะงานของผู้รับจ้าง



แบบฟอร์ม ๖.๒ (๖)

ซื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง นางสาวทองหยิบ ทับเปล่ียน (กิจการค้าร่วม ที แอนหํ ที)
ประเภทงาน จ้างหำควาบสะคาด ป ? จ ้น ภ ouvim ไ*/น aSf)U

แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างซ่วง
สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการจุฒิสภา

เกณฑ์การพิจารณา ดีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอใฃ  ้

(2)
ต้องปรับปรุง 

U)
1. มีการ’ปฏิบัติตามนโยบายด้านสิงแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน X

2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รันจ้าง 
กับผู้ว่า'จ้าง /
3. มีการดำเนินงานในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการ1ประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน /
5. มีการใข้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม

/
6. มีการจัดการขยะท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
ก็มีการหำความสะอาดพ้ืนท่ีทุกคร้ัง
รวมคะแนน ท

สรุปคะแนนท่ีได้....................... คะแนนคิดเป็น.. M . Q  %
โ71 ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ ๗๐%
□  ไม่ผ่าน นัอยกว่า ๗๐%

ข้อเสนอแนะ

ลงชือ่...........X .Y & .................ผ'ประเมิน ลงช่ือ 'รับการประเมิน
(นางสาวนารี ฟวงซัง) (นางสาวทองหยิบ ทับเปล่ียน)

ผู้บังคับบัญขากลุ่มงานการฟ้มฬ 
ว ั น ' ท พ ร ป / •๔' / ' S>V >

ตำแหน่ง
ๆๆ ]ท ี่\» /  t  V, HJ, /Vj

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้รับจ้าง



(

ขื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง นางอัจฉรา รอดสุกา (กิจการค้าร่วม ที แอ1นทํ ที)________________________________________
ประเภทงาน จ้างทำความสะคาด ■ จ,ท ^ ๐น Vบ\T\VU kS น ________________________ .

แบบฟอร์ม 6.2 (2)
แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างช่วง

สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

เกณฑ์การพิจารณา ดีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอใช้ 

(2)
ต้องปรับปรุง 

(1)
1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน ป '

2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กันผู้ว่าจ้าง
3. มีการดำเนินงานในการป๋องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
4. มีการปฏิบัตงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน น /
5. มีการใช้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม
6. มีการจัดการขยะท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
และหลังจากปภิบัตงานเสร็จเรียบร้อย
๘=. ๕ «1 ะ กมการทำความสะอาดพินททุกครัง
รวมคะแนน * 0

สรุปคะแนนท่ีได้........,?.Q........คะแนนคิดเป็น.. A9.P....%
171 ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%
□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%

ข้อเสนอแนะ

ลงขือ่............] .... .V & ,................ ผ้ประเมิน ลงช่ือ ...... ะ.,. ผ้รับการประเมิน
(นางอัจฉรา รอดสุกา)(นางสาวนารี พ่วงซัง)

ผับังคับบัณขากลมงานการพิมพ์ ดำแหบ่ง
วันท่ี เพ..1& /.1.1 ?ว.,1.?.:../.บวัับว่ั... วันท่ีV'̂ ./ ..!8*า.?

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้รับจ้าง



แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างข่วง
แบบฟอร์ม 6.2 (2)

บ

ซื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง บร ิษ ัทพ ีซ ื ไอ (๑๙๙๒ )จำกู้'ค_______________________
ประเภทงาน จ้างเหมาบริการถ่ายเอกลารฯ ประจำเดือนเมษายน 2566

เกณฑ์การพิจารณา ดีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง 

(3)
พอใช ้

(2)
ต้องปรับปรุง 

(1)
1. มีการปฎิบ้ติดามนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
หริอจ้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน J
2. มีการปฏิษัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง /
3. มีการดำเนินงานในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยท่ีเกิดจากการปฎิบติงาน /
4. มีการปฎิปติังานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน /
5. มีการใช้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม /
6. มีการจัดการขยะทีเ่กิดจากการปฏิบ้ติงาบ 
และ1หลังจากปฎิบ้ติงานเสร็จเริย1บรัอย 
ก็มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีทุกคร้ัง /
รวมคะแนน

'สรุปคะแนนท่ีได. . ไ ? . ? . ........คะแนนคิดเป็น..ไ.?..?..1..%
■Gj ผ่าน มากกว่าหริอเท่ากับ 70%
□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%

จ้อเสนอแนะ

i
A ๆ Yrv v fc. 1ล ง t เอ  ......:. . . . . . . . . . . โ , . . . ไ . . . . . . . . . . . . . . . . . . โ™ ไโ?. ผู้ป ร ะ เม ิน ลง1ซ่ือ<̂ /?..*ป*ี.!. . . . . เ^.,... ผู้รับการประเมิน

(บาง?ทววันทนย มรรษหวี) (นาง'วรรเนา นาคบุญ) ’
ประธานคญะกรรมการตรวจรั™ตุ ดำแหบ่ง

ว ่̂  . r / j .  % L m . .......

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้รับจ้าง



แบบฟอร์ม 6.2 (2)

ขื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง บริษัท นูนหคิริ เอ็นจิเนยร่ิง จำกัด_____________________
ประเภทงาน ___เจ่าเคร่ืองฟิมพ์ด้วยระบบมิเตอร์ ประจำเดืคนเมษายน 2566

แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รบจ้างข่วง
สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

เกณฑ์การพิจารณา ดมาก 
C5)

ด็เ
(4)

ปานกลาง- 
(3)

พอใช้ 
(2)

ต้องปรับปรง 
๓

1. มิการปฏิบัติตามนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
หรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน /
2. มีการปฏิบัติตามสัญญา'ของผู้รับ'จ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง J
3. มิการดำเนินงานในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน /
4. มีการปฏิบัตงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน /
5. มีการใช้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม /
6. มีการจัดการขยะท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรืยบร้อย 
ก็มิการทำความสะอาดพ้ืนท่ีทุกคร้ัง J
รวมคะแนน 3 0

สรุปคะแนนท่ีได้....................... คะแนนคิดเป็น....*!?.?.....%
โ ^  ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 70%
□  ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้รับจ้าง



แบบฟอร์ม 6.2 (2)

ชื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง บริษัท วันมอร้ลิงค์ จำกัด (สำนักงานใหญ่)_____________
ประเภทงาน ___จ้างกำจัดนํ้าเสียฯ________________________________

แบบประเมินประสิทธภาพของผู้รับจ้างช่วง
สำนกการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

เกณฑ์การพิจารณา ดีมาก 
(5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอ'ไข้ 

(2)
ต้องปรับปรง

น)
1. มิการปฏิบัติตามนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 

'หรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน
2. มีการปฏิบัตตามสัญญาของผู้รันจ้าง 
กันผว่าจ้าง
3. มีการดำเนินงานในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน
5. มีการใข้วัสตุ ผลิดภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม
6. มีการจัดการขยะท่ีเกิดจากการปฏิบัตงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียนร้อย 
ก็มิการทำความสะอาด,พ้ืนท่ี1ทุกคร้ัง
รวมคะแนน 3>0

สรุปดะแนนท่ีได้.....$..9............คะแนนคิดเป็น...
0  ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากัน 70%
□  ไม่ผ่าน น้อยทว่า 70%

ข้อเสนอแนะ

%

ลงขือ่........... ................................ ผ้ประเมิบ A . 13X 4ท / ^ลงขอ ft. .f.................................... ผรบการประเมน
(นางสาวนารี พ่วงซัง) (นางลาวปุณยรืร์ แสงสรี)

ผู้บังคับบัญขากลุ่มงานการพิมพ์
^ . . !2 > ...ฒ ,..? 5 6 6วันท่ี M .J .... Iff.?.... / ....

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกันลักษณะงานของผู้รับจ้าง



แบบฟอร์ม 6.2 (2)
แบบประเมินประสิทธิภาพของผู้รบจ้างช่วง

สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ซื่อ/บริษัทผูร้ับจ้าง บริษัท ริโซ่ (ประเทศไทย) จำกัด_______________________________________________________
ประเภทงาน บริการให้เช่าเคร่ืองพิมพ์สำเนาระบบดืจิบัล ย่ีห้อ RISO จำนวน 8 เคร่ือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประจำเดือน เมษายน 2566

เกณฑ์การพิจารณา ดืมาก 
C 5)

ดี

(4)
ปานกลาง

(3)
พอไซ ้

(2)
ด้องปรับปรง

1r
1. มีการปฏิบัติตามนโยบายด้านล่ีงแวุดลัอม 
หรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน /
2. มีการปฏิบัติตามสัญญาของผู้รับจ้าง 
กับผู้ว่าจ้าง /
3. มีการดำเนินงานในการน้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยท่ีเกิดจากการปฏิบัตงาน /
4. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัด 
พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน /
5. มีการไข้วัสดุ ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม /
6. มีการจัดการขยะทีเ่กิดจากการปฏิบัติงาน 
และหลังจากปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อย 
ก็มีการทำความสะอาด'พ้ืนท่ี1ทุกคร้ัง

/

รวมคะแนน ?>0

สรุปคะแนนท่ีได้ 3 0  คะแนน คิดเป็น l o o  % 
[ z f  ผ่าบ มากกว่าหรือเท่ากับ 70%
อ  ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70%
ข้อเสนอแนะ

ลงชือ่......... 1......L 0 ! ................. ผ้ประเมิน ลงชือ่....4 " " - ..........^ .® ..^ ...... ผ้รับการประเมิน
(นางสาวนารี พ่วงซัง) (นายศุภซัEJ รักษาวงค์)

ประธานคณะกรรมการต^^พสัด ุ
วันท่ี ...โ..)....!!^...!./............

ตำแหน่ง ช่างเทคนิค
ว ฬํ  ่ ....โ 1 . . M .  J 66......

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้รับจ้าง
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