
แบบฟอร์ม ๖.๒ (๑)

ใบอนุญาตน๋ีให้ใข้ได้ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถุง ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗_____________________
บริษัท/หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน บริษัทริโซ่(ประเทศไหย)จำกัด_______________________________

๘๒๕ อาคารไพโรจน์กิจจา ข้ัน ๑๐ ถนนเทพรัตน__________________
แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ________________________

ลำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ข้ัน อ๑_______________
๑ คน_____________________________________________________

ตามวันและเวลาที่กำหนด_____________________________________
เช่าเครื่องพิมพ์ลำเนาระบบดิจิหัล_______________________________

ข้อตกลงในการเข้าปฏิบัติงาน

๑. ปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน 
๒. ผู้วับจ้างทุกคนจะต้องติดหรือแขวนบัตรที่ลำนักงานเลขารการวุฒิสภาหรือบริษัทออกให้ทุกครั้ง 

ที่มาปฏิบัติงาน และผ่านเข้า-ออกประตูที่ได้วับอนุญาตเท่านั้น 
๓. การขนย้ายวัสดุสิ่งของ เครื่องมือเครื่องไข้ หรือสัมภาระเข้า-ออก จะต้องแจ้งต่อพนักงานรักษา 

ความปลอดภัย เพ่ือทำการตรวจสอบ ทั้งนี้ สำนักการพิมพ์จะไม่วับผิดขอบต่อการสูญเสียของเครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีไข้ในการทำงานของผู้วับจ้าง

๔. ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานและทรัพยากรที่หน่วยงานกำหนด
๕. รักษาความสะอาดบริเวณที่เข้าปฏิบัติงาน มีการแยกประเภทของขยะ และทั้งขยะลงถังขยะให้ถูกต้อง 
๖. ห้ามนำอาหารที่บรรจุด ้วยกล่องโฟมเข้ามาในบริเวณองค์กรและให้วับประทานอาหารในพื้นที่ 

ที่จัดเตรียมให้เท่านั้น
๗. ห้ามถ่ายป้สสาวะหรือของเสียใด  ๆ ลงบนพื้น ผนัง ทางเดิน ขึ้น/ลงขององค์กร หรือบริเวณใด  ๆ

ท่ีไม่ใช่ห้องสุขา
๘. ห้ามล้างภาขนะทุกขนืดตลอดจนอุปกรณ์เครื่องมือช่างภายในห้องสุขาขององค์กรโดยเด็ดขาด 
๙. ห้ามเทนั้าเสีย หรือสารเคมีลงรางระบายนั้า โดยุเด็ดขาด
๑๐. ปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะหรือจะต้องมีการควบคุมมลภาวะทางอากาศ 

เสียงและอื่น ๆ
๑๑. ดับเครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อจอดรถภายในองค์กร
๑๒. ในขณะปฏิบัติงานที่เสิ่ยงอันตรายจะต้องสวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทุกครั้ง 
๑๓. ห้ามสูบบุหรี่บริเวณห้ามสูบ จะต้องสูบบุหรี่ในพื้นที่ที่จัดเตรียมให้เท่านั้น
๑๔. วัสดุอุปกรณ์ที่ใข้เข้าปฏิบัติงานต้องเลือกใข้สิ่งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมก่อนเป็นลำดับแรกทุกครั้ง 

(ล้ามี)

ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิงแวดล้อม

สถานที่ /  บริเวณที่ปฏิบติงาน 
จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 
อนุญาตให้ทำการ 
รายละเอียด /  ลักษณะงาน

๑๕. ห้ามขนย้าย...



- ๒ -

๑๕. ห้ามขนย้ายทรัพย์สินที่เป็นขององค์กรออกนอกบริเวณโดยเด็ดขาด หากตรวจพบจะถูกดำเนินการ 
ทางกฎหมายทันที

๑๖. ห้ามใข้ทางเข้า/ออก นอกเหนือจากที่กีาหนดไว้
๑๗. ห้ามใข้ประตูทางออกฉุกเฉิน/ประดูหน!ฟ เป็นทางเข้า/ออก เว้นแต่เกิดเหตุอัคคีภัยภายในอาคาร 
๑๘. ห้ามนำสิงเสพติดที่ผิดกฎหมายทุกประเภทเข้ามาในองค์กรโดยเด็ดขาด
๑๙. ห้ามพกพาอาวุธ ของมีคม สารกัมมันตรังสี หรือวัตถุอันตรายอื่น  ๆ เข้ามาในองค์กร โดยเด็ดขาด 

เว้นแต่ เป็นอุปกรณ์ที่ใข้ในการปฏิบัติงาน และได้รับอนุญาตจากผู้จ้างแล้วเท่านั้น 
๒๐. ห้ามก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทำร้ายร่างกาย หรือการกระทำใด  ๆ ที่ผิดกฎหมายในองค์กร 
๒๑. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย สามารถตรวจค้นกระเปาเครื่องมือและอุ่ปกรณ์ที่ใช้ในการทำงาน 

ได้ตลอดเวลา
๒๒. จะด ้องปฏ ิบ ัต ิตามดำแนะนำของพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยเคร ่งครัด รวมถีงปฏิบัติ 

ตามระเบียบและข้อปฏิบัติเรื่องความปลอดภัยที่ “ผู้จ ้าง’, กำหนดไว้ 
๒๓. ห ากพ บว ่าผ ู้ร ับจ ้างได ้ทำความเส ิยห ายแก ่ทร ัพ ย ์ส ิน ของทางราซการ และ/หรือทร ัพย ์ส ิน 

ของผู้ใข้บริการผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการแก่ไขให้แล้วเสร็จดังเดิมภายใน ๗ วัน นับต้ังแต่วันท่ีได้รับแจ้ง

ข้าพเจ้าขออนุญาตเข้าปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีและได้เตรืยมพร้อมตามรายการท่ีระบุไว้ข้างบนแล้ว

ลงซ่ือ ..1 .......... . โ ! 5 . อ ั^ A

ว ับ ท ี่......... 2 / 9 . ก.ย,..25BB
ผู้รับเบอนุญาต

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความปลอดภัย ตามรายการท่ีระบุไว้ข้างบนเรียบร้อยแล้วด้วยตนเอง 
จึงอนุญาตให้ปฏิบัติงานได้

( นางสาวนารี พ่วงซัง)
ผู้บังดับบัญขากล่มงานการพิมพ์

ลงซ่ือ
(นางรักขนก เกสรทอง) 

ผ้อำนวยการสำนักกุารพิมพ์. .j I m.m ..."
ผู้อบุมิติ

วันท่ี



แบบฟอร์ม ๖.Is (๑)

ใบอนุญาตน๋ีใฟ้ใซ้ได้ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม - ๓๑ ธนวาคม ๒๕๖๖_______________________________
บริษัท /  หน่วยงาน1ที่ปฏิ1บัต'งาน กิจการค้าร่วม ที แอนหํ ที____________________________________

เลขท่ี ๓๒/๒ หมู่ ๓ ตำบลคูคต_________________________________
อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมราน_ี______________________________

สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ช้ัน ร๑ และขั้น MB๑
๔ - ๔ คน_________________________________________________
ตามวันและเวลาที่กำหนด_____________________________________
จ้างหำความสะอาด___________________________________________

ข้อตกลงในการเข้าปฏิบัติงาน
๑. ปฏิบ้ตตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน 
๒. ผู้ร ับจ้างทุกคนจะต้องติดหรือแขวนบัตรที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาหรือบริษัทออกให้ทุกครั้ง 

ที่มาปฏิบัติงาน และผ่านเข้า-ออกประตูที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 
๓. การขนย้ายวัสดุสิ่งของ เครื่องมือเครื่องใช้ หรือสัมภาระเข้า-ออก จะด้องแจ้งต่อพนักงานรักษา 

ความปลอดภัย เพื่อหำการตรวจสอบ ทั้งนี้ สำนักการพิมพ์จะไม่รับผิดชอบต่อการสูญเสียของเครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีไข้ในการหำงานของผู้รับจ้าง

๔. ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพสังงานและทรัพยากรที่หน่วยงานกำหนด
๔. รักษาความสะอาดบริเวณที่เข้าปฏิบัติงาน มีการแยกประเภทของขยะ และทิ้งขยะลงถังขยะให้ถูกต้อง 
๖. ห้ามนำอาหารที่บรรจุด ้วยกล่องโฟมเข้ามาในบริเวณองค์กรและให้ร ับประทานอาหารในพื้นที่ 

ที่จัดเตรียมให้เท่านั้น
๗. ห้ามถ่ายฟ้สสาวะหรือของเสียใด  ๆ ลงบนพื้น ผนัง ทางเติน ขึ้น/ลงขององค์กร หรือบริเวณใด  ๆ

ท่ีไมใฃ่ห้องสุขา
๘. ห้ามล้างภาชนะทุกชนิดตลอดจนอุปกรณ์เครื่องมือช่างภายในห้องสุขาขององค์กรโดยเด็ดขาด 
๙. ห้ามเทนั้าเสีย หรือสารเคมีลงรางระบายนี้า โดยเด็ดขาด
๑๐. ปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะหรือจะต้องมีการควบคุมมลภาวะทางอากาศ 

เสียงและอื่น ๆ
๑๑. ดับเครื่องยนค์ทุกครั้งเมื่อจอดรถภายในองค์กร
๑๒. ในขณะปฏิบัติงานที่เสี่ยงอันตรายจะต้องสวมอุปกรณ์ปึองกันอันตรายส่วนบุคคลทุกครั้ง 
๑๓. ห้ามสูบบุหรี่บริเวณห้ามสูบ จะต้องสูบบุหรี่ในพื้นที่ที่จัดเตรียมให้เท่านั้น
๑๔. วัสดุอุปกรณ์ที่ใข้เข้าปฏิบัติงานต้องเลือกใช้สิ่งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมก่อนเป็นสำดับแรกทุกครั้ง 

(ล้ามี)

ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิงแวดล้อม

สถานท่ี /  บริเวณที่ปฏิบัติงาน 
จำนวนผู้ปฏิบัติงาน 
อนุญาตให้หำการ 
รายละเอียด /  ลักษณะงาน

๑๔. ห้ามขนย้าย...



-๒ -

๑(ะ. ห้ามขนย้ายทรัพย์สินที่เป็นขององค์กรออกนอกบริเวณโดยเด็ดขาด หากตรวจพบจะถูกดำเนินการ 
ทางกฎหมายทันที

๑๖. ห้ามใฃ้ทางเข้า/ออก นอกเหนือจากที่กำหนดไว้
๑๗. ห้ามใข้ประดูทางออกฉกเฉิน/ประดูหนีไฟ เป็นทางเข้า/ออก เว้นแต่เกิดเหตุอัคคีภัยภายในอาคาร 
๑๘. ห้ามนำสิ่งเสพติดที่ผิดกฎหมายทุกประเภทเข้ามาในองค์กรโดยเด็ดขาด
๑๙. ห้ามพกพาอาวธ ของมีคม สารภัมมันตรังสิ หรือวัตถุอันตรายอื่น  ๆ เข้ามาในองค์กร โดยเด็ดขาด 

เว้นแต่ เป็นอุปกรณ์ที่ใข้ในการปฏิบัติงาน และได้รับอนุญาตจากผู้ข้างแล้วเท'านั้น 
๒๐. ห้ามก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทำว้ายร่างกาย หรือการกระทำใด  ๆ ที่ผิดกฎหมายในองค์กร 
๒๑. เข้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย สามารถตรวจค้นกระเป๋าเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใข้ในการทำงาน 

ได้ตลอดเวลา
๒๒. จะด ้องปฏ ิบ ัต ิตามคำแนะนำของพนักงานรักษาความปลอดภ ัยโดยเคร่งคร ัด รวมสิงปฏิบัติ 

ตามระเบียบและข้อปฏิบัติเรื่องความปลอดภัยที่ “ผู้จาง” กำหนดไว้ 
๒๓. หากพ บว ่าผ ู้ร ับข ้างได ้ทำความเส ียหายแก ่ทร ัพ ย ์ส ินของทางราชการ และ/หรือทร ัพย ์ส ิน 

ของผู้ใข้บริการผู้รับข้างจะต้องดำเนินการแกIขให้แล้วเสร็จดังเติมภายใน ๗ วัน นับต้ังแต่วันท่ีได้รับแข้ง

ข้าพเจ้าขออนุญาตเข้าปฏิป๋ตงานในพ้ืนท่ีและได้เตรืยมพร้อมตามรายการท่ีระบุไว้ข้างบนแล้ว

ลงซ ื่อ ......... บี ผู้รับใบอนุญาต

วันท ี่..........2  A  5 f 6 ............

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความปลอดภัย ตามรายการท่ีระบุไว้ข้างบนเรียบร้อยแล้วด้วยตนเอง
จงอนุญาตให้ปฏิบัติงานได้

/ พ
ลงซ่ือ ......................................................

C นางสาวนารี พ่วงชัง)
ผู้บังคับบั^ขากล่มงานm รพิมพ์

X uลงซ ื่อ........................................

วันท่ี

(นางรักชนก เกสรทอง) 
ผ้อำนวยการสำนักการพิมพ์ 

.1 . .

ผ่อนมิติ



แบบฟอร์ม ๖.๒ (๑)

ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิงแวดล้อม
ใบอนุญาตนี๋ใฟ้ใข้!ด้ตั้งแต่วันที’ 
บริบัท /  หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน

สถานที่ /  บริเวณที่ปฏิบตงาน 
จำนวนผู้ปฏิบติงาน 
อนุญาตให้ทำการ 
รายละเอียด /  ลักษณะงาน

๑ ตุลาคม -  ๓๐ พฤศจิกายน ๒£๖๖_______________________
บริษัท ริโก้ (ประเทศไหย) จำกัด___________________________
๓๔๑ ถนนอ่อนนุช แขวง1ประเวค___________________________
เขตประเวศ กรุงเทพฯ ๑๐๒๔๐____________________________

สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ช้ัน 6๑ และชั้น MB®
๔ - ๖ คน_____________________________________________

ตามวันและเวลาที่กำหนด_________________________________
เข่าเครื่องพิมพ์ด้วยระบบมิเตอร์

ข้อตกลงในการเข้าปฏิบัติงาน
๑. ปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน 
๒. ผู้รับจ้างทุกคนจะต้องติดหรือแขวนบัตรที'สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาหรือบริษัทออกให้ทุกครั้ง 

ที่มาปฏิบัติงาน และผ่านเข้า-ออกประตูที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 
๓. การขนย้ายวัสดุสิ่งของ เครื่องมือเครื่องใช้ หรือสัมภาระเข้า-ออก จะด้องแจ้งต่อพนักงานรักษา 

ความปลอดภัย เพื่อทำการตรวจสอบ ทั้งนี้ สำนักการพิมพ์จะไม่รับฝิดซอบต่อการสูญเสียของเครื่องมือ 
อุปกรถ!ท่ีใข้ในการทำงานของผู้รับจ้าง

๔. ปฏิบตตามมาตรการประหยัดพลังงานและทรัพยากรที่หน่วยงานกำหนด
๔. รักษาความสะอาดบริเวณที่เข้าปฏิบัติงาน มีการแยกประเภทของขยะ และทิ้งขยะลงลังขยะให้ถูกด้อง 
๖. ห้ามนำอาหารที่บรรจุด ้วยกล่องโฟมเข้ามาในบริเวณองค์กรและให้ร ับประทานอาหารในพื้นที่ 

ที่จ้ดเตรียมให้เท่านั้น
๗. ห้ามถ่ายป้สสาวะหรือของเสียใด  ๆ ลงบนพื้น ผนัง ทางเดิน ขึ้น/ลงขององค์กร หรือบริเวณใด  ๆ

ท่ีโมใข่ห้องสุขา
๘. ห้ามล้างภาชนะทุกซมิดตลอดจนอุปกรณ์เครื่องมือข่างภายในห้องสุขาขององค์กรโดยเด็ดขาด 
๙. ห้ามเทนั้าเสีย หรือสารเคมีลงรางระบายนั้า โดยเด็ดขาด
๑๐. ปฏิบัติงานด้วยความเรียบรัอย ไม1ก่อให้เกิดมลภาวะหรือจะต้องมีการควบคุมมลภาวะทางอากาศ 

เสียงและอื่น ๆ
๑๑. ดับเครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อจอดรถภายในองค์กร
๑๒. ในขณะปฏิบ้ตงานที่เสี่ยงอันตรายจะต้องสวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทุกครั้ง 
๑๓. ห้ามสูบบุหรี่บริเวณห้ามสูบ จะต้องสูบบุหรี่ในพื้นที่ที่จัดเตรียมให้เท่านั้น
๑๔. วัสดุอุปกรณ์ที่ใข้เข้าปฏิบัติงานต้องเลือกใช้สิ่งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมก่อนเป็นลำดับแรกทุกครั้ง 

(ล้ามี)

๑๔. ห้ามขนย้าย...



-๒ -

๑๕. ห้ามขนย้ายทรัพย์สินที่เป็นขององค์กรออกนอกบริเวณโดยเด็ดขาด หากตรวจพบจะถูกดำเนินการ 
ทางกฎหมายทันที

๑๖. ห้ามใช้ทางเข้า/ออก นอกเหนือจากที่กำหนดบ
๑๗. ห้ามใช้ประตูทางออกอุกเฉิน/ประตูหนีไฟ เป็น1ทางเช้า/ออก เว้นแต่เกิดเหตุอัคคีภัยภายในอาคาร 
๑๘. ห้ามนำสิงเสพติดที่ผิดกฎหมายทุกประเภทเช้ามาในองค์กรโดยเด็ดขาด
๑๙. ห้ามพกพาอาวุธ ของมีคม สารก้มมันตรังสิ หรือวัตถูอันตรายอื่น  ๆ เช้ามาในองค์กร โดยเด็ดขาด 

เว้นแต่ เป็นอุปกรณ์ที่ใช้!นการปฏิบัติงาน และได้รับอนุญาตจากผู้จ้างแล้วเท่านั้น 
๒๐. ห้ามก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทำร้ายร่างกาย หรือการกระทำใด  ๆ ที่ผิดกฎหมายในองค์กร 
๒๑. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย สามารถตรวจค้นกระเป๋าเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการทำงาน 

ได้ตลอดเวลา
๒๒. จะต ้องปฏ ิบ ัต ิตามคำแนะนำของพน ักงานรักษาความปลอดภ ัยโดยเคร่งครัด รวมถึงปฏิบัติ 

ตามระเปียบและข้อปฏิบัติเรื่องความปลอดภัยที่ “ผู้จ ้าง,’ กำหนดไว้ 
๒๓. ห ากพ บว ่าผ ู้ร ับจ ้างได ้ทำความเส ิยห ายแก ่ทร ัพ ย ์ส ิน ของทางราชการ และ/หรือทรัพย ์ส ิน 

ของผู้ใช้บริการผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จดังเติมภายใน ๗ วัน นับต้ังแต่วันท่ีได้รับแจ้ง

ช้าพเจ้าขออนุญาตเช้าปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีและได้เตรียมพร้อมตามรายการท่ีระบุไว้ช้างบนแล้ว

ลงซ่ือ น น ..... x .3 .
( ' pi&'รนท่ี   .,0.ยฺ. 25̂ 8

ผู้รับใบอนุญาต

ช้าพเจ้าได้ตรวจสอบความปลอดภัย ตามรายการท่ีระบุไว้ช้างบนเรียบร้อยแล้วด้วยตนเอง 
จึงอนุญาตให้ปฏิบัติงานได้

ลงซ่ือ พ ' '

( นางสาวนารี พ่วงขัง)
ผู้บังคับบัญขากลุ่มงานการพิมพ์ 

วิ'-14ท ี.่.......

......................... ...........................................................

(นางรักชนก เกสรทอง)
ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์

ผู่อบุมิต



แบบฟอร์ม ๖.๒ (๑)

ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิงแวดล้อม
ใบอนุญาตน๋ีใฟ้ใฃได้ต้ังแต่วันท่ี && -  ทรเ 3 ะ) นาร]
บริษัท/หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน บริษ ัทไซเบอร์เอสเอ็ม(ไหย)จำกัด____________

เลขท่ี ๕๗๖/๖๘ ถ.สา๗ ระดิษฐ์ แขวงบางโพงพาง
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ ๑๐๑๒๐______________

สถานท่ี /  บริเวณที่ปฏิบัติงาน สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ข้ัน B@
จำนวนผู้,ปฏิบัติงาน
อนุญาตให้ทำการ
รายละเอียด /  ลักษณะงาน

๑ คน__________________________
ตามวันและเวลาที่กำหนด__________
เครื่องเย็บเล่มและพับหนังสือรัตโนมิติ

ข้อตกลงในการเข ้าปฏิบัติงาน
๑. ปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน 
๒. ผู้รับจ้างทุกคนจะต้องติดหรือแขวนบัตรที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาหรือบริษัทออกให้ทุกครั้ง 

ที่มาปฏิบติงาน และฝานเข้า-ออกประดูที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 
๓. การขนย้ายวัสดุสิ่งของ เครื่องมือเครื่องไข้ หรือสัมภาระเข้า-ออก จะต้องแจ้งต่อพนักงานรักษา 

ความปลอดภัย เพื่อทำการตรวจสอบ ทั้งนี้ สำนักการพิมพ์จะไม่รับผิดขอบต่อการสูญเสียของเครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีใข้ในการทำงานของผู้รับจ้าง

๔. ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานและทรัพยากรที่หน่วยงานกำหนด
๔. รักษาความสะอาดบริเวณที่เข้าปฏิบัติงาน มีการแยกประเภทของขยะ และทิ้งขยะลงลังขยะให้ถูกต้อง 
๖. ห ้ามน่าอาหารที่บรรจด้วยกล่องโฟมเข้ามาในบริเวณองค์กรและให้รับประทานอาหารในพื้นที่ 

ที่จัดเตรียมให้เท่านั้น
๗. ห้ามถ่ายป้สสาวะหรือของเสียใด  ๆ ลงบนพื้น ผนัง ทางเดิน ขี้น/ลงขององค์กร หรือบริเวณใด  ๆ

ท่ีโม’ใช่'ห้องสุขา
๘. ห้ามล้างภาฃนะทุกขนิดตลอดจนอุปกรณ์เครื่องมือช่างภายในห้องสุขาขององค์กรโดยเด็ดขาด 
๙. ห้ามเทนั้าเสีย หรือสารเคมีลงรางระบายนั้า โดยเด็ดขาด
๑๐. ปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะหรือจะต้องมีการควบคุมมลภาวะทางอากาศ 

เสียงและอื่น ๆ
๑๑. ดับเครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อจอดรถภายในองค์กร
๑๒. ในขณะปฏิบ้ติงานที่เสี่ยงรันตรายจะต้องสวมอุปกรณ์ฟ้องกันรันตรายส่วนบุคคลทุกครั้ง 
๑๓. ห้ามสูบบุหรี่บริเวณห้ามสูบ จะต้องสูบบุหรี่ในพื้นที่ที่จัดเตรียมให้เท่านั้น
๑๔. วัสดุอุปกรณ์ที่ใข้เข้าปฏิบัติงานต้องเลือกใข้สิ่งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมก่อนเป็นลำดับแรกทุกครั้ง 

(ล้าม)

๑๔. ห้ามขนย้าย...



!
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๑๕. ห้ามขนย้ายทรัพย์สินที่เป็นขององค์กรออกนอกบริเวณโดยเด็ดขาด หากตรวจพบจะถูกดำเนินการ 
ทางกฎหมายทันที

๑๖. ห้ามใช้ทางเข้า/ออก นอกเหนือจากที่กำหนดไว้
๑๗. ห้ามใช้ประดูทางออกฉุกเฉิน/ประดูหนืไฟ เป็นทางเช้า/ออก เว้นแต่เกิดเหตุอัคคีภัยภายในอาคาร 
๑๘. ห้ามนำสิ่งเสพติดที่ผิดกฎหมายทุกประเภทเช้ามาในองค์กรโดยเด็ดขาด
๑๙. ห้ามพกพาอาวุธ ของมีคม สารอัมมันตรังสิ หรือวัตถูอันตรายอื่น  ๆ เช้ามาในองค์กร โดยเด็ดขาด 

เว้นแต่ เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และได้รับอนุญาตจากผู้จ้างแล้วเท่านั้น 
๒๐. ห้ามก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทำร้ายร่างกาย หรือการกระทำใด  ๆ ที่ผิดกฎหมายในองค์กร 
๒๑. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย สามารถตรวจด้นกระเป๋าเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการทำงาน 

ได้ตลอดเวลา
๒๒. จะต้องปฏิบ ัต ิตามดำแนะนำของพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยเคร่งครัด รวมถึงปฏิบัติ 

ตามระเบียบและข้อปฏิบัติเรื่องความปลอดภัยที่ “ผู้จ ้าง” กำหนดไว้ 
๒๓. หากพบว ่าผ ู้ร ับจ ้างได ้ทำความเส ิยห ายแก ่ทร ัพ ย ์ส ิน ของทางราชการ และ/หรือทรัพย์ส ิน 

ของผู้tช้บริการผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการแล้1ฃให้แล้วเสร็จดังเดิมภายใน ๗ วัน นับต้ังแต่วันท่ีได้รับแจ้ง

ข้าพเจ้าขออนุญาตเช้าปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีและได้เตรียมพร้อมตามรายการท่ีระบุไว้ช้างบนแล้ว

ล ^ อ ^ ^ ^ ^ . . ป ี^ ^ . ^ ' ! ^ >.^.}/.. ผู้รับใบอนุญาต 

ว ัน ท ี่..1:?.^.../....£.$)...... /...^..!?...

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความปลอดภัย ตามรายการท่ีระบุไว้ช้างบนเรียบร้อยแล้วด้วยตนเอง 
จึงอนุญาตให้ปฏิบัติงานได้

C นางสาวนารี พ่วงชัง)
ผ้บังคับบัญชาภล่มงานการพิมพ์

ลงซ ื่อ...................ว ้แ โ โ . ................
(นางรักซนก เกสรทอง)

ผู้อำนวย^ไารสำนักการพิมพ์

ผู่อบุมต



แบบฟอร์ม ๖.๒ (๑)

ใบอนุญาตปฏิบัร'งานและ1ข้อตกลงด้านสิงแวดล้อม
ใบอนุญาตน้ีให้1ช้ได้ต้ังแต่วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ -  ร  กันยายน ๒๕๖๖____________________
บริษัท /  หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน บริบํm ไซเบอร์ เรลเอ็ม (ไทย) จ0ากัด____________________________

เลขท่ี ๕๗๖/๖๘ ถ.ลาธฺ1ประดิษฐ์ แขวงบางโพงพาง_________________
เขตยานนาวา กรงเทพๆ ๑๐๑๒๐______________________________

สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ข้ัน B@________________
๑ -  ๒ คน_________________________________________________

ตามวันและเวลาที'กำหนด_____________________________________
เครื่องเย็บเล่มและพับหนังลืออัตโนมต___________________________

ข้อตกลงในการเข้าปฏิบัติงาน

๑. ปฏิบัตตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน 
๒. ผู้รับจ้างทุกคนจะต้องติดหรือแขวนบัตรที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาหรือบริษัทออกให้ทุกครั้ง 

ที่มาปฏิบัติงาน และผ่านเข้า-ออกประตูที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 
๓. การขนยายวัสดุสิ่งของ เครื่องมือเครื่องใข้ หรือสัมภาระเข้า-ออก จะต้องแจ้งต'อพนักงานรักษา 

ความปลอดภัย เพ่ือทำการตรวจสอบ ทั้งนี้ สำนักการพิมพ์จะไม่รับผิดขอบต่อการสูญเสียของเครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงานของผู้รับจ้าง

๔. ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานและทรัพยากรที่หน่วยงานกำหนด
๔. รักษาความสะอาดบริเวณที'เข้าปฏิบัติงาน มืการแยกประเภทของขยะ และทิ้งขยะลงถังขยะให้ถูกต้อง 
๖. ห ้ามนำอาหารที่บรรจุด ้วยกล่องโฟมเข้ามาในบริเวณองค์กรและให้รับประทานอาหารในพื้นที่ 

ที่จัดเตรืยมให้เท่านั้น
๗. ห้ามถ่ายปิสสาวะหรือของเสียใด  ๆ ลงบนพื้น ผนัง ทางเดิน ข ึ้น/ลง1ขององค์กร หรือบริเวณใด  ๆ

ท่ีไมใข่ห้องสุขา
๘. ห้ามล้างภาชนะทุกฃนิดตลอดจนอุปกรณ์เครื่องมือช่างภายในห้องสุขาขององค์กรโดยเด็ดขาด 
๙. ห้ามเทนํ้าเสีย หรือสารเคมีลงรางระบายนั้า โดยเด็ดขาด
๑๐. ปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะหรือจะต้องบีการควบคุมมลภาวะทางอากาศ 

เสียงและอื่น ๆ
๑๑. ดับเครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อจอดรถภายในองค์กร
๑๒. ในขณะปฏิบัติงานที่เสี่ยงอันตรายจะต้องสวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทุกครั้ง 
๑๓. ห้ามสูบบุหรี่บริเวณห้ามสูบ จะต้องสูบบุหรี่ในพื้นที่ที่จัดเตรียมให้เท่านั้น
๑๔. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้เช้าปฏิบัติงานต้องเลือกใช้สิ่งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมก่อนเป็นสำดับแรกทุกครั้ง 

(ถ้าม)

สถานท่ี /  บริเวณที่ปฏิบัติงาน 
จำนวนผู้ปฏินัติงาน 
อนุญาตให้ทำการ 
รายละเอียด /  ลักษณะงาน

๑๔. ห้ามขนย้าย...
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๑๕. ห้ามขนย้ายทรัพย์สินที่เป็นขององค์กรออกนอกบริเวณโดยเด็ดขาด หากตรวจพบจะถูกดำเนินการ 
ทางกฎหมายทันที

๑๖. ห้ามใช้ทางเข้า/ออก นอกเหนือจากที่กำหนดไว้
๑๗. ห้ามใช้ประตทางออกอุกเฉิน/ประดูหนืไฟ เป็นทางเช้า/ออก เว้นแต่เกิดเหตุอัคคีภัยภายในอาคาร 
๑๘. ห้ามน่าสิ่งเสพติดที่ผิดกฎหมายทุกประเภทเช้ามาในองค์กรโดยเด็ดขาด
๑๙. ห้ามพกพาอาวุธ ของมีคม สารก้มมันตรังสิ หรือวัตถุอันตรายอื่น  ๆ เช้ามาในองค์กร โดยเด็ดขาด 

เว้นแต่ เป็นอปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และได้รับอนุญาตจากผู้จ้างแล้วเท่านั้น 
๒๐. ห้ามก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทำร้ายร่างกาย หรือการกระทำใด  ๆ ที่ผิดกฎหมายในองค์กร 
๒๑. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย สามารถตรวจด้นกระเป๋าเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการทำงาน 

ได้ตลอดเวลา
๒๒. จะด ้องปฏิบ ัต ิตามคำแนะน ่าของพน ักงานรักษาความปลอดภ ัยโดยเคร่งครัด รวมถึงปฏิบัติ 

ตามระเบียบและข้อปฏิบัติเรื่องความปลอดภัยที่ “ผู้จ ้าง,, กำหนดไว้ 
๒๓. ห ากพ บว ่าผ ู้ร ับจ ้างได ้ทำความเส ิยห ายแก ่ทร ัพ ย ์ส ิน ของทางราขการ และ/หรือทรัพย ์ส ิน 

ของผู้ใช้บริการผู้รับจ้างจะด้องดำเนินการแก!ขให้แล้วเสร็จดังเติมภายใน ๗ วัน นับต้ังแต่วันท่ีได้รับแจ้ง

ข้าพเจ้าขออนุญาตเช้าปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีและได้เตรียมพรัอมตามรายการท่ีระบุไว้ช้างบนแล้ว

ลงขอ.......... ... . / .... ......................
( A40# )

วันท่ี ,k<L/..£.:.อ.. /...̂ ....
ผู้รับใบอนุญาต

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความปลอดภัย ตามรายการท่ีระบุไว้ข้างบนเรียบร้อยแล้วด้วยตนเอง 
จึงอนุญาตให้ปฏิป๋ตงานได้

( นางสาวนารี พ่วงซัง)
ผู้บังคับบัญชากล่มงานการพิมพ์ 

วัน'ท....... i .

ลงซ ื่อ........................... .V ....................
(นางรักฃนก เกสรทอง)

ผู้อำ'นวยการสำนักการ1พิมพ์

ผูอบุมิติ



แบบฟอร์ม ๖.๒ (๑)

ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิงแวดล้อม
ใบอนุญาตน๋ีใฟ้ใฃได้ต้ังแต่วันท่ี && -  ทรเ 3 ะ) นาร]
บริษัท/หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน บริษ ัทไซเบอร์เอสเอ็ม(ไหย)จำกัด____________

เลขท่ี ๕๗๖/๖๘ ถ.สา๗ ระดิษฐ์ แขวงบางโพงพาง
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ ๑๐๑๒๐______________

สถานท่ี /  บริเวณที่ปฏิบัติงาน สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ข้ัน B@
จำนวนผู้,ปฏิบัติงาน
อนุญาตให้ทำการ
รายละเอียด /  ลักษณะงาน

๑ คน__________________________
ตามวันและเวลาที่กำหนด__________
เครื่องเย็บเล่มและพับหนังสือรัตโนมิติ

ข้อตกลงในการเข ้าปฏิบัติงาน
๑. ปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน 
๒. ผู้รับจ้างทุกคนจะต้องติดหรือแขวนบัตรที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาหรือบริษัทออกให้ทุกครั้ง 

ที่มาปฏิบติงาน และฝานเข้า-ออกประดูที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 
๓. การขนย้ายวัสดุสิ่งของ เครื่องมือเครื่องไข้ หรือสัมภาระเข้า-ออก จะต้องแจ้งต่อพนักงานรักษา 

ความปลอดภัย เพื่อทำการตรวจสอบ ทั้งนี้ สำนักการพิมพ์จะไม่รับผิดขอบต่อการสูญเสียของเครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีใข้ในการทำงานของผู้รับจ้าง

๔. ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานและทรัพยากรที่หน่วยงานกำหนด
๔. รักษาความสะอาดบริเวณที่เข้าปฏิบัติงาน มีการแยกประเภทของขยะ และทิ้งขยะลงลังขยะให้ถูกต้อง 
๖. ห ้ามน่าอาหารที่บรรจด้วยกล่องโฟมเข้ามาในบริเวณองค์กรและให้รับประทานอาหารในพื้นที่ 

ที่จัดเตรียมให้เท่านั้น
๗. ห้ามถ่ายป้สสาวะหรือของเสียใด  ๆ ลงบนพื้น ผนัง ทางเดิน ขี้น/ลงขององค์กร หรือบริเวณใด  ๆ

ท่ีโม’ใช่'ห้องสุขา
๘. ห้ามล้างภาฃนะทุกขนิดตลอดจนอุปกรณ์เครื่องมือช่างภายในห้องสุขาขององค์กรโดยเด็ดขาด 
๙. ห้ามเทนั้าเสีย หรือสารเคมีลงรางระบายนั้า โดยเด็ดขาด
๑๐. ปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะหรือจะต้องมีการควบคุมมลภาวะทางอากาศ 

เสียงและอื่น ๆ
๑๑. ดับเครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อจอดรถภายในองค์กร
๑๒. ในขณะปฏิบ้ติงานที่เสี่ยงรันตรายจะต้องสวมอุปกรณ์ฟ้องกันรันตรายส่วนบุคคลทุกครั้ง 
๑๓. ห้ามสูบบุหรี่บริเวณห้ามสูบ จะต้องสูบบุหรี่ในพื้นที่ที่จัดเตรียมให้เท่านั้น
๑๔. วัสดุอุปกรณ์ที่ใข้เข้าปฏิบัติงานต้องเลือกใข้สิ่งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมก่อนเป็นลำดับแรกทุกครั้ง 

(ล้าม)

๑๔. ห้ามขนย้าย...



!
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๑๕. ห้ามขนย้ายทรัพย์สินที่เป็นขององค์กรออกนอกบริเวณโดยเด็ดขาด หากตรวจพบจะถูกดำเนินการ 
ทางกฎหมายทันที

๑๖. ห้ามใช้ทางเข้า/ออก นอกเหนือจากที่กำหนดไว้
๑๗. ห้ามใช้ประดูทางออกฉุกเฉิน/ประดูหนืไฟ เป็นทางเช้า/ออก เว้นแต่เกิดเหตุอัคคีภัยภายในอาคาร 
๑๘. ห้ามนำสิ่งเสพติดที่ผิดกฎหมายทุกประเภทเช้ามาในองค์กรโดยเด็ดขาด
๑๙. ห้ามพกพาอาวุธ ของมีคม สารอัมมันตรังสิ หรือวัตถูอันตรายอื่น  ๆ เช้ามาในองค์กร โดยเด็ดขาด 

เว้นแต่ เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และได้รับอนุญาตจากผู้จ้างแล้วเท่านั้น 
๒๐. ห้ามก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทำร้ายร่างกาย หรือการกระทำใด  ๆ ที่ผิดกฎหมายในองค์กร 
๒๑. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย สามารถตรวจด้นกระเป๋าเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการทำงาน 

ได้ตลอดเวลา
๒๒. จะต้องปฏิบ ัต ิตามดำแนะนำของพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยเคร่งครัด รวมถึงปฏิบัติ 

ตามระเบียบและข้อปฏิบัติเรื่องความปลอดภัยที่ “ผู้จ ้าง” กำหนดไว้ 
๒๓. หากพบว ่าผ ู้ร ับจ ้างได ้ทำความเส ิยห ายแก ่ทร ัพ ย ์ส ิน ของทางราชการ และ/หรือทรัพย์ส ิน 

ของผู้tช้บริการผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการแล้1ฃให้แล้วเสร็จดังเดิมภายใน ๗ วัน นับต้ังแต่วันท่ีได้รับแจ้ง

ข้าพเจ้าขออนุญาตเช้าปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีและได้เตรียมพร้อมตามรายการท่ีระบุไว้ช้างบนแล้ว

ล ^ อ ^ ^ ^ ^ . . ป ี^ ^ . ^ ' ! ^ >.^.}/.. ผู้รับใบอนุญาต 

ว ัน ท ี่..1:?.^.../....£.$)...... /...^..!?...

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความปลอดภัย ตามรายการท่ีระบุไว้ช้างบนเรียบร้อยแล้วด้วยตนเอง 
จึงอนุญาตให้ปฏิบัติงานได้

C นางสาวนารี พ่วงชัง)
ผ้บังคับบัญชาภล่มงานการพิมพ์

ลงซ ื่อ...................ว ้แ โ โ . ................
(นางรักซนก เกสรทอง)

ผู้อำนวย^ไารสำนักการพิมพ์

ผู่อบุมต



แบบฟอร์ม ๖.๒ (๑)

ใบอนุญาตปฏิบัร'งานและ1ข้อตกลงด้านสิงแวดล้อม
ใบอนุญาตน้ีให้1ช้ได้ต้ังแต่วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ -  ร  กันยายน ๒๕๖๖____________________
บริษัท /  หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน บริบํm ไซเบอร์ เรลเอ็ม (ไทย) จ0ากัด____________________________

เลขท่ี ๕๗๖/๖๘ ถ.ลาธฺ1ประดิษฐ์ แขวงบางโพงพาง_________________
เขตยานนาวา กรงเทพๆ ๑๐๑๒๐______________________________

สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ข้ัน B@________________
๑ -  ๒ คน_________________________________________________

ตามวันและเวลาที'กำหนด_____________________________________
เครื่องเย็บเล่มและพับหนังลืออัตโนมต___________________________

ข้อตกลงในการเข้าปฏิบัติงาน

๑. ปฏิบัตตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน 
๒. ผู้รับจ้างทุกคนจะต้องติดหรือแขวนบัตรที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาหรือบริษัทออกให้ทุกครั้ง 

ที่มาปฏิบัติงาน และผ่านเข้า-ออกประตูที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 
๓. การขนยายวัสดุสิ่งของ เครื่องมือเครื่องใข้ หรือสัมภาระเข้า-ออก จะต้องแจ้งต'อพนักงานรักษา 

ความปลอดภัย เพ่ือทำการตรวจสอบ ทั้งนี้ สำนักการพิมพ์จะไม่รับผิดขอบต่อการสูญเสียของเครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงานของผู้รับจ้าง

๔. ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานและทรัพยากรที่หน่วยงานกำหนด
๔. รักษาความสะอาดบริเวณที'เข้าปฏิบัติงาน มืการแยกประเภทของขยะ และทิ้งขยะลงถังขยะให้ถูกต้อง 
๖. ห ้ามนำอาหารที่บรรจุด ้วยกล่องโฟมเข้ามาในบริเวณองค์กรและให้รับประทานอาหารในพื้นที่ 

ที่จัดเตรืยมให้เท่านั้น
๗. ห้ามถ่ายปิสสาวะหรือของเสียใด  ๆ ลงบนพื้น ผนัง ทางเดิน ข ึ้น/ลง1ขององค์กร หรือบริเวณใด  ๆ

ท่ีไมใข่ห้องสุขา
๘. ห้ามล้างภาชนะทุกฃนิดตลอดจนอุปกรณ์เครื่องมือช่างภายในห้องสุขาขององค์กรโดยเด็ดขาด 
๙. ห้ามเทนํ้าเสีย หรือสารเคมีลงรางระบายนั้า โดยเด็ดขาด
๑๐. ปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะหรือจะต้องบีการควบคุมมลภาวะทางอากาศ 

เสียงและอื่น ๆ
๑๑. ดับเครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อจอดรถภายในองค์กร
๑๒. ในขณะปฏิบัติงานที่เสี่ยงอันตรายจะต้องสวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทุกครั้ง 
๑๓. ห้ามสูบบุหรี่บริเวณห้ามสูบ จะต้องสูบบุหรี่ในพื้นที่ที่จัดเตรียมให้เท่านั้น
๑๔. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้เช้าปฏิบัติงานต้องเลือกใช้สิ่งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมก่อนเป็นสำดับแรกทุกครั้ง 

(ถ้าม)

สถานท่ี /  บริเวณที่ปฏิบัติงาน 
จำนวนผู้ปฏินัติงาน 
อนุญาตให้ทำการ 
รายละเอียด /  ลักษณะงาน

๑๔. ห้ามขนย้าย...



-  1 ร  -

๑๕. ห้ามขนย้ายทรัพย์สินที่เป็นขององค์กรออกนอกบริเวณโดยเด็ดขาด หากตรวจพบจะถูกดำเนินการ 
ทางกฎหมายทันที

๑๖. ห้ามใช้ทางเข้า/ออก นอกเหนือจากที่กำหนดไว้
๑๗. ห้ามใช้ประตทางออกอุกเฉิน/ประดูหนืไฟ เป็นทางเช้า/ออก เว้นแต่เกิดเหตุอัคคีภัยภายในอาคาร 
๑๘. ห้ามน่าสิ่งเสพติดที่ผิดกฎหมายทุกประเภทเช้ามาในองค์กรโดยเด็ดขาด
๑๙. ห้ามพกพาอาวุธ ของมีคม สารก้มมันตรังสิ หรือวัตถุอันตรายอื่น  ๆ เช้ามาในองค์กร โดยเด็ดขาด 

เว้นแต่ เป็นอปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และได้รับอนุญาตจากผู้จ้างแล้วเท่านั้น 
๒๐. ห้ามก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทำร้ายร่างกาย หรือการกระทำใด  ๆ ที่ผิดกฎหมายในองค์กร 
๒๑. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย สามารถตรวจด้นกระเป๋าเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการทำงาน 

ได้ตลอดเวลา
๒๒. จะด ้องปฏิบ ัต ิตามคำแนะน ่าของพน ักงานรักษาความปลอดภ ัยโดยเคร่งครัด รวมถึงปฏิบัติ 

ตามระเบียบและข้อปฏิบัติเรื่องความปลอดภัยที่ “ผู้จ ้าง,, กำหนดไว้ 
๒๓. ห ากพ บว ่าผ ู้ร ับจ ้างได ้ทำความเส ิยห ายแก ่ทร ัพ ย ์ส ิน ของทางราขการ และ/หรือทรัพย ์ส ิน 

ของผู้ใช้บริการผู้รับจ้างจะด้องดำเนินการแก!ขให้แล้วเสร็จดังเติมภายใน ๗ วัน นับต้ังแต่วันท่ีได้รับแจ้ง

ข้าพเจ้าขออนุญาตเช้าปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีและได้เตรียมพรัอมตามรายการท่ีระบุไว้ช้างบนแล้ว

ลงขอ.......... ... . / .... ......................
( A40# )

วันท่ี ,k<L/..£.:.อ.. /...̂ ....
ผู้รับใบอนุญาต

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความปลอดภัย ตามรายการท่ีระบุไว้ข้างบนเรียบร้อยแล้วด้วยตนเอง 
จึงอนุญาตให้ปฏิป๋ตงานได้

( นางสาวนารี พ่วงซัง)
ผู้บังคับบัญชากล่มงานการพิมพ์ 

วัน'ท....... i .

ลงซ ื่อ........................... .V ....................
(นางรักฃนก เกสรทอง)

ผู้อำ'นวยการสำนักการ1พิมพ์

ผูอบุมิติ









 
แบบฟอร์ม 6.2 (1) 

 
ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 

ใบอนุญาตน้ีให้ใช้ได้ตั้งแต่วันที่     18 เมษายน – 31 พฤษภาคม 2566 
บริษัท / หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน   บริษัท เกรทเทอร์ อินเตอร์เทรด จํากัด 
                                        เลขที่ 1830 ถนนพระรามที่ 4 แขวงคลองเตย 
                                        เขตคลองเตย กทม. 10110 
สถานที่ / บริเวณที่ปฏิบัติงาน    สํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ชั้น B1  
จํานวนผู้ปฏิบัติงาน                 1 คน 
อนุญาตให้ทําการ  ตามวันและเวลาที่กําหนด 
รายละเอียด / ลักษณะงาน จ้างซ่อมเคร่ืองพิมพ์ออฟเซต 715C 

 

ข้อตกลงในการเข้าปฏิบัติงาน 
 

1. ปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม หรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน 
2. ผู้รับจ้างทุกคนจะต้องติดหรือแขวนบัตรที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาหรือบริษัทออกให้ทุกคร้ัง 
    ที่มาปฏิบัติงาน และผ่านเข้า-ออกประตูที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 
3. การขนย้ายวัสดุสิ่งของ เคร่ืองมือเครื่องใช้ หรือสัมภาระเข้า-ออก จะต้องแจ้งต่อพนักงานรักษา 

ความปลอดภัย เพื่อทําการตรวจสอบ ทั้งนี้ สํานักการพิมพ์จะไม่รับผิดชอบต่อการสูญเสียของเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ที่ใช้ในการทํางานของผู้รับจ้าง 

4. ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานและทรัพยากรที่หน่วยงานกําหนด 
5. รักษาความสะอาดบริเวณที่เข้าปฏิบัติงาน มีการแยกประเภทของขยะ และทิ้งขยะลงถังขยะให้ถูกต้อง 
6. ห้ามนําอาหารที่บรรจุด้วยกล่องโฟมเข้ามาในบริเวณองค์กรและให้รับประทานอาหารในพื้นที่ 

ที่จัดเตรียมให้เท่านั้น 
7. ห้ามถ่ายปัสสาวะหรือของเสียใด ๆ ลงบนพื้น ผนัง ทางเดิน ขึ้น/ลงขององค์กร หรือบริเวณใด ๆ  

ที่ไม่ใช่ห้องสุขา 
8. ห้ามล้างภาชนะทุกชนิดตลอดจนอุปกรณ์เคร่ืองมือช่างภายในห้องสุขาขององค์กรโดยเด็ดขาด 
9. ห้ามเทน้ําเสีย หรือสารเคมีลงรางระบายน้ํา โดยเด็ดขาด 
10. ปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะหรือจะต้องมีการควบคุมมลภาวะทางอากาศ 

เสียงและอื่น ๆ 
๑๑. ดับเคร่ืองยนต์ทุกคร้ังเม่ือจอดรถภายในองค์กร 
๑๒. ในขณะปฏิบัติงานที่เสี่ยงอันตรายจะต้องสวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทุกคร้ัง 
๑๓. ห้ามสูบบุหร่ีบริเวณห้ามสูบ จะต้องสูบบุหร่ีในพื้นที่ที่จัดเตรียมให้เท่านั้น 
๑๔. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้เข้าปฏิบัติงานต้องเลือกใช้สิ่งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมก่อนเป็นลําดับแรกทุกคร้ัง  
       (ถ้ามี) 
 

 
๑๕. ห้ามขนย้าย... 

 
 


















































	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_01
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_02
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_03
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_04
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_05
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_06
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_07
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_08
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_09
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_10
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_11
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_12
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_13
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_14
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_15
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_16
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_17
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_18
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_19
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_20
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_21
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_22
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_23
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_24
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_25
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_26
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_27
	ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม_Page_28

