
ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทํางานขับเคลื่อนสํานกัการพิมพ์เป็นสํานักงานสเีขียว (Green Office)  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คร้ังที่ ๒/2566 

วันพุธที่ ๑ มีนาคม 256๖  เวลา ๑๓.๓0 นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมสํานักการพิมพ์ ช้ัน MB1 

_______________________ 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

 ๑.๑ การย่ืนใบสมัครและแบบประเมินตนเองเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสํานักงานสีเขียว 
(Green  Office) ปี 2566 
 ๑.๒ ประกาศสํานักการพิมพ์ เร่ือง มาตรการป้องกันและรองรับผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ด้านมลพิษทางอากาศและมลพิษทางเสียง ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๑.๓ ประกาศสานักการพิมพ์ เร่ือง มาตรการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกันและลด
ผลกระทบจากกิจกรรมที่ใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานที่อาจก่อมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๑.๔ ประกาศสํานักการพิมพ์ เร่ือง  มาตรการในการรับประทานอาหาร/เคร่ืองดื่ม 
การทําความสะอาดภาชนะ และการทําความสะอาดห้องน้ําประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ 
ณ วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองบันทึกการประชุม 
 - บันทึกการประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันศุกร์ที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
 3.1 การติดตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารที่ผ่านมา (ฝ่ายเลขานุการ) 
 3.2 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม (ทุกหมวด) 
 3.3 ประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม (ความเพียงพอ
และความเหมาะสม เช่น บุคลากร อุปกรณ์ เทคโนโลยี สภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ เป็นต้น) (ทุกหมวด) 
 3.4 การติดตามผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (ธันวาคม ๒๕๖๕ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) 
  ๓.๔.๑ สรุปผลการดําเนินงานตามแผนและกรอบตัวชี้วัด (ทุกหมวด) 
  ๓.๔.๒ การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม (หมวดที่ ๒)  
  ๓.๔.๓ การปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม (หมวดที่ ๑) 
  ๓.๔.๔ ปัญหาอปุสรรค แนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา (ทุกหมวด) 
 3.5 การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อความสําเร็จในการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
(เช่น แนวคิดผู้บริหาร กิจกรรม งบประมาณ บุคลากร เทคโนโลยี สภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ เป็นต้น) (ทุกหมวด) 
 3.๖ ข้อเสนอแนะของที่ประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารในการดําเนินงาน
สํานักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง (ทุกหมวด) 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอื่น ๆ 

 - ไม่มี - 



บันทึกการประชุม 
คณะทํางานขับเคลื่อนสํานกัการพิมพ์เป็นสํานักงานสเีขียว (Green Office) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คร้ังที่ ๒/2566 

วันพุธที่ ๑ มีนาคม 256๖ เวลา ๑๓.๓0 นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมสํานักการพิมพ์ ช้ัน MB1 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
  ๑. นางรักชนก  เกสรทอง ประธานคณะทํางาน 
๒. นางสาวนารี  พ่วงซัง รองประธานคณะทํางาน 
3. นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์ รองประธานคณะทํางาน 
4. นางสาววันทนีย์  มรรษทว ี รองประธานคณะทํางาน 
5. นางสาวทิชากร  พอกพูนวิทย์ คณะทํางาน 
6. นางสาวย่ิงลักษณ์  ชั้วเอ้ คณะทํางาน 
7. นายเมถุน ครุศาสตร์ คณะทํางาน 
8. นางสาววิไลลักษณ์  พฤฒิมาเลิศ คณะทํางาน 
9. ว่าที่ร้อยตรี  นพรัตน์  เสนบุญ คณะทํางาน 

10. นางสาวนันทวัน  ทองดอนน้อย คณะทํางาน 
11. นางสาวสุมัทนา  คลังแสง คณะทํางานและเลขานุการ 
12. นางสาวปัทมา  สุดจันทร์ คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางกัญญ์วรา  แซ่เจี่ย คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1๔. นางสาวนวรัตน์ เอี่ยมสําอาง เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
1๕. นางสาวนงลักษณ์ ประมาพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
1๖. นายปิยะ เสาวรัญ นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 

เร่ิมประชุมเวลา ๑0.0๐ นาฬิกา 

 เม่ือประธานคณะทํางาน รองประธานคณะทํางาน และคณะทํางานขับเคล่ือน                  
สํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาครบ            
องค์ประชุมแล้ว ประธานคณะทํางาน (นางรักชนก  เกสรทอง) ได้กล่าวเปิดการประชุมและดําเนินการ
ประชุม ตามระเบียบการประชุม สรุปสาระสําคัญได้ ดังนี้   
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

 นางรักชนก เกสรทอง ประธานคณะทํางานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า มีเร่ืองแจ้งต่อ                  
ที่ประชุมรับทราบ จํานวน ๔ เร่ือง ดังนี้  

 ๑. ตามที่เลขาธิการวุฒิสภาได้มีนโยบายในการให้ความสําคัญต่อการพัฒนา
สภาพแวดล้อมของวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามกรอบตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการ                          

เพี่อขับเคลื่อน ... 



‐ ๒ - 

เพี่อขับเคลื่อนสู่การเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) โดยวันอังคารที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖               
สํานักการพิมพ์ได้ดําเนินการการย่ืนใบสมัครและแบบประเมินตนเองเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสํานักงาน
สีเขียว (Green  Office) ปี 2566 เรียบร้อยแล้ว ซึ่งกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมจะแจ้งผลการสมัคร
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสํานักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2566 ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖               
 ๒. แจ้งประกาศสํานักการพิมพ์ เร่ือง มาตรการป้องกันและรองรับผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมด้านมลพิษทางอากาศและมลพิษทางเสียง 
 ๓. ประกาศสานักการพิมพ์ เร่ือง มาตรการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกันและ
ลดผลกระทบจากกิจกรรมที่ใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานที่อาจก่อมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยกําหนดมาตรการด้านอาชีวอนํามัยและความปลอดภัย เพื่อนําไปสู่การ
ปฏิบัติที่มุ่งสู่การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และป้องกันการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอันเกิดจาก
กิจกรรมและทรัพยากรในการปฏิบัติงาน 
 ๔. ประกาศสํานักการพิมพ์ เร่ือง  มาตรการในการรับประทานอาหาร/เคร่ืองดื่ม 
การทําความสะอาดภาชนะ และการทําความสะอาดห้องน้ําประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมให้เกิดประสิทธิผล อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

 ที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 

  - คณะทํางานขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รับรองบันทึกการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖6 วันศุกร์ที่ 2 ธันวาคม ๒๕๖5 
ณ ห้องประชุมสํานักการพิมพ์ ชั้น MB1 อาคารรัฐสภา จํานวน ๗ หน้า โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองที่ประชุมพิจารณา 

 นางรักชนก  เกสรทอง ประธานคณะทํางานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า มีเร่ืองที่ที่ประชุม
ร่วมกันพิจารณา ตามระเบียบวาระที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกําหนด ดังนี้ 
  
 3.1 การติดตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารที่ผ่านมา  
 ฝ่ายเลขานุการคณะทํางานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า จากการประชุมคณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖6 วันศุกร์ที่ 2 ธันวาคม ๒๕๖5 ณ ห้องประชุมสํานักการพิมพ์ ชั้น MB1 
อาคารรัฐสภา ขอสรุปประเด็นที่จะต้องติดตามผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระ ... 
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หมวด/ตัวช้ีวัด หัวข้อ/ประเด็นที่ทบทวน ผลการดําเนินงาน 

1. แผนการดําเนินงาน
คณะทํางานขับเคลื่อน
สํานักการพิมพ์เป็น
สํานักงานสีเขียว (Green 
Office) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑. ดําเนินการทบทวนแก้ไขกรอบระยะเวลาการ
ประชุมทบทวนฝ่ายบริหารให้สอดคล้องกับ
กําหนดการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวของ
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ประจําปีพ.ศ. 
๒๕๖๖ จํานวน ๓ คร้ัง ดังนี้ 
    - คร้ังที่ ๑ เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    - คร้ังที่ ๒ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    - คร้ังที่ ๓ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ดําเนินการปรับแผน
ดําเนินงานฯ          
เรียบร้อยแล้ว 

๒. แผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนสํานัก             
การพิมพ์เป็นสํานักงาน     
สีเขียว (Green Office) 
ประจําปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 ตาม
แนวทางการประเมินของ
กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ตามแนวทาง
การประเมินของกรม
ส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม                   
(หมวดที่ ๑ - หมวด ๖) 

๑. ดําเนินการทบทวนกรอบระยะเวลาในการ
ดําเนินงานของหมวด ๑ การกําหนดนโยบายฯ 
ดังนี้ 
    - ข้อกําหนดกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
    - การประเมินความสอดคล้องกฎหมายกับ 
การดําเนินงานการจัดการสิ่งแวดล้อมของสํานัก
การพิมพ์ 

   เนื่องจากสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการจัด
อบรมหลักสูตร การจัดทําทะเบียนกฎหมายและ
ข้อกําหนดด้านสิ่งแวดล้อม ในวันศุกร์ที่ ๒๗ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้ตัวแทนที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้นําความรู้มาจัดทําข้อมูลการประเมิน
ความสอดคล้องของกฎหมายสํานักการพิมพ์          
ให้เรียบร้อยภายในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ดําเนินการปรับเปลี่ยน
แผนปฏิบัติการและ      

แจ้งเวียนเรียบร้อยแล้ว    

๒. ดําเนินการทบทวนแผนการฝึกอบรมของ
สํานักงานสีเขียวของสํานักการพิมพ์ให้สอดคล้องกับ
แผนฝึกอบรมสํานักงานสีเขียวของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

หมวด ๒ ดําเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

 

๓. มาตรการจัดการของ
เสียสํานักการพิมพ์ 

- ทบทวนมาตรการจัดการของเสียสํานักการพิมพ์
คือ มาตรการในการรับประทานอาหาร/เคร่ืองดื่ม 
การทําความสะอาดภาชนะ และการทําความ
สะอาดห้องน้ําประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

หมวด ๑ ดําเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว และส่งให้
หมวด ๒ ดําเนินการ

เผยแพร่ต่อไป 
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หมวด/ตัวช้ีวัด หัวข้อ/ประเด็นที่ทบทวน ผลการดําเนินงาน 

๔. บริบทขององค์กร 
และขอบเขตของการ
จัดการสิ่งแวดล้อมสํานัก
การพิมพ์ 

- ดําเนินการทบทวนพื้นที่ความรับผิดชอบของ
สํานักการพิมพ์ บริเวณชั้น B๒ ในส่วนที่ใช้สําหรับ
จัดเก็บกระดาษรอการจําหน่าย และเก็บวัสดุและ
ครุภัณฑ์ของสํานักการพิมพ์ 

เพิ่มพื้นที่บริเวณชั้น B๒ 
ในขอบเขตของการจัดการ

สิ่งแวดล้อม 

๕. การระบุประเด็น
ปัญหาทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

- ดําเนินการสรุปประเด็นปัญหาทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมทีมี่นัยสําคัญสูงจากกิจกรรมกรรม        
ที่เกิดขึ้นภายในสํานักการพิมพ์ และวิเคราะห์        
แนวทางการป้องกันแก้ไข เพื่อให้หมวด ๒ 
ดําเนินการสื่อสาร รณรงค์ สร้างความตระหนักรู้
ให้กับบุคลากรสํานักการพิมพ์ 

ฝ่ายเลขานุการสรุปข้อมูล
และส่งให้คณะทํางาน
หมวด ๒ ดําเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 

๖. แผนงานโครงการ       
ที่นําไปสู่การปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 

๑. ดําเนินการทบทวนแผนงานโครงการที่นําไปสู่    
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โครงการพิมพ์พอเพียง 
เพื่อพ่อ อย่างย่ังยืน โดยให้กําหนดวัตถุประสงค์
เป้าหมายให้มีความสอดคล้องกับประเด็นปัญหา  
ที่มีนัยสําคัญสูงจากกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในสํานัก
การพิมพ์ หรือกฎหมายสิ่งแวดล้อม 
 
๒. ดําเนินการทบทวนแผนงานโครงการที่นําไปสู่    
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องทุก ๓ เดือน 

คณะทํางานหมวด ๑ 
ดําเนินการกําหนด

วัตถุประสงค์เป้าหมาย
ของ โครงการฯ และ
คณะทํางาน หมวด ๒ 
ดําเนินการสื่อสารให้

บุคลากร            
มีความเข้าใจเก่ียวกับ

โครงการฯ พร้อมทั้งสร้าง
ความตระหนักรู้ในการคัด
แยกประเภทขยะและนํา
ขยะกลับมาแปลงให้เป็น
ผลิตภัณฑ์ใหม่ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ ๕๐  

  
 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา ประเด็นการติดตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร
ที่ผ่านมาการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖6 วันศุกร์ที่ 2 ธันวาคม ๒๕๖5 ณ ห้องประชุมสํานักการพิมพ์                
ชั้น MB1 อาคารรัฐสภา จํานวน ๕ เร่ือง ของคณะทํางานฯ หมวดที่ 1 - หมวด 6   

 มติที่ประชุม : เห็นชอบผลการดําเนินงานการการติดตามผลการประชุมทบทวน
ฝ่ายบริหารที่ผ่านมาของคณะทํางานขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คร้ังที่ ๑/๒๕๖6 ในวันศุกร์ที่ 2 ธันวาคม ๒๕๖5 ณ ห้องประชุม
สํานักการพิมพ์ ชั้น MB1 อาคารรัฐสภา จาํนวน ๕ เร่ือง โดยเป็นไปตามแผนฯ ที่กําหนดไว้ 

 

3.2 นโยบาย ... 
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 3.2 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
 นางรักชนก  เกสรทอง ประธานคณะทํางานฯ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า ด้วยสํานัก                
การพิมพ์ ในฐานะหน่วยงานสนับสนุน การปฏิบัติหน้าที่ของวุฒิสภาและสมาชิกวุฒิสภา ตระหนักและ
ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การป้องกันมลพิษ 
การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมมีการดําเนินการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีความย่ังยืน นําไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ตลอดจนให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการลดปัญหาจากสภาวะแวดล้อมที่เกิดขึ้น และเตรียมพร้อม
สู่สํานักที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) บรรลุตามเป้าประสงค์ที่กําหนด สํานักการพิมพ์ จึงได้กําหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมมุ่งสู่  
Green office & Green life Printing ดังนี้  
  ๑. ดําเนินการปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  
  ๒. ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานที่สิ้นเปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ้าน้ําประปา
น้ํามันเชื้อเพลิงกระดาษหมึกพิมพ์อุปกรณ์เคร่ืองเขียนวัสดุอุปกรณ์อื่น ๆ มีการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใช้กับสิ่งแวดล้อม  
  ๓. มีการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๔. ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์เคร่ืองใช้สํานักงานและบริการ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๕. ปฏิบัติตามเกณฑ์การเป็นสํานักงานสีเขียวและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
  ๖. สร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้บริหารบุคลากรทุกระดับ
และผู้ที่เก่ียวข้องโดยการประชาสัมพันธ์ให้รับรู้เข้าใจและให้ความสําคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อมของ
องค์กร   
  ๗. ประสานความร่วมมือเครือข่ายด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  สํานักการพิมพ์ มีความมุ่งม่ันที่เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office & Green 
life Printing) พร้อมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนรับทราบถึงนโยบายและร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติ
ตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม โดยประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกันประกาศ ณ วันที่ ๒๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖5 สําหรับมาตรการจัดการของเสีย และมาตรการในการรับประทานอาหาร/เคร่ืองดื่ม 
การทําความสะอาดภาชนะ และการทําความสะอาดห้องน้ําประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็น
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมให้เกิดประสิทธิผล อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน ซึ่งขอให้
คณะทํางานฯ ทุกคนพิจารณาร่วมกัน 
 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่จะมุ่งสู่ Green office & 
Green life Printing และมาตรการจัดการของเสียของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยพิจารณาทบทวนนโยบายทั้ง ๗ ด้าน ซึ่งเห็นว่ามีความสอดคล้อง ครบถ้วน ครอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ 
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินสํานักงานสีเขียวของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม และมีความ
เหมาะสมกับการดําเนินการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของสํานักการพิมพ์ 
 

มติที่ ... 
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 มติที่ประชุม : เห็นชอบนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่จะมุ่งสู่  Green office & Green 
life Printing และมาตรการจัดการของเสียของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3.3 ประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 นางรักชนก  เกสรทอง ประธานคณะทํางานฯ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า ขอให้ที่ประชุม
ร่วมกันพิจารณาประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                
มีความเพียงพอและความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น บุคลากร อุปกรณ์ เทคโนโลยี สภาพแวดล้อม 
เศรษฐกิจ หรือไม่อย่างไร เพราะประสิทธิภาพของคณะกรรมการเป็นสิ่งสําคัญและอาจส่งผล                   
ต่อความสําเร็จในการขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียวได้  

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา ประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงาน                   
ด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางานขับเคล่ือนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปัจจุบันการดําเนินงานของคณะทํางานฯ ทุกหมวด มีความเพียงพอ
และความเหมาะสมในด้านบุคลากร อุปกรณ์ เทคโนโลยี สภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ ซึ่งมีประสิทธิภาพ                    
เกิดประสิทธิผลได้เป็นอย่างดี 

 มติที่ประชุม : เห็นชอบว่าปัจจุบันคณะทํางานขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็น
สํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวดที่ ๑ – ๖) มีประสิทธิภาพและ 
มีความเพียงพอและความเหมาะสมในด้านบุคลากร อุปกรณ์ เทคโนโลยี สภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ 

 3.4 การติดตามผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (ธันวาคม ๒๕๖๕ - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) 
 นางรักชนก  เกสรทอง ประธานคณะทํางานฯ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า การติดตาม 
ผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (ธันวาคม ๒๕๖๕ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) รวมถึงการสื่อสารและข้อคิดเห็น                      
ด้านสิ่งแวดล้อม, การปฏิบัติตามกฎหมาย โดยให้คณะทํางานขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงาน                    
สีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวดที่ ๑ – ๖) รายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนและกรอบตัวชี้วัด หากมีประเด็นข้อบกพร่อง ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ขอให้นําเสนอ
แนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
 
 ๑. การติดตามผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (หมวด ๑) 
 นางสาวทิชากร พอกพูนวิทย์ คณะทํางานฯ ได้รายงานผลการดําเนินงาน               
ด้านสิ่งแวดล้อมของหมวด ๑ การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี้ 
 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารมีการกําหนดแผนงาน เป้าหมาย และนโยบายการจัดการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพื่อนําไปสู่การบริหารจัดการประเด็นปัญหาด้านทรัพยากร และ
ดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ได้ตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ               
และยั่งยืน ซึ่งหมวด ๑ มีตัวชี้วัดเป็นองค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ จํานวน ๘ ข้อ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ... 



‐ ๗ - 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑ การกําหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม สํานักการพิมพ์ มีความมุ่งม่ันที่เป็น
สํานักงานสีเขียว (Green Office & Green life Printing) พร้อมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรทุกคน
รับทราบถึงนโยบายและร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม โดยประกาศเพื่อทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกันประกาศ ณ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖5 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒ คณะทํางานด้านสิ่งแวดล้อม  เพื่อให้การดําเนินการขับเคลื่อนสํานัก
การพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าประสงค์                    
ที่กําหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะทํางานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะทํางานขับเคลื่อน
สํานักการพิมพ์ดําเนินการเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) (หมวด ๑ - หมวด 6) โดยมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบตามตัวชี้วัด โดยสั่ง ณ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖5 
 ตัวช้ีวัดที่ ๓ การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม สํานักการพิมพ์
วิเคราะห์และพิจารณากิจกรรมต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรและพลังงาน 
เพื่อให้ทราบถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงานที่มีนัยสําคัญ และแนวทางที่จะแก้ไข
ผลกระทบดังกล่าวที่จะเกิดขึ้น ซึ่งได้ดําเนินการสรุปประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม                    
เสนอผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๔ กฎหมายและข้อกําหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 นายปิยะ เสาวรัญ นักวิชาการพัสดุชํานาญการ ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามท่ี
ได้รับมอบหมายให้เข้ารับการอบรมความรู้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม หลักสูตร การจัดทําทะเบียน
กฎหมายและข้อกําหนดด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งผ่านการฝึกอบรมและเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในการรวบรวม
และประเมินความสอดคล้องกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง โดยการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว                   
(Green Office) ของสํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมด้านมลพิษ 
จํานวน ๓๐ ฉบับ แยกเป็น 6 ประเภท คือ  
 ๑. ด้านน้ําเสีย จํานวน ๕ ฉบับ 
 ๒. ด้านอาชีวะอนามัย จํานวน ๕ ฉบับ 
 ๓. ด้านสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย จํานวน ๑๑ ฉบับ 
 ๔. ด้านอากาศ จํานวน ๔ ฉบับ 
 ๕. ด้านพลังงาน จํานวน ๓ ฉบับ 
 ๖. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จํานวน ๒ ฉบับ  
 โดยกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้จัดทํารายการกฎหมายครอบคลุมปัญหาสิ่งแวดล้อม               
และบริบทของสํานักการพิมพ์ สรุปสาระสําคัญของกฎหมาย ซึ่งมีการประเมินความสอดคล้อง มีการอ้างอิง
หลักฐานการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างครบถ้วนและถูกต้อง พร้อมทั้งเผยแพร่กฎหมายที่เก่ียวข้อง                      
ให้บุคลากรรับทราบในช่องทางต่าง ๆ และปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด โดยพบว่าการดําเนินงาน                      
ด้านสิ่งแวดล้อมมีความสอดคล้องกับกฎหมายที่กําหนดไว้ 
 
 
 

ที่ประชุม ... 



‐ ๘ - 

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา กฎหมายและข้อกําหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง สาระสําคัญ 
กฎหมาย ความสอดคล้อง หลักฐานอ้างอิงการปฏิบัติตามกฎหมาย จํานวน ๓๐ ฉบับ แยกเป็น ๖ ประเภท 
มีความครบถ้วน ครอบคลุมและถูกต้อง พร้อมทั้งหากมีการเปล่ียนแปลงกฎหมายและข้อกําหนด                  
ด้านสิ่งแวดล้อม จะต้องดําเนินการปรับปรุงทะเบียนกฎหมายให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบกฎหมายและข้อกําหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง จํานวน ๓๐ ฉบับ 
แยกเป็น ๖ ประเภท และมอบหมายให้นายปิยะ เสาวรัญ นักวิชาการพัสดุชํานาญการ หากมีการเปลี่ยนแปลง
กฎหมายหรือข้อกําหนดด้านสิ่งแวดล้อมขอให้ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และมอบหมายให้
คณะทํางานฯ หมวด ๒ ดําเนินการเผยแพร่ สื่อสารให้กับบุคลากรภายในสํานักการพิมพ์รับทราบต่อไป 
 ตัวช้ีวัดที่ ๕ ข้อมูลก๊าชเรือนกระจก  
 นางสาวนวรัตน์ เอี่ยมสําอางค์ เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน ได้รายงานต่อ  
ที ่ประชุมว่า สํานักการพิมพ์ได้กําหนดผู้รับผิดชอบที่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับก๊าชเรือนกระจก                    
หรือการคํานวณก๊าชเรือนกระจก ซึ่งมีการรวบรวมและคํานวณข้อมูลก๊าชเรือนกระจกจากกิจกรรมภายใน
สํานักการพิมพ์ ตั้งแต่เดือนมกราคม ๒๕๖๖ เพื่อเทียบค่าเป้าหมาย ๑% จากปีฐาน ปี ๒๕๖๕ พบว่า
ปริมาณก๊าชเรือนกระจกเดือนมกราคม ๒๕๖๖ บรรลุค่าเป้าหมาย ๑% จากปีฐาน ปี ๒๕๖๕   
 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา ข้อมูลปริมาณก๊าชเรือนกระจกเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย ๑% จากปีฐาน ปี ๒๕๖๕ และให้หมวด ๒ ดําเนินการ สื่อสาร ให้ความรู้ ความเข้าใจ 
และสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับก๊าชเรือนกระจก รวมถึงจะต้องสื่อสารในช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากร
สํานักการพิมพ์รับรู้ข้อมูลปริมาณก๊าชเรือนกระจกของทุกเดือน 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบหมายให้นางสาวนวรัตน์ เอี่ยมสําอางค์ เจ้าพนักงานพัสดุ
ชํานาญงาน ดําเนินการคํานวณข้อมูลก๊าชเรือนกระจกจากกิจกรรมภายในสํานักการพิมพ์ให้เป็นปัจจุบัน 
 ตัวช้ีวัดที่ ๖ แผนงานโครงการที่นําไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 นางสาวปัทมา  สุดจันทร์ คณะทํางานฯ ได้รายงานต่อที่ที่ประชุม โครงการ                      
ด้านสิ่งแวดล้อมเป็นกลไกอย่างหน่ึงในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ                
อย่างย่ังยืน เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ให้ประสบ
ความสําเร็จ  สํานักการพิมพ์จึงได้กําหนดโครงการ พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างย่ังยืน โดยมีการกําหนด
วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่สอดคล้องกับปัญหาที่มีนัยสําคัญของสํานักการพิมพ์ รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่า   
จะได้รับจากโครงการดังกล่าว และแนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการติดตามการดําเนินงาน
ตามโครงการ โดยได้เสนอผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์อนุมัติในการจัดทําโครงการฯ เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา โครงการที่นําไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องของ
สํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความสอดคล้องกับ
ประเด็นปัญหาที่มีนัยสําคัญสูงจากกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในสํานักการพิมพ์ โดยกําหนดความถ่ี                    
ในการติดตามผลทุก ๓ เดือน และขอให้สื่อสารให้บุคลากรสํานักการพิมพ์ในช่องทางต่างๆ ด้วย 

 

มติที่ประชุม ... 
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 มติที่ประชุม : เห็นชอบการจัดทําโครงการพิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างย่ังยืน                
ซึ่งสามารถแก้ไขปัญหาที่มีนัยสําคัญ มีรายละเอียดวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่สอดคล้องกัน สามารถ
ติดตามประมวลผลขยายผลสู่ความย่ังยืนได้ และนางสาวปัทมา สุดจันทร์ วิทยากรชํานาญการพิเศษ 
ติดตามผลการดําเนินการโครงการทุก ๓ เดือน กรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมายขอให้มีการประชุมทบทวนหาสาเหตุ
และแนวทางการแก้ไข 
 ตัวช้ีวัดที่ ๗ การตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว 
 นางสาวทิชากร พอกพูนวิทย์ คณะทํางานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตัวชี้วัดที่ ๗                 
เป็นกรณีสําหรับหน่วยงานต่ออายุและขอยกระดับสํานักงานสีเขียว ในส่วนของสํานักการพิมพ์                 
เป็นกรณีขอเข้ารับการประเมินสํานักงานสีเขียวปีแรกยังไม่ต้องดําเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าว แต่ได้
ย่ืนใบสมัครและแบบประเมินตนเองเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสํานักงานสีเขียว (Green  Office) ปี 2566 
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖               
 ตัวช้ีวัดที่ ๘ การทบทวนฝ่ายบริหาร 
 นางสาวสุมัทนา คลังแสง เลขานุการคณะทํางานฯ ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า 
การจัดประชุมทบทวนฝ่ายบริหารมีความสําคัญ เนื่องจากผู้บริหารมีส่วนเกี่ยวข้องในการรับทราบ
ความคืบหน้า ผลสําเร็จของการดําเนินงาน เม่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กําหนดไว้ รวมถึงปัญหา
อุปสรรคในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป โดยการทบทวนฝ่าย
บริหารดําเนินการเป็นไปตามแผนการดําเนินงานของคณะทํางานขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็น
สํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกําหนดให้มีการประชุม
ทบทวน ๓ คร้ัง/ปี ดังนี้ คร้ังที่ ๑ เดือนธันวาคม ๒๕๖๕ ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันศุกร์ที่ 2 
ธันวาคม ๒๕๖5, คร้ังที่ ๒ เดือนมีนาคม 2566 การประชุมครั้งนี้ (วันพุธที่ ๑ มีนาคม 256๖) คร้ังที่ ๓ 
ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ มีการกําหนดองค์ประชุมและระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 1. การติดตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารที่ผ่านมา  
 2. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม  
 3. ประสิทธิภาพของคณะกรรมการ 
 4. การติดตามผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ตามแผนและกรอบตัวชี้วัดการ
สื่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม และปัญหาอุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา  
 5. การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อความสําเร็จในการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 ๖. ข้อเสนอแนะของที่ประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารในการดําเนินงาน
สํานักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง  
 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา ผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๑) 
ซึ่งมีผลการดําเนินงานเป็นไปตามแผนและตัวชี้วัดที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกําหนด                    
โดยไม่พบปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 
 

มติที่ประชุม ... 
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 มติที่ประชุม : เห็นชอบผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางานขับเคลือ่น
สํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๑) 
โดยมอบให้นางสาวทิชากร พอกพูนวิทย์ คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 การติดตามผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสํานึก) 
 นางสาวสุมัทนา คลังแสง ประธานคณะทํางานฯ ได้รายงานผลการดําเนินงาน               
ด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางานขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสํานึก) โดยมีตัวชี้วัดความสําเร็จ ๒ ข้อ ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ โดยมีการกําหนดแผน              
การฝึกอบรม ดําเนินการอบรมการประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม 
 ๑) ดําเนินการจัดทําแผนการฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ ๒๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 ๒) ดําเนินการจัดฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม จํานวน ๗ หลักสูตร ดังนี้ 
      ๑. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสํานักงานสีเขียว หลักสูตร
สํานักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (ระบบออนไลน์) 
  ๒. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสํานักงานสีเขียว หลักสูตร
สํานักงานสีเขียว (ระบบออนไลน์) 
  ๓. โครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนสํานัก
การพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว เม่ือวันที่ ๒๕ และ ๒๗ กุมภาพันธ์ 2566 
  ๔. โครงการซักซ้อมอพยพหนีไฟตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เม่ือวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 2566,วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
  ๕. โครงการศึกษาดูงาน ณ สํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยเป็นหน่วยงานต้นแบบการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว (Green Office) เม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
  ๖. โครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO ๙๐๐๑ : ๒๐๑๕ หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและกระบวนการ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เม่ือวันที่ ๓๐ มกราคม 2566 
  ๗. โครงการฝึกอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการระบุประเมินปัญหา
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมและการจัดทําแผนงานโครงการที่นําไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง                 
เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 
 โดยได้ดําเนินการประเมินการฝึกอบรมก่อน - หลังการอบรม และจัดทําประวัติ               
การอบรมของบุคลากร จํานวน ๗ หลักสูตร เรียบร้อยแล้ว 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ 
 ๑) ดําเนินการจัดทําแผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ ๒๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖5 และดําเนินการเป็นไปตามแผน 
 
 

๒) ดําเนินการ ... 
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 ๒) ดําเนินการจัดทําแผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ ๒๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖5 และดําเนินการสื่อสารตามแผน จํานวน ๖ ช่องทาง ดังนี้ 
      ๑. Line Group สํานักการพิมพ์ 
      ๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์แผ่นป้าย/โปสเตอร์ 
      ๓. Facebook สํานักการพิมพ์ 
      ๔. Website สํานักงานสีเขียว สํานักการพิมพ์ 
      ๕. Intranet สํานักการพิมพ์ 
      ๖. Green on Tour 
 3) กําหนดกลุ่มเป้าหมายรับเร่ืองสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖5 
 4) กําหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่              
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖5 
 ๕) มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้กําหนดหัวข้อการสื่อสาร โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
      1. นโยบายสิ่งแวดล้อม 
    ๒. ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสําคัญและการจัดการ 
     ๓. การปฏิบัติตามกฎหมาย 
      ๔. ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส) 
     ๕. เป้าหมายและมาตรการ ทรัพยากร – พลังงาน 
     ๖. เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย 
     ๗. ผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย 
    ๘. สินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     ๙. ก๊าซเรือนกระจก  
 ๖) มีการประเมินความพึงพอใจด้านการสื่อสารและสร้างจิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อม 
พร้อมรายงานสรุปแบบประเมิน ซึ่งอยู่ระหว่างดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 
 ๗) ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 
โดยสอบถามบุคลากรแต่ละคน (สุ่มอย่างน้อย ๔ คน) และดําเนินการสุ่มสอบถามบุคลากรภายใน
สํานักการพิมพ์ ตามหัวข้อที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกําหนด อย่างน้อย ๙ หัวข้อ ในกิจกรรม 
Green On Tour “รักษ์โลก เร่ิมจากสิ่งเล็ก ๆ เร่ิมที่ตัวเรา” 
 ๘) มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม และนํามาปรับปรุงแก้ไข 
โดยมีแนวทาง ดังนี้ ๘ ช่องทาง ดังนี้   
          1. กล่องรับฟังข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน บริเวณชั้น MB1 และชั้น B1 
    2. เดินทางมาด้วยตนเอง ชั้น MB1 สํานักการพิมพ์  
    3. ช่องทางโทรศัพท์ หมายเลข 0 2831 947๑-2 
    4. ช่องทาง E-mail : eptg.senate@gmail.com 
 

5. ช่องทาง ... 
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    5. ช่องทาง Line official Account “Publishing    go Green” 
  ๖. QR Code เพื่อรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนออนไลน์ด้วย Google Form 
    ๗. ระบบ intranet สํานักการพิมพ์  
    ๘. เว็บไซต์ สํานักงานสีเขียว สํานักการพิมพ์ 
 ๙) ดําเนินการกําหนดผู้รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นตามบันทึก
ข้อความที่ สว ๐๐๑๘.๑๘/๑๕๖๑ ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖5  
 ๑๐) ดําเนินการจัดทําคําสั่งสํานักการพิมพ์ที่ ๑๒/๒๕๖๕ เร่ืองมอบหมาย                  
การปฏิบัติงานด้านการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖5            
 ๑๑) ดําเนินการรายงานข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น เสนอผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์
ทุกเดือน โดยตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กุมภาพันธ์ 2566 ยังไม่พบข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น                 
ด้านสิ่งแวดล้อมของบุคลากรภายในสํานักการพิมพ์/บุคคลภายนอก/ผู้ขอใช้บริการ 
     ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา ผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๒) 
ซึ่งมีผลการดําเนินงานเป็นไปตามแผนและตัวชี้วัดที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกําหนด กรณีพบ
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม ให้กําหนดขั้นตอนรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้าน
สิ่งแวดล้อมให้ชัดเจน  
 มติที่ประชุม : เห็นชอบผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางานขับเคลือ่น
สํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๒) 
โดยไม่พบปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และต้องให้ความสําคัญเก่ียวกับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น               
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยให้กําหนดข้ันตอนรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ กรณีเร่งด่วน                 
๖ วันทําการ และกรณีทั่วไป ๓๐ วันทําการ  
 
     ๓. การติดตามผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (หมวด ๓ การใช้ทรัพยากร               
และพลังงาน) 
 นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์ รองประธานคณะทํางานฯ ได้รายงานต่อที่
ประชุมว่า ได้ดําเนินการขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หมวด 3 การใช้พลังงานและทรัพยากร มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. การใช้น้ํา   
 - เดือนมกราคม 2566 มีปริมาณการใช้น้ําประปา จํานวน 153.34 ลูกบาศก์เมตร
คิดเป็นเงินจํานวน 2,621.59 บาท พบว่า บรรลุผลตามเป้าหมาย ๑% เม่ือเทียบกับปีฐาน ปี ๒๕๖๕   
 
 2. การใช้พลังงาน    
 - เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 มีปริมาณการใช้ไฟฟ้า จํานวน 13,530.60 กิโลวัตต์ 
คิดเป็นเงินจํานวน 74,471.48 บาท มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าฟ้าการใช้น้ําไฟฟ้า/เดือน (หน่วย) เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5.78 ซึ่งไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย ๑% เม่ือเทียบกับปีฐาน ปี ๒๕๖๕ สาเหตุที่ปริมาณการใช้ 

 
ไฟฟ้า ... 
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ไฟฟ้าเพิ่มขึ้น เพราะมีปริมาณการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์มากข้ึน อยู่ระหว่างการเปิดสมัยการประชุมสามัญ
ประจําปี คร้ังที่ 2 พ.ศ. 2566 และยกเลิกการปฏิบัติงานภายในที่พักอาศัย (Work From Home)  
 -  เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 มีปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงลดลงคิดเป็นร้อยละ 
2.83 ซึ่งบรรลุผลตามเป้าหมาย ๑% เม่ือเทียบกับปีฐาน ปี ๒๕๖๕    
 3. การใช้กระดาษ 
 ดําเนินการบันทึกปริมาณการใช้กระดาษเดือนมกราคม 2566 มีปริมาณ              
การใช้กระดาษ จํานวน 37 รีม คิดเป็นเงินจํานวน 3,385.13 บาท หรือ 49.78 บาท/คน พบว่า 
การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้กระดาษของเดือนมกราคม 2565 และเดือนมกราคม 2566 มีปริมาณ
การใช้กระดาษเพิ่มขึ้น จํานวน 16 รีม คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ = 76.19 % ซึ่งไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย 
๑% เม่ือเทียบกับปีฐาน ปี ๒๕๖๕ 
 ทั้งนี้ มีปริมาณเพิ่มขึ้น ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดเป็นผลมาจากมีปริมาณ               
การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์มากข้ึน อยู่ระหว่างการเปิดสมัยการประชุมสามัญประจําปี คร้ังที่ 2 พ.ศ. 2566 
และยกเลิกการปฏิบัติงานภายในที่พักอาศัย (Work From Home)  
 ๔. การใช้หมึกพิมพ์ 
 ดําเนินการบันทึกปริมาณการใช้หมึกพิมพ์ของสํานักการพิมพ์ เดือนมกราคม 2566 
เพื่อเปรียบเทียบกับการปริมาณการใช้หมึกพิมพ์ เดือนมกราคม 2565 พบว่า มีปริมาณการใช้หมึก
พิมพ์ ลดลง จํานวน 7 กล่อง หรือ คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ = -77.77 % ซึ่งบรรลุผลตามเป้าหมาย ๑% 
เม่ือเทียบกับปีฐาน ปี ๒๕๖๕ 
 ๕. การจัดประชุมหรือนิทรรศการ  
 ดําเนินการบันทึกการใช้ห้องประชุม ชั้นลอย ชั้นใต้ดิน MB1 ของสํานักการพิมพ์ 
เดือนมกราคม 2566 เปรียบเทียบกับการปริมาณการใช้ห้องประชุมฯ เดือนธันวาคม 2565 ซึ่งมี
ปริมาณการใช้ห้องประชุมฯ เพิ่มขึ้น จํานวน 2 คร้ัง ซึ่งบุคลากรสํานักการพิมพ์ไดป้ฏิบัติตามมาตรการ
ประกาศสํานักการพิมพ์ เร่ือง แนวทางสําหรับการจัดประชุม อบรม สัมมนา กิจกรรมต่าง ๆ และการคัดเลือก
สถานที่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา ผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๓) 
โดยมีผลการดําเนินงานเป็นไปตามแผนและตัวชี้วัดที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกําหนด                    
และไม่พบปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ทั้งนี้กรณีไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย ๑% เม่ือเทียบกับ               
ปีฐาน ปี ๒๕๖๕ ขอให้อธิบายได้ว่าเกิดจากปัจจัยด้านใด และให้วิเคราะห์สาเหตุและแนวทางการแก้ไข
ให้ชัดเจน และเพิ่มการติดตามผลหลังการดําเนินการแก้ไขด้วย 

 มติที่ประชุม : เห็นชอบ ผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๓) 
และให้สื่อสารสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากร เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ พฤติกรรม และสร้างนิสัย 
ในการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน และวิเคราะห์สาเหตุ
และแนวทางการแก้ไขให้ชัดเจน พร้อมทั้งการติดตามผลหลังดําเนินการแก้ไขด้วย 

๔. การติดตาม ... 
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 ๔. การติดตามผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (หมวด ๔ การจัดการของเสีย) 
 นางสาววิไลลักษณ์ พฤฒิมาเลิศ คณะทํางานฯ ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า ได้กําหนด
ตัวชี้วัดความสําเร็จในการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัด ๑ การจัดการของเสีย  
  ๑.๑ จัดทําแผนการดําเนินงาน การจัดการของเสีย ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   - ได้จัดทําแผนการดําเนินงานการจัดการของเสียของสํานักการพิมพ์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยระบุผู้รับผิดชอบชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมวด 4 การจัดการของเสีย เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
   - ได้จัดทําประกาศสํานักการพิมพ์ เร่ือง มาตรการ การจัดการของเสียภายใน
สํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้วเสร็จ เม่ือวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
   - มีการกําหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจการทิ้งขยะ และมีการสุ่มตรวจสอบ
ประจาํวัน  ได้ดําเนินการแล้ว ตั้งแต่วันที่ ๑๕ ธันวาคม 256๕ 
    - ดําเนินการจัดทําแผนผังเส้นทางการจัดการขยะตั้งแต่จุดกําเนิดขยะถึงปลายทาง
จัดการขยะ เสร็จเรียบร้อยแล้วเม่ือวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 256๕  
   ๑.๒ การนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์/นํากลับมาใช้ใหม่ส่งผลให้ขยะที่จะส่งไป
กําจัดมีปริมาณน้อยลง โดยได้มีการนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ ได้แก่ 
   1. ขวดพลาสติก นําไปจัดกิจกรรม “แยกเพื่อให้พี่ไม้กวาด”  
   2. กล่องกระดาษขนาด A4 นํากลับมาใช้สําหรับใส่หนังสือ  
    3. กล่องใส่เพลท นํากลับมาใช้ สําหรับจัดทําบอร์ดนิทรรศการ   
    4. ถังแกลลอนบรรจุ 20 ลิตร นํากลับมาใช้เป็นถังขยะใส่เศษอาหาร และกระถาง
ปลูกต้นไม้  
   5. กระดาษเสียจากกระบวนการผลิต ดําเนินการจําหน่าย นําเงินส่งสํานัก
การคลังและงบประมาณ  
     6. ห่อบรรจุภัณฑ์กระดาษ A๔ นํากลับมาใช้ในการจัดกิจกรรมพับถุงยารักษ์โลก  
   ๑.๓ มีการจัดเก็บข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภทเปรียบเทียบค่าเป้าหมาย
ทุกเดือน โดยสํานักการพิมพ์มีการจัดเก็บข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภทโดยเปรียบเทียบกับค่า
เป้าหมายทุกเดือน เร่ิมดําเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ดังนี้ 
    - เดือนตุลาคม 2565 ลดลงคิดเป็น ร้อยละ 69 
     - เดือนพฤศจิกายน 2565 ลดลงคิดเป็น ร้อยละ 48 
     - เดือนธันวาคม 2565 ลดลงคิดเป็น ร้อยละ 35 
      โดยได้กําหนดค่าเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะต้องมีปริมาณขยะที่นํา
กลับมาใช้ใหม่ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๔๕ จากปริมาณขยะทุกประเภท ดังนี้ 
 

- เดือนพฤศจิกายน ... 
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       - เดือนพฤศจิกายน 2565 พบว่า ปริมาณขยะที่นํากลับมาใช้ใหม่ 
คิดเป็นร้อยละ 52.35 ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กําหนดปริมาณ ขยะที่นํากลับมาใช้ใหม่ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 45 
       - เดือนธันวาคม 2565 พบว่า ปริมาณขยะที่นํากลับมาใช้ใหม่ คิดเป็น
ร้อยละ 64.94 ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กําหนดปริมาณ ขยะที่นํากลับมาใช้ใหม่ ไม่น้อยกว่า                
ร้อยละ 45 จะเห็นได้ว่าเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 มีการนําขยะกลับมาใช้ใหม่เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่กําหนด เนื่องจาก บุคลากรของสํานักการพิมพ์ ได้ดําเนินการตามมาตรการการจัดการ
ของเสียภายในสํานักการพิมพ์ 
 ตัวช้ีวัด ๑ น้ําเสีย 
 - ได้ดําเนินการ จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมวด 4 การจัดการของเสียเรียบร้อยแล้ว  
 - ได้สํารวจพื้นที่สํานักการพิมพ์ทั้งหมด เพื่อให้ทราบถึงแหล่งกําเนิดน้ําเสียและ
เตรียมการดําเนินการกําหนดการจัดการน้ําเสียอย่างถูกต้องและเหมาะสม คุณภาพน้ําทิ้งจะต้องอยู่ใน
มาตรฐานกฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึ่งน้ําเสียของสํานักการพิมพ์มีแหล่งกําเนิดแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 1. น้ําเสียที่เกิดจากการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ของสํานักการพิมพ์ โดยน้ําเสียที่เกิดจาก
การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ของสํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ผ่านการบําบัดน้ําเสีย คร้ังที่ 1 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 โดยบริษัท เบตเตอร์ เวส แคร์ จํากัดซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญและได้รับการ
รับรอง ISO 9001 : 2015 และISO 14001 : 2015 ให้ดําเนินการในเรื่องดังกล่าวเป็นไปตามที่
กฎหมายกําหนด ซึ่งผลการตรวจวิเคราะห์น้ําเสียด้วยสารละลายทางเคมีในห้องปฏิบัติการวิเคราะห์
โลหะหนักและพลังงานความร้อน เพื่อแยกประเภทของวัตถุดิบต่าง ๆ พบว่า น้ําเสียที่ผ่านการบําบัด  
มีค่าไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกําหนด รายละเอียด ดังนี้  
 

ดัชนีคุณภาพ มาตรฐานกฎหมาย ผลตรวจ 
กรด-ดา่ง (pH)  ๕-๙ ๖.๓ 
บีโอดี (สารอินทรีย์)  < ๒๐ mg/L ๒.๖ 
สารแขวนลอย   < ๓๐ mg/L < ๕.๐ 

ดัชนีคุณภาพ มาตรฐานกฎหมาย ผลตรวจ 
ตะกอนหนกั  < ๐.๕ ml/L ตรวจไม่พบ 
สารละลายทัง้หมด  < ๕๐๐ mg/L ๑๕๘ 
ซลัไฟด์  < ๑.๐ mg/L < ๑.๐ 
ทีเคเอน็ (TKN) ไนโตเจน < ๓๕ mg/L ๑๘.๓๑ 
นํา้มนัและไขมนั  < ๑ mg/L ตรวจไม่พบ 

  ทั้งนี้ จึงมีความเชื่อม่ันได้ว่าระบบการจัดการน้ําเสียและคุณภาพน้ําเสียในกระบวนการ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ของสํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของน้ําทิ้ง 

และมีการควบคุม ... 
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และมีการควบคุมการระบายน้ําทิ้งที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนดอย่างถูกต้อง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ผ่านระบบการบําบัดก่อนปล่อยออกสู่สิ่งแวดล้อมภายนอก โดยสามารถ
นําน้ําไปใช้ในกิจการโรงงานไฟฟ้าและหมุนเวียนกลับมาใช้ประโยชน์เป็นน้ําดีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งสํานักการพิมพ์มีความตระหนักและให้ความสําคัญในการควบคุมการระบายน้ําเสียในกระบวนการ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ตามเกณฑ์การตรวจประเมินของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายความสําเร็จของการมุ่งสู่สํานักการพิมพ์สีเขียวอย่างย้ังยืนต่อไป 
 2. น้ําเสียที่เกิดจากการใช้ในกิจกรรมประจําวัน น้ําเสียที่เกิดจากการใช้ในกิจกรรม
ประจําวัน สํานักการพิมพ์มีการบําบัดน้ําเสียอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับองค์ประกอบ
ของน้ําเสีย โดยการจัดการน้ําเสียที่เกิดจากการใช้ชีวิตประจําวัน โดยระบบการจัดการน้ําเสียของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) การจัดการน้ําเสีย ของอาคารรัฐสภา 
(เกียกกาย)สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ มีระบบบําบัดน้ําเสีย โดยกําหนด                 
ให้บริษัทที่ปรึกษาบริหารโครงการ CAMA จัดนําส่งข้อมูลระบบบําบัดน้ําเสียและการทํางานของ
อุปกรณ์ต่างๆ ของระบบบําบัดน้ําเสียอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ตามแบบ ทส. 2 ของกรมควบคุมมลพิษ 
เป็นประจําทุกเดือนตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ให้กับสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เพื่อดําเนินการต่อไป โดยสํานักการพิมพ์ได้มีการตรวจสอบและรวบรวมข้อมูล              
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา ผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๔) 
โดยมีผลการดําเนินงานเป็นไปตามแผนและตัวชี้วัดที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกําหนด                    
และการตรวจสอบคุณภาพของน้ําทิ้งและมีการควบคุมการระบายน้ําทิ้งที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน                 
ตามที่กฎหมายกําหนดอย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ กรณีไม่สามารถนําขยะกลับมา
ใช้ใหม่ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๔๕ จากปริมาณขยะทุกประเภท ต้องอธิบายได้ว่าเกิดจากปัจจัยด้านใด 
โดยให้วิเคราะห์สาเหตุแนวทางการแก้ไขให้ชัดเจน และให้เพิ่มการติดตามผลการดําเนินการแก้ไข  

 มติที่ประชุม : เห็นชอบ ผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๔)
และการตรวจคุณภาพของน้ําทิ้งและมีการควบคุมการระบายนํ้าทิ้งที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตาม                    
ที่กฎหมายกําหนดอย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ หากไม่สามารถนําขยะกลับมาใช้ใหม่                 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๕ จากปริมาณขยะทุกประเภทได้ และให้วิเคราะห์สาเหตุและแนวทางการแก้ไข               
ให้ชัดเจน และเพิ่มการติดตามผลการดําเนินการแก้ไข 

 
 ๕. การติดตามผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (หมวด ๕  สภาพแวดล้อม                 
และ  ความปลอดภัย) 
 ว่าที่ร้อยตรี นพรัตน์ เสนบุญ คณะทํางานฯ ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า ได้กําหนด
ตัวชี้วัดความสําเร็จในการจัดการสภาพแวดล้อม และความปลอดภัย ประกอบด้วย 
 

ตัวช้ีวัด ... 
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 ตัวช้ีวัดที่ ๑ อากาศ 
 การควบคุมมลพิษทางอากาศในสํานักการพิมพ์ 
 - สํานักการพิมพ์ได้จัดทําแผนบํารุงรักษา ประจําปี พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว 
เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2565  
 - จัดทําแผนการบํารุงรักษาอุปกรณ์สํานักการพิมพ์ที่สร้างมลพิษทางอากาศ 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2565  
 - จัดทําแผนการดูแลพื้นที่มลพิษที่เกิดจากควันบุหร่ีของสํานักการพิมพ์ ประจําปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2565  
 - จัดทําแผนการดูแลพื้นที่กิจกรรม ๕ ส ของสํานักการพิมพ์ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2565  
 - จัดทํามาตรการการบํารุงรักษาเคร่ืองถ่ายเอกสาร เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 16 
ธันวาคม 2565  
 - จัดทํามาตรการการป้องกันสัตว์ที่เป็นพาหะนําโรค เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 16 
ธันวาคม 2565 
 - สํานักการพิมพ์ได้จัดทําข้อกําหนดมาตรฐาน ๕ ส ของสํานักการพิมพ์ เรียบร้อยแล้ว 
เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2565  
 - จัดทํามาตรการ (หมวด ๕) สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย เรียบร้อยแล้ว 
เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2566  
 - ดําเนินการจัดทําประกาศสํานักการพิมพ์ เร่ือง มาตรการการลดใช้พลังงาน 
ทรัพยากร และการควบคุมมลพิษทางอากาศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว เม่ือ
วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565  
 - จัดทําประกาศสํานักการพิมพ์ เร่ือง มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้ค้าขาย 
ผู้รับจ้าง ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
 - ดําเนินการกําหนดจุดสูบบุหร่ีแยกจากตัวอาคารปฏิบัติงาน ณ บริเวณด้านข้าง
อาคาร สํานักการพิมพ์ ชั้น B1 อาคารรัฐสภา โดยเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์
ยาสูบ พ.ศ. 2560 มาตรา 44 ซึ่งได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 20 ธันวาคม 2565  
 - มีการตรวจสอบพื้นที่นอกเขตสูบบุหร่ี สัปดาห์ละ 1 คร้ัง และได้จัดทํารายงาน
ตารางการตรวจสอบไม่มีก้นบุหร่ีถูกทิ้งอยู่นอกพื้นที่เขตสูบบุหร่ี ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – เดือน
กุมภาพันธ์ 2566 ผลปรากฏว่า ไม่พบก้นบุหร่ีถูกทิ้งอยู่นอกพื้นที่เขตสูบบุหร่ีสํานักการพิมพ์ 
 - ดําเนินการจัดทําบอร์ดประชาสัมพันธ์รณรงค์ไม่สูบบุหร่ี ณ บริเวณสํานักการพิมพ์ 
ชั้น B1 เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2565 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒ แสง 
 - มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง โดยทีมตรวจวัดแสงจากคณะส่ิงแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งรายงานผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง ภายใน
สํานักการพิมพ์ ปรากฏว่า ค่าความเข้มของแสงสว่างไม่ผ่านมาตรฐาน 3 พื้นที่ จํานวน ๘ จุด เม่ือวันที่ 
5 มกราคม 2566  

- ทําการ ... 
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 - ทําการแก้ไขปัญหาเร่ืองแสงสว่าง เบ้ืองต้น โดยการติดตั้งโคมไฟส่องสว่างในจุด            
ที่แสงสว่างไม่เพียงพอ เม่ือวันที่ ๙ มกราคม 2566 โดยสํานักบริหารงานกลาง ได้มีหนังสือเรียน 
เลขาธิการวุฒิสภา เร่ือง ชี้แจงผลการตรวจสอบวัดค่าแสงสว่างและการดําเนินการแก้ไข ตามหนังสือ
สํานักบริหารงานกลาง ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566  
 - สํานักการพิมพ์ ได้ดําเนินการจัดทําประกาศสํานักการพิมพ์ เร่ือง มาตรการการลดใช้
พลังงาน ทรัพยากร และการควบคุมมลพิษทางอากาศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว 
เม่ือวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
 ตัวช้ีวัดที่ ๓ เสียง 
 - สํานักการพิมพ์ มีการตรวจวัดเสียง โดยทีมตรวจจากคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ผลปรากฏว่า มีค่าเสียง อยู่ในระดับปกติ ไม่พบอันตรายจากเสียงดัง
ต่อผู้ปฏิบัติงานในสํานักการพิมพ์ และมีรายงานผลการตรวจวัดเสียงภายในสํานักการพิมพ์ เรียบร้อยแล้ว 
เม่ือวันที่ 5 มกราคม 2566  
 - สํานักการพิมพ์ได้ดําเนินการจัดทําประกาศ สํานักการพิมพ์ เร่ือง มาตรการป้องกัน
และรองรับผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านมลพิษทางอากาศและมลพิษทางเสียง เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 
15 ธันวาคม 2565  
 - สํานักการพิมพ์ ได้ดําเนินการจัดทําประกาศสํานักการพิมพ์ เร่ือง มาตรการควบคุม
การปฏิบัติงานของผู้ค้าขาย ผู้รับจ้าง ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของสํานักการพิมพ์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565  
 - สํานักการพิมพ์ได้มีการเก็บรวบรวมรายงานการซ่อมบํารุงเครื่องถ่ายเอกสารตาม
สัญญาว่าจ้างของสํานักการพิมพ์ประจําเดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – เดือนกุมภาพันธ์ 2566  
 - ดําเนินการจัดทําประกาศสํานักการพิมพ์ เร่ือง มาตรการการลดใช้พลังงาน 
ทรัพยากร และการควบคุมมลพิษทางอากาศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 
21 พฤศจิกายน 2565  
 - มีการรายงานการควบคุมมลพิษจากเคร่ืองถ่ายเอกสารและเคร่ืองพิมพ์ (Printer) 
และการควบคุมมลพิษจากท่อไอเสีย เม่ือวันที่ 20 มกราคม 2566 และแผนการตรวจสอบ ดูแล 
และบํารุงรักษา ยานพาหนะของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565  
 - จัดทําประกาศสํานักการพิมพ์ เร่ือง มาตรการป้องกันและรองรับผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมด้านมลพิษทางอากาศและมลพิษทางเสียง เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 15 ธันวาคม 2565 
 - จัดทําประกาศสํานักการพิมพ์ เร่ือง มาตรการป้องกันและรองรับผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมด้านมลพิษทางอากาศและมลพิษทางเสียง เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 15 ธันวาคม 2565  
 - จัดทําประกาศสํานักการพิมพ์ เร่ือง มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้ค้าขาย 
ผู้รับจ้าง ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
 - จัดหาอุปกรณ์ป้องกันเสียง เอียร์ปลั๊ก (EAR PLUG) และอุปกรณ์ Safety เช่น 
ถุงมือยาง หน้ากากกันฝุ่นและกลิ่น ชุดหมี และรองเท้านิรภัยให้กับบุคลากรสํานักการพิมพ์              
ที่ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับเคร่ืองจักร และมีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใช้ความระมัดระวัง
ในการปฏิบัติงานดําเนินการเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2565 
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 ตัวช้ีวัดที่ ๔ ความน่าอยู่  
 - จัดทําแผนการดูแลพื้นที่มลพิษที่เกิดจากควันบุหร่ีของสํานักการพิมพ์ ประจําปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2565  
 - จัดทําแผนการดูแลพื้นที่กิจกรรม ๕ ส ของสํานักการพิมพ์ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2565  
 - ดําเนินการจัดทําแผนผังสํานักการพิมพ์ และแผนผังเพิ่มพื้นที่สีเขียว เรียบร้อย
แล้ว เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2565  
 - สํานักการพิมพ์อยู่ระหว่างดําเนินการสร้างภูมิทัศน์เพิ่มพื้นที่สีเขียว และพัฒนา
สภาพแวดล้อม        
 - อยู่ระหว่างดําเนินการตามแผนการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนสํานัก                
การพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green office) ประจําปีงบประมาณ 2566 
 - ดําเนินการจัดกิจกรรม “Big Cleaning Day” คร้ังที่ 1 เรียบร้อยแล้วเม่ือวันศุกร์ที่ 
21 – วันเสาร์ที่ 22 ตุลาคม 2565  
 - ดําเนินการจัดกิจกรรม 5ส ภายในสํานักการพิมพ์ตามมาตรการ (หมวด 5) 
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย โดยมีการรายงานผลการตรวจกิจกรรม ๕ ส ของสํานักการพิมพ์  
 - มีการกําหนดผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบการใช้สอยพื้นที่ เ ป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่สํานักการพิมพ์กําหนดทุกเดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566 คิด
เป็นร้อยละ 100  
 - มีการกําหนดผู้รับผิดชอบในการดูแลและตรวจสอบการดูแลบํารุงรักษาพื้นที่สีเขียว 
พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ พื้นที่ส่วนกลาง และพื้นที่ทํางานของสํานักการพิมพ์ทุกเดือน ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566 คิดเป็นร้อยละ 100  
 - ดําเนินการจัดทําแผนการควบคุมสัตว์พาหะนําโรค ประจําปี 256๖ เรียบร้อยแล้ว 
เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2565 
 - มีการดําเนินการกําหนดมาตรการการป้องกันสัตว์ที่เป็นพาหะนําโรค เสร็จเรียบร้อย 
เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2565  
 - จัดทําแนวทางการป้องกันและการควบคุมสัตว์พาหะนําโรค (หนู แมลงสาบ นก 
และแมลงวัน) เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2565  
 - มีการบันทึกผลการตรวจร่องรอยของสัตว์พาหะนําโรค (หนู แมลงสาบ นก และ
แมลงวัน) ทุกวันจันทร์และวันศุกร์ของทุกสัปดาห์  
 ตัวช้ีวัดที่ ๕ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 
 - คณะทํางานหมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตสํานัก ได้มีการจัดทําหลักสูตรและ
แผนการอบรม สํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักการพิมพ์ 
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565  
 - ดําเนินการจัดทําแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย (FIRE FIGHTING AND PROTECTION 
PLAN) เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2565  
 

- บุคลากร ... 
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 - บุคลากรของสํานักการพิมพ์ ได้เข้าร่วมโครงการซักซ้อมอพยพหนีไฟ ประจําปี 
พ.ศ. 256๖ ตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยของสํานักงานเลขาเลขาธิการวุฒิสภา โดยทีมฝึกอบรม
และระงับอัคคีภัยของบริษัทซีพี ออลล์ จํากัด (มหาชน) เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566  
 - บุคลากรของสํานักการพิมพ์ ได้เข้าร่วมการซักซ้อมอพยพหนีไฟของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566  
 - มีการรวบรวมข้อมูลบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการอพยพหนีไฟ ประจําปี 
พ.ศ. 256๖ ได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
 - ได้กําหนดจุดรวมพลในการอพยพหนไีฟ ณ บริเวณริมแม่น้ําเจ้าพระยา ตามแผน
ป้องกันและระงับอัคคีภัย เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2565  
 - ได้กําหนดเส้นทางหนีไฟ และมีการติดตั้งธงนําทางหนีไฟทุกห้อง และมีการกําหนดสี
ให้มีความแตกต่างกัน ตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย  
เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2565  
 - ได้ดําเนินการจัดทํา VDO โครงการฝึกอบรมการอพยพหนีไฟ ประจําปี 256๖ 
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566  
 - มีการให้ความรู้เร่ืองแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบัน ในจัดกิจกรรม Green on tour 
คร้ังที่ 3/2566 เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566  
 - ได้ดําเนินการตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยภายในสํานัก 
การพิมพ์ และมีการรายงานผลการตรวจสอบผ่าน Google forms ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 3 มีนาคม 2566  
 - มีการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงเดือนละ ๑ คร้ัง ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – 
กุมภาพันธ์ 2566  
 - มีการจัดทําข้อมูลจํานวนระบบสัญญาณแจ้งเตือนเหตุฉุกเฉิน  
จุดติดตั้ง และจํานวนถังดับเพลิงของสํานักการพิมพ์ เรียบร้อยแล้ว ตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2565  
 - อยู่ระหว่างดําเนินการจัดทํา VDO สาธิตวิธีการใช้ถังดับเพลิง “ดึง ปลด กด ส่าย” 
เผยแพร่ให้บุคลากรทราบ 

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา ผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๕) 
โดยมีผลการดําเนินงานเป็นไปตามแผนและตัวชี้วัดที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกําหนด                   
ในส่วนตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างดําเนินการให้เร่งดําเนินการให้เป็นไปตามแผนฯ ที่กําหนด เช่น จัดทํา VDO 
สาธิตวิธีการใช้ถังดับเพลิง “ดึง ปลด กด ส่าย” เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรทราบ 

                       มติที่ประชุม : เห็นชอบ ผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๕) 
และมอบหมายให้ ว่าที่ร้อยตรี นพรัตน์ เสนบุญ นายช่างพิมพ์ชํานาญงาน จัดทําเอกสารข้อมูลต่าง ๆ     
ที่ยังอยู่ระหว่างดําเนินการ โดยให้เร่งดําเนินการให้เป็นไปตามแผนฯ ที่กําหนดภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 

๖. การติดตาม ... 
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 ๖. การติดตามผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (หมวด ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง) 
 นางสาวนันทวัน ทองดอนน้อย คณะทํางานฯ ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า ได้กําหนด
ตัวชี้วัดความสําเร็จ หมวด ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง รายละเอียด ดังนี้ 
 ๑.๑ การจัดซื้อสินค้า 
  1) ได้มีการกําหนดผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อสินค้าเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 30 
กันยายน 2565  
  2) ได้มีการจัดทําแหล่งสืบค้นสินค้าและบริการ รูปแบบฉลากสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2565 
  3) ได้มีการจัดทําบัญชีรายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ใช้จริง เรียบร้อยแลว้ 
เม่ือวันที่ 12 มกราคม 2566 
  4) ได้มีการจัดทําบันทึกข้อความ แจ้งเวียนจัดหาวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(แจ้งกลุ่มงานต่าง ๆ) เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 20 ธันวาคม 2565 
  5) ได้มีการจัดทําหนังสือแจ้งผู้ค้า ให้จัดหาวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2565 
  ๖) ได้มีการจัดเก็บรายการจัดซื้อสินค้า เป็นรายเดือน ปี พ.ศ. 256๖ คํานวณ
จํานวนร้อยละที่จัดซื้อ ประจําเดือนมกราคม และเดือนกุมภาพันธ์ 2566 เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 1 
มีนาคม 2566  
  ๗) ได้มีการจัดเก็บรายการจัดจ้างสินค้า เป็นรายเดือน ปี พ.ศ. 256๖ คํานวณ
จํานวนร้อยละที่จัดจ้าง ประจําเดือนมกราคม และเดือนกุมภาพันธ์ 2566 เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 1 
มีนาคม 2566 
  ๘) ได้มีการคํานวณร้อยละของปริมาณการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ประจําเดือนมกราคม และกุมภาพันธ์ 2566 เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2566 
 ๑.๒ การจัดจ้างสินค้า 
  1) ได้มีการจัดทําแบบประเมินประสิทธิภาพผู้รับจ้าง เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 
1 ธันวาคม 2565 
  2) ได้มีการกําหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนผู้รับจ้างช่วง เรียบร้อยแล้ว   
เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2565 
  3) ได้มีการจัดทําใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม เรียบร้อยแล้ว 
เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2565 
  4) ได้มีการจัดทําประกาศสํานักการพิมพ์ เร่ือง มาตรการควบคุมการปฏิบัติงาน
ของผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา ด้านสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
  ๕) ได้มีการอบรมชี้แจงด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 
25 มกราคม 2566 
  ๖) ได้มีการจัดทําแบบประเมินประสิทธิภาพตามแบบประเมินกรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม เรียบร้อยแล้ว 
 

๗) ได้มีการจัดทํา ... 
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  ๗) ได้มีการจัดทําประกาศสํานักการพิมพ์เร่ือง แนวทางสําหรับการจัดประชุม 
อบรม สัมมนา กิจกรรมต่าง ๆ และการคัดเลือกสถานที่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เรียบร้อยแล้ว               
เม่ือวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
  ๘) ได้มีการจัดทําแบบการคัดเลือกสถานที่ที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2565 
  ๙) ได้มีการจัดทําข้อมูลแหล่งการสืบค้นโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และรายชื่อโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Hotel) กรณีมีความจําเป็นต้องจัดประชุม 
สัมมนา และอบรม นอกสํานักการพิมพ์ ในเขตกรุงเทพมหานคร เนื่องจากอยู่บริเวณใกล้เคียงกับ
สํานักการพิมพ์ เรียบร้อยแล้วเม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2565 

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา ผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๖) 
โดยมีผลการดําเนินงานเป็นไปตามแผนและตัวชี้วัดที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกําหนด                   
โดยดําเนินการจัดทําเอกสารข้อมูลต่าง ๆ ครบถ้วน ซึ่งไม่พบปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และขอให้
รายงานการจัดเก็บรายการจัดซื้อสินค้าปี พ.ศ. 256๖ คํานวณจํานวนร้อยละที่จัดซื้อทุกเดือน 

                       มติที่ประชุม : เห็นชอบ ผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางานขับเคลื่อน
สํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๖) โดยมี              
ผลการดําเนินงานเป็นไปตามแผนและตัวชี้วัดที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกําหนด และขอให้
รายงานและติดตามผลการดําเนินการทุกเดือน 

 3.5 การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อความสําเร็จในการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

 นางรักชนก  เกสรทอง ประธานคณะทํางานฯ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า คณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมวดที่ ๑ – หมวด ๖ ขอให้ร่วมกันพิจารณาเสนอแนะการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อความสําเร็จ                 
ในการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม เช่น แนวคิดผู้บริหาร กิจกรรม งบประมาณ บุคลากร เทคโนโลยี 
สภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ 

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา ด้านพฤติกรรมบุคลากรภายในสํานักการพิมพ์ส่งผลกระทบ  
ต่อความสําเร็จในการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การมีส่วนร่วม การให้ความร่วมมือในการดําเนินงาน
ตามนโยบาย เป้าหมาย ร่วมถึงกิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมของสํานักการพิมพ์ โดยบุคลากรเป็น
หัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ให้ประสบผลสําเร็จ 
โดยจะต้องมีการสื่อสาร ให้ความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

 มติที่ประชุม : เห็นชอบ ให้มีการสื่อสารให้ความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักรู้
เพื่อให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานตามนโยบาย เป้าหมาย ร่วมถึงกิจกรรม
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมของสํานักการพิมพ์ เพื่อป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น โดยมอบหมายให้
คณะทํางานฯ ทุกคน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ดูแล สังเกตพฤติกรรมของบุคลากร ในกลุ่มงานของตนเอง 
เพื่อนร่วมงาน หากพบว่าบุคลากรของสํานักการพิมพ์ ขาดความรู้ ความเข้าใจ หรือมีแนวโน้มที่จะไม่ 

ปฏิบัติ ... 
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การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนส านักการพิมพ์เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)  

ครั้งที่ ๒/ 2566 เมื่อวันพุธที่ ๑ มีนาคม 2566 
เพ่ือการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
------------------------------------- 

  เมื่ อวันพุธที่  1 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการพิมพ์ ชั้น  MB1  
อาคารรัฐสภา ส านักการพิมพ์มีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนส านักการพิมพ์เป็นส านักงานสีเขียว  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 2/2566) โดยมีนางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ เป็นประธาน
การประชุมเพ่ือเป็นการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร ในการติดตามแผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด หมวด 1- หมวด 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รับทราบบันทึกการประชุมคณะทำงานขับเคล่ือน 
สำนักการพิมพ์เป็นสำนักงานสืเขียว (Green Office) 

ค รัง ที ๒/๒๕๖๖
วันพุธท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาพิกา 

ณ ห้องประชุมสำนักการพิมพ์ ช้ัน MB®

ลำด ับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลงลายมือซื่อ
___________ ________________________

๑ นางรกัชนก เกสรทอง ผูอ้ำนวยการสำนกัการพมิพ ์
กลุ่มงานบริหารทั่วไป

๒ นางสาวสฐุพรรณจกิา มณหีลงวงศ์ ผูบ้งัคบับญัชากลุม่งาน 
บรหิารทัว่ไป ฟ ้^ / ^ ^ ,

๓ นางสาวนงลกัษณ ์ ประมาพนัธ์ เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน
๔ นายเมถนุ ครศุาสตร์ เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน

h *  ,
๕ นางสาวรฐันนัท ์ กาญจนะธนะกจิ เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน { ( ' เ พ ^

กลุ่มงานบรรณ าธิการ  
และเทคโนโลยีการพ ิมพ ์

0

๖ นางสาว'ปทิมา สดุจนัทร์ วทิยากรชำนาญ การพเิศษ
๗ นางสาวสริมินสั สารพฒัน์ วทิยากรปฏบิตักิาร

๘ นายชรนิทร ์ แพนไธสง วทิยากรชำนาญการ • ร <
๙ นางสาวสมุทันา คลงัแสง นกัวชิาการชา่งสลิ'ป ๋

ชำนาญ การพเิศษ lAtniท
๑๐ นางสาวชมพนูชุ ลาภเกดิ นายชา่งสลิ,ป๋อาวุโส
© (ร) นายณฐัสทิธี ้ ไกยะฝา่ย นายชา่งสลิปป๋ฏบิตังิาน
๑๒ นางสาวจฑุามาศ ศภุนารถ เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน ท * * /,

๑๓ นายคกัดิ'้พนัธ ์ เกดิแกน่ นายชา่งสลิ'ปช๋ำนาญงาน
๑๔ นางสาวอนญัญา คซกฤษ นายชา่งสลิ'ปช๋ำนาญงาน c ท ัl่yvrv ว
๑๔ นางสาวนฐัฐาภรณ ์ เปง็ยาวงศ ์ เจาพนกังานธรุการปฏบิตังิาน
๑๖ นางสาวยิง่ลกัษณ  ์ ช ัว้เอ ้ เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน
๑๗ นางกญัญว์รา แซเ่จีย่ เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน rh*/o<ท
(ร)̂ นางสาวศรยิา คลา้ยบญุนาค เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน
๑๙ นายณฐัวรรธน ั ณซคร นายชา่งสลิ'ปป๋ฏบิตังิาน J fa '



ลำดบั ซือ่ - สกลุ ตำแหนง่ ลงลายมอืซ ือ่

กล ุม่งาน การพมิพ ์
๒๐ นางสาวนาร ี พว่งซงั ผูบ้งัคบับญัชากลุม่งานการพมิพ์ ~rw$
๒๑ นายอทิธพิล วงศว์ณชิ นายชา่งพมิพอ์าวโุส V&-__________________________________________________

๒๒ นายณ รงค ์ ทองประสม นายชา่งพมิพอ์าวโุส
๒๓ นายเอกภพ  คละไฮ นายชา่งพมิพอ์าวโุส
๒๔ นายธนกฤต ลยีะวณชิ นายชา่งพมิพอ์าวโุส
๒๔ นางอารยี ์ พรรตันศรเีจรญิ เจา้พนกังานธรุการอาวโุส
๒๖ วา่ท ี ่ ร.ต.นพรตัน ์ เสนบญุ นายชา่งพมิพช์ำนาญงาน \ A  p —
๒๗ นายคณ าคกัด ี ้ นพอมรพทิกัษ์ นายชา่งพมิพช์ำนาญงาน
๒๘ นายปรนิทร แสนอบุล นายชา่งพมิพอ์าวโุส โ พ '
๒๙ นายชรนิทร ์ ดษิฐเจรญิ นายชา่งพมิพช์ำนาญงาน (พน
๓๐ นางสาววไิลลกัษณ ์ พฤฒมิาเลศิ นายชา่งพมิพช์ำนาญงาน Îca rfr n J j T  J
๓๑ นายโฆษวินัต ์ ดาษกลุ นายชา่งพมิพช์ำนาญงาน ^ ฐ ! โ -
๓๒ นางสาวสพุาภรณ ์ โกมารพมิพ์ นายชา่งตลิฟช้ำนาญงาน
๓๓ นายปรญิญา ปรชีาตลิฟ้ นายชา่งสลิปชิำนาญงาน /  />

๓๔ นางบญุตา ลาภสขุกจิกลุ เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน
๓๔ นายบรูพา บตุรไทย นายชา่งพมิพช์ำนาญงาน ' i n i /
๓๖ ส.ท.ซรมัภ ์ จรสัสกลุ นายชา่งพมิพช์ำนาญงาน
๓๗ นางสาวเตอืนกมล ดาราชาติ นายชา่งพมิพช์ำนาญงาน
๓๘ นายธรีวฒุ  ิ โพธแยม้ นายชา่งพมิพช์ำนาญงาน
๓๙ นางสาวทซิากร พอกพนูวทิย์ เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน ๆทๆท,,''-T •
๔๐ นางสาวซลธซิา ไกรสนิ เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน

กลุม่งานบรกิารพสัดสุงิพมิพ  ์
และคลงัสงิพมิพ

- -
<

๔๑ นางสาววนัทนย ์ มรรษทวี ' ผ ู้บงัคบับญัชากลุม่งาน 
บรกิารพสัดสุิง่พมิพแ์ละ 
คลงัสิง่พมิพ์

'Tvoir

๔๒ นายปยิะ เสาวรญั นกัวชิาการพสัดชุำนาญการ ^.
t"y> N.

๔๓ นางสาวเฃมกิา เทยีนกระจา่ง เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน ว')



-๓-

ลำด ับ ซื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลงลายมือซ ื่อ

๔๔ นางสาวนบัท,วัน ทองดอนนอ้ย เจา้พนกังานพสัดอุาวโุส 'พ&/
๔๔ นางสาวนวรตัน ์ เอ ีย่มสำอางค เจา้พนกังานพสัดชุำนาญงาน 'น 'บ—
๔๖ นางสาวอจัฉรา แสงเพซ็ร เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน
๔๗ นางสาว1ชลซิ,ซา เอกเจรญิ เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน

ลูกจ้างประจำ
๔๘ นางวรรณกร ธรีากติย์ พนกังานโรงพมิพ ์ ระดบั บ๒
๔๙ นายบญัชา สบูห่อม พนกังานโรงพมิพ ์ ระดบั บ๒
๔๐ นาง1ขนษิฐา แกน่จำปา พนกังานโรงพมิพ ์ ระดบั บ๒ ร ์I/O-
๔๑ นายวสนัต ์ ชยัชนะโชติ พนกังานบรกิารเอกสารทัว่ไป 

ระดบั บ๒

๔๒ นายชาตชิาย เนตรทพิย์ พนกังานบรกิารเอกสารทัว่ไป 
ระดบั บ๒ -4

๔๓ นางขวญัจติ นอ้ยทวี พนกังานโรงพมิพ ์ ระดบั บ๒ 2 # —
๕๔ นางณฏัฐวนัณ ์ ชา้งสวุรรณ พนกังานโรงพมิพ ์ ระดบั บ๒ <^\H -

พน ักงาบราชการ
๕๕ นางสาวสรินิดา สนัตปิรชีาจติต์ นกัวชิาการผลติสือ่สิง่พมิพ ์

กลุม่งานบรรณาธกิารและ 
เทคโนโลยกีารพมิพ์

๕๖ นางสาวอมุาพร ประเสรฐิกรรณ์ พนกังานเรยีงพมิพ ์ กลุม่งานการพมิพ์ T  %  .

๔๗ นายอนนัตศกัดี ้ ปรญิญานพุรชยั พนกังานเรยีงพมิพ ์ กลุม่งานการพมิพ์ /
๔๘ นางสาวจฑุามาศ บวัคลี่ พนกังานเรยีงพมิพ ์ กลุม่งานการพมิพ์
๔๙ นายธานนิทร ์ ธรีากติย์ พนกังานเรยีงพมิพ ์ กลุม่งานการพมิพ์ tni)urC
๖๐ นายสมเกยีรต ิ เพไพ พนกังานเรยีงพมิพ ์ กลุม่งานการพมิพ์

‘.๖ ๑ นางสาวอรอนงค ์ หสา่ยแปด พนกังานเรยีงพมิพ ์ กลุม่งานการพมิพ์ จ)-0V^
๖๒ นายอนวุฒัน ์ ทดัศรี พนกังานเรยีงพมิพ ์ กลุม่งานการพมิพ์

พนักงานจ้างเหมา ^ๆ j

๖๓ นายธรีะยท5* นยิมทรพัย์’ I I ' ; V-
วทิยากร กลุม่งานบรรณาธกิารและ 
เทคโนโลยกีารพมิพ์ ร ^ ^

๖๔ นายสทุซั ปานทอง พนกังานเรยีงพมิพ ์ กลุม่งานการพมิพ์
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