
ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนสำนักการพิมพ์เป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ครังที ๓/๒๕๖๖
วันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุม ๔๐๖ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม
- แจ้งวันเวลาการตรวจประเมินภายในการให้คำแนะนำ Coaching และเตรียม 

ความพร้อมรองรับการลงพื้นที่ตรวจประเมินเซิงประจักษ์ โครงการสำนักงานสีเขียว Green Office 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองบันทึกการประชุม
- บันทึกการประชุม คร้ังท่ี ๒/๒๔๖๖ เม่ือวันพุธท่ี ๑ มีนาคม ๒๔๖๖

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
๑ การติดตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารที่ผ่านมา 

๓.๒ นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม

๓ ประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทึมงานด้านสิ่งแวดล้อม (ความเพียงพอ 

และความเหมาะสม เข่น บุคลากร อุปกรณ์ เทคโนโลยี สภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ เป็นต้น)

๔ การติดตามผลการดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม และบีญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

ปรับปรุงและพัฒนา (หมวด ๑ - ๖)

๔.๑ การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม (หมวดท่ี ๒)

๔.๒ การปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม (หมวดท่ี ๑)

๔ การเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลกระทบต่อความสำเร็จในการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

(เข่น แนวคิดผู้บริหาร กิจกรรม งบประมาณ บุคลากร เทคโนโลยี สภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ เป็นต้น)

๖ ข้อเสนอแนะของท่ีประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารในการดำเนินงาน 

สำนักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ
�ไม่มี-



บันทึกการประชุม 
คณะทํางานขับเคลื่อนสํานกัการพิมพ์เป็นสํานักงานสเีขียว (Green Office) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คร้ังที่ ๓/2566 

วันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนายน 256๖  เวลา ๑๔.๐0 นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๔๐๖ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
  ๑. นางรักชนก  เกสรทอง ประธานคณะทํางาน 
๒. นางสาวนารี  พ่วงชัง รองประธานคณะทํางาน 
3. นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์ รองประธานคณะทํางาน 
4. นางสาววันทนีย์  มรรษทว ี รองประธานคณะทํางาน 
5. นางสาวทิชากร  พอกพูนวิทย์ คณะทํางาน 
6. นางสาวย่ิงลักษณ์  ชั้วเอ้ คณะทํางาน 
7. นายเมถุน ครุศาสตร์ คณะทํางาน 
8. นางสาววิไลลักษณ์  พฤฒิมาเลิศ คณะทํางาน 
9. ว่าที่ร้อยตรี  นพรัตน์  เสนบุญ คณะทํางาน 

10. นางสาวนันทวัน  ทองดอนน้อย คณะทํางาน 
11. นางสาวสุมัทนา  คลังแสง คณะทํางานและเลขานุการ 
12. นางสาวปัทมา  สุดจันทร์ คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางกัญญ์วรา  แซ่เจี่ย คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

 เม่ือประธานคณะทํางาน รองประธานคณะทํางาน และคณะทํางานขับเคล่ือน                  
สํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาครบ            
องค์ประชุมแล้ว ประธานคณะทํางาน (นางรักชนก  เกสรทอง) ได้กล่าวเปิดการประชุมและดําเนินการ
ประชุม ตามระเบียบการประชุม สรุปสาระสําคัญได้ ดังนี้   
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

 นางรักชนก เกสรทอง ประธานคณะทํางานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ขอแจ้งให้
บุคลากรทราบ เร่ือง การตรวจประเมินภายในให้คําแนะนํา Coaching และเตรียมความพร้อมรองรับ
การลงพื้นที่ตรวจประเมินเชิงประจักษ์ของสํานักการพิมพ์ วันพฤหัสบดีที่ 22 มิถุนายน 2566 
เวลา08.30 - 12.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสํานักการพิมพ์ ชั้น Mb1 โดยรองศาสตราจารย์                    
ดร.สยาม อรุณศรีมรกต ศูนย์วิจัยตรวจประเมินและให้การรับรองมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเป็นการตรวจประเมินภายในรูปแบบ
เสมือนจริง จึงขอให้บุคลากรทุกคนเตรียมความพร้อมด้านเอกสารข้อมูลในการตรวจประเมินฯ คร้ังนี้ 

 ที่ประชุม :  รับทราบ  

ระเบียบ ... 
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 

  - คณะทํางานขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รับรองบันทึกการประชุมคร้ังที่ ๒/2566 วันพุธที่ ๑ มีนาคม 256๖ 
เวลา ๑๓.๓0 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสํานักการพิมพ์ ชั้น MB1 อาคารรัฐสภา จํานวน ๒๕ หน้า                   
โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองที่ประชุมพิจารณา 

 นางรักชนก  เกสรทอง ประธานคณะทํางานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า มีเร่ืองที่ที่ประชุม
ร่วมกันพิจารณา ตามระเบียบวาระที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกําหนด ดังนี้  
 3.1 การติดตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารที่ผ่านมา  
 ฝ่ายเลขานุการคณะทํางานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า จากการประชุมคณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การประชุมคร้ังที่ ๒/2566 วันพุธที่ ๑ มีนาคม 256๖ เวลา ๑๓.๓0 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสํานัก
การพิมพ์ ชั้น MB1 อาคารรัฐสภา ขอสรุปประเด็นที่จะต้องติดตามผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

หมวด/ตัวช้ีวัด หัวข้อ/ประเด็นที่ทบทวน ผลการดําเนินงาน 

๑. แผนงานโครงการ     
ที่นําไปสู่การปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง  

- สรุปผลการดําเนินการตามแผนโครงการที่
นําไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องของโครงการ 
พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างย่ังยืน                 

คณะทํางานฯ หมวด ๑                
อยู่ระหว่างสรุปผลการดําเนินการ
ตามแผนโครงการที่นําไปสู่การ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โครงการ 
พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างย่ังยืน   
ซึ่งจะแล้วเสร็จภายในเดือน
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  

๒. กฎหมายหรือ
ข้อกําหนด                 
ด้านสิ่งแวดล้อม  

- การปรับปรุงกฎหมาย/ข้อกําหนด               
ด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจุบัน 

คณะทํางานฯ หมวด ๑                
ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๓. การเตรียมพร้อม 
ต่อสภาวะฉุกเฉิน  

- การดําเนินจัดทํา VDO สาธิตวิธีการใช้ถัง
ดับเพลิง ดึง กด ปลด ส่าย 

คณะทํางานฯ หมวด ๕               
ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 

HP
Rectangle
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หมวด/ตัวช้ีวัด หัวข้อ/ประเด็นที่ทบทวน ผลการดําเนินงาน 

๔. การเปลี่ยนแปลง      
ที่ส่งผลกระทบต่อ
ความสําเร็จ                    
ในการดําเนินงาน             
ด้านสิ่งแวดล้อม           
(ด้านบุคลากร) 

- การประเมินพฤติกรรม การแสดงออก          
การมีส่วนร่วม และความร่วมมือของบุคลากร    
ในการดําเนินงานตามนโยบายสํานักการพิมพ์ 

หัวหน้าคณะทํางานฯ และ
คณะทํางานฯ หมวด ๒                
ได้ดําเนินการสื่อสารให้ความรู้ 
ความเข้าใจ สร้างความตระหนักรู้ 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี           
เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ พฤติกรรม 
และสร้าง จิตสํานึกที่ดีในการใช้
ทรัพยากรและพลังงานของ
บุคลากรในกลุ่มงาน และ
คณะทํางาน หมวด ๑ – หมวด ๖ 
อย่างต่อเนื่อง โดยจากการประเมิน
พฤติกรรมที่แสดงออกของบุคลากร
มีทัศนคติพฤติกรรม และให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม บรรลุตามเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสทิธิภาพ

๕.ข้อเสนอแนะของ       
ที่ประชุม และวิสัยทัศน์ 
แนวคิดของผู้บริหาร 
ในการดําเนินงาน 
สํานักงานสีเขียว           
อย่างต่อเนื่อง 

๑. คณะทํางานฯ ดําเนินการจัดทําเอกสาร 
และหลักฐานประกอบเข้ารับการประเมินฯ      
ลงในเว็บไซตภ์ายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖
 
 

หมวด ๑ ดําเนินการเรียบร้อยแลว้    
หมวด ๒ ดําเนินการเรียบร้อยแลว้    
หมวด ๓ ดําเนินการเรียบร้อยแลว้    
หมวด ๔ ดําเนินการเรียบร้อยแลว้    
หมวด ๕ ดําเนินการเรียบร้อยแลว้    
หมวด ๖ ดําเนินการเรียบร้อยแลว้ 
                       

๒. ดําเนินการประชุมติดตามผลการดําเนนิงาน
และปัญหาอุปสรรคของคณะทํางานฯ หมวด ๑ 
- หมวด ๖ 

หมวด ๑ ดําเนินการเรียบร้อยแลว้    
หมวด ๒ ดําเนินการเรียบร้อยแลว้    
หมวด ๓ ดําเนินการเรียบร้อยแลว้    
หมวด ๔ ดําเนินการเรียบร้อยแลว้    
หมวด ๕ ดําเนินการเรียบร้อยแลว้    
หมวด ๖ ดําเนินการเรียบร้อยแลว้ 

 

 

 

ที่ประชุม ... 
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 ที่ประชุมได้ ร่วมกันพิจารณาการมอบหมายงานของหมวดต่าง ๆ และประเด็น                      
การติดตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารที่ผ่านมาของการประชุมคร้ังที่ ๒/2566 วันพุธที่ ๑ 
มีนาคม 256๖ ณ ห้องประชุมสํานักการพิมพ์ชั้น MB1 อาคารรัฐสภา จํานวน ๕ เร่ือง ๖ ประเด็น                   
ของคณะทํางานฯหมวด ๑ - ๖ 

 มติที่ประชุม :  เห็นชอบการมอบหมายงานของทุกหมวดรวมทั้งประเด็นที่ติดตาม 
โดยสามารถดําเนินงานครบถ้วนทุกประเด็นและเป็นไปตามแผนของคณะทํางานขับเคลื่อนสํานัก                 
การพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดไว้ โดยไม่มี
การแก้ไข 

 3.2 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
 นางรักชนก  เกสรทอง ประธานคณะทํางานฯ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า ด้วยสํานัก                
การพิมพ์ ในฐานะหน่วยงานสนับสนุน การปฏิบัติหน้าที่ของวุฒิสภาและสมาชิกวุฒิสภา ตระหนักและ
ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การป้องกันมลพิษ 
การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมมีการดําเนินการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีความย่ังยืน นําไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ตลอดจนให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการลดปัญหาจากสภาวะแวดล้อมที่ เกิดขึ้น และ
เตรียมพร้อมสู่สํานักที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็น
สํานักงานสีเขียว (Green Office) บรรลุตามเป้าประสงค์ที่กําหนด สํานักการพิมพ์ จึงได้กําหนด
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมมุ่งสู่  Green office & Green life Printing ดังนี้  
  ๑. ดําเนินการปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  
  ๒. ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานที่สิ้นเปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ้าน้ําประปา
น้ํามันเชื้อเพลิงกระดาษหมึกพิมพ์อุปกรณ์เคร่ืองเขียนวัสดุอุปกรณ์อื่น ๆ มีการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใช้กับสิ่งแวดล้อม  
  ๓. มีการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๔. ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์เคร่ืองใช้สํานักงานและบริการ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๕. ปฏิบัติตามเกณฑ์การเป็นสํานักงานสีเขียวและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
  ๖. สร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้บริหารบุคลากรทุกระดับ
และผู้ที่เก่ียวข้องโดยการประชาสัมพันธ์ให้รับรู้เข้าใจและให้ความสําคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อมของ
องค์กร   
  ๗. ประสานความร่วมมือเครือข่ายด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  สํานักการพิมพ์ มีความมุ่งม่ันที่เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office & Green 
life Printing) พร้อมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนรับทราบถึงนโยบายและร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติ
ตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม โดยประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกันประกาศ ณ วันที่ ๒๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖5 
 
 

ที่ประชุม ... 



‐ ๕ - 
 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของสํานักการพิมพ์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพิจารณาทบทวน จํานวน ๗ ข้อ ซึ่งเห็นว่ามีความสอดคล้อง ครบถ้วน 
ครอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินสํานักงานสีเขียวของกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และมีความเหมาะสมกับการดําเนินการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของสํานักการพิมพ์ 

 มติที่ประชุม : เห็นชอบนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของสํานักการพิมพ์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน ๗ ข้อ โดยไม่มีการปรับเปลี่ยนแก้ไขและให้ใช้นโยบายฉบับนี้ต่อไป 

 3.3 ประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 นางรักชนก  เกสรทอง ประธานคณะทํางานฯ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า ขอให้ที่ประชุม
ร่วมกันพิจารณาประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                
มีความเพียงพอและความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เพราะประสิทธิภาพของคณะกรรมการเป็นสิ่งสําคัญ
และอาจส่งผลต่อความสําเร็จในการขับเคลื่อนสํานักการพมิพ์เป็นสํานักงานสีเขียวได้  

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา ประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงาน                   
ด้านสิ่งแวดล้อมด้านต่าง ๆ เช่น บุคลากร อุปกรณ์ เทคโนโลยี สภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ ปัจจุบัน               
การดําเนินงานของคณะทํางานฯ หมวด ๑ - ๖ มีความเพียงพอและความเหมาะสมในด้านบุคลากร 
อุปกรณ์ เทคโนโลยี สภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ ซึ่งมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลได้เป็นอย่างดี  

 มติที่ประชุม : เห็นชอบโดยที่ผ่านมามีความเพียงพอและความเหมาะสมในด้าน
ต่าง ๆ ส่งผลให้ปัจจุบันการปฏิบัติงานของคณะทํางานขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวดที่ ๑ – ๖) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.4 การติดตามผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  
 นางรักชนก  เกสรทอง ประธานคณะทํางานฯ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า การติดตาม 
ผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (มีนาคม – มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖) รวมถึงการสื่อสารและข้อคิดเห็น                      
ด้านสิ่งแวดล้อม, การปฏิบัติตามกฎหมาย โดยให้คณะทํางานขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงาน                    
สีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวดที่ ๑ – ๖) รายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนและกรอบตัวชี้วัด หากมีประเด็นข้อบกพร่อง ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ขอให้นําเสนอ
แนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
 
 การติดตามผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (หมวด ๑) 
 นางสาวนารี พ่วงชัง รองประธานคณะทํางานฯ ได้รายงานผลการดําเนินงาน               
ด้านสิ่งแวดล้อมของหมวด ๑ การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง มีตัวชี้วัดเป็นองค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ จํานวน ๘ ข้อ โดยรายละเอียด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑ การกําหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม (ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว) 
 ตัวชี้วัดที่ ๒ คณะทํางานด้านสิ่งแวดล้อม  (ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว) 
 ตัวชี้วัดที่ ๓ การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม (ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว) 
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 ตัวชี้วัดที่ ๔ กฎหมายและข้อกําหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า 
สํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมด้านมลพิษ จํานวน ๓๐ ฉบับ                 
แยกเป็น 6 ประเภท คือ ด้านน้ําเสีย จํานวน ๕ ฉบับ ด้านอาชีวะอนามัย จํานวน ๕ ฉบับ ด้านสิ่งปฏิกูล
และมูลฝอย จํานวน ๑๑ ฉบับ ด้านอากาศ จํานวน ๔ ฉบับ ด้านพลังงาน จํานวน ๓ ฉบับ ด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง จํานวน ๒ ฉบับ  
 โดยกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้จัดทํารายการกฎหมายครอบคลุมปัญหาสิ่งแวดล้อม               
และบริบทของสํานักการพิมพ์ สรุปสาระสําคัญของกฎหมาย ซึ่งมีการประเมินความสอดคล้อง มีการอ้างอิง
หลักฐานการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างครบถ้วนและถูกต้อง พร้อมทั้งเผยแพร่กฎหมายที่เก่ียวข้อง                      
ให้บุคลากรรับทราบในช่องทางต่าง ๆ และปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด โดยพบว่าการดําเนินงาน                      
ด้านสิ่งแวดล้อมมีความสอดคล้องกับกฎหมายที่กําหนดไว้ สามรถปฏิบัติตามกฎหมายได้เป็นอย่างดี 

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา กฎหมายและข้อกําหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง สาระสําคัญ 
กฎหมาย ความสอดคล้อง หลักฐานอ้างอิงการปฏิบัติตามกฎหมาย จํานวน ๓๐ ฉบับ แยกเป็น ๖ ประเภท 
มีความครบถ้วน ครอบคลุมและถูกต้อง  

 มติที่ประชุม : เห็นชอบกฎหมายและข้อกําหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง จํานวน ๓๐ ฉบับ 
แยกเป็น ๖ ประเภท และให้ทบทวนหลักฐานอ้างอิงการปฏิบัติตามกฎหมาย ทุก ๖ เดือน พร้อมทั้ง                    
หากมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและข้อกําหนดด้านสิ่งแวดล้อมจะต้องดําเนินการปรับปรุงทะเบียน
กฎหมายให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 ตัวชี้วัดที่ ๕ ข้อมูลก๊าชเรือนกระจก ปริมาณก๊าชเรือนกระจก เดือน ปริมาณก๊าช
เรือนกระจกบรรลุตามเป้าหมายในทุกเดือน เนื่องจากมีการรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามประกาศนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมถึงการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ พฤติกรรม และสร้างจิตสํานึกให้กับบุคลากร ยึดถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา ข้อมูลปริมาณก๊าชเรือนกระจกเดือนมีนาคม – 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด และควรมีการสรุปข้อมูลในภาพรวมทุก 6 เดือน 
เพื่อทราบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง 

 มติที่ประชุม : เห็นชอบให้ดําเนินการรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากร   
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง และมอบหมายให้คณะทํางานหมวด ๑ ดําเนินการสรุปปริมาณ              
ก๊าชเรือนกระจกทุก 6 เดือน 
 ตัวชี้วัดที่ ๖ แผนงานโครงการที่นําไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 นางสาวปัทมา  สุดจันทร์ คณะทํางานฯ ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า โครงการ พิมพ์ 
พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างย่ังยืน จะดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานโครงการฯ ดังกล่าวภายในเดือน
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาผลการดําเนินงานโครงการ พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ 
อย่างย่ังยืนซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และหากโครงการสิ้นสุดลงแล้วขอให้
ดําเนินการกําหนดมาตรการต่าง ๆ ในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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 มติที่ประชุม : เห็นชอบผลการดําเนินงานโครงการ พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่าง
ย่ังยืนและเร่งสรุปผลโครงการฯ ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  

 ตัวชี้วัดที่ ๗ การตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว (ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว) 
 ตัวชี้วัดที่ ๘ การทบทวนฝ่ายบริหาร (ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว) 
 
 การติดตามผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (หมวด ๒) 
 นางสาวสุมัทนา คลังแสง นักวิชาการช่างศิลป์ชํานาญการพิเศษ ได้รายงานผล
การดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางานขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green 
Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสํานึก) มีตัวชี้วัดเป็น
องค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ จํานวน ๒ ข้อ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ตัวชี้วัดที่ ๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ในส่วนของข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม ผู้ มีหน้าที่ รับผิดชอบ                    
ในช่องทางต่าง ๆ จํานวน ๘ ช่องทาง ได้รายงานผลเสนอผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ทุกเดือน โดยตั้งแต่                 
เดือนมีนาคม – มิถุนายน 2566 ไม่พบข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อมของบุคลากรภายใน
สํานักการพิมพ์/บุคคลภายนอก/ผู้ขอใช้บริการ  
     ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๒) 
และข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีผลการดําเนินงานเป็นไปตามแผนและตัวชี้วัด                 
ที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกําหนดโดยไม่พบปัญหาอุปสรรคในการดําเนนิงาน 

 มติที่ประชุม : เห็นชอบ ผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางานขับเคลื่อน
สํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๒) 
  
     การติดตามผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (หมวด ๓) 
 นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ รองประธานคณะทํางานฯ ได้รายงานต่อที่
ประชุมว่า ได้ดําเนินการขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หมวด 3 การใช้พลังงานและทรัพยากร มีตัวชี้วัดเป็นองค์ประกอบ                    
ตามหลักเกณฑ์ จํานวน ๕ ข้อ โดยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ตัวชี้วัด ๑ การใช้น้ํา  (ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว) 
 ตัวชี้วัด ๒ การใช้พลังงาน (ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว)     
 ตัวชี้วัด ๓ การใช้กระดาษ (ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว) 
 ตัวชี้วัด ๔ การใช้หมึกพิมพ์ (ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว) 
 ตัวชี้วัด ๕  การจัดประชุมหรือนิทรรศการ (ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว) 
 
 

ที่ประชุม ... 
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 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๓) 
โดยมีผลการดําเนินงานเป็นไปตามแผนและตัวชี้วัดที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกําหนด                    
และไม่พบปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ทั้งนี้กรณีไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย ๑% เม่ือเทียบกับ               
ปีฐาน ปี ๒๕๖๕ ขอให้อธิบายได้ว่าเกิดจากปัจจัยด้านใดและให้วิเคราะห์สาเหตุและแนวทางการแก้ไข       
ให้ชัดเจน สื่อสารสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากร เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ พฤติกรรม และสร้าง
นิสัย ในการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน พร้อมทั้ง                 
การติดตามผลหลังดําเนินการแก้ไขด้วย  

 มติที่ประชุม : เห็นชอบ แนวทางการดําเนินการกรณีไม่บรรลุผลการใช้ทรัพยากร
และพลังงานร้อยละ ๑ ตามเป้าหมายและผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางานขับเคลื่อน
สํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๓)  

 
 การติดตามผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (หมวด ๔) 
 นางสาวนารี พ่วงชัง รองประธานคณะทํางานฯ ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า มีตัวชี้วัด
เป็นองค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ จํานวน ๒ ข้อ ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัด ๑ การจัดการของเสีย ปริมาณขยะมีแนวโน้มลดลง และสามาถนําขยะ
กลับมาใช้ใหม่ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๕  
 ตัวช้ีวัด ๑ น้ําเสีย การจัดการน้ําเสียและคุณภาพน้ําเสียในกระบวนการผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ์ของสํานักการพิมพ์ ได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของน้ําทิ้งและมีการควบคุมการระบายนํ้า
ทิ้งที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนดอย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ                   
ผ่านระบบการบําบัดก่อนปล่อยออกสู่สิ่งแวดล้อมภายนอก โดยสามารถนําน้ําไปใช้ในกิจการโรงงาน
ไฟฟ้าและหมุนเวียนกลับมาใช้ประโยชน์เป็นน้ําดีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๔) 
โดยมีผลการดําเนินงานเป็นไปตามแผนและตัวชี้วัดที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกําหนด                    
และขอให้ดําเนินการติดตามผลการตรวจคุณภาพของน้ําทิ้งที่เกิดจากกระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์
ภายในเดือนกรกฎาคมคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

 มติที่ประชุม : เห็นชอบ ผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางานขับเคล่ือน
สํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๔)  
 
 การติดตามผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (หมวด ๕  ) 
 นางสาวนารี พ่วงชัง รองประธานคณะทํางานฯ ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า มีตัวชี้วัด
เป็นองค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ จํานวน ๕ ข้อ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑ อากาศ (ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว) 
 ตัวชี้วัดที่ ๒ แสง (ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ตัวชี้วัด ... 
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 ตัวชี้วัดที่ ๓ เสียง (ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว) 
 ตัวชี้วัดที่ ๔ ความน่าอยู่ (ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว) 
 ตัวชี้วัดที่ ๕ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน (ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว) 
โดยได้ดําเนินการครบถ้วนทุกตัวชี้ วัดกรมตามที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่ งแวดล้อมกําหนด                   
และไม่พบปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน  

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๕) 
โดยมีผลการดําเนินงานเป็นไปตามแผนและตัวชี้วัดที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกําหนด                    
และขอให้ดูแลความสะอาดพ้ืนที่ส่วนกลางที่นอกเหนือจากบริเวณโต๊ะทํางานตามหลัก ๕ ส                    
อย่างต่อเนื่อง และพิจารณากิจกรรม big cleaning Day คร้ังที่ ๒/๒๕๖๖              

                       มติที่ประชุม : เห็นชอบ ผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางานขับเคลื่อน
สํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๕) 
และกําหนดกิจกรรม big cleaning Day คร้ังที่ ๒/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
 การติดตามผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (หมวด ๖) 
 นางสาววันทนีย์  มรรษทวี รองประธานคณะทํางาน ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า                  
มีตัวชี้วัดเป็นองค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ จํานวน ๒ ข้อ ดังนี้ 
 ๑ การจัดซื้อสินค้า 
 ๒ การจัดจ้างสินค้า 
 ได้ มีการจัดซื้อสินค้าที่ เ ป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม กําหนดให้ มีผู้ รับผิดชอบ                    
ในการจัดซื้อมีการค้นหารายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งจัดทําแหล่งสืบค้นสินค้าจัด
บัญชีรายการสินค้าจัดทําหนังสือแจ้งผู้ค้ามีการจัดเก็บรายการจัดซื้อเป็นรายเดือนและคํานวณ                   
จํานวนร้อยละเพื่อให้การจัดซื้อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ การจัดจ้างหน่วยงานภายนอกหรือบุคคล
มาร่วมดําเนินการจะพิจารณาจากหน่วยงานที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม                    
มีการจัดทําแบบประเมินประสิทธิภาพผู้ รับจ้าง การจัดทําใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลง                    
ด้านสิ่งแวดล้อม มีการสื่อสารเก่ียวกับสํานักงานสีเขียวให้แก่ผู้รับจ้างจัดทําแหล่งการสืบค้นและ
รายชื่อโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังมีการทบทวนแผนและบัญชีการจัดซื้อจ้างทุกปี  

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา ผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางาน
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๖) 
โดยมีผลการดําเนินงานเป็นไปตามแผนและตัวชี้วัดที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกําหนด                   
โดยดําเนินการจัดทําเอกสารข้อมูลต่าง ๆ ครบถ้วน ซึ่งไม่พบปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 

มติที่ ... 
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                       มติที่ประชุม : เห็นชอบ ผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางานขับเคล่ือน
สํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หมวด ๖) โดยมี              
ผลการดําเนินงานเป็นไปตามแผนและตัวชี้วัดที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกําหนด  
 

 3.5 การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อความสําเร็จในการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

 นางรักชนก  เกสรทอง ประธานคณะทํางานฯ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า ขอให้ร่วมกัน
พิจารณาเสนอแนะการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อความสําเร็จในการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา การเปล่ียนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อความสําเร็จ                 
ในการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยไม่พบการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อความสําเร็จ                    
ในการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของคณะทํางานฯ หมวดที่ ๑ – หมวด ๖ เช่น แนวคิดผู้บริหาร 
กิจกรรม งบประมาณ บุคลากร เทคโนโลยี สภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ 

 มติที่ประชุม : เห็นชอบ การปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมของสํานักการพิมพ์ที่ผ่านมา
ไม่พบการเปลี่ยนแปลงด้านใดที่ส่งผลกระทบต่อความสําเร็จ โดยสามารถดําเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 3.๖ ข้อเสนอแนะของที่ประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารในการดําเนินงาน
สํานักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง 
 นางรักชนก  เกสรทอง ประธานคณะทํางานฯ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า ผู้อํานวยการ
สํานักการพิมพ์ ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงาน และบุคลากรของสํานักการพิมพ์ทุกคน มีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ                   
ทุ่มเท แรงกาย แรงใจ ตลอดจนการสื่อสารสร้างความตระหนักถึงความสําคัญด้านสิ่งแวดล้อม                    
ปลูกจิตสํานึกในการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ปรับสภาพแวดล้อม                  
ในการปฏิบัติงานให้ดี ย่ิงขึ้น ซึ่งพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนามุ่ งสู่ Green Office &                    
Green Life Printing อย่างย้ังยืนต่อไป ซึ่งในวันพฤหัสบดีที่ 22 มิถุนายน 2566 เวลา08.30 - 
12.00 นาฬิกา รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต จะเข้าตรวจประเมินภายในให้คําแนะนํา 
Coaching และเตรียมความพร้อมรองรับการลงพื้นที่ตรวจประเมินเชิงประจักษ์ของสํานักการพิมพ์ 
จึงขอมอบหมายและให้ทุกหมวดดําเนินการดังต่อไปนี้ 
 1. ให้ดําเนินการจัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ เก็บรวบรวมในแฟ้มของแต่ละหมวด                 
ตามตัวชี้วัดที่กรมส่งเสริมคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมกําหนดไว้ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน  
 ๒. นําข้อมูลลงในเว็บไซต์สํานักงานสีเขียวสํานักการพิมพ์ โดยขอให้ลงข้อมูล กิจกรรม 
ภาพประกอบข้อความต่าง ๆ ให้สวยงามและเป็นปัจจุบัน 
 ๓. ให้เลขาคณะทํางานฯ (นางสาวสุมัทนา คลังแสง) สรุปข้อสังเกต/ข้อแนะนํา
ของหมวด ๑ - ๖ ในการตรวจประเมินตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียว (Green Office) ปี ๒๕๖๕                    
ของหน่วยงานอื่น ๆ เช่น สํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อนํามาทบทวน
ปรับปรุง แก้ไขให้ครบถ้วนสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 
 

๔. การตรวจ ... 



- (9)(ฐ) -

๔. การตรวจประเมินภายในให้คำแนะนำ Coaching และเตรียมความพร้อม 

รองรับการลงพื้นที่ตรวจประเมินเซิงประจักษ์ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๔๖๖ขอให้ทุกหมวด 

จดรายละเอียด คำแนะนำ/ข้อสังเกตที่ได้จากรองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต โดยนำมา 

ทบทวน ปรับเปลี่ยนแกไขให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนจะเข้ารับการตรวจประเมินจริงภายในด้นเดือน 

กรกฎาคม ๒๔๖๖

๔. ให้บุคลากรสำนักการพิมพ์ทุกคนติดตามข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

ตามนโยบายสิ่งแวดล้อมของสำนักการพิมพ์ จำนวน ๖ ข่องทาง คือ Line Group ,บอร์ดประซาสัมพันธ์ 

แผ่น,ป้าย/โปสเตอร์, Facebook, W ebsite สำนักงานสีเขียว, Intranet, กิจกรรม Green On Tour 

๖. ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์กำหนดเป้าหมาย คือ มุ่งมั่นที่จะผ่านการประเมิน 

Green Office จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ระดับดืเยี่ยม (คะแนน๙๔ ข้ึนไป)

มติที่ประขุม ะ เห็นชอบ การมอบหมายการปฏิบัติงาน และแนวทางในการเตรียม 

ความพร้อมเข้ารับตรวจประเมินภายในให้คำแนะนำ Coaching การลงพื้นที่ตรวจประเมินเซิงประจักษ์ 

และการตรวจประเมินฯ ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๖ โดยบุคลากรสำนักการพิมพ์มีเป ้าหมาย 

เป้าหมายร่วมกัน คือ มุ่งมั่นที่จะผ่านการประเมิน Green Office จากกกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ระดับดืเยี่ยม (คะแนน ๙๔ ข้ึนไป)

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ
เมื่อได้เวลาอันสมควรแล้ว นางรักชนก เกสรทอง ประธานการประขุมได้กล่าว 

ขอบคุณผู้เข ้าร่วมประชุมและได้กล่าวปิดประขุม

เลิกประขุมเวลา ๑๗.๐๐ นาฬิกา _
XJxtWfh'

(นางสาวสุมทนา คลังแสง)

คณะทำงานและเลขานุการ 

ผู้จดบันทึกการประขุม
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วันอังคารที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เวลา 14.00 นา�ิกา  ณ หองประชุมสำนักการพิมพ ชั้น MB1
นางรักชนก เกสรทอง ผูอำนวยการสำนักการพิมพ และหัวหนาคณะทำงานฯ ไดดำเนินการนัดประชุมบุคลากร จำนวน ๔ ราย

เพ่ือเขารับทราบรายงานผลการประชุมของคณะทำงานขับเคลื่อนสำนักการพิมพเปนสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คร้ังที่ 3/2566 วันจันทรที่ 12 มิถุนายน 2566  เวลา 14.00 นา�ิกา

ณ หองประชุม 406 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา
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