
การสุ่มสอบถามคณะท างานและทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ในบทบาทและหน้าที่รับผิดชอบ 

หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน 
และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

 
   เมื่อวันอังคารที่ 30 พฤษภาคม 2566 เวลา 15.00 น. ส านักการพิมพ์ โดยคณะท างาน
ขับเคลื่อนส านักการพิมพ์เป็นส านักสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ด าเนินการจัดกิจกรรม "Green On tour รักษ์โลก... เริ่มจากสิ่งเล็กๆ เริ่มที่ตัวเรา" (ครั้งที่ 6)  
เพ่ือสื่อสารและสร้างจิตส านึกที่ดีด้านสิ่งแวดล้อมแก่บุคลาการส านักการพิมพ์ พนักงานท าความสะอาด 
พนักงานจ้างเหมาถ่ายเอกสาร โดยด าเนินการสื่อสารและ สุ่มถามในหัวข้อ ดังนี้ 
   1. นโยบายสิ่งแวดล้อม 

2. ปัญหาสิง่แวดล้อมที่มนีัยส าคัญและการจดัการ 
3. การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
4. ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส.) 
5. เป้าหมายและมาตรการ ทรัพยากร – พลังงาน (น้ า ไฟฟ้า น้ ามนัเชื้อเพลิง กระดาษ) 

   6. เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย 
   7. ผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย 
   8. สินค้าและบริการที่เปน็มติรต่อสิ่งแวดล้อม 
   9. ก๊าซเรือนกระจก 
   10.ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่รบัผิดชอบของคณะท างานฯ หมวด 1 

 เพื่อร่วมขบัเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาเป็นส านกังานสเีขียว (Green Office) ต่อไป 
 

 



 
  การสุ่มสอบถาม หัวหนา้คณะท างาน หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ
การปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ (นางสาวนาร ี พ่วงชัง) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   การสุ่มสอบถาม คณะท างาน หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนนิงานและ
การปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป (นางสาวสฐุพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์) 
 

 
 
   การสุ่มสอบถาม คณะท างาน หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ (นางสาววันทนีย์   
มรรษทวี) 
 

 
 
 
 
 



  การสุ่มสอบถาม คณะท างาน หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนนิงานและ
การปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง (นางสาวปัทมา สดุจันทร์) วทิยากรช านาญการพิเศษ  
 

 
 
 

  การสุ่มสอบถาม คณะท างาน หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนนิงานและ
การปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง (ว่าที่ร้อยตร ีนพรตัน ์เสนบญุ) นายช่างพิมพ์อาวุโส  

 

 
 

 
 
 
 



  การสุ่มสอบถาม เลขานุการคณะท างาน หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผน 
การด าเนนิงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (นางสาวทิชากร พอกพูนวทิย์) เจ้าพนักงานธรุการอาวุโส 
 

 
 
 
    การสื่อสารและสร้างจิตส านกึที่ดี และการสุม่สอบถาม ทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ พนักงาน
ท าความสะอาด พนักงานจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 
 

 
 

 



ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมการดําเนินงานสํานักงานสเีขียว                         
อย่างน้อย 9 หัวข้อที่กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดล้อมกําหนด 

(โดยการสุม่ถามบุคลากรอย่างนอ้ย จํานวน ๔ ราย) 

 

                      นายธนกฤต ลียะวนิช             นางณัฏฐวันณ์ ช้างสุวรรณ  
                 ตําแหน่ง นายช่างพิมพ์อาวุโส               ตําแหน่ง พนักงานโรงพิมพ์ 
 

           นายสุทัช ปานทอง                                          นางขนิษฐา แก่นจําปา    
    ตําแหน่ง พนักงานเรียงพิมพ์                          ตําแหน่ง พนักงานโรงพิมพ์  

     
 
 



การประเมิน ความรูค้วามเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม 
จากการสุ่มถามในกิจกรรม Green On Tour เริ่มจากส่ิงเล็กๆ เริ่มที่ตัวเรา 

 

    
 

      
 

      
 

           



สรุปผลประเมินความรู้ ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม ของส านักการพิมพ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 64 คน  
(เนื่องจากมีบุคลากร 3 คน ตอบแบบประเมิน 2 ครั้ง จึงมีค าตอบ 67 รายการ) 
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7.50%

26.90%

10.40%

55.20%

กลุ่มงาน
ค าตอบ 67 ข้อ

บริหารทั่วไป

บรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์

บริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์

การพิมพ์
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14. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ค าตอบ 55 ข้อ) 

 รวมพลังบวกกู้วกิฤตโลกร้อนโดยการให้ความรว่มมือ 
 เป็นกิจกรรมทีด่ีจังเลย 
 ท าต่อเนื่อง 
 ดีครบั 
 ดีค่ะ เปน็ก าลงัใจค่ะ 
 สู้ สู้ นะครบั เราต้องได้เหรียญทองคร๊าบบบ 
 Green office ท าให้ส านักงานสะอาดและเป็นระเบียบ 
 ขอบคุณส านักการพิมพ์ที่จัดท าสิ่งด ีๆ ค่ะ 
 ท าให้ส านกั 
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 ได้มีสว่นร่วมในการสร้างความน่าอยู่ให้กับส านักการพิมพ์ และไดน้ าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวติประจ าวันด้วย 
 ดีแลว้ 
 การท า green office เป็นสิง่ที่ดีมากคะ่ สรา้งจติส านกึให้กับตนเอง ท าให้เป็นลลดีตอ่ตนเองและส านักงาน 
 มีระเบียบมากขึน้ สดชื่นขึ้น 
 Green office ดีต่อบรรยากาศการท างาน และสามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวันไดอ้ย่างดงีาม 
 ขอบคุณคณะท างานทุก ๆ คนที่ท าให้ส านักพิมพ์มกีารเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะเรื่องของอากาศ 
 ช่วยให้ประหยดัทรัพยากร รูจ้ักการวางแลนอย่างรอบคอบ น าไปใช้ในชีวติประจ าวันไดด้ียิ่งขึน้ 
 ท าให้มีวนิัยในการทิ้งขยะเเละตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งเเวดล้อมมากขึน้ 
 1. การปฏบิัติทีด่ีตอ่ตนเองท าให้มีระเบียบมากขึ้น  2. ท าให้ส านกัการพิมพ์สวยงามและเป็นระเบียบ 
 การด าเนนิงาน Green Office ท าให้ส านักการพิมพ์น่าอยู่มากขึน้ 
 ได้รบัความรู้ความเข้าใจเปน็อย่างดี 
 เป็นการสรา้งวินัยใหต้ัวเองและส่งเสรมิภาพลักษณ์ให้กบัส านักงาน 
 Green office ช่วยให้สิ่งแวดล้อมรอบตัวในการท างานดีขึน้ 
 เป็นโครงการที่ดตี่อโลกมากครับ 
 Green office ดีต่อตนเอง ท าให้รู้จักการแยกขยะ ดีต่อองค์กร คือ ลดการใช้พลังงานของส านกังาน ดีต่อ

ประเทศชาติโดยรวมลดก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น 
 ท าให้ตวัเองมีวนิัยในการทิ้งขยะ และมีส่วนร่วมในการลดโลกร้อน 
 ได้สภาพส่ิงแวดล้อมทีด่ีความเป็นอยู่ที่ดี 
 ภูมิใจที่ได้มีสว่นร่วม ท าให้มคีวามสขุกบัการท างาน 
 ดีต่อการท างาน 
 ท าให้เรารู้จักใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
 การท า Green Office ท าให้เราไดม้ีส่วนในการปรับปรงุ และสร้างความสขุท้ังกายและใจ คอืมีความสขุ         

ที่ได้มีสว่นช่วยสรา้งสิ่งแวดลอ้มให้ดขีึ้นและสขุกายที่สขุภาพดีจากสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 มีมุมพักล่อนช่วยใหเ้กดิความรู้สึกล่อนคลาย เจรญิหูเจรญิตา 
 การท า Green Office ท าให้บุคลากรปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมทีเ่ปน็มติรกบัสิ่งแวดลอ้ม ลดการใช้พลังงาน 

ทรัพยากรที่สิน้เปลือง ส่งลลต่อการช่วยลดโลกร้อน 
 Green Office ของส านักการพิมพ์ ท าให้เราได้จัดโต๊ะท างานใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย การลดใช้พลังงาน

ต่างๆ จนเกดิเปน็กิจวัตรประจ าวนั 
 การท า Green Office ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมส าหรับลูกหลานในอนาคต 
 มีพื้นที่ในการปฏิบตัิที่สวยงาม และภาคภูมิใจ และมีหลายหน่วยงานมาดูงานและกลา่วชื่นชม 
 มีความปลอดภัยในการท างานและมีคุณภาพชีวิตท่ีดขีึ้น 
 ท าให้ชีวติประจ าวันมีความสุข สถานที่สะอาดเหน็ความร่วมแรงรว่มใจของบคุลากร 
 ดีต่อตนเอง และดตี่อส านักงานฯ 
 ดีค่ะ ท าใหบ้รรยากาศภายใน สนง. เป็นมิตรต่อสิง่แวดลอ้ม 
 ท าอย่างต่อเนือ่ง 
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 การจดัท าส านักงานสีเขียวของส านกัการพิมพ์ ท าให้มีสภาพแวดลอ้มทีด่ีต่อการท างาน การจดัพ้ืนที่เป็น
ระเบียบ สะดวกต่อการปฏบิัติงาน สง่ลลให้คุณภาพชวีติของบุคลากรดีขึน้ 

 ดีมากในการสร้างสิ่งดี ๆ ใหก้ับองค์กร และการน าสิง่ที่เหลือใช้มาสร้างสรรค์ใหเ้กดิประโยชน์ 
 จากการท าส านักงานสีเขียว มีลลดีท าให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานทีด่ีขึ้น ท าใหม้ีความรู้ในการชว่ยลด

กา๊ชเรอืนกระจก การเลือกใช้สินค้าและบริการที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม และมคีวามภาคภูมิใจที่มีส่วนรว่ม
ในการขับเคลื่อนส านักการพิมพ์เป็นส านักงานสีเขียว 

 พัฒนาคุณภาพชวีิต 
 ท าเป็นนิสัย และยังท าไปใช้ในชีวติ เพ่ือชว่ยโลกของเราในการป้องกนัให้โลกไม่ร้อนมากขึน้ไปกวา่นี้ 
 มีความปลอดภัยในการท างาน 
 การท า Green office ท าให้ส านกังานของเราดูสะอาดตา น่าอยู่ 
 น ามาใช้ในการปฏิบัตงิาน 
 ท าให้ส านกังานมีความน่าอยู่มากขึน้ครบั 
 ชอบเพราะได้ความสะอาดสวยงาม 
 ท าให้ส านกัการพิมพ์เป็นระเบียบเรียบร้อย มีสภาพแวดล้อมที่ด ีส่งลลสุขภาพบุคลากรดแีละลลการ

ปฏิบัติงานก็ด ีอีกทั้งเปน็การพัฒนาสภาพแวดล้อมทีด่แีละยั่งยืนต่อไป 
 สะอาด 



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านการสื่อสาร และสร้างจิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อม 
สํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
๑. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อช่องทางใดมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด   

 
 จากกราฟการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อช่องทางใด มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด                   
โดยเรียงลําดับจากลําดับมากที่สุดไปถึงลําดับที่น้อยสุดตามลําดับ ได้แก่ line Group สํานักการพิมพ์ 
ร้อยละ ๗๖, กิจกรรม Green On Tour ร้อยละ ๖๐, Facebook สํานักการพิมพ์ ร้อยละ ๖๐,                    
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ร้อยละ ๕๘.๗, intranet สํานักการพิมพ์ ร้อยละ ๔๔, และ Website Green life 
Printing ร้อยละ ๓๗.๓ 
 สรุปการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อช่องทางท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด คือ line 
Group สํานักการพิมพ์ จํานวน ๕๗ คน และช่องทางที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพน้อยที่สุด คือ 
Website Green life Printing จํานวน ๒๘ คน  

 
๒. ระดับความพึงพอใจ 

 ๒.๑ ด้านระยะเวลาความสะดวกรวดเร็วในการรับข่าวสารมีความเหมาะสม  
 

 
 จากกราฟมีระดับความพึงพอใจด้านระยะเวลา ความสะดวกรวดเร็ว ในการรับข้อมูลข่าวสารท่ีมี
ความเหมาะสม โดยเรียงลําดับจากลําดับมากที่สุดไปถึงลําดับที่น้อยสุดตามลําดับ ได้แก่ ระดับมากที่สุด
คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๗, ระดับมากคิดเป็นร้อยละ ๓๖, ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ ๕.๓ 
 สรุปความพึงพอใจด้านระยะเวลา ความสะดวกรวดเร็ว ในการรับข้อมูลข่าวสารที่มีความ
เหมาะสม ระดับมากที่สุด จํานวน ๔๔ คน, ระดับมาก จํานวน ๒๗ คน, ระดับปานกลาง จํานวน ๔ คน  
 
 

๒.๒ ... 



 
 

 ๒.๒ การได้รับความรู้ และสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม 
 

 
 จากกราฟการได้รับความรู้ และสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม โดยเรียงลําดับจากลําดับ
มากที่สุดไปถึงลําดับที่น้อยสุดตามลําดับ ได้แก่ ระดับมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๖๘, ระดับมากคิดเป็น                  
ร้อยละ ๒๙.๓, ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ ๒.๗ 
 สรุปการได้รับความรู้ และสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม ระดับมากที่สุด จํานวน ๕๑ คน, 
ระดับมาก จํานวน ๒๒ คน, ระดับปานกลาง จํานวน ๒ คน 
 
 ๒.๓ ข้อมูลข่าวสารมีความน่าสนใจเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง และหน่วยงาน 

 

 
 จากกราฟข้อมูลข่าวสารมีความน่าสนใจเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง และหน่วยงาน                     
โดยเรียงลําดับจากลําดับมากที่สุดไปถึงลําดับที่น้อยสุดตามลําดับ ได้แก่ ระดับมากที่สุดคิดเป็น                    
ร้อยละ ๗๒, ระดับมากคิดเป็นร้อยละ ๒๖.๗, ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ ๑.๓ 
 สรุปข้อมูลข่าวสารความน่าสนใจเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง และหน่วยงาน ระดับมากท่ีสุด 
จํานวน ๕๔ คน, ระดับมาก จํานวน ๒๐ คน, ระดับปานกลาง จํานวน ๑ คน 
 
๓. ระดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึก 

๓.๑ นโยบายสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

จาก ... 



 
 

 จากกราฟระดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับนโยบาย
สิ่งแวดล้อม โดยเรียงลําดับจากลําดับมากที่สุดไปถึงลําดับที่น้อยสุดตามลําดับ ได้แก่ ระดับมากที่สุดคิด
เป็นร้อยละ ๖๕.๓, ระดับมากคิดเป็นร้อยละ ๒๙.๓, ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ ๕.๓ 
 สรุประดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับนโยบายสิ่งแวดล้อม 
ระดับมากที่สุด จํานวน ๔๙ คน, ระดับมาก จํานวน ๒๒ คน, ระดับปานกลาง จํานวน ๔ คน 

 
๓.๒ ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสําคัญและการจัดการ 

 
 จากกราฟระดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่มีนัยสําคัญและการจัดการ โดยเรียงลําดับจากลําดับมากที่สุดไปถึงลําดับที่น้อยสุด
ตามลําดับ ได้แก่ ระดับมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๕๗.๓, ระดับมากคิดเป็นร้อยละ ๓๔.๗, ระดับปานกลาง                 
คิดเป็นร้อยละ ๘ 
 สรุประดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับปัญหาสิ่งแวดล้อม
ที่มีนัยสําคัญและการจัดการ ระดับมากที่สุด จํานวน ๔๓ คน, ระดับมาก จํานวน ๒๖ คน, ระดับปานกลาง 
จํานวน ๓ คน 

 
๓.๓ การปฏิบัติตามกฎหมาย 

 
 จากกราฟระดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย โดยเรียงลําดับจากลําดับมากที่สุดไปถึงลําดับที่น้อยสุดตามลําดับ ได้แก่ ระดับมากที่สุดคิด
เป็นร้อยละ ๕๔.๗, ระดับมากคิดเป็นร้อยละ ๓๗.๓, ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ ๖ 
 สรุประดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระดับมากที่สุด จํานวน ๔๑ คน, ระดับมาก จํานวน ๒๘ คน, ระดับปานกลาง จํานวน ๖ คน 

 
๓.๔ ... 



 
 

๓.๔ ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (๕ ส.) 
 

 
 จากกราฟระดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับความสะอาด
และความเป็นระเบียบ (๕ ส.) โดยเรียงลําดับจากลําดับมากที่สุดไปถึงลําดับที่น้อยสุดตามลําดับ ได้แก่ 
ระดับมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๗๔.๗, ระดับมากคิดเป็นร้อยละ ๒๔, ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ ๑.๓ 
 สรุประดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบ (๕ ส.) ระดับมากที่สุด จํานวน ๕๖ คน, ระดับมาก จํานวน ๑๘ คน, ระดับปานกลาง 
จํานวน ๑ คน 

 
๓.๕ เป้าหมายและมาตรการพลังงาน-ทรัพยากร 
 

 
 จากกราฟระดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับเป้าหมาย
และมาตรการพลังงาน - ทรัพยากร โดยเรียงลําดับจากลําดับมากที่สุดไปถึงลําดับที่น้อยสุดตามลําดับ 
ได้แก่ ระดับมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๖๙.๓, ระดับมากคิดเป็นร้อยละ ๒๘, ระดับปานกลางคิดเป็น
ร้อยละ ๒.๗ 
 สรุประดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับเป้าหมายและ
มาตรการพลังงาน - ทรัพยากร ระดับมากที่สุด จํานวน ๕๒ คน, ระดับมาก จํานวน ๒๑ คน, ระดับปานกลาง 
จํานวน ๒ คน 
 
 
 

๓.๖ ... 



 
 

๓.๖ เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย 

 
 จากกราฟระดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับเป้าหมาย
และมาตรการจัดการของเสีย โดยเรียงลําดับจากลําดับมากที่สุดไปถึงลําดับที่น้อยสุดตามลําดับ ได้แก่ 
ระดับมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๖๖.๗, ระดับมากคิดเป็นร้อยละ ๒๘, ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ ๕.๓ 
 สรุประดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับเป้าหมายและ
มาตรการจัดการของเสีย ระดับมากที่สุด จํานวน ๕๐ คน, ระดับมาก จํานวน ๒๑ คน, ระดับปานกลาง 
จํานวน ๔ คน 

 
๓.๗ ผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย 

 
 จากกราฟระดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับผลการใช้
ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย โดยเรียงลําดับจากลําดับมากที่สุดไปถึงลําดับที่น้อยสุดตามลําดับ ได้แก่ 
ระดับมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๖๑.๓, ระดับมากคิดเป็นร้อยละ ๓๒, ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ ๕.๓ 
 สรุประดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับเป้าหมายและ
มาตรการจัดการของเสีย ระดับมากที่สุด จํานวน ๔๖ คน, ระดับมาก จํานวน ๒๔ คน, ระดับปานกลาง 
จํานวน ๔ คน 

 
๓.๘ สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จาก ... 



 
 

 จากกราฟระดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการส่ือสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยเรียงลําดับจากลําดับมากที่สุดไปถึงลําดับที่น้อยสุดตามลําดับ ได้แก่ 
ระดับมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๖๒.๗, ระดับมากคิดเป็นร้อยละ ๓๔.๗, ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ ๒.๗ 
 สรุประดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับสินค้าและบริการ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ระดับมากที่สุด จํานวน ๔๗ คน, ระดับมาก จํานวน ๒๖ คน, ระดับปานกลาง 
จํานวน ๒ คน 
 

๓.๙ ก๊าซเรือนกระจก 
 

 
 จากกราฟระดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับก๊าซเรือน
กระจก โดยเรียงลําดับจากลําดับมากที่สุดไปถึงลําดับที่น้อยสุดตามลําดับ ได้แก่ ระดับมากที่สุดคิดเป็น
ร้อยละ ๕๓.๓, ระดับมากคิดเป็นร้อยละ ๒๙.๓ ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ ๑๖ 
 สรุประดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับก๊าซเรือนกระจก
ระดับมากที่สุด จํานวน ๔๐ คน, ระดับมาก จํานวน ๒๒ คน, ระดับปานกลาง จํานวน ๑๒ คน 

 
๓.๑๐ โครงการฝึกอบรมการอพยพหนีไฟ ประจําปี พ.ศ. 2566 
 

 
 จากกราฟระดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับโครงการ
ฝึกอบรมการอพยพหนีไฟ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเรียงลําดับจากลําดับมากที่สุดไปถึงลําดับที่น้อยสุด
ตามลําดับ ได้แก่ ระดับมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๖๘, ระดับมากคิดเป็นร้อยละ ๒๘ ระดับปานกลางคิดเป็น
ร้อยละ ๔ 
 สรุประดับความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการสื่อสารและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับโครงการฝึกอบรม
การอพยพหนีไฟ ระดับมากที่สุด จํานวน ๕๑ คน, ระดับมาก จํานวน ๒๑ คน, ระดับปานกลาง จํานวน ๓ คน 

๔. ... 



 
 

๔. ข้อเสนอแนะด้านการสื่อสารและสร้างจิตสํานึก  
- ทําได้ดีมากค่ะ 
- ทํากรีนดีแล้วค่ะ 
- เป็นประโยชน์ในกระแสการจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในภาวะโลกร้อน  
- ควรทํามีประโยชน์กับบุคลากรในระยะยาว 
- มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นจริง 
- ทําต่อเนื่องน่าจะมีความรู้เก่ียวกับสํานักงานสีเขียวเพิ่มขึ้น 
- ชอบกิจกรรม Green On Tour จังเลย 
- สนับสนุนทําต่อไปให้สําเร็จจ้า 
- ทําเพื่อช่วยลดโลกร้อนต่อไปครับ 
- ต้องพร้อมรับรางวัลค่ะ 
 

 จากการประเมินความพึงพอใจด้านการสื่อสาร และสร้างจิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อมของบุคลากร
ภายในสํานักการพิมพ์ พนักงานทําความสะอาด ผู้จ้างเหมาถ่ายเอกสาร จํานวน ๗๕ คน ในการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ line Group สํานักการพิมพ์,  กิจกรรม Green On Tour, 
Facebook สํานักการพิมพ์, บอร์ดประชาสัมพันธ์, intranet สํานักการพิมพ์, และWebsite Green life 
Printing พบว่า การประชาสัมพันธ์ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด คือ line Group สํานัก
การพิมพ์คิดเป็นร้อยละ ๗๖ มีจํานวน ๕๗ คน เนื่องจากเป็นช่องทางการสื่อสารที่นิยมใช้อย่างแพร่หลาย
ภายในองค์กร ซึ่งสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ง่ายมีความสะดวก รวดเร็ว และการประชาสัมพันธ์                
ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพน้อยที่สุด คือ Website Green life Printing คิดเป็นร้อยละ 
๓๗.๓ มีจํานวน ๒๘ คน เนื่องจากเป็นช่องทางการส่ือสารด้านสิ่งแวดล้อมที่กําหนดเพิ่มขึ้นใหม่                   
ซึ่งจะต้องมีระยะเวลาดําเนินการประชาสัมพันธ์ ให้กลุ่มเป้าหมายได้รับรู้เข้าถึงข้อมูลในช่องทางดังกล่าว
อย่างต่อเนื่องต่อไป และกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในการให้ข้อมูลข่าวสาร พบว่าได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว และข้อมูลมีความน่าสนใจเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและหน่วยงาน โดยมีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดับมาก – มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๙ มีจํานวน ๗๒ คน ในส่วนของการประเมินความพึงพอใจ
ด้านการสื่อสารและสร้างจิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อมระดับความรู้ ความเข้าใจ จํานวน ๑๐ เร่ือง ได้แก่                  
ด้านนโยบายสิ่งแวดล้อม ด้านปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสําคัญและการจัดการด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ด้านความสะอาดและความเป็นระเบียบ (๕ ส.) ด้านเป้าหมายและมาตรการพลังงาน - ทรัพยากร                   
ด้านเป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย ด้านสินค้า และบริการที่ เ ป็น มิตร กับสิ่ งแวดล้อม                    
ด้านก๊าซเรือนกระจก ด้านโครงการฝึกอบรมการอพยพหนีไฟ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ พบว่า ระดับความรู้ 
ความเข้าใจ โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก – มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๖ มีจํานวน ๗๐ คน                    
และผู้มีความรู้ ความเข้าใจ อยู่ในระดับปานกลาง จํานวน ๕ คน คณะทํางานขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์                    
เป็นสํานักงานสีเขียว (หมวด ๒) จะเร่งดําเนินการสื่อสารในช่องทางต่าง ๆ โดยเฉพาะกิจกรรม Green On 
Tour “รักษ์โลก เร่ิมจากสิ่งเล็ก ๆ เร่ิมที่ตัวเรา” เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจสร้างความตระหนักรู้                      
ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการรับรู้และการสื่อสารมากยิ่งขึ้นเน้นการสื่อสาร
โดยตรงแบบตัวต่อตัว ทั้งนี้ ในส่วนข้อเสนอแนะด้านการสื่อสารและสร้างจิตสํานึกในภาพรวม                    
ของบุคลากรสํานักการพิมพ์และผู้เก่ียวข้องมีความเห็นว่าการดําเนินการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม               



 
 

มีประโยชน์ต่อตนเองและองค์กร โดยมีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือในการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียวต่อไป 
   
 


