
 

รับทราบบันทึกการประชุม 

 
 ๒๘ พ.ย. ๖๕ 

บันทึกการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักการพิมพ์เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน  

และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
ครั้งที่ 1/256๕ 

วันอังคารที่ 1 พฤศจิกายน 2565 เวลา ๑๐.0๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมส านักการพิมพ์ ชั้นใต้ดิน MB1 

  

ผู้มาประชุม 
 1.  ผู้อ านวยการส านกัการพิมพ์     ที่ปรึกษาคณะท างาน 
       (นางรักชนก  เกสรทอง)   
 2.  ผูบ้ังคบับัญชากลุม่งานการพิมพ์     หัวหน้าคณะท างาน   
       (นางสาวนารี  พ่วงชัง)   
 3.  ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์   คณะท างาน 
       และคลงัสิ่งพิมพ ์  
        (นางสาววนัทนีย์  มรรษทวี)   

   4.  นางสาวสุมทันา  คลงัแสง    คณะท างาน  
   5.  นางสาวปัทมา  สุดจันทร์    คณะท างาน 
   6.  นางสาวสิรินดา  สันติปรีชาจิตต์    คณะท างาน 
   7.  นางอารีย์  พรรัตนศรีเจริญ    คณะท างาน 
   8.  นางสาวนงลักษณ์  ประมาพันธ์    คณะท างาน 
   9.  นายปิยะ  เสาวรัญ    คณะท างาน 
  ๑0.  นางสาวอัจฉรา  แสงเพ็ชร    คณะท างาน 
  ๑1.  นางสาวทิชากร  พอกพูนวิทย์    คณะท างานและเลขานุการ 
   ๑2.  ว่าที่ร้อยตรี นพรัตน์  เสนบุญ    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๑3.  นางสาววิไลลักษณ์  พฤฒิมาเลิศ   คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 
ผู้ลาประชุม 
  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป      คณะท างาน  ลากิจ 
       (นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์)        

เริ่มประชุม เวลา 10.00 นาฬิกา 
  เมื่อผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และคณะท างานขับเคลื่อนส านัก 
การพิมพ์เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มาครบองค์ประชุมแล้ว นางสาวนารี พ่วงชัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
การพิมพ์ หัวหน้าคณะท างาน ได้กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุม สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม 
   นางสาวนารี พวงชัง ผูบังคับบัญชากลุมงานการพิมพ หัวหนาคณะทํางานหมวด ๑  
ไดแจงตอที่ประชุม ดังนี้ : 
   ๑.๑  คํ าสั่ งสํ านักการพิมพ  ท่ี  3/๒๕๖5 เรื่ อง  แตงตั้ งคณะทํางานขับเคลื่อน 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สั่ง ณ วันที่ 17 ตุลาคม ๒๕๖๕ โดยแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนสํานักการพิมพเปนสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) (หมวด 1 - หมวด 6) ประกอบดวย 
   ผูอํานวยการสํานักการพิมพ            เปนท่ีปรึกษาคณะทํางาน (หมวด 1 - หมวด 6) 
   หมวด ๑ การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
  - ผูบังคับบัญชากลุมงานการพิมพ   เปนหัวหนาคณะทํางาน  
   - ผูบังคับบัญชาทุกกลุมงาน   เปนคณะทํางาน  
   - ผูแทนทุกกลุมงาน   เปนคณะทํางาน  
   - นางสาวทิชากร  พอกพูนวิทย   เปนคณะทํางานและเลขานุการ 
   หมวด ๒ การส่ือสารและสรางจิตสํานึก  
   - ผูบังคับบัญชากลุมงานบรรณาธิการ เปนหัวหนาคณะทํางาน  
     และเทคโนโลยีการพิมพ 
   - ผูแทนทุกกลุมงาน   เปนคณะทํางาน  
   - นางสาวย่ิงลักษณ  ชั้วเอ   เปนคณะทํางานและเลขานุการ 
   หมวด 3 การใชทรัพยากรและพลังงาน 
   - ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป  เปนหัวหนาคณะทํางาน 
   - ผูแทนทุกกลุมงาน   เปนคณะทํางาน  
   - นายเมถุน  ครุศาสตร     เปนคณะทํางานและเลขานุการ 
  หมวด ๔ การจัดการของเสีย 
   - ผูบังคับบัญชากลุมงานการพิมพ  เปนหัวหนาคณะทํางาน 
   - ผูแทนทุกกลุมงาน   เปนคณะทํางาน  
   - นางสาววิไลลักษณ  พฤฒิมาเลิศ  เปนคณะทํางานและเลขานุการ 
   หมวด ๕ สภาพแวดลอมและความปลอดภัย 
   - ผูบังคับบัญชากลุมงานการพิมพ  เปนหัวหนาคณะทํางาน 
   - ผูแทนทุกกลุมงาน   เปนคณะทํางาน  
   - นางสาวชลธิชา  ไกรสิน   เปนคณะทํางานและเลขานุการ 
   หมวด ๖ การจัดซื้อจัดจาง   
   - ผูบังคับบัญชากลุมงานบริการพัสดุ  เปนหัวหนาคณะทํางาน 
     สิ่งพิมพและคลังสิ่งพิมพ 
   - ผูแทนทุกกลุมงาน   เปนคณะทํางาน  
   - นางสาวนันทวัน  ทองดอนนอย   เปนคณะทํางานและเลขานุการ 
 

ที่ประชุม... 
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   ท่ีประชุม : รับทราบคําสั่งสํานักการพิมพ ที่ 3/๒๕๖5 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

   1.2 ประกาศสําน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา เ รื ่อง  นโยบายดานสิ ่งแวดลอม   
ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
   ดวยประธานวุฒิสภาไดมีนโยบายในการใหความสําคัญตอการพัฒนาสภาพสิ่งแวดลอม
ของวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและมีความมุงมั่นท่ีจะสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ
ดานสิ่งแวดลอม ใหบรรลุผลสําเร็จ รวมทั้งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในฐานะหนวยงานสนับสนุน  
การปฏิบัติหนาที่ของวุฒิสภา และสมาชิกวุฒิสภา ตระหนักและใหความสําคัญตอการพั ฒนา
สภาพแวดลอมการปฏิบัติงานการจัดการส่ิงแวดลอม การปองกันมลพิษ การใชทรัพยากรและพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพ การใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการดําเนินการ ขับเคลื่อนและพัฒนาส่ิงแวดลอม
ขององคกรใหมีความยั่งยืน นําไปสูการลดการปลอยกาซเรือนกระจก ตลอดจนใหบุคลากรไดมีสวนรวม
ในการลดปญหาจากสภาวะแวดลอมที่เกิดขึ้น และเตรียมพรอมสูสํานักงาน ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ดังน้ัน เพ่ือใหการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) บรรลุ 
ตามเปาประสงคที่กําหนด สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงไดกําหนดนโยบายดานส่ิงแวดลอม ดังนี้ 
   ๑. ดําเนินการปรับปรุงระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง 
    ๒. ลดการใชทรัพยากรและพลังงานที่สิ้นเปลือง ไดแก การใชไฟฟา น้ําประปา นํ้ามัน
เชื้อเพลิง กระดาษ หมึกพิมพ อุปกรณเคร่ืองเขียน วัสดุอุปกรณอื่นๆ มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใช  
  ๓. มีการจัดการของเสียอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๔. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง การเลือกใชวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองใชสํานักงานและบริการ 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   ๕. ปฏิบัติตามเกณฑการเปนสํานักงานสีเขียวและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
   ๖. สรางความรูและความตระหนักดานสิ่งแวดลอมกับผูบริหาร บุคลากรทุกระดับ และ 
ผูที่เกี่ยวของ โดยการประชาสัมพันธใหรับรู เขาใจและใหความสําคัญในการรักษา ฟนฟู และธํารงดาน
สิ่งแวดลอมขององคกร  
   ๗. ประสานความรวมมือเครือขายดานการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความมุงมั่นที่เปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) พรอมทั้งสนับสนุน  
ใหบุคลากรทุกระดับ และผูที่เก่ียวของรับทราบถึงนโยบายและรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติตามนโยบายดาน
สิ่งแวดลอม 
  ที่ประชุม : รับทราบประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบายดานสิ่งแวดลอม 
 

   ๑.๓ ประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เร่ือง มาตรการการลดใชพลังงาน ทรัพยากร  
การจดัการของเสียและมลพิษ และเปาหมายดานสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   ตามท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดกําหนดนโยบายดานพลังงานและทรัพยากร  
ในการลดการใชพลังงานและทรัพยากรท่ีสิ้นเปลือง ไดแก การใชไฟฟา นํ้าประปา นํ้ามันเชื้อเพลิง 
กระดาษ หมึกพิมพ อุปกรณเครื่องเขียน วัสดุ และอุปกรณอื่นๆ มีการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี ที่ทันสมัย 

มาใช... 
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มาใชเพ่ือควบคุม ปองกัน ลดผลกระทบดานการใชทรัพยากร พลังงาน ของเสียและมลพิษ รวมถึง 
มีแนวทางในการจัดการของเสียอยางมีประสิทธิภาพ มีการสรางจิตสํานึกในการใชพลังงาน และ 
ทรัพยากรและมีเก็บขอมูลปริมาณการใชแตละเดือนและแตละหนวย จึงมีการกําหนดมาตรการในการลด
การใชพลังงานและทรัพยากรที่สิ้นเปลือง ประกอบดวย  
   ๑. มาตรการการใชน้ํา 
  ๒. มาตรการการใชพลังงาน ไดแก เครื่องใชไฟฟา ไฟฟาและแสงสวาง เครื่องปรับอากาศ 
เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ (Printer) เครื่องถายเอกสาร ลิฟต และน้ํามันเชื้อเพลิง 
  ๓. มาตรการการใชทรัพยากรอื่น ๆ ไดแก กระดาษ หมึกพิมพ วัดสุสํานักงานอื่น ๆ และ
การประชุมหรือนิทรรศการ 
  ๔. การจัดการของเสียและมลพิษ ไดแก การจัดการขยะ การจัดการน้ําเสีย การควบคุม
มลพิษทางอากาศ และการควบคุมสัตวพาหะนําโรค 
  ๕. ดานการสรางจิตสํานึก  
  ๖. เปาหมายดานสิ่งแวดลอม  
   ท่ีประชุม : รับทราบประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เร่ือง มาตรการการลดใช
พลังงาน ทรัพยากร การจัดการของเสียและมลพิษ และเปาหมายดานส่ิงแวดลอม  
 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองบันทึกการประชุม 
 - ไมมี -   

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
    3.1 รายงานผลการดําเนินการสํานักงานสีเขียวของสํานักการพิมพ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

    นางสาววันทนีย มรรษทวี ผูบังคับบัญชากลุมงานบริการพัสดุสิ่งพิมพและคลังสิ่งพิมพ  
คณะทํางานหมวด ๑ ไดรายงานตอที่ประชุมวา ตามท่ีไดรับมอบหมายใหเปนหัวหนาคณะทํางาน หมวด ๑ 
การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน และการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยสํานักการพิมพ ไดมีการปฏิบัติตามแผนการดําเนินการสํานักงานสีเขียว ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครบถวน  

    นางรักชนก เกสรทอง ผูอํานวยการสํานักการพิมพ ที่ปรึกษาคณะทํางาน หมวด ๑  
ไดแจงตอที่ประชุมวา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ผานมา ถือเปนการเตรียมความพรอมสูการ 
เปนสํานักงานสีเขียว (Green office) โดยการขับเคลื่อนการดําเนินการดานสิ่ งแวดลอมยัง มี 
หลายประเด็นที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑการใหคะแนนการจัดการสิ่งแวดลอมภายในสํานักงาน  
ตามคูมือการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว ของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม เนื่องจาก สํานักงานฯ  
ยังไมไดเขารับการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา มีเปาหมายชัดเจนเพ่ือมุงสูการเปนสํานักงานสีเขียว การดําเนินการขับเคล่ือนฯ จึงจะเขมขนขึ้น 
จึงขอใหคณะทํางานทุกหมวดศึกษาวิธีการดําเนินการและหลักเกณฑการประเมินฯ ตามคูมือการดําเนินงาน 
                                                                                                                       สํานักงาน... 
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สํานักงานสีเขียว ของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม ประกอบกับแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสํานักงานสีเขียว
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมถึงการศึกษาแนวทางการดําเนินการของสํานักการพิมพ สํานักงาน 
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ซึ่งเปนหนวยงานท่ีมีผลการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green office) 
ระดับประเทศ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ อยูในระดับดีเยี่ยม (G ทอง) ควบคูไปดวย 
  มติทีป่ระชุม : ดังนี ้
  ๑. รับทราบรายงานผลการดําเนินการสํานักงานสีเขียวของสํานักการพิมพ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ๒. เห็นชอบใหคณะทํางานทุกหมวดศึกษาวิธีการดําเนินการและหลักเกณฑการประเมินฯ 
ตามคูมือการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว ของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม ประกอบกับแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนสํานักงานสีเขียวของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมถึงการศึกษาแนวทางการดําเนินการของ
สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

 

    3.2 การทบทวนนโยบายดานสิ่งแวดลอม และมาตรการและแนวทางปฏิบัติ 
ในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรของสํานักการพิมพ และคําสั่งคณะทํางานดานสิ่งแวดลอมของ
สํานักการพิมพ 

    นางสาวนารี พวงชัง ผูบังคับบัญชากลุมงานการพิมพ หัวหนาคณะทํางานหมวด ๑  
ไดกลาวตอที่ประชุมวา : ขอใหที่ประชุมทบทวนการดําเนินการดานสิ่งแวดลอมของสํานักการพิมพ  
โดยการพิจารณาจากผลการดําเนินการปญหาอุปสรรคในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีผานมา ดังนี้ 

    ๑. นโยบายดานสิ่งแวดลอมของสํานักการพิมพ  
    ๒. มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรของสํานักการพิมพ 

    ๓. คําสั่งคณะทํางานดานสิ่งแวดลอมของสํานักการพิมพ 
    ๔. เปาหมายดานสิ่งแวดลอมของสํานักการพิมพ    

 ๓.๒.๑ การทบทวนนโยบายดานสิ่งแวดลอม 
          นางรักชนก เกสรทอง ผูอํานวยการสํานักการพิมพ ที่ปรึกษาคณะทํางาน หมวด ๑   
ไดกลาวตอที่ประชุมวา ดวยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อยูระหวางการทบทวนมาตรการและแนวทาง
ในการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนสํานักงานสีเขียว ทั้งนี้ เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อน
ดานสิ่งแวดลอมของสํานักพิมพเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และเพื่อเปนการเตรียมความพรอม 
สูการเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) จึงขอมอบนโยบายและแนวทางการดําเนินการดานส่ิงแวดลอม
ของสํานักการพิมพ ซึ่งสอดคลองตามแนวทางของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 
   วิสัยทัศนสํานักงานสีเขียว คือ  
            “สํานักการพิมพมุงสูสํานักงานสีเขียว (Green Office)” 
   คานิยมสํานักงานสีเขียว  คือ  
   “เราทุกคนจะรวมแรงรวมใจกันทําใหสํานักการพิมพเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
Senate Go Green and Green Life Printing”  
 

โดยมี... 
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   โดยมีขอกําหนดนโยบายเปนไปตามแนวทางของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีผานมา 
และสอดคลองครอบคลุมประเด็นตามเกณฑสํานักงานสีเขียว ดังนี้  
  ๑. ดําเนินการปรับปรุงระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง 

 ๒. ลดการใชทรัพยากรและพลังงานที่สิ้นเปลือง ไดแก การใชไฟฟา น้ําประปา น้ํามัน
เชื้อเพลิง กระดาษ หมึกพิมพ อุปกรณเคร่ืองเขียน วัสดุอุปกรณอื่นๆ มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี  
ที่ทันสมัยมาใช  
      ๓. มีการจัดการของเสียอยางมีประสิทธิภาพ 
       ๔. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง การเลือกใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องใชสํานักงานและบริการ 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
       ๕. ปฏิบัติตามเกณฑการเปนสํานักงานสีเขียวและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
      ๖. สรางความรูและความตระหนักดานส่ิงแวดลอมกบัผูบรหิาร บุคลากรทุกระดบั 
และผูที่เกี่ยวของ โดยการประชาสมัพันธใหรับรู เขาใจและใหความสําคัญในการรักษา ฟนฟู และธาํรง
ดานสิง่แวดลอมขององคกร  
      ๗. ประสานความรวมมือเครือขายดานการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความมุงมั่นที่เปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) พรอมทั้งสนับสนุน  
ใหบุคลากรทุกระดับ และผูที่เกี่ยวของรับทราบถึงนโยบายและรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติตามนโยบาย 
ดานสิ่งแวดลอม 
   นางสาวนารี พวงชัง ผูบังคับบัญชากลุมงานการพิมพ หัวหนาคณะทํางานหมวด ๑
ไดกลาวตอที่ประชุมวา เห็นดวยกับนโยบายดานส่ิงแวดลอมของสํานักการพิมพ ซึ่งมีการเพ่ิมเติมวิสัยทัศน 
และคานิยมที่แสดงใหเหน็ถงึความมุงมัน่ของผูบริหารที่จะนําพาสํานักการพิมพสูการเปนสํานักงานสีเขียว 
 

  นางสาววันทนีย มรรษทวี ผูบังคับบัญชากลุมงานบริการพัสดุสิ่งพิมพและคลังสิ่งพิมพ  
คณะทํางานหมวด ๑ ไดกลาวตอที่ประชุมวา : เห็นดวยการนโยบายดานส่ิงแวดลอมของสํานักการพิมพ 
เน่ืองจาก มีความสอดคลองครอบคลุมประเด็นตามเกณฑสํานักงานสีเขียว ที่กําหนดไวทั้ง ๔ ประการ 
ไดแก (1) การปรับปรุงระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง (2) การควบคุม ปองกัน ลดผลกระทบ 
ดานการใชทรัพยากร พลังงานและมลพิษ ของเสีย รวมไปถึงการจัดซื้อ จัดจางและ (3) การปฏิบัติตาม
กฎหมายและเกณฑการเปนสํานักงานสีเขียวของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม (4) การสรางความรู
และความตระหนักดานสิ่งแวดลอม แกผูที่เกี่ยวของ   

        มติที่ประชุม : เห็นชอบการทบทวนนโยบายดานสิ่งแวดลอมของสํานักการพิมพ 
โดยเพ่ิมเติม วิสัยทัศนสํานักงานสีเขียว คือ “สํานักการพิมพมุงสูสํานักงานสีเขียว (Green Office)” และ
คานิยมสํานักงานสีเขียว คือ “เราทุกคนจะรวมแรงรวมใจกันทําใหสํานักการพิมพเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
อยางย่ังยืน Senate Go Green and Green Life Printing”  

 
 

3.2.2 มาตรการ... 
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 3.2.2 มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรของ 
สํานักการพิมพ 

      นางสาววันทนีย มรรษทวี ผูบังคับบัญชากลุมงานบริการพัสดุสิ่งพิมพและคลังสิ่งพิมพ  
คณะทํางานหมวด ๑ ไดแสดงความคิดเห็นตอที่ประชุมวา : เห็นควรใหใชมาตรการและแนวทาง 
การปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรของสํานักการพิมพตามแนวทางการดําเนินงานเดิม  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เนื่องจาก เปนไปตามแนวทางการดําเนนิงานดานส่ิงแวดลอมของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา มีความครบถวนและครอบคลุมสอดคลองตามเกณฑของสํานักงานสีเขียวแลว โดยนํามา
ปรับปรุงแกไขใหเปนปงบประมาณปจจุบัน ดังนี้  

     1. มาตรการลดใชพลังงาน ทรัพยากร และการควบคุมมลพิษทางอากาศ  

       ๒. มาตรการการจัดการของเสียภายในสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ  
        ๓. มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผูคาขาย ผูรับจาง ดานสิ่งแวดลอมและความ
ปลอดภัยของสํานักการพิมพ   

       4. แนวทางสําหรับการจัดประชุม อบรม สัมมนา กิจกรรมตาง  และการคัดเลือก
สถานที่ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
        

        นางสาวนารี พวงชัง ผูบังคับบัญชากลุมงานการพิมพ หัวหนาคณะทํางานหมวด ๑ 
ไดกลาวตอที่ประชุมวา : ขอใหมีการจัดทําประกาสํานักการพิมพเพ่ิมเติม เรื่อง มาตรการปองกันและ
รองรับผลกระทบส่ิงแวดลอมดานมลพิษทางอากาศและมลพิษทางเสียง  เพ่ือใหสอดรับการปฏิบัติงาน
ของหมวด ๕ สภาพแวดลอมและความปลอดภัย ขอกําหนดมลพิษทางอากาศและมลพิษทางเสียง 
   มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบการทบทวนมาตรการและแนวทางปฏิบัติ 
ในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรของสํานักการพิมพ โดยใหจัดทําเปนประกาศสํานักการพิมพ  ดังนี้  
  1. ประกาศสํานักการพิมพ เร่ือง มาตรการลดใชพลังงาน ทรัพยากร และการควบคุม
มลพิษทางอากาศ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ๒. ประกาศสํานักการพิมพ เร่ือง มาตรการการจัดการของเสียภายในสํานักการพิมพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 3. ประกาศสํานักการพิมพ เรื่อง มาตรการควบคุมการปฏบิัติงานของผูคาขาย ผูรับจาง 
ดานสิง่แวดลอมและความปลอดภัยของสาํนักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 4. ประกาศสํานักการพิมพ เร่ือง แนวทางสําหรับการจัดประชมุ อบรม สัมมนา 
กิจกรรมตาง  และการคดัเลอืกสถานท่ีที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 5. ประกาศสํานักการพิมพ เร่ือง มาตรการปองกันและรองรับผลกระทบส่ิงแวดลอม 
ดานมลพิษทางอากาศและมลพิษทางเสียง  
 
 
 
 
 

3.2.3 การทบทวน... 
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   3.2.3 การทบทวนคําสั่งคณะทํางานดานสิ่งแวดลอมของสํานักการพิมพ 
         นางสาวนารี พวงชัง ผูบังคับบัญชากลุมงานการพิมพ หัวหนาคณะทํางานหมวด ๑ 
ไดกลาวตอที่ประชุมวา : ขอใหที่ประชุมพิจารณาทบทวนคําสั่งคณะทํางาน ตามคําสั่งสํานักการพิมพ  
ที่ 3/๒๕๖5 เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนสํานักงานสีเขียว (Green 
Office) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่ัง ณ วันท่ี 17 ตุลาคม ๒๕๖๕ วามีความเหมาะสมหรือไม 
หรือตองปรับปรุงประการใด 
     นางสาวสุมัทนา คลังแสง นักวิชาการชางศิลปชํานาญการพิเศษ รักษาการแทน 
ผูบังคับบัญชากลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ และคณะทํางาน ไดกลาวตอท่ีประชุมวา : 
ในฐานะคณะทํางานหมวด ๑ และรักษาการหัวหนาคณะทํางาน หมวด ๒ การส่ือสารและสรางจิตสํานึก 
ขอเพ่ิมรายช่ือคณะทํางานในหมวด ๒ โดยขอใหกลุมงานการพิมพสงบุคลากรรวมเปนคณะทํางานเพ่ิมเติม 
เนื่องจาก มีบุคลากรคอนขางมาก อาจทําใหการสื่อสารไมมีประสิทธิภาพ จึงขอใหพิจารณาสงบุคลากร
เพ่ือรับฟง สื่อสารและสามารถถายทอดไดดีเพิ่มเติมในคณะทํางาน หมวด ๒ การส่ือสาร 
 

       นางรักชนก เกสรทอง ผูอํานวยการสํานักการพิมพ ที่ปรึกษาคณะทํางาน หมวด ๑   
ไดกลาวตอที่ประชุมวา ขอใหปรับปรุงคําสั่งคณะทํางานที่ ๓/๒๕๖๕ โดยเพ่ิมเติมการมอบหมายหนาที่
ความรับผิดชอบของคณะทํางานขับเคลื่อนสํานักการพิมพเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) (หมวด ๑ 
– หมวด ๖) รวมไวในคําสั่งเดียวกัน เน่ืองจากในคําสั่งเดิมมีเพียงรายช่ือคณะทํางาน แตยังขาดสวนของ
หนาที่ความรับผิดชอบ 
 

     นางสาวสุมัทนา คลังแสง นักวิชาการชางศิลปชํานาญการพิเศษ รักษาการแทน 
ผูบังคับบัญชากลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ และคณะทํางาน ไดกลาวตอที่ประชุมวา : 
ขอใหพิจารณาแตงตัง้คําสั่งคณะทํางานเพ่ิมเตมิ ๑ คณะ เพ่ือมอบหมายใหปฏิบตัิงานดานการรับขอเสนอแนะ/
ขอคดิเหน็ดานสิ่งแวดลอม  

 

      นางรักชนก เกสรทอง ผูอํานวยการสํานักการพิมพ ที่ปรึกษาคณะทํางาน หมวด ๑   
ไดกลาวตอที่ประชุมวา ขอใหแตงตั้งคณะทํางานเพ่ิมเติม ๑ คณะ คือ คณะทํางานขับเคลื่อนสํานัก 
การพิมพเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบดวย 
  - ผูอํานวยการสํานักการพิมพ  เปนประธานคณะทํางาน   
  - ผูบังคับบัญชาทุกกลุมงาน  เปนรองประธานคณะทํางาน   
  - ฝายเลขานุการคณะทํางาน หมวด 1 – หมวด 6     เปนคณะทํางาน  
  - นางสาวสุมัทนา คลังแสง  เปนคณะทํางานและเลขานุการ 
   ทั้งนี้ เพ่ือใหคณะทํางานดังกลาว มีหนาที่และอํานาจในการกําหนดแนวทางดําเนินการ
ตามนโยบายดานสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสํานักงานสีเขียว (Green Office) และการรายงานผล 
การดําเนินงานตามตวัชีว้ัดที่ 1.4 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการเพ่ือขับเคล่ือนสูการเปนสํานกังาน 
สีเขียว รวมถึงการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสํานักการพิมพเปนสํานักงานสีเขียว  
ตามขอกําหนดมาตรฐานสํานักงานสีเขียว ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม เพ่ือมุงสูสํานักการพิมพ 
 

เปนสํานักงาน… 



 
 - ๙ - 

 

เปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) ๒๕๖๖ ตลอดจนการจัดการและปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอม
ของสํานักการพิมพใหบรรลุผลสําเร็จ  
 โดยขอมอบหมายใหคณะทํางานหมวด ๑ ผูแทนจากกลุมงานบริหารทั่วไป ดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขนโยบาย มาตรการ และคําสั่งคณะทํางานใหแลวเสร็จภายใน วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

     มติที่ประชุม : เห็นชอบการทบทวนคําสั่งคณะทํางานดานสิ่งแวดลอมของสํานัก 
การพิมพ ดังนี้  
      1. แตงตั้งคําสั่งคณะทํางานของสํานักการพิมพ จํานวน ๓ คําสั่ง ดังนี้ 
             1.1 แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนสํานักการพิมพเปนสํานักงานสีเขียว (Green 
Office) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
                          ๑.๒ แตงตั้งและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของคณะทํางานขับเคลื่อนสํานัก
การพิมพเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) (หมวด 1 - หมวด 6)  
         ๑.๓ แตงตั้งคําสั่ง เร่ือง มอบหมายการปฏิบัติงานดานการรับขอเสนอแนะ/
ขอคิดเห็นดานสิ่งแวดลอม  
     ๒. มอบหมายใหคณะทํางานหมวด ๑ ผูแทนจากกลุมงานบริหารทั่วไป ดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขนโยบาย คําสั่งคณะทํางาน ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2565 
    ๓.๒.๔ การทบทวนเปาหมายดานสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   นางสาวนารี พวงชัง ผูบังคับบัญชากลุมงานการพิมพ หัวหนาคณะทํางานหมวด ๑ 
ไดกลาวตอที่ประชุมวา : ขอใหที่ประชุมพิจารณาทบทวนเปาหมายดานสิ่งแวดลอม ตัวชี้วัดดานการใช
ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย รวมถึงกาซเรือนกระจกของสํานักการพิมพ โดยพิจารณาจากเปาหมาย
ดานสิ่งแวดลอมในปที่ผานมาวามีความเหมาะสมหรือไม หรือตองปรับปรุงประการใด 

         นางรักชนก เกสรทอง ผูอํานวยการสาํนักการพิมพ ที่ปรึกษาคณะทํางาน หมวด ๑  
ไดกลาวตอที่ประชมุวา : ในการกําหนดคาเปาหมายดานสิ่งแวดลอมจะตองพิจารณาถึงความเปนไปได 
ในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย โดยในปที่ผานมาสาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ตัง้คาเปาหมาย 
ดานสิง่แวดลอมไวคอนขางสงู จงึทาํใหหลายตวัชี้วดัไมบรรลุคาเปาหมาย ดังน้ี  

    - การใชไฟฟา ลดลงรอยละ ๕ ผลการดําเนินการ ลดลงรอยละ 0.29  
  - การใชน้าํ ลดลงรอยละ ๕ ผลการดําเนินการ เพ่ิมขึน้รอยละ 15   
  - การใชน้าํมนัเชื้อเพลิง ลดลงรอยละ ๕ ผลการดําเนนิการ ลดลงรอยละ 27.9   
   - การใชกระดาษ ลดลงรอยละ ๕ ผลการดําเนินการ ลดลงรอยละ 1.52  
   - ปริมาณขยะที่นาํกลับมาใชใหม ไมนอยกวารอยละ 37 จากปริมาณขยะทุกประเภท 
      ผลการดาํเนนิการ ลดลงรอยละ 47 จากปรมิาณขยะทกุประเภท 
   - ปริมาณกาซเรือนกระจก ลดลงรอยละ ๕ คํานวณปแรก  
   จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา ปริมาณการใชไฟฟา การใชน้ํา พลังงานและทรัพยากร  
ของเสียจะแปรผันตามปริมาณการใชงานของทั้งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาซึ่งเปนสิ่งที่ควบคุมไดยาก  
 

ถึงแมวา… 



 
 - ๑๐ - 

 

ถึงแมวาในป พ.ศ. ๒๕๖๕ บุคลากรจะมีการปฏิบัติงานภายในท่ีพักอาศัย WFH แตปริมาณการใชงานก็ยัง 
ไมบรรลุคาเปาหมาย ดังนั้น ในการกําหนดเปาหมาย จึงตองพิจารณาถึงความเปนไปไดที่จะบรรลุเปาหมาย 
และหากวาไมบรรลเุปาหมายจะตองมีการหาสาเหตุการไมบรรลุเปาหมาย และหามาตรการแนวทางการแกไขตอไป 

     มติที่ประชุม :  
       1. มีการปรับแกไขเปาหมายดานสิ่งแวดลอมของสํานักการพิมพ ดังน้ี  

          (1) การใชไฟฟา     ลดลงรอยละ ๑   
       (๒) การใชน้ํามนัเชือ้เพลงิ   ลดลงรอยละ ๑ 
       (๓) การใชน้ํา        ลดลงรอยละ ๑  
     (๔) การใชกระดาษ    ลดลงรอยละ ๑  
    (๕) ปรมิาณขยะ  ไมนอยกวารอยละ ๔๕ จากปริมาณขยะทุกประเภท 
            ท่ีนาํกลบัมาใชใหม  
     (๖) ปรมิาณกาซเรือนกระจก   ลดลงรอยละ ๑  
       (๗) พ้ืนที่สีเขียว       เพ่ิมขึน้ 
   ๒. มอบหมายใหคณะทํางานหมวด ๑ ผูแทนจากกลุมงานบริหารทั่วไป ดําเนินการจัดทํา
ประกาศสํานักการพิมพ เร่ือง เปาหมายดานส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในวันที่ 30 
ธันวาคม 2565 

  3.3 เกณฑการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม  
   - พิจารณาใบสมัครเขารวมโครงการสงเสริมสํานักงานสเีขียว (Green Office)  
     - แบบประเมินตนเองเขารวมโครงการ 
  นางรักชนก เกสรทอง ผูอํานวยการสํานักการพิมพ ที่ปรึกษาคณะทํางาน หมวด ๑ 
กลาวตอที่ประชุมวา ขอคณะทํางานในแตละหมวดการศึกษาหลักเกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว 
ตามคูมือการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ประกอบกับแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนสํานักงานสีเขียวของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมถึงการศึกษาแนวทางการดําเนินการ 
ของสํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ซึ่งเปนหนวยงานที่มีผลการประเมินสํานักงาน 
สีเขียว (Green office) ระดับประเทศ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ อยูในระดับดีเยี่ยม (G ทอง) ควบคูไปดวย  
ตลอดจนใหหัวหนาคณะทํางานในแตละหมวดพิจารณาวางแผนการดําเนินการ โดยศึกษาวิธีปฏิบัติตามคูมือ
การดําเนินงานสํานักงานสีเขียว ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมตอไป  

    มติที่ประชุม :  
    ๑. รับทราบเกณฑการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมสงเสริม

คุณภาพส่ิงแวดลอม  
   ๒. เห็นชอบใหคณะทํางานหมวด ๑ ศึกษาหลักเกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว 

ตามคูมือการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว ของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม ประกอบกับแผนปฏิบัติการ 
ขับเคลื่อนสํานักงานสีเขียวของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมถึงการศึกษาแนวทางการดําเนินการ 
ของสํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร       
                                                                                ๓. เห็นชอบ… 



 
 - ๑๑ - 

 

    ๓. เห็นชอบใหหัวหนาคณะทํางานในแตละหมวดพิจารณาวางแผนการดําเนินการ  
โดยศึกษาวิธีปฏิบัติตามคูมือการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

 

    ระเบียบวาระท่ี 3.4 (ราง) แผนการดําเนินงานขับเคลื่อนสํานักงานสีเขียว (Green Office)    
ของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ 

    ระเบียบวาระที่ ๓.5 การกําหนดบริบทองคกรและขอบเขตของการจัดการส่ิงแวดลอม 
ในสํานักการพิมพ  

 

   มติที่ประชุม : เห็นชอบใหนําระเบียบวาระการประชุมที่ 3.4 – 3.5 นําไปพิจารณา 
ในคณะทํางานขับเคลื่อนสํานักการพิมพ เปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 

   ๓.6 การมอบหมายการปฏิบัติงานในหมวด ๑ การกําหนดนโยบาย การวางแผนการ
ดําเนินงาน และการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
 

    ที่ประชุม : มีมติมอบหมายการปฏบิัตงิานในหมวด ๑ การกาํหนดนโยบาย ดังน้ี 
    

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ระยะเวลา 
ความถ่ี 

ผูรับผิดชอบ 

1.1 การกําหนดนโยบายสิง่แวดลอม 

1.1.1 มีบริบทองคกรและขอบเขตของการจัดการ
สิ่งแวดลอมในสํานักการพิมพ 
  1) กําหนดขอบเขตพ้ืนที่ของสํานักการพิมพ 
   2) กําหนดขอบเขตกิจกรรมของสํานักการพิมพ 
  - นําเขาที่ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนฯ พิจารณา
และเสนอผูอํานวยการสํานักการพิมพลงนาม 

1 คร้ัง/ป 
ธ.ค. 6๕ 

หัวหนาทีม  
ผูบังคับบัญชากลุมงานการพิมพ 
ทีมงาน 
๑. น.ส. ทิชากร พอกพูนวิทย 
2. วาที่ ร.ต.นพรัตน  เสนบญุ 
 

1.1.2 นโยบายดานสิ่งแวดลอมที่สอดคลองและ
ครอบคลุมประเด็นตามเกณฑสํานักงานสีเขียว 
   ๑) ทบทวนประกาศสํานักการพิมพ เร่ือง นโยบาย
สิ่งแวดลอม 
  ๒) ทบทวนประกาศสํานักการพิมพ เรื่อง มาตรการ
และแนวทางปฏิบัติ ในการประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากรตาง ๆ 
  ๓) จัดทําประกาศสํานักการพิมพ เร่ือง มาตรการ 
การจัดการของเสียในสํานักการพิมพ 
 
 

1 คร้ัง/ป 
ธ.ค. 6๕ 

หัวหนาทีม  
ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป 
ทีมงาน 
น.ส. นงลักษณ  ประมาพันธ 
น.ส. ทิชากร พอกพูนวิทย 



 
 - ๑๒ - 

 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ระยะเวลา 
ความถ่ี 

ผูรับผิดชอบ 

1.1.3 การกําหนดนโยบายสิ่งแวดลอมจากผูบริหาร
ระดับสูง 
  ๑) เสนอผูอํ านวยการสํานักการพิมพลงนาม
ประกาศสํานักการพิมพ เรื่อง นโยบายสิ่งแวดลอม 
มาตรการและแนวทางปฏิบัติ ในการประหยัดพลังงาน
และทรัพยากรตาง ๆ เรื่อง มาตรการการจัดการของ
เสียในสํานักการพิมพ 
  ๒) นําเขาประชุมผูบริหารเพ่ือแจงนโยบายและ
มาตรการดานสิ่งแวดลอมและมีการติดตามผล 
การปฏิบัติตามนโยบายสิ่งแวดลอม 

1 คร้ัง/ป 
ธ.ค. 6๕ 
 /เม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลง 

หัวหนาทีม  
ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป 
ทีมงาน 
น.ส. นงลักษณ  ประมาพันธ 

1.1.4 มีการกําหนดแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว
ประจําป 
  - จัดทําแผนการดําเนนิงานขบัเคลื่อนสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 - นําเขาที่ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนฯ พิจารณา
และเสนอผูอํานวยการสํานักการพิมพลงนาม แจงเวียน 

1 คร้ัง/ป 
ธ.ค. 6๕ 

หัวหนาทีม  
น.ส. สุมัทนา คลังแสง 
ทีมงาน 
น.ส. ย่ิงลกัษณ  ชั้วเอ 
นางกญัญวรา  แซเจี่ย 

1.1.5 มีการกําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดที่ชัดเจน  
ด านการใชทรัพยากร พลั งงาน  และของเสี ย  
และปริมาณกาซเรือนกระจก เสนอผูอํานวยการ
สํานักการพิมพ ลงนาม 

1 คร้ัง/ป 
ธ.ค. 6๕ 

หัวหนาทีม  
ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป 
ทีมงาน 
น.ส. นงลักษณ  ประมาพันธ 

๑.๒ คณะทํางานดานสิ่งแวดลอม 

1.2.1 มี ก า ร แต ง ตั้ ง คณะ ทํ า ง านและที ม ง าน 
ดานสิ่งแวดลอม  
   ๑) ทบทวนคําสั่งแตงตัง้คณะทํางาน 
   2) แตงตั้งทีมงานผูรับผิดชอบ 
  - เสนอผูอํานวยการสํานักการพิมพลงนาม แจงเวียน 

1 คร้ัง/ป 
ธ.ค. 6๕ 

หัวหนาทีม  
ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป 
ทีมงาน 
น.ส. นงลักษณ  ประมาพันธ 
น.ส. ทิชากร พอกพูนวิทย 

1.2.2 ร อยละของคณะทํางาน และที มงานด าน
สิ่งแวดลอมที่มีความเขาใจในบทบาทและหนาที่
รับผิดชอบประเมินจากการสุมสอบถาม ดังนี้ 
   - ใหความรูคณะทํางาน และทีมงานดานสิ่งแวดลอม 
ใหมีความเขาใจในบทบาท และหนาที่รับผิดชอบ
ประเมินจากการสุมสอบถาม 

ต.ค. 65 – 
ก.ย.66 

หัวหนาทีม  
น.ส. สุมัทนา คลังแสง 
ทีมงาน 
น.ส. ปทมา สดุจนัทร 
น.ส. สิรนิดา  สันติปรชีาจิตต 
 



 
 - ๑๓ - 

 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ระยะเวลา 
ความถ่ี 

ผูรับผิดชอบ 

๑.๓ การระบุประเด็นปญหาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

1.3.1 กิจกรรมท้ังหมดของสํานักการพิมพภายใต
ขอบเขตการขอการรับรองสํานักงานสีเขียวจะตอง
ไดรับการระบุ และประเมินปญหาส่ิงแวดลอม 
   ๑) จัดทําตารางวิเคราะหกระบวนการทํางาน  
   ๒) จดัทาํทะเบียนระบแุละประเมินปญหาสิง่แวดลอม 
ดานทรัพยากร (Input) และดานมลพิษ (Output) 
  - นําเขาทีป่ระชุมคณะทํางานขบัเคลื่อนฯ พิจารณา
และเสนอผูอํานวยการสํานกัการพิมพลงนาม  

1 คร้ัง/ป 
ธ.ค. 6๕ 

 
 
 
 
 
 
 

1 คร้ัง/ป 
ธ.ค. 6๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คร้ัง/ป
มิ.ย.– ส.ค. 66 

หัวหนาทีม  
น.ส. สุมัทนา คลังแสง 
ทีมงาน 
น.ส. ปทมา สดุจนัทร 

1.3.2 การวิเคราะหและแนวทางการแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมที่มีนัยสําคัญ 
  - การจัดลําดับความสําคัญของปญหาสิ่งแวดลอม  
ในหนวยงานตามแบบฟอรมทะเบียนระบุและประเมิน
ปญหาสิ่ งแวดล อมด านทรัพยากร ( Input) และ 
ดานมลพิษ (Output) พรอมระบุมาตรการปฏิบัติเพ่ือ
แกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
  - นําเขาที่ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนฯ พิจารณา
และเสนอผูอํานวยการสํานักการพิมพลงนาม 
  - การทบทวนการระบุประเด็นปญหาสิ่งแวดลอม
การใชทรัพยากรและพลังงาน 

๑.๔ ขอกําหนดกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมายส่ิงแวดลอมและ 
ความปลอดภัยที่ เ กี่ ย วข องกับสํ านั กการ พิมพ   
โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  
   - ทบทวน ทะเบียนกฎหมายและข อกํ าหนด  
ดานสิ่งแวดลอม (แบบฟอรม 1.4 (1)) 
เสนอผูอํานวยการสํานักการพิมพลงนาม 

1 คร้ัง/ป 
ธ.ค. 6๕ 

 
 
 
 
 
1 คร้ัง/ป 
มี.ค. 6๖ 
 
 

หัวหนาทีม  
ผูบังคับบัญชากลุมงานบริการ 
พัสดุสิ่งพิมพและคลังสิ่งพิมพ 
ทีมงาน 
1. นายปยะ  เสาวรญั 
2. น.ส. อัจฉรา  แสงเพ็ชร 
3. น.ส. ทิชากร พอกพูนวิทย 
4. วาที่ ร.ต.นพรัตน  เสนบญุ 
5. น.ส. วิไลลักษณ พฤฒิมาเลศิ 
6. นางอารีย  พรรัตนศรีเจริญ 

1.4.2 ประเมินความสอดคลองของกฎหมายกับ 
การดําเนินงานการจัดการสิ่งแวดลอมของสํานัก 
การพิมพ โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 
   ๑) มีการประเมินความสอดคลองของกฎหมาย
ครบถวน 



 
 - ๑๔ - 

 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ระยะเวลา 
ความถ่ี 

ผูรับผิดชอบ 

   ๒) มีการอางอิงหลักฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางครบถวนและถูกตอง กรณีที่พบวาการดําเนินงาน
ไมสอดคลองกับกฎหมาย จะตองมีการวิเคราะห
สาเหตุและกําหนดแนวทางการแกไข (ถามี) 

1 คร้ัง/ป 
ธ.ค. 65 – 
ก.ย. 66/
เม่ือมีการ

เปลี่ยนแปลง 

 

1.5 ขอมูลกาซเรือนกระจก 

1.5.1 การเกบ็ขอมูลกาซเรอืนกระจกจากกิจกรรม     
ในสํานักการพิมพ 
  1) ปริมาณการใชไฟฟา 
  2) ปริมาณการใชเชื้อเพลิงสําหรบัการเดินทาง 
  3) ปริมาณการใชน้าํประปา 
  4) ปริมาณการใชกระดาษ 
  5) ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝงกลบ) 

ทุกเดือน 
ม.ค. – ก.ย. 

66 

หัวหนาทีม  
ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป 
ทีมงาน 
1. น.ส. นงลักษณ  ประมาพันธ 
2. นายเมถุน ครุศาสตร 
3. น.ส. วิไลลักษณ พฤฒิมาเลศิ 
4. น.ส. นวรัตน เอี่ยมสําองค 

1.5.2 ปริมาณกาซเรือนกระจก 
  1) สรุปสาเหตุทีน่ําไปสูการบรรลุ เพ่ือการปรับปรุง
อยางตอเนื่องการเก็บขอมูล กรณีไมบรรลุเปาหมาย 
  2) มีการวเิคราะหสาเหตุในกรณีที่ไมบรรลุเปาหมาย 
  3) มีแนวทางการแกไขในกรณีที่ไมบรรลุเปาหมาย 
  4) มีการติดตามผลหลังแกไข 

ทุกเดือน 
ม.ค. – ก.ย. 

66 

หัวหนาทีม  
ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป 
ทีมงาน 
น.ส. นวรตัน เอ่ียมสําองค 

1.5.3 รอยละของบุคลากรมีความเขาใจและการรับรู
ปริมาณกาซเรือนกระจกของสํานักการพิมพ จะตอง
สอบถามบุคลากร 4 คนข้ึนไป ใหความรูกับบุคลากร ดังน้ี 
  1) ความสําคญัของกาซเรอืนกระจก 
  2) แนวทางการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
  3) ปริมาณกาซเรือนกระจกของสาํนักการพิมพ       
เมื่อเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย 
 - นําสรปุปรมิาณกาซเรือนกระจกไปประชาสัมพันธ
สื่อสารใหบคุลากร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
ม.ค. – ก.ย. 

66 

หัวหนาทีม  
น.ส. สุมัทนา คลังแสง 
ทีมงาน 
1. น.ส. ปทมา สดุจันทร 
2. น.ส. สิรนิดา  สันติปรีชาจิตต 
3. น.ส. นวรัตน เอี่ยมสาํองค 
 



 
 - ๑๕ - 

 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ระยะเวลา 
ความถ่ี 

ผูรับผิดชอบ 

1.6 แผนงานโครงการท่ีนําไปสูการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

1.6.1 การกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และโครงการ
สิ่งแวดลอม  
   1) จัดทําโครงการส่ิงแวดลอมที่สอดคลองกับ
ปญหาที่มีนัยสําคัญหรือกฎหมายสิ่ งแวดลอมและ 
มีการติดตามผลการดําเนินการ 
   2) จัดทําแผนการดําเนินเปนรายหมวดอยางละเอียด 
  - นําเขาที่ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนฯ พิจารณา
และเสนอผูอํานวยการสํานักการพิมพลงนาม 

1 คร้ัง/ป 
ธ.ค. 6๕ 

 

หัวหนาทีม  
น.ส. สุมัทนา คลังแสง 
ทีมงาน 
1. น.ส. ปทมา สดุจันทร 
2. นายเอกภพ คละไฮ 
3. น.ส. ทิชากร พอกพูนวิทย 

 1.6.2 ผลสําเร็จของวัตถุประสงคและเปาหมาย 
แนวทางการปรับปรุงอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
   1) มีแผนการดําเนินโครงการหรือนวัตกรรมท่ีชัดเจน 
   2) ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่อง 
   3) มีการกําหนดความถี่ในการติดตามผลและปฏิบัติ
ตามอยางตอเนื่อง 
   4) มีการตดิตามความกาวหนาของโครงการ 
   5) ดําเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุตามเปาหมาย 
ที่กําหนด /กรณีทีไ่มบรรลุเปาหมายมีการทบทวนเพ่ือ
หาสาเหตแุละแนวทางแกไข 
   6) มีการกําหนดแนวทางเพ่ือใหเกิดความตอเนือ่ง    
และยั่งยนืหลังบรรลุเปาหมายตามที่กาํหนด 

ธ.ค. 65. – 
ก.ย. 66 

หัวหนาทีม  
น.ส. สุมัทนา คลังแสง 
ทีมงาน 
1. น.ส. ปทมา สดุจันทร 
2. นายเอกภพ คละไฮ 
3. น.ส. ทิชากร พอกพูนวิทย 

1.๗ การทบทวนฝายบริหาร 

1.๗.1 การกําหนดองคประชุมทบทวนฝายบริหาร 
1.๗.2 มีการกําหนดวาระการประชุม และทําการ
ประชมุทบทวนฝายบรหิาร 
  - จัดทํารายงานการประชมุทบทวนฝายบริหารและ
ภาพถายที่แสดงใหเห็นวามกีารประชุมจริง 

3 คร้ัง/ป 
- ธ.ค. 65 
- มี.ค. 66 
- มิ.ย. 66 

- คณะทํางานขบัเคลือ่นสํานัก 
การพิมพเปนสํานกังานสีเขยีว  
(Green Office) 

 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4... 





 
 - ๑๖ - 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอื่น ๆ  - ไม่มี 
  

 เมื่อได้เวลำอันสมควรแล้ว ประธำนกำรประชุมได้กล่ำวขอบคุณผู้เข้ำร่วมประชุม 
ทุกท่ำนและได้กล่ำวปิดประชุม 
 

เลิกประชุมเวลา 1๒.๐0 นาฬิกา  
 
 
 
 
 
 

     ............................................ 
    (นำงสำวทชิำกร พอกพูนวทิย์) 
   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
                                                                  คณะท ำงำนและเลขำนุกำร หมวด ๑ 
      ผู้จดบนัทึกกำรประชมุ 
 
 
 
 
  ............................................ 
         (นำงสำวนำร ี พ่วงชัง) 
   ผูบ้ังคับบัญชำกลุ่มงำนกำรพิมพ์ 
                                                                       หวัหน้ำคณะท ำงำน หมวด ๑ 
    ผู้ตรวจบันทกึกำรประชุม 
 

 
   





                                บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ   คณะท ำงำนหมวด ๑ กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนฯ โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๖   
ที ่                                                    วันที่  ๒๘  ตุลำคม  ๒๕๖๕            .     
เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว  
   (Green Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (หมวด ๑ กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผน 
  กำรด ำเนินงำน และกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง) 

เรียน  คณะท ำงำน 

    ตามที่ส านักการพิมพ์ ได้มีค าสั่งที่ ๓/25๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำเป็นส ำนกังำนสีเขยีว (Green Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยในหมวด ๑ 
การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ได้มีการแต่งตั้งท่าน 
เป็นคณะท ำงำน นั้น 

   ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว
(Green Office) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ หัวหน้าคณะท างานฯ ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานการพิมพ์ (นางสาวนารี  พ่วงชัง) จึงก าหนดให้มีการประชุมคณะท างาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖5  
ในวันอังคำรที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ เวลำ ๑๐.00 นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักกำรพิมพ์ ชั้น MB๑ 
อำคำรรัฐสภำ เกียกกำย ตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน  

   

 
    (นางสาวนารี  พ่วงชัง) 
                                                           ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ 
            หัวหน้าคณะท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
             ……………………………. 
เจ้าของเรื่อง : นางสาวทิชากร  พอกพูนวิทย์ 
      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
       คณะท างานและเลขานุการ 
       ๒๘  ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 

ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
“สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 

 

 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทาํงานขับเคลื่อนสาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภาเปนสาํนักงานสเีขยีว (Green Office)  

         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
หมวด ๑ การกาํหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน  

         และการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
ครั้งที่ ๑/2565  

วันอังคารท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.00 นาฬิกา  
ณ หองประชุมสํานักการพิมพ ชั้น MB๑ อาคารรัฐสภา เกียกกาย 

------------------------------------- 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม 
 ๑.๑ คําสัง่สํานกัการพิมพ ที ่3/๒๕๖5 เรื่อง แตงตัง้คณะทํางานขบัเคลื่อน 
       สํานกังานเลขาธิการวฒุิสภาเปนสาํนักงานสเีขยีว (Green Office)  
       ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารแนบ 1.1) 
  1.2 ประกาศสํานกังานเลขาธิการวฒุิสภา เร่ือง นโยบายดานส่ิงแวดลอม  
         ประกาศ ณ วนัที ่6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 (เอกสารแนบ 1.2) 
  ๑.๓ ประกาศสาํนกังานเลขาธกิารวฒุิสภา เรื่อง มาตรการการลดใชพลังงาน ทรัพยากร  
                                     การจัดการของเสียและมลพิษ และเปาหมายดานส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ  
       พ.ศ. ๒๕๖๕ (เอกสารแนบ 1.3) 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม 
 - ไมมี -   

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   3.1 รายงานผลการดําเนินการสํานักงานสีเขียวของสํานักการพิมพ ประจําปงบประมาณ  
       พ.ศ. 2565 (เอกสารแนบ 3.1) 
  3.2 การทบทวนนโยบายดานส่ิงแวดลอม และมาตรการและแนวทางปฏิบัติ 
       ในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรของสํานักการพิมพ และคําส่ัง 
       คณะทํางานดานส่ิงแวดลอมของสาํนกัการพิมพ 
  3.3 เกณฑการตรวจประเมนิสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมสงเสริมคุณภาพ 
        ส่ิงแวดลอม (เอกสารแนบ 3.๔) 
         - พิจารณาใบสมัครเขารวมโครงการ  (เอกสารแนบ 3.๔.1) 
         - แบบประเมินตนเองเขารวมโครงการ (เอกสารแนบ 3.๔.2) 
 
 

 3.๕ (ราง)… 
 



- ๒ - 
 

  3.4 (ราง) แผนการดําเนนิงานขบัเคลือ่นสํานักงานสเีขยีว (Green Office)   
        ของสํานกัการพิมพ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารแนบ 3.๕) 
  ๓.5 การกําหนดบริบทองคกรและขอบเขตของการจัดการส่ิงแวดลอม 
      ในสํานักการพิมพ  
  ๓.6 การมอบหมายการปฏิบัติงานในหมวด ๑  

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ (ถาม)ี 
----------------------------------  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ศึกษาขอมูลกอนเขาประชุม 
  คูมือการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 




