
 

รับทราบบันทึกการประชุม 

 
 ๒๘ พ.ย. ๖๕ 

บันทึกการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักการพิมพ์เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน  

และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
ครั้งที่ 1/256๕ 

วันอังคารที่ 1 พฤศจิกายน 2565 เวลา ๑๐.0๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมส านักการพิมพ์ ชั้นใต้ดิน MB1 

  

ผู้มาประชุม 
 1.  ผู้อ านวยการส านกัการพิมพ์     ที่ปรึกษาคณะท างาน 
       (นางรักชนก  เกสรทอง)   
 2.  ผูบ้ังคบับัญชากลุม่งานการพิมพ์     หัวหน้าคณะท างาน   
       (นางสาวนารี  พ่วงชัง)   
 3.  ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์   คณะท างาน 
       และคลงัสิ่งพิมพ ์  
        (นางสาววนัทนีย์  มรรษทวี)   

   4.  นางสาวสุมทันา  คลงัแสง    คณะท างาน  
   5.  นางสาวปัทมา  สุดจันทร์    คณะท างาน 
   6.  นางสาวสิรินดา  สันติปรีชาจิตต์    คณะท างาน 
   7.  นางอารีย์  พรรัตนศรีเจริญ    คณะท างาน 
   8.  นางสาวนงลักษณ์  ประมาพันธ์    คณะท างาน 
   9.  นายปิยะ  เสาวรัญ    คณะท างาน 
  ๑0.  นางสาวอัจฉรา  แสงเพ็ชร    คณะท างาน 
  ๑1.  นางสาวทิชากร  พอกพูนวิทย์    คณะท างานและเลขานุการ 
   ๑2.  ว่าที่ร้อยตรี นพรัตน์  เสนบุญ    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๑3.  นางสาววิไลลักษณ์  พฤฒิมาเลิศ   คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 
ผู้ลาประชุม 
  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป      คณะท างาน  ลากิจ 
       (นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์)        

เริ่มประชุม เวลา 10.00 นาฬิกา 
  เมื่อผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และคณะท างานขับเคลื่อนส านัก 
การพิมพ์เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มาครบองค์ประชุมแล้ว นางสาวนารี พ่วงชัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
การพิมพ์ หัวหน้าคณะท างาน ได้กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุม สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
   นางสาวนารี พ่วงชัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ หัวหน้ำคณะท ำงำนหมวด ๑  
ได้แจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้ : 
   ๑.๑  ค ำสั่ งส ำนักกำรพิมพ์ ที่  3/๒๕๖5 เรื่ อง  แต่งตั้ งคณะท างานขับเคลื่อน 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สั่ง ณ วันที่ 17 ตุลำคม ๒๕๖๕ โดยแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักกำรพิมพ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) (หมวด 1 - หมวด 6) ประกอบด้วย 
   ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์            เป็นที่ปรึกษำคณะท ำงำน (หมวด 1 - หมวด 6) 
   หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
  - ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนกำรพิมพ์   เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน  
   - ผู้บังคับบัญชำทุกกลุ่มงำน   เป็นคณะท ำงำน  
   - ผู้แทนทุกกลุ่มงำน   เป็นคณะท ำงำน  
   - นำงสำวทิชำกร  พอกพูนวิทย์   เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
   หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  
   - ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบรรณำธิกำร เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน  
     และเทคโนโลยีกำรพิมพ์ 
   - ผู้แทนทุกกลุ่มงำน   เป็นคณะท ำงำน  
   - นำงสำวยิ่งลักษณ์  ชั้วเอ้   เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
   หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
   - ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน 
   - ผู้แทนทุกกลุ่มงำน   เป็นคณะท ำงำน  
   - นำยเมถุน  ครุศำสตร์     เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
  หมวด ๔ การจัดการของเสีย 
   - ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนกำรพิมพ์  เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน 
   - ผู้แทนทุกกลุ่มงำน   เป็นคณะท ำงำน  
   - นำงสำววิไลลักษณ์  พฤฒิมำเลิศ  เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
   หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
   - ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนกำรพิมพ์  เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน 
   - ผู้แทนทุกกลุ่มงำน   เป็นคณะท ำงำน  
   - นำงสำวชลธิชำ  ไกรสิน   เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
   หมวด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง   
   - ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริกำรพัสดุ  เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน 
     สิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 
   - ผู้แทนทุกกลุ่มงำน   เป็นคณะท ำงำน  
   - นำงสำวนันทวัน  ทองดอนน้อย   เป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 

ที่ประชุม... 
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   ที่ประชุม : รับทรำบค ำสั่งส ำนักกำรพิมพ์ ที่ 3/๒๕๖5 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

   1.2 ประกำศส ำน ักงำนเลขำธ ิกำรว ุฒ ิสภำ เรื ่อง  นโยบำยด้ำนสิ ่งแวดล้อม   
ประกำศ ณ วันที่ 6 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 
   ด้วยประธำนวุฒิสภำได้มีนโยบำยในกำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำสภำพสิ่งแวดล้อม
ของวุฒิสภำ และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและมีควำมมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ
ด้ำนสิ่งแวดล้อม ให้บรรลุผลส ำเร็จ รวมทั้งส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำในฐำนะหน่วยงำนสนับสนุน  
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของวุฒิสภำ และสมำชิกวุฒิสภำ ตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อกำรพั ฒนำ
สภำพแวดล้อมกำรปฏิบัติงำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม กำรป้องกันมลพิษ กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม มีกำรด ำเนินกำร ขับเคลื่อนและพัฒนำสิ่งแวดล้อม
ขององค์กรให้มีควำมยั่งยืน น ำไปสู่กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ตลอดจนให้บุคลำกรได้มีส่วนร่วม
ในกำรลดปัญหำจำกสภำวะแวดล้อมที่เกิดขึ้น และเตรียมพร้อมสู่ส ำนักงำน ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ดังนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) บรรลุ 
ตำมเป้ำประสงค์ที่ก ำหนด ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จึงได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
   ๑. ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง 
    ๒. ลดกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนที่สิ้นเปลือง ได้แก่ กำรใช้ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ น้ ำมัน
เชื้อเพลิง กระดำษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์อื่นๆ มีกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมำใช้  
  ๓. มีกำรจัดกำรของเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   ๔. ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส ำนักงำนและบริกำร  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ๕. ปฏิบัติตำมเกณฑ์กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียวและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
   ๖. สร้ำงควำมรู้และควำมตระหนักด้ำนสิ่งแวดล้อมกับผู้บริหำร บุคลำกรทุกระดับ และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยกำรประชำสัมพันธ์ให้รับรู้ เข้ำใจและให้ควำมส ำคัญในกำรรักษำ ฟ้ืนฟู และธ ำรงด้ำน
สิ่งแวดล้อมขององค์กร  
   ๗. ประสำนควำมร่วมมือเครือข่ำยด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีควำมมุ่งมั่นที่เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) พร้อมทั้งสนับสนุน  
ให้บุคลำกรทุกระดับ และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทรำบถึงนโยบำยและร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติตำมนโยบำยด้ำน
สิ่งแวดล้อม 

  ที่ประชุม : รับทรำบประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เรื่อง นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม 
 

   ๑.๓ ประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ เรื่อง มำตรกำรกำรลดใช้พลังงำน ทรัพยำกร  
กำรจดักำรของเสียและมลพิษ และเป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   ตำมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนพลังงำนและทรัพยำกร  
ในกำรลดกำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรที่สิ้นเปลือง ได้แก่ กำรใช้ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ น้ ำมันเชื้อเพลิง 
กระดำษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุ และอุปกรณ์อื่นๆ มีกำรน ำนวัตกรรมเทคโนโลยี ที่ทันสมัย 

มำใช้... 
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มำใช้เพ่ือควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้ำนกำรใช้ทรัพยำกร พลังงำน ของเสียและมลพิษ รวมถึง 
มีแนวทำงในกำรจัดกำรของเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรใช้พลังงำน และ  
ทรัพยำกรและมีเก็บข้อมูลปริมำณกำรใช้แต่ละเดือนและแต่ละหน่วย จึงมีกำรก ำหนดมำตรกำรในกำรลด
กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรที่สิ้นเปลือง ประกอบด้วย  
   ๑. มำตรกำรกำรใช้น้ ำ 
  ๒. มำตรกำรกำรใช้พลังงำน ได้แก่ เครื่องใช้ไฟฟ้ำ ไฟฟ้ำและแสงสว่ำง เครื่องปรับอำกำศ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ (Printer) เครื่องถ่ำยเอกสำร ลิฟต์ และน้ ำมันเชื้อเพลิง 
  ๓. มำตรกำรกำรใช้ทรัพยำกรอื่น ๆ ได้แก่ กระดำษ หมึกพิมพ์ วัดสุส ำนักงำนอื่น ๆ และ
กำรประชุมหรือนิทรรศกำร 
  ๔. กำรจัดกำรของเสียและมลพิษ ได้แก่ กำรจัดกำรขยะ กำรจัดกำรน้ ำเสีย กำรควบคุม
มลพิษทำงอำกำศ และกำรควบคุมสัตว์พำหะน ำโรค 
  ๕. ด้ำนกำรสร้ำงจิตส ำนึก  
  ๖. เป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อม  

   ที่ประชุม : รับทรำบประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เรื่อง มำตรกำรกำรลดใช้
พลังงำน ทรัพยำกร กำรจัดกำรของเสียและมลพิษ และเป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อม  
 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองบันทึกการประชุม 

 - ไม่มี -   

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

    3.1 รายงานผลการด าเนินการส านักงานสีเขียวของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

    นางสาววันทนีย์ มรรษทวี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์  
คณะท ำงำนหมวด ๑ ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้าคณะท างาน หมวด ๑ 
การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยส านักการพิมพ์ ได้มีการปฏิบัติตามแผนการด าเนินการส านักงานสีเขียว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครบถ้วน  

    นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ที่ปรึกษำคณะท ำงำน หมวด ๑  
ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา ถือเป็นการเตรียมความพร้อมสู่การ 
เป็นส านักงานสี เขียว (Green office) โดยการขับเคลื่อนการด าเนินการด้านสิ่ งแวดล้อมยัง มี 
หลายประเด็นที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การให้คะแนนการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในส านักงาน  
ตามคู่มือการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ของกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม เนื่องจาก ส านักงานฯ  
ยังไม่ได้เข้ารับการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา มีเป้าหมายชัดเจนเพ่ือมุ่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียว การด าเนินการขับเคลื่อนฯ จึงจะเข้มข้นขึ้น 
จึงขอให้คณะท างานทุกหมวดศึกษาวิธีการด าเนินการและหลักเกณฑ์การประเมินฯ ตามคู่มือการด าเนินงาน 
                                                                                                                       ส านักงาน... 
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ส านักงานสีเขียว ของกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม ประกอบกับแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ รวมถึงการศึกษาแนวทางการด าเนินการของส านักการพิมพ์ ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีผลการประเมินส านักงานสีเขียว (Green office) 
ระดับประเทศ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ อยู่ในระดับดีเยี่ยม (G ทอง) ควบคู่ไปด้วย 

  มติทีป่ระชุม : ดังนี ้
  ๑. รับทราบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรส ำนักงำนสีเขียวของส ำนักกำรพิมพ์  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565  

  ๒. เห็นชอบให้คณะท างานทุกหมวดศึกษาวิธีการด าเนินการและหลักเกณฑ์การประเมินฯ 
ตามคู่มือการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ของกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม ประกอบกับแผนปฏิบัติกำร
ขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียวของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ รวมถึงการศึกษาแนวทางการด าเนินการของ
ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

    3.2 การทบทวนนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และมาตรการและแนวทางปฏิบัติ 
ในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรของส านักการพิมพ์ และค าสั่งคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อมของ
ส านักการพิมพ์ 

    นางสาวนารี พ่วงชัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ หัวหน้ำคณะท ำงำนหมวด ๑  
ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ : ขอให้ที่ประชุมทบทวนกำรด ำเนินกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมของส ำนักกำรพิมพ์  
โดยกำรพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินกำรปัญหำอุปสรรคในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ผ่ำนมำ ดังนี้ 

    ๑. นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมของส ำนักกำรพิมพ์  
    ๒. มำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติในกำรประหยัดพลังงำนและทรัพยำกรของส ำนักกำรพิมพ์ 

    ๓. ค ำสั่งคณะท ำงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมของส ำนักกำรพิมพ์ 
    ๔. เป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมของส ำนักกำรพิมพ์    

 ๓.๒.๑ กำรทบทวนนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม 
          นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ที่ปรึกษำคณะท ำงำน หมวด ๑   
ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ ด้วยส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ อยู่ระหว่ำงกำรทบทวนมำตรกำรและแนวทำง
ในกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน
ด้ำนสิ่งแวดล้อมของส ำนักพิมพ์เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง มีประสิทธิภำพ และเพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อม 
สู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) จึงขอมอบนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม
ของส ำนักกำรพิมพ์ ซึ่งสอดคล้องตำมแนวทำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ดังนี้ 

   วิสัยทัศน์ส านักงานสีเขียว คือ  
            “ส ำนักกำรพิมพ์มุ่งสู่ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)” 

   ค่านิยมส านักงานสีเขียว  คือ  
   “เรำทุกคนจะร่วมแรงร่วมใจกันท ำให้ส ำนักกำรพิมพ์เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
Senate Go Green and Green Life Printing”  
 

โดยมี... 
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   โดยมีข้อก ำหนดนโยบำยเป็นไปตำมแนวทำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำที่ผ่ำนมำ 
และสอดคล้องครอบคลุมประเด็นตำมเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียว ดังนี้  
  ๑. ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง 

 ๒. ลดกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนที่สิ้นเปลือง ได้แก่ กำรใช้ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ น้ ำมัน
เชื้อเพลิง กระดำษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์อื่นๆ มีกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยี  
ที่ทันสมัยมำใช้  
      ๓. มีกำรจัดกำรของเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
       ๔. ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส ำนักงำนและบริกำร 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       ๕. ปฏิบัติตำมเกณฑ์กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียวและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
      ๖. สร้ำงควำมรูแ้ละควำมตระหนักด้ำนสิง่แวดล้อมกบัผู้บรหิำร บุคลำกรทกุระดบั 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยกำรประชำสมัพันธ์ใหร้ับรู้ เข้ำใจและให้ควำมส ำคัญในกำรรักษำ ฟื้นฟู และธ ำรง
ด้ำนสิง่แวดลอ้มขององค์กร  
      ๗. ประสำนควำมร่วมมือเครือข่ำยด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีควำมมุ่งมั่นที่เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) พร้อมทั้งสนับสนุน  
ให้บุคลำกรทุกระดับ และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทรำบถึงนโยบำยและร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติตำมนโยบำย  
ด้ำนสิ่งแวดล้อม 

   นางสาวนารี พ่วงชัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ หัวหน้ำคณะท ำงำนหมวด ๑
ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ เห็นด้วยกับนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมของส ำนักกำรพิมพ์ ซึ่งมีกำรเพ่ิมเติมวิสัยทัศน์ 
และค่ำนิยมที่แสดงให้เหน็ถงึควำมมุ่งมัน่ของผู้บริหำรที่จะน ำพำส ำนักกำรพิมพ์สู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
 

  นางสาววันทนีย์ มรรษทวี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์  
คณะท ำงำนหมวด ๑ ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ : เห็นด้วยกำรนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมของส ำนักกำรพิมพ์ 
เนื่องจำก มีควำมสอดคล้องครอบคลุมประเด็นตำมเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียว ที่ก ำหนดไว้ทั้ง ๔ ประกำร 
ได้แก่ (1) กำรปรับปรุงระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง (2) กำรควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบ 
ด้ำนกำรใช้ทรัพยำกร พลังงำนและมลพิษ ของเสีย รวมไปถึงกำรจัดซื้อ จัดจ้ำงและ  (3) กำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยและเกณฑ์กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียวของกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม (4) กำรสร้ำงควำมรู้
และควำมตระหนักด้ำนสิ่งแวดล้อม แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง   

        มติที่ประชุม : เห็นชอบการทบทวนนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของส านักการพิมพ์ 
โดยเพิ่มเติม วิสัยทัศน์ส ำนักงำนสีเขียว คือ “ส ำนักกำรพิมพ์มุ่งสู่ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)” และ
ค่ำนิยมส ำนักงำนสีเขียว คือ “เรำทุกคนจะร่วมแรงร่วมใจกันท ำให้ส ำนักกำรพิมพ์เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
อยำ่งยั่งยืน Senate Go Green and Green Life Printing”  

 

 

3.2.2 มาตรการ... 
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 3.2.2 มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรของ 
ส านักการพิมพ์ 

      นางสาววันทนีย์ มรรษทวี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์  
คณะท ำงำนหมวด ๑ ได้แสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุมว่า : เห็นควรให้ใช้มาตรการและแนวทาง 
การปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรของส านักการพิมพ์ตามแนวทางการด าเนินงานเดิม  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เนื่องจาก เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา มีความครบถ้วนและครอบคลุมสอดคล้องตามเกณฑ์ของส านักงานสีเขียวแล้ว โดยน ามา
ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นปีงบประมาณปัจจุบัน ดังนี้  

     1. มำตรกำรลดใช้พลังงำน ทรัพยำกร และกำรควบคุมมลพิษทำงอำกำศ  

       ๒. มำตรกำรกำรจัดกำรของเสียภำยในส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ  
        ๓. มำตรกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของผู้ค้ำขำย ผู้รับจ้ำง ด้ำนสิ่งแวดล้อมและควำม
ปลอดภัยของส ำนักกำรพิมพ์   

       4. แนวทำงส ำหรับกำรจัดประชุม อบรม สัมมนำ กิจกรรมต่ำง  และกำรคัดเลือก
สถำนที่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
        

        นางสาวนารี พ่วงชัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ หัวหน้ำคณะท ำงำนหมวด ๑ 
ได้กล่ำวต่อที่ประชุมว่ำ : ขอให้มีกำรจัดท ำประกำส ำนักกำรพิมพ์เพ่ิมเติม เรื่อง มำตรกำรป้องกันและ
รองรับผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้ำนมลพิษทำงอำกำศและมลพิษทำงเสียง  เพ่ือให้สอดรับการปฏิบัติงาน
ของหมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ข้อก าหนดมลพิษทางอากาศและมลพิษทางเสียง 

   มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบการทบทวนมาตรการและแนวทางปฏิบัติ 
ในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรของส านักการพิมพ์ โดยให้จัดท ำเป็นประกำศส ำนักกำรพิมพ์  ดังนี้  
  1. ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง มำตรกำรลดใช้พลังงำน ทรัพยำกร และกำรควบคมุ
มลพิษทำงอำกำศ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566  
 ๒. ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง มำตรกำรกำรจัดกำรของเสียภำยในส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 3. ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง มำตรกำรควบคุมกำรปฏบิัติงำนของผู้คำ้ขำย ผู้รับจำ้ง 
ด้ำนสิง่แวดลอ้มและควำมปลอดภัยของส ำนักกำรพิมพ ์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 4. ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง แนวทำงส ำหรับกำรจดัประชมุ อบรม สัมมนำ 
กิจกรรมตำ่ง  และกำรคดัเลอืกสถำนที่ที่เปน็มติรกับสิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 5. ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง มำตรกำรป้องกันและรองรับผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ด้ำนมลพิษทำงอำกำศและมลพิษทำงเสียง  
 
 
 
 
 

3.2.3 การทบทวน... 
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เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ๒๕๖๖ ตลอดจนกำรจัดกำรและปรับปรุงพัฒนำสภำพแวดล้อม
ของส ำนักกำรพิมพ์ให้บรรลุผลส ำเร็จ  
 โดยขอมอบหมำยให้คณะท ำงำนหมวด ๑ ผู้แทนจำกกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ด ำเนินกำร
ปรับปรุงแก้ไขนโยบำย มำตรกำร และค ำสั่งคณะท ำงำนให้แลว้เสร็จภำยใน วันที่ ๓๐ ธันวำคม ๒๕๖๕ 
 

     มติที่ประชุม : เห็นชอบการทบทวนค าสั่งคณะท างานด้ำนสิ่งแวดล้อมของส ำนัก 
กำรพิมพ์ ดังนี้  
      1. แต่งตั้งค ำสั่งคณะท ำงำนของส ำนักกำรพิมพ์ จ ำนวน ๓ ค ำสั่ง ดังนี้ 
             1.1 แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักกำรพิมพ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green 
Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
                          ๑.๒ แต่งตั้งและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนัก
กำรพิมพ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) (หมวด 1 - หมวด 6)  
         ๑.๓ แต่งตั้งค ำสั่ง เรื่อง มอบหมำยกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรรับข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นด้ำนสิ่งแวดล้อม  

     ๒. มอบหมำยให้คณะท ำงำนหมวด ๑ ผู้แทนจำกกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ด ำเนินกำร
ปรับปรุงแก้ไขนโยบำย ค ำสั่งคณะท ำงำน ให้แล้วเสร็จ ภำยในวันที่ 30 ธันวำคม 2565 

    ๓.๒.๔ การทบทวนเปา้หมายด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   นางสาวนารี พ่วงชัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ หัวหน้ำคณะท ำงำนหมวด ๑ 
ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า : ขอให้ที่ประชุมพิจารณาทบทวนเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดด้านการใช้
ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย รวมถึงก๊าซเรือนกระจกของส านักการพิมพ์ โดยพิจำรณำจำกเป้ำหมำย
ด้ำนสิ่งแวดล้อมในปีที่ผ่ำนมำว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ หรือต้องปรับปรุงประการใด 

         นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ที่ปรึกษำคณะท ำงำน หมวด ๑  
ได้กลำ่วต่อที่ประชมุว่ำ : ในกำรก ำหนดค่ำเปำ้หมำยด้ำนสิ่งแวดลอ้มจะตอ้งพิจำรณำถงึควำมเปน็ไปได ้
ในกำรด ำเนินกำรใหบ้รรลุเปำ้หมำย โดยในปีที่ผ่ำนมำส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ ตัง้ค่ำเป้ำหมำย 
ด้ำนสิง่แวดลอ้มไวค้่อนขำ้งสงู จงึท ำใหห้ลำยตวัชี้วดัไมบ่รรลุคำ่เป้ำหมำย ดังนี ้ 

    - กำรใช้ไฟฟ้ำ ลดลงร้อยละ ๕ ผลกำรด ำเนินกำร ลดลงร้อยละ 0.29  
  - กำรใช้น้ ำ ลดลงรอ้ยละ ๕ ผลกำรด ำเนินกำร เพ่ิมขึน้ร้อยละ 15   
  - กำรใช้น้ ำมนัเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ ๕ ผลกำรด ำเนนิกำร ลดลงร้อยละ 27.9   
   - กำรใช้กระดำษ ลดลงร้อยละ ๕ ผลกำรด ำเนินกำร ลดลงร้อยละ 1.52  
   - ปริมำณขยะที่น ำกลับมำใช้ใหม ่ไม่นอ้ยกวำ่รอ้ยละ 37 จำกปรมิำณขยะทุกประเภท 
      ผลกำรด ำเนนิกำร ลดลงรอ้ยละ 47 จำกปรมิำณขยะทกุประเภท 
   - ปริมำณกำ๊ซเรือนกระจก ลดลงร้อยละ ๕ ค ำนวณปีแรก  
   จำกข้อมูลข้ำงต้นจะเห็นได้ว่ำ ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ กำรใช้น้ ำ พลังงำนและทรัพยำกร  
ของเสียจะแปรผันตำมปริมำณกำรใช้งำนของทั้งส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำซึ่งเป็นสิ่งที่ควบคุมได้ยำก  
 

ถึงแมว้่ำ… 
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ถึงแม้ว่ำในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ บุคลำกรจะมีกำรปฏิบัติงำนภำยในที่พักอำศัย WFH แต่ปริมำณกำรใช้งำนก็ยัง 
ไม่บรรลุค่ำเป้ำหมำย ดังนั้น ในกำรก ำหนดเป้ำหมำย จึงต้องพิจำรณำถึงควำมเป็นไปได้ที่จะบรรลุเป้ำหมำย 
และหำกว่ำไม่บรรลเุป้ำหมำยจะต้องมีกำรหำสำเหตุกำรไม่บรรลุเป้ำหมำย และหำมำตรกำรแนวทำงกำรแก้ไขต่อไป 

     มติที่ประชุม :  
       1. มีการปรับแก้ไขเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมของส านักการพิมพ์ ดังน้ี  

          (1) กำรใช้ไฟฟ้ำ     ลดลงร้อยละ ๑   
       (๒) กำรใชน้้ ำมนัเชือ้เพลงิ   ลดลงร้อยละ ๑ 
       (๓) กำรใชน้้ ำ        ลดลงร้อยละ ๑  
     (๔) กำรใช้กระดำษ    ลดลงร้อยละ ๑  
    (๕) ปรมิำณขยะ  ไมน่้อยกวำ่รอ้ยละ ๔๕ จำกปริมำณขยะทุกประเภท 
            ที่น ำกลบัมำใช้ใหม ่  
     (๖) ปรมิำณกำ๊ซเรือนกระจก   ลดลงร้อยละ ๑  
       (๗) พ้ืนที่สีเขียว       เพ่ิมขึน้ 
   ๒. มอบหมำยให้คณะท ำงำนหมวด ๑ ผู้แทนจำกกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ด ำเนินกำรจัดท ำ
ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง เป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภำยในวันที่ 30 
ธันวำคม 2565 

  3.3 เกณฑ์การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอ้ม  
   - พิจำรณำใบสมัครเข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมส ำนักงำนสเีขียว (Green Office)  
     - แบบประเมินตนเองเข้ำร่วมโครงกำร 

  นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ที่ปรึกษำคณะท ำงำน หมวด ๑ 
กล่าวต่อที่ประชุมว่า ขอคณะท างานในแต่ละหมวดการศึกษาหลักเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว 
ตามคู่มือการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ของกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม ประกอบกับแผนปฏิบัติกำร
ขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียวของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ รวมถึงการศึกษาแนวทางการด าเนินการ 
ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีผลการประเมินส านักงาน 
สีเขียว (Green office) ระดับประเทศ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ อยู่ในระดับดีเยี่ยม (G ทอง) ควบคู่ไปด้วย  
ตลอดจนให้หัวหน้าคณะท างานในแต่ละหมวดพิจารณาวางแผนการด าเนินการ โดยศึกษาวิธีปฏิบัติตามคู่มือ
การด าเนินงานส านักงานสีเขียว ของกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อมต่อไป  

    มติที่ประชุม :  
    ๑. รับทรำบเกณฑ์กำรตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของกรมส่งเสริม

คุณภำพสิ่งแวดล้อม  
   ๒. เห็นชอบให้คณะท ำงำนหมวด ๑ ศึกษำหลักเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียว 

ตำมคู่มือกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว ของกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม ประกอบกับแผนปฏิบัติกำร 
ขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียวของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ รวมถึงกำรศึกษำแนวทำงกำรด ำเนินกำร  
ของส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร       
                                                                                ๓. เห็นชอบ… 
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หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ระยะเวลา 
ความถี่ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1.3 กำรก ำหนดนโยบำยสิ่งแวดล้อมจำกผู้บริหำร
ระดับสูง 
  ๑) เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ลงนำม
ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง นโยบำยสิ่งแวดล้อม 
มำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติ ในกำรประหยัดพลังงำน
และทรัพยำกรต่ำง ๆ เรื่อง มำตรกำรกำรจัดกำรของ
เสียในส ำนักกำรพิมพ์ 
  ๒) น ำเข้ำประชุมผู้บริหำรเพ่ือแจ้งนโยบำยและ
มำตรกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมและมีกำรติดตำมผล 
กำรปฏิบัติตำมนโยบำยสิ่งแวดล้อม 

1 คร้ัง/ปี 
ธ.ค. 6๕ 
 /เมื่อมีกำร
เปลี่ยนแปลง 

หัวหน้าทีม  
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบรหิำรทั่วไป 
ทีมงาน 
น.ส. นงลักษณ์  ประมำพันธ์ 

1.1.4 มีกำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว
ประจ ำปี 
  - จัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำนขบัเคลื่อนส ำนกังำนสีเขียว 
(Green Office) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 
 - น ำเข้ำที่ประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนฯ พิจำรณำ
และเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ลงนำม แจ้งเวียน 

1 คร้ัง/ปี 
ธ.ค. 6๕ 

หัวหน้าทีม  
น.ส. สุมัทนำ คลังแสง 
ทีมงาน 
น.ส. ยิ่งลกัษณ์  ชั้วเอ ้
นำงกญัญว์รำ  แซเ่จี่ย 

1.1.5 มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย และตัวชี้วัดที่ชัดเจน       
ด้ ำนกำรใช้ทรัพยำกร  พลั งงำน  และของเสี ย  
และปริมำณก๊ำซเรือนกระจก เสนอผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกำรพิมพ์ ลงนำม 

1 คร้ัง/ปี 
ธ.ค. 6๕ 

หัวหน้าทีม  
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบรหิำรทั่วไป 
ทีมงาน 
น.ส. นงลักษณ์  ประมำพันธ์ 

๑.๒ คณะท างานด้านสิ่งแวดลอ้ม 

1.2.1 มี ก ำ ร แต่ ง ตั้ ง คณะท ำ ง ำนและที ม ง ำน 
ด้ำนสิ่งแวดล้อม  
   ๑) ทบทวนค ำสั่งแต่งตัง้คณะท ำงำน 
   2) แต่งตั้งทีมงำนผู้รับผิดชอบ 
  - เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ลงนำม แจ้งเวียน 

1 คร้ัง/ปี 
ธ.ค. 6๕ 

หัวหน้าทีม  
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบรหิำรทั่วไป 
ทีมงาน 
น.ส. นงลักษณ์  ประมำพันธ์ 
น.ส. ทิชำกร พอกพูนวิทย ์

1.2.2 ร้ อยละของคณะท ำงำน และที มงำนด้ ำน
สิ่งแวดล้อมที่มีควำมเข้ำใจในบทบำทและหน้ำที่
รับผิดชอบประเมินจำกกำรสุ่มสอบถำม ดังนี้ 
   - ให้ควำมรู้คณะท ำงำน และทีมงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 
ให้มีควำมเข้ำใจในบทบำท และหน้ำที่รับผิดชอบ
ประเมินจำกกำรสุ่มสอบถำม 

ต.ค. 65 – 
ก.ย.66 

หัวหน้าทีม  
น.ส. สุมัทนำ คลังแสง 
ทีมงาน 
น.ส. ปัทมำ สดุจนัทร ์
น.ส. สิรนิดำ  สันติปรชีำจิตต ์
 



 
 - ๑๓ - 

 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ระยะเวลา 
ความถี่ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๓ การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม 

1.3.1 กิจกรรมทั้งหมดของส ำนักกำรพิมพ์ภำยใต้
ขอบเขตกำรขอกำรรับรองส ำนักงำนสีเขียวจะต้อง
ได้รับกำรระบุ และประเมินปัญหำสิ่งแวดล้อม 
   ๑) จัดท ำตำรำงวิเครำะห์กระบวนกำรท ำงำน  
   ๒) จดัท ำทะเบียนระบแุละประเมนิปญัหำสิง่แวดล้อม 
ด้ำนทรัพยำกร (Input) และด้ำนมลพิษ (Output) 
  - น ำเข้ำทีป่ระชุมคณะท ำงำนขบัเคลื่อนฯ พิจำรณำ
และเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนกักำรพิมพ์ลงนำม  

1 คร้ัง/ปี 
ธ.ค. 6๕ 

 
 
 
 
 
 
 

1 คร้ัง/ปี 
ธ.ค. 6๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คร้ัง/ปี
มิ.ย.– ส.ค. 66 

หัวหน้าทีม  
น.ส. สุมัทนำ คลังแสง 
ทีมงาน 
น.ส. ปัทมำ สดุจนัทร ์

1.3.2 กำรวิเครำะห์และแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ
สิ่งแวดล้อมที่มีนัยส ำคัญ 
  - กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของปัญหำสิ่งแวดล้อม         
ในหน่วยงำนตำมแบบฟอร์มทะเบียนระบุและประเมิน
ปัญหำสิ่ งแวดล้ อมด้ ำนทรัพยำกร ( Input) และ 
ด้ำนมลพิษ (Output) พร้อมระบุมำตรกำรปฏิบัติเพ่ือ
แก้ไขปัญหำสิ่งแวดล้อม 
  - น ำเข้ำที่ประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนฯ พิจำรณำ
และเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ลงนำม 
  - กำรทบทวนกำรระบุประเด็นปัญหำสิ่งแวดล้อม
กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน 

๑.๔ ข้อก าหนดกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1.4.1 มีกำรรวบรวมกฎหมำยสิ่ งแวดล้อมและ 
ควำมปลอดภัยที่ เ กี่ ยวข้ องกับส ำนั กกำร พิม พ์   
โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินงำน  
   -  ทบทวน  ทะเบี ยนกฎหมำยและข้ อก ำหนด  
ด้ำนสิ่งแวดล้อม (แบบฟอร์ม 1.4 (1)) 
เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ลงนำม 

1 คร้ัง/ปี 
ธ.ค. 6๕ 

 
 
 
 
 
1 คร้ัง/ปี 
มี.ค. 6๖ 
 
 

หัวหน้าทีม  
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริกำร 
พัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 
ทีมงาน 
1. นำยปิยะ  เสำวรญั 
2. น.ส. อัจฉรำ  แสงเพ็ชร 
3. น.ส. ทิชำกร พอกพูนวิทย ์
4. วำ่ที่ ร.ต.นพรัตน ์ เสนบญุ 
5. น.ส. วิไลลักษณ ์พฤฒิมำเลศิ 
6. นำงอำรีย์  พรรัตนศรีเจรญิ 

1.4.2 ประเมินควำมสอดคล้องของกฎหมำยกับ 
กำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมของส ำนัก 
กำรพิมพ์ โดยมีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
   ๑) มีกำรประเมินควำมสอดคล้องของกฎหมำย
ครบถ้วน 
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หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ระยะเวลา 
ความถี่ 

ผู้รับผิดชอบ 

   ๒) มีกำรอ้ำงอิงหลักฐำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย
อย่ำงครบถ้วนและถูกต้อง กรณีที่พบว่ำกำรด ำเนินงำน
ไม่สอดคล้องกับกฎหมำย จะต้องมีกำรวิเครำะห์
สำเหตุและก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไข (ถ้ำมี) 

1 คร้ัง/ปี 
ธ.ค. 65 – 
ก.ย. 66/
เมื่อมีกำร

เปลี่ยนแปลง 

 

1.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 

1.5.1 กำรเกบ็ข้อมูลก๊ำซเรอืนกระจกจำกกิจกรรม         
ในส ำนักกำรพิมพ ์
  1) ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ 
  2) ปริมำณกำรใช้เชื้อเพลิงส ำหรบักำรเดินทำง 
  3) ปริมำณกำรใช้น้ ำประปำ 
  4) ปริมำณกำรใช้กระดำษ 
  5) ปริมำณกำรเกิดของเสยี (ฝังกลบ) 

ทุกเดือน 
ม.ค. – ก.ย. 

66 

หัวหน้าทีม  
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบรหิำรทั่วไป 
ทีมงาน 
1. น.ส. นงลักษณ์  ประมำพันธ ์
2. นำยเมถุน ครุศำสตร์ 
3. น.ส. วิไลลักษณ ์พฤฒิมำเลศิ 
4. น.ส. นวรัตน์ เอี่ยมส ำองค์ 

1.5.2 ปริมำณกำ๊ซเรือนกระจก 
  1) สรุปสำเหตุทีน่ ำไปสู่กำรบรรลุ เพื่อกำรปรับปรุง
อย่ำงต่อเนื่องกำรเก็บข้อมูล กรณไีม่บรรลุเป้ำหมำย 
  2) มีกำรวเิครำะหส์ำเหตุในกรณทีี่ไม่บรรลุเป้ำหมำย 
  3) มีแนวทำงกำรแกไ้ขในกรณีที่ไม่บรรลุเปำ้หมำย 
  4) มีกำรติดตำมผลหลังแก้ไข 

ทุกเดือน 
ม.ค. – ก.ย. 

66 

หัวหน้าทีม  
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบรหิำรทั่วไป 
ทีมงาน 
น.ส. นวรตัน์ เอี่ยมส ำองค ์

1.5.3 ร้อยละของบุคลำกรมีควำมเข้ำใจและกำรรับรู้
ปริมำณก๊ำซเรือนกระจกของส ำนักกำรพิมพ์ จะต้อง
สอบถำมบุคลำกร 4 คนขึ้นไป ให้ควำมรู้กับบุคลำกร ดังนี้ 
  1) ควำมส ำคญัของก๊ำซเรอืนกระจก 
  2) แนวทำงกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจก 
  3) ปริมำณกำ๊ซเรือนกระจกของส ำนักกำรพิมพ์            
เมื่อเปรียบเทียบกับค่ำเปำ้หมำย 
 - น ำสรปุปรมิำณกำ๊ซเรือนกระจกไปประชำสัมพันธ์
สื่อสำรให้บคุลำกร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
ม.ค. – ก.ย. 

66 

หัวหน้าทีม  
น.ส. สุมัทนำ คลังแสง 
ทีมงาน 
1. น.ส. ปัทมำ สดุจันทร ์
2. น.ส. สิรนิดำ  สนัติปรีชำจิตต ์
3. น.ส. นวรตัน ์เอี่ยมส ำองค์ 
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หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ระยะเวลา 
ความถี่ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.6 แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

1.6.1 กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และโครงกำร
สิ่งแวดล้อม  
   1) จัดท ำโครงกำรสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับ
ปัญหำที่มีนัยส ำคัญหรือกฎหมำยสิ่ งแวดล้อมและ 
มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 
   2) จัดท ำแผนกำรด ำเนินเป็นรำยหมวดอย่ำงละเอียด 
  - น ำเข้ำที่ประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนฯ พิจำรณำ
และเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ลงนำม 

1 คร้ัง/ปี 
ธ.ค. 6๕ 

 

หัวหน้าทีม  
น.ส. สุมัทนำ คลังแสง 
ทีมงาน 
1. น.ส. ปัทมำ สดุจันทร ์
2. นำยเอกภพ คละไฮ 
3. น.ส. ทิชำกร พอกพูนวิทย ์

 1.6.2 ผลส ำเร็จของวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย 
แนวทำงกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 
   1) มีแผนกำรด ำเนินโครงกำรหรือนวัตกรรมทีช่ัดเจน 
   2) ด ำเนินกำรตำมแผนทีก่ ำหนดไว้อย่ำงตอ่เนื่อง 
   3) มีกำรก ำหนดควำมถี่ในกำรติดตำมผลและปฏิบัติ
ตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
   4) มีกำรตดิตำมควำมกำ้วหน้ำของโครงกำร 
   5) ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นและบรรลุตำมเปำ้หมำย 
ที่ก ำหนด /กรณีทีไ่ม่บรรลุเป้ำหมำยมีกำรทบทวนเพื่อ
หำสำเหตแุละแนวทำงแก้ไข 
   6) มีกำรก ำหนดแนวทำงเพื่อให้เกิดควำมตอ่เนือ่ง       
และยั่งยนืหลังบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนด 

ธ.ค. 65. – 
ก.ย. 66 

หัวหน้าทีม  
น.ส. สุมัทนำ คลังแสง 
ทีมงาน 
1. น.ส. ปัทมำ สดุจันทร ์
2. นำยเอกภพ คละไฮ 
3. น.ส. ทิชำกร พอกพูนวิทย ์

1.๗ การทบทวนฝ่ายบริหาร 

1.๗.1 กำรก ำหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ำยบริหำร 
1.๗.2 มีกำรก ำหนดวำระกำรประชุม และท ำกำร
ประชมุทบทวนฝ่ำยบรหิำร 
  - จัดท ำรำยงำนกำรประชมุทบทวนฝ่ำยบริหำรและ
ภำพถ่ำยที่แสดงให้เห็นว่ำมกีำรประชมุจริง 

3 คร้ัง/ปี 
- ธ.ค. 65 
- มี.ค. 66 
- มิ.ย. 66 

- คณะท ำงำนขบัเคลือ่นส ำนกั 
กำรพิมพ์เปน็ส ำนกังำนสีเขยีว  
(Green Office) 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4... 





 
 - ๑๖ - 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอื่น ๆ  - ไม่มี 
  

 เมื่อได้เวลำอันสมควรแล้ว ประธำนกำรประชุมได้กล่ำวขอบคุณผู้เข้ำร่วมประชุม 
ทุกท่ำนและได้กล่ำวปิดประชุม 
 

เลิกประชุมเวลา 1๒.๐0 นาฬิกา  
 
 
 
 
 
 

     ............................................ 
    (นำงสำวทชิำกร พอกพูนวทิย์) 
   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
                                                                  คณะท ำงำนและเลขำนุกำร หมวด ๑ 
      ผู้จดบนัทึกกำรประชมุ 
 
 
 
 
  ............................................ 
         (นำงสำวนำร ี พ่วงชัง) 
   ผูบ้ังคับบัญชำกลุ่มงำนกำรพิมพ์ 
                                                                       หวัหน้ำคณะท ำงำน หมวด ๑ 
    ผู้ตรวจบันทกึกำรประชุม 
 

 
   





                                บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ   คณะท ำงำนหมวด ๑ กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนฯ โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๖   
ที ่                                                    วันที่  ๒๘  ตุลำคม  ๒๕๖๕            .     
เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว  
   (Green Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (หมวด ๑ กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผน 
  กำรด ำเนินงำน และกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง) 

เรียน  คณะท ำงำน 

    ตามที่ส านักการพิมพ์ ได้มีค าสั่งที่ ๓/25๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำเป็นส ำนกังำนสีเขยีว (Green Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยในหมวด ๑ 
การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ได้มีการแต่งตั้งท่าน 
เป็นคณะท ำงำน นั้น 

   ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว
(Green Office) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ หัวหน้าคณะท างานฯ ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานการพิมพ์ (นางสาวนารี  พ่วงชัง) จึงก าหนดให้มีการประชุมคณะท างาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖5  
ในวันอังคำรที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ เวลำ ๑๐.00 นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักกำรพิมพ์ ชั้น MB๑ 
อำคำรรัฐสภำ เกียกกำย ตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน  

   

 
    (นางสาวนารี  พ่วงชัง) 
                                                           ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ 
            หัวหน้าคณะท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
             ……………………………. 
เจ้าของเรื่อง : นางสาวทิชากร  พอกพูนวิทย์ 
      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
       คณะท างานและเลขานุการ 
       ๒๘  ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 

ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
“สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 

 

 



ระเบียบวำระกำรประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภาเป็นส านักงานสเีขยีว (Green Office)  

         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน  

         และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
ครั้งที่ ๑/2565  

วันอังคำรที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ เวลำ ๑๐.00 นำฬิกำ  
ณ ห้องประชุมส ำนักกำรพิมพ์ ชั้น MB๑ อำคำรรัฐสภำ เกียกกำย 

------------------------------------- 

ระเบียบวำระท่ี ๑  เรื่องที่ประธำนแจ้งต่อที่ประชุม 

 ๑.๑ ค าสัง่ส านกัการพิมพ์ ที ่3/๒๕๖5 เรื่อง แต่งตัง้คณะท ำงำนขบัเคลื่อน 
       ส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒุิสภำเป็นส ำนักงำนสเีขยีว (Green Office)  
       ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารแนบ 1.1) 

  1.2 ประกาศส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา เรื่อง นโยบายด้านสิง่แวดลอ้ม  
         ประกาศ ณ วนัที ่6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 (เอกสารแนบ 1.2) 

  ๑.๓ ประกาศส านกังานเลขาธกิารวฒุิสภา เรื่อง มาตรการการลดใช้พลังงาน ทรัพยากร  
                                     การจดัการของเสียและมลพิษ และเป้าหมายดา้นสิ่งแวดลอ้ม ประจ าปีงบประมาณ  
       พ.ศ. ๒๕๖๕ (เอกสารแนบ 1.3) 

ระเบียบวำระท่ี ๒  รับรองบันทึกกำรประชุม 

 - ไม่มี -   

ระเบียบวำระท่ี ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจำรณำ 

   3.1 รายงานผลการด าเนินการส านักงานสีเขียวของส านักการพิมพ์ ประจ าปงีบประมาณ  
       พ.ศ. 2565 (เอกสารแนบ 3.1) 

  3.2 การทบทวนนโยบายดา้นสิ่งแวดล้อม และมาตรการและแนวทางปฏิบัติ 
       ในการประหยดัพลังงานและทรัพยากรของส านักการพิมพ์ และค าสั่ง 
       คณะท างานดำ้นสิ่งแวดลอ้มของส ำนกักำรพิมพ์ 

  3.3 เกณฑ์การตรวจประเมนิส านักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมสง่เสริมคุณภาพ 
        สิง่แวดล้อม (เอกสารแนบ 3.๔) 
         - พิจารณาใบสมัครเข้ารว่มโครงการ  (เอกสารแนบ 3.๔.1) 
         - แบบประเมนิตนเองเข้าร่วมโครงการ (เอกสารแนบ 3.๔.2) 

 

 

 3.๕ (ร่าง)… 

 

https://drive.google.com/file/d/1RZsh79BjxTBHfBl0j2Gh9Pc8b3hi_wyJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lD6JDFq7nmHuZ-uOSJWqGodWgYQdXiQp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Uw21agJtd-SQqNk76lytde5jaOCOca23/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QvoTF_5Ggq75G14mOcz_KzOspULn2E9e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WoeXnQXJgWnfBXqKQXbH1YOSh9fvfkd2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QagOrWZ80p01lsk_pGF5Rnx7nfOBXVxc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l8LrqYJpHVWaeKcow9cx8zpHfW7nGA8J/view?usp=sharing


- ๒ - 

 

  3.4 (ร่าง) แผนการด าเนนิงานขบัเคลือ่นส านักงานสเีขยีว (Green Office)   
        ของส านกัการพิมพ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารแนบ 3.๕) 

  ๓.5 การก าหนดบริบทองคก์รและขอบเขตของการจดัการสิ่งแวดล้อม 
      ในส านักการพิมพ ์ 

  ๓.6 การมอบหมายการปฏิบัติงานในหมวด ๑  

ระเบียบวำระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ำม)ี 
----------------------------------  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ศึกษาข้อมูลก่อนเข้าประชุม 

  คู่มือการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 

https://drive.google.com/file/d/1FDDchv4Bm6WVewDRwmmFnWBB5cmk8Rpy/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iH67HZtySJ8ZLt9VncrinwaZUl4_3ecB/view?usp=sharing



