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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กลุ่มงำนฝึกอบรมและสัมมนำ  โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๗ 
ที่   สว ๐๐๑๕.๑๕/                                  วันที ่        กมุภำพันธ ์ ๒๕๖๖ 
เร่ือง  ขอควำมอนุเครำะห์ส่งรำยชื่อบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
         ในกำรระบุประเด็นปัญหำทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อมและกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรที่น ำไปสู่ 
         กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก และผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนตรวจสอบภำยใน  

  ด้วยเลขำธิกำรวุฒิสภำได้อนุมัติให้คณะอนุกรรมกำรด ำเนินกำรส ำนักงำนสีเขียว ด้ำนนโยบำย
และกำรสื่อสำรร่วมกับส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล จัดโครงกำรฝึกอบรมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรระบุ
ประเด็นปัญหำทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อมและกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรที่น ำไปสู่กำรปรับปรุงอย่ำงตอ่เนือ่ง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและผู้ เกี่ยวข้องได้มีควำมรู้และควำมเข้ำใจ    
ในกำรระบุประเด็นปัญหำทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม สำมำรถวิเครำะห์และจัดท ำแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ
สิง่แวดล้อมที่มีนัยส ำคัญ และมีควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรที่น ำไปสู่กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนือ่ง 
ก ำหนดจัดโครงกำรฯ ในวันศุกร์ที่ ๑๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ ระหว่ำงเวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุม
หมำยเลข ๔๐๔ ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ (ฝั่ง สว.) กลุม่เป้ำหมำยประกอบด้วย 
  ๑. บุคลำกรตัวแทนส ำนักที่เป็นผู้รับมอบหมำย Green Office (หมวด ๑ กำรก ำหนด
นโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนนิงำนและกำรปรับปรุงอย่ำงตอ่เนือ่ง) ส ำนักละ ๒ คน และกลุ่มงำนตรวจสอบ
ภำยใน จ ำนวน ๒ คน  
  ๒. ตัวแทนคณะอนุกรรมกำรด ำเนินกำรส ำนักงำนสีเขียว ด้ำนนโยบำยและกำรสื่อสำร 
จ ำนวน ๔ คน 
  ๓. บุคลำกรผู้เกี่ยวข้องและผู้สนใจ (รับฟังกำรอบรมผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ Webex 
Meetings) https://senate-th.webex.com/senate-th/j.php?MTID=m67b35605cc6a8fd013bff83b52efe794 

  ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรจัดโครงกำรฯ ดังกล่ำวผ่ำนไปได้ด้วยดีส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ และเพ่ือให้
กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลจึงขอควำมอนุเครำะห์ส ำนัก/
กลุ่มตรวจสอบภำยในพิจำรณำส่งรำยชื่อบุคลำกรเฉพำะข้อ ๑ เข้ำรับกำรฝึกอบรม ทั้งนี้ ขอให้ส่งรำยชื่อได้ที่  
กลุม่งำนฝึกอบรมและสัมมนำ ภายในวันจันทร์ที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เพ่ือจะได้ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำให้ควำมอนุเครำะห์ และขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ 
 

 

                              (นำยเจษฎำ  ช ำนำญป่ำ) 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 

 
เจ้ำของเร่ือง : นำงสำวกัษมำพร  ไสยำศรี                                                      ................... ผู้บงัคับบญัชำกลุ่มงำนฝึกอบรมฯ  

     นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร   
“สำมัคคีมีวินยั สุจริตโปร่งใส รอบรู้งำนสภำ มจีิตอำสำ มุ่งงำนสภำสมัฤทธ์ิ” 

(วัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ) 
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โครงการส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อ โครงการฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม และการจัดท าแผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

๒. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คณะอนุกรรมการด าเนินการส านักงานสีเขียว ด้านนโยบายและการสื่อสาร 

๓. ลักษณะโครงการ 
        โครงการที่ใชง้บประมาณ       โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

๔. วิธีการด าเนินงาน 
         ด าเนินการเอง                    จัดจา้ง 

๕. สถานะโครงการ/การด าเนินงาน 
         อยู่ระหว่างด าเนนิการ            ยังไม่เริม่ด าเนินการ        ด าเนินการเสร็จแลว้ 

 

ส่วนที่ ๒ : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับที่ ๑ 

๑. ความสอดคล้องกับเปา้หมายยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมายที่ ๖ : ภาครฐัของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
อธิบายความสอดคล้อง การเสริมสร้างความรู้และสื่อสารเพ่ือการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างการสื่อสาร
ต่อความส าคัญต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การป้องกันมลพิษ 
รวมทั้งการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม จะท าให้บุคคล
หรือผู้เกี่ยวข้องเกิดการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศและเชื่อมโยงกับทิศทางการรองรับ  
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถ 
ในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งเป็นเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่ งยืน  
โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายที่ ๖ : ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 



๒ 

๒. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่เกี่ยวข้อง เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

เป้าหมายที่ ๒.๑ ภาครัฐมี
วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

ประเด็นที่ ๔.๕ บุคลากรภาครฐัเป็นคนดีและเก่ง  
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจติส านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและมีความเป็นมืออาชีพ 
๔.๕.๒ บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างาน
เพ่ือประชาชนมีคุณธรรมและมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

ด้านการสร้าง 
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที ่๒.๑ อนุรักษ์และ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 
ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

ประเด็นที ่๔.๑ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบน
สังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
๔.๑.๔ รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
๔.๑.๕ ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และความเข้าใจ
ด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
เป็นการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนองค์กรต่อ
การมีส่วนร่วมและสนับสนุนการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมอันจะน าไปสู่ความเติบโต สมดุล และยั่งยืน 

แผนระดับที่ ๒ 
๑. ความสอดคล้องกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง แผนย่อยของ 

แผนแม่บท 
ประเด็น (๒๐) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

เป้าหมายที่ ๑ บริการของรัฐมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

แผนย่อยที่ ๕ การสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ 

ประเด็น (๑๘) การเติบโต
อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ ๑ ภาพแวดล้อมของ
ประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

๓.๑ แผนย่อยการสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้และความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงาน 
สีเขียว (Green Office) สร้างความตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมและวิธีแก้ไขให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อน ามาเป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิตัิ
การส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้บรรลุผลส าเร็จ อันเป็นกลไก
หนึ่งที่สามารถช่วยให้สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพที่ดีขึ้นได้อย่างยั่งยืน 

อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปปฏิบัติและด าเนินกิจกรรมต่างๆ โดยให้ความส าคัญ
ของส านักงานสีเขียว อันประกอบด้วย การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดการ
มลพิษและของเสีย และมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อันจะส่งผลต่อการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกที่อาจส่งผลกระทบในภาพกว้างต่อไป 



๓ 

๒. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 
แผนปฏิรูปประเทศ 

ด้านที่เกี่ยวข้อง เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง 

แผนปฏริูปประเทศ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
(ฉบับปรบัปรงุ) 

เป้าหมายที่ ๔ เกิดความสมดุลระหวา่ง
การอนุรักษแ์ละการใช้ประโยชน์  
ลดความขดัแย้งของการพัฒนาที่ใช้ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมและลดภัยพิบตัทิางธรรมชาติ 

ตัวชีว้ัด : อันดับของ
ประเทศดา้นความยั่งยืน
และคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
ในระดับโลก (SDGs)  

๓. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ เป้าหมายการพัฒนา แนวทาง 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมี
เศรษฐกิจหมนุเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า 

เป้าหมายการเปลี่ยนผ่าน 
การผลติและบรโิภคไปสู ่
ความยัง่ยืน 

- การอนรุักษ์ ฟืน้ฟูและใชป้ระโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
- การสร้างสังคมคาร์บอนต่ าและยั่งยนื 

แผนระดับที่ ๓  
๑. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

- แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นอัตโนมัติทั้งระบบ 
แนวทางการพัฒนา ๒.๑ พลิกโฉมกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (Process 

Redesign) 
- แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง มีความผาสุกและความผูกพัน 
แนวทางการพัฒนา ๓.๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน มุ่งสู่องค์กรแห่งความผาสุก 

๒. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลกั ๑๒ ดา้น 
๑๐. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละการรักษาสิง่แวดล้อมเพื่อสร้างการเตมิโตอยา่งยั่งยืน 

 

ส่วนที่ ๓ : รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
ประธานวุฒิสภาได้มอบนโยบายให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาตระหนักและให้ความส าคัญต่อ

การพัฒนาสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การป้องกันมลพิษ การใช้ทรัพยากรและ
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีความยั่งยืน ต่อมาส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ก าหนดแนวทางและ
ด าเนินการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือให้
ความส าคัญต่อการพัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และมุ่งมั่นให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านสิ่งแวดล้อมให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและ
นโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของประธานวุฒิสภา  

 
 



๔ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการสนองนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของประธานวุฒิสภา 
โดยก าหนดแนวทางการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด าเนินการขับเคลื่อนสู่ส านักงานสีเขียว  
(Green Office) ให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมส านักงานสีเขียว อันหมายถึงส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ที่มีกิจกรรมต่างๆ ภายในส านักงานโดยได้มีการบริหารจัดการที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด  
มกีารใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึง
การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมา
ในปริมาณต่ า รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของบุคลากร อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
สภาพแวดล้อมที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และน าไปสู่เป้าหมายต่อการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและ 
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศและบริบทของโลกต่อไป  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความมุ่งมั่นและผลักดันองค์กรสู่
การเป็นส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบกับหน่วยงานภายใน จ านวน ๕ ส านัก ได้แก่ 
(๑) ส านักการต่างประเทศ (๒) ส านักภาษาต่างประเทศ (๓) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข (๔) 
ส านักการพิมพ์ และ (๕) ส านักนโยบายและแผน ได้มีเป้าหมายในการเข้ารับการประเมินส านักงานสี
เขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์ประเมินของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ต่อมา ส านักงาน
ได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมให้ความรู้และความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือการขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office จ านวน 6 หลักสูตร ประกอบด้วย การให้
ความส าคัญของส านักงานสีเขียว การจัดท าทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม การใช้
พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและของเสีย การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และก๊าซเรือนกระจก อย่างไรก็ตาม ส านักที่จะเข้ารับการประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความจ าเป็นต้องด าเนินการใน หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ
ด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ให้มีความถูกต้อง และครบถ้วน ซึ่งจากการสอบถามพบว่า 
บุคลากรยังขาดความรู้ในการด าเนินการใน ๒ ประเด็นย่อย กล่าวคือ 1.3 การระบุประเด็นปัญหา
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และ 1.6 แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น จึงขอ
เสนอ “โครงการฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
และการจัดท าแผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง” เพื่อให้บุคลากรสามารถด าเนินการ
ตามเกณฑ์ประเมินของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้ลุล่วง และบรรลุผลส าเร็จเป็นส านักงานสีเขียว
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีความอย่างยั่งยืนต่อไป 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและผู้เกี่ยวข้องได้มีความรู้และความเข้าใจใน

การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และสามารถวิเคราะห์และจัดท าแนวทางการแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 

๒.๒ เพื่อให้บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้และความเข้าใจในการ
จัดท าแผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง สามารถก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
สามารถจัดท าโครงการสิ่งแวดล้อมได้ถูกต้อง 

 



๕ 

๓.  ผลผลิต/ผลลัพธ ์
๓.๑ ผลผลติ 

-ร้อยละ ๙๐ ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการระบุประเด็นปัญหาทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม และการจัดท าแผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

๓.๒ ผลลัพธ์ 
-ร้อยละ ๙๐ ของกลุ่มเป้าหมายสามารถจดัท าแผนงานโครงการทีน่ าไปสู่การปรบัปรงุ

อย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และใช้เป็นโครงการสิ่งแวดล้อมทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์
ประเมินของกรมสง่เสรมิคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้ 

๔.  ผลที่คาดว่าจะเกดิ (ผลกระทบเชิงบวก) 
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องสามารถระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และการจัดท า

แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยมีหน่วยงานภายในจ านวน อย่างน้อย ๕ ส านัก 
ประกอบด้วย (๑) ส านักการต่างประเทศ (๒) ส านักภาษาต่างประเทศ (๓) ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข (๔) ส านักการพิมพ์ และ (๕) ส านักนโยบายและแผน สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เป้าหมายการได้รับรางวัลการประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจากกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมต่อไป 
 

๕. หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย และวิทยากร   
หลักสตูร :  

- การระบุประเด็นปัญหาทรพัยากรและสิ่งแวดล้อม 
- แผนงานโครงการทีน่ าไปสูก่ารปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 

กลุ่มเป้าหมาย :  
- บุคลากรตวัแทนส านกัที่เปน็ผู้รับมอบหมาย (หมวด ๑) ส านัก/กลุ่มงานละ ๒ คน  
รวมจ านวน ๓๘ คน  

- ตัวแทนคณะอนุกรรมการด าเนินการส านักงานสีเขียว ด้านนโยบายและการสื่อสาร  
จ านวน ๔ คน  

- บุคลากรผูเ้กี่ยวข้องและผูส้นใจ สามารถรับการอบรมผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส ์(Online)  
วิทยากร :  

- รศ.ดร.สยาม อรุณศรีมรกต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

๖. พ้ืนที่การด าเนินการ : ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา   
- Onsite ห้องประชุม หมายเลข ๔๐๔ อาคารรัฐสภาเกียกกาย (ฝั่ง สว.) 
- Online ห้องประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Webex) 

https://senate-th.webex.com/senate-th/j.php?MTID=m67b35605cc6a8fd013bff83b52efe794 

๗. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
วันที ่๑๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๖  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา (ก าหนดการตามแนบ) 

๘. งบประมาณ จ านวน ๑๘,๐๑๐ บาท (หนึง่หมืน่แปดพันสิบบาทถว้น) 
 

 
 



 

ก ำหนดกำรฝกึอบรม  
โครงกำรฝกึอบรมสรำ้งควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรระบปุระเด็นปัญหำทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม  

และกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรที่น ำไปสูก่ำรปรับปรุงอย่ำงตอ่เน่ือง 
วันท่ี  ๑๗  กุมภำพันธ์  ๒๕๖๖  

ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๔ อำคำรรฐัสภำ (ฝั่ง ส.ว.) และผ่ำนช่องทำงระบบอเิลก็ทรอนิกส์ 
https://senate-th.webex.com/senate-th/j.php?MTID=m67b35605cc6a8fd013bff83b52efe794 

 
************************ 

 
เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา ลงทะเบียน (ตัวแทนส านกั/กลุ่ม และผูแ้ทนอนุกรรมการ) 

เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ฝึกอบรม โดยวทิยากร : รศ.ดร.สยาม อรณุศรมีรกต  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล 

 หลักสูตร การระบปุระเดน็ปญัหาทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม 

เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ฝึกอบรม (ต่อ) 
 หลักสูตร การจดัท าแผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

เวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา จบการฝกึอบรม 
 
 

****************************** 

 

ลิ้งค์อบรมออนไลน์ 




