
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ คณะทํางานหมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตสํานึก โทร.๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๑-๒ 
ที่   วันที ่     ๑๐  มกราคม ๒๕๖๖                         
เรื่อง  กิจกรรม “รักษ์โลก เร่ิมจากสิ่งเล็ก ๆ เร่ิมที่ตัวเรา” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน  ผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ 

 ตามที่ เลขาธิการวุฒิสภาได้มีนโยบายในการให้ความสําคัญต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ของวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีความมุ่งม่ันให้เป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านสิ่งแวดล้อมให้บรรลุผลสําเร็จ รวมทั้งให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา                
ในฐานะหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของวุฒิสภาและสมาชิกวุฒิสภา ตระหนักและให้ความสําคัญ                  
ต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การป้องกันมลพิษ การใช้ทรัพยากร
และพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการดําเนินการขับเคลื่อนและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีความย่ังยืน นําไปสู่การลดการปล่อยก๊าชเรือนกระจก ตลอดจนให้บุคลากร                 
ได้มีส่วนร่วมในการลดปัญหาจากสภาวะแวดล้อมที่ เกิดขึ้นและเตรียมพร้อมสู่สํานักงานที่ เป็นมิตร                 
กับสิ่งแวดล้อม ดังนั้น สํานักการพิมพ์ในฐานะหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา มีเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติหน้าที่ราชการและใช้ในการดํารงชีวิต
โดยยึดม่ันในความสมดุลสร้างสมความรอบรู้ และการมีเหตุผล พึ่งตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและการมุ่งสู่สํานักงานสีเขียว (Green Office)  
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และการดําเนินงานตามกรอบตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ                
เพี่อขับเคลื่อนสู่การเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) รวมทั้งคณะทํางานขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์                  
เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) หมวด ๑ การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ได้กําหนดโครงการ ๘๗๖๐ พิมพ์พร้อม พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างย่ังยืน เพื่อนําไปสู่                 
แนวทางการแก้ไข ป้องกัน และควบคุมปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์ เป็นสํานักงาน
สีเขียว (Green Office) ต่อไป นั้น 

 ในการนี้ เพื่อให้บุคลากรได้น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติหน้าที่               
ราชการและใช้ในการดํารงชีวิต พร้อมทั้งได้ตระหนักถึงความสําคัญด้านนโยบายส่ิงแวดล้อม                
การดําเนินงานตามกรอบตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเพี่อขับเคลื่อนสู่การเป็น
สํานักงานสีเขียว (Green Office) การปรับปรุงด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องตามโครงการ 8760                 
พิมพ์พร้อม พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างย่ังยืน ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ จํานวน ๑๐ กิจกรรม ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่กําหนดไว้ คณะทํางานหมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสํานึก จึงได้ดําเนินการ
จัดทําแผนและรายละเอียดของกิจกรรม “รักษ์โลก เร่ิมจากสิ่งเล็ก ๆ เร่ิมที่ตัวเรา” ดังนี้ 

 
 
 
 

กิจกรรม ... 
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กิจกรรม “รักษ์โลก เร่ิมจากสิ่งเล็ก ๆ เร่ิมที่ตัวเรา”  

๑. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
โดยได้ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายของประธานวุฒิสภาในการพัฒนาสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน
เพื่อให้เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ซึ่งเป็นการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมขององค์กร 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านสิ ่งแวดล้อมของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม และนโยบาย
ขับเคลื ่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเข ียว  (Green Office) สํานักการพิมพ์                  
ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนได้ตระหนักถึงความสําคัญด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีการกําหนดนโยบาย                
ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office)  
ซึ่งได้มีการกําหนดแนวทางการดําเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของประธานวุฒิสภา และนโยบาย
ด้านสิ่งแวดล้อมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน 
การจดัการสิ่งแวดล้อม การควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน มลพิษ ของเสีย 
การจัดซื้อจัดจ้าง และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อนําไปสู่การลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นสํานักงานสีเขียว ตลอดจน
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในการลดปัญหาจากสภาวะแวดล้อมที่เกิดขึ้น อีกทั้งเป็นการร่วมขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน                
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และใช้ในการดํารงชีวิตโดยยึดม่ันในความสมดุล สร้างสมความรอบรู้ และการมีเหตุผล พึ่งตนเองและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตามโครงการ 8760 พิมพ์พร้อม พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างย่ังยืน ของสํานักการพิมพ์ 

 คณะทํางานหมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสํานึก จึงได้จัดกิจกรรม “รักษ์โลก เร่ิมจาก              
สิ่งเล็ก ๆ เร่ิมที่ตัวเรา” ซึ่งเป็นการกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน และการปรับปรุง                 
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการรณรงค์สื่อสารสร้างจิตสํานึกที่ดีด้านสิ่งแวดล้อม ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
โปสเตอร์ คลิปวิดีโอ อนิเมชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ได้แก่ Line Group, บอร์ดประชาสัมพันธ์,                 
Facebook สํานักการพิมพ์  และ  Facebook Senate Go Green, Website, Intranet และกิจกรรม      
Green On Tour ในหัวข้อต่าง ๆ อาทิเช่น นโยบายสิ่งแวดล้อม, ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสําคัญ, การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย, ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5 ส.), เป้าหมายและมาตรการ พลังงาน ทรัพยากร 
(ได้แก่ น้ํา ไฟฟ้า น้ํามันเชื้อเพลิง ก๊าซหุงต้ม กระดาษ และอื่น ๆ), เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย, 
ผลการใช้ทรัพยากร พลังงานและของเสีย, สินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม, ก๊าซเรือนกระจก, 
การอพยพหนีไฟ, การคัดแยกขยะ เป็นต้น ให้กับบุคลากรสํานักการพิมพ์ โดยมีเป้าหมายเพื่อลดการใช้
ทรัพยากร พลังงานและของเสีย ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสํานักการพิมพ์ที่ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการจัดการของเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองใช้สํานักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม             
และที่สําคัญจะต้องปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมาในปริมาณตํ่า เพื่อยกระดับมาตรฐานสํานักการพิมพ์      
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้มากย่ิงขึ้น 

2. วัตถุ ... 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ ตามเป้าหมายและนโยบาย 
ด้านสิ่งแวดล้อมของสํานักการพิมพ์ที่กําหนด 
 2.2 เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีความตระหนักรู้ในการใช้ทรัพยากร 
พลังงาน ของเสีย และการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
3. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 3.1  ตัวชี้วัดผลผลิต 
 - ร้อยละ ๑๐๐ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตามมาตรการสํานักงาน                 
สีเขียว (Green Office) ของสํานักการพิมพ์ได้อย่างถูกต้อง 
 3.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
 - สํานักการพิมพ์ผ่านเกณฑ์ตรวจประเมินเพื่อเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรสํานักการพิมพ์ พนักงานทําความสะอาด พนักงานถ่ายเอกสารตามสัญญาจ้างเหมา 
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

๕. รูปแบบกจิกรรม 

 ๕.๑ การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์และรณรงค์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก โปสเตอร์ คลิปวิดีโอ 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ได้แก่ Line Group ของสํานักการพิมพ์, บอร์ดประชาสัมพันธ์/แผ่นป้าย/
โปสเตอร์, Facebook สํานักการพิมพ์, Facebook Senate Go Green, Website สํานักงานสีเขียวของ
สํานักการพิมพ์, เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ความรู้ มุ่งสู่การขับเคล่ือนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงาน                
สีเขียว (Green Office) แก่บุคลากรและผู้เก่ียวข้อง 
 ๕.๒ จัดกิจกรรม Green On Tour “รักษ์โลก เร่ิมจากสิ่งเล็ก ๆ เร่ิมที่ตัวเรา” เพื่อให้ความรู้ 
ความเข้าใจ สร้างความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเน้นการสื่อสารโดยตรงแบบตัวต่อตัว การสุ่มถาม
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการรับรู้และการสื่อสารมากย่ิงขึ้น พร้อมทั้งการสร้าง
แรงจูงใจของกิจกรรมให้น่าสนใจด้วยการให้กลุ่มเป้าหมายตอบคําถามร่วมเล่นเกมส์ เพื่อลุ้นรับของ
รางวัลจากการหมุนวงล้อนําโชค  

๖. แผนการดําเนินงาน 

 
โครงการ ... 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. การศึกษา วิเคราะห์ สืบค้น
ข้อมูล เพ่ือหาแนวทางการจัด
กิจกรรม “รักษ์โลกเริ่มจาก        
สิ่งเล็ก ๆ เริ่มทีตั่วเรา”  

            ๑. สุมัทนา 
๒. ย่ิงลกัษณ ์
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ บุคลากรสํานักการพิมพ์มีความตระหนักรู้ คุณค่าและความสําคัญของการดําเนินงาน              
ขับเคลื่อนสํานักการพิมพ์เป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) อย่างย่ังยืน 
 ๗.๒ ลดการใช้ทรัพยากร พลังงาน ของเสีย และภาวะก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการทํา
กิจกรรมต่าง ๆ ตามเป้าหมายที่สํานักการพิมพ์กําหนดไว้ 

๘. พ้ืนที่การดําเนินการ    บริเวณชั้น MB๑, B๑, B๒ สํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๙. ระยะ ... 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. กําหนดแผนการรณรงค์ 
สื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม “รักษ์โลก เริ่มจาก        
สิ่งเล็ก ๆ เริ่มทีตั่วเรา” เสนอ
ผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ 

            ๑. สุมัทนา 
๒. ย่ิงลกัษณ ์

๓. การสื่อสาร การรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้             
ความเข้าใจ สร้างความตระหนักรู้ 
ด้านสิ่งแวดล้อม ในรูปแบบ
อินโฟกราฟิก แผ่นป้าย โปสเตอร์ 
คลิปวิดีโอ ฯลฯ ให้กับบุคลากร
ของสํานักการพิมพ์ 

            ๑. สุมัทนา 
๒. ศิริมนัส 
๓. สิรินดา 
๔. ณัฐสิทธ์ิ 
๕. ณัฐวรรธน์ 
๖. ศักด์ิพันธ์ 
๗. ชมพูนุช 
๘. อนัญญา 

๔. จัดกิจกรรม Green On Tour 
“รักษ์โลก เริม่จากสิ่งเล็ก ๆ          
เริ่มที่ตัวเรา” เพ่ือให้ความรู้ 
ความเข้าใจ และสร้างความ
ตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ให้กับ
บุคลากรของสํานักการพิมพ์ 

            คณะทํางาน
หมวด ๒ 
ทุกคน 

๕. สรปุผลดําเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคในการสื่อสาร รณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ ด้านสิ่งแวดล้อม 
เสนอผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ 

            ๑. สุมัทนา 
๒. ย่ิงลกัษณ ์

๖. ประเมินความพึงพอใจ         
ด้านการสื่อสาร และสร้าง
จิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อม          
เสนอผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ 

            ๑. กัญญ์วรา 
๒. ย่ิงลกัษณ ์
๓. ณัฐวรรธน์ 



๙. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ตั๋งแต่เดือนมกราคม -  กันยายน ๒๕๖๖ 
๑๐. งบประมาณที่ใช้ ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 
๑ ๑. แนวทางการประเมินผลของกิจกรรม

๑๑.๑ การสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย 
๑๑.๒ แบบประเมินความพึงพอใจของกิจกรรม

๑๒. ผู้รับผิดขอบโครงการ คณะทำงานขับเคลื่อนสำนักการพิมพ์เป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office)
หมวด ๒ การลื่อสารและสร้างจิตสำนึก

ทั้งนี้ การจัดกิจกรรม “รักษ์โลก เร่ิมจากสิ่งเล็ก  ๆ เริ่มที่ตัวเรา” เป็นการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุ 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ๘๗๖๐ พิมพ์พร้อม พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นโครงการ 
ที่นำไปสู่แนวทางการแก้ไข ป้องกัน และควบคุมป ้ญหาด้านส ิ่งแวดล้อมอย่างต ่อเน ื่อง เพื่อมุ่งสู1การ 
ขับเคลื่อนสำนักการพิมพ์เป็นสำนักงานสีเขียว (G reen Office) อย่างยั่งยืน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจักได้ดำเนินการต่อไป

(นางสาวสุมทนา คลงแสง)
นักวิขาการข่างศิลป้ขำนาญการพิเศษ 

หัวหน้าคณะทำงาน หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก

เห็นชอบ

(นางรักชนก เกสรทอง)
ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ 

ประธานคณะขับเคลื่อนสำนักการพิมพ์ 
เป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office)

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เลขาบุการคณะทำงานหมวด ๒ 
๑ 0  มกราคม ๒๕'๖๖

เป้าหมาย (Goals) ของสำนักการพิมพ์
“สนับสนุนภารกิจของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โห้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 

และธิสัยทัศน์ทีกำหนดโล้อย่างมีประสํทธิภาพ โดยยึดมั่นการเป็นองค์กรที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม"




