
 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสํานักการพมิพ์เปน็สํานกังานสีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตสํานกึ 

 

ลําดับ
ที่ 

รายละเอียดขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ความถี่ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1. การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 
1.1 กําหนดแผนการฝึกอบรม ดําเนินการอบรม 
การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม 
เสนอผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์เห็นชอบ          

1) มีการระบุหลักสูตรและความถี่การอบรม  
ลงในแผนการฝึกอบรม โดยหลักสูตรมีรายละเอียด
อย่างน้อย ดังนี้ 

   - ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว 
       - การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมี
ประสทิธิภาพ 
       - การจัดการมลพิษและของเสีย 
        - การจดัซื้อจัดจ้างที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 
       - ก๊าซเรือนกระจก (แบบฟอร์มที่ 2.1 (1)) 
   2) มีการดําเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม   
ในข้อ (1) โดยผูร้ับการอบรมจะต้องมากกว่าร้อยละ 80 
ของกลุม่เป้าหมายในแตล่ะหลักสตูร (แบบฟอร์ม 2.1 (2)) 
   3) มีการประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ  
แบบประเมินก่อน - หลัง การอบรม  
  4) มีการจัดทําประวัติการอบรมของบุคลากร 
 

6 เรื่อง/ปี แผน 
 

            1. สุมทันา 
2. ชรินทร ์
3. ศิริมนัส 
4. จุฑามาศ 
5. ศริยา 
 

ปฏิบัติ             

  



๒ 

 
ลําดับ
ที่ 

รายละเอียดขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ความถี่ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๑.๒ กําหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรม            
แต่ละหลักสูตรมีความเหมาะสม  
 ๑) มีการจัดทําประวัติวิทยากร 

1 ครั้ง/ปี แผน 
 

            1. ศิริมนัส 

 

ปฏิบัติ 
            

2. การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร 
2.1 มีการกําหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสาร 
ด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก         
สํานักการพิมพ์ 
 1) จัดทําแผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม 
เสนอผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ ลงนาม 
 2) กําหนดช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
กับหัวข้อการสื่อสารและองค์กร                   
(ไม่จํากัดจํานวนช่องทาง) 
 3)  กําหนดกลุ่มเป้าหมายรับเรื่องสื่อสาร       
(ผู้ที่เกี่ยวข้องที่อยู่ภายในและภายนอกสํานักการพิมพ์) 
 4) กําหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 

1 ครั้ง/ปี แผน 
 

            1. สุมทันา 
2. ศิริมนัส 
3. สิรินดา 
 

ปฏิบัติ             

 2.2 มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตามที่
กําหนด 
 1)  มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตามที่
กําหนด โดยมีเอกสารประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
 2)  มีการประเมนิความพึงพอใจด้านการสื่อสาร
และสร้างจิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมรายงาน
สรุปแบบประเมินทุก 3 เดือน 
 3) มีการติดตามแผนการดําเนินงานทุกเดือน 

ทุกเดือน/ 
ทุกครั้ง     
ที่มีการ
เปลี่ยน  
แปลง 

แผน 
 

            1. สุมทันา 
2. ศิริมนัส 
3. สิรินดา 
 

ปฏิบัติ             






