
หลักสูตร ส ำนักงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แบบทดสอบหลังเรียน 

 

 
 
1. ข้อใดเป็นวิธีปฏิบัติในการจ้างบุคคลภายนอก หรือ Outsource มาช่วยปฏิบัติงานในส านักงาน
ตามหลักการ Green Office  
 ก. การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานในด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้รับจ้าง 
 ข. การประเมินผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
 ค. การแนบข้อก าหนด้านสิ่งแวดล้อมประกอบในสัญญาจ้างให้ผู้รับจ้างทราบและปฏิบัติ 
 ง. ถูกทุกข้อ 
 
2. ท่านจะมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานได้อย่างไร 
 ก. ใช้พลังงานไฟฟ้าในชีวิตประจ าวันอย่างประหยัด 
 ข. น าพลังงานหมุนเวียนมาใช้ 
 ค. หลีกเลี่ยงการใช้พลังงานทุกประเภท 
 ง. ทดลองน าสารต่าง ๆ มาผสมในน  ามันดีเซล 
 
3. การก าหนดแผนงานโครงการกิจกรรมท่ีน าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องท่ีดี ควรพิจารณาจาก
สิ่งใด 
 ก. สามารถแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญระดับสูงขององค์กรได้เป็นอย่างดี 
 ข. เป็นโครงการและกิจกรรมท่ีด าเนินการเป็นปกติ และประสบผลส าเร็จในปีท่ีผ่านมา 
 ค. มีค่าใช้จ่ายไม่สูงมาก ระดับปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญต่ า และสามารถเป็นไปตาม
เป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว 
 ง. เป็นโครงการท่ีผู้รับผิดชอบมีความรู้ความสามารถอยู่แล้ว และมีเอกสารการด าเนินงาน
ครบถ้วนเพียงพอ 
 
4. กิจกรรมใดแสดงให้เห็นว่าส านักงานได้มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของส านักงาน 
 ก. ท าแผนผังของส านักงาน และก าหนดพื นท่ีใช้งาน ติดป้ายสื่อสาร และก าหนดหน้าท่ี 
     ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ทั งพื นท่ีเฉพาะและพื นท่ีท่ัวไป ทั งในอาคารและนอกอาคาร 
 ข. ก าหนดเวลาในการดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ค. ก าหนดแผนการเพิ่มพื นท่ีสีเขียว และคงรักษาไว้ของส านักงาน 
 ง. ถูกทุกข้อ 
 
 
 



5. ข้อใดกล่าวถึงขั นตอนการระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และหาวิธีการแก้ไข
ปัญหาท่ีมนีัยส าคัญ ท่ีถูกต้อง 
 ก. เจ้าหน้าท่ีแต่ละแผนกต้องให้ข้อมูลของหน่วยงาน เพ่ือน าไปสู่การบ่งชี ปัญหาส่ิงแวดล้อม 
และการใช้ทรัพยากร พลังงาน 
 ข. การประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อมจะต้องระบุความรุนแรงของปัญหาให้ครบถ้วนและ
สอดคล้องกับปัญหาท่ีเกิดขึ นจริง 
 ค. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญสูงจะต้องรีบแก้ไขจัดการ โดยต้องก าหนด
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนงาน หรือติดตามและเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 
 ง. ถูกทุกข้อ 
 
6. ปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวให้ประสบความส าเร็จ คือ 
ข้อใด 
 ก. การวางแผนการด าเนินงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
 ข. การมีส่วนร่วม Team work ความร่วมมือกันในการด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ  
 ค. ผู้บริหารหรือผู้น าท่ีให้ความส าคัญและมีส่วนส าคัญในการขับเคล่ือนนโยบาย 
 ง. การอบรมและการไปศึกษาดูงานในหน่วยงานอื่น 
 
7. ข้อใดไม่จัดเป็นนวัตกรรมในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
 ก. การใช้ระบบเซ็นเซอร์ของไฟฟ้าและก๊อกน  าภายในห้องน  า 
 ข. การน าพลังงานแสงอาทิตย์ Solar cell มาทดแทนการใช้ไฟฟ้าภายในส านักงาน 
 ค. การจัดประชุมโดยแจกเอกสารการประชุมให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน 
 ง. การสแกน QR code เพ่ือรายงานการท าความสะอาดของแม่บ้าน 
 
8. ข้อใดไม่ใช่ขั นตอนการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมการรับรองตราสัญลักษณ์ G-Green  

ก. ผู้ขอการรับรองจะต้องส่งใบสมัคร และจัดเตรียมเอกสารประเมินเบื องต้น หน่วยงาน   
    เพ่ือให้คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกเข้าโครงการ 
ข. ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการสนับสนุนจากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ได้รับการ   
    ฝึกอบรม ให้ค าแนะน า และน าแนวทางไปปรับกระบวนการท างาน 
ค. หน่วยงานสามารถประเมินผลเบื องต้น ประมวลคะแนน และยื่นเอกสารขอรับรองความ 
    เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยตัวเอง มีระยะเวลาการรับรอง 3 ปี 
ง. คณะกรรมการจะพิจารณาเอกสารรับรองผลการประเมิน และมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 

    โดยมีอายุการรับรอง 3 ปี 
 
 
 
 



9. ข้อใดไม่ใช่แนวทางในการเลือกใช้บริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ก. พิจารณาเลือกสถานท่ีท่ีได้รับการรับรองบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในบริเวณ
ใกล้เคียงส านักงาน 
 ข. ถ้าบริเวณใกล้ส านักงานไม่มีสถานท่ีจัดประชุมท่ีได้รับการรับรอง ให้เลือกการจัดประชุม
ในจังหวัดใกล้เคียง 
 ค. ถ้าไม่มีสถานท่ีจัดประชุมท่ีได้รับการรับรอง ให้เลือกการจัดประชุมแบบ Green meeting 
 ง. คัดเลือกสถานท่ีจัดประชุมที่ต้องเดินทางน้อยท่ีสุด 
 
10. เหตุใดหน่วยงานจึงต้องให้ความส าคัญเรื่องการจัดการส่ิงแวดล้อม 
 ก. ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม ขาดแคลน 
 ข. แนวโน้มปริมาณและความรุนแรงมลพิษสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ น 
 ค. ท่ัวโลกให้ความส าคัญกับการจัดการและควบคุมปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
 ง. ถูกทุกข้อ 
 
11. ข้อใดไม่ถูกต้อง 
 ก. ส่ิงส าคัญในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในส านักงาน คือ การพัฒนาบุคลากรให้
มีทักษะและทัศนคติท่ีดี 
 ข. การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ช่วยประหยัดพลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน 
 ค. การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่เป็นเรื่องยุ่งยาก มีระบบจัดการซับซ้อน
ผู้ปฏิบัติงานขาดความสนใจ 
 ง. การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ช่วยเพิ่มช่องทางการสื่อสารและการรับรู้ข่าวสารท่ี
สะดวกรวดเร็ว 
 
12. การจัดการน  าเสียในหน่วยงาน ข้อใดกล่าวถูกต้อง 

ก. การล้างภาชนะในห้องน  าไม่เป็นต้องมีถังดักไขมัน เพราะมีระบบบ าบัดน  าเสียของ       
    อาคารอยู่แล้ว 

 ข. หน่วยงานไม่สามารถท าถังดักไขมันได้เอง 
 ค. น  าเสียท่ีเกิดขึ นภายในหน่วยงาน ถึงแม้จะมีการบ าบัดน  าเสียและปรับสภาพให้  

    เหมาะสมแล้ว ก็ไม่สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้ 
 ง. การติดตั งถังดักไขมันควรมีทุกจุดที่มีการล้างภาชนะภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 



13. การซ้อมแผนฉุกเฉินและอพยพหนีไฟตามกฎหมาย ข้อใดถูกต้อง 
 ก. ปีละ 1 ครั ง 
 ข. ปีละ 2 ครั ง 
 ค. 1 ครั ง/ 2 ป ี
 ง. ไม่มีข้อถูก 
 
 
14. ข้อใดกล่าวถึงขอบเขตการด าเนินงานเพื่อจัดท าข้อมูลการค านวณคาร์บอนฟุตปริ นท์ในองค์กร 
ตามแนวทางการประเมินส านักงานสีเขียว ไม่ถูกต้อง 
 ก. ขอบเขตการด าเนินงานประเภทท่ี 1 เป็นการค านวณคาร์บอนฟุตปริ นท์ทางตรงจาก
กิจกรรมต่าง ๆ ในองค์กร เช่น การใช้กระดาษ A4 น  าประปา และขยะของเสีย เป็นต้น 
 ข. ขอบเขตการด าเนินงานประเภทท่ี 1 เป็นการค านวณคาร์บอนฟุตปริ นท์ทางตรงจาก
กิจกรรมต่าง ๆ ในองค์กร เช่น การเผาไหม้แบบอยู่กับท่ี การเผาไหม้แบบเคลื่อนท่ี และการใช้สาร
ดับเพลิง เป็นต้น 
 ค. ขอบเขตการด าเนินงานประเภทท่ี 2 เป็นการค านวณคาร์บอนฟุตปริ น ท์ทางอ้อมจาก
การใช้พลังงาน ได้แก่ การใช้พลังงานไฟฟ้า 
 ง. ขอบเขตการด าเนินงานประเภทท่ี 3 เป็นการค านวณคาร์บอนฟุตปริ นท์ทางอ้อมอื่น ๆ 
ได้แก่ การใช้กระดาษ A4 น  าประปา และขยะของเสีย เป็นต้น 
 
15. จุดมุ่งหมายส าคัญที่สุดของการด าเนินงานส านักงานสีเขียว คือข้อใด 
 ก. การช่วยกันปรับสภาพแวดล้อมในการท างานให้น่าอยู่ 
 ข. การส่ือสารและประชาสัมพันธ์ในองค์กร 
 ค. การช่วยประหยัดไฟฟ้า น  า และทรัพยากรในหน่วยงาน 
 ง. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรในส านักงาน 
 
16. พื นฐานการคัดแยกขยะ แบ่งเป็นประเภทใดบ้าง 
 ก. ขยะทั่วไป ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะรีไซเคิล และขยะพลาสติก 
 ข. ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะพลาสติก และขยะก่อสร้าง 
 ค. ขยะอันตราย ขยะอินทรีย์ ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะท่ัวไป 
 ง. ขยะอินทรีย์ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย 
 
 
 
 
 
 



17. ข้อใดกล่าวถูกต้องตามหลักแนวคิดโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
 ก. BCG Model เป็นแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการส่งเสริมนโยบายสินค้าปลอดภัย
ภาษี ลดขั นตอนการขออนุญาต และอ านวยความสะดวกส าหรับนักลงทุนต่างชาติ 
 ข. BCG Model เป็นแนวคิดท่ีการกระจายโอกาส รายได้ และความเจริญ ส าหรับประชาชน 
โดยการก าหนดขอบเขตพื นท่ีท่ีมีศักยภาพด้านเศรษฐกิจสูง เช่น กรุงเทพมหานคร เป็นต้น 
 ค. BCG Model เป็นแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม แบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ B 
คือ เศรษฐกิจชีวภาพ Bio Economy C คือ เศรษฐกิจหมุนเวียน G คือ เศรษฐกิจสีเขียว 
 ง. BCG Model เป็นแนวคิดยกระดับผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) ให้อยู่ในระดับ Top 5 ของโลก 
 
18. ข้อใดคือประเด็นท่ีต้องเร่ิมพิจารณาด าเนินการครั งแรกในการด าเนินงานตามตัวชี วัด  
ส านักงานสีเขียว 
 ก. ก าหนดมาตรการและเป้าหมายลดขยะที่ท้าทายในองค์กร 
 ข. จัดท าหนังสือเวียนประกาศมาตรการลดการใช้พลังงานให้ทราบท่ัวกัน 
 ค. ก าหนดขอบเขตการขอรับการประเมิน จัดท านโยบาย และแต่งตั งคณะท างาน 
 ง. เชิญบุคลากรให้ความรู้เกี่ยวกับส านักงานสีเขียว และแนวทางการประเมิน 
 
19. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับประเด็นตัวชี วัดส านักงานสีเขียว 
 ก. ตัวชี วัดการด าเนินงานส านักงานสีเขียวมีทั งหมด 6 หมวด และมีน  าหนักคะแนนรวม 
100 โดยประเด็นตัวชี วัดเรื่องการก าหนดนโยบาย การวางแผนด าเนินการ และการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องมีน  าหนักคะแนนสูงสุด คือ ร้อยละ 25 
 ข. ตัวชี วัดการด าเนินงานส านักงานสีเขียวมีทั งหมด 6 หมวด และมีน  าหนักคะแนน รวม 
100 โดยประเด็นตัวชี วัดเรื่องการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกองค์กร มีน  าหนักคะแนนสูงสุด 
คือ ร้อยละ 25 
 ค. ประเด็นตัวชี วัดท่ีมีน  าหนักคะแนนมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 25 คือหมวดท่ี 4 เรื่องการ
จัดการของเสีย 
 ง. ส านักงานสามารถเลือกด าเนินงานตามประเด็นตัวชี วัดใดชี วัดหนึ่งก็ได ตามความโดด
เด่นและความต้องการของส านักงาน 
 
20. กิจกรรมใดในส านักงานท่ีมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากท่ีสุด 
 ก. การใช้น  าล้างภาชนะในส านักงานและน ากลับมาใช้รดน  าต้นไม้ 
 ข. การคัดแยกขยะในส านักงานก่อนน าไปก าจัด 
 ค. การพิมพ์เอกสารประกอบการประชุม จ านวน 20 ชุด 
 ง. การเปิดเคร่ืองปรับอากาศในการปฏิบัติงาน 
 
 


