
 

          วันพุธที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ CB 411 (ห้องงบประมาณ 
สว.) ชั ้น ๔ สัปปายะสภาสถาน อาคารรัฐสภา คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วุฒิสภา ได้มีการประชุมคณะกรรมาธิการเพื่อพิจารณาศึกษา 
เกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณร่างพระราชบญัญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในภาพรวม 
โดยเชิญผู้แทนหน่วยงานต่อไปนี้เข้าร่วมประชุม 
 
ภาคเช้า เวลา ๑๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

- พิจารณาภาพรวมเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

๑. ธนาคารแห่งประเทศไทย 
๒. กระทรวงการคลัง 
๓. สำนักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๔. สำนักงบประมาณ 
๕. สภาความมั่นคงแห่งชาติ 
๖. สำนักงาน ป.ย.ป. 
 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมาธิการได้
ม ี ค ว าม เห ็ น สร ุ ป ได้  ด ั งน ี ้  ก ารจ ั ดทำ
งบประมาณรายจ ่ายประจำปีควรม ีการ
ติดตามและตรวจสอบว่าหน่วยงานมีการ
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิหร ือแผนแม ่บทท ี ่ต ้อง
รับผิดชอบแล้วหรือไม่ รวมทั้งควรทบทวน
ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายและตัวชี้วัด
ให้มีความชัดเจน 

- พิจารณาการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่จำแนกงบประมาณ 
ตามแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติและแผนย่อยภายใต ้แผนแม่บท (เอกสาร งบประมาณ ฉบับที ่  ๔  
ขาวคาดเหลือง) ที่ตรงกับ งบประมาณของแผนงาน/โครงการภายใต้เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน (เอกสาร
งบประมาณ ฉบับที่ ๓ ขาวคาดแดง) 

๑. สำนักงบประมาณ 
๒. สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๓. สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 



- ๒ - 
ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๗.๐๐ นาฬิกา 

-  แ น ว ท า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม / ล ด
ค ่าใช ้จ ่ายในส ่วนของรายจ ่ายประจำ  
(งบบุคลากร/งบดำเนินงาน/ งบอื ่น ๆ)  
เพื ่อไม่ให้เป็นภาระกับรัฐบาลในภาพรวม
และนำไปสู่การลดการขาดดุลงบประมาณ 

๑. สำนักงบประมาณ 
๒. สำนักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๓. สำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน 
๔. สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ 
๕. สำนักงาน ป.ย.ป. 
๖. กระทรวงการคลัง 

ทั้งนี ้ ที ่ประชุมคณะกรรมาธิการ 
ได้ม ีความเห็นสรุปได้ ด ังนี ้ การพิจารณา 
ความสอดคล้องเหมาะสมของการจัดสรร
งบประมาณบุคลากร สำน ักงบประมาณ 
ส ำ น ั ก ง า น  ก . พ . ร .  ส ำ น ั ก ง า น  ก . พ .  
และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจะต้องพิจารณา
ร่วมกันว่าจะมีความเป็นไปได้ในการปรับลด 
งบบุคลกรดังกล่าวมากน้อยเพียงใด โดยพิจารณาถึงภารกิจงานของหน่วยงานและจำนวนบุคลากรที่มีอยู่เพื่อให้การ
ปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
- พิจารณาการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายในมิติอำนาจหน้าที ่ (Function) และมิติพื้นที่ (Area) 

เพ่ือให้เกิดการกระจายอำนาจอย่างสมดุลและเกิดความเหมาะสม 
๑. สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๒. สำนักงบประมาณ 
๓. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
๔. สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
๕. สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖. สำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด (สป.มหาดไทย) 

ทั้งนี ้ ที ่ประชุมคณะกรรมาธิการได้มีความเห็นสรุปได้ ดังนี ้ การใช้จ่ายงบประมาณในพื้นที ่จะต้อง
พิจารณาถึงความต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ นอกจากนี้การจัดสัดส่วนการจัดสรรงบประมาณจะต้องพิจารณา
ถึงขนาดและความเหมาะสมในแตล่ะพื้นที่ โดยกำหนดให้ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจะต้องพิจารณาติดตามและดแูล
อย่างใกล้ชิด 

 
 



- ๓ - 
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