
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (รอบ ๑๒ เดือน) 

หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การควบคุม ตรวจสอบ 
ดูแลและบ ารุงรักษา
ระบบอากาศภายใน
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

- มีแผนการท า 
ความสะอาด 
ตรวจสอบ ดูแล และ
บ ารุงรักษาระบบ
อากาศ ได้แก่           
เครื่องปรับอากาศ        
เครื่องถ่ายเอกสาร       
เครื่องพิมพ์เอกสาร 
ม่าน มู่ลี่ พรมปูห้อง 
พ้ืนห้อง เพดาน 

- มีแผนการดูแลรักษาเครื่องปรับอากาศ ม่าน มู่ลี่ พรมปู
ห้อง พ้ืนห้อง เพดาน รวมถึงมีการด าเนินการตามแผนการ
ดูแลความสะอาดเครื่องพิมพ์ เครื่องถ่าย เอกสารพ้ืนห้อง              
เป็นประจ า โดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วน 
ซึ่งจากการตรวจเช็คตามตารางการตรวจเช็คประจ าเดือน
พบว่าระบบต่าง ๆ ท างานได้เป็นปกติ 

หมายเหตุ : แผนการดูแลบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร พ้ืนห้อง ยานพาหนะ 

 

 

- กิจกรรมรณรงค์            
งดสูบบุหรี่ 

- มีการก าหนดพ้ืนที่
การสูบบุหรี่และงด
สูบบุหรี่ที่เหมาะสม 

- ติดสัญลักษณ์ 
เขตปลอดบุหรี่และ 
เขตสูบบุหรี่ 

 

 

 

- มีการก าหนดพ้ืนที่จุดสูบบุหรี่ ๑ จุด โดยได้ด าเนินการติด
สติ๊กเกอร์พื้นที่สูบบุหรี่เสร็จเรียบร้อย ในบริเวณระเบียง
ภายนอกอาคาร บริเวณโรงอาหาร ชั้น 1 
- มีการก าหนดพ้ืนที่ห้ามสูบบุหรี่ โดยได้ด าเนินการติด
สติ๊กเกอร์ห้ามสูบบุหรี่เสร็จเรียบร้อย ในบริเวณดังต่อไปนี้  

1. ชั้น B1 
    - บริเวณทางเข้าอาคาร  
2. ชั้น 1 
    - บริเวณลานสวนตรงกลาง 
    - บริเวณระเบียงไม้หลังส านักการคลัง 
    - บริเวณพ้ืนที่ใกล้กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ ส านัก

ประชาสัมพันธ์ 
3. ชั้น 2 
    - บริเวณระเบียงไม้ที่อยู่ติดห้องอาหารสมาชิกวุฒิสภา 
    - บริเวณระเบียงไม้ที่อยู่ติดส านักการประชุม 

   4. ชั้น 3 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ห้องประชุม 302 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ส านักรายงานการประชุม

และชวเลข 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ส านักกรรมาธิการ 1 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ส านักกรรมาธิการ 3 

 
 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1W0isbfUKFfEReAEWOFs4tHcIUUOjPwTs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W0isbfUKFfEReAEWOFs4tHcIUUOjPwTs/view?usp=sharing


กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการจัดกิจกรรม
รณรงค์งดสูบบุหรี่ 

5. ชั้น 4  
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ห้องประชุม 401 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ห้องประชุม 404 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ห้องประชุม 415 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ห้องประชุม 418 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมกับ สสส.                

จัดกิจกรรมเนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลกเมื่อวันที่ 31 
พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ บริเวณ           
ห้องโถงกลาง ชั้น 1 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) โดยจัด
กิจกรรมรณรงค์ลดมลพิษด้านสิ่งแวดล้อมภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก โดยมี             
นายอ าพล จินดาวัฒนะ สมาชิกวุฒิสภา บรรยายให้ความรู้
เรื่องโทษของการสูบบุหรี่และการลดมลพิษของส านักงานฯ 
พร้อมด้วยนายถาวร เทพวิมลเพชรกุล สมาชิกวุฒิสภา 
นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ผู้บริหาร 
และบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วมกิจกรรม 
     ส าหรับกิจกรรมดังกล่าว ประกอบด้วย  การจัด
นิทรรศการให้ความรู้เรื่อง “มลพิษด้านสิ่งแวดล้อม โทษของ
บุหรี่ การเลิกสูบบุหรี่ และการลดฝุ่นภายในอาคาร” รวมถึง
การประชาสัมพันธ์รณรงค์การไม่สูบบุหรี่ให้แต่ละส านัก
ได้รับทราบถึงโทษของบุหรี่ และร่วมติดป้ายห้ามสูบบุหรี่ใน
สถานที่ต่าง ๆ เพ่ือจัดพ้ืนที่ส านักงานฯ ให้เป็นพ้ืนที่ปลอด
บุหรี่ และรณรงค์ดับเครื่องยนต์เมื่อจอดรถ และติดป้าย
กรุณาดับเครื่องยนต์ของตัวแทนส านักต่าง ๆ  

 
 

 

 

 



 
กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การตรวจวัดความเข้ม
ของแสงสว่างภายใน
อาคารของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

มีรายงานผลการ
ตรวจวัดความเข้ม
ของแสงสว่างจาก
อุปกรณ์ที่มีมาตรฐาน 

- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการจัดซื้อ
เครื่องมือเพ่ือตรวจวัดความเข้มแสงสว่าง
เรียบร้อยแล้ว (รุ่นเครื่องมือในการตรวจวัด
ความเข้มของแสงสว่าง คือ Light Meter ยี่ห้อ 
DIGCON รุ่น LX-75SD) โดยผู้เชี่ยวชาญจาก
กรมควบคุมมลพิษ (นายมนตรี ชุติชัยศักดา 
นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการ) และบริษัท
โอกลาเทสติ้ง แนด์คอนซัลติ่ง เซอร์วิส จากัด 
(นายธวัชขัย จงวุฒิชัย กรรมการผู้จัดการ) ได้มา
ให้ค าแนะน าในการวัดค่าแสง และกลุ่มงาน
อาคารสถานที่จะได้ด าเนินการวัดความเข้มแสง
สว่างในทุกส านัก ซึ่งจะต้องใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ โดยในเบื้องต้นได้ด าเนินการ
ตรวจวัดค่าแสงแต่ละส านักในบริเวณ ชั้น ๑ 
และ ช้ัน ๒ เรียบร้อยแล้ว จ านวน ๗ ส านัก 
รวม ๔๖๗ จุด โดยผ่านเกณฑ์ จ านวน ๒๖๐ 
จุด (คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๖๗) /ไม่ผ่านเกณฑ์ 
จ านวน ๒๐๗ จุด (คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๓๓) 
มาตรฐานค่าเฉลี่ยความเข้มของแสงสว่าง ๔๐๐ 
ลักซ์ ซึ่งในเบื้องต้นจะมีการแก้ไขโดยส ารวจจุด
โต๊ะท างานที่สามารถขยับโต๊ะเข้าหาแสง และใช้
การเปิดผ้าม่านเพ่ือรับแสง รวมถึงการใช้โคมไฟ
เพ่ือเพ่ิมแสง    

หมายเหตุ : รายงานผลการตรวจวัดแสง 

 

https://drive.google.com/file/d/19q-YaBl54U2b9BYc7Jch1Q2tdCxWKBTU/view?usp=sharing


กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การตรวจวัดระดับเสียง
ภายใน – ภายนอก
อาคารของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 

มีรายงานผลการ
ตรวจวัดระดับเสียง 
จากหน่วยงาน
ภายนอก 

การตรวจวัดเสียงในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้ขอความอนุเคราะห์จากกรมควบคุมมลพิษมา
ด าเนินการตรวจให้ โดยในการก าหนดจุดในการ
วัดจะเลือกจากบริเวณพ้ืนที่ที่มีการใช้เสียงดัง 
หรือมีเครื่องจักร ซึ่งได้แก่ ห้องประชุมจันทรา 
และส านักการพิมพ์ (โรงพิมพ์ และห้องโถงโรง
พิมพ์) ซึ่งไม่เกินเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนี้ 

หมายเหตุ : รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพ
อากาศ ฝุ่นละอองและระดับเสียงภายในอาคาร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานที่ ผลตรวจวัด 
- ห้องประชุมจันทรา 
 
 
 
 
 
 
- ส านักการพิมพ์              
(โรงพิมพ์) 
- ส านักการพิมพ์           
(ห้องโถงโรงพิมพ์) 
 

58.6 เดซิเบลเอ 
(ค่ามาตรฐานระดับ
เสียงตลอดเวลา              
การท างาน (TWA)             
5 ชั่วโมงต่อวัน 
จะต้องไม่เกิน 87  
เดซิเบลเอ) 
72.2 เดซิเบลเอ  
 
67.4 เดซิเบลเอ 
(ค่ามาตรฐานระดับ
เสียงตลอดเวลา              
การท างาน (TWA)            
๘ ชั่วโมงต่อวัน 
จะต้องไม่เกิน 8๕  
เดซิเบลเอ) 

 
 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1lStOcqm0HDdJjoldL2OB4kYWOlLPQJ58/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lStOcqm0HDdJjoldL2OB4kYWOlLPQJ58/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lStOcqm0HDdJjoldL2OB4kYWOlLPQJ58/view?usp=sharing


 
กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การตรวจวัดคุณภาพ
อากาศภายในอาคารของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 

 

 

มีรายงานผลการ
ตรวจวัดอากาศและ
อุณหภูมิจากอุปกรณ์
ที่มีมาตรฐานและ            
ผู้ตรวจวัดที่เป็นไป
ตามกฎหมายก าหนด  
 
 
 
 

การตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในบริเวณ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ขอความ
อนุเคราะห์จากกรมควบคุมมลพิษ                    
มาด าเนินการตรวจให้ โดยในการเลือกจุด
ตรวจวัดคุณภาพอากาศจะท าการตรวจวัดใน 
ทุกชั้น โดยเลือกส านักที่บุคลากรหนาแน่นที่สุด 
ชั้นละ ๑ ส านัก มาด าเนินการตรวจ ซึ่งกรม
ควบคุมมลพิษได้มีการเข้ามาส ารวจพื้นที่จุดที่จะ
มีการวัดเมื่อวันที่ ๑๐ มิ.ย. ๒๕๖๕ และได้เข้า
มาติดตั้งเครื่องวัดคุณภาพอากาศบริเวณห้อง
ประชุมวุฒิสภา เมื่อวันที่ ๑๗ มิ.ย.๖๕ โดยกรม
ควบคุมมลพิษได้ตรวจวัดคุณภาพอากาศ ไป
ระหว่างวันที่ ๒๐ มิ.ย. – ๕ สงิหาคม ๒๕๖๕ 
จ านวน ๙ จุด ซึ่งผลการตรวจคุณภาพอากาศ
ฝุ่นละอองไม่เกิน ๒.๕ ไมครอน (PM 2.5)                   
ค่ามาตรฐาน ไม่เกิน 35𝜇g/𝑚3 (ไมโครกรัม/
ลูกบาศก์เมตร) ต่อ ๘ ชั่วโมง) ไม่เกินเกณฑ์                 
ที่ก าหนด ดังนี้ 

และผลการตรวจคุณภาพอากาศ ฝุ่นละออง 
ไม่เกิน ๑๐ ไมครอน (PM10) ค่ามาตรฐาน            
ไม่เกิน 50𝜇g/𝑚3 (ไมโครกรัม/ลูกบาศก์เมตร) 
ต่อ ๘ ชั่วโมง) ไม่เกินเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ 

ชั้น สถานที่/ผลตรวจวัด 

B1 
ส านักการพิมพ์ (ห้องโถงโรงพิมพ์)                

5 𝜇g/𝑚3 
๑ ส านักการคลังและงบประมาณ                      

4 𝜇g/𝑚3 

๒ ห้องประชุมจันทรา 2 𝜇g/𝑚3  
ห้องอาหารสมาชิกวุฒิสภา 6 𝜇g/𝑚3   
ส านักประชาสัมพันธ์ 2 𝜇g/𝑚3 

3 ส านักกรรมาธิการ 3 3 𝜇g/𝑚3 

๔ ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 3 
𝜇g/𝑚3 

๙ ส านักกฎหมาย 3 𝜇g/𝑚3 

๑๐ ส านักงานประธานวุฒสิภา 4 𝜇g/𝑚3 

 



 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพ
อากาศ ฝุ่นละอองและระดับเสียงภายในอาคาร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

B1 
ส านักการพิมพ์ (ห้องโถงโรงพิมพ์)                

16 𝜇g/𝑚3 
๑ ส านักการคลังและงบประมาณ                      

10 𝜇g/𝑚3 

๒ ห้องประชุมจันทรา 4 𝜇g/𝑚3  
ห้องอาหารสมาชิกวุฒิสภา 9 𝜇g/𝑚3   
ส านักประชาสัมพันธ์ 5 𝜇g/𝑚3 

3 ส านักกรรมาธิการ 3 5 𝜇g/𝑚3 

๔ ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 8 
𝜇g/𝑚3 

๙ ส านักกฎหมาย 6 𝜇g/𝑚3 

๑๐ ส านักงานประธานวุฒสิภา 14 𝜇g/𝑚3 

 

https://drive.google.com/file/d/1lStOcqm0HDdJjoldL2OB4kYWOlLPQJ58/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lStOcqm0HDdJjoldL2OB4kYWOlLPQJ58/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lStOcqm0HDdJjoldL2OB4kYWOlLPQJ58/view?usp=sharing


 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การติดตาม ตรวจสอบ 
ผลการด าเนินงาน
กิจกรรม 5ส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ก าหนดพื้นที่สีเขียว  
ความน่าอยู่ และ 
ความปลอดภัยของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

มีรายงานผลการ
ด าเนินการกิจกรรม  
5ส ของทุกส านัก  
และควบคุมการ
ด าเนินงานกิจกรรม  
5ส ให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ 
- ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในทุกส านัก
ได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการกิจกรรม 
5ส 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการก าหนดพ้ืนที่
ใช้งานที่ชัดเจน เช่น 
พ้ืนที่พักผ่อนหย่อน
ใจ พ้ืนที่สีเขียว พื้นที่
ส่วนรวม และพ้ืนที่
ท างาน 
 
 
 
 

มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม 5 ส               
ผ่านป้ายสื่อสารกิจกรรม 5 ส (อินโฟกราฟิก) 
และได้ด าเนินการแจ้งเวียนแนวทางการ
ด าเนินการ 5 ส ให้ทุกส านักได้รับทราบและ
บุคลากรทุกคนในแต่ละส านักได้ด าเนินการตาม
แนวทางการด าเนินการ 5 ส ดังกล่าว โดย
ก าหนดให้รายงานผลการด าเนินการกลับไปยัง
คณะท างานฯ หมวด 5  ทุก ๓ เดือน โดยใน 
ครั้ง ๔ แต่ละส านักได้รายงานผลการด าเนินการ 
๕ ส เรียบร้อยแล้ว โดยภาพรวมทุกส านักได้
ด าเนินการได้ตามแนวทาง 5 ส ทีก่ าหนด ซึ่งมี
คะแนนภาพรวม ๙๙.๔๒   

หมายเหตุ : รายงานผลการด าเนินการ ๕ ส 

- การจัดท าแผนผังของส านักงาน และก าหนด
พ้ืนที่ชัดเจนเป็นสัดส่วน เช่น พ้ืนที่ท างาน พื้นที่
พักผ่อน พ้ืนที่ส่วนรวม และได้ด าเนินการติด
บริเวณต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. ชั้น ๑ หน้าห้องอาคาร 
  ๒. ชั้น ๒ ทางเข้าห้องอาหารสมาชิก 
  ๓. ชั้น ๓ หน้าส านักภาษาต่างประเทศ 
  ๔. ชั้น ๔ หน้าห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ 

 

https://drive.google.com/file/d/1xHZd26iC501Oj2WxRJ0bWaPb5ojH89zX/view?usp=sharing


 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการก าหนดจุดพักผ่อน บริเวณชั้น ๑ และ 
ชั้น ๒ ดังนี ้
ชั้น 1  
จุดที่ 1 อยู่ใกล้ศูนย์จ าหน่ายอาหารฯ             
(ฝั่งแม่น้ าฯ) 
จุดที่ 2 อยู่หน้าห้องอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
จุดที่ 3 อยู่ข้างส านักการคลังฯ 
ชั้น 2  
จดุที่ 1 อยู่ใกล้ห้องอาหารสมาชิกวุฒิสภา  
จุดที่ 2 อยู่ใกล้ส านักการประชุม 
จุดที่ 3 อยู่หน้าส านักประชาสัมพันธ์ 
จุดที่ 4 อยู่หน้าส านักก ากับและตรวจสอบ 
และในแต่ละส านักเริ่มมีการจัดท ามุมพักผ่อนใน
ส านักของตนเอง 

 

หมายเหตุ : แผนผังแสดงพ้ืนที่มุมพักผ่อน 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1yRLlGXfGUED2OwFuY3-SR6B5Vo_01lam/view?usp=sharing


 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

 - มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบดูแล 
ในแต่ละพ้ืนที่ 
อย่างชัดเจน และ
ก าหนดเวลาในการ
ดูแลรักษาความ
สะอาดและความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
- มีแผนการ
บ ารุงรักษาพ้ืนที่          
ต่าง ๆ ของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

- กลุ่มงานอาคารสถานที่เป็นผู้รับผิดชอบดูแล 
ในแต่ละพ้ืนที่ โดยมีการก าหนดแม่บ้านเป็น
ผู้ดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในพื้นที่แต่ละจุด 

 
 
 
 
 

- มีการก าหนดแผนการบ ารุงรักษาพ้ืนที่          
ต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : แผนการบ ารุงรักษาพ้ืนที่          
ต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1jgwmvthjJ-veO2kWnIqVheJGk-voECkl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jgwmvthjJ-veO2kWnIqVheJGk-voECkl/view?usp=sharing


กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การอบรมฝึกซ้อม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- มีการจัดมุมการ
รับประทานอาหาร
ของบุคลากร เพื่อลด
ปัญหาเรื่องหนูและ
แมลงสาปที่อาจเกิด
จากการรับประทาน
อาหารในห้องท างาน 
 
- มีการจัดพื้นที่ใน
การล้างจาน (ไม่ควร
น ามาล้างในห้องน้ า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีแผนการฝึกอบรม
และอพยพหนีไฟ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
- มีการฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
พร้อมแสดงหลักฐาน
ประกอบ เช่น  
รูปถ่าย ใบรับรอง 
 

- จัดพื้นที่รับประทานอาหารไว้ที่ห้องอาหาร 
บริเวณ ชั้น ๑ และมีแม่บ้านท าความสะอาด         
เป็นประจ าทุกวัน 
 
 
 
 
 
- ได้มีการก าหนดพ้ืนที่ส าหรับล้างจานและ            
มีการแจ้งเวียนเพ่ือให้ทุกส านักได้รับทราบถึง       
จุดล้างจานดังกล่าว พร้อมขอความร่วมมือใน        
การงดล้างภาชนะในห้องน้ า 

 
- มีการก าหนดวันฝึกอบรมและซ้อมหนีไฟ
ประจ าปี ในโครงการฝึกอบรมการซักซ้อมแผน
ป้องกันและระงับอัคคีไฟ เมื่อวันที่ ๒๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ น . – ๑๖.๓๐ 
น. โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

 เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ให้ความรู้
เกี่ยวกับแผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต โครงสร้างภายในอาคาร
รัฐสภา การดับเพลิงเบื้องต้น 

 เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา ซักซ้อมอพยพ
หนีไฟ (สถานการณ์จ าลอง)  

 

 



 
กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาทั้งหมด นอกจากนี้จะมีการ
จัดท าคลิปวีดีโอเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการ
อพยพหนีไฟให้กับสมาชิกวุฒิสภาได้รับทราบ
ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : การเผยแพร่คลิปวีดีโอการอพยพ
หนีไฟให้แก่สมาชิก 
 
 

 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/15TLUxkjz_YUCPTeKx5-fRA_tDOLdeV1Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15TLUxkjz_YUCPTeKx5-fRA_tDOLdeV1Q/view?usp=sharing


 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดท ารายงานการ
ด าเนินการอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินการโครงการฝึกอบรมการ
ซักซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยตามแผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business 
Continuity Management : BCM) เสนอต่อ
เลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ : รายงานผลการฝึกอบรมและซ้อม
อพยพหนีไฟประจ าปี   

 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ หมวด ๕ 

ในส่วนของการตรวจวัดค่าแสงนั้น ต้องด าเนินการตรวจทุกจุดในบริเวณที่มีผู้ปฏิบัติงาน โดยมี
จุดที่ต้องตรวจวัดเป็นจ านวนมาก ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ โดยปัจจุบันเจ้าหน้าที่จาก           
กลุ่มงานอาคารสถานที่จะเป็นผู้ด าเนินการ ซึ่งผลจากการตรวจวัดยังมีพ้ืนที่บางจุดที่ค่าแสงไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยบางจุดสามารถแก้ไขได้ด้วยการเปิดผ้าม่านเพื่อรับแสง หรือขยับโต๊ะท างาน
ไปยังจุดที่มีแสง แต่ในบางจุดไม่มีผ้าม่านหรือขยับโต๊ะเพ่ือหาแสงได้ จึงอาจต้องแก้ไขโดยใช้โคมไฟ
เพื่อให้มีแสงสว่างที่เพ่ิมขึ้น  

https://drive.google.com/file/d/1XWAU7-5hNQPD8n0mtvfMPioAcpZV4vYh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XWAU7-5hNQPD8n0mtvfMPioAcpZV4vYh/view?usp=sharing


ตารางสรุปผลลัพธ์/เปา้หมายด าเนินการตามแผนปฏบิัติการส านักงานสีเขยีว ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย รอบ 12 เดือน (ต.ค. 2564 – ก.ย. 2565)  

 

หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
ผลลัพธ์/เป้าหมายท่ีก าหนด ผลการด าเนินการ 

๑. สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความ
สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง (ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร
กลุ่มตัวอย่างมีส่วนร่วมในการด าเนินการกิจกรรม ๕ ส) 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการจัดสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยให้มี 
ความสอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนของการตรวจ
สภาพแวดล้อมในที่ท างาน เช่น การตรวจคุณภาพอากาศ แสงสว่าง เสียง มีการเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว จัดวางต้นไม้ดูดสารพิษ มีการดูแล บ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร  พ้ืนห้องเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ มีการควบคุม
คุณภาพอากาศภายในและภายนอก การก าหนดพ้ืนที่จุดสูบบุหรี่ ก าหนดพ้ืนที่             
ห้ามสูบบุหรี่ มีการด าเนินการควบคุมไอเสียรถยนต์ ติดป้ายให้ดับเครื่องยนต์            
มีการก าหนดมาตรการรองรับหากเกิดมลพิษทางอากาศจากภายนอกส านักงาน           
มีการควบคุมเสียงดังภายในส านักงาน มีการการจัดท าแผนผังของส านักงาน และ
ก าหนดพ้ืนที่ชัดเจนเป็นสัดส่วน เช่น พ้ืนที่ท างาน พ้ืนที่พักผ่อน พ้ืนที่ส่วนรวม             
รวมถึงมีการก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลในแต่ละพ้ืนที่ มีการควบคุมสัตว์พาหนะน าเชื้อ 
มีการเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน มีการอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟ แผนระงับ
เหตุฉุกเฉิน มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟ ธงน าทาง จุดรวมพล การตรวจสอบอุปกรณ์
ดับเพลิงสม่ าเสมอ และพร้อมใช้งาน รวมถึงมีการด าเนินการกิจกรรม 5 ส ทุกคน 
ทั่วทั้งองค์กร มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม 5 ส ผ่านป้ายสื่อสารกิจกรรม             
5 ส (อินโฟกราฟิก) และได้ด าเนินการแจ้งเวียนแนวทางการด าเนินการ 5 ส              
ให้ทุกส านักได้รับทราบและด าเนินการตามแนวทางการด าเนินการ 5 ส ดังกล่าว 
พร้อมทั้งก าหนดให้รายงานผลการด าเนินการกลับไปยังคณะท างานฯ หมวด 5           
ทุก ๆ ๓ เดือน ดังนั้น บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงมีส่วนร่วมใน           
การด าเนินการกิจกรรม 5 ส คิดเป็นร้อยละ 100 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานฯ (หมวด ๖) รอบ ๑๒ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

แบบประเมินตนเอง หมวด 6 
โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office)  

โดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 
รายละเอียดโครงการโดยสังเขป 
 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด าเนินโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2563 เพ่ือส่งเสริม
ให้หน่วยงานน าความรู้ส านักงานสีเขียว (Green Office) ไปประยุกต์ใช้ในส านักงานและส่งเสริมให้มีการบริโภคที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  ในหน่วยงานทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา และหน่วยงานท้องถิ่น โดยเน้นการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและการมีส่วนร่วม เพื่อลดการใช้พลังงานและทรัพยากร ลดการเกิดของเสียและน้ าเสีย ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศ รวมถึงมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคส่วน อันน าไปสู่การผลิต
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

โดยหน่วยงานที่ส่งใบสมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) จะต้องกรอกข้อมูลใน
แบบประเมินตนเองพร้อมแนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ (ถ้ามี)  ซึ่งเป็นข้อมูลย้อนหลังหรือข้อมูลปัจจุบันก่อนด าเนิน
โครงการ และส่งไปที่ Email: gogreen1661@gmail.com 

 
แบบประเมินตนเอง แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลการด าเนินงานส านักงานสีเขียวเบื้องต้น จ านวน  6 หมวด 

หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบายการวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย  
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
  



 
 

๒ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินตนเองของกรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ให้กรอกข้อมูลหรือท าเครื่อง  ลงใน  ในข้อที่ส านักงานด าเนินการ 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 

หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง 
๖.๑ การจัดซื้อสินค้า 

 มีผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อสินค้าในส านักงาน 
 มีการศึกษาคว้าเกี่ยวกับฉลากที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 1) มีการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากเว็บไซต์กรมควบคุม
มลพิษ (http://gp.pcd.go.th/all) มูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย 
(https://www.tei.or.th/greenlabel/) กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม (http://www.greenhotel.deqp.go.th/ 
public/mainfile/gisdata) 

๒) มีการเปรียบเทียบสินค้าที่มีลักษณะเดียวกันที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 มีการจัดท าบัญชีรายการสินค้าที่จัดซื้อในส านักงาน 
 ไม่มีการจัดท า 
หน่วยงานมีการจัดซื้อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

อะไรบ้าง 
กระดาษถ่ายเอกสาร ชนิด 80 แกรม ขนาด A4,  

ปากกาลบค าผิด ถ่านอัลคาไลน์ 2A, ถ่านอัลคาไลน์ 3A, 
ป้ายสติ๊กเกอร์ ยี่ห้อ BOS, สติก๊เกอร์ขาวด้าน A4 ยี่ห้อ 
BOS, ปลั๊กไฟ ยี่ห้อ Toshino, หมึกพิมพ์ ยี่ห้อ Ricoh ยี่ห้อ 
Fuji Xerox ยี่ห้อ HP ยี่ห้อ Canon ยี่ห้อ Brother, จ้าง
บริการถ่ายเอกสาร, จ้างท าความสะอาด, รถรับรอง ยี่ห้อ 
TOYOTA รุ่น ALPHARD 2.5L,  
  มีการใช้ผลิตภัณฑ์ OTOP      ไม่มี 
ผลิตภัณฑ์ที่ใช้……………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

 
-การมอบหมายการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-แบบฟอร์ม 6.1(1) บัญชีรายชื่อสินค้า 

-แบบฟอร์ม 6.1(2) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
-การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ส่วนที่เพ่ิมจากรอบ ๙ เดือน ได้แก่  
 1) ดินสอด า STAEDTLER รุ่น เรนโบว์ - 
สัญลักษณ์รีไซเคิล  
 2) ยางลบดินสอ STAEDTLER - สัญลักษณ์รี
ไซเคิล  
 3) แท่นประทับตรา HORSE - มอก. 
 4) หมึกประทับตรา HORSE - มอก. 
 5) ลวดเสียบกระดาษ HORSE - มอก. 
 6) ลวดเย็บกระดาษ MAX STAPLES – 
สัญลักษณ์รีไซเคิล, มอก.  
, ISO 9001:2008,  
 7) ที่ถอดเหล็กเย็บกระดาษชนิดก้ามปู 
EAGLE รุ่น 1039A - สัญลักษณ์รีไซเคิล  
 8) ผ้าหมึกเครื่องคิดเลข Pelikan – รับรอง
คุณภาพและความปลอดภัยจากสหภาพยุโรป 
 9) ซองครุฑขยายข้าง สีน้ าตาล C4 KI – 
ฉลากเขียว  

http://gp.pcd.go.th/all
https://www.tei.or.th/greenlabel/
http://www.greenhotel.deqp.go.th/public/mainfile/gisdata
https://drive.google.com/file/d/18fwtVUxVO8lGKAZSFRCrW2SFGrQ1ll20/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18fwtVUxVO8lGKAZSFRCrW2SFGrQ1ll20/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PpVZ-XDti1akPTXZuZ--W1ykjgmM_pV_/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IcMHuBJrnH7ThXzXNbLU9n7NGe8WNvjk/edit?usp=sharing&ouid=107308369908770185798&rtpof=true&sd=true


 
 

๓ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖.๒ การจัดจ้าง 

6.2.1 หน่วยงานมีการจัดจ้างบุคคลภายนอก/จ้างบริการ 
ในเรื่องใด 

  จ้างท าความสะอาดส านักงาน 
  จ้างดูแลความปลอดภัย 
 จ้างดูแลสวน ต้นไม้ และบริเวณโดยรอบ 
 จ้างล้างท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ 
 บริการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
 บริการจัดประชุมโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 อ่ืนๆ ……………………………………………………………………. 
6.2.2 ข้อตกลงงานจ้าง 
 มีการจัดท าข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
 มีการอบรมให้ความรู้ค าแนะน าด้านสิ่งแวดล้อมกับ 

ผู้รับจ้าง 

 10) แฟ้มสันห่วง  ตราช้าง ขนาด 1” 2” 
และ 3” – สัญลักษณ์ environmentally 
Friendly ฉลากเขียว  
 11) ถ่านอัลคาไลน์ 2A และ 3A ยี่ห้อ 
PANACONIC – ตะกร้าเขียว 
 12) หลอดตะเกียบ ยี่ห้อ PHILIPS 9w, 
13W, 18W – รับรองคุณภาพและความ
ปลอดภัยจากสหภาพยุโรป 
 13) หลอดฟลูออเรสเซ็นต์ ยี่ห้อ PHILIPS 
18W (Cool daylight)  - สัญลักษณ์รีไซเคิล 
 14) หลอดฟลูออเรสเซ็นต์ ยี่ห้อ PHILIPS 
18W (Warm White) – ฉลากเขียว 
 15) หลอดฟลูออเรสเซ็นต์ ยี่ห้อ PHILIPS 
36W (Cool daylight)  - มอก.  
 16) หลอดฟลูออเรสเซ็นต์ ยี่ห้อ PHILIPS 
36W (Cool White)  - รับรองคุณภาพและความ
ปลอดภัยจากสหภาพยุโรป 
 17) หลอดไฮโรเจน ยี่ห้อ PHILIPS 50W 
12V (ดาวไลต์)  - สัญลักษณ์รีไซเคิล  
 18) ผงซักฟอก ยี่ห้อ  3M - ฉลากเขียว 
    19) สายช าระ ยี่ห้อ HANG - มอก. 

 
 
 

-สัญญารักษาความปลอดภัย เลขที่ 13 
-สัญญาท าความสะอาด เลขท่ี 26  
    

 
-สัญญาถ่ายเอกสาร เลขที่ 2    
-สัญญาเช่าเครื่องพิมพ์ เลขที่ 20  
 
 
- แจ้งประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้าง 
-โครงการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เป็นส านักงานสีเขียว  

https://drive.google.com/file/d/1nLC9Xv0k4b0TqgYCLPwKTM3tQ5l225iX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1agudj2yYbG72CJI52_cXYxxulGDxz8nP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Rl4y7YiBR7ZkW57RhVdTCf1g2RRv0k8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q49AV5U_Z7yn-IMv5iMVnnIrEi7iI8p-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZhBdpXdJZZy94pAYMAFtDUkcb0njn2i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRnhmyZhg5JH5cKQRLO_0Ye88eDgjxib/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRnhmyZhg5JH5cKQRLO_0Ye88eDgjxib/view?usp=sharing


 
 

๔ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 
 มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 
6.2.3 การเลือกใช้บริการโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  มีการค้นหาโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 

          มีการจัดประชุมนอกสถานที่/โรงแรม   
 การจัดประชุมนอกสถานที่/โรงแรม เป็นแบบ Green 

meeting 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

- แบบฟอร์ม 6.2(2) การประเมินประสิทธิภาพ
ของผู้รับจ้าง 
 
 
-การสื่อสารและชี้แจงนโยบายมาตรการด้าน
สิ่งแวดล้อม ให้แก่ผู้รับจ้าง ในวันที่ 22 และ
วันที่ 29 มิถุนายน 2565 จ านวน 4 ราย ดังนี้ 
 1) บริษัท ช.พัฒนาคาร์เรนท์ จ ากัด (เช่ารถยนต์) 
 2) องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกษ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ รักษาความปลอดภัย) 
 3) บริษัท พี.ซี.ไอ (1992) จ ากัด (ถ่ายเอกสาร) 
 4) กิจการรว่มค้า ท ีแอนด์ ที (รักษาความสะอาด) 
-ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้าง 
ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2565 ตามแบบฟอร์ม  
6.2 (2) ดังนี้ 
 1) การจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสารจาก
เอกชนพร้อมค่าถ่ายเอกสารและกระดาษ  
 2) การจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 3) การจ้างเหมาบริการท าความสะอาด
อาคารที่ท าการ  
 4) การเช่ารถยนต์ตู้โดยสาร จ านวน 11 คัน 
พร้อมพนักงานขับรถยนต์  
-แจ้งเวียนทบทวนแนวทางการปฏิบัติในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ถึงส านักต่างๆ ๑๘ ส านัก ๑ กลุ่ม
งาน (บันทึก ที ่สว 0004.04/ว 492  
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2565 เรื่อง ทบทวน
แนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง) 
-การเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับ “ฉลากสิ่งแวดล้อม” 
และ “ช่องทางการค้นหาข้อมูลบริการที่เป็นเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ผ่าน 3 ช่องทาง ดังนี้ 
1) ทาง Line ส านักการคลังและงบประมาณ 
2) ทาง Line ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 3) ทาง Facebook : Senate Go Green 
 

https://drive.google.com/file/d/1FEucCT9IaakQCjmDmeoXAMfo-KExBNQk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FEucCT9IaakQCjmDmeoXAMfo-KExBNQk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CpfMRxFU6vMKHQ1ZwNOG2qbPbxGkfYvO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CpfMRxFU6vMKHQ1ZwNOG2qbPbxGkfYvO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8SofvItFhqTPotIFk2Aj0xaeWgO-uXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8SofvItFhqTPotIFk2Aj0xaeWgO-uXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DGSRgfgCxP5ll7qZdyHsEjbohMMGPXq5/view?usp=sharing


 
 

๕ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการส านักงานสเีขียว (Green Office) ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา                         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การจัดซื้อ
สินค้าที่เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

- จัดท าบัญชี
รายชื่อสินค้าท่ี
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
โดยระบุรายการ
สินค้า ยี่ห้อ 
ฉลากสิ่งแวดล้อม  
วันหมดอายุการ
รับรองของสินค้า  
- มีการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับ
รายการสินค้าที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมให้กับ
บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
เช่น เจ้าหน้าที่
พัสดุ  
- ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรกลุ่ม
ตัวอย่าง 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการเลือกใช้วัสดุ 
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงคลงัของส านักงาน 
เพื่อจัดท าบัญชีรายชื่อสนิค้า   
 
 
 
 
 
 
 

-แจ้งเวียนทบทวนแนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ถึงส านักต่างๆ ๑๘ 
ส านัก ๑ กลุ่มงาน  
-การเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับ “ฉลากสิ่งแวดล้อม” และ  
“ช่องทางการค้นหาข้อมูลบริการที่เป็นเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ผ่าน 3 ช่องทาง ดังนี้ 
1) ทาง Line ส านักการคลังและงบประมาณ 
2) ทาง Line ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
3) ทาง Facebook : Senate Go Green 

-โครงการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงาน
ส ีเ ข ีย ว  (Green Office) ผ่ านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์  โปรแกรม 
WebEx. Meetings กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในวันพุธที่ 
29 มิถุนายน 2565 โดยมีประเด็นหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับ
เรื่อง 
   1) ความส าคัญของส านักงานสีเขียว การใช้พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและของเสีย 
การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และก๊าซเรือนกระจก : 
วิทยากร โดย รศ.ดร.สยาม อรุณศรีมรกต  
  2) เทคนิคเฉพาะด้านส าหรับการปฏิบัติงาน สถิติและค านวณ
การใช้ทรัพยากร :  วิทยากรโดย นางสาววิศรา หุ่นธานี  
เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจและให้เห็นความส าคัญ 
ของการด าเนินงานให้เป็นส านักงานสีเขียว ตลอดจนเพื่อปลูกฝัง 
ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนให้ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ต่อไป 

-แบบฟอร์ม 6.1(1) 
บัญชีรายชื่อสินค้า 
 
 
 
 
 
 
 
-บันทึก ที่ สว 
0004.04/ว 492  
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 
2565 เรื่อง ทบทวน
แนวทางการปฏิบัติ 
ในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1n8SofvItFhqTPotIFk2Aj0xaeWgO-uXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8SofvItFhqTPotIFk2Aj0xaeWgO-uXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DGSRgfgCxP5ll7qZdyHsEjbohMMGPXq5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRnhmyZhg5JH5cKQRLO_0Ye88eDgjxib/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRnhmyZhg5JH5cKQRLO_0Ye88eDgjxib/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PpVZ-XDti1akPTXZuZ--W1ykjgmM_pV_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PpVZ-XDti1akPTXZuZ--W1ykjgmM_pV_/view?usp=sharing


 
 

๖ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การจัดจ้าง
หน่วยงาน
หรือบุคคล
ที่มีการ
ด าเนินงาน
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

- หน่วยงานหรือ
บุคคลที่ได้รับการ
คัดเลือกจะต้อง
แสดงเอกสารหรือ
หลักฐานที่ได้รับ
การรับรอง
มาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดจ้างหน่วยงาน
หรือบุคคล 
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมให้กับ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง
เช่น เจ้าหน้าที่พัสด ุ
เจ้าหน้าที่ในส านัก
กรรมาธิการ 
- ร้อยละ 80  
ของบุคลากรกลุ่ม
ตัวอย่างมีความรู้
ความเข้าใจ 
ในการเลือกใช้บริการ
หรือการจัดจ้าง
หน่วยงานที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

-การขอความร่วมมือผู้ประกอบการ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจ านวน 14 ราย ดังนี้ 
 1) บริษัท อาทรพาณิชย์ จ ากัด 
 2) บริษัท พี ซี ไอ (1992) จ ากัด 
 3) บริษัท สุรศิริ จ ากัด 
 4) บริษัท เอส ซี ที ซี จ ากัด 
 5) บริษัท โฟนิกซ์ จ ากัด (ส านักงานใหญ่) 
 6) บริษัท นนทศิริ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
 7) บริษัท ธนอรุณการพิมพ์ จ ากัด 
 8) บริษัท แปซิฟิค ลีนุกซ์ จ ากัด 
 9) บริษัท โรงพยาบาล ยันฮี จ ากัด 
 10) บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) 
 11) บริษัท ณฐฉัตร จ ากัด 
 12) บริษัท ทรีโอแอคเซส จ ากัด 
 13) บริษัท ที.เอ็น.แม็คเน็ท เซ็นเตอร์ จ ากัด 
 14) บริษัท ไซท์ เพรพพาเรชั่น แมเนจเมนท์ จ ากัด  
-แจ้งเวียนทบทวนแนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ถึงส านักต่างๆ  
๑๘ ส านัก ๑ กลุ่มงาน  
-การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ “ฉลากสิ่งแวดล้อม” และ  
“ช่องทางการค้นหาข้อมูลบริการที่เป็นเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ผ่าน 3 ช่องทาง ดังนี้  
1) ทาง Line ส านักการคลังและงบประมาณ 
2) ทาง Line ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 3) ทาง Facebook : Senate Go Green 
-โครงการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงาน
ส ีเ ข ีย ว  (Green Office) ผ่ านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์  โปรแกรม 
WebEx. Meetings กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในวันพุธที่ 
29 มิถุนายน 2565 โดยมีประเด็นหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับ
เรื่อง 
   1) ความส าคัญของส านักงานสีเขียว การใช้พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและของเสีย  
การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และก๊าซเรือนกระจก : 
วิทยากร โดย รศ.ดร.สยาม อรุณศรีมรกต  
   
 

หนังสือ ที่ สว 
0004/2318  
ลงวันที่ 20  
มิถุนายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บันทึก ที่ สว 
0004.04/ว 492   
ลงวันที่ 20  
มิถุนายน 2565 
เรื่อง ทบทวนแนวทาง
การปฏิบัติ 
ในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

https://drive.google.com/file/d/1jmdIeLOyj1QfYBnQO27ZzdOzMy00b1qU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8SofvItFhqTPotIFk2Aj0xaeWgO-uXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8SofvItFhqTPotIFk2Aj0xaeWgO-uXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DGSRgfgCxP5ll7qZdyHsEjbohMMGPXq5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRnhmyZhg5JH5cKQRLO_0Ye88eDgjxib/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRnhmyZhg5JH5cKQRLO_0Ye88eDgjxib/view?usp=sharing


 
 

๗ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

 
กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

      2) เทคนิคเฉพาะด้านส าหรับการปฏิบัติงาน สถิติและค านวณ
การใช้ทรัพยากร :  วิทยากรโดย นางสาววิศรา หุ่นธานี  
    เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจและให้เห็นความส าคัญ 
ของการด าเนินงานให้เป็นส านักงานสีเขียว ตลอดจนเพื่อปลูกฝัง 
ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนให้ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ต่อไป 

 

 
 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการ หมวด ๖ 

การจัดเก็บข้อมูลแบบรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ตามแบบฟอร์ม 6.1 (2) ไม่สามารถจัดเก็บได้ข้อมูลได้ทันทีภายในเดือนนั้นๆ เนื่องจากข้อมูลไม่ครบถ้วนท าให้
ข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ 
 
 



 

ตารางสรุปผลลัพธ์/เปา้หมายด าเนินการตามแผนปฏบิัติการส านักงานสีเขยีว ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รอบ 12 เดือน (ต.ค. 2564 – ก.ย. 2565)  

 

หมวด ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง 
ผลลัพธ์/เป้าหมายท่ีก าหนด ผลการด าเนินการ 

๑. การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามนโยบายที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

-ด ำเนินกำรจัดซื้อสินค้ำท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยเป็นไปตำมนโยบำยในอัตรำ
ร้อยละของกำร ตั้งแต่เดือน ม.ค.65-ก.ย.65 คิดเป็น 75.56% 
-ร้อยละของกำรจัดจ้ำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตังแต่เดือน ม.ค.65-ก.ย.65 
คิดเป็น 61.61% 

๒. บุคลาการมีความรู้เรื่องสินค้าและการให้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรกลุ่มตัวอย่างมีความรู้ในการเลือกใช้วัสดุ/การ
บริการที่มีการด าเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 

 กำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เพื่อกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม WebEx. Meetings 
กลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วย บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง 
ในวันพุธท่ี 29 มิถุนำยน 2565 ดยมีประเด็นหัวข้อกำรบรรยำยเกี่ยวกับเรื่อง 
 - ควำมส ำคัญของส ำนักงำนสีเขียว กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
กำรจัดกำรมลพิษและของเสยี กำรจัดซื้อจดัจ้ำงท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม และก๊ำซเรือนกระจก : 
วิทยำกร โดย รศ.ดร.สยำม อรุณศรีมรกต  
 - เทคนคิเฉพำะด้ำนส ำหรบักำรปฏิบัติงำน สถิติและค ำนวณกำรใช้ทรัพยำกร :  
วิทยำกรโดย นำงสำววิศรำ หุ่นธำนี  
 เพื่อให้บุคลำกรได้มคีวำมรู ้ควำมเข้ำใจและให้เห็นควำมส ำคัญของกำรด ำเนินงำนให้
เป็นส ำนักงำนสเีขียว ตลอดจนเพือ่ปลูกฝังให้บุคลำกรได้มสี่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนใหส้ ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำเป็นส ำนักงำนสเีขียว (Green Office) ต่อไป 

 




