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รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินตนเองของกรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 ให้กรอกข้อมูลหรือท าเครื่อง  ลงใน  ในข้อที่ส านักงานด าเนินการ 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 

หมวดที ่3  การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
3.1 การใช้น้ า 
 มีมิเตอร์น้ าแยกชัดเจนส าหรับพ้ืนที่ขอการรับรอง 
 ไม่มีมิเตอร์น้ า แต่สามารถค านวณปริมาณการใช้น้ าในส านักงานได้ 
3.1.1 มาตรการประหยัดน้ าของส านักงานมีเรื่องใดบ้าง 
ใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ า เช่น .................................................. 
 มีการตรวจสอบจุดรั่วไหลและอุปกรณ์ช ารุดเพ่ือซ่อมบ ารุง 
 มีการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ เช่น น้ าทิ้งจากส านักงานมารดน้ าต้นไม้ 
 อ่ืน ๆ .....................................................................................  
3.1.2 การเก็บข้อมูลการใช้น้ าของส านักงาน 
 มีข้อมูลปริมาณการใช้น้ ารายเดือน 
 มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้น้ าในแต่ละเดือน 
3.1.3 พนักงานมีส่วนร่วมในการประหยัดน้ าในส านักงานอย่างไร 
1) ........................................................................................  
2) ........................................................................................  
3) ........................................................................................ 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

3.1 การใช้น  า 
- ปัจจุบันส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อยู่
ระหว่างการรับมอบอาคาร ท าให้ยังไม่
สามารถ มีมิเตอร์น้ าแยกชัดเจนส าหรับ
พ้ืนที่ขอการรับรองได้ ทั้งนี้อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการหารือ กับส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรในการหาทางออก
ร่วมกัน โดยได้มีการปรึกษาหารือและได้รับ
ค าแนะน าเกี่ยวกับประเด็นการเก็บข้อมูล
การใช้น้ า จาก รศ.สยาม อรุณศรีมรกต 
ผู้ตรวจประเมินการจัดการสิ่งแวดล้อม 
Green office แล้ว 
3.1.1 มาตรการประหยัดน  าของ
ส านักงานมีเรื่องใดบ้าง 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีประกาศ 
เรื่องมาตรการลดการใช้พลังงาน ทรัพยากร 
การจัดการของเสียและมลพิษ และ
เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งในประกาศ
ดังกล่าวมีการก าหนดมาตรการการใช้น้ า 
เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและเป็นแนว
ปฏิบัติในการลดการใช้น้ าของบุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้งสิ้น 
จ านวน 7 ข้อ ได้แก ่ 
๑. สร้างความตระหนักในการใช้น้ าอย่างประหยัด 
๒. ปิดก๊อกน้ าให้สนิททุกครั้งหลังการใช้งานโดย
ไม่ปล่อยให้น้ าไหลทิ้งไปโดยไม่ได้ใช้ประโยชน์ 
๓. การรดน้ าต้นไม้ ให้กระท าวันละ ๑ ครั้ง  
ช่วงเช้า ระหว่างเวลา 0๖.0๐ – ๐๘.๐๐ นาฬิกา 
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หรือช่วงเย็น ระหว่างเวลา ๑๖.๓๐ - ๑๘.๐๐ 
นาฬิกา 
๔. น าหลักการ ๓ R คือ การลดใช้น้ า 
(Reduce) การใช้ซ้ า (Reuse) และการน า
กลับมาใช้ใหม่ (Recycle) มาปรับใช้ตาม
ความเหมาะสม เช่น รดน้ าต้นไม้ 
๕. หมั่นตรวจสอบการรั่วไหลของน้ าและดูแล
อุปกรณ์การใช้น้ า เช่น สุขภัณฑ์ ก๊อกน้ า  
ท่อน้ า เป็นต้น เพ่ือลดการสูญเสียน้ าโดย
ไมไ่ด้ใช้ประโยชน์และไม่ก่อให้เกิดน้ าท้ิง
มากเกินความจ าเป็น 
๖.เปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ าทุกครั้งเมื่อ
อุปกรณช์ ารุด เช่น ก๊อกน้ า ชักโครก 
๗.มีการจัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ าใน
แต่ละเดือน และแต่ละหน่วยงาน 
3.1.2 การเก็บข้อมูลการใช้น  าของ
ส านักงาน 
 - ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการเก็บ
ข้อมูลการใช้น้ ารายเดือน และมีการ
เปรียบเทียบข้อมูลการใช้ 
3.1.3 พนักงานมีส่วนร่วมในการ
ประหยัดน  าในส านักงานอย่างไร 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีการปฏิบัติตนตามมาตรการการ
ใช้น้ าที่ส านักงานฯ ก าหนด เช่น 
1. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาร่วมกันรณรงค์และแสดงวิธีการ
ปฏิบัติตนในการใช้น้ าอย่างประหยัด โดย
แสดงวิธีปฏิบัติโพสลง Facebook : กลุ่ม 
Senate Go Green   
2.ปิดก๊อกน้ าให้สนิททุกครั้งหลังการใช้งานโดย
ไม่ปล่อยให้น้ าไหลทิ้งไปโดยไม่ได้ใช้ประโยชน์ 
3.กวาดเศษอาหารจากภาชนะและอุปกรณ์
ต่างๆ ลงในถังขยะก่อนน ามาล้าง เพ่ือ
ประหยัดการใช้น้ าส าหรับลา้งท าความสะอาด 
4. เมื่อพบเจอว่ามีน้ ารั่วจะรีบแจ้ง
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือลดการสูญเสีย
น้ าโดยไม่ได้ใช้ประโยชน์และไม่ก่อให้เกิด
น้ าทิ้งมากเกินความจ าเป็น 
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๓.๒ การใช้พลังงาน 
 มีมิเตอร์ไฟฟ้าแยกชัดเจนส าหรับพื้นที่ขอการรับรอง 
 ไม่มีมิเตอร์ไฟฟ้า 
3.2.1 มาตรการประหยัดไฟฟ้าของส านักงานมีเรื่องใดบ้าง 

 ใช้อุปกรณ์/เทคโนโลยีประหยัดพลังงาน เช่น ระบบเซนเซอร์ 
     เครื่องใช้ไฟฟ้าประหยัดไฟเบอร์ ๕  
 ลดการใช้ไฟฟ้าในจุดที่ไม่จ าเป็น 
 ก าหนดเวลาเปิดปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าในส านักงาน 
 ใช้  timer ช่วยตั้งเวลาในการเปิด – ปิด อุปกรณ์ไฟฟ้า 
 ใช้พลังงานทางเลือก เช่น โซลาร์เซลล์ 
 อ่ืน ๆ ...................................................................... 

 

๓.๒ การใช้พลังงาน 
- ปัจจุบันส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อยู่
ระหว่างการรับมอบอาคาร ท าให้ยังไม่
สามารถ มีมิเตอร์ไฟฟ้าแยกชัดเจนส าหรับ
พ้ืนที่ขอการรับรองได้ ทั้งนี้อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการหารือ กับส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรในการหาทางออก
ร่วมกัน โดยได้มีการปรึกษาหารือและได้รับ
ค าแนะน าเกี่ยวกับประเด็นการเก็บข้อมูล
การใช้น้ า จาก รศ.สยาม อรุณศรีมรกต 
ผู้ตรวจประเมินการจัดการสิ่งแวดล้อม 
Green office แล้ว 
3.2.1 มาตรการประหยัดไฟฟ้าของ
ส านักงานมีเรื่องใดบ้าง 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีประกาศ 
เรื่องมาตรการลดการใช้พลังงาน ทรัพยากร 
การจัดการของเสียและมลพิษ และ
เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งในประกาศ
ดังกล่าวมีการก าหนดมาตรการการใช้
ไฟฟ้า เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและเป็น
แนวปฏิบัติในการลดการใช้ไฟฟ้าของ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยในมาตรการดังกล่าว มีมาตรการการลด
การใช้ไฟฟ้า จ านวน 7 ประเภท ได้แก ่ 
1. เครื่องใช้ไฟฟ้า จ านวน 3 ข้อ 
2. ไฟฟ้าและแสงสว่าง จ านวน 6 ข้อ 
3. เครื่องปรับอากาศ จ านวน 5 ข้อ 
4. เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 4 ข้อ 
5. เครื่องพิมพ์ จ านวน 7 ข้อ 
6. เครื่องถ่ายเอกสาร จ านวน 3 ข้อ 
7. ลิฟต์ จ านวน 4 ข้อ 
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 

3.2.2 การเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้าของส านักงาน 
 มีข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้ารายเดือน 
 มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าในแต่ละเดือน 

 
3.2.3 พนักงานมีส่วนร่วมในการประหยดัไฟฟ้าในส านักงานอย่างไร 

1) .....................................................................................  
2) .....................................................................................  
3) .....................................................................................  

 
3.2.4 มาตรการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงในส านักงานมีเรื่องใดบ้าง 

  มีการสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
  มีการวางแผนการเดินทาง  
  มีการซ่อมบ ารุงดูแลยานพาหนะของส านักงาน 
  ทางเดียวกันไปด้วยกัน (car pool) 
  การใช้จักรยานหรือใช้บริการรถขนส่งสาธารณะ 
 อ่ืน ๆ .........................................................................  

 
3.2.5 การเก็บข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของส านักงาน 

 มีข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงรายเดือน 
 มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 

     ในแต่ละเดือน 
 
3.2.6 พนักงานมีส่วนร่วมในการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงใน

ส านักงานอย่างไร 
1) ........................................................ ........................... 
2) ...................................................................................  
3) ........................................................ ........................... 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

3.2.2 การเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้าของ
ส านักงาน 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการเก็บ
ข้อมูลการใช้ไฟฟ้ารายเดือน และมีการ
เปรียบเทียบข้อมูลการใช้ 
3.๒.3 พนักงานมีส่วนร่วมในการ
ประหยัดไฟฟ้าในส านักงานอย่างไร 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
มีการปฏิบัติตนตามมาตรการการใช้ไฟฟ้าที่
ส านักงานฯ ก าหนด เช่น 
1. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาร่วมกันรณรงค์และแสดงวิธีการ
ปฏิบัติตนในการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด 
โดยแสดงวิธีปฏิบัติโพสลง Facebook : 
กลุ่ม Senate Go Green  
2. ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้งาน 
กรณีที่มีการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์
ระยะไกลจากที่บ้าน (Remote Desktop) 
เข้ามาท างาน หรือมีความจ าเป็นต้องเปิด
เครื่องทิ้งไว้ควรปิดหน้าจอ 
3. ตัง้เวลาปดิคอมพิวเตอร์อตัโนมัต ิ 
ในเวลาทีไ่ม่ใช้งานเกิน ๑๕ นาที ส าหรบั
จอภาพและ 1 ชัว่โมง ส าหรับตวัเครื่อง 
และปดิอปุกรณต์่อพ่วงหลงัเลิกงาน 
4. การขึน้ - ลง ชัน้เดียว ไมใ่ช้ลิฟต์ใช้
บันไดแทน 
3.2.4 มาตรการประหยัดน  ามันเชื อเพลิง
ในส านักงานมีเรื่องใดบ้าง 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีประกาศ 
เรื่องมาตรการลดการใช้พลังงาน ทรัพยากร 
การจัดการของเสียและมลพิษ และ
เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งในประกาศ
ดังกล่าวมีการก าหนดมาตรการการ
ประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง เพ่ือเป็นการสร้าง
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จิตส านึกและเป็นแนวปฏิบัติในการ
ประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง ของบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทัง้สิ้น จ านวน 
13 ข้อ ได้แก ่ 
1.ดูแลรักษารถยนตต์ามวิธกีารที่ระบุไว้
ในคู่มือประจ ารถยนต ์และตรวจสอบ 
สภาพรถตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ตรวจสอบลมยาง สภาพยาง 
เครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 
3. ใช้น้ ามันทีม่ีค่าออกเทนเหมาะสมกบั
เครื่องยนต ์โดยเลือกใชน้้ ามนัเชื้อเพลิง 
ชีวภาพก่อนเป็นอันดับแรก (Gasohol, 
Biodiesel 
4. เดนิทางเท่าที่จ าเปน็ และเลือกใช ้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (อีเมล  
แอปพลิเคชันไลน ์และระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส)์ ทดแทนการใช้รถสง่เอกสาร 
5. การใช้ระบบรถยนต์รว่มกัน (Car 
Pool) เมื่อเดนิทางไปทางเดยีวกัน 
6. ก าหนดเสน้ทางและวางแผนการ
เดินทางทุกครั้งก่อนออกเดนิทาง  
เพื่อเลือกใช้เส้นทางที่ใกล้ทีสุ่ดหรือใช้
เวลาน้อยที่สุด 
7. ไม่สตาร์ทเครื่องยนตแ์ละไม่เปดิแอร์
รถยนต์ไว้ก่อนผู้โดยสารขึ้นรถ 
8. ไม่ออกรถกระชากเพราะจะท าให้
เครื่องยนต์สญูเสียน้ ามัน 
9. ดบัเครื่องยนต์ทกุครัง้เมือ่จอดรถเปน็
เวลานาน 
10. การขับขีร่ถยนต ์ให้ใชค้วามเรว็ไม่
เกิน ๙0 กิโลเมตร/ชั่วโมง หรือตามที ่
กฎหมายก าหนด  
11. มีการวางแผนการเดนิทาง กอ่นการ
น ายานพาหนะออกเดนิทาง 
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12.รณรงคก์ารเดนิหรอืการใช้จักรยาน
เดินทางมาท างาน (ส าหรับบุคลากรที่พัก
ใกล้ที่ท างาน) หรือใช้ขนส่งสาธารณะมา
ท างาน 
13. จดัท ารายงานสรุปการใช้น้ ามนั
เชื้อเพลิงประจ าเดือน แสดงข้อมูล
ปริมาณการใชน้้ ามนัเชื้อเพลิงต่อหนว่ย 
และขอ้มูลปริมาณการใชน้้ ามันเชื้อเพลิง
เทียบกับเป้าหมาย 
3.2.5 การเก็บข้อมูลการใช้น  ามัน
เชื อเพลิงของส านักงาน 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการเก็บ
ข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงรายเดือน และ
มีการเปรียบเทียบข้อมูลการใช้ 
3.2.6 พนักงานมีส่วนร่วมในการ
ประหยัดน  ามันเชื อเพลิงในส านักงาน
อย่างไร 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
มีการปฏิบัติตนตามมาตรการการประหยัด
น้ ามันเชื้อเพลิงที่ส านักงานฯ ก าหนด เช่น 
1. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาร่วมกันรณรงค์และแสดงวิธีการ
ปฏิบัติตนในการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
โดยแสดงวิธีปฏิบัติโพสลง Facebook : 
กลุ่ม Senate Go Green   
2.มกีารใช้ระบบรถยนตร์่วมกัน (Car 
Pool) เมื่อเดนิทางไปทางเดยีวกัน 
3.มีการวางแผนการเดินทาง ก่อนการ
น ายานพาหนะออกเดนิทาง 

๓.๓ การใช้กระดาษและอุปกรณ์ส านักงาน 
3.3.1 มาตรการประหยัดกระดาษและอุปกรณ์ในส านักงานมีเรื่อง

ใดบ้าง 
 มีการก าหนดมาตรการในการเบิกกระดาษ/อุปกรณ์ต่างๆ 
 มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ QR CODE 
 มีการใช้กระดาษท้ัง 2 หน้า  
 มีการบ ารุงรักษาเครื่องถ่ายเอกสาร/เครื่องพิมพ์  

ให้อยู่ในสภาพดีเพ่ือลดการสูญเสียกระดาษ 
 มีจุดวางอุปกรณ์ส านักงานส าหรับใช้งานร่วมกัน 

 
3.3.1 มาตรการประหยัดกระดาษและ
อุปกรณ์ในส านักงานมีเรื่องใดบ้าง 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีประกาศ 
เรื่องมาตรการลดการใช้พลังงาน ทรัพยากร 
การจัดการของเสียและมลพิษ และ
เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งในประกาศ
ดังกล่าวมีการก าหนดมาตรการการใช้
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 ทรัพยากรอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึก
และเปน็แนวปฏิบัติในการประหยัดการใช้
ทรัพยากรของบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ทั้งสิ้น จ านวน 3 ด้าน 
ได้แก ่ 
1. กระดาษ จ านวน 9 ข้อ 
2. หมึกพิมพ์ จ านวน 3 ข้อ 
3. วัสดุส านักงานอ่ืนๆ จ านวน 6 ข้อ 

3.3.2 การเก็บข้อมูลการใช้กระดาษของส านักงาน 
 มีข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษรายเดือน 
 มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษ 
    ในแต่ละเดือน 

3.3.3 พนักงานมีส่วนร่วมในการประหยัดกระดาษในส านักงาน   
อย่างไร 
1) ...................................................................................  
2) ...................................................................................  
3) ...................................................................................  

 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
 

3.3.2 การเก็บข้อมูลการใช้กระดาษของ
ส านักงาน 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการเก็บ
ข้อมูลการใช้กระดาษเป็นรายเดือน และมี
การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้ 
3.3.3 พนักงานมีส่วนร่วมในการ
ประหยัดกระดาษในส านักงานอย่างไร 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
มีการปฏิบัติตนตามมาตรการการใช้น้ าที่
ส านักงานฯ ก าหนด เช่น 
1. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาร่วมกันรณรงค์และแสดงวิธีการ
ปฏิบัติตนในการประหยัดกระดาษ โดย
แสดงวิธีปฏิบัติโพสลง Facebook : กลุ่ม 
Senate Go Green   
2. ใช้การส่งผ่านข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยสง่ผ่านระบบอนิเทอร์เนต็ อนิทราเนต็ 
และแอฟพลเิคชนัไลน ์เปน็ตน้ แทนการ
ส่งข่าวสารข้อมูลโดยเอกสาร 
3. ก่อนสั่งพิมพ์เอกสารทกุครั้ง ควร
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารกอ่นที่
จะสั่งพิมพ์ทุกครั้ง  
4. ก่อนถ่ายส าเนาเอกสารทกุครั้ง เลือก
ขนาดกระดาษและจ านวนทีจ่ะถ่ายส าเนา
ให้ถูกต้องทกุครัง้  

๓.๔ การจัดประชุมและนิทรรศการของส านักงานด าเนินการเรื่องใดบ้าง 
 มีการก าหนดมาตรการในการใช้ห้องประชุม 
 มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการส่งข้อมูลเพ่ือเตรียมการประชุม 

ได้แก่ QR code, Email, Social Network, Intranet 

๓.๔ การจัดประชุมและนิทรรศการของ
ส านักงานด าเนินการเรื่องใดบ้าง 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีประกาศ 
เรื่องมาตรการลดการใช้พลังงาน ทรัพยากร 
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 การเตรียมขนาดห้องประชุมเหมาะสมกับจ านวนผู้ประชุม 
 การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    ลดการเกิดขยะ หรือลดบรรจุภัณฑ์ในการห่ออาหาร 
ห้องประชุมหรือพ้ืนที่จัดนิทรรศการไม่มีการตกแต่งด้วย 
     วัสดุที่ย่อยสลายยาก หรือวัสดุที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง 
 มีหน่วยงานภายนอกมาใช้บริการห้องประชุมของหน่วยงาน 
 มีการจดบันทึกจ านวนผู้มาใช้บริการ   ไม่เคยจด 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

การจัดการของเสียและมลพิษ และ
เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งในประกาศ
ดังกล่าวมีการก าหนดมาตรการการจัด
ประชุมหรือนิทรรศการ เพ่ือเป็นการสร้าง
จิตส านึกและเป็นแนวปฏิบัติในการประหยัด
การใช้ทรัพยากรของบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ทั้งสิ้น จ านวน ๖ ข้อ ได้แก ่ 
1. จัดเตรียมห้องประชุมหรือนิทรรศการให้
มีขนาดที่เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุมในแต่ละครั้ง 
2. การจัดการประชุมหรือนิทรรศการที่ใช้
สถานที่ภายนอกส านักงานให้เลือกใช้
สถานที่ที่มีระบบการจัดการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม หรือหากไม่สามารถเลือกใช้
สถานที่ดังกล่าวได้ ควรพิจารณาสถานที่ที่
ใกล้ส านักงาน ใช้การจัดรูปแบบการประชุม
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม Green Meeting 
ตามความเหมาะสมและเป็นไปได้ 
3.ประชาสัมพันธ์การประชุมผ่านทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น อีเมล แอปพลิเค
ชันไลน์ QR Code เป็นต้น 
4. สื่อที่ใช้ในการประชุมให้ลดการใช้
กระดาษและหมึกพิมพ์ โดยการสแกน
เอกสารทาง QR Code หรือเลือกใช้
กระดาษรีไซเคิล หรือจัดท าเอกสารประชุม
โดยจัดพิมพ์กระดาษทั้ง ๒ หน้า ด้วยสีขาว - ด า 
และจัดพิมพ์เท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้น 
5. ให้ผู้เข้าร่วมประชุมจัดเก็บข้อมูลเผยแพร์
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์แทนกระดาษ 
6.จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มให้มีความ
เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าร่วมหลีกเลี่ยงการ
ใช้ภาชนะโฟมและพลาสติกที่เป็นภาชนะ
บรรจุอาหาร โดยควรใช้ภาชนะหรือบรรจุ
ภัณฑ์ชนิดหรือประเภทที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้มีปริมาณขยะหรือของ
เสียจากการประชุมให้น้อยที่สุด 
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการส านักงานสเีขียว (Green Office) ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา                         
หมวดที ่3  การใช้ทรัพยากรและพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การน ามาตรการการใช้
น  าไปสู่การปฏิบัติ 

น ามาตรการการใช้น้ า
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ไปรณรงค์ให้บุคลากร
ทั่วทั้งองค์กรได้น าไป
ปฏิบัติ 

 

 

- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการรณรงค์ 
มาตรการการใช้น้ าของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาไปรณรงค์ให้บุคลากรทั่วทั้งองค์กรได้น า 
ไปปฏิบัติ หลากหลายช่องทาง ได้แก่ ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ Application Line , 
Facebook กลุ่ม Senate GO Green โดยมี
เป้าหมายการลดการใช้น้ าตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ไว้ (ลดลง ร้อยละ ๕ จากฐานป)ี  
  

มีการรณรงค์การลด
การใช้น้ าตามเป้าหมาย           
ที่ก าหนดไว้ (ลดลง 
ร้อยละ ๕ จากฐานปี)     
และให้พิจารณา 
ผลการด าเนินการว่า
สามารถด าเนินการได้
ตามเป้าหมายหรือไม่ 
หากไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย ให้ระบุ
สาเหตุที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ และ
ควรระบุแนวทางแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว 

- การจัดเก็บข้อมูลการใช้
น  าภายในอาคารของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ด าเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลการใช้น้ าของ 
แต่ละเดือนในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
พร้อมกับท าการ
เปรียบเทียบกับ
เป้าหมายลดการใช้น้ า
ที่ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาก าหนด  
(ลดลงร้อยละ ๕           
จากฐานปี) 

มีการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลการใช้น้ าของ 
แต่ละเดือนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
พร้อมกับท าการเปรียบเทียบกับเป้าหมายลด
การใช้น้ าที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก าหนด  
ทั้งนี้ ปริมาณการน้ าประปาเพ่ิมข้ึน ปี พ.ศ.
ปริมาณ (หน่วย) 2564 11,645 หน่วย 
2565  13,586 หน่วยเพิ่มขึ้น 1,941 
หน่วยคิดเป็นร้อยละ 1๖.๕๑ (เป้าหมายลดลง
ร้อยละ ๕) เนื่องจากปี 2564 มีการแพร่
ระบาดของโควิด – 19 และ wfh ท าให้มีผู้เข้า
มาปฏิบัติงานในอาคารรัฐสภาน้อยกว่าในปี 
2565 

อาจค านวณ 
ได้จากสัดส่วน 
ตามพ้ืนที่และจ านวน
บุคลากรต่อหัวของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑ | แบบประเมินตนเอง Green Office 

 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การน ามาตรการการใช้
พลังงาน (ไฟฟ้าและ
น  ามันเชื อเพลิง) ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

 

น ามาตรการการใช้
พลังงาน (ไฟฟ้าและ
น้ ามันเชื้อเพลิง) ของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาไปรณรงค์ให้
บุคลากรทั่วทั้งองค์กร
ได้น าไปปฏิบัติ 

- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการรณรงค์ 
มาตรการการใช้พลังงาน (ไฟฟ้าและน้ ามัน
เชื้อเพลิง) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไป
รณรงค์ให้บุคลากรทั่วทั้งองค์กรได้น า 
ไปปฏิบัติ หลากหลายช่องทาง ได้แก่ ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ Application Line , 
Facebook กลุ่ม Senate GO Green โดยมี
เป้าหมายการลดการใช้น้ าตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ไว้ (ลดลง ร้อยละ ๕ จากฐานป)ี 

รณรงค์การลดการใช้
พลังงาน (ไฟฟ้าและ
น้ ามันเชื้อเพลิง
เป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ (ลดลง
ร้อยละ ๕ จากฐานปี) 
และให้พิจารณาผล
การด าเนินการว่า
สามารถด าเนินการได้
ตามเป้าหมายหรือไม่ 
หากไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย ให้ระบุ
สาเหตุที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ และ
ควรระบุแนวทางแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว 

- การจัดเก็บข้อมูลการใช้
พลังงาน (ไฟฟ้าและ
น  ามันเชื อเพลิง) ของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ด าเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลการใช้พลังงาน
(ไฟฟ้าและน้ ามัน
เชื้อเพลิง) ของแต่ละ
เดือนในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
พร้อมกับท าการ
เปรียบเทียบกับ
เป้าหมายลดการใช้
ไฟฟ้าและน้ ามัน
เชื้อเพลิงที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา
ก าหนด (ลดลง          
ร้อยละ ๕ จาก          
ฐานปี) 

- มีการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลการใช้พลังงาน
(ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง) ของแต่ละเดือนใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมกับท าการ
เปรียบเทียบกับเป้าหมายลดการใช้น้ าที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาก าหนด ทั้งนี้ ปริมาณการใช้
น้ ามัน ลดลง จ านวน 8,957.54 ลิตร ลดลงคิด
เป็นร้อยละ 27.9 (เป้าหมายลดลงร้อยละ ๕) 

ค านวณได้จาก
สัดส่วนตามพ้ืนที่และ
จ านวนบุคลากรต่อ
หัวของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
- การจัดเก็บข้อมูล
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
ควรแยกชนิดการใช้
น้ ามัน (ดีเซล หรือ
เบนซิน) 
และจัดท าข้อมูลแยก
ภายใต้แต่ละส านัก 

 

 
 
 
 
 



 
 

๑๒ | แบบประเมินตนเอง Green Office 

 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การน ามาตรการการใช้
ทรัพยากรอ่ืน ๆ  
(เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ 
อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุ
อุปกรณ์ส านักงาน) ไปสู่ 
การปฏิบัติ 

 

น ามาตรการการใช้
ทรัพยากรอ่ืน ๆ   
(เช่น กระดาษ หมึก
พิมพ์ อุปกรณ์เครื่อง
เขียน วัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน) ของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ไปรณรงค์ให้
บุคลากรทั่วทั้ง
องค์กรได้น าไป
ปฏิบัติ 

 

- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการรณรงค์ 
มาตรการการใช้ทรัพยากรอ่ืน ๆ (เช่น กระดาษ 
หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไป
รณรงค์ให้บุคลากรทั่วทั้งองค์กรได้น าไปปฏิบัติ 
หลากหลายช่องทาง ได้แก่ ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ Application Line , Facebook 
กลุ่ม Senate GO Green โดยมีเป้าหมายการลด
การใช้ทรัพยากรอ่ืน ๆ (เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ 
อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน)ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ (ลดลง ร้อยละ ๕ จากฐานปี) 

ด าเนินการในเรื่อง
การลดใช้ทรัพยากร
อ่ืน ๆ (กระดาษ หมึก
พิมพ์ อุปกรณ์เครื่อง
เขียน วัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน)  และให้
แต่ละส านักมีการ
รณรงค์การลดการใช้
ทรัพยากรอ่ืน ๆ ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
(โดยก าหนดการลด
การใช้กระดาษลดลง               
ร้อยละ ๕ จากฐานปี) 
และให้พิจารณาผล
การด าเนินการว่า
สามารถด าเนินการได้
ตามเป้าหมายหรือไม่ 
หากไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย ให้ระบุ
สาเหตุทีไ่ม่สามารถ
ด าเนินการได้ และ
ควรระบุแนวทางแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว 

- การจัดเก็บข้อมูลการใช้
ทรัพยากรอ่ืน ๆ (เช่น 
กระดาษ หมึกพิมพ์ 
อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุ
อุปกรณ์ส านักงาน) ของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ด าเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลการใช้
ทรัพยากรอ่ืน ๆ 
(เช่น กระดาษ หมึก
พิมพ์ อุปกรณ์เครื่อง
เขียน วัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน)  
ของแต่ละเดือน 
ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(แยกรายส านัก) 
พร้อมกับท าการ
เปรียบเทียบกับ
เป้าหมายลดการใช้ 

- มีการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลการใช้ทรัพยากร
อ่ืน ๆ (เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่อง
เขียน วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน) ของแต่ละเดือนใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมกับท าการ
เปรียบเทียบกับเป้าหมายลดการใช้น้ าที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาก าหนด ทั้งนี้ปริมาณการใช้- 
กระดาษ ลดลงร้อยละ ๑.๕๒ จากปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ปริมาณ (กิโลกรัม) ปี 2564 ใช้ไป 
๒๒,๐๒๕ กิโลกรัม ปี2565 ใช้ไป ๒๑,๖๙๐ 
กิโลกรัม ลดลง ๓๓๕ กิโลกรัม คิดเป็นร้อยละ 
๑.๕๒ (เป้าหมายลดลงร้อยละ ๕) 

 



 
 

๑๓ | แบบประเมินตนเอง Green Office 

 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

 กระดาษ หมึกพิมพ์ 
อุปกรณ์เครื่องเขียน 
วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
ที่ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาก าหนด  
(ลดการใช้กระดาษลง
ร้อยละ ๕ จากฐานปี) 

  

- การจัดการประชุม 
ในรูปแบบ Green 
Meeting 

 

 

 

- รณรงค์ให้มีการจัด
ประชุมด้วยการลด 
การใช้กระดาษ และ 
ใช้เอกสาร
ประกอบการประชุม
ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์แทน 
โดยประธานในที่
ประชุมควรแจ้งต่อ 
ที่ประชุมทุกครั้งว่า
เป็นการประชุม  
แบบ Green Office 
เรื่อง การประหยัด
กระดาษ 
- การจัดเตรียม
อาหารและเครื่องดื่ม
ควรเลือกบรรจุภัณฑ์
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
พร้อมกับถ่ายภาพ 
เก็บเป็นหลักฐาน 
 

- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการรณรงค์ 
มาตรการให้มีการจัดประชุมด้วยการลด 
การใช้กระดาษ และใช้เอกสารประกอบการ
ประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แทน ให้
บุคลากรทั่วทั้งองค์กรได้น าไปปฏิบัติ 
หลากหลายช่องทาง ได้แก่ ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ Application Line , Facebook 
กลุ่ม Senate GO Green โดยประธานในที่
ประชุมมีการแจ้งต่อที่ประชุมทุกครั้งว่าเป็นการ
ประชุม แบบ Green Office เรื่อง การประหยัด
กระดาษ ทั้งนี้ ในการจัดเตรียมอาหารและ
เครื่องดื่มควรเลือกบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมกับมีการถ่ายภาพ 
เก็บเป็นหลักฐานด้วย 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔ | แบบประเมินตนเอง Green Office 

 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- ศึกษาการใช้พลังงาน
ทดแทน ภายใน
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีข้อมูลใน
การน าพลังงาน
ทดแทนมาใช้ 

- อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการน า
พลังงานทดแทนมาใช้ภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยมีการทดลองน ารถกอล์ฟไฟฟ้าวิ่งส่ง
สมาชิกวุฒิสภาระหว่างอาคารส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรแทนการใช้รถตู้ 

- ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ
การน าพลังงานทดแทน
มาใช้ภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
- มีการวิเคราะห์
เปรียบเทียบความ
คุ้มค่าในการน า
พลังงานทดแทนมาใช้ 
-ทดลองน าพลังงาน
ทดแทนมาใช้ ภายใน
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- จัดท ารายงาน
การศึกษาการน า
พลังงานทดแทนมาใช้ 

 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการ หมวด ๓ 
- เนื่องจากอาคารรัฐสภายังไมม่ีการแยกมเิตอร์การใช้ทรัพยากรน้ า และไฟฟ้า ท าให้ส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไม่สามารถทราบตวัเลขการใช้ทรัพยากรที่เกดิขึ้นจรงิ
ได้ ประกอบกับหนว่ยงานมบีุคคลภายนอกเข้ามาประชมุจ านวนมากซึ่งในป ี2564 ซึ่งเป็นปีฐานมกีาร
แพร่ระบาดของโรคโควดิ – 19 มีการประกาศมาตรการต่าง ๆ จาก ศบค. เชน่ การให้บุคลากร
ปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย ส าหรับส านกังานเลขาธิการวฒุิสภาได้น าระบบการประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เข้ามาใช้ซึง่เมือ่เปรียบเทียบกบัปี 2565 การแพร่ระบาดของโรคโควดิ – 19 ลดลง
มาตรการต่างๆ ผ่อนคลายลง ท าให้จ านวนผู้เข้ามาใช้ทรพัยากรมีจ านวนมากกวา่ ป ี2564 ท าใหก้ารลด
การใช้ทรัพยากรมีฐานในการค านวณจ านวนผู้ที่เข้ามาใช้สถานทีต่่างกัน 

 
 



ตารางสรุปผลลัพธ์/เปา้หมายด าเนินการตามแผนปฏบิัติการส านักงานสีเขยีว ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน รอบ 12 เดือน (ต.ค. 2564 – ก.ย. 2565)  

หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
ผลลัพธ์/เป้าหมายท่ีก าหนด ผลการด าเนินการ 

๑. ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ๑ . ผลการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
  ๑) ปริมาณการใช้- ไฟฟ้า ลดลง  13,845.87 หนว่ย ลดลงคิดเป็นร้อยละ 0.38  
(เป้าหมายลดลงร้อยละ ๕) เนื่องจากปี 2564 มีการแพร่ระบาดของโควิด – 19 
และ wfh ท าให้มีผู้เข้ามาปฏิบัติงานในอาคารรัฐสภาน้อยกว่าในปี 2565 
 ๒) ปริมาณการใช้น  ามัน ลดลง จ านวน 8,957.54 ลิตร ลดลงคิดเป็นร้อยละ 
27.9 (เป้าหมายลดลงร้อยละ ๕) 
 ๓) ปริมาณการน  าประปา  เพ่ิมขึ น ปี พ.ศ. ปริมาณ (หน่วย) 
ปี 2564 ใช้ไป 11,645 หนว่ย ปี 2565 ใช้ไป 13,586 หน่วยเพิ่มขึ น 1,941 
หน่วย คิดเป็นร้อยละ 1๖.๕๑ (เป้าหมายลดลงร้อยละ ๕) เนื่องจากปี 2564 มีการ
แพร่ระบาดของโควิด – 19 และ wfh ท าให้มีผู้เข้ามาปฏิบัติงานในอาคารรัฐสภา
น้อยกว่าในปี 2565 
๔) ปริมาณการใช้- กระดาษ ลดลงร้อยละ ๑.๕๒ จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ปริมาณ (กิโลกรัม) ปี 2564 ใช้ไป ๒๒,๐๒๕ กิโลกรัม ปี2565 ใช้ไป ๒๑,๖๙๐ 
กิโลกรัม ลดลง ๓๓๕ กิโลกรัม  คิดเป็นร้อยละ ๑.๕๒ (เป้าหมายลดลงร้อยละ ๕) 
๕) ปริมาณขยะที่น ากลับมาใช้ใหม่    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
 ๑) ปริมาณขยะทั งหมด ๗๖,๖๒๐ ก.ก. 
๒) ปริมาณขยะที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ ๓๖,๕๐๑ ก.ก.  
   ขยะที่น ากลับมาใช้ใหม่คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๖๔ 



หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
ผลลัพธ์/เป้าหมายท่ีก าหนด ผลการด าเนินการ 

2. ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ปริมาณก๊าซเรือนกระจก เมื่อเปรียบเทียบกับปีฐาน พ.ศ. 2564 
   - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปริมาณก๊าซเรือนกระจก  
คิดเป็น 101,722.423 kg CO2 (ค านวณเฉพาะน  ามันเชื อเพลิงเท่านั น) 
   - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใช้น  ามันจ านวนทั งสิ น คิดเป็น 539,984.59 kg 
CO2 โดยสรุป ปริมาณก๊าซเรือนกระจก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มากขึ นกว่า
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. บุคลากรและผู้ใช้บริการมีความตระหนักเรื่องการใช้หรือการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรกลุ่มตัวอย่างมีความ
ตระหนักเรื่องการใช้หรือการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม) 

- บุคลากรและผู้ใช้บริการมีความตระหนักเรื่องการใช้หรือการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
*ร้อยละ 99.70 ของบุคลากรกลุ่มตัวอย่างมีความตระหนักเรื่องการใช้หรือการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานฯ (หมวด ๔) รอบ ๑๒ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

แบบประเมินตนเอง หมวด 4 การจัดการของเสีย 
โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office)  

โดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 
รายละเอียดโครงการโดยสังเขป 
 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด าเนินโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2563 เพ่ือส่งเสริม
ให้หน่วยงานน าความรู้ส านักงานสีเขียว (Green Office) ไปประยุกต์ใช้ในส านักงานและส่งเสริมให้มีการบริโภคที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  ในหน่วยงานทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา และหน่วยงานท้องถิ่น โดยเน้นการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและการมีส่วนร่วม เพื่อลดการใช้พลังงานและทรัพยากร ลดการเกิดของเสียและน้ าเสีย ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศ รวมถึงมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคส่วน อันน าไปสู่การผลิต
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

โดยหน่วยงานที่ส่งใบสมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) จะต้องกรอกข้อมูลใน
แบบประเมินตนเองพร้อมแนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ (ถ้ามี)  ซึ่งเป็นข้อมูลย้อนหลังหรือข้อมูลปัจจุบันก่อนด าเนิน
โครงการ และส่งไปที่ Email: gogreen1661@gmail.com 

 
แบบประเมินตนเอง แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลการด าเนินงานส านักงานสีเขียวเบื้องต้น จ านวน  6 หมวด 

หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบายการวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย  
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 



 
 

๒ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินตนเองของกรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
รอบ ๑๒ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    
 ให้กรอกข้อมูลหรือท าเครื่อง  ลงใน  ในข้อที่ส านักงานด าเนินการ 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 

หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย  
๔.๑ การจัดการของเสีย 

หน่วยงานมีการจัดการขยะในส านักงาน อย่างไร
บ้าง 
 มีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะที่เกิดข้ึน

จากกิจกรรม ภายในส านักงาน และติดป้ายบ่งชี้
ประเภทขยะอย่างถูกต้อง 

 

มีการตั้งถังขยะ โดยแบ่งประเภทของถังในการทิ้งขยะ อย่างน้อย ๓ 
ประเภท คือ ๑. ขยะทั่วไป ๒. ขยะรีไซเคลิ และ ๓. ขยะอินทรีย์ (เศษ
อาหาร) และมีถังขยะอีกประเภทเป็นประเภทที่ ๔ คือ ขยะตดิเช้ือ (ใช้
ส าหรับท้ิงผลตรวจ ATK) โดยมีตัวอย่าง ดังนี ้
๑) บริเวณทางเข้าห้องศูนย์อุบัติเหตุและฉุกเฉินช้ัน โซนกลาง ช้ัน 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒) บริเวณบริเวณทางเข้าอาคารรฐัสภา (ฝั่งวุฒิสภา) ช้ัน B1 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๓ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

 ให้กรอกข้อมูลหรือท าเครื่อง  ลงใน  ในข้อที่ส านักงานด าเนินการ 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 

3) บริเวณห้องน้ าหน้าส านักการคลังและงบประมาณ  ช้ัน 1 
 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

๔) บริเวณทางเข้าห้องอาหาร ช้ัน 1 

 

 

 

 

 

 

 

 
5) บริเวณทางเข้าห้องน้ าประชาสมัพันธ์ ช้ัน 2 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๔ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

 ให้กรอกข้อมูลหรือท าเครื่อง  ลงใน  ในข้อที่ส านักงานด าเนินการ 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 
 
๖) บริเวณทางเข้าห้องน้ าส านักกรรมาธิการ 3 ช้ัน 3 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
๗) บริเวณทางเข้าห้องน้ าส านักการต่างประเทศ ช้ัน 4 
 
 

 

 

 

 

 

 

๘) จุดรวมขยะ บรเิวณลาดจอดรถ B1 ฝั่งริมแม่น้ าเจ้าพระยา 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๕ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

 ให้กรอกข้อมูลหรือท าเครื่อง  ลงใน  ในข้อที่ส านักงานด าเนินการ 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 

 การทิ้งขยะถูกต้องในส านักงาน 
 มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภท

ทุกเดือน 
 

ซึ่งจากการตรวจสอบและสอบถามในเบื้องต้น ยังมีการทิ้งขยะไม่
ถูกต้อง แต่เป็นปริมาณที่ไม่มาก ทัง้นี้ เมื่อได้มีจดัวางถังขยะเป็น
ประเภทแล้ว ท าให้แม่บ้านได้ด าเนินการจัดเก็บ และคดัแยกขยะได้
อย่างรวดเร็วข้ึน รวมถึงน ามาช่ังน้ าหนักขยะเพื่อเก็บเป็นสถิติของ
ปริมาณขยะแต่ละประเภทไว้แต่ละวัน 

โดยเริ่มเก็บสถิตเิมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9) จุดพักขยะประเภทรีไซเคิล บริเวณลาดจอดรถ B1 ฝั่งริมแม่น้ า
เจ้าพระยา โดยจะมีผู้รับซื้อขยะน าไปรีไซเคิลต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

๖ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

 ให้กรอกข้อมูลหรือท าเครื่อง  ลงใน  ในข้อที่ส านักงานด าเนินการ 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 

ตารางข้อมูลการเก็บขยะ (มิ.ย. – ก.ย. 2565) 

 

     ทั้งนี้ ขยะรีไซเคิลได้มีผู้รับซื้อเพ่ือน าไปรีไซเคิลซึ่งได้มีการ
ก าหนดให้มารับซื้ออย่างน้อย 2 เดือนต่อครั้ง โดยได้มีการ
ขายขยะรีไซเคิลมาแล้ว จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2565  
       อีกทั้ง ได้มีการทอดแบบส ารวจการรับรู้และการมีส่วนร่วมการ
จัดการสิ่งแวดล้อมตามแนวทางส านักงานสีเขียว (Green Office) ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใน
ระหว่างวันที่ 27 – 30 กันยายน 2565 โดยกลุ่มเป้าหมายได้มีการ
รับทราบและปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินการเป็นส านักงานสีเขียว
ในเรื่องของการทิ้งขยะลงถังที่มีการจ าแนกประเภทให้ถูกต้อง และมี
การคัดแยกขยะถึง ร้อยละ 86.7 

เดือน/
ปี 

ประเภทของขยะมูลฝอย (กิโลกรัม) 

ทั่วไป รีไซเคิล 
เศษ

อาหาร 
อันตราย ติดเชื้อ 

มิ.ย.65 10,071.3 961.8 1,510.7 - 8.0 

ก.ค.65 6,608.0 318.0 296.0 - 8.0 

ส.ค.65 10,079.0 159.5 282.0 - 4.8 

ก.ย.65 10,940.0 193.0 258.4 - - 

 มีการส่งขยะให้ อปท. หรือผู้รับจ้างที่ได้รับ
อนุญาตตามกฎหมาย 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีหนังสือถึงผู้อ านวยการ
ส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร ที่ สว 0003/3023 ลง
วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 และถึงผู้อ านวยการเขตดุสิต ที่ 
สว 0003/3023 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 เรื่อง ขอ
ความอนุเคราะห์ด าเนินการจัดเก็บและจัดการขยะให้ถูก
สุขลักษณะตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
โดยผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บขยะ (แม่บ้าน) จะน าขยะ 
ที่จัดเก็บท้ังหมดได้น าไปรวมกันที่จุดทิ้งขยะรวม ณ บริเวณ
ลานจอดรถใต้ดิน B 1 ฝั่งริมแม่น้ าเจ้าพระยา โดยจะมีรถ
จัดเก็บขยะของส านักงานเขตดุสิต กทม. เข้ามาจัดเก็บขยะ
ในเวลาประมาณเวลา 5.00 นาฬิกา ในทุกวัน 
     



 
 

๗ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

 ให้กรอกข้อมูลหรือท าเครื่อง  ลงใน  ในข้อที่ส านักงานด าเนินการ 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 

ภาพ : เส้นทางการก าจัดขยะของ กทม. 

 
 

 มีการจัดท าเส้นทางการจัดการขยะแต่ละ
ประเภทในส านักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มีการติดตาม ตรวจสอบการก าจัดขยะของผู้
รับจ้างให้มีการ จัดการอย่างเหมาะสมตามหลัก
วิชาการ  

 
 

ไดม้ีการติดตาม ตรวจสอบการก าจัดขยะของส านักงานเขต
ดุสิต กทม. ในการเข้ามาจัดเก็บขยะของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาแล้ว ส านักงานเขตดุสิตจะด าเนินการน าขยะไป
ด าเนินการจัดการตามกระบวนการตามหลักวิชาการที่ 
ส านักสิ่งแวดล้อม กทม.ก าหนด ซึ่งจากการติดตามและ
ตรวจสอบ พบว่า กทม. ได้ด าเนินการว่าจ้างให้บริษัทเอกชน
ด าเนินการก าจัดขยะแต่ละประเภท คือ 1. ขยะติดเชื้อ โดย
บริษัทกรุงเทพธนาคม 2.ขยะอันตราย โดยบริษัทกิจการร่วม
ค้า NIT & W 3. ขยะรีไซเคิล มีการคัดแยกจากบ้านเรือน
และพนักงานจัดเก็บขยะ โดยน าไปส่งที่รับซื้อเพ่ือน าไปรี
ไซเคิล และ 4. ขยะก่ิงไม้ เศษผัก เปลือกผลไม้ส่งไปที่โรงงาน
หมักปุ๋ยอินทรีย์ ส่วนขยะที่เหลือจะน าไปฝังกลบตามหลัก
วิชาการต่อไป 

 



 
 

๘ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

 ให้กรอกข้อมูลหรือท าเครื่อง  ลงใน  ในข้อที่ส านักงานด าเนินการ 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 

      มีกิจกรรมรณรงค์ สร้างความตระหนัก การ
เรียนรู้เกี่ยวกับ การจัดการขยะในส านักงาน 
 
 

มีกิจกรรมรณรงค์ สร้างความตระหนัก การเรียนรู้เกี่ยวกับ 
การจัดการขยะในส านักงาน จ านวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งท่ี ๑  
นายกอปร ลิ้มสุวรรณ หัวหนา้กลุม่ภารกิจการจดัการสิ่งแวดล้อม 
ส านักบริหารระบบกายภาพ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ผู้ประสานงาน
โครงการ Chula Zero Waste มาใหค้วามรู้ในเรื่องของการจดัการขยะ
ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และรับฟังปัญหาเบื้องต้นเพื่อให้
ค าแนะน าในการจดัการขยะของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา โดยมี
เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วม เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คร้ังท่ี ๒  
ได้มีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง "การลดและการจดัการขยะ
ภายในส านักงานตามแนวคิด Zero Waste" ให้แก่ กลุ่มแม่บ้าน พ่อบ้าน 
และบุคลากรที่เกีย่วข้องของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา เพื่อให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดการขยะ ภายในส านักงานฯ และ
ตระหนักถึงความส าคญัของปัญหาขยะ เพื่อให้ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามุ่งสู่การเป็นส านักงานสเีขยีว (Green Office) อย่างยั่งยืน โดยมี 
นางสาวสิรภัทร พิมพ์แก้ว ประธานชมรมรักษ์โลก กล่าวถึง

 

 



 
 

๙ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

 ให้กรอกข้อมูลหรือท าเครื่อง  ลงใน  ในข้อที่ส านักงานด าเนินการ 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 

วัตถุประสงค์การจดัโครงการฯ นางนวนันทน์ เนติธนากูล ท่ีปรึกษา
ด้านระบบงานนติิบัญญัต ิ เป็นประธานเปิดการอบรม และทีมวิทยากร
จากโครงการ Chula Zero Waste จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย น าโดย 
นายกอปร ลิ้มสุวรรณ ผู้จดัการโครงการฯ เมื่อวันอาทิตย์ที่ 29 
พฤษภาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คร้ังท่ี ๓  
ได้มีการขอเชิญชวนผูส้นใจเข้าร่วมรับฟังการอบรม เรื่อง "การจัดการ
ขยะ" โดยวิทยากรจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มาให้ความรู้ แลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกัน 

ในวันศุกร์ที่ 17 มิ.ย. 65 เวลา 13.00-15.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 

 

 

 



 
 

๑๐ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

 ให้กรอกข้อมูลหรือท าเครื่อง  ลงใน  ในข้อที่ส านักงานด าเนินการ 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 

 
 

 

 
 

 
 
 



 
 

๑๑ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

 ให้กรอกข้อมูลหรือท าเครื่อง  ลงใน  ในข้อที่ส านักงานด าเนินการ 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 

การด าเนินการเพิ่มเติม  
สืบเนื่องจากการที่ได้มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินการเป็น
ส านักงานสีเขียวของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมกับ
ได้มีการรณรงค์การทิ้งขยะแต่ละประเภทให้ถูกต้องตามถัง
ขยะที่แยกประเภทไปแล้วนั้น ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ
ดังกล่าวได้ตรวจสอบการทิ้งขยะแล้วเห็นว่ายังมีบางส่วนที่ทิ้ง
ขยะไม่ถูกต้อง ประกอบกับมีผู้มาติดต่อหรือใช้บริการใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นจ านวนมาก เช่น 
กรรมาธิการ คณะผู้ติดตามสมาชิก ประชาชน เป็นต้น จึงได้
ด าเนินการ ดังน ี้ 
1. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ติดตามจุดทิ้งขยะเพ่ิมเติม 
2. ให้ความรู้/ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ติดตามสมาชิกผ่านทาง
ไลน์กลุ่มผู้ติดตามสมาชิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๒ การจัดการน้ าเสีย 
หน่วยงานมีการด าเนินงานในการจัดการน้ าเสีย 
อย่างไรบ้าง 
 มีผู้รับผิดชอบดูแลในการจัดการน้ าเสีย และมี
ความรู้ความเข้าใจในการดูแล 

น้ าเสียทั่วไป อาทิ น้ าเสียจากการช าระ  
จากห้องน้ า และน้ าเสียจากจุดล้างภาชนะของส านักต่าง ๆ  
ในส่วนน้ าเสียจากจุดล้างภาชนะของส านักต่าง ๆ (Pantry) 
จะมีการติดตั้งถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะครบทุกจุด 
โดยจะมีเจ้าหน้าที่มาด าเนินการล้างถังดักไขมันตามเวลาที่
ก าหนด และในส่วนน้ าเสียจากการล้างภาชนะของ
ห้องอาหารทางส านักงานไม่อนุญาตให้ผู้ประกอบการล้าง
ภาชนะภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเส้นทางการทิ้ง
ของน้ าเสียจะไหลไปสู่บ่อท้ิงน้ าเสีย โดยมีส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้รับผิดชอบ โดยบ่อบ าบัด

 



 
 

๑๒ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

 ให้กรอกข้อมูลหรือท าเครื่อง  ลงใน  ในข้อที่ส านักงานด าเนินการ 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 

น้ าเสียได้ด าเนินการสร้างโดยบริษัท ชิโน-ไทย เอ็นจิเนียริ่ง 
แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) โดยจะมีการ
ด าเนินการบ าบัดน้ าเสีย การก าจัดกากที่เหลือจากการบ าบัด
น้ าเสียตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

๑๓ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

 ให้กรอกข้อมูลหรือท าเครื่อง  ลงใน  ในข้อที่ส านักงานด าเนินการ 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มีถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะทุกจุด  
 ถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะแต่ไม่ครบทุก

จุด 
 ไม่มีถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะ 
 ระบบบ าบัดน้ าเสียแบบอื่นๆ
...................................................................                
 มีการบ าบัดน้ าเสียครบทุกจุดที่ปล่อยน้ าเสีย 
 มีผลการตรวจสอบคุณภาพน้ าทิ้ง (กรณีพ้ืนที่ใช้

สอยของอาคารมากกว่า ๕,๐๐๐ ตร.ม.) 
 ไมม่ีการตรวจสอบคุณภาพน้ าทิ้ง (กรณีพ้ืนที่ใช้

สอยของอาคารมากกว่า ๕,๐๐๐ ตร.ม.) 
 
 

น้ าเสียจากจุดล้างภาชนะของส านักต่าง ๆ จะมีการติดตั้งถัง
ดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะครบทุกจุด โดยจะมีเจ้าหน้าที่
มาด าเนินการล้างถังดักไขมันตามเวลาที่ก าหนด 
 
น้ าเสียทั่วไป อาทิ น้ าเสียจากการช าระ จากห้องน้ า และน้ า
เสียจากจุดล้างภาชนะของส านักต่าง ๆ ส่วนน้ าเสียจากการ
ล้างภาชนะของห้องอาหารทางส านักงานไม่อนุญาตให้
ผู้ประกอบการล้างภาชนะภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ซึ่งเส้นทางการทิ้งของน้ าเสียจะไหลไปสู่บ่อทิ้งน้ าเสีย โดยมี
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้รับผิดชอบ โดย
บ่อบ าบัดน้ าเสียได้ด าเนินการสร้างโดยบริษัท ชิโน-ไทย เอ็นจิเนียริ่ง 
แอนด์ คอนสตรคัช่ัน จ ากัด (มหาชน) โดยจะมีการด าเนินการ
บ าบัดน้ าเสีย การก าจัดกากท่ีเหลือจากการบ าบัดน้ าเสีย
ตามท่ีกฎหมายก าหนดในส่วนของน้ าเสียที่เกิดจากโรงพิมพ์
ในส่วนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มีการด าเนินการจัดเก็บน้ าเสียไปแล้ว 
จ านวน ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๕ โดยมี
ปริมาณน้ าเสียที่สูบได้ทั้งหมด ๑๐,๓๖๕ กิโลกรัม และครั้งที่ 
๒ เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยมีปริมาณน้ าเสียที่สูบ
ได้ทั้งหมด ๑๐,๕๓๐ 
*** สิ่งที่ควรด าเนินการเพ่ิมเติม : การไปดูโรงงานก าจัดน้ า
เสีย ของ บริษัท วันมอร์ลิงค์ จ ากัด 

 
 
 
 

 



 
 

๑๔ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการส านักงานสเีขียว (Green Office) ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา                          
หมวด ๔ การจัดการของเสยี (รอบ ๑๒ เดือน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- กิจกรรมการคัด
แยกขยะ และ
ก าจัดขยะอย่าง
เหมาะสม 

- ด าเนินการจัดซื้อ  
และติดป้ายบ่งชี้ประเภทถังขยะอย่าง
ถูกต้อง เช่น  
 ถังสีเขียว ส าหรับขยะเปียก 
 ถังสีน้ าเงิน ส าหรับขยะทั่วไป  
 ถังสีเหลือง ส าหรับ 
ขยะรีไซเคิล 
 ถังสีแดง ส าหรับขยะอันตราย  
พร้อมกับจดัวางถังขยะตามพ้ืนที่ต่าง ๆ 
ภายในอาคารของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาอย่างเหมาะสม 
- มีการก าหนดแนวทางการคัดแยกและ
ก าจัดขยะของขยะแต่ละประเภทที่
ถูกต้องและส ารวจปริมาณขยะใน           
แต่ละวัน  
- มีแนวทางในการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ 
เช่น เศษอาหารน าไปท าปุ๋ยหมัก 

ด าเนินการจัดซื้อถังขยะขยะฝาแกว่งความจุ ๑๐๐ ลิตร
สีขาวขุ่น เพื่อใช้ในการทิ้งขยะแต่ละประเภท โดยมี
การติดป้าย/รูป เพ่ือแสดงการทิ้งขยะแต่ละประเภท 
จ านวน 3 ประเภท ๑. ขยะทั่วไป ๒. ขยะรีไซเคิล 
และ ๓. ขยะอินทรีย์ (เศษอาหาร) และมีถังขยะอีก
ประเภทเป็นประเภทที่ ๔ คือ ขยะติดเชื้อ (ใช้ส าหรับ
ทิ้งผลตรวจ ATK)  

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บขยะจะน าขยะที่จัดเก็บได้
น าไปรวมกันที่จุดทิ้งขยะรวม ณ บริเวณลานจอดรถ
ใต้ดิน B ๑ ฝั่งริมแม่น้ าเจ้าพระยา พร้อมทั้งมีการคัด
แยกขยะตามประเภท และด าเนินการชั่งน้ าหนักของ
ขยะแต่ละประเภทไว้ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565
ได้มีการรณรงค์ พร้อมทั้งชี้แจงให้กับบุคคลากรทุก
ส านัก ว่าส านักบริหารงานกลางได้มีการตั้งถังขยะโดย
มีป้ายข้อความบอกว่าถังขยะใช้ทิ้งขยะประเภทอะไร 
ซึ่งในแต่ละส านักจะตั้งถังขยะบริเวณหน้าห้องน้ าจะ
ตั้งถังขยะจ านวน ๓ ประเภท คือ ๑. ประเภททั่วไป 
๒.ประเภทรีไซเคิล และ ๓.ประเภทอินทรีย์ (เศษ
อาหาร) และบางส านักที่มีห้องล้างจาน จะตั้งถังขยะ
ประเภทอินทรีย์ (เศษอาหาร) เพิ่มเติม- - 
- มีแผนในการด าเนินการน าเศษอาหารที่เป็นผลไม้มา
ท าน้ าหมักชีวภาพเพ่ือใช้ในห้องน้ าภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ทั้งนี้ ยังไม่สามารถด าเนินจัดหา
สถานที่ได้เนื่องจากยังไม่ได้รับการส่งมอบอาคาร
รัฐสภา โดยสถานที่ดังกล่าวจะต้องไม่ส่งกลิ่นที่เกิด
จากการหมักไปรบกวนการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 

 



 
 

๑๕ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- รณรงคแ์ละ
เผยแพร่ความรู้
การทิ้งขยะให้
ถูกต้องตาม
ประเภทของถัง
ขยะ 

- มีแนวทาง 
การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้เรื่อง
การคัดแยกขยะก่อนทิ้งให้กับบุคลากร 
- สร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการคัดแยกขยะแต่ละ
ประเภทให้กับแม่บ้าน 
- มีการติดตาม ตรวจสอบความถูกต้อง
ในการทิ้งขยะ แต่ละประเภท 

มีกิจกรรมรณรงค์ สร้างความตระหนัก การเรียนรู้
เกี่ยวกับ การจัดการขยะในส านักงาน น าโดย
นายกอปร ลิ้มสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มภารกิจการ
จัดการสิ่งแวดล้อม ส านักบริหารระบบกายภาพ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผู้ประสานงานโครงการ 
Chula Zero Waste มาให้ความรู้ในเรื่องของการ
จัดการขยะในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และรับ
ฟังปัญหาเบื้องต้นเพ่ือให้ค าแนะน าในการจัดการ
ขยะของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมี
เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม จ านวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๒ 
เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2565 และครั้งที่ ๓ 
เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2565 
ซึ่งจากการตรวจสอบและสอบถามในเบื้องต้น ยังมี
การทิ้งขยะไม่ถูกต้อง แต่เป็นปริมาณที่ไม่มาก 

 

- รณรงค์ลดการใช้
ขวดน้ าพลาสติก 
แก้วน้ าพลาสติก 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก และ
รณรงค์การใช้ถุง
ผ้าแทน
ถุงพลาสติก 

-มีแนวทางการประชาสัมพันธ ์ 
ให้บุคลากรของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา
ลดการใช้ขวดน้ าพลาสติก  
แก้วพลาสติก บรรจุภัณฑ์พลาสติก และ
รณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกผ่าน
ช่องทางสื่อสารต่าง ๆ  
- การขอความร่วมมือกับทางร้านค้าใน 
โรงอาหารไม่น าภาชนะประเภทพลาสติก
ที่ไม่สามารถย่อยสลายได้มาใช้ในการ
จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม หรือหากมี
ความจ าเปน็ ต้องใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติก 
ควรเลือกเป็นพลาสติกท่ีรีไซเคิลได้ 7 
ประเภท ดังนี้ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาลดการใช้ขวดน้ าพลาสติก  
แก้วพลาสติก บรรจุภัณฑ์พลาสติก และรณรงคการใช้
ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกผ่านช่องทางสื่อสาร 
ต่าง ๆ  อาทิ FB : senate go green ป้าย
ประชาสัมพันธ์ในการรณรงค์ 
- ได้มีการขอให้ร้านค้าในโรงอาหารน าภาชนะท่ี
สามารถย่อยสลายและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาใช้
แทนภาชนะท่ีเป็นพลาสติกหรือโฟม และมีการเชิญ
ชวนให้ข้าราชการน าแก้วน้ าส่วนตัวมาใช้ใส่เครื่องดื่ม
แทนแก้วพลาสติก โดยทางร้านค้าจะลดราคาให้ 

 



 
 

๑๖ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

 
 
 

 
 
- ร้อยละ 80 ของบุคลากรกลุ่มตัวอย่าง
ปฏิบัติตามแนวทางการจัดการของเสีย 
(การทิ้งขยะ การลดใช้ขวดน้ า แก้วน้ า 
บรรจุภัณฑ์พลาสติก และถุงพลาสติก) 

- การตรวจสอบ 
ดูแล บ ารุงรักษา
อุปกรณ์บ าบัด 
น้ าเสีย 

มีการจัดเก็บข้อมูลแผนด าเนินการ และ
รายงานผลการบ ารุงรักษาอุปกรณ์
บ าบัดน้ าเสีย  
 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น
ผู้รับผิดชอบ โดยบ่อบ าบัดน้ าเสียได้ด าเนินการสร้าง
โดยบริษัท ชิโน-ไทย เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอน
สตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) โดยจะมีการด าเนินการ
บ าบัดน้ าเสีย การก าจัดกากท่ีเหลือจากการบ าบัดน้ า
เสียตามท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งนี้ เมื่อมีการส่งมอบ
อาคารรัฐสภา ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จะต้องมีแนวทางใน
การร่วมกันบริหารจัดการบ่อบ าบัดน้ าเสียต่อไป 

 

 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการ หมวด ๔ 
๑. การทิ้งขยะยังมีการทิ้งไม่ถูกต้องตามประเภทการทิ้งขยะอยู่บ้าง โดยเฉพาะถังขยะรีไซเคิล ซึ่งการทิ้งขวดน้ าหรือแก้ว
น้ าควรเทน้ าที่ เหลือออกให้หมดก่อน จึงควรมีการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ทิ้ งได้อย่างถูกต้องยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะ
บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. การทิ้งขยะยังมีการทิ้งไม่ถูกต้องตามประเภทการทิ้งขยะอยู่บ้างโดยในถังขยะรีไซเคิล จะทิ้งไม่ถูกต้องโดยประมาณ 
10 – 15 เปอร์เซ็นต์ โดยจะมีการทิ้งขวดน้ าที่ยังไม่เทน้ าที่เหลือออกให้หมดก่อน ทั้งนี้ แก้วน้ า และกล่องข้าวไม่ใช่ขยะรี
ไซเคิล จึงควรมีการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ทิ้งได้อย่างถูกต้องยิ่งขึ้นต่อไป โดยเฉพาะบุคคลภายนอกที่ไม่ใช่บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓. การบริหารจัดการบ่อบ าบัดน้ าเสียยังไมส่ามารถด าเนินการได้ เนื่องจากอาคารรัฐสภายังไม่ได้รับการส่งมอบ ทั้งนี้ เมื่อ
ได้รับการส่งมอบแล้ว ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จะต้องมีแนวทางในการ
ร่วมกันบริหารจัดการบ่อบ าบัดน้ าเสีย โดยจะต้องมีการจัดหาบริษัทผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในเรื่องมาบริหารจัดการ
ต่อไป 
 
 
 
 
 



 

ตารางสรุปผลลัพธ์/เปา้หมายด าเนินการตามแผนปฏบิัติการส านักงานสีเขยีว ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รอบ 12 เดือน (ต.ค. 2564 – ก.ย. 2565)  

 

หมวด 4 การจัดการของเสีย 
ผลลัพธ์/เป้าหมายท่ีก าหนด ผลการด าเนินการ 

๑. ส้ำนักงำนได้ด้ำเนินกำรบ้ำบัดน ้ำเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพก่อนปล่อยออกสู่
สิ่งแวดล้อม 

ส้ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้รับผิดชอบ โดยบ่อบ้ำบัดน ้ำเสียได้
ด้ำเนินกำรสร้ำงโดยบริษัท ชิโน-ไทย เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ้ำกัด 
(มหำชน) โดยจะมีกำรด้ำเนินกำรบ้ำบัดน ้ำเสีย กำรก้ำจัดกำกท่ีเหลือจำกกำรบ้ำบัด
น ้ำเสียตำมที่กฎหมำยก้ำหนด ทั งนี  เมื่อมีกำรส่งมอบอำคำรรัฐสภำ ส้ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส้ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จะต้องมีแนวทำงใน
กำรร่วมกันบริหำรจัดกำรบ่อบ้ำบัดน ้ำเสียต่อไป 
 

2. บุคลำกรและผู้เกี่ยวข้อง ทิ งขยะถูกต้องตำมประเภทของขยะ กำรทิ งขยะยังมีกำรทิ งไม่ถูกต้องตำมประเภทกำรทิ งขยะอยู่บ้ำงโดยในถังขยะรีไซเคิล 
จะทิ งไม่ถูกต้องโดยประมำณ 10 – 15 เปอร์เซ็นต์ โดยจะมีกำรทิ งขวดน ้ำที่ยังไมเ่ท
น ้ำที่เหลือออกให้หมดก่อน ทั งนี  แก้วน ้ำ และกล่องข้ำวไม่ใช่ขยะรีไซเคิล จึงควรมี
กำรประชำสัมพันธ์เพ่ือให้ทิ งได้อย่ำงถูกต้องยิ่งขึ น โดยเฉพำะบุคคลภำยนอกที่ไม่ใช่
บุคลำกรของส้ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 
 



หมวด 4 การจัดการของเสีย 
ผลลัพธ์/เป้าหมายท่ีก าหนด ผลการด าเนินการ 

3. บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง ลดการใช้ขวดน ้า แก้วน ้าพลาสติก และ
ถุงพลาสติก (ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรกลุ่มตัวอย่างปฏิบัติตามแนวทางการ
จัดการของเสีย การทิ งขยะ การลดการใช้ขวดน ้า แก้วน ้าพลาสติกและ
ถุงพลาสติก) 

มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภาลดการใช้ขวดน ้า
พลาสติก แก้วพลาสติก บรรจุภัณฑ์พลาสติก และรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก
ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ  อาทิ FB : senate go green ป้ำยประชำสัมพันธ์ในกำร
รณรงค ์ได้มีกำรขอให้ร้ำนค้ำในโรงอำหำรน้ำภำชนะท่ีสำมำรถย่อยสลำยและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมมำใช้แทนภำชนะท่ีเป็นพลำสติกหรือโฟม และมีกำรเชิญชวนให้
ข้ำรำชกำรน้ำแก้วน ้ำส่วนตัวมำใช้ใส่เครื่องดื่มแทนแก้วพลำสติก โดยทำงร้ำนค้ำจะลด
รำคำให้ 

 
 
 
 



หมวด 4 การจัดการของเสีย 
ผลลัพธ์/เป้าหมายท่ีก าหนด ผลการด าเนินการ 

ทั งนี  ได้มีการทอดแบบส้ารวจการรับรู้และการมีส่วนร่วมการจัดการสิ่งแวดล้อมตามแนวทาง
ส้านักงานสีเขียว (Green Office) ของส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ในระหว่ำงวันที่ 27 – 30 กันยำยน 2565 โดยกลุ่มเป้าหมายได้มีการรับทราบและปฏิบัติ
ตามแนวทางการด้าเนินการเป็นส้านักงานสีเขียวในเรื่องของการทิ งขยะลงถังที่มีการจ้าแนก
ประเภทให้ถูกต้อง และมีการคัดแยกขยะถึง ร้อยละ 86.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานฯ (หมวด ๕) รอบ ๑๒ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แบบประเมินตนเอง หมวด 5 
โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2565 

โดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 
รายละเอียดโครงการโดยสังเขป 

 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด าเนินโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 256๕              
เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานน าความรู้ส านักงานสีเขียว (Green Office) ไปประยุกต์ใช้ในส านักงานและส่งเสริมให้มี
การบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ในหน่วยงานทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา และหน่วยงาน
ท้องถิ่น โดยเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วม เพื่อลดการใช้พลังงานและทรัพยากร ลดการ
เกิดของเสียและน้ าเสีย ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศ รวมถึงมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมในทุกภาคส่วน อันน าไปสู่การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โดยหน่วยงานที่ส่งใบสมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) จะต้องกรอก
ข้อมูลในแบบประเมินตนเองพร้อมแนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ (ถ้ามี) ซึ่งเป็นข้อมูลย้อนหลังหรือข้อมูลปัจจุบัน
ก่อนด าเนินโครงการ และส่งไปที่ Email: gogreen1661@gmail.com 

แบบประเมินตนเอง แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานและข้อมูลการใช้ทรัพยากร 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลการด าเนินงานส านักงานสีเขียวเบื้องต้น จ านวน  6 หมวด 

หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบายการวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย  
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินตนเองของกรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อม 

รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย/ ส าเนาเอกสาร/  
หลักฐาน/ ภาพถ่ายประกอบ 

หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
5.1 อากาศในส านักงาน 
      5.1.1 หน่วยงานมีการดูแลคุณภาพอากาศในส านักงานอย่างไรบ้าง 
               มีการก าหนดแผนในการดูแลท าความสะอาด  
                   เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ม่าน มู่ลี่ พรมปูห้อง  
                   พ้ืนห้อง เพดาน 
               ปฏิบัติตามแผนท าได้ครบถ้วน 
               ยังปฏิบัติตามแผนไม่ครบถ้วน 
               ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 

 
- มีแผนการดูแลรักษาเครื่องปรับอากาศ รวมถึง 
การดูแลความสะอาดเครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร   
พ้ืนห้องเป็นประจ า โดยจะมีการด าเนินการ
ตรวจสอบ ดูแล และบ ารุงรักษาทุกเดือน ซึ่งจากการ
ตรวจเช็คตามตารางการตรวจเช็คประจ าเดือนพบว่า
ระบบต่าง ๆ ท างานได้เป็นปกติ นอกจากนี้ในส่วน
ของเครื่องพิมพ์ (Printer) ได้มีการแจ้งเวียนเพ่ือให้
ส านักต่าง ๆ ก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อดูแลความ
สะอาดเบื้องต้นของเครื่องพิมพ์ (Printer) ในแต่ละ
ส านักอีกด้วย 
หมายเหตุ : แผนการดูแลบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร 
พ้ืนห้อง ยานพาหนะ 
- นอกจากนี้ได้มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์            
อินโฟกราฟิกเพ่ือเผยแพร่ให้ทราบถึงอันตรายจาก
สารพิษท่ีมาจากเครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสารและ
แนวทางในการควบคุมอากาศจากมลพิษท่ีเกิดจาก
เครื่องถ่ายเอกสารและเครื่องพิมพ์เอกสาร (printer) 
และการควบคุมควันจากท่อไอเสียรถยนต์เพ่ือให้
บุคลากรของส านักงานได้รับทราบ และระมัดระวัง
สารพิษ รวมถึงด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวผ่าน
ทางการแจ้งเวียนในระบบ e-office ทาง line 
ส านักงาน และทาง Facebook Senate Go 
Green ทั้งนี้ ได้มีการจัดท าแบบฟอร์มเพ่ือให้แต่ละ
ส านักรายงานผลการด าเนินการตามทางดังกล่าวให้
คณะท างานหมวด ๕ ทราบ 
หมายเหตุ : บันทึก สว ๐๐๐3.03/ว155 ลงวันที่ 
2 กุมภาพันธ์ 2565 

https://drive.google.com/file/d/1W0isbfUKFfEReAEWOFs4tHcIUUOjPwTs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W0isbfUKFfEReAEWOFs4tHcIUUOjPwTs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W0isbfUKFfEReAEWOFs4tHcIUUOjPwTs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k3IOgf_bwpAP7MhZui2NfRYXpdB-aJ6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k3IOgf_bwpAP7MhZui2NfRYXpdB-aJ6D/view?usp=sharing


รายละเอียด 
ค าอธิบาย/ ส าเนาเอกสาร/  
หลักฐาน/ ภาพถ่ายประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.1.2 หน่วยงานมีการควบคุมคุณภาพอากาศภายในและภายนอก 
              อย่างไรบ้าง 
               มีการก าหนดจุดสูบบุหรี่ 
             
 
               
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : กลุ่มงานอาคารสถานที่จะเป็นผู้ดูแล
บ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศในเบื้องต้นเป็นประจ า             
ทั้งนี้ การดูแลบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศอย่าง 
เต็มรูปแบบ จะด าเนินการภายหลังที่มีการส่งมอบ
สถานที่แล้วเสร็จ โดยจากบริษัทภายนอก ส่วน
เครื่องพิมพ์จะมีการดูแลรักษาเบื้องต้นโดย
ผู้รับผิดชอบในแต่ละส านักและจะมีบริษัทจาก
ภายนอกมาดูแลบ ารุงรักษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ในส่วนของเครื่องถ่ายเอกสารที่เป็นเครื่องเช่า  
บริษัทจะเป็นผู้ดูแลบ ารุงรักษา 
 
- มีการก าหนดพ้ืนที่จุดสูบบุหรี่ ๑ จุด ได้ด าเนินการ
ติดสติ๊กเกอร์พื้นที่สูบบุหรี่เสร็จเรียบร้อย ในบริเวณ
ระเบียงภายนอกอาคาร บริเวณโรงอาหาร ชั้น 1 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด 
ค าอธิบาย/ ส าเนาเอกสาร/  
หลักฐาน/ ภาพถ่ายประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- มีการก าหนดพ้ืนที่ห้ามสูบบุหรี่ ไดด้ าเนินการ          
ติดสติ๊กเกอร์ห้ามสูบบุหรี่เสร็จเรียบร้อย ในบริเวณ
ดังต่อไปนี้  

1. ชั้น B1 
    - บริเวณทางเข้าอาคาร  
2. ชั้น 1 
    - บริเวณลานสวนตรงกลาง 
    - บริเวณระเบียงไม้หลังส านักการคลัง 
    - บริเวณพ้ืนที่ใกล้กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ 

ส านักประชาสัมพันธ์ 
3. ชั้น 2 
    - บริเวณระเบียงไม้ที่อยู่ติดห้องอาหารสมาชิก

วุฒิสภา 
    - บริเวณระเบียงไม้ที่อยู่ติดส านักการประชุม 

   4. ชั้น 3 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ห้องประชุม 302 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ส านักรายงานการ

ประชุมและชวเลข 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ส านักกรรมาธิการ 1 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ส านักกรรมาธิการ 3 
 5. ชั้น 4  
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ห้องประชุม 401 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ห้องประชุม 404 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ห้องประชุม 415 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ห้องประชุม 418 



รายละเอียด 
ค าอธิบาย/ ส าเนาเอกสาร/  
หลักฐาน/ ภาพถ่ายประกอบ 

  มีการควบคุมไอเสียรถยนต์บริเวณส านักงาน 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการด าเนินการควบคุมไอเสียรถยนต์โดยมีการ           
ติดป้าย “กรุณาดับเครื่องยนต์” ตามท่ีจอดรถชั้น 
B1 และ B2 พร้อมทั้งให้เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยด าเนินการตรวจตราพ้ืนที่โดยรอบ               
ลานจอดรถอย่างสม่ าเสมอ กรณีหากเกิดกรณีที ่        
ผู้ขับรถยนต์จอดรถโดยไม่ดับเครื่องยนต์ เจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัยจะด าเนินการแจ้งให้ดับ
เครื่องยนต์ด้วยถ้อยค าสุภาพ (ตามมติ
คณะกรรมการจัดการพ้ืนที่อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
(วุฒิสภา) ในด้านการรักษาความปลอดภัย การจัด
พ้ืนที่จอดรถยนต์ และการจัดการด้านอาหารและ
เครื่องดื่มส าหรับรองรับภารกิจของสมาชิกวุฒิสภา 
เมือ่วันจันทร์ที่ 28 ธันวาคม 2563)  
- นอกจากนี้ได้จัดท าหนังสือขอความร่วมมือไปยัง
ส านักต่าง ๆ ให้บุคลากรดับเครื่องยนต์ขณะจอดรถ
ภายในอาคาร รวมถึงเลือกใช้น้ ามันที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และตรวจสอบดูแลรักษาสภาพรถและ
เครื่องยนต์อย่างสม่ าเสมอ 
หมายเหตุ : บันทึก สว ๐๐๐3.03/ว155 ลงวันที่ 
2 กุมภาพันธ์ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1B3qS06rpAgUcUILyf-MdX_yNkjS83Lzo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B3qS06rpAgUcUILyf-MdX_yNkjS83Lzo/view?usp=sharing


รายละเอียด 
ค าอธิบาย/ ส าเนาเอกสาร/  
หลักฐาน/ ภาพถ่ายประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  มีการจัดการฝุ่นละอองจากการก่อสร้าง/ปรับปรุง 
                   ส านักงาน       

    มีการก าหนดมาตรการรองรับหากเกิดมลพิษทางอากาศ 
                   จากภายนอกส านักงาน 
              ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เนื่องจากปัจจุบัน ไม่มีการก่อสร้าง/ปรับปรุง
ภายในอาคาร (กรณหีากมีขึ้นในอนาคต กลุ่มงาน
อาคารสถานที่จะด าเนินการแจ้งให้
ผู้รับเหมาก่อสร้างด าเนินการติดตั้งผ้าใบเพ่ือป้องกัน
ฝุ่นละออง) ในส่วนของการก่อสร้าง/ปรับปรุง
ภายนอกอาคาร ผู้รับเหมาได้มีการจัดท าที่ก้ันฝุ่น 
ในขณะที่มีการก่อสร้างหรือปรับปรุง 
     และเนื่องจากภายในอาคารเป็นระบบปิด จึงไม่
พบปัญหาเรื่องฝุ่นละอองจากภายนอก และมีระบบ
เติมอากาศติดตั้งคู่กับระบบเครื่องปรับอากาศเพ่ือ
กรองอากาศโดยครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งอาคาร อีกท้ัง
กลุ่มงานอาคารสถานที่ได้มีการท าความสะอาดเป็น
ประจ าทุกวัน 
     โดยในสว่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มี
การก าหนดมาตรการรองรับหากเกิดมลพิษทาง
อากาศจากภายนอกส านักงาน ซึ่งได้เผยแพร่            
แจ้งเวียนให้กับบุคลากรในส านักงานได้รับทราบ 
ผ่านทาง e – office facebook Senate go green 
รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องในการก่อสร้าง ได้รับทราบ
มาตรการดังกล่าว 
หมายเหตุ : ประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื่อง มาตรการป้องกันและรองรับผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมด้านมลพิษทางอากาศและมลพิษทาง
เสียง ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ 
     และในส่วนของการตรวจวัดคุณภาพอากาศ
ภายในบริเวณส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ขอ
ความอนุเคราะห์จากกรมควบคุมมลพิษ                    
มาด าเนินการตรวจให้ โดยในการเลือกจุดตรวจวัด
คุณภาพอากาศจะท าการตรวจวัดในทุกชั้น                
โดยเลือกส านักท่ีบุคลากรหนาแน่นที่สุด ชั้นละ ๑ 

https://drive.google.com/file/d/17czPwNcKiT6nVdWYOmGu5l4ih02BK47g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17czPwNcKiT6nVdWYOmGu5l4ih02BK47g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17czPwNcKiT6nVdWYOmGu5l4ih02BK47g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17czPwNcKiT6nVdWYOmGu5l4ih02BK47g/view?usp=sharing


รายละเอียด 
ค าอธิบาย/ ส าเนาเอกสาร/  
หลักฐาน/ ภาพถ่ายประกอบ 

ส านัก มาด าเนินการตรวจ ซึ่งกรมควบคุมมลพิษได้มี
การเข้ามาส ารวจพื้นที่จุดที่จะมีการวัดเมื่อวันที่ ๑๐ 
มิ.ย. ๒๕๖๕ และได้เข้ามาติดตั้งเครื่องวัดคุณภาพ
อากาศบริเวณห้องประชุมวุฒิสภา เมื่อวันที่ ๑๗ 
มิ.ย.๖๕ โดยกรมควบคุมมลพิษได้ตรวจวัดคุณภาพ
อากาศ ไประหว่างวันที่ ๒๐ มิ.ย. – ๕ สิงหาคม 
๒๕๖๕ จ านวน ๙ จุด ซึ่งผลการตรวจคุณภาพ
อากาศฝุ่นละอองไม่เกิน ๒.๕ ไมครอน (PM 2.5)                   
ค่ามาตรฐาน ไม่เกิน 35𝜇g/𝑚3 (ไมโครกรัม/
ลูกบาศก์เมตร) ต่อ ๘ ชั่วโมง) ไม่เกินเกณฑ์                 
ที่ก าหนด ดังนี้ 

และผลการตรวจคุณภาพอากาศ ฝุ่นละอองไม่เกิน 
๑๐ ไมครอน (PM10) ค่ามาตรฐาน ไม่เกิน 
50𝜇g/𝑚3 (ไมโครกรัม/ลูกบาศก์เมตร) ต่อ ๘ 
ชั่วโมง) ไม่เกินเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ 

ชั้น สถานที่/ผลตรวจวัด 

B1 
ส านักการพิมพ์ (ห้องโถงโรงพิมพ์)                

5 𝜇g/𝑚3 
๑ ส านักการคลังและงบประมาณ                      

4 𝜇g/𝑚3 

๒ ห้องประชุมจันทรา 2 𝜇g/𝑚3  
ห้องอาหารสมาชิกวุฒิสภา 6 𝜇g/𝑚3   
ส านักประชาสัมพันธ์ 2 𝜇g/𝑚3 

3 ส านักกรรมาธิการ 3 3 𝜇g/𝑚3 

๔ ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 3 𝜇g/𝑚3 

๙ ส านักกฎหมาย 3 𝜇g/𝑚3 

๑๐ ส านักงานประธานวุฒสิภา 4 𝜇g/𝑚3 

ชั้น สถานที่/ผลตรวจวัด 

B1 
ส านักการพิมพ์ (ห้องโถงโรงพิมพ์)                

16 𝜇g/𝑚3 
๑ ส านักการคลังและงบประมาณ                      

10 𝜇g/𝑚3 

๒ ห้องประชุมจันทรา 4 𝜇g/𝑚3  
ห้องอาหารสมาชิกวุฒิสภา 9 𝜇g/𝑚3   
ส านักประชาสัมพันธ์ 5 𝜇g/𝑚3 
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หมายเหตุ : รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศ 
ฝุ่นละอองและระดับเสียงภายในอาคารส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 

3 ส านักกรรมาธิการ 3 5 𝜇g/𝑚3 

๔ ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 8 𝜇g/𝑚3 

๙ ส านักกฎหมาย 6 𝜇g/𝑚3 

๑๐ ส านักงานประธานวุฒสิภา 14 𝜇g/𝑚3 

5.2 แสงสว่างในส านักงาน 
      5.2.1 มีการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างภายในส านักงาน อย่างไรบ้าง 
               ตรวจวัดความเข้มแสงสว่างทุกปี 
               เคยตรวจวัดความเข้มแสงบางครั้ง 
               ไม่เคยตรวจวัดความเข้มแสงสว่าง 
                   (ถ้าไม่เคยไม่ต้องตอบข้อ 5.2.2 และ 5.2.3) 
      5.2.2 ถ้ามีการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างเครื่องมือที่ใช้ 
               ได้รับการสอบ/เทียบ 
               ใช้แอพพลิเคชั่น 
               อ่ืน ๆ ......................................................... 
 

 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการจัดซื้อ
เครื่องมือเพ่ือตรวจวัดความเข้มแสงสว่างเรียบร้อย
แล้ว (รุ่นเครื่องมือในการตรวจวัดความเข้มของแสง
สว่าง คือ Light Meter ยี่ห้อ DIGCON รุ่น LX-
75SD) โดยผู้เชี่ยวชาญจากกรมควบคุมมลพิษ             
(นายมนตรี ชุติชัยศักดา นักวิชาการสิ่งแวดล้อม
ช านาญการ) และบริษัทโอกลาเทสติ้ง แนด์คอนซัล
ต่ิง เซอร์วิส จากัด (นายธวัชขัย จงวุฒิชัย กรรมการ
ผู้จัดการ) ได้มาให้ค าแนะน าในการวัดค่าแสง และ

https://drive.google.com/file/d/1lStOcqm0HDdJjoldL2OB4kYWOlLPQJ58/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lStOcqm0HDdJjoldL2OB4kYWOlLPQJ58/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lStOcqm0HDdJjoldL2OB4kYWOlLPQJ58/view?usp=sharing
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      5.2.3 ผลการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างภายในส านักงาน 
               ผ่านตามมาตรฐาน 
               ไม่ผ่าน และแก้ไขแล้ว 
               ไม่ผ่าน รอแก้ไข 
 

กลุ่มงานอาคารสถานที่จะได้ด าเนินการวัดความเข้ม
แสงสว่างในทุกส านัก ซึ่งจะต้องใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ โดยในเบื้องต้นได้ด าเนินการตรวจวัด
ค่าแสงแต่ละส านักในบริเวณ ชั้น ๑ และ ช้ัน ๒ 
เรียบร้อยแล้ว จ านวน ๗ ส านัก รวม ๔๖๗ จุด 
โดยผ่านเกณฑ์ จ านวน ๒๖๐ จุด                           
(คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๖๗) /ไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 
๒๐๗ จุด (คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๓๓)  
มาตรฐานค่าเฉลี่ยความเข้มของแสงสว่าง ๔๐๐ ลักซ์ 
ซึ่งในเบื้องต้นจะมีการแก้ไขโดยส ารวจจุดโต๊ะท างาน
ที่สามารถขยับโต๊ะเข้าหาแสง และใช้การเปิดผ้าม่าน
เพ่ือรับแสง รวมถึงการใช้โคมไฟเพ่ือเพ่ิมแสง    
หมายเหตุ : รายงานผลการตรวจวัดแสง 

5.3 เสียงในส านักงาน 
      5.3.1 เสียงดังภายในส านักงานมีอะไรบ้าง 
              1) เครื่องพิมพ์เอกสาร (Printer) 
              2) เครื่องปรับอากาศ 
              3)…………………………………………. 
 
 
      5.3.2 มีการควบคุมเสียงดังภายในส านักงานอย่างไร 
               มี    ไม่มี    ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
 
 
 
      5.3.3 เสียงดังภายนอกส านักงานมีอะไรบ้าง 
              1) เสียงจากการก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคาร 
              2)…………………………………………. 
              3)………………………………………….  
 
      
 
 
 
 5.3.4 มีการควบคุมเสียงดังภายนอกส านักงานอย่างไร 
               มี    ไม่มี    ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
              1)…………………………………………. 
              2)…………………………………………. 

 
- จากการส ารวจไม่พบว่ามีเสียงดังรบกวนภายใน
ส านักงาน เนื่องจากภายในอาคารเป็นระบบปิด             
มีเพียงเสียงเครื่องพิมพ์เอกสาร (Printer) และ
เครื่องปรับอากาศซึ่งมีเสียงเพียงเล็กน้อยไม่กระทบ
ต่อบุคลากรภายในส านักงาน 
 
- มีการด าเนินการดูแล บ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้
ส านักงาน เช่น เครื่องเครื่องพิมพ์เอกสาร (Printer) 
เครื่องปรับอากาศเป็นประจ า เพ่ือควบคุมไม่ให้เกิด
เสียงดังรบกวนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
- เนื่องจากอาคารเป็นระบบปิด เสียงจาก 
การก่อสร้างอาคารภายนอกจึงไม่ส่งผลรบกวน 
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายในส านักงาน  
ทั้งนี้ ในอนาคตหากพบว่ามีเสียงดังจากการก่อสร้าง
จนส่งผลรบกวนการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
ภายในส านักงาน กลุ่มงานอาคารสถานที่ 
จะด าเนินการแจ้งผู้รับเหมาให้ด าเนินการควบคุม
เสียง 
 
- จากการส ารวจไม่พบว่ามีเสียงดังรบกวนจาก
ภายนอกส านักงาน เนื่องจากอาคารเป็นระบบปิด 
จึงท าให้เสียงรบกวนจากภายนอกผ่านเข้ามาภายใน
อาคารได้เพียงเล็กน้อย โดยไม่กระทบต่อการ

https://drive.google.com/file/d/19q-YaBl54U2b9BYc7Jch1Q2tdCxWKBTU/view?usp=sharing
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 ปฏิบัติงานของบุคลากร ในกรณีหากมีเสียงดัง
รบกวนจากภายนอกส านักงาน จะให้กลุ่มงานอาคาร
สถานที่ด าเนินการแจ้งผู้รับเหมาให้ควบคุมเสียง  
    นอกจากนี้ ส านักงานได้มีการจัดท ามาตรการ
รองรับหากเกิดมลพิษทางเสียงจากภายนอก
ส านักงาน ซึ่งได้เผยแพร่แจ้งเวียนให้กับบุคลากรใน
ส า นั ก ง าน ได้ รั บท ร าบ  ผ่ า นทา ง  e – office 
facebook Senate go green รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการก่อสร้าง ได้รับทราบมาตรการดังกล่าว 
หมายเหตุ : ประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื่อง มาตรการป้องกันและรองรับผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมด้านมลพิษทางอากาศและมลพิษทาง
เสียง ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ 
    ทั้งนี้ ในส่วนของการตรวจวัดเสียงในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้ขอความอนุเคราะห์จากกรม
ควบคุมมลพิษมาด าเนินการตรวจให้ โดยในการ
ก าหนดจุดในการวัดจะเลือกจากบริเวณพ้ืนที่ที่มีการ
ใช้เสียงดัง หรือมีเครื่องจักร ซึ่งได้แก่ ห้องประชุม
จันทรา และส านักการพิมพ์ (โรงพิมพ์ และห้องโถง
โรงพิมพ์) ซึ่งไม่เกินเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนี้ 
 

สถานที ่ ผลตรวจวัด 
- ห้องประชุมจันทรา 58.6 เดซิเบลเอ 

(ค่ามาตรฐานระดับ
เสียงตลอดเวลา              
การท างาน (TWA)             
5 ชั่วโมงต่อวัน จะต้อง
ไม่เกิน 87 เดซิเบลเอ) 

- ส านักการพิมพ์              
(โรงพิมพ์) 
- ส านักการพิมพ์           
(ห้องโถงโรงพิมพ์) 
 

72.2 เดซิเบลเอ  
 
67.4 เดซิเบลเอ 
(ค่ามาตรฐานระดับ
เสียงตลอดเวลา              
การท างาน (TWA)            
๘ ชั่วโมงต่อวัน จะต้อง
ไม่เกิน 8๕ เดซิเบลเอ) 

https://drive.google.com/file/d/17czPwNcKiT6nVdWYOmGu5l4ih02BK47g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17czPwNcKiT6nVdWYOmGu5l4ih02BK47g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17czPwNcKiT6nVdWYOmGu5l4ih02BK47g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17czPwNcKiT6nVdWYOmGu5l4ih02BK47g/view?usp=sharing
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หมายเหตุ : รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศ 
ฝุ่นละอองและระดับเสียงภายในอาคารส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 

5.4 ความน่าอยู่ 
       มีการจัดท าแผนผังของส านักงาน และก าหนดพ้ืนที่ชัดเจนเป็น 
           สัดสว่น เช่น พ้ืนที่ท างาน พ้ืนที่พักผ่อน พ้ืนที่ส่วนรวม 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- จัดท าแผนผังของส านักงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
และได้ด าเนินการติดบริเวณต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. ชั้น ๑ หน้าห้องอาคาร 
  ๒. ชั้น ๒ ทางเข้าห้องอาหารสมาชิก 
  ๓. ชั้น ๓ หน้าส านักภาษาต่างประเทศ 
  ๔. ชั้น ๔ หน้าห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ 

- มีการก าหนดจุดพักผ่อน บริเวณชั้น ๑ และ ชั้น ๒ 
ดังนี้ 
ชั้น 1  
จุดที่ 1 อยู่ใกล้ศูนย์จ าหน่ายอาหารฯ (ฝั่งแม่น้ าฯ) 
จุดที่ 2 อยู่หน้าห้องอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
จุดที่ 3 อยู่ข้างส านักการคลังฯ 
ชั้น 2  
จุดที่ 1 อยู่ใกล้ห้องอาหารสมาชิกวุฒิสภา  
จุดที่ 2 อยู่ใกล้ส านักการประชุม 
จุดที่ 3 อยู่หน้าส านักประชาสัมพันธ์ 
จุดที่ 4 อยู่หน้าส านักก ากับและตรวจสอบ 
และในแต่ละส านักเริ่มมีการจัดท ามุมพักผ่อนใน
ส านักของตนเอง 
หมายเหตุ : แผนผังแสดงพ้ืนที่มุมพักผ่อน 

https://drive.google.com/file/d/1lStOcqm0HDdJjoldL2OB4kYWOlLPQJ58/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lStOcqm0HDdJjoldL2OB4kYWOlLPQJ58/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lStOcqm0HDdJjoldL2OB4kYWOlLPQJ58/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRLlGXfGUED2OwFuY3-SR6B5Vo_01lam/view?usp=sharing
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       มีการก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลในแต่ละพ้ืนที่ 
      
       มีกิจกรรมท าความสะอาดประจ าปี หรือ 5ส 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มงานอาคารสถานที่เป็นผู้รับผิดชอบดูแล 
ในแต่ละพ้ืนที่ 
- มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม 5 ส               
ผ่านป้ายสื่อสารกิจกรรม 5 ส (อินโฟกราฟิก) และ
ได้ด าเนินการแจ้งเวียนแนวทางการด าเนินการ 5 ส 
ให้ทุกส านักได้รับทราบและด าเนินการตาม        
แนวทางการด าเนินการ 5 ส ดังกล่าว โดย
ก าหนดให้รายงานผลการด าเนินการกลับไปยัง
คณะท างานฯ หมวด 5 ทุก ๓ เดือน โดยใน ครั้ง 4 
แต่ละส านักได้รายงานผลการด าเนินการ ๕ ส 
เรียบร้อยแล้ว โดยภาพรวมทุกส านักได้ด าเนินการได้
ตามแนวทาง 5 ส ที่ก าหนด ซ่ึงมีคะแนนภาพรวม 
๙๙.๔๒  
หมายเหตุ : รายงานผลการด าเนินการ ๕ ส 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1xHZd26iC501Oj2WxRJ0bWaPb5ojH89zX/view?usp=sharing


รายละเอียด 
ค าอธิบาย/ ส าเนาเอกสาร/  
หลักฐาน/ ภาพถ่ายประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด 
ค าอธิบาย/ ส าเนาเอกสาร/  
หลักฐาน/ ภาพถ่ายประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       มีการจัดท าแผนเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของส านักงาน 
       พ้ืนที่สีเขียวในส านักงานมีผู้รับผิดชอบดูแลบ ารุงรักษาอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กลุ่มงานอาคารสถานที่ได้มีการท าความสะอาด 
และฉีดน้ ายาพ่นฆ่าเชื้อภายในบริเวณส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นประจ าทุกวัน 
- มีการจัดท าแผนเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของส านักงาน 
โดยวางแผนในการเพ่ิมจ านวนต้นไม ้ต้นไม้ดูด
สารพิษ และจะทยอยจัดวางในต้นไม้บริเวณส านัก
ต่าง ๆ ที่อยู่บริเวณชั้นอ่ืน ๆ ได้แก่ 
- ส านักบริหารงานกลาง 
- ส านักการต่างประเทศ 
- กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
- ส านักประชาสัมพันธ์ 
- ส านักกรรมาธิการ ๓ 
- ห้องท างานผู้บริหาร 
- ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ส านักเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
รวมถึงจัดวางต้นไม้ดูดสารพิษบริเวณท่ีอาจเกิด
มลพิษ เช่น บริเวณท่ีวางเครื่องปริ๊นเตอร์และ          
เครื่องถ่ายเอกสาร โดยกลุ่มงานอาคารสถานที่เป็น
ผู้รับผิดชอบในการจัดหาต้นไม้ ดูดสารพิษ และดูแล
บ ารุงรักษาพ้ืนที่สีเขียวในส านักงานเป็นประจ า  
 



รายละเอียด 
ค าอธิบาย/ ส าเนาเอกสาร/  
หลักฐาน/ ภาพถ่ายประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             เคยตรวจสอบสัตว์พาหะน าเชื้อในส านักงาน   ไม่เคย 
             ไม่พบสัตว์พาหะน าเชื้อ 
             พบสัตว์พาหะน าเชื้อ เช่น หนู นกพิราบ แมลงสาบ  
                อ่ืน ๆ ได้แก่   มด แมลงสาบ หนู เมลงวัน    
      ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
 
 

  
 
  
 
 
 
 
หมายเหตุ : แผนการเพิ่มพ้ืนที่เขียว 
 
- มีการจัดท าแผนการควบคุมสัตว์พาหนะน าเชื้อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้แจ้งให้          
หัวแม่บ้านรับทราบ รวมถึงได้จัดท าแบบฟอร์ม
รายงานผลการตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะน าเชื้อ 
โดยไดม้อบหมายหัวหน้าแม่บ้านเป็นผู้รับผิดชอบ
ควบคุมการด าเนินการ และให้รายงานผลไปยัง
คณะท างานฯ หมวด 5 ทุกสิ้นเดือน โดยจากการ
รายงานผลการตรวจสอบสัตว์พาหะน าเชื้อ                
เดือน ก.ย. ๖๕ พบสัตว์พาหะน าเชื้อ ได้แก ่ 
- ชั้น B1 พบแมลงสาบ (ทางเดินทั่วไป) 
- ชั้น ๑ พบแมลงสาบ (ห้องอาหาร) 
- ชั้น ๒ พบหน ู(ส านักการประชุม) 
- ชั้น ๓ พบหนู (ส านักรายงานฯ) พบหนู 
- ชั้น ๕ พบหนู (ห้องท างานและทางเดินทั่วไป) 
- ชั้น ๖ พบหนู (ห้องท างานและทางเดินทั่วไป) 
- ชั้น ๙ พบมด (ส านักกฎหมาย ส านักนโยบายฯ) 

https://drive.google.com/file/d/19JWlpKiyzslA9HHkwV-aB4m08GwRM63M/view?usp=sharing


รายละเอียด 
ค าอธิบาย/ ส าเนาเอกสาร/  
หลักฐาน/ ภาพถ่ายประกอบ 

       ซึ่งแม่บ้านประจ าชั้นได้ด าเนินการแก้ไขตาม
วิธีการป้องกันและวิธีก าจัดสัตว์พาหะท่ีก าหนดไว้                
ตามแผนการควบคุมสัตว์พาหนะน าเชื้อ 

หมายเหตุ : ผลการตรวจสัตวพ์าหะน าเชื้อ 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1Wy2vi1BCuyfyuVRjvt52Fc3U6LR3L57Q/view?usp=sharing


รายละเอียด 
ค าอธิบาย/ ส าเนาเอกสาร/  
หลักฐาน/ ภาพถ่ายประกอบ 

5.5 การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 
       มีการอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี    ไม่เคยท า 
       ครั้งล่าสุดเมื่อวันที่      ๒๔ มิถุนายน 256๕         .   
       มีภาพถ่ายการอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟ   ไม่ม ี
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์
ดับเพลิง การซักซ้อมอพยพหนีไฟ ของแต่ละส านัก 
ในระหว่างวันที่ 15 - 17 มิถุนายน 2565 
- มีการจ าลองสถานการณ์เหตุการณ์กลุ่มผู้ชุมนุม 
ปิดล้อมและก่อเหตุเพลิงไหม้และด าเนินการระงับ
เหตุโดยเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา 
- มีการก าหนดวันฝึกอบรมและซ้อมหนีไฟประจ าปี                   
ในโครงการฝึกอบรมการซักซ้อมแผนป้องกันและ
ระงับอัคคีไฟ เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา 
๐๘.๓๐ น . – ๑๖.๓๐ น. โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

 เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ให้ความรู้เกี่ยวกับ
แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
โครงสร้างภายในอาคารรัฐสภา การ
ดับเพลิงเบื้องต้น 

 เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา ซักซ้อมอพยพหนี
ไฟ (สถานการณ์จ าลอง)  

โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาทั้งหมด นอกจากนี้จะมีการจัดท า
คลิปวีดีโอเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการอพยพหนีไฟ
ให้กับสมาชิกวุฒิสภาได้รับทราบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : การเผยแพร่คลิปวีดีโอการอพยพหนีไฟ
ให้แก่สมาชิก 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/15TLUxkjz_YUCPTeKx5-fRA_tDOLdeV1Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15TLUxkjz_YUCPTeKx5-fRA_tDOLdeV1Q/view?usp=sharing


รายละเอียด 
ค าอธิบาย/ ส าเนาเอกสาร/  
หลักฐาน/ ภาพถ่ายประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       มีแผนระงับเหตุฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบัน 
       มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟ ธงน าทาง 
       มีจุดรวมพล 
       
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : รายงานผลการฝึกอบรมและซ้อมอพยพ
หนีไฟประจ าปี    
- มีการด าเนินการจัดท าแผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต แผนการบริหารเหตุการณ์พิเศษของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยเลขาธิการวฒุิสภาเห็นชอบแผนฯ 
เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565   
- มีการก าหนดเส้นทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ             
โดยได้ก าหนดตามป้ายของโครงการก่อสร้างอาคาร
รัฐสภาที่ได้ก าหนดไว้ และได้ติดป้าย ตามเส้นทางที่
ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว 
- ไดด้ าเนินการก าหนดจุดรวมพลและติดตั้งป้าย          
จุดรวมพลที่บริเวณสวนด้านข้างอาคาร และทางเดิน
ด้านหน้าศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉินชั้น 1 และบริเวณ          

https://drive.google.com/file/d/1XWAU7-5hNQPD8n0mtvfMPioAcpZV4vYh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XWAU7-5hNQPD8n0mtvfMPioAcpZV4vYh/view?usp=sharing


รายละเอียด 
ค าอธิบาย/ ส าเนาเอกสาร/  
หลักฐาน/ ภาพถ่ายประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วงเวียนริมแม่น้ าเจ้าเจ้าพระยา และด้านถนน            
สามเสน  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด 
ค าอธิบาย/ ส าเนาเอกสาร/  
หลักฐาน/ ภาพถ่ายประกอบ 

       อุปกรณ์ดับเพลิงมีความเหมาะสม และเพียงพอต่อการใช้งาน 
       มีการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงสม่ าเสมอ และพร้อมใช้งาน 
 

- เนื่องจากการส่งมอบอาคารยังไม่แล้วเสร็จ 
อุปกรณ์ดับเพลิงจึงอยู่ภายใต้การรับประกันของ
บริษัททีร่ับผิดชอบ ทั้งนี้ ในเบื้องต้นกลุ่มงานรักษา
ความปลอดภัยจะด าเนินการตรวจสอบเบื้องต้น 
หากพบว่ามีปัญหาจะด าเนินการแจ้งให้กลุ่มงาน
อาคารสถานที่ด าเนินการแก้ไขต่อไป ซึ่งจากการ
ตรวจสอบถังดับเพลิง ตู้ดับเพลิง อุปกรณ์แจ้งเหตุ
เพลิงไหม้ด้วยมือกด (Pull Station) อุปกรณ์ส่ง
สัญญาณด้วยเสียงและแสง (Horn Strope)               
สปริงเกอร์ดับเพลิง ปุ่มกดเปิดประตฉูุกเฉิน อุปกรณ์
ตรวจจับควันไฟ สรุปผล ดังนี้ 
- ถังดับเพลิง  
 ช ารุดบริเวณส านักกรรมาธิการ ๒ ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ส านักการพิมพ์ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ตู้ดับเพลิง 
  ช ารุดบริเวณส านักการต่างประเทศ ส านักการ
พิมพ์ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โซนกลาง ชั้น ๕ 
๖ และ ๑๐ ชั้น B2b ชั้น ๒ ๓ ๔ ๕ 
- อุปกรณ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้ด้วยมือกด (Pull 
Station) 
- อุปกรณ์ส่งสัญญาณด้วยเสียงและแสง (Horn 
Strope)     
- สปริงเกอร์ดับเพลิง 
  ช ารุดบริเวณส านักการประชุม ส านักการคลังและ
งบประมาณ ภาษาต่างประเทศ ส านักบริหาร           
งานกลาง ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักวิชาการ 
ส านักการประชุม ส านักรายงานการประชุมและ          
ชวเลข ส านักกฎหมาย ส านักการพิมพ์ ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ส านักภาษาต่างประเทศ โซนกลาง 
ชั้น ๕ ๖ และ ๙ ชั้น ๑ ๒ ๓ ๔ 
- ปุ่มกดเปิดประตูฉุกเฉิน 
  ช ารุดบริเวณส านักการคลังและงบประมาณ ส านัก
บริหารงานกลาง ส านักรายงานการประชุมและ          
ชวเลข โซนกลาง ชั้น ๔   
 - อุปกรณ์ตรวจจับควันไฟ 
ส านักกฎหมาย โซนกลาง ชั้น ๙ และ ๑๐ 



รายละเอียด 
ค าอธิบาย/ ส าเนาเอกสาร/  
หลักฐาน/ ภาพถ่ายประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้งนี้ ได้มีหนังสือแจ้งไปยังส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเพื่อให้ซ่อมแซมอุปกรณ์ดับเพลิงต่าง ๆ 
ดังกล่าว 
หมายเหตุ : ผลการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1XrX6IJkh-4CphSHn2Yhf7qUZaSK79dzT/view?usp=sharing


รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (รอบ ๑๒ เดือน) 

หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การควบคุม ตรวจสอบ 
ดูแลและบ ารุงรักษา
ระบบอากาศภายใน
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

- มีแผนการท า 
ความสะอาด 
ตรวจสอบ ดูแล และ
บ ารุงรักษาระบบ
อากาศ ได้แก่           
เครื่องปรับอากาศ        
เครื่องถ่ายเอกสาร       
เครื่องพิมพ์เอกสาร 
ม่าน มู่ลี่ พรมปูห้อง 
พ้ืนห้อง เพดาน 

- มีแผนการดูแลรักษาเครื่องปรับอากาศ ม่าน มู่ลี่ พรมปู
ห้อง พ้ืนห้อง เพดาน รวมถึงมีการด าเนินการตามแผนการ
ดูแลความสะอาดเครื่องพิมพ์ เครื่องถ่าย เอกสารพ้ืนห้อง              
เป็นประจ า โดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วน 
ซึ่งจากการตรวจเช็คตามตารางการตรวจเช็คประจ าเดือน
พบว่าระบบต่าง ๆ ท างานได้เป็นปกติ 

หมายเหตุ : แผนการดูแลบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร พ้ืนห้อง ยานพาหนะ 

 

 

- กิจกรรมรณรงค์            
งดสูบบุหรี่ 

- มีการก าหนดพ้ืนที่
การสูบบุหรี่และงด
สูบบุหรี่ที่เหมาะสม 

- ติดสัญลักษณ์ 
เขตปลอดบุหรี่และ 
เขตสูบบุหรี่ 

 

 

 

- มีการก าหนดพ้ืนที่จุดสูบบุหรี่ ๑ จุด โดยได้ด าเนินการติด
สติ๊กเกอร์พื้นที่สูบบุหรี่เสร็จเรียบร้อย ในบริเวณระเบียง
ภายนอกอาคาร บริเวณโรงอาหาร ชั้น 1 
- มีการก าหนดพ้ืนที่ห้ามสูบบุหรี่ โดยได้ด าเนินการติด
สติ๊กเกอร์ห้ามสูบบุหรี่เสร็จเรียบร้อย ในบริเวณดังต่อไปนี้  

1. ชั้น B1 
    - บริเวณทางเข้าอาคาร  
2. ชั้น 1 
    - บริเวณลานสวนตรงกลาง 
    - บริเวณระเบียงไม้หลังส านักการคลัง 
    - บริเวณพ้ืนที่ใกล้กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ ส านัก

ประชาสัมพันธ์ 
3. ชั้น 2 
    - บริเวณระเบียงไม้ที่อยู่ติดห้องอาหารสมาชิกวุฒิสภา 
    - บริเวณระเบียงไม้ที่อยู่ติดส านักการประชุม 

   4. ชั้น 3 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ห้องประชุม 302 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ส านักรายงานการประชุม

และชวเลข 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ส านักกรรมาธิการ 1 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ส านักกรรมาธิการ 3 

 
 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1W0isbfUKFfEReAEWOFs4tHcIUUOjPwTs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W0isbfUKFfEReAEWOFs4tHcIUUOjPwTs/view?usp=sharing


กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการจัดกิจกรรม
รณรงค์งดสูบบุหรี่ 

5. ชั้น 4  
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ห้องประชุม 401 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ห้องประชุม 404 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ห้องประชุม 415 
    - บริเวณระเบียงไม้ใกล้ห้องประชุม 418 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมกับ สสส.                

จัดกิจกรรมเนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลกเมื่อวันที่ 31 
พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ บริเวณ           
ห้องโถงกลาง ชั้น 1 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) โดยจัด
กิจกรรมรณรงค์ลดมลพิษด้านสิ่งแวดล้อมภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก โดยมี             
นายอ าพล จินดาวัฒนะ สมาชิกวุฒิสภา บรรยายให้ความรู้
เรื่องโทษของการสูบบุหรี่และการลดมลพิษของส านักงานฯ 
พร้อมด้วยนายถาวร เทพวิมลเพชรกุล สมาชิกวุฒิสภา 
นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา ผู้บริหาร 
และบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วมกิจกรรม 
     ส าหรับกิจกรรมดังกล่าว ประกอบด้วย  การจัด
นิทรรศการให้ความรู้เรื่อง “มลพิษด้านสิ่งแวดล้อม โทษของ
บุหรี่ การเลิกสูบบุหรี่ และการลดฝุ่นภายในอาคาร” รวมถึง
การประชาสัมพันธ์รณรงค์การไม่สูบบุหรี่ให้แต่ละส านัก
ได้รับทราบถึงโทษของบุหรี่ และร่วมติดป้ายห้ามสูบบุหรี่ใน
สถานที่ต่าง ๆ เพ่ือจัดพ้ืนที่ส านักงานฯ ให้เป็นพ้ืนที่ปลอด
บุหรี่ และรณรงค์ดับเครื่องยนต์เมื่อจอดรถ และติดป้าย
กรุณาดับเครื่องยนต์ของตัวแทนส านักต่าง ๆ  

 
 

 

 

 



 
กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การตรวจวัดความเข้ม
ของแสงสว่างภายใน
อาคารของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

มีรายงานผลการ
ตรวจวัดความเข้ม
ของแสงสว่างจาก
อุปกรณ์ที่มีมาตรฐาน 

- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการจัดซื้อ
เครื่องมือเพ่ือตรวจวัดความเข้มแสงสว่าง
เรียบร้อยแล้ว (รุ่นเครื่องมือในการตรวจวัด
ความเข้มของแสงสว่าง คือ Light Meter ยี่ห้อ 
DIGCON รุ่น LX-75SD) โดยผู้เชี่ยวชาญจาก
กรมควบคุมมลพิษ (นายมนตรี ชุติชัยศักดา 
นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการ) และบริษัท
โอกลาเทสติ้ง แนด์คอนซัลติ่ง เซอร์วิส จากัด 
(นายธวัชขัย จงวุฒิชัย กรรมการผู้จัดการ) ได้มา
ให้ค าแนะน าในการวัดค่าแสง และกลุ่มงาน
อาคารสถานที่จะได้ด าเนินการวัดความเข้มแสง
สว่างในทุกส านัก ซึ่งจะต้องใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ โดยในเบื้องต้นได้ด าเนินการ
ตรวจวัดค่าแสงแต่ละส านักในบริเวณ ชั้น ๑ 
และ ช้ัน ๒ เรียบร้อยแล้ว จ านวน ๗ ส านัก 
รวม ๔๖๗ จุด โดยผ่านเกณฑ์ จ านวน ๒๖๐ 
จุด (คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๖๗) /ไม่ผ่านเกณฑ์ 
จ านวน ๒๐๗ จุด (คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๓๓) 
มาตรฐานค่าเฉลี่ยความเข้มของแสงสว่าง ๔๐๐ 
ลักซ์ ซึ่งในเบื้องต้นจะมีการแก้ไขโดยส ารวจจุด
โต๊ะท างานที่สามารถขยับโต๊ะเข้าหาแสง และใช้
การเปิดผ้าม่านเพ่ือรับแสง รวมถึงการใช้โคมไฟ
เพ่ือเพ่ิมแสง    

หมายเหตุ : รายงานผลการตรวจวัดแสง 

 

https://drive.google.com/file/d/19q-YaBl54U2b9BYc7Jch1Q2tdCxWKBTU/view?usp=sharing


กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การตรวจวัดระดับเสียง
ภายใน – ภายนอก
อาคารของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 

มีรายงานผลการ
ตรวจวัดระดับเสียง 
จากหน่วยงาน
ภายนอก 

การตรวจวัดเสียงในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้ขอความอนุเคราะห์จากกรมควบคุมมลพิษมา
ด าเนินการตรวจให้ โดยในการก าหนดจุดในการ
วัดจะเลือกจากบริเวณพ้ืนที่ที่มีการใช้เสียงดัง 
หรือมีเครื่องจักร ซึ่งได้แก่ ห้องประชุมจันทรา 
และส านักการพิมพ์ (โรงพิมพ์ และห้องโถงโรง
พิมพ์) ซึ่งไม่เกินเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนี้ 

หมายเหตุ : รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพ
อากาศ ฝุ่นละอองและระดับเสียงภายในอาคาร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานที่ ผลตรวจวัด 
- ห้องประชุมจันทรา 
 
 
 
 
 
 
- ส านักการพิมพ์              
(โรงพิมพ์) 
- ส านักการพิมพ์           
(ห้องโถงโรงพิมพ์) 
 

58.6 เดซิเบลเอ 
(ค่ามาตรฐานระดับ
เสียงตลอดเวลา              
การท างาน (TWA)             
5 ชั่วโมงต่อวัน 
จะต้องไม่เกิน 87  
เดซิเบลเอ) 
72.2 เดซิเบลเอ  
 
67.4 เดซิเบลเอ 
(ค่ามาตรฐานระดับ
เสียงตลอดเวลา              
การท างาน (TWA)            
๘ ชั่วโมงต่อวัน 
จะต้องไม่เกิน 8๕  
เดซิเบลเอ) 

 
 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1lStOcqm0HDdJjoldL2OB4kYWOlLPQJ58/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lStOcqm0HDdJjoldL2OB4kYWOlLPQJ58/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lStOcqm0HDdJjoldL2OB4kYWOlLPQJ58/view?usp=sharing


 
กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การตรวจวัดคุณภาพ
อากาศภายในอาคารของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 

 

 

มีรายงานผลการ
ตรวจวัดอากาศและ
อุณหภูมิจากอุปกรณ์
ที่มีมาตรฐานและ            
ผู้ตรวจวัดที่เป็นไป
ตามกฎหมายก าหนด  
 
 
 
 

การตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในบริเวณ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ขอความ
อนุเคราะห์จากกรมควบคุมมลพิษ                    
มาด าเนินการตรวจให้ โดยในการเลือกจุด
ตรวจวัดคุณภาพอากาศจะท าการตรวจวัดใน 
ทุกชั้น โดยเลือกส านักที่บุคลากรหนาแน่นที่สุด 
ชั้นละ ๑ ส านัก มาด าเนินการตรวจ ซึ่งกรม
ควบคุมมลพิษได้มีการเข้ามาส ารวจพื้นที่จุดที่จะ
มีการวัดเมื่อวันที่ ๑๐ มิ.ย. ๒๕๖๕ และได้เข้า
มาติดตั้งเครื่องวัดคุณภาพอากาศบริเวณห้อง
ประชุมวุฒิสภา เมื่อวันที่ ๑๗ มิ.ย.๖๕ โดยกรม
ควบคุมมลพิษได้ตรวจวัดคุณภาพอากาศ ไป
ระหว่างวันที่ ๒๐ มิ.ย. – ๕ สงิหาคม ๒๕๖๕ 
จ านวน ๙ จุด ซึ่งผลการตรวจคุณภาพอากาศ
ฝุ่นละอองไม่เกิน ๒.๕ ไมครอน (PM 2.5)                   
ค่ามาตรฐาน ไม่เกิน 35𝜇g/𝑚3 (ไมโครกรัม/
ลูกบาศก์เมตร) ต่อ ๘ ชั่วโมง) ไม่เกินเกณฑ์                 
ที่ก าหนด ดังนี้ 

และผลการตรวจคุณภาพอากาศ ฝุ่นละออง 
ไม่เกิน ๑๐ ไมครอน (PM10) ค่ามาตรฐาน            
ไม่เกิน 50𝜇g/𝑚3 (ไมโครกรัม/ลูกบาศก์เมตร) 
ต่อ ๘ ชั่วโมง) ไม่เกินเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ 

ชั้น สถานที่/ผลตรวจวัด 

B1 
ส านักการพิมพ์ (ห้องโถงโรงพิมพ์)                

5 𝜇g/𝑚3 
๑ ส านักการคลังและงบประมาณ                      

4 𝜇g/𝑚3 

๒ ห้องประชุมจันทรา 2 𝜇g/𝑚3  
ห้องอาหารสมาชิกวุฒิสภา 6 𝜇g/𝑚3   
ส านักประชาสัมพันธ์ 2 𝜇g/𝑚3 

3 ส านักกรรมาธิการ 3 3 𝜇g/𝑚3 

๔ ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 3 
𝜇g/𝑚3 

๙ ส านักกฎหมาย 3 𝜇g/𝑚3 

๑๐ ส านักงานประธานวุฒสิภา 4 𝜇g/𝑚3 

 



 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพ
อากาศ ฝุ่นละอองและระดับเสียงภายในอาคาร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

B1 
ส านักการพิมพ์ (ห้องโถงโรงพิมพ์)                

16 𝜇g/𝑚3 
๑ ส านักการคลังและงบประมาณ                      

10 𝜇g/𝑚3 

๒ ห้องประชุมจันทรา 4 𝜇g/𝑚3  
ห้องอาหารสมาชิกวุฒิสภา 9 𝜇g/𝑚3   
ส านักประชาสัมพันธ์ 5 𝜇g/𝑚3 

3 ส านักกรรมาธิการ 3 5 𝜇g/𝑚3 

๔ ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 8 
𝜇g/𝑚3 

๙ ส านักกฎหมาย 6 𝜇g/𝑚3 

๑๐ ส านักงานประธานวุฒสิภา 14 𝜇g/𝑚3 

 

https://drive.google.com/file/d/1lStOcqm0HDdJjoldL2OB4kYWOlLPQJ58/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lStOcqm0HDdJjoldL2OB4kYWOlLPQJ58/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lStOcqm0HDdJjoldL2OB4kYWOlLPQJ58/view?usp=sharing


 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การติดตาม ตรวจสอบ 
ผลการด าเนินงาน
กิจกรรม 5ส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ก าหนดพื้นที่สีเขียว  
ความน่าอยู่ และ 
ความปลอดภัยของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

มีรายงานผลการ
ด าเนินการกิจกรรม  
5ส ของทุกส านัก  
และควบคุมการ
ด าเนินงานกิจกรรม  
5ส ให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ 
- ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในทุกส านัก
ได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการกิจกรรม 
5ส 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการก าหนดพ้ืนที่
ใช้งานที่ชัดเจน เช่น 
พ้ืนที่พักผ่อนหย่อน
ใจ พ้ืนที่สีเขียว พื้นที่
ส่วนรวม และพ้ืนที่
ท างาน 
 
 
 
 

มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม 5 ส               
ผ่านป้ายสื่อสารกิจกรรม 5 ส (อินโฟกราฟิก) 
และได้ด าเนินการแจ้งเวียนแนวทางการ
ด าเนินการ 5 ส ให้ทุกส านักได้รับทราบและ
บุคลากรทุกคนในแต่ละส านักได้ด าเนินการตาม
แนวทางการด าเนินการ 5 ส ดังกล่าว โดย
ก าหนดให้รายงานผลการด าเนินการกลับไปยัง
คณะท างานฯ หมวด 5  ทุก ๓ เดือน โดยใน 
ครั้ง ๔ แต่ละส านักได้รายงานผลการด าเนินการ 
๕ ส เรียบร้อยแล้ว โดยภาพรวมทุกส านักได้
ด าเนินการได้ตามแนวทาง 5 ส ทีก่ าหนด ซึ่งมี
คะแนนภาพรวม ๙๙.๔๒   

หมายเหตุ : รายงานผลการด าเนินการ ๕ ส 

- การจัดท าแผนผังของส านักงาน และก าหนด
พ้ืนที่ชัดเจนเป็นสัดส่วน เช่น พ้ืนที่ท างาน พื้นที่
พักผ่อน พ้ืนที่ส่วนรวม และได้ด าเนินการติด
บริเวณต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. ชั้น ๑ หน้าห้องอาคาร 
  ๒. ชั้น ๒ ทางเข้าห้องอาหารสมาชิก 
  ๓. ชั้น ๓ หน้าส านักภาษาต่างประเทศ 
  ๔. ชั้น ๔ หน้าห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ 

 

https://drive.google.com/file/d/1xHZd26iC501Oj2WxRJ0bWaPb5ojH89zX/view?usp=sharing


 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการก าหนดจุดพักผ่อน บริเวณชั้น ๑ และ 
ชั้น ๒ ดังนี ้
ชั้น 1  
จุดที่ 1 อยู่ใกล้ศูนย์จ าหน่ายอาหารฯ             
(ฝั่งแม่น้ าฯ) 
จุดที่ 2 อยู่หน้าห้องอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
จุดที่ 3 อยู่ข้างส านักการคลังฯ 
ชั้น 2  
จดุที่ 1 อยู่ใกล้ห้องอาหารสมาชิกวุฒิสภา  
จุดที่ 2 อยู่ใกล้ส านักการประชุม 
จุดที่ 3 อยู่หน้าส านักประชาสัมพันธ์ 
จุดที่ 4 อยู่หน้าส านักก ากับและตรวจสอบ 
และในแต่ละส านักเริ่มมีการจัดท ามุมพักผ่อนใน
ส านักของตนเอง 

 

หมายเหตุ : แผนผังแสดงพ้ืนที่มุมพักผ่อน 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1yRLlGXfGUED2OwFuY3-SR6B5Vo_01lam/view?usp=sharing


 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

 - มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบดูแล 
ในแต่ละพ้ืนที่ 
อย่างชัดเจน และ
ก าหนดเวลาในการ
ดูแลรักษาความ
สะอาดและความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
- มีแผนการ
บ ารุงรักษาพ้ืนที่          
ต่าง ๆ ของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

- กลุ่มงานอาคารสถานที่เป็นผู้รับผิดชอบดูแล 
ในแต่ละพ้ืนที่ โดยมีการก าหนดแม่บ้านเป็น
ผู้ดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในพื้นที่แต่ละจุด 

 
 
 
 
 

- มีการก าหนดแผนการบ ารุงรักษาพ้ืนที่          
ต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : แผนการบ ารุงรักษาพ้ืนที่          
ต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1jgwmvthjJ-veO2kWnIqVheJGk-voECkl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jgwmvthjJ-veO2kWnIqVheJGk-voECkl/view?usp=sharing


กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การอบรมฝึกซ้อม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- มีการจัดมุมการ
รับประทานอาหาร
ของบุคลากร เพื่อลด
ปัญหาเรื่องหนูและ
แมลงสาปที่อาจเกิด
จากการรับประทาน
อาหารในห้องท างาน 
 
- มีการจัดพื้นที่ใน
การล้างจาน (ไม่ควร
น ามาล้างในห้องน้ า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีแผนการฝึกอบรม
และอพยพหนีไฟ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
- มีการฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
พร้อมแสดงหลักฐาน
ประกอบ เช่น  
รูปถ่าย ใบรับรอง 
 

- จัดพื้นที่รับประทานอาหารไว้ที่ห้องอาหาร 
บริเวณ ชั้น ๑ และมีแม่บ้านท าความสะอาด         
เป็นประจ าทุกวัน 
 
 
 
 
 
- ได้มีการก าหนดพ้ืนที่ส าหรับล้างจานและ            
มีการแจ้งเวียนเพ่ือให้ทุกส านักได้รับทราบถึง       
จุดล้างจานดังกล่าว พร้อมขอความร่วมมือใน        
การงดล้างภาชนะในห้องน้ า 

 
- มีการก าหนดวันฝึกอบรมและซ้อมหนีไฟ
ประจ าปี ในโครงการฝึกอบรมการซักซ้อมแผน
ป้องกันและระงับอัคคีไฟ เมื่อวันที่ ๒๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ น . – ๑๖.๓๐ 
น. โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

 เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ให้ความรู้
เกี่ยวกับแผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต โครงสร้างภายในอาคาร
รัฐสภา การดับเพลิงเบื้องต้น 

 เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา ซักซ้อมอพยพ
หนีไฟ (สถานการณ์จ าลอง)  

 

 



 
กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาทั้งหมด นอกจากนี้จะมีการ
จัดท าคลิปวีดีโอเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการ
อพยพหนีไฟให้กับสมาชิกวุฒิสภาได้รับทราบ
ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : การเผยแพร่คลิปวีดีโอการอพยพ
หนีไฟให้แก่สมาชิก 
 
 

 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/15TLUxkjz_YUCPTeKx5-fRA_tDOLdeV1Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15TLUxkjz_YUCPTeKx5-fRA_tDOLdeV1Q/view?usp=sharing


 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดท ารายงานการ
ด าเนินการอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินการโครงการฝึกอบรมการ
ซักซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยตามแผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business 
Continuity Management : BCM) เสนอต่อ
เลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ : รายงานผลการฝึกอบรมและซ้อม
อพยพหนีไฟประจ าปี   

 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ หมวด ๕ 

ในส่วนของการตรวจวัดค่าแสงนั้น ต้องด าเนินการตรวจทุกจุดในบริเวณที่มีผู้ปฏิบัติงาน โดยมี
จุดที่ต้องตรวจวัดเป็นจ านวนมาก ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ โดยปัจจุบันเจ้าหน้าที่จาก           
กลุ่มงานอาคารสถานที่จะเป็นผู้ด าเนินการ ซึ่งผลจากการตรวจวัดยังมีพ้ืนที่บางจุดที่ค่าแสงไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยบางจุดสามารถแก้ไขได้ด้วยการเปิดผ้าม่านเพื่อรับแสง หรือขยับโต๊ะท างาน
ไปยังจุดที่มีแสง แต่ในบางจุดไม่มีผ้าม่านหรือขยับโต๊ะเพ่ือหาแสงได้ จึงอาจต้องแก้ไขโดยใช้โคมไฟ
เพื่อให้มีแสงสว่างที่เพ่ิมขึ้น  

https://drive.google.com/file/d/1XWAU7-5hNQPD8n0mtvfMPioAcpZV4vYh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XWAU7-5hNQPD8n0mtvfMPioAcpZV4vYh/view?usp=sharing


ตารางสรุปผลลัพธ์/เปา้หมายด าเนินการตามแผนปฏบิัติการส านักงานสีเขยีว ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย รอบ 12 เดือน (ต.ค. 2564 – ก.ย. 2565)  

 

หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
ผลลัพธ์/เป้าหมายท่ีก าหนด ผลการด าเนินการ 

๑. สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความ
สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง (ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร
กลุ่มตัวอย่างมีส่วนร่วมในการด าเนินการกิจกรรม ๕ ส) 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการจัดสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยให้มี 
ความสอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนของการตรวจ
สภาพแวดล้อมในที่ท างาน เช่น การตรวจคุณภาพอากาศ แสงสว่าง เสียง มีการเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว จัดวางต้นไม้ดูดสารพิษ มีการดูแล บ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร  พ้ืนห้องเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ มีการควบคุม
คุณภาพอากาศภายในและภายนอก การก าหนดพ้ืนที่จุดสูบบุหรี่ ก าหนดพ้ืนที่             
ห้ามสูบบุหรี่ มีการด าเนินการควบคุมไอเสียรถยนต์ ติดป้ายให้ดับเครื่องยนต์            
มีการก าหนดมาตรการรองรับหากเกิดมลพิษทางอากาศจากภายนอกส านักงาน           
มีการควบคุมเสียงดังภายในส านักงาน มีการการจัดท าแผนผังของส านักงาน และ
ก าหนดพ้ืนที่ชัดเจนเป็นสัดส่วน เช่น พ้ืนที่ท างาน พ้ืนที่พักผ่อน พ้ืนที่ส่วนรวม             
รวมถึงมีการก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลในแต่ละพ้ืนที่ มีการควบคุมสัตว์พาหนะน าเชื้อ 
มีการเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน มีการอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟ แผนระงับ
เหตุฉุกเฉิน มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟ ธงน าทาง จุดรวมพล การตรวจสอบอุปกรณ์
ดับเพลิงสม่ าเสมอ และพร้อมใช้งาน รวมถึงมีการด าเนินการกิจกรรม 5 ส ทุกคน 
ทั่วทั้งองค์กร มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม 5 ส ผ่านป้ายสื่อสารกิจกรรม             
5 ส (อินโฟกราฟิก) และได้ด าเนินการแจ้งเวียนแนวทางการด าเนินการ 5 ส              
ให้ทุกส านักได้รับทราบและด าเนินการตามแนวทางการด าเนินการ 5 ส ดังกล่าว 
พร้อมทั้งก าหนดให้รายงานผลการด าเนินการกลับไปยังคณะท างานฯ หมวด 5           
ทุก ๆ ๓ เดือน ดังนั้น บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงมีส่วนร่วมใน           
การด าเนินการกิจกรรม 5 ส คิดเป็นร้อยละ 100 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานฯ (หมวด ๖) รอบ ๑๒ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

แบบประเมินตนเอง หมวด 6 
โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office)  

โดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 
รายละเอียดโครงการโดยสังเขป 
 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด าเนินโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2563 เพ่ือส่งเสริม
ให้หน่วยงานน าความรู้ส านักงานสีเขียว (Green Office) ไปประยุกต์ใช้ในส านักงานและส่งเสริมให้มีการบริโภคที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  ในหน่วยงานทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา และหน่วยงานท้องถิ่น โดยเน้นการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและการมีส่วนร่วม เพื่อลดการใช้พลังงานและทรัพยากร ลดการเกิดของเสียและน้ าเสีย ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศ รวมถึงมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคส่วน อันน าไปสู่การผลิต
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

โดยหน่วยงานที่ส่งใบสมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) จะต้องกรอกข้อมูลใน
แบบประเมินตนเองพร้อมแนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ (ถ้ามี)  ซึ่งเป็นข้อมูลย้อนหลังหรือข้อมูลปัจจุบันก่อนด าเนิน
โครงการ และส่งไปที่ Email: gogreen1661@gmail.com 

 
แบบประเมินตนเอง แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลการด าเนินงานส านักงานสีเขียวเบื้องต้น จ านวน  6 หมวด 

หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบายการวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย  
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
  



 
 

๒ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินตนเองของกรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ให้กรอกข้อมูลหรือท าเครื่อง  ลงใน  ในข้อที่ส านักงานด าเนินการ 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 

หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง 
๖.๑ การจัดซื้อสินค้า 

 มีผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อสินค้าในส านักงาน 
 มีการศึกษาคว้าเกี่ยวกับฉลากที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 1) มีการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากเว็บไซต์กรมควบคุม
มลพิษ (http://gp.pcd.go.th/all) มูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย 
(https://www.tei.or.th/greenlabel/) กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม (http://www.greenhotel.deqp.go.th/ 
public/mainfile/gisdata) 

๒) มีการเปรียบเทียบสินค้าที่มีลักษณะเดียวกันที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 มีการจัดท าบัญชีรายการสินค้าที่จัดซื้อในส านักงาน 
 ไม่มีการจัดท า 
หน่วยงานมีการจัดซื้อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

อะไรบ้าง 
กระดาษถ่ายเอกสาร ชนิด 80 แกรม ขนาด A4,  

ปากกาลบค าผิด ถ่านอัลคาไลน์ 2A, ถ่านอัลคาไลน์ 3A, 
ป้ายสติ๊กเกอร์ ยี่ห้อ BOS, สติก๊เกอร์ขาวด้าน A4 ยี่ห้อ 
BOS, ปลั๊กไฟ ยี่ห้อ Toshino, หมึกพิมพ์ ยี่ห้อ Ricoh ยี่ห้อ 
Fuji Xerox ยี่ห้อ HP ยี่ห้อ Canon ยี่ห้อ Brother, จ้าง
บริการถ่ายเอกสาร, จ้างท าความสะอาด, รถรับรอง ยี่ห้อ 
TOYOTA รุ่น ALPHARD 2.5L,  
  มีการใช้ผลิตภัณฑ์ OTOP      ไม่มี 
ผลิตภัณฑ์ที่ใช้……………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

 
-การมอบหมายการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-แบบฟอร์ม 6.1(1) บัญชีรายชื่อสินค้า 

-แบบฟอร์ม 6.1(2) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
-การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ส่วนที่เพ่ิมจากรอบ ๙ เดือน ได้แก่  
 1) ดินสอด า STAEDTLER รุ่น เรนโบว์ - 
สัญลักษณ์รีไซเคิล  
 2) ยางลบดินสอ STAEDTLER - สัญลักษณ์รี
ไซเคิล  
 3) แท่นประทับตรา HORSE - มอก. 
 4) หมึกประทับตรา HORSE - มอก. 
 5) ลวดเสียบกระดาษ HORSE - มอก. 
 6) ลวดเย็บกระดาษ MAX STAPLES – 
สัญลักษณ์รีไซเคิล, มอก.  
, ISO 9001:2008,  
 7) ที่ถอดเหล็กเย็บกระดาษชนิดก้ามปู 
EAGLE รุ่น 1039A - สัญลักษณ์รีไซเคิล  
 8) ผ้าหมึกเครื่องคิดเลข Pelikan – รับรอง
คุณภาพและความปลอดภัยจากสหภาพยุโรป 
 9) ซองครุฑขยายข้าง สีน้ าตาล C4 KI – 
ฉลากเขียว  

http://gp.pcd.go.th/all
https://www.tei.or.th/greenlabel/
http://www.greenhotel.deqp.go.th/public/mainfile/gisdata
https://drive.google.com/file/d/18fwtVUxVO8lGKAZSFRCrW2SFGrQ1ll20/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18fwtVUxVO8lGKAZSFRCrW2SFGrQ1ll20/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PpVZ-XDti1akPTXZuZ--W1ykjgmM_pV_/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IcMHuBJrnH7ThXzXNbLU9n7NGe8WNvjk/edit?usp=sharing&ouid=107308369908770185798&rtpof=true&sd=true


 
 

๓ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖.๒ การจัดจ้าง 

6.2.1 หน่วยงานมีการจัดจ้างบุคคลภายนอก/จ้างบริการ 
ในเรื่องใด 

  จ้างท าความสะอาดส านักงาน 
  จ้างดูแลความปลอดภัย 
 จ้างดูแลสวน ต้นไม้ และบริเวณโดยรอบ 
 จ้างล้างท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ 
 บริการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
 บริการจัดประชุมโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 อ่ืนๆ ……………………………………………………………………. 
6.2.2 ข้อตกลงงานจ้าง 
 มีการจัดท าข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
 มีการอบรมให้ความรู้ค าแนะน าด้านสิ่งแวดล้อมกับ 

ผู้รับจ้าง 

 10) แฟ้มสันห่วง  ตราช้าง ขนาด 1” 2” 
และ 3” – สัญลักษณ์ environmentally 
Friendly ฉลากเขียว  
 11) ถ่านอัลคาไลน์ 2A และ 3A ยี่ห้อ 
PANACONIC – ตะกร้าเขียว 
 12) หลอดตะเกียบ ยี่ห้อ PHILIPS 9w, 
13W, 18W – รับรองคุณภาพและความ
ปลอดภัยจากสหภาพยุโรป 
 13) หลอดฟลูออเรสเซ็นต์ ยี่ห้อ PHILIPS 
18W (Cool daylight)  - สัญลักษณ์รีไซเคิล 
 14) หลอดฟลูออเรสเซ็นต์ ยี่ห้อ PHILIPS 
18W (Warm White) – ฉลากเขียว 
 15) หลอดฟลูออเรสเซ็นต์ ยี่ห้อ PHILIPS 
36W (Cool daylight)  - มอก.  
 16) หลอดฟลูออเรสเซ็นต์ ยี่ห้อ PHILIPS 
36W (Cool White)  - รับรองคุณภาพและความ
ปลอดภัยจากสหภาพยุโรป 
 17) หลอดไฮโรเจน ยี่ห้อ PHILIPS 50W 
12V (ดาวไลต์)  - สัญลักษณ์รีไซเคิล  
 18) ผงซักฟอก ยี่ห้อ  3M - ฉลากเขียว 
    19) สายช าระ ยี่ห้อ HANG - มอก. 

 
 
 

-สัญญารักษาความปลอดภัย เลขที่ 13 
-สัญญาท าความสะอาด เลขท่ี 26  
    

 
-สัญญาถ่ายเอกสาร เลขที่ 2    
-สัญญาเช่าเครื่องพิมพ์ เลขที่ 20  
 
 
- แจ้งประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้าง 
-โครงการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เป็นส านักงานสีเขียว  

https://drive.google.com/file/d/1nLC9Xv0k4b0TqgYCLPwKTM3tQ5l225iX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1agudj2yYbG72CJI52_cXYxxulGDxz8nP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Rl4y7YiBR7ZkW57RhVdTCf1g2RRv0k8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q49AV5U_Z7yn-IMv5iMVnnIrEi7iI8p-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZhBdpXdJZZy94pAYMAFtDUkcb0njn2i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRnhmyZhg5JH5cKQRLO_0Ye88eDgjxib/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRnhmyZhg5JH5cKQRLO_0Ye88eDgjxib/view?usp=sharing


 
 

๔ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย / ส าเนาเอกสาร/ 

หลักฐาน /ภาพถ่ายประกอบ 
 มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 
6.2.3 การเลือกใช้บริการโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  มีการค้นหาโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 

          มีการจัดประชุมนอกสถานที่/โรงแรม   
 การจัดประชุมนอกสถานที่/โรงแรม เป็นแบบ Green 

meeting 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

- แบบฟอร์ม 6.2(2) การประเมินประสิทธิภาพ
ของผู้รับจ้าง 
 
 
-การสื่อสารและชี้แจงนโยบายมาตรการด้าน
สิ่งแวดล้อม ให้แก่ผู้รับจ้าง ในวันที่ 22 และ
วันที่ 29 มิถุนายน 2565 จ านวน 4 ราย ดังนี้ 
 1) บริษัท ช.พัฒนาคาร์เรนท์ จ ากัด (เช่ารถยนต์) 
 2) องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกษ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ รักษาความปลอดภัย) 
 3) บริษัท พี.ซี.ไอ (1992) จ ากัด (ถ่ายเอกสาร) 
 4) กิจการรว่มค้า ท ีแอนด์ ที (รักษาความสะอาด) 
-ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้าง 
ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2565 ตามแบบฟอร์ม  
6.2 (2) ดังนี้ 
 1) การจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสารจาก
เอกชนพร้อมค่าถ่ายเอกสารและกระดาษ  
 2) การจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 3) การจ้างเหมาบริการท าความสะอาด
อาคารที่ท าการ  
 4) การเช่ารถยนต์ตู้โดยสาร จ านวน 11 คัน 
พร้อมพนักงานขับรถยนต์  
-แจ้งเวียนทบทวนแนวทางการปฏิบัติในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ถึงส านักต่างๆ ๑๘ ส านัก ๑ กลุ่ม
งาน (บันทึก ที ่สว 0004.04/ว 492  
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2565 เรื่อง ทบทวน
แนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง) 
-การเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับ “ฉลากสิ่งแวดล้อม” 
และ “ช่องทางการค้นหาข้อมูลบริการที่เป็นเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ผ่าน 3 ช่องทาง ดังนี้ 
1) ทาง Line ส านักการคลังและงบประมาณ 
2) ทาง Line ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 3) ทาง Facebook : Senate Go Green 
 

https://drive.google.com/file/d/1FEucCT9IaakQCjmDmeoXAMfo-KExBNQk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FEucCT9IaakQCjmDmeoXAMfo-KExBNQk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CpfMRxFU6vMKHQ1ZwNOG2qbPbxGkfYvO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CpfMRxFU6vMKHQ1ZwNOG2qbPbxGkfYvO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8SofvItFhqTPotIFk2Aj0xaeWgO-uXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8SofvItFhqTPotIFk2Aj0xaeWgO-uXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DGSRgfgCxP5ll7qZdyHsEjbohMMGPXq5/view?usp=sharing


 
 

๕ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการส านักงานสเีขียว (Green Office) ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา                         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การจัดซื้อ
สินค้าที่เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

- จัดท าบัญชี
รายชื่อสินค้าท่ี
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
โดยระบุรายการ
สินค้า ยี่ห้อ 
ฉลากสิ่งแวดล้อม  
วันหมดอายุการ
รับรองของสินค้า  
- มีการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับ
รายการสินค้าที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมให้กับ
บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
เช่น เจ้าหน้าที่
พัสดุ  
- ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรกลุ่ม
ตัวอย่าง 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการเลือกใช้วัสดุ 
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงคลงัของส านักงาน 
เพื่อจัดท าบัญชีรายชื่อสนิค้า   
 
 
 
 
 
 
 

-แจ้งเวียนทบทวนแนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ถึงส านักต่างๆ ๑๘ 
ส านัก ๑ กลุ่มงาน  
-การเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับ “ฉลากสิ่งแวดล้อม” และ  
“ช่องทางการค้นหาข้อมูลบริการที่เป็นเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ผ่าน 3 ช่องทาง ดังนี้ 
1) ทาง Line ส านักการคลังและงบประมาณ 
2) ทาง Line ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
3) ทาง Facebook : Senate Go Green 

-โครงการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงาน
ส ีเ ข ีย ว  (Green Office) ผ่ านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์  โปรแกรม 
WebEx. Meetings กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในวันพุธที่ 
29 มิถุนายน 2565 โดยมีประเด็นหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับ
เรื่อง 
   1) ความส าคัญของส านักงานสีเขียว การใช้พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและของเสีย 
การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และก๊าซเรือนกระจก : 
วิทยากร โดย รศ.ดร.สยาม อรุณศรีมรกต  
  2) เทคนิคเฉพาะด้านส าหรับการปฏิบัติงาน สถิติและค านวณ
การใช้ทรัพยากร :  วิทยากรโดย นางสาววิศรา หุ่นธานี  
เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจและให้เห็นความส าคัญ 
ของการด าเนินงานให้เป็นส านักงานสีเขียว ตลอดจนเพื่อปลูกฝัง 
ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนให้ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ต่อไป 

-แบบฟอร์ม 6.1(1) 
บัญชีรายชื่อสินค้า 
 
 
 
 
 
 
 
-บันทึก ที่ สว 
0004.04/ว 492  
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 
2565 เรื่อง ทบทวน
แนวทางการปฏิบัติ 
ในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1n8SofvItFhqTPotIFk2Aj0xaeWgO-uXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8SofvItFhqTPotIFk2Aj0xaeWgO-uXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DGSRgfgCxP5ll7qZdyHsEjbohMMGPXq5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRnhmyZhg5JH5cKQRLO_0Ye88eDgjxib/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRnhmyZhg5JH5cKQRLO_0Ye88eDgjxib/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PpVZ-XDti1akPTXZuZ--W1ykjgmM_pV_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PpVZ-XDti1akPTXZuZ--W1ykjgmM_pV_/view?usp=sharing


 
 

๖ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

- การจัดจ้าง
หน่วยงาน
หรือบุคคล
ที่มีการ
ด าเนินงาน
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

- หน่วยงานหรือ
บุคคลที่ได้รับการ
คัดเลือกจะต้อง
แสดงเอกสารหรือ
หลักฐานที่ได้รับ
การรับรอง
มาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดจ้างหน่วยงาน
หรือบุคคล 
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมให้กับ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง
เช่น เจ้าหน้าที่พัสด ุ
เจ้าหน้าที่ในส านัก
กรรมาธิการ 
- ร้อยละ 80  
ของบุคลากรกลุ่ม
ตัวอย่างมีความรู้
ความเข้าใจ 
ในการเลือกใช้บริการ
หรือการจัดจ้าง
หน่วยงานที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

-การขอความร่วมมือผู้ประกอบการ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจ านวน 14 ราย ดังนี้ 
 1) บริษัท อาทรพาณิชย์ จ ากัด 
 2) บริษัท พี ซี ไอ (1992) จ ากัด 
 3) บริษัท สุรศิริ จ ากัด 
 4) บริษัท เอส ซี ที ซี จ ากัด 
 5) บริษัท โฟนิกซ์ จ ากัด (ส านักงานใหญ่) 
 6) บริษัท นนทศิริ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
 7) บริษัท ธนอรุณการพิมพ์ จ ากัด 
 8) บริษัท แปซิฟิค ลีนุกซ์ จ ากัด 
 9) บริษัท โรงพยาบาล ยันฮี จ ากัด 
 10) บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) 
 11) บริษัท ณฐฉัตร จ ากัด 
 12) บริษัท ทรีโอแอคเซส จ ากัด 
 13) บริษัท ที.เอ็น.แม็คเน็ท เซ็นเตอร์ จ ากัด 
 14) บริษัท ไซท์ เพรพพาเรชั่น แมเนจเมนท์ จ ากัด  
-แจ้งเวียนทบทวนแนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ถึงส านักต่างๆ  
๑๘ ส านัก ๑ กลุ่มงาน  
-การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ “ฉลากสิ่งแวดล้อม” และ  
“ช่องทางการค้นหาข้อมูลบริการที่เป็นเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ผ่าน 3 ช่องทาง ดังนี้  
1) ทาง Line ส านักการคลังและงบประมาณ 
2) ทาง Line ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 3) ทาง Facebook : Senate Go Green 
-โครงการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงาน
ส ีเ ข ีย ว  (Green Office) ผ่ านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์  โปรแกรม 
WebEx. Meetings กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในวันพุธที่ 
29 มิถุนายน 2565 โดยมีประเด็นหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับ
เรื่อง 
   1) ความส าคัญของส านักงานสีเขียว การใช้พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและของเสีย  
การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และก๊าซเรือนกระจก : 
วิทยากร โดย รศ.ดร.สยาม อรุณศรีมรกต  
   
 

หนังสือ ที่ สว 
0004/2318  
ลงวันที่ 20  
มิถุนายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บันทึก ที่ สว 
0004.04/ว 492   
ลงวันที่ 20  
มิถุนายน 2565 
เรื่อง ทบทวนแนวทาง
การปฏิบัติ 
ในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

https://drive.google.com/file/d/1jmdIeLOyj1QfYBnQO27ZzdOzMy00b1qU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8SofvItFhqTPotIFk2Aj0xaeWgO-uXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8SofvItFhqTPotIFk2Aj0xaeWgO-uXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DGSRgfgCxP5ll7qZdyHsEjbohMMGPXq5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRnhmyZhg5JH5cKQRLO_0Ye88eDgjxib/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRnhmyZhg5JH5cKQRLO_0Ye88eDgjxib/view?usp=sharing


 
 

๗ | แบบประเมินตนเอง Green Office  
 

 
กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

      2) เทคนิคเฉพาะด้านส าหรับการปฏิบัติงาน สถิติและค านวณ
การใช้ทรัพยากร :  วิทยากรโดย นางสาววิศรา หุ่นธานี  
    เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจและให้เห็นความส าคัญ 
ของการด าเนินงานให้เป็นส านักงานสีเขียว ตลอดจนเพื่อปลูกฝัง 
ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนให้ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ต่อไป 

 

 
 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการ หมวด ๖ 

การจัดเก็บข้อมูลแบบรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ตามแบบฟอร์ม 6.1 (2) ไม่สามารถจัดเก็บได้ข้อมูลได้ทันทีภายในเดือนนั้นๆ เนื่องจากข้อมูลไม่ครบถ้วนท าให้
ข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ 
 
 



 

ตารางสรุปผลลัพธ์/เปา้หมายด าเนินการตามแผนปฏบิัติการส านักงานสีเขยีว ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รอบ 12 เดือน (ต.ค. 2564 – ก.ย. 2565)  

 

หมวด ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง 
ผลลัพธ์/เป้าหมายท่ีก าหนด ผลการด าเนินการ 

๑. การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามนโยบายที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

-ด ำเนินกำรจัดซื้อสินค้ำท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยเป็นไปตำมนโยบำยในอัตรำ
ร้อยละของกำร ตั้งแต่เดือน ม.ค.65-ก.ย.65 คิดเป็น 75.56% 
-ร้อยละของกำรจัดจ้ำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตังแต่เดือน ม.ค.65-ก.ย.65 
คิดเป็น 61.61% 

๒. บุคลาการมีความรู้เรื่องสินค้าและการให้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรกลุ่มตัวอย่างมีความรู้ในการเลือกใช้วัสดุ/การ
บริการที่มีการด าเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 

 กำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เพื่อกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม WebEx. Meetings 
กลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วย บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง 
ในวันพุธท่ี 29 มิถุนำยน 2565 ดยมีประเด็นหัวข้อกำรบรรยำยเกี่ยวกับเรื่อง 
 - ควำมส ำคัญของส ำนักงำนสีเขียว กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
กำรจัดกำรมลพิษและของเสยี กำรจัดซื้อจดัจ้ำงท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม และก๊ำซเรือนกระจก : 
วิทยำกร โดย รศ.ดร.สยำม อรุณศรีมรกต  
 - เทคนคิเฉพำะด้ำนส ำหรบักำรปฏิบัติงำน สถิติและค ำนวณกำรใช้ทรัพยำกร :  
วิทยำกรโดย นำงสำววิศรำ หุ่นธำนี  
 เพื่อให้บุคลำกรได้มคีวำมรู ้ควำมเข้ำใจและให้เห็นควำมส ำคัญของกำรด ำเนินงำนให้
เป็นส ำนักงำนสเีขียว ตลอดจนเพือ่ปลูกฝังให้บุคลำกรได้มสี่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนใหส้ ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำเป็นส ำนักงำนสเีขียว (Green Office) ต่อไป 

 




