
 

 

 

 

 

   

ขั้นตอนการแต่งตั้ง อํานาจหน้าที่ และสิทธิประโยชน์ 
ของผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ในคณะกรรมาธิการ 

อนุกรรมาธิการ 
ที่ปรึกษา 
กิตติมศักดิ์ 

ที่ปรึกษา ผูช้ํานาญการ 
นักวิชาการ และเลขานุการ 
ประจําคณะกรรมาธิการ 

การแต่งตั้ง 
ที่ประชุมมีมติแต่งตั้ง หลังจากนั้น เจ้าหน้าที่จัดทํา
คําสั่งของคณะกรรมาธิการฯ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุ
กรรมาธิการ โดยเสนอประธานคณะกรรมาธิการฯ 
เป็นผู้ลงนาม 

อํานาจหน้าที ่
เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในคําสั่งแต่งตั้ง 

สิทธิประโยชน์ 
- ได้รับเบี้ยประชุมกรณีมาประชุม 
- ไม่ได้รับเงินเดือน 
- สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปศึกษาดูงาน 
  /สัมมนาได้ ในกรณีที่ กมธ. มีมติเห็นชอบใน   
  การเดินทาง 
- ไม่สามารถเบิกค่าพาหนะในการเดินทางมาประชุม 
  ได้ 
 

หมายเหต ุ
- ประธานและรองประธานต้องตั้งจากบุคคลที่เป็น  
  กมธ. ในคณะนั้น 

การแต่งตั้ง 
ที่ประชุมมีมติแต่งตั้ง หลังจากนั้นเจ้าหน้าที่จัดทําคําสั่งของ
คณะกรรมาธิการฯ เรื่องแต่งตั้งที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ โดย
เสนอประธานคณะกรรมาธิการฯ เป็นผู้ลงนาม 

อํานาจหน้าที่ 
เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในคําสั่งแต่งตั้ง 

สิทธิประโยชน์ 
- ไม่ได้รับเงินเดือน 
- ไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
  เดินทางไปศึกษาดูงาน/สัมมนาได้ 
  ในทุกกรณี 
- ไม่สามารถเบิกค่าพาหนะในการ 
  เดินทางมาประชุมได้ 

เป็นไปตามข้อบังคับการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๙๑ ว.๔ และ ว.๕ 

การแต่งตั้ง 
ที่ประชุมมีมติแต่งตั้ง หลังจากนั้นประธาน กมธ. แจ้ง
รายชื่อตามแบบฟอร์มที่สํานักงานฯ กําหนด แล้ว
นําเสนอเลขาธิการสภานิติบัญญัติแห่งชาติเพื่อ
นําเสนอต่อประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
พิจารณาอนุมัติ  หลังจากนั้นเลขาธิการสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ เป็นผู้ลงนามในประกาศคําสั่ง
สํานักงาน และแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกัน 

อํานาจหน้าที่ 
เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในประกาศสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ และ กมธ. มอบหมาย 
 

สิทธิประโยชน์ 
- ได้รับเงินเดือนตามที่ประกาศกําหนด 

- สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปศึกษาดูงาน/ 

  สัมมนาได้ ในกรณีที่ กมธ. มีมติเห็นชอบในการ 

  เดินทาง 

- ไม่สามารถเบิกค่าพาหนะในการเดินทางมาประชุมได้ 


