แบบฟอร์ม
การรายงานผลการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด แผนการปฏิรูปประเทศ/ยุทธศาสตร์ชาติ

คณะกรรมาธิการ..…………………………………………………………………………………………………
ห้วงเวลาการรายงานของรัฐบาล  เดือน ....................  - ..............................  พ.ศ. .............……..

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๑. ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑ ( แผนการปฏิรูปประเทศด้าน...........……………………………………………………………………………...
ประเด็นการปฏิรูป.........…………………………………………………………………….......………………
พันธกิจ (กลยุทธ์ กิจกรรม)…………………………………………………………..…….……...............
□ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน …………………………………..………………………….……………………………….………….
แผนแม่บท…………………………………………………………………แผนย่อย………………….………………….
แนวทางพัฒนา……………………………………..……………………………………………………………………….
๑.๒ ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมาธิการ...................................……………………..........................................................
คณะกรรมาธิการ........................................................……….................................................... 
คณะกรรมาธิการ...................................................................…………………………....................
๒. ข้อมูลพื้นฐาน
๒.๑ 
ชื่อ ……………………..……………………………………………………………………………………………………

                  (( โครงการ).((พันธกิจ).((ประเด็น).((แผนการปฏิรูปประเทศ)
 (( โครงการ) ((แนวทางพัฒนา) ((แผนย่อย) ((ยุทธศาสตร์ชาติ)
๒.๒ วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย..............................…………………………………....................................
๒.๓ ระยะเวลาดำเนินโครงการ.................………………………………………………...............................
๒.๔ หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ........................................งบประมาณที่ได้รับ........................… 

๒.๕ ผลสัมฤทธิ์ (ถ้ามี) ...................................................................................................................................................................
.......................................................…………………………………………………………………………………………………
...................................................................................................................................................................
..................................................……………………………………………………………………………………………………..
............................................……………………………………………………………………………………………………..…...
3. ผลการศึกษา วิเคราะห์ 
๓.๑ ผลการดำเนินงาน

	มิติที่ ๑ ความสอดคล้อง (Relevancy) ผลการดำเนินงานมีความสอดคล้องและสนับสนุนในทิศทางเดียวกันกับ   
วัตถุประสงค์ /เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ

	๑.๑ ผลการดำเนินงานของโครงการ/แผนงาน สอดคล้องและสนับสนุนกับ
· วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ และ 
· เป้าหมายที่กำหนดไว้ ในประเด็นการปฏิรูป /แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ ๒) และยุทธศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับ ๑) ตามลำดับหรือไม่ 
	ข้อมูล
	ผลการวิเคราะห์

	
	· ผลการดำเนินงาน……………………………………………….………….

...............................................................................………............
แหล่งข้อมูล
□ เอกสารรายงานหน่วยงาน
□ eMENSCR  
□ อื่น ๆ...………………………………………………………

	· สอดคล้อง
· สนับสนุนมาก

· สนับสนุนปานกลาง

· สนับสนุนน้อย

· ไม่สอดคล้อง



	
	· วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ…………………………………….. 
...............................................................................………..............
แหล่งข้อมูล
□ เอกสารรายงานหน่วยงาน
□ eMENSCR  
□ พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจำปี   
□ อื่น ๆ...………………………………………………………

	· 

	
	· เป้าหมาย (แผนระดับ ๒/๑)...................................................
...............................................................................………..............
แหล่งข้อมูล
□ เอกสารแผนการปฏิรูปประเทศ    

□ แผนแม่บท 

□ ยุทธศาสตร์ชาติ 
□ อื่น ๆ...………………………………………………………

	· 

	๑.๒ ผลการดำเนินงานของโครงการ/แผนงานสอดคล้องและสนับสนุน
กับลำดับความสำคัญ/ความจำเป็นเร่งด่วน
ตามสถานการณ์ของประเทศ ฯลฯ หรือไม่ 
	· สถานการณ์ประเทศ………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
แหล่งข้อมูล
□ เอกสารรายงานหน่วยงาน  
□ อื่น ๆ...………………………………………………………
..……………………………………………………………….……

	· จำเป็นเร่งด่วนมาก
· จำเป็นเร่งด่วน
ปานกลาง

· จำเป็นเร่งด่วนน้อย / 

ไม่จำเป็นเร่งด่วน 



	๑.๓ ผลการติดตาม : ผลการดำเนินงานมีความสอดคล้องสนับสนุนกับวัตถุประสงค์โครงการ/ เป้าหมาย ฯ
( มาก       ( สอดคล้อง สนับสนุน มากกว่าเป้าหมายฯ ที่กำหนด และจำเป็นเร่งด่วน
  ( สอดคล้อง สนับสนุน ตามเป้าหมาย ฯ ที่กำหนด และจำเป็นเร่งด่วน

  ( สอดคล้อง สนับสนุน มากกว่าเป้าหมาย ฯ ที่กำหนด และจำเป็นเร่งด่วนปานกลาง 
· ปานกลาง (สอดคล้อง สนับสนุน ตามเป้าหมาย ฯ ที่กำหนด และจำเป็นเร่งด่วน  ปานกลาง) 

· น้อย /ต้องปรับปรุง (สอดคล้อง น้อย /ไม่สอดคล้อง  และสนับสนุนน้อย/ ไม่สนับสนุน  และจำเป็น เร่งด่วนน้อย)
***** ระบุ ความสอดคล้อง/ ไม่สอดคล้อง และ สนับสนุน/ไม่สนับสนุน และจำเป็นเร่งด่วน/ ไม่จำเป็นเร่งด่วน อย่างไร....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………
  …………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

	มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพ (Efficiency) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา/ งบประมาณที่กำหนดไว้ 

	๒.๑ ผลการดำเนิน 
งานของโครงการ/แผนงาน เป็นไปตามระยะเวลา
เมื่อเทียบกับแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้
หรือไม่

	ข้อมูล
	ผลการวิเคราะห์

	
	· ระยะเวลาที่ใช้ดำเนินงาน.......………………........................
แหล่งข้อมูล
□ เอกสารรายงานหน่วยงาน
□ eMENSCR  
□ อื่น ๆ......……………………………………… 

	· เร็วกว่าแผนงาน
· เป็นไปตามแผนงาน

· ช้ากว่าแผนงาน 



	
	· ระยะเวลาที่กำหนดในแผนงาน.........................................
แหล่งข้อมูล
□ เอกสารรายงานหน่วยงาน  
□ eMENSCR 

□ อื่น ๆ...………………………………………………………

	· 

	๒.๒ ผลการดำเนินงานโครงการ/แผนงานเป็นไปตามงบประมาณที่
กำหนดไว้  หรือไม่ 

	· งบประมาณที่ใช้จริง .......................................................
แหล่งข้อมูล
□ เอกสารรายงานหน่วยงาน  
□ eMENSCR 

□ พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจำปี   
□ อื่น ๆ...………………………………………………………

	· มากกว่างบประมาณที่ได้รับ
· เป็นไปตามงบประมาณ 
ที่ได้รับ 

· น้อยกว่างบประมาณ
ที่ได้รับ 



	
	· งบประมาณที่ได้รับ .......................................................

แหล่งข้อมูล
□ เอกสารรายงานหน่วยงาน  
□ eMENSCR 

□ พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจำปี   
□ อื่น ๆ...………………………………………………………

	· 

	๒.๓  ผลการติดตาม : ผลการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ
· มาก        ( เสร็จเร็วก่อนเวลา และใช้งบประมาณน้อยกว่าแผน
 ( เสร็จเตามก่อนเวลา และใช้งบประมาณน้อยกว่าแผน
 ( เสร็จเร็วก่อนเวลา และใช้งบประมาณตามกว่าแผน
· ปานกลาง   (เสร็จตามเวลา ตามแผนงาน และใช้งบประมาณตามกำหนด) 

· น้อย /ต้องปรับปรุง (ล่าช้า และใช้งบประมาณมากกว่าแผน/ ตามที่กำหนดไว้)
*****  ระบุ สาเหตุกรณีที่ล่าช้า / ใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้………………………………………………………………
…………………………………………………….......………………………………………………………………


	มิติที่ ๓ ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง เมื่อเทียบกับวัตถุประสงค์/
 เป้าหมาย 

	๓.๑ แบบการรายงานผลของ       
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินงาน บรรลุตามวัตถุประสงค์/ เป้าหมาย ของโครงการ หรือไม่
	ข้อมูล
	ผลการวิเคราะห์

	
	· ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง………………………

……………………………………………………………………………………….

แหล่งข้อมูล
□ เอกสารรายงานหน่วยงาน  
□ eMENSCR 

□ อื่น ๆ...………………………………………………………

	· บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด
·  บรรลุวัตถุประสงค์บางส่วน

·  ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 



	
	· วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ...........................................
……………………………………………………………………………………….

แหล่งข้อมูล
□ เอกสารรายงานหน่วยงาน  
□ eMENSCR 

□ พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจำปี   
□ อื่น ๆ...………………………………………………………

	· 

	
	· เป้าหมาย (แผนระดับ ๒/๑)............................................….... 
……………………………………………………………………………………….

แหล่งข้อมูล
□ เอกสารแผนการปฏิรูปประเทศ
□ เอกสาร แผนแม่บท 

□ เอกสารยุทธศาสตร์ชาติ

	· 

	๓.๒ แบบการรายงานผลของ        /

ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  
(แผนระดับ ๒/ 
แผนระดับ ๑ ) ที่วางไว้หรือไม่
	· ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง........................
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
แหล่งข้อมูล
□ เอกสารรายงานของหน่วยงาน  
□ eMENSCR  
□ อื่น ๆ..... 
· เป้าหมายแผนการปฏิรูปประเทศ หรือแผนแม่บท หรือยุทธศาสตร์ชาติ………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………
แหล่งข้อมูล
□ เอกสารแผนการปฏิรูปประเทศ
□ เอกสาร แผนแม่บท 

□ เอกสารยุทธศาสตร์ชาติ

	· บรรลุเป้าหมายทั้งหมด
· บรรลุเป้าหมายบางส่วน

· ไม่บรรลุเป้าหมายที่
วางไว้ 



	๓.๓ ผลการติดตาม : ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง เมื่อเทียบกับวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
· มาก  (ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง บรรลุมากกว่า วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ที่กำหนด) 
· ปานกลาง (ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง บรรลุ ตาม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ที่กำหนด) 

· น้อย /ต้องปรับปรุง (ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง บรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย บางส่วน) 
***** ระบุ สาเหตุที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ / เป้าหมาย (แผนระดับ ๒ /๑) ................................................................……………..
......................................................................................................................................................................................... 

	มิติที่ ๔ การบูรณาการ และการมีส่วนร่วม (Partnership and Cooperation) การดำเนินงานเป็นไปในรูปแบบของการบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ / การมีส่วนร่วมของประชาชน 

	๔.๑ การดำเนินโครงการ/แผนงาน 
มีการบูรณาการจาก
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องตามที่กฎหมายกำหนด หรือไม่

	ข้อมูล
	ผลการวิเคราะห์

	
	· หน่วยงาน/ภาคส่วน ที่มีการบูรณาการ.........………
………………………………………………………………..
แหล่งข้อมูล
□ เอกสารรายงานหน่วยงาน  
□ eMENSCR 

□ อื่น ๆ...………………………………………………………

	· ไม่กำหนดให้มี
การบูรณาการ 
·  มีการบูรณาการ 
ตามกฎหมายกำหนด

( มาก

( ปานกลาง

( น้อย/ ไม่มี



	
	· หน่วยงาน/ภาคส่วน ที่กฎหมายกำหนดให้มี          
การบูรณาการ..........………................................
แหล่งข้อมูล
 □ เอกสารแผนการปฏิรูปประเทศ
 □ เอกสาร แผนแม่บท 

 □ เอกสารยุทธศาสตร์ชาติ
 □ อื่น ๆ ……………………………………………………

	· 

	๔.๒ การดำเนินโครงการ/แผนงาน มีส่วนร่วมจากประชาชนตามที่กฎหมายกำหนด หรือไม่

	· กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน .............................
…………………………………………………………………………………..
แหล่งข้อมูล
□ พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจำปี   
□ eMENSCR 

□ เอกสารรายงานของหน่วยงาน  
□ อื่น ๆ...………………………………………………………

	· ไม่มีการกำหนดให้             ประชาชนมีส่วนร่วม 
·  ประชาชนมีส่วนร่วมตามที่กฎหมายกำหนด

( มาก

( ปานกลาง

( น้อย/ ไม่มี



	
	· กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามที่กฎหมายกำหนด
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………. 
แหล่งข้อมูล
□ เอกสารแผนการปฏิรูปประเทศ 
□ เอกสารแผนแม่บท 

□ เอกสารยุทธศาสตร์ชาติ
□ อื่น ๆ...………………………………………………………

	· 

	๔.๓ ผลการติดตาม : การดำเนินงานมีการบูรณาการ จากภาคส่วนต่าง ๆ /ประชาชนมีส่วนร่วม
· มาก  (มีการบูรณาการ จากหน่วยงาน/ ภาคส่วนอื่น  และ/หรือ ประชาชนมีส่วนร่วม มากกว่าที่กฎหมายกำหนด ) 

· ปานกลาง (มีการบูรณาการ จากหน่วยงาน/ ภาคส่วนอื่น  และ/หรือ ประชาชนมีส่วนร่วม ตามที่กฎหมายกำหนด ) 

· น้อย /ต้องปรับปรุง (ไม่มี /มีการบูรณาการจากหน่วยงาน/ ภาคส่วนอื่น น้อย  และ/หรือ ประชาชนไม่มี/ มีส่วนร่วม 
น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนด ) 

***** ระบุสาเหตุกรณีที่ไม่การบูรณาการ/ ประชาชนมีส่วนร่วมตามที่กำหนดในกฎหมาย........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................


	มิติที่ ๕ ผลกระทบ (Impact) ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี ของประเทศ 

	๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานส่งผลให้เกิดการเปลี่ยน แปลงในทางที่ดีของประเทศ
หรือไม่

	ข้อมูล
	ผลการวิเคราะห์

	
	· การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี เกิดขึ้นจากผลสัมฤทธิ์ของโครงการ.........………………………………………..…
……………………………………………………….……
แหล่งข้อมูล
□ เอกสารรายงานหน่วยงาน  
□ สถานการณ์  
□ อื่น ๆ...………………………………………………………

	· มีผลกระทบที่ดี ต่อ
( ความเป็นอยู่ของประชาชน 

( สังคม
( เศรษฐกิจ
( สิ่งแวดล้อม
( นวัตกรรม อื่น ๆ
 ( ไม่มีผลกระทบที่ดี

	
	· ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/แผนงาน ........................………………………………….
……………………………………………………………..
แหล่งข้อมูล
□ เอกสารรายงานของหน่วยงาน  
□ eMENSCR  
□ เอกสารแผนการปฏิรูปประเทศ
□ เอกสาร แผนแม่บท 

□ เอกสารยุทธศาสตร์ชาติ
□ อื่น ๆ …………………………………………………

	· 

	๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานส่งผลให้เกิดการเปลี่ยน แปลงในทางที่ไม่ดี ของประเทศหรือไม่

	· การเปลี่ยนแปลงในทางที่ไม่ดีจากผลสัมฤทธ์ของโครงการ/ แผนงาน 
แหล่งข้อมูล
□ เอกสารรายงานของหน่วยงาน  
□ สถานการณ์
□ อื่น ๆ …………………………………………………

	· มีผลกระทบที่ไม่ดี ต่อ
( ความเป็นอยู่ของประชาชน 

( สังคม
( เศรษฐกิจ
( สิ่งแวดล้อม
( นวัตกรรม อื่น ๆ
 ( ไม่มีผลกระทบที่ไม่ดี

	๕.๓ ผลการติดตาม ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นของประเทศ 
· มาก  (มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีในวงกว้างระดับประเทศ) 

· ปานกลาง (มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีในระดับแต่ละภาคส่วน และ/หรือมีผลกระทบที่ไม่ดีเล็กน้อย) 

· น้อย /ต้องปรับปรุง (ยังไม่เห็นผลการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี หรือ มีส่งผลกระทบในทางที่ไม่ดี) 

***** ระบุ สาเหตุที่ส่งผลกระทบที่ไม่ดี.....................................……………………………………………………................................ 
........................................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................


	มิติที่ ๖ ความยั่งยืน (Sustainability) ผลการดำเนินงานตามโครงการ/แผนงาน สามารถส่งผลที่ดีต่อประชาชน ชุมชน สังคม อย่างยั่งยืนในระยะยาว

	๖.๑ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการ/แผนงาน
มีแนวโน้มที่จะส่งผลต่อความสำเร็จตามเป้าหมายในระยะยาว (หรือไม่)

	ข้อมูล
	ผลการวิเคราะห์

	
	·   คาดว่าผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง
มีแนวโน้มที่จะส่งผลต่อความสำเร็จในระยะยาว เรื่อง..................……………………………............................. 
……………………………………………………………….
แหล่งข้อมูล
□ เอกสารรายงานหน่วยงาน  
□ สถานการณ์  
□ อื่น ๆ...………………………………………………………

	· มีแนวโน้มจะส่งผลต่อความสำเร็จ
ในระยะยาวอย่างมาก
( มีแนวโน้มจะส่งผลต่อความสำเร็จในระยะยาวเล็กน้อย

· ยังไม่เห็นแนวโน้มที่จะส่งผลต่อความสำเร็จในระยะยาว



	
	· คาดว่าผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงสามารถนำไปต่อยอด/ ขยายผล ในพื้นที่ /กลุ่มคน  ...............................................................………………………
……………………………………………………………………
แหล่งข้อมูล
□ เอกสารรายงานหน่วยงาน  
□ อื่น ๆ...………………………………………………………

	· 

	๖.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการ/แผนงาน สามารถนำไปต่อยอด หรือขยายผล ในพื้นที่ หรือกลุ่มคน อื่น ๆ ในวงกว้าง (หรือไม่)

	· คาดว่าผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงสามารถนำไปต่อยอด/ ขยายผล ในพื้นที่/ กลุ่มคน …………………
………………………………………………………………….
………………………………………………………………….
แหล่งข้อมูล
□ เอกสารรายงานของหน่วยงาน  
□ สถานการณ์
□ อื่น ๆ ……………………………………………

	· สามารถนำไปต่อยอด/ขยายผลได้ อย่างมาก
·  สามารถนำไปต่อยอด/ขยายผลได้เล็กน้อย

·  ยังไม่เห็นแนวโน้ม ในการนำไปต่อยอด/ 

หรือขยายผลได้

	๖.๓ ผลการติดตาม : ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานมีความยั่งยืน 
· มาก  (มีแนวโน้มที่จะส่งผลที่ดีต่อเนื่องในระยะยาว ขยายผลสำเร็จที่ดีในวงกว้าง มากกว่าเป้าหมายแผนการปฏิรูปประเทศ/ ยุทธศาสตร์ชาติ) 

· ปานกลาง  (มีแนวโน้มที่จะส่งผลที่ดีต่อเนื่องในระยะยาว ขยายผลสำเร็จที่ดีตามเป้าหมายแผนการปฏิรูปประเทศ/ ยุทธศาสตร์ชาติ) 

· น้อย /ไม่ยั่งยืน  (ยังไม่เห็นแนวโน้มส่งผลที่ดีต่อเนื่องในระยะยาว ขยายผลสำเร็จที่ดีตามเป้าหมายแผน          
การปฏิรูปประเทศ/ ยุทธศาสตร์ชาติ) 

***** ระบุรายละเอียด/ เหตุผล................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................



๓.๒ ผลการพิจารณาตัดสินใจ เพื่อเสนอแนะ ในการติดตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการปฏิรูปประเทศ/ ยุทธศาสตร์ชาติ (เลือกตอบเพียงข้อเดียว)
	□ Cut
	ควรทบทวนโครงการ (Priority น้อย และ Impact น้อย)

	□ Combine
	ควรควบรวมกับโครงการอื่น
( (Priority น้อย Impact ปานกลาง)   
( (Priority น้อย Impact มาก)

	□ Change
	ควรปรับเปลี่ยนวิธีดำเนินการ
( (Priority ปานกลาง Impact น้อย)
( (Priority ปานกลาง Impact ปานกลาง)   
( (Priority มาก Impact ปานกลาง) 

	□ Continue
	ควรดำเนินการต่อเนื่อง
( (Priority ปานกลาง Impact มาก)   
( (Priority มาก Impact มาก)

	□ Create
	ควรเพิ่มโครงการใหม่ (Priority มาก Impact น้อย)



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



(ชื่อกรรมาธิการ. ที่ดำเนินการที่ติดตาม)ติดตาม ฯ)





(























การวิเคราะห์ :  


๑.๑ เปรียบเทียบ


๑.๒ พิจารณาเชิงเหตุผล








การวิเคราะห์ 


๒.๑/๒.๒  เปรียบเทียบ





การวิเคราะห์ : 


๓.๑/๓.๒  เปรียบเทียบ








การวิเคราะห์ : 


๔.๑/๔.๒  เปรียบเทียบ








การวิเคราะห์ : 


เช่น   เปรียบเทียบ/


 cause &effect








การวิเคราะห์ : 


เช่น การคาดการณ์ / 


การวิเคราะห์แนวโน้ม








เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 


ความจำเป็นเร่งด่วน (สภาพปัญหา/โอกาส)..............……………..........................................................


...............................................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................





ผลกระทบที่สำคัญ (ประโยชน์)  ....................................................................................…………………


..............................................................................................................................................................


..............................................................................................................................................................


..............................................................................................................................................................





ข้อเสนอแนะ/เร่งรัด ....................................................................................................................................


.......................................................................................................................................................................


.......................................................................................................................................................................


.......................................................................................................................................................................


.......................................................................................................................................................................








