
เอกสารข่าว วันจันทร์ที่ 9 ตุลาคม 2566

คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา

คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมฯ วุฒิสภา น าโดยนายวัลลภ  ตังคณานุรักษ์ 
ประธานคณะกรรมาธิการ ได้จัดประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เมื่อวันจันทร์ท่ี 
9 ตุ ลาคม 2566 เวลา 09.๓๐ นาฬิ กา  โดยที่ ประชุ มได้ ร่ วมกั น
พิจารณารายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง การส่งเสริมการมีงานท าของคนพิการ                                    
ในหน่วยงานของรัฐ สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้



- เอกสารข่าวคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา -
หน้า ๒

รายงานการพิจารณาศึกษา 
เรื่อง การส่งเสริมการมีงานท า

ของคนพิการในหน่วยงานของรัฐ 

คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมฯ มอบหมายให้คณะอนุกรรมาธิการ
กิจการคนพิการติดตามการบังคับใช้มาตรการการส่งเสริมการมีงานท าของ
คนพิการเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนด าเนินการจ้างงาน
คนพิการให้ครบถ้วนตามท่ีกฎหมายก าหนด

พบว่าภาคเอกชนมีความพยายามปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ในขณะท่ีหน่วยงาน
ของรัฐซึ่งเป็นหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย และจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจ้างงาน
คนพิการเช่นกัน ยังไม่สามารถด าเนินการจ้างงานคนพิการใหค้รบถ้วนตามกฎหมาย 

มีข้อเสนอต่อรัฐบาลให้เร่งรัดการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐให้ ครบถ้วน
ตามกฎหมายและติดตามการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องและยังพบว่าการจ้างงานคนพิการ
ในหน่วยงานของรัฐลดลงอย่างต่อเนื่อง

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และ
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556

กฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการท่ีนายจ้างหรือ เจ้าของ
สถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างานฯ 
พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การให้สัมปทานฯ พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

นายรัตน์ กิจธรรม
อนุกรรมาธิการกิจการคนพิการ 

ผู้น าเสนอ



- เอกสารข่าวคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา -
หน้า ๓

สรุปประเด็นปัญหาการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ

ลักษณะงานหรือ
สถานท่ีท างานยังไม่
สอดคล้องเหมาะสม

ตัวคนพิการยังไม่สอดคล้อง
เหมาะสมกับการท างาน

ของคนพิการ

งบประมาณและ
อัตราก าลังไม่เพียงพอ

ต่อการจ้างงานคนพิการ

ข้อจ ากัดด้านนโยบาย
และการบริหารงานของหน่วยงาน

และด้านกฎหมาย 



- เอกสารข่าวคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา -
หน้า ๔

เป้าหมายของการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ 4 ล าดับขั้น 

หน่วยงานของรัฐสรรหาและเลือกสรรคนพิการร่วมกับคนทั่วไปในต าแหน่งงานทั่วไป

หน่วยงานของรฐัก าหนดต าแหน่งทั่วไป แต่ประกาศรบัสมคัรและคดัเลือกเฉพาะคนพกิาร

หน่วยงานของรฐัสรรหาและเลือกสรรคนพกิารเขา้ท างานในส่วนงานราชการเป็นการเฉพาะ

ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐมีเหตุผลความจ าเป็นท่ีไม่สามารถรับคนพิการเข้าท างานตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนดได้ ให้หน่วยงานสามารถจัดการส่งเสริมการมีงานท ารูปแบบอื่นทดแทนตามมาตรา 35

ข้อเสนอต่อการส่งเสริมการมีงานท าของคนพิการในหนว่ยงานของรัฐ

ข้อเสนอเชิงนโยบาย

1. เร่งรัดให้หน่วยงานของรัฐจ้างงานคน
พิการให้ครบถ้วนตามท่ีกฎหมายก าหนด

2. ตั้งเป้าหมายของการจ้างงานคนพิการ
ในหน่วยงานของรัฐเป็น 4 ล าดับขั้น 

3. ก าหนดใหก้ารจ้างงานคนพิการ
ของหน่วยงานของรัฐเป็นนโยบายส าคัญเร่งด่วน

4. บังคับใช้มาตรการขจัดการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ 

5. แก้ไขเพิ่มเตมิกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการก าหนดให้รัฐบาลต้องจ่ายเงินอุดหนุนใหก้องทุนฯ

6. ปรับเพ่ิมสัดส่วนการจ้างงานคนพิการ
ของหน่วยงานภาครัฐเป็น 2 เท่า 

ข้อเสนอ
เชิงปฏิบัติ

1. กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ
ส่งเสริมและติดตามการจ้างงานคนพิการในหน่วยงาน
ของรัฐตามท่ีกฎหมายก าหนด
ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยการส่งเสริม
การมีงานท าของคนพิการในหน่วยงานของรัฐ

2. กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ ร่วมกับ ส านักงาน ก.พ. 
ให้ พม. รวบรวมบัญชีรายชื่อคนพิการ
ผู้ผ่านการคัดเลือก และบูรณาการกับ
หน่วยงานต่างๆ เพ่ือวางแผนพัฒนาทักษะ
และศักยภาพของคนพิการ
ให้ พม. ร่วมกับส านักงาน ก.พ. สรรหา
และเลือกสรรคนพิการ เพ่ือจัดท ารายชื่อ
คนพิการผู้ผ่านการคัดเลือก และเป็นศูนย์กลาง
การจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ

3. กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ ร่วมกับ 
กระทรวงแรงงาน และส านักงาน ก.พ. 

จัดท าแนวทางการส่งเสริม
การมีงานท าของคนพิการ 
จัดท าการวิเคราะห์งานท่ีเหมาะสม
กับคนพิการ

4. กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ ร่วมกับ 
กระทรวงแรงงาน 

เร่งด าเนินการตามมาตรา 35
ก าหนดหลักเกณฑ์มาตรา 33 หรือมาตรา 35

เร่ือง “การจ้างงานคนพิการเชิงสังคม” 
จัดระบบการฟื้นฟูสรรรถภาพทางอาชีพ 

ระบบ Job Coach และ บริการ Peer Support
พัฒนาระบบการจับคู่งาน (Job Matching) 



- เอกสารข่าวคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา -
หน้า ๕

ประพนัธโ์ดย นายเนาวรตัน ์พงษไ์พบลูย์

กมธ.การพฒันาสงัคมฯ

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โทรศัพท์  ๐๒ ๘๓๑ ๙๒๒๕

ที่ปรึกษา ผู้ช านาญการ นักวิชาการ และเลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ


