
พิจารณาประเด็นสิทธิมนุษยชนและความหลากหลายทางเพศ

                 คณะอนุกรรมาธกิารด้านสทิธมินษุยชนและสทิธเิสรภีาพ ในคณะกรรมาธกิารสทิธมินษุยชน สทิธเิสรภีาพและการคุ้มครอง
ผูบ้รโิภค วุฒสิภา ได้มกีารประชุมครั�งที� 30/2566 โดยมนีายสวุพนัธุ ์ตันยุวรรธนะ ประธานคณะอนกุรรมาธกิารเป�นประธานการประชุม
พจิารณารายงานผลการประเมนิสถานการณ์ด้านสทิธมินษุยชนของประเทศไทย ป� 2565 ประเดน็ สทิธมินษุยชนและความหลากหลาย
ทางเพศ โดยเชญิผูแ้ทนจากภาคประชาสงัคมมาใหข้อ้มูลต่อที�ประชุม ดงันี� คณุกิตตินนัท์ ธรมธชั นายกสมาคมฟ�าสรีุง้แหง่ประเทศไทย
คณุนพนัย ฤทธวิงศ์ รองผูอํ้านวยการสื�อสารองค์กรและการระดมทนุ สมาคมฟ�าสรีุง้แหง่ประเทศไทย คณุกฤติมา สมทิธิ�พล สถาบนัเพื�อ
การวจิยัและนวตักรรมด้านเอชไอว ีดร. เขมณัฏฐ ์นราเดช นกัวชิาการผูทํ้าวจิยัเรื�องการเลือกปฏิบติัทางเพศต่อบุคคลขา้มเพศ
คณุรสิา ศิรวิฒัน ์และคณุณิชนจัทน ์สดุลาภา ผูร้ว่มก่อตั�งเพจ Trans for Career Thailand

ประเด็นกฎหมายและความเหล่ือมล้ําของ 
กลุ่มคนหลากหลายทางเพศในประเทศไทย

       สถานะบุคคลมีความสําคัญต่อการดํารงชีวิต
และเพ่ือให้มีการรับรองคุ้มครองสิทธิหน้าท่ีต่าง ๆ
ของบุคคล จึงเสนอให้มีการจัดทํากฎหมายเพ่ือ
รองรับความเสมอภาคและความเท่าเทียมของกลุ่ม
LGBTQ ได้แก่ ร่าง พ.ร.บ. รับรองอัตลักษณ์ทาง
เพศ พ.ศ. .... ร่าง พ.ร.บ. สมรสเท่าเทียม
พ.ศ. .... และพลักดันร่าง พ.ร.บ. ขจัดการเลือก
ปฏิบัติต่อบุคคล พ.ศ. .... ให้มีผลใช้บังคับ  
โดยเร็ว เพ่ือให้ทุกคนเสมอภาคกันตามกฎหมาย
และมีสิทธิท่ีจะได้รับความคุ้มครองของกฎหมาย
อย่างเท่าเทียม โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ

ประเด็นความเหล่ือมล้ําด้านสวัสดิการ และโอกาสเข้าถึง
ระบบสุขภาพทางด้านสาธารณสุขของบุคคลข้ามเพศ 

       ปัจจุบันกลุ่ม LGBTQ พบข้อจํากัดการเข้าถึง

บริการด้านสุขภาพ ได้พยายามพลักดันและเสนอ

การบริการสุขภาพด้านการข้ามเพศให้อยู่ในสิทธิ

หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าของ สปสช. และมีข้อ

เสนอให้มีการผลักดันหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า

ให้แก่กลุ่ม LGBTQ ท้ังนโยบาย กฎหมาย  ระเบียบ

และท่ีีสําคัญ คือ การปรับเปล่ียนทัศนคติ Mindset

ของผู้ให้บริการท่ีจะไม่เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคล   

ดังกล่าว

ประเด็นความเหล่ือมล้ําด้านสิทธิและโอกาส
ในด้านการจ้างงาน 

       กลุ่ม LGBTQ โดยส่วนใหญ่มักจะถูกเลือก
ปฏิบัติในการทํางานท้ังการย่ืนประวัติการสมัครงาน
การสัมภาษณ์งาน และการทํางาน ซ่ึงอาจเกิดจากการ
ท่ีภาครัฐยังไม่มีการส่ือสาร พ.ร.บ. ความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ต่อภาคเอกชน และไม่มี
นโยบายรองรับหรือสร้างต้นแบบนโยบายท่ีชัดเจน
ต่อการสนับสนุนต่อกลุ่ม LGBTQ จึงเสนอให้มีการ
เร่งดําเนินการบังคับใช้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการ
เข้าถึงโอกาสต่าง ๆ ของกลุ่ม LGBTQ สร้างความ
เข้าใจต่อสังคมอย่างต่้อเน่ืองเก่ียวกับการไม่เลือก
ปฏิบัติทางเพศ สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียอมรับความ
แตกต่างท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สร้างสวัสดิการท่ี
เท่าเทียมในองค์กร 

     คณะอนุกรรมาธิการได้รับทราบข้อมูลเก่ียวกับกลุ่ม LGBTQ ในมิติด้านต่าง ๆ ท้ังในเร่ือง

ความสําคัญของการมีกฎหมายท่ีจะรองรับสิทธิของกลุ่มบุคคลดังกล่าว ได้รับทราบปัญหาสิทธิ

ในการเข้าถึงระบบสาธารณสุข และการทํางานท่ีมีการเลือกปฏิบัติ ทําให้คณะอนุกรรมาธิการ

มีความตระหนักรู้เร่ืองดังกล่าวเพ่ิมมากข้ึน 

     สําหรับประเด็นด้านนโยบาย ข้อกฎหมาย ท่ีจะมารับรองสิทธิของกลุ่ม LGBTQ คณะอนุ

กรรมาธิการจะส่งเสริมและสนับสนุนการทํางานของท้ังภาคประชาสังคมและหน่วยงานของรัฐ

ให้มีการจัดทําและ ขับเคล่ือนกฎหมายท่ีเก่ียวข้องให้มีผลใช้บังคับโดยเร็วต่อไป 

เอกสารข่ าวครั�ง ที�  3 0 / 2 5 6 6  วัน ที�  2 6  ตุลาคม  2 5 6 6

คณะอนุกรรมาธกิารสทิธมินุษยชนและสทิธเิสรภีาพ
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