
พิจารณารายงานผลการประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศไทย ปี 2565

ประเด็น สิทธิแรงงาน

เอกสารข่าวครั�งที� 24/2566 วันที� 31 สิงหาคม 2566

               คณะอนุกรรมาธกิารด้านสิทธมินุษยชนและสิทธเิสรภีาพ ในคณะกรรมาธกิารสิทธมินุษยชน สิทธเิสรภีาพและ
การคุ้มครอง ผู้บรโิภค วุฒิสภา ได้มีการประชุมคณะอนุกรรมาธกิาร ครั�งที� 24/2566 โดยมีนายสุวพันธุ ์ตันยุวรรธนะ
ประธานคณะอนุกรรมาธกิาร เ��นประธานการประชุม พิจารณารายงานผลการประเมินสถานการณ์ด้านสิทธมินุษยชน
ของประเทศไทย  �� 2565                                                   โดยเชิญผู้แทนจาก กรมการจัดหางาน กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน และสํานักงานประกันสังคม มาให้ข้อมูลต่อที�ประชุม สรปุสาระสําคัญได้ ดังนี�

ประเด็น สิทธิแรงงาน

แรงงานในระบบ

 ได้มีการจัดทาํกฎหมายคุ้มครองแรงงานนอกระบบ เพื�อเพิ�มเติมแก้ไข��ญหา
แรงงานนอกระบบได้อย่างจรงิจัง โดยผลักดันกฎหมายส่งเสรมิและคุ้มครอง
แรงงานอิสระฉบับใหม่ที�ครอบคลุมผู้ประกอบอาชีพอิสระและผู้ประกอบอาชีพ
กึ�งอิสระ รวมทั�งผู้ประกอบธรุกิจบรกิารระบบแพลตฟอรม์ดิจิทัล ซึ�งกฎหมาย
ดังกล่าวคณะรฐัมนตร ีได้มีมติให้ไปรบั� �งความคิดเห็นจากผู้เกี�ยวข้องใน
ประเด็นที�ยังมีความเห็นไม่ตรงกัน 

แรงงานนอกระบบ

แรงงานข้ามชาติ

 มีการปรบัปรงุกฎหมายแก้ไขสิทธปิระโยชน์กองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพ
“3 ขอ” ได้แก่ ขอเลือก ขอกู้ และขอคืน เพื�อให้มีประสิทธภิาพสอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจ  และสังคมใน��จจุบัน รวมทั�งเพิ�มทางเลือกให้แก่ผู้ประกันตน
กรณีชราภาพ เพื�อเสรมิสรา้งคุณภาพชีวิตที�ดีและความมั�นคงแก่ผู้ประกันตน
ต่อไป และได้เพิ�มสิทธปิระโยชน์ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 มีมาตรการเชิงรกุ
เพื�อจูงใจ และเพิ�มช่องทางรบัสมัครเ��นผู้ประกันตนผ่านช่องทางออนไลน์

ระบบประกันสังคม

คณะอนุกรรมาธกิารเห็นวา่ หน่วยงานที�เกยีวข้องควรเรง่ผลดัดนักฎหมาย เพื�อคุม้ครองสิทธปิระโยชน์ต่าง ๆ ทั�งแก่
แรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ                                                                                              ซึ�งมขีั�นตอนการขึ�น
ทะเบียนที�มีความซบัซอ้น ทาํให้แรงงานต้องใชน้ายหน้าจึงส่งผลให้มคีา่ใชจ้า่ยสูง  หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งควรมกีาร       
จัดทาํระบบ  One Stop Service  เพื�ออาํนวยความสะดวกและลดคา่ใชจ้า่ยแกแ่รงงานดงักลา่ว และเพื�อให้แรงงาน   
เข้าสู่ระบบเพิ�มมากขึ�น ส่วน                                        ควรมีการสรา้งความรู ้ความเขา้ใจให้แกป่ระชาชนถงึสิทธปิระโยชน์
ต่าง ๆ เพิ�มมากขึ�น และควรมีการขยายและพัฒนาทางเลอืกการเข้าถงึสิทธกิารรกัษาพยายาลให้แกป่ระชาชน โดยคํานึง
ถึงสิทธขัิ�นพื�นฐานของประชาชนที�ควรได้รบัเ��นสําคญั                                     

สําหรับปัญหาการข้ึนทะเบียนแรงงานต่างด้าว 

มีการปรบัปรงุกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เพื�อเพิ�มบทบัญญัติในการส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิตของลูกจ้างให้ได้ความคุ้มครอง เ��นประโยชน์ต่อการประกอบ
กิจการของนายจ้าง เช่น เ��ดโอกาสให้นายจ้าง-ลูกจ้างตกลงเวลาทาํงาน     
วันลาพักผ่อน  ให้มีความชัดเจน ให้สิทธลิูกจ้างปฏิเสธการทาํงานหลังเวลา  
เลิกงาน  เ��นต้น

ครม. ได้มีมติเมื�อวันที� 8 สิงหาคม 2566 เห็นชอบขยายเวลาแรงงานต่างด้าว
ที�ลงทะเบียน จากเดิมที�กาํหนดให้เมื�อนายจ้างได้ยื�นบัญชีรายชื�อความต้องการ
จ้างแรงงานต่างด้าวแล้ว ให้คนต่างด้าวสามารถอยู่ในราชอาณาจักรและ
ทาํงานได้ถึงวันที� 31 กรกฎาคม 2566 ให้คนต่างด้าวสามารถอยู่ในราช
อาณาจักรและทาํงานได้ถึงวันที� 30 กันยายน 2566 เพื�อรองรบัการ� ��นฟู
ประเทศภายหลังการผ่อนคลายมาตรการ��องกันและควบคุมโรคโควิด 19

ระบบประกันสังคม

ฝ�ายเลขานุการคณะอนุกรรมาธิการด้านสิทธิมนุษยชนและสิทธิเสรีภาพ


