
พจิารณาติดตามสถานการณส์ทิธมินษุยชนของกลุ่มบุคคลพจิารณาติดตามสถานการณส์ทิธมินษุยชนของกลุ่มบุคคล
คณะอนกุรรมาธกิารสทิธมินุษยชนและสทิธเิสรภีาพ ในคณะกรรมาธกิารสทิธมินษุยชน
สทิธเิสรภีาพและการคุ้มครองผูบ้รโิภค วุฒสิภา ไดม้กีารพจิารณารายงานผลการ
ประเมนิสถานการณ์ด้านสทิธมินษุยชนของประเทศไทย ป� ๒๕๖๔ เรื�อง การประเมนิ
สถานการณ์สทิธมินุษยชนของกลุ่มบุคคล โดยม ีนายสวุพนัธุ ์ตันยุวรรธนะ ประธาน
คณะอนุกรรมาธกิารเป�นประธานการประชุม 

สทิธเิดก็

ขอ้เสนอแนะ

สทิธผิูส้งูอายุ

สทิธคินพกิาร สทิธสิตรแีละความเสมอภาคทางเพศ

กรมกิจการเด็กและเยาวชน : มกีารดาํเนินงานเชงิรกุ และ
สรา้งระบบคุ้มครองเดก็และเยาวชน ทั�งการล่วงละเมดิและ
การแสวงหาประโยชนท์างเพศ การใชค้วามรนุแรงต่อเดก็
โดยมกีลไกระดบันโยบายผา่นคณะกรรมการคุ้มครองเดก็
จงัหวดั และมกีารทํางานรว่มกับหน่วยงานภาครฐั เอกชน
เพื�อขบัเคลื�อนการแก้ไขป�ญหาดงักล่าว

กรมกิจการกิจการผู้สงูอายุ : มกีารดาํเนินการและขบัเคลื�อน
เพื�อใหผู้ส้งูอายุไดเ้ขา้ถึงสทิธต่ิาง ๆ ทั�งตามกฎหมาย และ
ตามที�รฐัธรรมนญูใหก้ารรบัรองไว ้รวมทั�งไดม้กีารจดัทําแผน
เพื�อรองรบัการดําเนนิงานตามสทิธผิูส้งูอายุ โดยใหค้วามสาํคัญ
ตามมาตรา ๑๑ แหง่พระราชบญัญติัผูส้งูอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ เชน่
ดา้นสขุภาพ การอํานวยความสะดวก ดา้นเศรษฐกิจ เป�นต้น 

กรมสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร : ในชว่งการ
แพรร่ะบาดของโรคโควดิ 19 ไดด้าํเนินการใหค้วาม ชว่ยเหลือ
ทั�งด้านเศรษฐกิจ การเยยีวยา สง่เสรมิใหเ้ดก็พกิารได้เขา้ถึง
ระบบการศึกษา โดยทํางานรว่มกับกระทรวงศึกษาธกิาร และ
กําหนดแนวทางการสง่เสรมิการจา้งงานคนพกิาร รวมทั�ง
มาตรการในการใหค้วามชว่ยเหลือและคุ้มครองคนพกิาร
จากการถกูล่วงละเมดิ โดยดาํเนนิงานรว่มกับหน่วยงาน
ทั�งภาครฐั เอกชน และภาคประชาสงัคม

กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั :  ไดม้กีารกําหนด
มาตรการและแนวทางขบัเคลื�อนการแก้ไขป�ญหา การใชค้วาม
รนุแรงต่อสตร ีการล่วงละเมดิทางเพศ การแสวงหาผลประโยชน์
จากการค้าประเวณี และอยูร่ะหวา่งการเสนอปรบัปรงุแก้ไข พ.ร.บ.
ป�องกันและปราบปรามการค้าประเวณฯี และพ.ร.บ.คุ้มครองผูถ้กู
กระทําด้วยความรนุแรงในครอบครวั ในสว่นการคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน และมาตรการสง่เสรมิความเท่าเทียมระหวา่งเพศ 
ได้มกีารพจิารณาเรื�องรอ้งเรยีน เพื�อคุ้มครองสทิธขิองกลุ่มบุคคล

หนว่ยงานในกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุยค์วรมกีารประสานงานและแลกเปลี�ยนขอ้มูลอยา่งใกล้ชดิ กับคณะกรรมการหนว่ยงานในกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุยค์วรมกีารประสานงานและแลกเปลี�ยนขอ้มูลอยา่งใกล้ชดิ กับคณะกรรมการ
สทิธมินษุยชนแหง่ชาติ (กสม.) เพื�อใหก้ารทํางานของหนว่ยงานมขีอ้มูลที�ความครบถ้วน ถกูต้องตรงกัน อันจะเป�นประโยชนต่์อการคุ้มครองสทิธมินษุยชนแหง่ชาติ (กสม.) เพื�อใหก้ารทํางานของหนว่ยงานมขีอ้มูลที�ความครบถ้วน ถกูต้องตรงกัน อันจะเป�นประโยชนต่์อการคุ้มครอง
สง่เสรมิสทิธขิองประชาชนสง่เสรมิสทิธขิองประชาชน

หนว่ยงานภาครฐัที�รบัผดิชอบไดใ้หค้วามสาํคัญในการปกป�อง คุ้มครอง สง่เสรมิคณุภาพชวีติของกลุ่มบุคคล รวมทั�งมกีฎหมายระดับ พ.ร.บ.หนว่ยงานภาครฐัที�รบัผดิชอบไดใ้หค้วามสาํคัญในการปกป�อง คุ้มครอง สง่เสรมิคณุภาพชวีติของกลุ่มบุคคล รวมทั�งมกีฎหมายระดับ พ.ร.บ.
เป�นหลักการสาํคัญในการดาํเนนิงานและขบัเคลื�อน ดงันั�น จงึเหน็ควรมกีารทํางานในเชงิรกุเพิ�มมากขึ�นเพื�อใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถึงสทิธแิละเป�นหลักการสาํคัญในการดาํเนนิงานและขบัเคลื�อน ดงันั�น จงึเหน็ควรมกีารทํางานในเชงิรกุเพิ�มมากขึ�นเพื�อใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถึงสทิธแิละ
สวสัดกิารต่าง ๆสวสัดกิารต่าง ๆ    รวมทั�งควรใหค้วามสาํคัญกับการแก้ไขป�ญหาที�ต้นเหต ุเพื�อไมใ่หป้ระชาชนถกูละเมดิสทิธแิละเสรภีาพรวมทั�งควรใหค้วามสาํคัญกับการแก้ไขป�ญหาที�ต้นเหต ุเพื�อไมใ่หป้ระชาชนถกูละเมดิสทิธแิละเสรภีาพ

ฝ�ายเลขานุการคณะอนุกรรมาธกิารด้านสทิธมินุษยชนและสทิธเิสรภีาพฝ�ายเลขานุการคณะอนุกรรมาธกิารด้านสทิธมินุษยชนและสทิธเิสรภีาพ

เอกสารขา่วคณะอนกุรรมาธกิารด้านสทิธมินษุยชนและสทิธเิสรภีาพ วนัที� ๒๐ ตลุาคม ๒๕๖๕เอกสารขา่วคณะอนกุรรมาธกิารด้านสทิธมินษุยชนและสทิธเิสรภีาพ วนัที� ๒๐ ตลุาคม ๒๕๖๕
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