
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบับท่ี ๒๔/๒๕๖๓ วันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

เ ม่ือวันอังคารท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา คณะอนุกรรมาธิการ ตสร. ดานสิทธิมนุษยชน  
สิทธิเสรีภาพและการคุมครองผูบริโภค ในคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพและการคุมครองผูบริโภค วุฒิสภา  
ไดมีการประชุม คร้ังท่ี ๒๔/๒๕๖๓ ณ หองประชุมคณะกรรมาธิการ (สว.) หมายเลข ๓๐๖ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) 
โดยมี นายอนุศักดิ์ คงมาลัย ประธานคณะอนุกรรมาธิการ เปนประธานการประชุมและไดมีประเด็นพิจารณาท่ีสําคัญ คือ 

 คณะอนุกรรมาธิการ ไดรวมกันพิจารณาและใหขอคิดเห็นตอรางแผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติ
อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด – ๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ซ่ึงรางแผนฉบับดังกลาวไดมีหลักการ คือ “ลมแลวลุกไว 
(Resilience)” ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนนประคับประคองเศรษฐกิจระยะส้ัน สรางภูมิคุมกัน 
คนตัวเล็ก สรางงานในทองถ่ิน เพ่ือฟนตัวเศรษฐกิจไทยภายใน ๒ ป โดยมีประเด็นการพัฒนาท่ีตองใหความสําคัญเปน
พิเศษในระยะ ๒ ปขางหนา ๔ แนวทางการพัฒนา ไดแก 

 

 

คณะอนุกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเรงรัดการปฏิรูปประเทศและ
การจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ 

ดานสิทธิมนุษยชนสิทธิเสรีภาพและการคุมครองผูบริโภค  
เอกสารขาว 

พิจารณารางแผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด – ๑๙  

๑. การเพิ่มความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) เพื่อลดความเสี่ยงในการพึ่งพาตางประเทศ  

๒. การยกระดับขีดความสามารถเพื่อรองรับการเติบโตอยางยั่งยืนในระยะยาว (Future Growth)  

๓. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคน (Human Capital) ใหเปนกําลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

๔. การปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพื้นฐานเพื่อสงเสริมการฟนฟูและพัฒนาประเทศ (Enabling Factors)  

ท้ังน้ี คณะอนุกรรมาธิการ ไดรวมกันเสนอแนะใหโครงการตามรางแผนฉบับดังกลาวควรเปนภารกิจ 
ในการปฏิรูปอยางแทจริง โดยไมเปนการนํางานประจํา หรือ งาน Routine ของหนวยงานมาบรรจุไว การดําเนินการ
จะตองเนนการพัฒนาชุมชนระดับฐานรากใหมีความเขมแข็ง ประชาสัมพันธเผยแพรความขาวสารเร่ืองการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตรชาติใหทุกภาคสวนรวมรับรูและมีสวนรวม ลดข้ันตอนกระบวนการหรือวิธีการทํางานภาครัฐ ตลอดจน
ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายบางฉบับท่ีหมดความจําเปน ลาสมัยและซํ้าซอน  
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ติดตาม เสนอแนะ และเรงรัด “การปฏิรูปสิทธิมนุษยชนเพื่อการคุมครองขอมูลสวนบคุคล” 

ศศิธร  ธรรมธินโน  วิทยากรชํานาญการ  
 ฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการ  

คณะอนุกรรมาธิการไดเชิญผูแทนจากหนวยงานในกลุมธุรกิจท่ีมีแนวโนมจะไดรับผลกระทบจาก
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเปนกลุมท่ีมีกฎหมายเฉพาะบังคับใชและมีองคกรกํากับดูแล
อยูในปจจุบัน ไดแก (๑) ผูแทนจากธนาคารแหงประเทศไทย (๒) ผูแทนจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริม 
การประกอบธุรกิจประกันภัย (๓) ผูแทนจากสมาคมธนาคารไทย และ (๔) ผูแทนจากสมาคมประกันชีวิตไทย  
โดยในเบ้ืองตนกลุมธุรกิจธนาคารและประกันภัยไดมีขอเสนอแนะตอท่ีประชุมไว ดังน้ี 

 

• การบังคับใชกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตองรักษาสมดุลระหวางการคุมครองขอมูล 
สวนบุคคล ไปพรอม ๆ กับการใชประโยชนจากขอมูลสวนบุคคล  

• แนวทางปฏิบัติ (Guideline) หรือมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือเปนการคุมครอง 
สิทธิประชาชนท่ีจะออกตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ จะตองแยกเปน 
แนวปฏิบัติของกลุมธุรกิจแตละประเภท กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมตองเขาใจสภาพและขอจํากัด
ของภาคธุรกิจแตละประเภท การจัดทําแนวปฏิบัติจะตองมีความสมเหตุสมผลและมีความยืดหยุนในทางปฏิบัต ิ

• กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมควรจัดคูมือ แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ หรือมาตรฐานงานตาง ๆ 
เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียไดเตรียมความพรอมในการดําเนินการเปนการลวงหนา และเพ่ือใหภาคธุรกิจไดมี 
ระยะเวลาในการส่ือสารกับผูรับบริการหรือลูกคาใหเกิดความเขาใจไดอยางมีประสิทธิภาพ   

• หนวยงานท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลควรปรับลดบทบาทจากการกํากับดูแลมาเปนการสนับสนุนภาคธุรกิจ 
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพการแขงขันของประเทศไทย  


