
              สืบเน่ืองจากการคณะอนุกรรมาธิการไดลงพ้ืนท่ีศึกษาดูงาน

ณ เรือนจําพิเศษมีนบุรี เร่ือง “การดูแลสิทธิผูตองขังและการแยกการ

ควบคุมผูตองขังระหวางพิจารณาคดีและผูตองขังเด็ดขาด” เม่ือวันท่ี

8 กุมภาพันธ 2567 ซ่ึงเปนเรือนจําท่ีไดรับมอบหมายจัดทําโครงการ

นํารองการแยกสถานท่ีคุมขังระหวางผูตองขังเด็ดขาดกับผูตองขัง

ระหวางพิจารณาคดี ซ่ึงคณะอนุกรรมาธิการเห็นวาเรือนจํามีการ

ปรับแนวทางการดูแลสิทธิผูตองขัง โดยคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน

มากข้ึน

              ซ่ึงการเชิญผูแทนจาก กรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม และ     

เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานครมาเขารวมประชุมในคร้ังน้ี เพ่ือตองการ

หารือและแลกเปล่ียนขอคิดเห็นเก่ียวกับการดูแลสิทธิผูตองขังระหวาง

พิจารณาคดีและผูตองขังเด็ดขาด ท้ังมิตินโยบายของกระทรวงยุติธรรม

กรมราชทัณฑ และพันธกรณีระหวางประเทศ  โดยคณะอนุกรรมาธิการ

ไดรับทราบขอมูล ดังน้ี 

                  สําหรับนโยบายในการดูแลสิทธิผูตองขังระหวางพิจารณาคดี

กรมราชทัณฑไดมีความพยายามมาอยางตอเน่ือง เร่ิมต้ังแตการแยก

ประเภทเรือนจํา แยกประเภทการคุมขังผูตองขังระหวางพิจารณา/

การแยกเรือนจําเปนทัณฑสถานวัยหนุมกลาง/ทัณฑสถานหญิงกลาง

แตดวยปญหาภาวะผูตองขังลนเรือนจํา จึงไมสามาารถนําไปสูการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานของหลักสิทธิมนุษยชนได

                   โดยปจจุบันกรมราชทัณฑไดกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติ

ในการดูแลสิทธิผูตองขังระหวางพิจารณาคดี โดยคํานึงถึงหลักสิทธิ

มนุษยชนและตามมาตรฐานการดูแลสิทธิผูตองขังตามขอกําหนด

มาตรฐานข้ันต่ําขององคการสหประชาชาติในการปฏิบัติตอผูตองขัง

หรือขอกําหนดแมนเดลา (Mandela Rules)

                   สําหรับประเด็นผูตองขังระหวางพิจารณาคดีท่ีมีการประทวง

ดวยวิธีการอดอาหาร โดยกรมราชทัณฑไดมีนโยบายใหเรือนจําทุกแหง

ดูแลผูตองขังดังกลาวอยางใกลชิด ใหแพทยและพยาบาลเขาประเมิน

สถานการณทุกระยะ และหากแพทยมีความเห็นวาอาจเปนอันตรายหรือ

เกินขีดความสามารถของรางกาย ใหสงตอไปยังโรงพยาบาลแมขายของ

กรมราชทัณฑ เพ่ือทําการรักษาตอไป รวมท้ังแจงใหญาติผูตองขังไดรับ

ทราบถึงสุขภาพของผูตองขังดวย

      จากการหารอืและแลกเปลี่ยนขอ้คดิดงักลา่ว คณะอนกุรรมาธกิาร
มคีวามเหน็และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี

ติดตามการดูแลสิทธผิู้ต้องขังและการแยกการควบคุม
ผู้ต้องขังระหวา่งพิจารณาคดีและผู้ต้องขังเด็ดขาด

          เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 คณะอนุกรรมาธิการดานสิทธิ

มนุษยชนและสิทธิเสรีภาพ ในคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพ

และการคุมครอง ผูบริโภค วุฒิสภา ไดมีการประชุม คร้ังท่ี 6/2567 โดยมี

นายสุวพันธุ ตันยุวรรธนะ ประธานคณะอนุกรรมาธิการเปนประธานการ

ประชุมพิจารณาติดตามการดูแลสิทธิผูตองขัง และการแยกสถานท่ีคุมขัง

ระหวางผูตองขังเด็ดขาดกับผูตองขังระหวางพิจารณาคดี โดยเชิญผูแทนจาก

กรมราชทัณฑและเรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร มาใหขอมูลตอท่ีประชุม

เอกสารขา่วครั�งที� 6/2567 วนัที� 29 ก.พ. 67

1. ปจัจุบนักรมราชทณัฑ์มพีฒันาการในการปรบัปรงุแนวทาง   
การปฏิบตักิารดูแลผูต้อ้งขงัที่ดขี ึน้ และมนีโยบายสําคญัการแยก
การควบคุมผูต้อ้งขงัระหวา่งพิจารณาคดแีละผูต้อ้งขงัเดด็ขาด
ถอืเป็นความกา้วหน้าที่สําคญัในมติกิารดูแลผูต้อ้งขงั
2. กรมราชทณัฑ์ ทณัฑสถานและเรอืนจําท ั่วประเทศ ควรน้อมนํา
โครงการที่พระบาทสมเดจ็พระวชริเกลา้เจา้อยูห่วัและสมเดจ็
พระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าพชัรกติยิาภา ทรงพระราชทานเพือ่ดูแล
ผูต้อ้วงขงั เชน่ โครงการโคกหนองนาแหง่นาใจและความหวงั
โครงการราชทณัฑ์ปนัสุข ทําความด ีเพือ่ชาต ิศาสน์กษตัรย์ิ
เป็นตน้ มาดําเนินงานอยา่งตอ่เนื่อง
3. ทรพัยากรบุคคลและการบรหิารงานบุคคลเป็นเร ือ่งที่มคีวาม
สําคญัของกรมราชทณัฑ์ โดยเฉพาะเจา้หน้าที่ที่ตอ้งปฏิบตังิาน
ใกลช้ดิกบัผูต้อ้งขงั ม ีีสภาพแวดลอ้มการทํางานที่มคีวามกดดนั
ดงันั้ น กระทรวงยุตธิรรมควรมนีโยบายในการดูแลสวสัดกิาร/
การพิจารณาคา่ตอบแทนที่เหมาะสมกบัเจา้หน้าที่ดงักล่าว
4. ควรสง่เสรมิและสนบัสนุนใหผู้ต้อ้งขงัมงีานทําหลงัจากไดร้บั
การปล่อยตวั ท ั้งการฝึกอบรมวชิาชพี ทกัษะ ที่สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน เพือ่ใหผู้ต้อ้งขงัสามารถดูแล
ตนเองได ้และไมก่ลบัไปกระทําความผดิซาอกี รวมท ั้งเปิดโอกาส
ใหผู้ต้อ้งขงัที่จะถูกปล่อยตวั ไดเ้ขา้ถงึการมงีานทํามากที่สุดจะ
เป็นประโยชน์อยา่งยิง่
5. กรมราชทณัฑ์ ทณัฑสถานและเรอืนจําท ั่วประเทศ ควรจดัทํา
ขอ้มูล สถติติวัเลข การดําเนินงานในเร ือ่งตา่ง ๆ เชน่ สถติกิาร
มงีานทําของผูต้อ้งขงัที่ไดร้บัการปล่อยตวั เป็นตน้ เพือ่ประเมนิ
ผลสมัฤทธิก์ารดําเนินงาน และประกอบการพิจารณาพฒันางาน
ของกรมราชทณัฑ์ในการดูแลสทิธผูิต้อ้งขงัตอ่ไป

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7

