
เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ คณะอนุกรรมาธิการด้านสิทธิมนุษยชนและสิทธิเสรีภาพ  

ในคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพและการคุ้มครองผู้บริโภค วุฒิสภา ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(โปรแกรม Cisco Webex Meetings) โดยมี นายสุวพันธุ์ ตันยุวรรธนะ ประธานคณะอนุกรรมาธิการเป็นประธานการประชุม 

เพื่อพิจารณารายงานผลการประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศไทย ปี ๒๕๖๓ การประเมินสถานการณ์

ด้านสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ประเด็นสิทธิแรงงาน และความคุ้มครองทางสังคม โดยเชิญผู้แทนกรมการ

จัดหางาน และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน มาให้ข้อมูลต่อที่ประชุม และพิจารณา ประเด็นสิทธิ

ด้านการศึกษา โดยเชิญผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร มาให้ข้อมูลต่อที่ประชุม 
   

 

เอกสารข่าว คณะอนุกรรมาธกิารดา้นสทิธิมนุษยชนและสิทธิเสรีภาพ 
ฉบับท่ี ๒๑/๒๕๖๔ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

สิทธแิรงงาน และความคุ้มครองทางสังคม 
 ในปี ๒๕๖๓ รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มี

การด าเนินการเพื่อส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิของแรงงาน 
กลุ่มต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้น ในส่วนของแรงงานในระบบ มีความคืบหน้า
ในการแก้ไขพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ และ
พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ ให้
สอดคล้องกับอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ แต่มี
ข้อห่วงกังวลเกี่ยวกับกรณี การแพร่ระบาดของโรคโควิด – ๑๙ 
ส่งผลให้ผู้ประกอบการหลายราย ต้องหยุดกิจการ ส่งผลให้
แรงงานจ านวนมากถูกเลิกจ้างหรือถูกพักงานช่ัวคราว ขาด
รายได้ในการด ารงชีวิต รัฐบาล ตระหนักถึงผลกระทบดังกล่าว
และได้ก าหนดมาตรการต่าง ๆ เพื่อบรรเทาผลกระทบดังกล่าว 
อาจจะไม่สามารถที่จะครอบคลุมแรงงานได้ทั้งหมด 
 

 ประเด็นดังกล่าว ผู้แทนจากกระทรวงแรงงาน  
ได้ให้ข้อมูลต่อที่ประชุมว่า ได้มีการจัดท าโครงการต่าง ๆ  
เพื่อบริการจัดหางานในประเทศ ทั้งการส่งแรงงานไปท างาน
ต่างประเทศ มาตรการการจ้างงานระยะสั้น ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน รวมทั้ง
คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เพื่อควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 
โควิด-๑๙ และเพื่อให้นายจ้าง/สถานประกอบการ ไม่ขาดแคลน
แรงงาน และแรงงานต่างด้าวท างานโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าว ทั้งกลุ่มที่มีนายจ้าง และกลุ่มที่ไม่
มีนายจ้างสามารถอยู่และท างานได้ จนถึงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

 ส าหรับการด าเนินงานในระยะต่อไป โดยการพัฒนา
ระบบ Job Demand Open Platform เพื่อเชื่อมโยงข้อมูล และเพื่อให้
เป็นศูนย์รวมแหล่งจ้างงานและพัฒนาฝีมือแรงงาน การจัดท า
ระบบดิจิทัลแหล่งบริการจัดหางานอิสระ เพื่อตอบโจทย์การจ้าง
งานและการท างานแบบ Freelance 

 
 

 คณะอนุกรรมาธิการได้มีข้อเสนอแนะต่อการ
พัฒนาระบบงานในการคุ้มครองแรงงาน และการจ้างงาน 
เช่น 

- ควรน าแผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วยธุรกิจกับ
สิทธิมนุษยชน (NAP) ซึ่งมีแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน มาปรับใช้
ในการคุ้มครองแรงงาน เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
แรงงานให้สอดคล้องกับภาคสีนธิสัญญาระหว่างประเทศ 

- ควรมีการศึกษา วิ เคราะห์  ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ เพื่อให้ทราบถึงประเด็นปัญหา 
อุปสรรคในการน าแผนดังกล่าวไปปฏิบัติ เพื่อน าไปพัฒนาการ
จัดท าแผนดังกล่าวในอนาคต 

- ควรให้ความส าคัญกับการจัดหางาน และ 
การคุ้มครองกับกลุ่มแรงงานเปราะบาง โดยเฉพาะกลุ่มผู้พิการ
ซึ่งปัจจุบันส่วนราชการยังมีการจ้างงานไม่เป็นไปตามจ านวนที่
กฎหมายก าหนด เป็นต้น 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 -๒- 

สิทธดิ้านการศึกษา โดย กสม. มีประเด็นข้อห่วงใยเก่ียวกับสถติิประชากรที่เข้าไมถ่งึการศึกษาพืน้ฐาน การออกจากการศึกษา 

กลางคัน และประเด็นการเข้าถึงการศึกษาและการออกจากการศึกษากลางคัน  ยังไม่ปรากฏแนวทางหรือมาตรการ 

ในการแก้ไขปัญหาในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และยังไม่พบผลการด าเนินการที่เป็นรูปธรรมในการน าเด็กกลุ่ม

ดังกล่าวเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมทั้งมีขอ้ห่วงกังวลเกี่ยวกับคุณภาพด้านศึกษา ข้อเรยีกรอ้งของเด็กและเยาวชนต่อระบบการศึกษาไทย 

 ประเด็นดังกล่าว ผู้แทนจากกระทรวงศึกษาธิการได้ให้ข้อมูลในภาพรวมเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการส่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ประชาชนได้เข้าถงึสิทธิด้านการศึกษาอย่างทั่วถงึ และความคบืหน้าข้อเรยีกร้องของกลุ่มเด็กนักเรียน

ที่ออกมาเรียกร้องให้มีการปฏิรูประบบการศึกษาของไทย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้มีการตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียน

ของนักเรียน นักศึกษาทั้งด้านการละเมิดการกระท าความรุนแรง และความปลอดภัยในสถานศึกษา ด้านกฎระเบียบที่ล้าหลัง 

ของสถานศึกษาที่กระทบต่อนักเรียน นักศึกษา และด้านการแสดงออกทางการเมืองในสถานศึกษา  รวมทั้งได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ที่ก าหนดกรอบเป้าหมาย 

และทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษา ให้คนไทยทุกคนสามารถเขา้ถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา

ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ การบรหิารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้อง กับความ

ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

 คณะอนุกรรมาธิการได้มีข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาสิทธดิ้านการศึกษา เช่น 

- การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาควรให้ความส าคัญทั้งทางด้านวิชาการ และควรมีการพัฒนาให้มีการเรียนการสอน  

ให้สามารถน าไปปรับใชไ้ด้ โดยการจัดท าหลักสูตรดังกล่าว ควรมีการรับฟังความคดิเห็นจากทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการศึกษา เพื่อให้

การจัดท าหลักสูตรสอดคล้องกับบริบทของประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป 

- ส าหรับการแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรง และการคุกคามทางเพศในโรงเรียนและสถาบันศึกษา นอกจากการ  

ตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง แก้ไขปัญหาดังกล่าวแล้ว ควรมีระบบการติดตาม ควบคุมดูแล และรายงานผลข้อเท็จจริง 

ที่เกดิขึน้อย่างเป็นระบบ เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นในระการศึกษา เป็นต้น 

 

 

ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมาธิการ/ข่าว 


