


สรุปสาระส าคัญจากการเดนิทางไปศึกษาดูงานด้านการศึกษาเกี่ยวกับ  
การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา 

ของคณะอนุกรรมาธกิารการอาชีวศกึษา ในคณะกรรมาธิการการศกึษา วุฒสิภา 
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช วิทยาลัย

ศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
สถาบันการอาชวีศึกษาเกษตรภาคใต้ อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

และวิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมอืง จังหวัดตรัง  
ระหว่างวันที่ ๙ – ๑๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 

-------------------------------------- 
ตามที่คณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา ได้มีมติให้คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษาเดินทางไปศึกษา          

ดูงานด้านการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้         
ในการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ภาคใต้ คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา โดยรองศาสตราจารย์ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร 
กรรมาธิการการศึกษา และประธานคณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา พร้อมด้วยอนุกรรมาธิการ ประกอบด้วย 
นางสาวชมพูนุช บัวบังศร นายสัมพันธ์  เย็นส าราญ และนางอร่ามศรี อาภาอดุล ร่วมเดินทางไปศึกษาดูงานด้วย          
การเดินทางในครั้งนี้คณะอนุกรรมาธิการได้ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการเดินทางไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ต่าง ๆ ประกอบด้วย ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช อ าเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช สถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต้ อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช และวิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง สรุปสาระ 
ส าคัญที่ได้จากการเดินทางไปศึกษาดูงานในพ้ืนที่ต่าง ๆ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

- 

วนัจันทร์ที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ช่วงเช้า คณะอนุกรรมาธิการฯ น าโดยรองศาสตราจารย์ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร 
ประธานคณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา และคณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา เดินทางไปยังวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีเป้าหมายที่จะรับฟัง
บรรยายสรุป ร่วมแลกเปลี่ยนความเห็น และศึกษาดูงานในประเด็นเกี่ยวกับ ๑) สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาในช่วงปัจจุบัน ๒) หลักสูตรการศึกษาและรูปแบบความร่วมมือในการจัดการศึกษา ๓) แนวทาง
ในการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาในสถานศึกษา และ ๔) การน าหลักการตามศาสตรพ์ระราชาไปปรบัใช้ในการจัด
การศึกษา การเดินทางในพ้ืนที่ดังกล่าว คณะอนุกรรมาธิการได้รับการต้อนรับอย่างอบอุ่นจากนายไชยเชษฐ์           
ย้อยยางทอง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 
คณะครู พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ทุกคนที่ช่วยอ านวยความสะดวกในเรื่องต่าง ๆ และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะ           
อนุกรรมาธิการฯ อย่างกว้างขวาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

โดยที่ผู้บริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ได้น าเสนอข้อมูลในส่วนต่าง ๆ 
สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ โดยที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้ง วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช ตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ ๗ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๓๐ เพื่อพัฒนา
ความรู้ทักษะและความสามารถเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ใช้ในการประกอบอาชีพแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและ
สนองความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลภาคใต้โดยได้รับความช่วยเหลือจากโครงการเงินกู้กองทุน
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจโพ้นทะเลแห่งประเทศญี่ปุ่น (OECF) ในการให้ความช่วยเหลือเงินกู้ประมาณ ๔๐๐ ล้าน
บาท เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ส าหรับการเรียนการสอนเริม่เปดิท าการเรียนการสอนเมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๓๘ โดยใช้
สถานที่ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ส าหรับท าการเรียนการสอน จนกระทั่งในปีการศึกษา ๒๕๔๐ ได้ท าการ
ย้ายจากวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช มาอยู่ ณ ที่ตั้งปัจจุบัน เลขที่ ๑๔๗ หมู่ที่ ๔ ถนนท่าเทียบเรือ ต าบล        
ปากพนังฝั่งตะวันตก อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีการเปิดหลักสูตรการเรียนการสอน ดังนี้               
ปี ๒๕๓๘ วิทยาลัยฯได้เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลังและสาขาวิชาช่างยนต์          
ปี ๒๕๔๑ วิทยาลัยฯ ได้เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานเครื่องกลเรือ 



๓ 
 

- 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลังและสาขางานเครือ่งกลไฟฟ้า ในปี ๒๕๔๖ วิทยาลัยฯ ได้เปิดสอนในหลักสูตรเทียบเท่าปริญญาตรี 
(หลักสูตรพิเศษฝ่ายช่างกล) ร่วมกับกรมเจ้าท่าและศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี ต่อมา ปี ๒๕๔๙ วิทยาลัยฯ ได้เปิดสอน         
ในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขางานไฟฟ้าในเรือร่วมกับ บริษัทโทรีเซน (กรุงเทพ) 
จ ากัด และในปี ๒๕๕๘ วิทยาลัยฯ ได้เปิดสอนระดับปริญญาตรีในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องกลเรือ ปัจจุบันวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ได้เปิดท าการเรียนการสอน       
ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน ๗ สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างกล
โรงงาน สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ สาขาวิชาช่ างไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาต่อเรือ และ
สาขาวิชาโลจิสติกส์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน ๘ สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกลเรือ สาขาวิชาอิเลคทรอเทคนิคอล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขาวิชาไฟฟ้าก า ลัง 
สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม สาขาวิชาเทคโนโลยีการต่อเรือ และสาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล .บ.) จ านวน ๑ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล
เรือ  โดยปัจจุบันมีนักศึกษาโดยรวมประมาณ  ๑,๑๒๓ คน ทั้งนี้ ในการผลิตนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกลเรือ  จะต้องมีการด าเนินการจัดท าระบบบริหารงานคุณภาพ ตามที่ได้มีการระบุไว้ในอนุสัญญาการเดินเรือ
ระหว่างประเทศ ว่าหน่วยงานผลิตคนประจ าเรือต้องมีระบบบริหารงานคุณภาพ เพ่ือให้มั่นใจถึงความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรผู้ท างานประจ าเรือ 

 

 

 

 

นโยบายและวัตถุประสงค์คุณภาพ  ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ ก าหนด "นโยบายคุณภาพ" และวัตถุประสงค์
คุณภาพเพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นของวิทยาลัยฯ ในการด าเนินงานคุณภาพ และสื่อสารด้วยวิธีการสื่อสารต่างๆ เพื่อให้
บุคลากรภายในวิทยาลัยทราบ และตระหนักถึงความส าคัญของนโยบายคุณภาพและวัตถุประสงค์คุณภาพต่อความพึง
พอใจของลูกค้า ทั้งนี้ นโยบายคุณภาพของวิทยาลัยฯ แสดงถึงมุ่งมั่นในการบริการให้การเรียน การสอนและการ
ให้บริการการเรียนการสอนการเรียนการสอนการเรียนการสอนการเรียนการสอนแก่นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องอย่างมี
คุณภาพ เพ่ือให้ลูกค้ามีความพึงพอใจและได้รับการบริการที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ โดยมีนโยบายคุณภาพ
ดังต่อไปนี้ “มุ่งมั่นเป็นสถานศึกษาเฉพาะทางด้านพาณิชยนาวีตามมาตรฐานสากล” ทั้งนี้ จากวัตถุประสงค์
คุณภาพของวิทยาลัยฯ แสดงถึงความมุ่งมั่นต่อวิทยาลัยในการด าเนินการเพ่ือ 

๑) ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการเพื่อเป็นไปตามมาตรฐาน ISO ๙๐๐๑  
๒) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และการบริการการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 



๔ 
 

- 

๓) ยกระดับความรู้ ความสามารถของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
๔) สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า และผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
อนึ่งผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ ร่วมกับคณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพได้จัดท าวัตถุประสงค์ด้านคุณภาพที่

สอดคล้องกับนโยบายคุณภาพของวิทยาลัยฯ และเกี่ยวข้องกับทุกหน่วยงานภายในวิทยาลัยฯ เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ความมุ่งมั่นของระบบบริหารงานคุณภาพ และการปรับปรุงระบบบริหารงานคุณภาพอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ได้
จัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือให้วัตถุประสงค์คุณภาพที่จัดท าขึ้นสามารถบรรลุผลได้ตามที่วิทยาลัยฯ ก าหนด
เป้าหมายไว้ 

หลักสูตรและระดับที่เปิดสอน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช จัดการเรียน
การสอนหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ดังนี้ 

ประเภทวิชา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 
สาขาวิชา/สาขางาน สาขาวิชา/สาขางาน 

ช่างอุตสาหกรรม ๑) ช่างยนต์/ยานยนต ์
๒) ช่างกลโรงงาน/เครื่องมือกล 
๓) ช่างเชื่อมโลหะ/โครงสรา้ง 
๔) ไฟฟ้าก าลัง/ไฟฟ้าก าลัง 
๕) อิเล็กทรอนิกส์/อิเล็กทรอนิกส ์
๖) ช่างต่อเรือ/ต่อเรือและไฟเบอรก์ล๊าส 

๑) เทคนิคการผลติ/เครื่องมือกล (ทวิภาคี, ม.๖) 
๒) เทคนิคโลหะ/เทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสร้างโลหะ (ทวิภาคี) 
๓) ไฟฟ้าก าลัง/งานไฟฟ้าควบคุม ปกติ) 
๔) เทคโนโลยีโทรคมนาคม/เทคโนโลยรีะบบโทรคมนาคม (ทวิภาค/ีม.๖) 
๕) เทคโนโลยีการต่อเรือ/เทคโนโลยีการต่อเรือ (ทวิภาคี) 

พาณิชยนาวี  ๑) เทคนิคเครื่องกลเรือ/เทคนิคเครื่องกลเรือ (ชกร. ทวิภาคี, ชกร. ม.๖ 
นปร. ๗.๐๔, นปร. ม.๖) 
๒) อิเลคทรอเทคนิคอล/ อิเลคทอรเทคนิคอล (ทวิภาคี) 

พาณิชยกรรม/
บริหารธรุกิจ 

๑) โลจสิติกส์/โลจสิติกส ์ ๑) การจัดการโลจิสติกส/์การจัดการการขนส่ง (ปกติ, ม.๖) 

บุคลากรภายในสถานศึกษา 

ล าดับที ่ บุคลากร จ านวน/คน 
๑ บุคลากรฝ่ายบริหาร ๕ 
๒ ข้าราชการคร ู ๒๔ 
๓ พนักงานราชการ ๓๖ 
๔ ครูอัตราจ้าง ๑๗ 
๕ บุคลากรฝ่ายสนับสนุน ๒๗ 

รวม ๑๐๙ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราชมีห้องปฏบิัติการที่พร้อมต่อการเรียนการสอน
ในทุกสาขางาน รวมทั้งสิ้น ๓๖ ห้องปฏิบัติการ ดังนี้ 

๑) ห้องปฏิบัติการ Electrical Machine ใช้ศึกษาถึงลักษณะโครงสร้าง ส่วนประกอบการท างาน และ
คุณสมบัติของเครื่องกลไฟฟ้าแต่ละชนิด ซึ่งได้แก่ มอเตอร์ไฟฟ้าแบบต่าง ๆ เครื่องก าเนิดไฟฟ้า และหม้อแปลงไฟฟ้า 
รวมไปถึงการควบคุมและการซิงโครไนซ์ระบบ ใช้ทดลองหาค่า Parameters ต่าง ๆ ของเครื่องกลไฟฟ้า 



๕ 
 

- 

๒) ห้องปฏิบัติการ Electronics Device and Circuit เป็นห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการศึกษาโครงสร้างและ
คุณสมบัติ ตลอดจนการท างานของสารกึ่งตัวน าชนิดต่างๆ ที่ประกอบเป็นอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์โดยอาศัยเครื่องมือวัด
หลายๆประเภท ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นระบบ Digital อันจะท าให้เกิดความเที่ยงตรง ถูกต้อง และแม่นย า ในการทดลอง 
เพ่ือการวิเคราะห์ผลที่ดี 

๓) ห้องปฏิบัติการ Digital & Microprocessor เป็นห้องปฏิบัติการวงจรดิจิตอล สามารถปฏิบัติพ้ืนฐานทาง
วงจร Digital จนถึงการประยุกต์ใช้งานการออกแบบวงจรต่าง ๆ นอกจากนี้ ยังมีชุดทดลอง Microprocessor การเขียน
ค าสั่งการควบคุมอุปกรณ์ภายนอก สามารถ Interface กับ Software เพ่ือ Simulate ให้นักศึกษาดูผลการทดลอง
ทางจอภาพก่อนทดลองจริงได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔) ห้องปฏิบัติการ Instrument & measurement ใช้ศึกษาเกี่ยวกับการวัดทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
ได้แก่แรงดัน กระแส ความถี่ ก าลังไฟฟ้า เพาเวอร์แฟคเตอร์ calibrated เครื่องมือวัดต่าง ๆ ทางไฟฟ้า ได้แก่ โวลท์
มิเตอร์ แอมมิเตอร์ วัตต์มิเตอร์ ออสซิลโลสโคป ด้วยเครื่อง calibrator 

๕) ห้องปฏิบัติการ Industrial Electronics Device & Circuit เป็นห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการศึกษาเกี่ยวกับ
การควบคุมในทางอุตสาหกรรม โดยศึกษาตั้งแต่อุปกรณ์ Sensor พ้ืนฐานจนถึงการน าไปใช้งานเบื้องต้น เช่น          
การควบคุมอุณหภูมิ การตรวจวัดแสง เป็นต้น เครื่ องมืออุปกรณ์ที่ ใช้ในระบบโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งน า
อิเล็กทรอนิกส์เข้าช่วย 

๖) ห้องปฏิบัติการ Communication เป็นห้องปฏิบัติการส าหรับนักเรียนฝึกปฏิบัติการสื่อสารขั้นพ้ืนฐาน 
การสื่อสารแบบต่างๆ เช่น AM FM SSB การดูสัญญาณแต่ละบล็อก โดยใช้ oscilloscope วัดสัญญาณ สามารถวัด
หาสเปคตรัมของสัญญาณวิทยุ 

๗) ห้องปฏิบัติการ Telephone & Microwave เป็นห้องปฏิบัติการที่ศึกษาเกี่ยวกับชุดรับส่งสัญญาณสื่อสาร
โดยทั่วไป โดยมีระบบโทรศัพท์ สามารถส่งสัญญาณระบบไมโครเวฟ ซึ่งมีระบบชุดทดลองทั้งระบบรวมไปถึงเครื่อง
รับส่งโทรสารและสัญญาณดาวเทียม ประกอบด้วย ชุดทดลองโทรศัพท์ ตู้ PABX ชุดรับดาวเทียมและชุดฝึกไมโครเวฟ 

๘) ห้องปฏิบัติการ Antenna and Radar เป็นห้องปฏิบัติการเกี่ยวกับพ้ืนฐานและการใช้งาน Radar 
สายอากาศ Radar สมการ Radar เครื่องรับ – ส่ง Radar การขับมอเตอร์ การแสดงผล การวัดความเร็ว ขบวนการ
ของ Analog MIT และขบวนการ Digital MTD โดยมีการใช้อุปกรณ์ ชุดฝึก Radar และชุดฝึกสายอากาศ 



๖ 
 

- 

๙) ห้องปฏิบัติการ TV and Video เป็นห้องปฏิบัติการและวิจัยงานทางระบบภาพและระบบเสียง การศึกษา
สัญญาณภาพและสัญญาณที่ใช้ควบคุมระบบภาพในระบบวงจรปิดและวงจรเปิด 

๑๐) ห้องปฏิบัติการ Electrical Installation & Maintenance เป็นห้องที่ใช้ส าหรับศึกษาเกี่ยวกับการ
ออกแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้าตลอดจนการซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า เครื่องมือต่าง ๆ ประกอบด้วย เครื่องมือ ส าหรับ
การติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคารภายในโรงงาน เครื่องมือส าหรับพันหม้อแปลง เครื่องมือส าหรับพันมอเตอร์ ชุดฝึก การ
ออกแบบ และติดตั้งระบบไฟฟ้า 

๑๑) ห้องปฏิบัติการ Process control เป็นห้องปฏิบัติการเพ่ือให้นักศึกษาได้ท าการทดลองและศึกษา
เกี่ยวกับกระบวนการควบคุมที่ใช้ในงานอุตสาหกรรม ได้แก่  การปรับแต่งเครื่องควบคุมสัญญาณต่างๆ การวัดค่าตัว
แปรต่าง ๆ การเปรียบเทียบสัญญาณ การทดลองเครื่องควบคุมระบบอุณหภูมิ แรงดัน การไหลและระดับ เป็นต้น 
ประกอบด้วยชุดฝึกในระบบ Process control ซึ่งแยกเป็น ๔ ระบบ ได้แก่ ชุด pressure process station flow 
pressure station level process station และ temperature process station  

๑๒) ห้องปฏิบัติการ Marine Electronics เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการจ าลองการเดินเรือโดยใช้ Radar ศึกษา
การใช้งานอุปกรณ์สื่อสารและการขอความช่วยเหลือ โดยใช้อุปกรณ์ประกอบด้วย ระบบ Radar ระบบ GPS, 
Navigation Simulation, Narthex EPIRB, SART, Radiotelephone, Gyro Compass 

๑๓) ห้องปฏิบัติการ Power Electronics เป็นห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการศึกษาคุณสมบัติของอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ก าลัง การน าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ก าลังไปใช้ในการควบคุมก าลังไฟฟ้าเครื่องกลไฟฟ้าแบบต่าง  ๆ
ประกอบด้วยอุปกรณ์ชุดฝึก Power electronics และเครื่องมือวัดทางไฟฟ้า 

๑๔) ห้องปฏิบัติการ Electrical Machine ใช้ศึกษาถึงลักษณะโครงสร้าง ส่วนประกอบการท างาน และ
คุณสมบัติของเครื่องกลไฟฟ้าแต่ละชนิดซึ่งได้แก่ มอเตอร์ไฟฟ้าแบบต่าง ๆ เครื่องก าเนิดไฟฟ้าและหม้อแปลงไฟฟ้า 
รวมไปถึงการควบคุมและการซิงโครไนซ์ ระบบใช้ทดลองหาค่า Parameters ต่าง ๆ ของเครื่องกลไฟฟ้า 

๑๕) ห้องปฏิบัติการ Marine Electronics เป็นห้องปฏิบัติการที่ใช้ศึกษาการรับส่งสัญญาณของอุปกรณ์บังคับ
ภายในเรือ เพื่อการแจ้งเหตุฉุกเฉินในการเดินเรือ ระบบขอความช่วยเหลือ SOS ประกอบด้วยชุดฝึก GMDSS 
NBDINMARSAT – C DSC 

๑๖) ห้องปฏิบัติการ Machine Workshop เป็น Work shop ที่ใช้ในการฝึกการผลิตชิ้นงานต่าง ๆ ด้วย
เครื่องจักรกลทางช่างกลโรงงาน ประกอบด้วย เครื่องกลึง เครื่องไส เครื่องกัด เครื่องเจาะ เครื่องเจียระไนแบน เครื่อง
เจียระไนกลม ที่ส าคัญก็คือเครื่องกลึงยาวที่ใช้ในการกลึงเพลาเรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

- 

๑๗) ห้องปฏิบัติการ CNC Machine เป็นห้องที่ประกอบด้วย CNC คือ เครื่องกลึง CNC เครื่องกัด CNC 
เครื่อง Machining Center เครื่อง CNC EDM และเครื่อง CNC Wire cut ใช้ในการผลิตชิ้นงานด้วยระบบอัตโนมัติ 
ควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์ 

๑๘) ห้องปฏิบัติการ Metrology เป็นห้องปฏิบัติการส าหรับการฝึกการใช้เครื่องวัดประเภทต่างๆ ในทาง
เครื่องกล ประกอบด้วยเครื่องมือวัดหลายๆชนิด ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐาน จนถึงการวัดระดับสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครื่อง 
๓D Coordinate Measuring Machine  

๑๙) ห้องปฏิบัติการ Material Testing เป็นห้องปฏิบัติการที่ ใช้ ในการทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ
ประกอบด้วย Universal Testing Machine เครื่อง Torsion , เครื่อง Hardness , เครื่อง Impact ตลอดจน
เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในเรื่องของงานโลหะวิทยา 

๒๐) ห้องปฏิบัติการ CNC Simulation เป็นห้องปฏิบัติการเกี่ยวกับการฝึกการเขียนโปรแกรมควบคุม
เครื่องจักร CNC พร้อมทั้งสามารถจ าลองการท างานของโปรแกรมด้วยระบบ Simulation มี Software ช่วยในการออกแบบ
และแปลงเป็นโปรแกรมควบคุมเครื่องจักร CNC ประเภทต่าง ๆ 

๒๑) ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ เป็นห้องปฏิบัติการเขียนแบบประกอบด้วยโต๊ะเขียนแบบ เครื่องพิมพ์เขียวเพื่อ
ใช้ในการเขียนแบบงานต่าง ๆ  

๒๒) ห้องปฏิบัติการ Engine Room Model เป็นห้องที่น าอุปกรณ์ภายในห้อง Engine Room มาติดตั้ง          
ในโรงงานเพ่ือให้นักศึกษาเกี่ยวกับระบบต่างๆ เช่น Main Engine Generator Engine และระบบการควบคุม           
ทั้งการส่งก าลังขับเรือ ระบบไฟฟ้าภายในเรือ ระบบท่อต่าง ๆ ทั้งการควบคุมโดยตรงและควบคุมจากห้อง Engine 
Room และการสะพานเดินเรือ 

 
 

 
. 
 
 
 
 
 
 

๒๓) ห้อง Engine Testing เป็นห้องปฏิบัติการเพ่ือใช้ในการทดสอบสมรรถนะของเครื่องยนต์ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องของก าลังเครื่องยนต์ที่สภาวะต่าง ๆ เป็นห้องที่ควบคุมการท างานด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

๒๔) ห้องปฏิบัติการ Injection & Pump Testing เป็นห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการทดสอบปั๊มหัวฉีดแรงสูงและ
หัวฉีดของเครื่องยนตด์ีเซลล์ เพื่อให้สามารถปรับแตง่อุปกรณ์ให้โรงงานได้อย่างสมดลุถูกต้องเที่ยงตรงได้ ประกอบด้วย 
เครื่องทดสอบปั๊มหัวฉีดอุปกรณ์ทดสอบหัวฉีดและอื่น ๆ 
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๒๕) ห้องปฏิบัติการ Fluid เป็นห้องปฏิบัติการที่มีจุดประสงค์เพื่อให้ความรู้แก่นักศึกษาในด้านของไหลและ
ทางด้านเชื้อเพลิง ประกอบไปด้วย เครื่องวัดความหนืดของน้ ามันหล่อลื่น การหาจุดวาบไฟ และจุดติดไฟของ
เชื้อเพลิง การหาค่าความฝืดของท่อ เครื่องต้านก าลังและการเผาไหม้ของเครื่องยนต์สันดาปภายใน เครื่องทดสอบ
อุโมงค์ลม และการหาค่าความฝืดของเบริ่ง 

๒๖) ห้องปฏิบัติการ Marine Engineering Simulator เป็นห้องจ าลองระบบเครื่องยนต์เรือ และระบบ
ทั้งหมดภายในเรือ โดยใช้ Software Simulation สามารถฝึกการท างานต่าง ๆ ภายในเรือจาก Software แทนการ
ฝึกในเรือจริง เป็นการลดค่าใช้จ่ายการฝึก 

๒๗) ห้องปฏิบัติการงานไม้ เป็น Workshop ที่ประกอบด้วยเครื่องจักรกลงานไม้ เช่น เครื่องกลึงไม้ เครื่องไส
ไม้ เครื่องเลื่อยไม้แบบต่างๆ เครื่องขัดไม้ใช้ในการฝึกงานด้านการตกแต่งภายในที่เป็นส่ วนที่ประกอบด้วยไม้อื่น ๆ         
ซึ่งจะเน้นด้านการตกแต่งเรือเป็นหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๘) ห้องปฏิบัติการ FRP เป็น Workshop ที่ใช้ในการเรียนและฝึกในงานไฟเบอร์กลาสและงานสีโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในเรื่องเรือไฟเบอร์กลาส ประกอบด้วยอุปกรณ์ที่ใช้ในงานไฟเบอร์กลาสอย่างครบครั นและห้องพ่นสี ที่มี
มาตรฐานสากลพร้อมระบบป้องกันมลพิษที่เกิดจากการท างาน 

๒๙) ห้องปฏิบัติการ Boat Testing เป็นห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการออกแบบเรือและทดสอบคุณลักษณะของ
เรืออย่างครบวงจรประกอบด้วย Software ออกแบบเรือ เครื่อง CNC Ship Model Milling Machine และอุปกรณ์
ทดสอบคุณสมบัติเรือ คือ เครื่อง Circular Water Channel และเครื่อง Wind Tunnel 

๓๐) ห้องปฏิบัติการงานเชื่อม เป็นห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการฝึกการเชื่อมไฟฟ้า เชื่อมแก๊ส ตัดโลหะด้วยแก๊ส 
เชื่อม TIG เชื่อม MIG เชื่อม SUBMERGE การตัดโลหะตามแบบที่ก าหนด ประกอบด้วย บูทเชื่อมไฟฟ้า เชื่อมแก๊ส 
งานตัดโลหะด้วยไฟฟ้า อย่างละ ๒๔ บูท พร้อมระบบการระบายอากาศ 

๓๑) ห้องปฏิบัติการงานขึ้นรูปโลหะ เป็น Workshop ที่ประกอบด้วยเครื่องม้วนขนาดใหญ่ เครื่อง Press 
Brake เครื่อง Power Shear เครื่อง Hydraulic Press และอื่นๆ เพ่ือใช้ ในการขึ้นรูป โลหะในรูปแบบต่างๆ 
โดยเฉพาะโลหะแผ่นและท่อต่าง ๆ 



๙ 
 

- 

๓๒) ห้องปฏิบัติการ Measuring Laboratory เป็นห้องปฏิบัติการเกี่ยวกับการวัดที่เกี่ยวข้องกับวิชาการต่อ
เรือ เช่น การวัดระดับ การวัดหาพ้ืนที่ของรูปร่างต่างๆ การวัดเพ่ือค านวณคุณสมบัติของเรือเพ่ือประโยชน์ในการ
ออกแบบเรือ และวิเคราะห์คุณลักษณะพิเศษของเรือ 

๓๓) ห้องปฏิบัติการ Non – Destructive Testing ประกอบด้วยเครื่อง Ultrasonic Flow Detector 
Magnetic Particle Tester Eddy Current ใช้ส าหรับทดสอบแนวเชื่อมหรือวัสดุแบบไม่ท าลาย ในลักษณะต่างๆ 
เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ประโยชน์ในการท าให้เกิดความปลอดภัยในการใช้งานวัสดุ 

๓๔) ห้องปฏิบัติการ Ship Model เป็นห้องรวมของ Model ต่างๆของเรือ และอุปกรณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง เช่น 
Ship Model , Construction Model ของเรือ Tanker บริเวณส่วนต่าง ๆ Cargo gear Model Steering gear 
Model และอุปกรณ์ที่ใช้ในการเดินเรือ 

๓๕) ห้องปฏิบัติการ Slipway เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในการน าเรือจากแม่น้ าขึ้นมาบนบกเพ่ือการซ่อมบ ารุงหรือเพ่ือ
น าเรือที่สร้างเสร็จลงน้ า โดยมีเครื่องที่ใช้ในการขนย้ายชิ้นส่วนหรืออุปกรณ์ คือ รถ Forklift และรถยก ไฮดรอลิกส์           
ขนาดของเรือที่สามารถน าขึ้นมาได้ ขนาดประมาณ ๑๕๐ – ๒๕๐ ครอสตัน 

๓๖) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เป็นห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการเรียนการสอนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ลูกข่าย ๘๕ ตัว และแม่ข่าย ๔ ตัว เพ่ือให้นักศึกษาใช้ในการเรียนเรื่องการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น จนถึงระดับเขียน
โปรแกรมเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ห้องสมุด ห้องสมุดเป็นแหล่งความรู้และข้อมูลที่ส าคัญมากในการศึกษาของนักศึกษา  วิทยาลัยฯ มีห้องสมุดที่
สมบูรณ์และทันสมัยที่สุดแห่งหนึ่ง มีการจัดหมู่หนังสือตามระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน หรือเรียกย่อๆว่าแบบ L.C. 
ระบบการจัดหมวดหมู่เป็นระบบตัวอักษรผสมตัวเลขประกอบด้วยตัวอักษรภาษาอังกฤษ ๒๖ ตัว และแบ่งหมวดหมู่
ออกไปได้ถึง ๖๗๖ หมวดหมู่จึงนับว่าเป็นระบบที่มีการจัดหมวดหมู่หนังสือได้ละเอียด นอกจากนี้ยังเว้นตัวอักษรที่ยัง
ไม่ได้ใช้ไว้เพ่ือเพ่ิมเติมวิชาการใหม่  ๆ ได้อีก ภายในห้องสมุดมีหนังสือวิชาการและวารสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศไว้บริการเป็นจ านวนมาก 

ห้องสมุด Internet และวิทยบริการ สถานศึกษา มีห้องสมุดอินเตอร์เน็ตเพ่ือใช้ในการค้นคว้าหาข้อมูล
เพิ่มเติม ซึ่งสามารถเชื่อมโยงกับห้องสมุด ต่างๆ ได้ทั่วโลก เพ่ือให้นักศึกษาใช้ในการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมจากการ
เรียนการสอนในวิชา ซึ่งเป็นการค้นคว้าที่สะดวก รวดเร็ว และได้รับข่าวสารที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 



๑๐ 
 

- 

หลักสูตรการศึกษา วิทยาลัยฯ มีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในแต่ละแผนก ในสาขาวิชาและระดับ  
ต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

สาขาวิชา 
 ระดับ/หลกัสตูรทีเ่ปิดสอน 

ปวช. ปวส. ทล.บ. 
๑. ช่างยนต์ ๒๐๓   
๒. ช่างกลโรงงาน ๑๕๖   
๓. ช่างเชื่อมโลหะ ๕๗   
๔. ช่างไฟฟ้าก าลัง ๑๘๙   
๕. ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ๔๙   
๖. ช่างต่อเรือไฟเบอร์กลา๊ส ๒๙   
๗. โลจิสติกส ์ ๕๔   
๘. เทคนิคเครื่องกลเรือ  ๑๔๘ ๕๒ 
๙. เทคนิคการผลิต  ๙๖  
๑๐. เทคนคิโลหะ  ๓๑  
๑๑. ไฟฟ้าก าลัง  ๘๐  
๑๒. เทคโนโลยีโทรคมนาคม  ๑๙  
๑๓. เทคโนโลยีการต่อเรือ  ๑๙  
๑๔. การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  ๔๖  

รวมทั้งสิ้น ๑,๒๒๘ คน 
 
 
 
 
 

ความร่วมมือกับสถานประกอบการ ส าหรับสถานประกอบการที่ให้การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกับ
วิทยาลัยในการจัดการศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

 แผนกวิชา  จ านวนสถานประกอบการที่ให้การสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน 
ปวช. ปวส. ปริญญาตร ี รวม 

๑. ช่างยนต ์  ๓๒ ๒๖ ๒๘ ๘๖ 
๒. ช่างกลโรงงาน ๒๒ ๑๘ - ๔๐ 
๓. ช่างไฟฟ้าก าลัง ๒๗ ๑๔ - ๔๑ 
๔. ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ๑๒ ๑๑ - ๒๓ 
๕. ช่างเชื่อมโลหะ ๑๒ ๙ - ๒๑ 
๖. ช่างต่อเรือ ๘ ๖ - ๑๔ 
๗. การจดัการโลจสิติกส ์ ๔ ๑๗ - ๒๑ 

รวม ๑๒๓ ๑๐๑ ๑๔ ๒๔๗ 



๑๑ 
 

- 

ทั้งนี้  สถานประกอบการที่ให้การสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนกับวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช แยกตามระดับและสาขาวิชา ดังนี้ 

แผนกวิชาช่างยนต์  

ล าดับ 
ที ่

ระดับ ปวช. 
ช่างยนต์ 

ระดับ ปวส. 
ช่างยนต์ 

ปริญญาตรี 
(เทคโนโลยีเครื่องกลเรือ) 

๑ อู่วิทูรย์การช่าง บริษัท โทรีเซน (กรุงเทพ) จ ากัด ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี 
๒ อู่อนันต์กลการ บริษัท สยามลัคกี้มารีน จ ากัด กรมเจ้าท่า กระทรวงคมนาคม 
๓ ร้านทิพย์การช่าง บริษัท บิ๊กซี จ ากัด บริษัท บิ๊กซี จ ากัด 
๔ อู่สมพงษ์ เซอร์วิส บริษัท อาร์ ซี แอล จ ากัด (มหาชน) บริษัท อาร์ ซี แอล จ ากัด (มหาชน) 
๕ ร้านรัตนโชติ  ปานใจ บริษัท อาม่า มารีน จ ากดั บริษัท อาม่า มารีน จ ากดั 
๖ ร้าน ท.เจรญิยนต์การช่าง บริษัท ทรานส์ โอเชียน มารีน จ ากัด บริษัท ทรานส์ โอเชียน มารีน จ ากัด 
๗ ร้านทวีการช่าง บริษัท เอ.ซี.เอส.มารีน จ ากดั บริษัท เอ.ซี.เอส.มารีน จ ากดั 
๘ อู่สมพงษ์ เซอร์วิส บริษัท พี.เค.มารีน เทรดดิ้ง จ ากัด บริษัท พี.เค.มารีน เทรดดิ้ง จ ากัด 
๙ อู่อโนทัย บริษัท พีลาทัศมารีน จ ากัด บริษัท พีลาทัศมารีน จ ากัด 

๑๐ ร้านยืนยาวแอร-์ไดนาโม บริษัท ซี แอนด์ ซี มารีน บริษัท ซี แอนด์ ซี มารีน 
๑๑ ส านักงานชลประทานท่ี ๑๕ บริษัท มารีนควอลติี้เซ็นเตอร์ จ ากัด บริษัท มารีนควอลติี้เซ็นเตอร์ จ ากัด 
๑๒ อู่ JR ออโต้เซอร์วิส บริษัท ดับเบิ้ลดี ปิโตรเลี่ยม จ ากดั บริษัท ดับเบิ้ลดี ปิโตรเลี่ยม จ ากดั 
๑๓ อู่อดุลปากพนัง บริษัท พีพีโกลบัลลายน์ จ ากดั บริษัท พีพีโกลบัลลายน์ จ ากดั 
๑๔ ร้านวัชรินทร์การไฟฟ้า บริษัท เอส.ซี. แมนเนจเม้นท์ จ ากดั บริษัท เอส.ซี. แมนเนจเม้นท์ จ ากดั 
๑๕ ร้านไมตรีปากพนัง บริษัท ค้าน้ ามันประมงไทย (๒๐๐๓) จ ากัด บริษัท ค้าน้ ามันประมงไทย (๒๐๐๓) จ ากัด 
๑๖ อู่ไพรัตน์เซอร์วิส บริษัท นทลินแมนเนจเม้นท์ จ ากดั บริษัท นทลินแมนเนจเม้นท์ จ ากดั 
๑๗ อู่ณรงค์เซอร์เซอร์วสิ บริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ ากัด (มหาชน) บริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ ากัด (มหาชน) 
๑๘ อู่เข็มเซอร์วสิ บริษัท บี.พ.ีพี.ซัพพลาย จ ากัด บริษัท บี.พี.พี.ซัพพลาย จ ากัด 
๑๙ อู่ทีมงานเซอร์วิส บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั 
๒๐ อู่สุภาพเซอร์วิส บริษัท หะรินสุตขนส่ง จ ากดั บริษัท หะรินสุตขนส่ง จ ากดั 
๒๑ อู่บ่าวการช่าง บริษัท สมูธซี จ ากัด บริษัท สมูธซี จ ากัด 
๒๒ อู่วีระชาติเซอร์วิส บริษัท สยามนาวี จ ากดั บริษัท สยามนาวี จ ากดั 
๒๓ อู่แก้วเซอร์วิส บริษัท n.p.Marine จ ากัด (SC Group) บริษัท n.p.Marine จ ากัด (SC Group) 
๒๔ อู่ช่างดารุ่งเรืองเซอร์วสิ บริษัท พี.ไอ.เอ็น.เค. ขนส่งและการค้า จ ากัด บริษทั พี.ไอ.เอ็น.เค. ขนส่งและการค้า จ ากัด 
๒๕ ร้าน เค.เอส.อะไหล่ยนต ์ บริษัท พรีเชียส ชิพป้ิง จ ากัด (มหาชน) บริษัท พรีเชียส ชิพป้ิง จ ากัด (มหาชน) 
๒๖ อู่กรรชัย บริษัท พี ซี มารีน (๑๙๙๒) จ ากัด บริษัท พี ซี มารีน (๑๙๙๒) จ ากัด 
๒๗ อู่เอกเซอร์วิส  บริษัท โทรีเซน (กรุงเทพ) จ ากัด 
๒๘ ร้านโกวิทย์ ศรีทวี การช่าง  บริษัท สยามลัคกี้มารีน จ ากัด 
๒๙ อู่ชัยยุทธการช่าง   
๓๐ อู่ป่าพะยอมคลีนิคยนต ์   
๓๑ ร้านพัทลุงดิเซลช็อฟ   
๓๒ ร้านปั่นทองออโต้พาทย์   

 



๑๒ 
 

- 

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

ล าดับ 
ที ่

ระดับ ปวช. 
ช่างกลโรงงาน 

ระดับ ปวส. 
ช่างกลโรงงาน 

๑ โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาปากพนังล่าง บริษัท ครีเอท แมคคาโทรนิกส์ จ ากัด 
๒ อู่เรือชัยณรงค ์ บริษัท เซมเพอรเ์ฟล็กซ์ เอเชีย จ ากัด 
๓ อู่เรือสินวันด ี แขวงรถจักรทุ่งสง   
๔ ร้านท าฝาสูบ-กลึง ทุกชนิด บ.ไทย-ทักษิณ แมททีเรียล แอนด ์โปรดักส์ จก. 
๕ ร้านทิพยก์ารช่าง บริษัท เอ็ม บี แมชชีนบราวร์ จ ากดั 
๖ โรงกลึงช่างศักดิ ์ บริษัท ทีเอฟเอ็มเอส จ ากดั 
๗ ร้านพันธ์ช่างงานเหล็ก บริษัท วนชัย พาแนล อินดัสทรสี์ จ ากัด 
๘ อู่เดโช บริษัท อมฤต แอนด์ เอสโซซิเอทส์ ลอยสีติคส์ จ ากัด 
๙ โรงกลึงศรภีูม ิ บริษัท ไทยอามิโกะ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 

๑๐ ส านักงานชลประทานท่ี ๑๕ บริษัท วีเหลี่ยม จ ากัด  (สาขาบางแค) 
๑๑ โรงกลึงประสานไฮโดรลิก บริษัท ที เอ็น เค วาล์ว แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด 
๑๒ ร้านช่างกริช ๓ ล้อโฟร์วลิ บริษัท เมดิคอลโกล์ฟ จ ากดั 
๑๓ โรงกลึงสมพงศ์การช่าง บริษัท คณิตอุตสาหกรรม จ ากัด 
๑๔ โรงกลึงช่างเขียว บริษัท ไทยทาโลว์ จ ากัด 
๑๕ โรงกลึงช่างสิท บริษัท สยามเทค กรุ๊ป ๙๙๙ จ ากดั 
๑๖ บริษัท ไทยทาโลว์ แอนด์ ออยล์ จ ากัด บริษัท ไทยยูเนี่ยน ฟีดมิลล์ จ ากัด 
๑๗ อู่อนันแทรคเตอร ์ บริษัท บี.พาส อินดัสเตรยีล ทูลส์ จ ากัด 
๑๘ ร้านนอบน้อมกลการ บริษัท ไทยอามิโกะ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
๑๙ ร้านสามารถเทคนิค  
๒๐ นายสุทัศน์  ชูสุข  
๒๑ โรงกลึงสมโชคการช่าง  
๒๒ โรงกลึงนครการช่าง  
๒๓ ร้านอิมรอนเครื่องโม่พริกแกง  
๒๔ โรงกลึงประสานไฮโดรลิก  
๒๕ ร้านวุฒิศักดิ์การช่าง  
๒๖ โรงกลึงช่างยุทธ  
๒๗ ร้านอุ้ยกลการ  
๒๘ โรงกลึงช่างอ็อท  
๒๙ บริษัท มาร์กคลู จ ากัด  

แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

ล าดับ 
ที ่

ระดับ ปวช. 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 

ระดับ ปวส. 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 

 ๑ ส านักงานการไฟฟ้าภูมภิาค อ.ปากพนัง บริษัท ซิกม่า-โกลด์ เทคโนโลยี จ ากัด 
๒ โรงพยาบาลปากพนัง บริษัท พาวเวอร์ อี โมดูลาร์ จ ากัด 
๓ ร้านปากพนังแอร ์ บริษัท ทีอีเอส อิเล็คทริค เอ็นจินเนียริ่ง จ ากัด 



๑๓ 
 

- 

ล าดับ 
ที ่

ระดับ ปวช. 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 

ระดับ ปวส. 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 

๔ ร้านเหลี่ยมไดนาโม ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วัชระอินเตอร์คอนเนคท์ 
๕ ร้านปากพนังเครื่องเย็น บริษัท ภูเก็ต ออโต้ เกท จ ากดั 
๖ ร้านอะทองไดนาโม องค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา 
๗ ร้าน ส. จิตตพันแอร ์ บริษัท บีซี. อินฟรา-ซิสเท็มส์ จ ากดั 
๘ ร้านบางหญ้าบริการ ร้านสมยศการไฟฟ้า 
๙ ร้านสายน้ าแอร ์ ร้านแดงเซอร์วสิ 

๑๐ ร้านปากพนังอิเลคทรคิ ร้านสหการไฟฟ้านครศรีธรรมราช 
๑๑ ส่วนเครื่องจักรกล ส านักงานชลประทานที่ ๑๕ บริษัท บ้านใต้เทคโนโลยี จ ากดั 
๑๒ ร้านตอง ๔๔๔ ศูนย์การค้าเซ็นทรลัพลาซ่า นครศรีธรรมราช 
๑๓ องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนงัฝั่งตะวันตก ร้านวิช่ัน เวิลด์เทคโนโลย ี
๑๔ ร้านวัชรินทร์การไฟฟ้า บริษัท เค.เค.อีเลคตริค ไลท์ติ้ง จ ากัด 
๑๕ ร้านสุชาติแอร ์  
๑๖ ร้านช่างโด่งแอร์บ้าน & เซอร์วิส นครศรฯี  
๑๗ บริษัท เอส.วี.วิศวกรรม แอนด์ เทรดดิ้ง จ ากัด  
๑๘ โรงแรมทวินโลตสั   
๑๙ ร้านพรบุพการอิเล็กทริค  
๒๐ ร้าน ส.ทศธรรม มอเตอร ์  
๒๑ ร้าน ส.การไฟฟ้า  
๒๒ ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าสตน  
๒๓ ร้าน เอ.พี.แอร์เซอร์วิส  
๒๔ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก  
๒๕ ห้างหุ้นส่วนจ ากัดวรีพงษ์ เครื่องเยน็กะปาง  
๒๖ เทศบาลต าบลช้างซ้าย  
๒๗ บริษัท หาดใหญ่นันทกร จ ากดั  

แผนกวิชาช่างอเิลก็ทรอนกิส์ 

ล าดับ 
ที ่

ระดับ ปวช. 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์

ระดับ ปวส. 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์

 ๑ บริษัท ทริปเปิ้ลทีบรอดแบนด์ จ ากัด บริษัทเอ็มแคร์ เอ็นจเินียริ่ง จ ากดั 
๒ ร้านตอง ๔๔๔ บริษัท ที.เอส.เทคนิคคอล แอนด์ ซัพพลาย (๒๐๐๐) จ ากัด 
๓ ร้านราชชุมพลสื่อสาร ร้านปากพนังคลีนิคทีว ี
๔ ร้าน ป.โมบายแอนด์คอมพิวเตอร์เซอร์วิส ร้าน ตอง ๔๔๔ 
๕ ร้านปากพนังเครื่องเย็น บริษัท บิ๊กแมน อิเล็กทรอนิค จ ากัด 
๖ ร้านปากพนังคลีนิคทีว ี ร้านคิดอิเล็กทรอนิกส ์
๗ ร้าน P&P อิเล็กทรอนิสก ์ บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ ากัด 
๘ ร้านวิศวะอิเล็กทรอนิกส ์ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดนครศรีธรรมราช 
๙ ร้านคิงส์เทคนิค ร้านยินดีคอมพิวเตอร ์



๑๔ 
 

- 

ล าดับ 
ที ่

ระดับ ปวช. 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์

ระดับ ปวส. 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์

๑๐ ร้านสรุะพล อิเล็คตรอน บริษัท พรีเมียร์ซิสเต็มเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
๑๑ บริษัท เอส.วี.วิศวกรรม แอนด์ เทรดดิ้ง จ ากัด ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช 
๑๒ บริษัท ยูนิตี้ ไอที ซิสเต็ม จ ากดั (สาขา ๘๘)  

แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

ล าดับ 
ที ่

ระดับ ปวช. 
ช่างเชื่อมโลหะ 

ระดับ ปวส. 
ช่างเชื่อมโลหะ 

 ๑ ร้านอรุณไชย บริษัท มาบูชิ (ไทยแลนด์) จ ากดั 
๒ ร้านเจรญิชัย การช่าง บริษัท เอเซี่ยนสติล โปรดักส์ จ ากดั 
๓ ร้าน ส.สุขจันทร์ รวมช่าง บริษัท สยามคโีต้ จ ากดั 
๔ ร้านลูกหมีเทอร์โบ ร้านปัญญาเกษตรภณฑ ์
๕ ร้าน ป.อารีรตัน ์ ร้านเฟืองทอง ๕๗ เอ็นจิเนียริ่ง 
๖ ร้านสุชาติ การช่าง บริษัท สยามเทค กรุ๊ป ๙๙๙ จ ากดั 
๗ อู่ช่างสิน ร้านบัณฑติสแตนเลส 
๘ ร้านช่างจีด โลหะกิจ บริษัท วนชัย พาแนล อินดัสทรสี์ จ ากัด 
๙ ร้านวรรณะการช่าง บริษัท สุราษฎร์ เมทลัชีท จ ากัด 

แผนกวิชาช่างต่อเรือ  

ล าดับ 
ที ่

ระดับ ปวช. 
ช่างต่อเรือ 

ระดับ ปวส. 
ช่างต่อเรือ 

 ๑ บริษัท พี.เอ็ม.จี.ชิปยารด์ จ ากัด บริษัท พี.เอ็ม.จี.ชิปยารด์ จ ากัด 
๒ บริษัท อีสต์ เอเชีย คอมโพ ทัคส์ จ ากัด บริษัท อีสต์ เอเชีย คอมโพ ทัคส์ จ ากัด 
๓ บริษัท อาลีย๊ะทราเวล แอนด์ ทัวร ์จ ากัด บริษัท อาลีย๊ะทราเวล แอนด์ ทัวร ์จ ากัด 
๔ บริษัท พี.เอส.พี.ไฟเบอร์เทค จ ากดั บริษัท พี.เอส.พี.ไฟเบอร์เทค จ ากดั 
๕ บริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ ากัด (มหาชน) บริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ ากัด (มหาชน) 
๖ บริษัท โบท เอเชีย จ ากัด บริษัท บี แอนด์ บี โบ๊ต จ ากัด 
๗ บริษัท บี แอนด์ บี โบ๊ต จ ากัด  
๘ บริษัท มารีน อินไซด์ จ ากัด  

แผนกวิชาการจัดการโลจสิติกส์  

ล าดับ 
ที ่

ระดับ ปวช. 
การจดัการโลจิสติกส์ 

ระดับ ปวส. 
การจดัการโลจิสติกส์ 

 ๑ มูลนิธิสถาบันทรัยากรชายฝั่งแห่งเอเซีย บริษัท ซีพีออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
๒ ที่ท าการไปรษณีย์บางจาก ส านักงานเจ้าท่าภมูิภาคสาขานครศรีธรรมราช 
๓ ส านักงานเจ้าท่าภมูิภาคสาขานครศรีธรรมราช ร้าน ดิว แอนด์ เปิ้ล ไส้กรอกลูกชิน้ 
๔ ร้านชิปป์สไมล์ เซอร์วิส ร้านชิปป์สไมล์ เซอร์วิส 



๑๕ 
 

- 

ล าดับ 
ที ่

ระดับ ปวช. 
การจดัการโลจิสติกส์ 

ระดับ ปวส. 
การจดัการโลจิสติกส์ 

๕  ที่ท าการไปรษณีย์บางจาก 
๖  บริษัท ปาล์มดศีรีนคร จ ากัด 
๗  บริษัท เอก-ชัย ดีสทรีบิวช่ัน ซิสเทม จ ากัด 
๘  ที่ท าการไปรษณีย์บ้านพูน 
๙  บริษัท ทีแอลแอล โลจิสติกส์ จ ากดั 

๑๐  ร้านชิปไมส์ สาขาบ้านวังวัว 
๑๑  ส านักงานเจ้าท่าภมูิภาคสาขาสุราษฎร์ธาน ี
๑๒  ส านักงานเจ้าท่าภมูิภาคสาขาพังงา 
๑๓  บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
๑๔  บริษัท แปซิฟิคแปรรูปสัตว์น้ า จ ากัด 
๑๕  บริษัท แมนเอโฟรสเซนฟูดส์ จ ากดั 
๑๖  สถานีรถไฟหาดใหญ ่
๑๗  บริษัท เอ็ม เอ็ม ลอจสิติกส์ จ ากัด 

นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังได้รับการรับรองจากกรมเจ้าท่าตามมาตรฐาน IMO ให้เปิดการเรียนการสอน          
ในหลักสูตรต่าง ๆ โดยกรมเจ้าท่ามีการติดตามตรวจสอบมาตรฐานการจัดการศึกษาตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง           
ในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เป้นความต้องการของภาคแรงงาน ดังนี้ 

๑) หลักสูตรนายประจ าเรือฝ่ายช่างกล IMO ๗.๐๔ (ระดับ ปวส.) 
๒) หลักสูตรต้นกลและรองต้นกล IMO ๗.๐๒ (ระดับ ปริญญาตรี) 
๓) หลักสูตรพ้ืนฐานคนประจ าเรือ ๖ หลักสูตร (ส าหรับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนที่ประกอบอาชีพบนเรือ 

๓.๑) หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้น IMO ๑.๑๓ 
๓.๒) หลักสูตรการด ารงชีพในทะเล IMO ๑.๑๙ 
๓.๓) หลักสูตรการป้องกันและการดับไฟ IMO ๑.๒๐ 
๓.๔) หลักสูตรความปลอดภัยของบุคคลและความรับผิดชอบต่อสังคม IMO ๑.๒๑  
๓.๕) หลักสูตรเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าเรือ IMO ๓.๒๖ 
๓.๖) หลักสูตรพ้ืนฐานการรักษาความปลอดภัยในเรือ IMO ๓.๒๗ 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน/น้อมน าหลักปรัชญามาท าแผนสมรรถนะ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราชได้ส่งเสริมให้ครูทุกแผนกวิชา จัดท าแผนการเรียนรู้โดยฐานสมรรถนะตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข ๔ มิติ ประกอบด้วย ห่วงพอประมาณ ห่วงมีเหตุผล 
ห่วงมีภูมิคุ้มกัน เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม มิติด้านวัตถุ มิติด้านสังคม มิติด้ านสิ่งแวดล้อม มิติด้านวัฒนธรรม   
มาใช้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล โดยวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งใน
ดา้นเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านวัฒนธรรม และกิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ การมีส่วนร่วม การเห็น
คุณค่าของการอยู่ร่วมกัน อาทิโครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 



๑๖ 
 

- 

แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาตนเอง การประชุม /อบรม/
สัมมนา/การเผยแพร่ผลงาน/การเป็นวิทยากร/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
การต่อเรือนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ อาทิ  

๑) ส่งเสริมให้ครูยกระดับความรู้และทักษะวิช าชีพครูอาชีวศึกษาสู่ประเทศไทย ๔.๐ (Upgrade) 
ผ่านการทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน) 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาครู Training Course for Instructors (IMO Model Course ๖.๐๙) 
๓) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคนิคเครื่องกลเรือด้วยระบบจ าลองเครื่องเรือ 

(Marine Simulator)  
นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังมีการอบรมครูฝึกสถานประกอบการด้วย โดยครูฝึกในสถานประกอบการท่ีวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ที่ผ่านมา มีดังนี้ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

ชื่อสถานประกอบการ 
จังหวัดที่ตั้งของ 

สถานประกอบการ 
๑. นายปรีชา  แก้วมณ ี คร ู บริษัท บาคริโคโน่ จ ากัด ระยอง 
๒. นายฉัตรชัย  อนุวัฒน ์ พนักงานราชการ บริษัท ไทยมารีน (ภูเก็ต)จ ากดั ภูเก็ต 
๓. นายธานินทร ์ ภูนฤมิต พนักงานราชการ บริษัท เอ็มมี มารีน จ ากัด กรุงเทพฯ 
๔. นายภราดร  อมรลักษณ ์ พนักงานราชการ บริษัท ซิกม่า-โกลด์ เทคโนโลยี จ ากัด ปทุมธานี 
๕. นางสาวสรุัตน ี เสนีชัย พนักงานราชการ บริษัท แอพโซลูท มัลติโมดัล จ ากดั กรุงเทพฯ 
๖. นายวิระวุฒ ิ ล าโป พนักงานราชการ บริษัท โกลบอล มารีน จ ากัด ภูเก็ต 

 ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการสถานศึกษา ส าหรับปญัหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษา
อาชีวศกึษาของวทิยาลัยฯ ในช่วงปัจจุบนั โดยแยกเปน็แผนกวชิาดงันี้ 

๑) ด้านวัสดุและครุภัณฑ์ 
๑.๑) ด้านครุภัณฑ์ที่ใช้มาตั้งแต่ปี ๒๕๔๐ เกิดการช ารุด ไม่มีงบประมาณในการซ่อมและบ ารุงรักษา เช่น 

เครื่อง CNC เครื่องมือวัดละเอียด 
๑.๒) ด้านวัสดุฝึกที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามรายหัวของนักเรียน ไม่มีความเหมาะสม เนื่องจาก

สถานการณ์ปัจจุบันวัสดุมีราคาเพิ่มขึ้นท าให้วัสดุฝึกไม่เพียงพอต่อการฝึกของนักเรียน 
๑.๓) เครื่องมืออุปกรณ์วัดสัญญาณไฟฟ้าช ารุด ไม่สามารถซ่อมแซมได้เป็นจ านวนมาก สาเหตุมาจากอายุ

การใช้งานที่ ใช้มาเป็นระยะเวลานานมากแล้ว พ้ืนที่ติดทะเลท าให้ เกิดการกัดกร่อนแผงวงจรจนเปื่อยผุ                    
จนยากที่จะซ่อมแซม เช่น ออสซิลโลสโคป สเปคตรัมอนาไลเซอร์ ฟังก์ชั่นเจนเนอเรเตอร์ และเพาเวอร์ซัพพลาย เป็นต้น 
ซึ่งเครื่องมือชุดนี้มรีาคาสูงมากและทางแผนกได้รบัการจัดสรรมาจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาน้อยมาก 

๑.๔) คอมพิวเตอร์เก่าที่มีอายุการใช้งานที่ยาวนานเกิน ๑๐ ปี 
๒) ด้านงบประมาณ  
 ๒.๑) การจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการ เนื่องจากเป็นการจัดสรรงบประมาณตามจ านวน

ผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา หรือที่เรียกว่าเงินอุดหนนุรายหัว ส่งผลให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณลดลง และไม่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 



๑๗ 
 

- 

 ๒.๒) ขาดงบประมาณในการจัดซ่อมครุภัณฑ์ในแผนกวิชาต่าง ๆ ท่ีเกิดการช ารุดเสียหาย 
๓) ด้านอาคารสถานที่และห้องปฏิบัติการ 
 ๓.๑) ไม่มีห้อง Lab ทางภาษาเพื่อเพ่ิมทักษะทางการฟังให้กับผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น 
 ๓.๒) ไม่มีห้อง Lab ทางด้านวิทยาศาสตร์ และด้านวิชาชีพในบางสาขาวิชา 
 ๓.๓) ในบางแผนกวิชามีปญัหาเรื่องการใช้งานพื้นที่เนื่องจากห้องเรียน ห้องพักครู ห้องซ่อมบ ารุงเป็นห้อง

เดียวกัน จึงมีปัญหาในการควบคุมและการบริหารจัดการ 
 ๓.๔) ไม่มีสถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรม เช่น สระว่ายน้ า ในการฝึกสมรรถนะทางร่างกายที่ใช้ส าหรับ

นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรนายประจ าเรือ ของผู้เรียน และผู้ฝึกอบรม 
๔) ด้านบุคลากร  

๔.๑) ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘ 
 

- 

ในช่วงบ่ายของวันเดียวกัน  คณะอนุกรรมาธิการฯ เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม
นครศรีธรรมราช อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือรับฟังบรรยายสรุป ร่วมแลกเปลี่ยนความเห็น และศึกษา        
ดูงานในประเด็นเกี่ยวกับ ๑) สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในช่วงปัจจุบัน ๒) หลักสูตร
การศึกษาและรูปแบบความร่วมมือในการจัดการศึกษา ๓) แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 
และ ๔) การน าหลักการตามศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา  โดยในการเดินทางในพ้ืนที่ดังกล่าว         
คณะอนุกรรมาธิการได้รับการต้อนรับอย่างอบอุ่นจากนายประสิทธิ์ สุวรรณา ผู้อ านวยการวิทยาลัยศิลปหัตถกรรม
นครศรีธรรมราช รองผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ คณะครู พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ทุกคนที่ช่วยอ านวยความสะดวกในเรื่อง       
ต่าง ๆ และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะอนุกรรมาธิการฯ อย่างกว้างขวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โดยที่ผู้บริหารของวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช ได้น าเสนอรายละเอียดและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง สรุป
สาระส าคัญได้ ดังนี้ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช เดิมชื่อว่า “โรงเรียนช่างถม” ได้จัดขึ้นเมื่อปี ๒๔๕๖ ที่วัดท่า
โพธิ์  ต าบลท่าวัง  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีท่านเจ้าคุณพระรัตนธัชมุนี (ม่วง  รตนธชเถร  เปรียญ) เจ้า
อาวาสวัดท่าโพธิ์  ซึ่งในขณะนั้นเป็นเจ้าคณะมณฑลนครศรีธรรมราช เป็นผู้ก่อตั้งโรงเรียนช่างถม  โดยท่านได้มองเห็น
ความส าคัญของวิชาช่างถมในสมัยนั้นว่า หากไม่คิดจัดตั้งโรงเรียนวิชาประเภทนี้ขึ้น  ต่อไปภายหน้าศิลปะประเภทนี้
อาจจะสูญหายไปจากเมืองนครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นต้นก าเนิดของช่างถมนี้  โดยเฉพาะศิลปะประเภทนี้เคยเจริญรุ่งเรือง
มาแล้วในประวัติศาสตร์สมัยกรุงศรีอยุธยา  เจ้าพระยานครทุกยุค  ทุกสมัย ได้ท านุบ ารุงเอาใจใส่เป็นพิเศษ จนมีชื่อเสียง
และเกียรติประวัติดีเด่นทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  จนได้สมญานามว่า “ถมนคร”  ในการด าเนินการนั้นท่านเจ้า
คุณพระรัตนธัชมุนี  (ม่วง รตนธชเถร เปรียญ) เป็นผู้อุปถัมภ์มาโดยตลอด ได้จ้างครูมาท าการสอนโดยบริจาคเงิน          
(นิตยภัต) ของท่านเป็นเงินเดือนครู  ต่อมาโรงเรียนช่างถมได้ย้ายสถานที่ และเปลี่ ยนชื่อโรงเรียนหลายครั้งด้วยกัน          
โดยในปี ๒๔๕๖ ชื่อโรงเรียนช่างถม  ตั้งอยู่ที่วัดท่าโพธิ์ เปิดสอนวิชาช่างถม  หลักสูตร ๓ ปี ระหว่างปี ๒๔๖๑ - ๒๔๖๔ 
ทางราชการได้รวมโรงเรียนช่างถม รวมกับโรงเรียนประจ าจังหวัด (โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  ซึ่งขณะนั้นตั้งอยู่ที่วัดท่าโพธิ์
เช่นกัน) ปี ๒๔๖๔  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนปฐมบริบูรณ์  เปิดสอนวิชาช่างถม  หลักสูตร ๓ ปี ในปี ๒๔๗๕ โรงเรียนได้



๑๙ 
 

- 

ย้ายมาอยู่หน้าวัดวังตะวันออก ถนนราชด าเนิน  เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนวิสามัญการช่าง”  เปิดสอนวิชาช่างถม ช่างไม้  
ช่างเย็บเสื้อผ้า และต่อมาเมื่อปี ๒๔๘๒ แผนกช่างไม้ได้ย้ายไปอยู่ที่ต าบลปากพูน อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชในปัจจุบันนี้) และปี ๒๔๘๒  เช่นกัน แผนกช่างตัดเย็บเสื้อผ้า  ก็ได้ย้ายไปอยู่ในบริเวณ 
วัดพระเงิน ต าบลคลัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช (วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชในปัจจุบัน)  ส่วน
แผนกช่างถมก็ยังคงอยู่ที่เดิม ต่อมาในปี ๒๔๘๒ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น  “โรงเรียนช่างโลหะรูปพรรณนครศรีธรรมราช”  ตั้งอยู่
หน้าวัดวังตะวันออกเช่นเดิม  โดยรับนักเรียนที่ส าเร็จชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ เข้าเรียน ๓ ปี ส าเร็จได้วุฒิประโยค
มัธยมศึกษาตอนต้น ในปี ๒๕๐๕ เปลี่ยนชื่อเป็น  “โรงเรียนศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช” และเปิดสอนถึงชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ในปี พ.ศ.๒๕๑๖  ได้ย้ายสถานที่ไปอยู่  ณ สถานที่สร้างใหม่  คือบริเวณวัดหอไตร ต าบลนา  
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช (สถานที่ปัจจุบัน) และในปี ๒๕๑๙ (๑ ตุลาคม ๒๕๑๙) กระทรวงศึกษาธิการ  ได้
รวมโรงเรียนการช่างนครศรีธรรมราชและโรงเรียนอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  และโรงเรียนศิลปหัตถกรรม
นครศรีธรรมราช  ๓ แห่งเข้าด้วยกัน ใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช”  โดยให้ โรงเรียนการช่าง
นครศรีธรรมราช เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช วิทยาเขต ๑ โรงเรียนอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช เป็น
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  วิทยาเขต ๒ และโรงเรียนศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช  เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราช วิทยาเขต ๓ ต่อมาปี ๒๕๒๒ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศแยกวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
โดยแยกวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช วิทยาเขต ๑ เป็นวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ส่วนวิทยาเขต ๒-๓  
ยังคงเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ในปี ๒๕๒๓  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศแยกวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราช ออกเป็น ๒ วิทยาลัย คือ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช และวิทยาลัยศิลปหัตถกรรม
นครศรีธรรมราช และตั้งแต่ปี ๒๕๒๓ เป็นต้นมา วิทยาลัยฯ ได้เป็นที่รู้จักกันแพร่หลาย  ในชื่อ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม
นครศรีธรรมราช จนถึงปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

- 

อัตราก าลังบุคลากร วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช  มีข้อมูลบุคลากรดังนี้  
 วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช  มีอตัราก าลงัจ านวน  ๕๘  คน  ดงันี ้

ข้าราชการ     ๒๗  คน 
   ๑. ผู้บริหาร       ๒   คน 
   ๒. ขา้ราชการ    ๒๕  คน 
   ๓. ขา้ราชการพลเรือน     -  คน 
  ลูกจ้างประจ า       ๒  คน 
   ๑. ท าหน้าที่สอน     -  คน 
   ๒. ทั่วไปสนับสนุน     ๒  คน 
  พนักงานราชการ      ๓  คน 
   ๑. ท าหน้าที่สอน     ๓  คน 
   ๒. ทั่วไปสนับสนุน     -  คน 
  ลูกจ้างชัว่คราว     ๒๖  คน 
   ๑. ท าหน้าที่สอน     ๖  คน 
   ๒. ทั่วไปสนับสนุน   ๒๐  คน 

มีข้าราชการ/ลกูจ้าง มาชว่ยราชการ       -  คน 
มีข้าราชการ/ลกูจ้าง ไปชว่ยราชการที่อื่น -  คน 

 
 
 
 
 
 
 

การจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช ได้มีการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน ๒ ระดับ  ดังนี้  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   (ปวช.)  
 - ประเภทวิชาศลิปกรรม  ประกอบด้วย 
  ๑) สาขาวชิาศิลปหตัถกรรมรูปพรรณเครื่องถมและเครือ่งประดับ    

-  สาขางานศิลปหตัถกรรมรปูพรรณเครื่องถมและเครื่องประดับ 
๒) สาขาวชิาวิจติรศิลป์   -  สาขางานวิจิตรศิลป ์
๓) สาขาวชิาการออกแบบ  -  สาขางานการออกแบบ   
๔) สาขาวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก  -  สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก 
๕) สาขาวชิาการถ่ายภาพและมัลตมิีเดีย -  สาขางานการถ่ายภาพและมัลตมิีเดีย 



๒๑ 
 

- 

 - ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ประกอบดว้ย  
  ๑) สาขาวิชาการบัญช ี   -  สาขางานการบญัช ี
  ๒) สาขาวชิาการตลาด   -  สาขางานการตลาด        - - 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ประกอบด้วย 
๑)  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ -  สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ปวส.) 
 - ประเภทวิชาศลิปกรรม  ประกอบด้วย  

๑) สาขาวชิาศิลปหตัถกรรมรูปพรรณเครื่องถมและเครือ่งประดับ (ทวิภาคี) 
   -   สาขางานศิลปหัตถกรรมรูปพรรณเครื่องถมและเครือ่งประดับ 

๒) สาขาวชิาวิจติรศิลป์ (ทวภิาคี) -  สาขางานทศันศิลป ์
๓) สาขาวชิาดิจิทัลกราฟิก (ทวิภาคี) -  สาขางานดิจิทัลกราฟิก 

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  ประกอบดว้ย 
๑) สาขาวชิาการบัญชี (ทวิภาคี)  -  สาขางานการบญัช ี
๒) สาขาวชิาการตลาด  (ทวภิาคี) -  สาขางานการตลาด 

 - ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารสาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ทวิภาคี) 
  -  สาขางานนักพัฒนาซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ 
 จ านวนนักเรียน นักศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช           มี
จ านวนนักเรียน นักศึกษา ดังตารางต่อไปนี้ 
 - ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  

ระดับชั้น ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน (คน) 

ปี  ๑๑ ปี  ๒ ปี  ๓ รวม 
ปวช. ศิลปกรรม สาขาวิชาศิลปหัตถกรรมรูปพรรณเครื่องถมและเครื่องประดับ ๓ ๗ ๕ ๑๕ 

สาขาวิชาวิจิตรศลิป ์ ๗ ๑๕ ๕ ๒๗ 
สาขาวิชาการออกแบบ ๑ ๘ ๔ ๑๓ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก ๑๘ ๒๑ ๑๖ ๕๕ 
สาขาวิชาการถ่ายภาพและมัลติมีเดีย ๙ ๑๒ ๘ ๒๙ 

รวม (ศิลปกรรม) ๓๘ ๖๓ ๓๘ ๑๓๙ 
พาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี ๕ ๕ ๙ ๑๙ 

สาขางานการตลาด ๒ ๑๑ ๙ ๒๒ 
รวม (พาณิชยกรรม) ๗ ๑๖ ๑๘ ๔๑ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
สื่อสาร 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ๑๒ ๑๑ ๙ ๓๒ 

รวม (เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร) ๑๒ ๑๑ ๙ ๓๒ 
รวม (ปวช.) ๕๗ ๙๐ ๖๕ ๒๑๒ 

 



๒๒ 
 

- 

- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ระดับชั้น ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน (คน) 

ปี  ๑๑ ปี  ๒ ปี  ๓ รวม 
 ปวส. ศิลปกรรม สาขาวิชาศิลปหตัถกรรมโลหะรูปพรรณและ

เครื่องประดับ (ทวิภาคี) 
๑ ๑  

 
๒ 

สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก (ทวิภาคี) ๑๑ ๗  ๑๘ 
สาขาวิชาวิจิตรศลิป์ (ทวิภาคี) ๕ ๒  ๗ 
รวม  ปวส. (ศิลปกรรม) ๑๗ ๑๐  ๒๗ 

บริหารธรุกิจ สาขาวิชาการบัญชี (ทวิภาคี) ๕ ๑๑  ๑๖ 
สาขาวิชาการตลาด (ทวิภาคี) ๔ ๓  ๗ 

รวม (บริหารธุรกิจ) ๙ ๑๔  ๒๓ 
เทคโนโลยี

สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ๑ ๕  ๖ 

รวม (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) ๑ ๕  ๖ 
รวม ปวส. ๒๗ ๒๙  ๕๖ 
รวมทั้งสิ้น ๒๖๘ 

หมายเหตุ  ๑ ข้อมูลจ านวนนักเรียน  นักศึกษา  ณ  วันที่  ๓  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 

สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาอาชีวศกึษาในช่วงปัจจุบัน 
วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช ประสบปัญหาในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในช่วงปัจจุบัน สรุป

ปัญหาหลัก ๆ ได้ดังนี้ 
๑) จ านวนผู้เรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช  เป็น

สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพเฉพาะทางประเภทวิชาศิลปกรรมมาตั้งแต่ปี   ๒๔๕๖  โดยใน
ระยะแรกก่อตั้งในนาม “โรงเรียนช่างถม” และในปัจจุบันได้จัดการเรียนการสอนประเภทวิชาศิลปกรรม ประกอบด้วย 
สาขาวิชาศิลปหัตถกรรมรูปพรรณเครื่องถมและเครื่องประดับ สาขาวิชาวิจิตรศิลป์  สาขาวิชาการออกแบบ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์กราฟิก สาขาวิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและวีดิทัศน์   ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประกอบด้วย 
สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  ประกอบด้วย สาขาวิชาการบัญชี การตลาด และ
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ประกอบด้วยสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ วิทยาลัย
ศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราชเป็นสถานศึกษา แห่งเดียวในภาคใต้ที่จัดการเรียนการสอนหลากหลายสาขาวิชาของ
ประเภทวิชาศิลปกรรม  เพ่ือเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจใฝ่รู้ แต่เนื่องด้วยใน
ปัจจุบันนี้มีจ านวนนักเรียน นักศึกษาที่สนใจสมัครเรียนในสาขาวิชาดังกล่า  ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
เนื่องจากผู้สมัครเรียนต้องมีใจรัก มีความชื่นชอบจากความต้องการเรียนของตัวผู้เรียนเอง และต้องมีความสามารถ
พ้ืนฐานเฉพาะตนจึงจะสามารถเรียนได้จนจบหลักสูตร จึงส่งผลให้ในแต่ละปีมีจ านวนผู้เรียนที่สนใจสมัครเรียนใน
สาขาวิชาชีพดังกล่าวมีจ านวนไม่มากนัก อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนในประเภทวิชาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ



๒๓ 
 

- 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการจัดการเรยีนการสอนในหลากหลายวิทยาลัยฯ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยนักเรียน
ส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นเข้าศึกษาต่อไปยังสถานศึกษาที่มีขนาดใหญ่กว่า จึงส่งผลให้ผู้สมัครเรียนในแต่ละปีไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้เช่นเดียวกัน  แม้ว่าวิทยาลัยฯ จะด าเนินการด้วยวิธีการแนะแนวการศึกษา หรือการประชาสัมพันธ์
ทุกช่องทาง แต่จ านวนนักเรียน นักศึกษาก็ไม่ได้เพ่ิมจากเดิมมากนัก ทั้งนี้  วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช
ยังคงมีความมุ่งหวังในการพัฒนาศักยภาพ  ความรู้ ความสามารถ ทักษะทางด้านวิชาชีพของผู้เรียนในเชิงประจักษ์    
ให้เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน สังคม และเพ่ิมปริมาณผู้เรียนประเภทวิชาศิลปกรรม พาณิชยกรรม 
บริหารธุรกิจ และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประสานความร่วมมือกับศิษย์เก่า ตัวแทนเครือข่ายผู้ปกครอง 
ตัวแทนชุมชนและตัวแทนของ สถานประกอบการ เพ่ือช่วยกันระดมความคิดในการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนให้มีจ านวน 
เพิ่มมากขึ้น เป็นก าลังคนในการพัฒนาประเทศและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติให้สืบต่อไป 

๒) การขาดแคลนอัตราก าลังครูในสาขาวิชาชีพ  สืบเนื่องจาก ในแต่ละปีการศึกษาวิทยาลัยฯ มีข้าราชการ
ครูเกษียณอายุราชการต่อเนื่องมาทุกปี จึงส่งผลต่อการขาดแคลนครูสายอาชีพ เนื่องจากวิทยาลัยฯ ไม่ได้รับอัตราว่าง        
มาทดแทนในสาขาวิชาชีพดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓) การได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณลดลง เนื่องจากการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ         
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พิจารณาจากจ านวนนักเรียนนักศึกษาของแต่ละวิทยาลัยฯ เป็นหลัก   
แต่เนื่องจากในภาวะปัจจุบันวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช มีจ านวนนักเรียน นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา 



๒๔ 
 

- 

ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และมีจ านวนที่ลดลงในบางสาขาวิชา จึงส่งผลต่อการได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการในทุกภาคส่วนของวิทยาลัยฯ  

จากปัญหาที่เกิดขึ้นจากการได้รับงบประมาณจัดสรรลดลง ส่ งผลกระทบต่อการบริหารของวิทยาลัยฯ           
ทั้งในด้านการงานบริหารทั่วไป การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ค่าสาธารณูปโภค  รายจ่ายของงบบุคลากร (ครูพิเศษ
สอนและลูกจ้างชั่วคราว) อีกทั้ง การจัดซื้อวัสดุฝึก ซึ่งมีราคาที่ค่อนข้างสูงในสาขาวิชาชีพด้านศิลปกรรม ทั้งนี้ 
วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช  มีปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในช่วงปัจจุบัน  ดังนี้ 

๑) สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่งผลต่อการสนบัสนนุทางการจัดการศกึษาและการออกกลางคันของผู้เรียน 
เนื่องด้วยผู้ปกครองของนักเรียน – นักศึกษาส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป  ค้าขาย  และเกษตรกรรม  มี
จ านวนน้อยที่ผู้ปกครองมีอาชีพรับราชการหรือท างานรัฐวิสาหกิจ  จึงส่งผลต่อสภาพเศรษฐกิจด้านรายได้ของ
ครอบครัว โดยผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้ไม่เกิน  ๕,๐๐๐ บาท/เดือน  ดังนั้น ผู้ปกครองจะช่วยส่งเสริม สนับสนุน
ด้านสื่อ อุปกรณ์ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนได้ไม่มากนัก แม้ว่านักเรียน นักศึกษาได้รับการจัดสรรวัสดุฝึกจากของ
วิทยาลัยฯ ในบางส่วนแล้วก็ตาม  ทั้งนี้ การเรียนด้านวิชาชีพนักเรียน นักศึกษาต้องฝึกฝนด้านทักษะต่าง ๆ อยู่
ตลอดเวลา จึงมีความจ าเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินการดังกล่าว นอกจากนี้ นักเรียน - นักศึกษาที่มีปัญหา
ด้านค่าใช้จ่ายในการเรียน หรือผู้ปกครองไม่สามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียนได้ จะส่งผลต่อการออก
กลางคันของนักเรียน  นักศึกษาในเวลาต่อมาได้ 

๒) วิทยาลัยฯ ไม่ได้รับการส่งเสริมความร่วมมือการแลกเปลี่ยนบุคลากรจากสถาบันการศึกษา/หน่วยงาน              
ท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะด้านภาษาต่างประเทศ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะภาษา จึงส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศน้อย  ไม่เอื้อต่อการพัฒนาสู่ความสากล 

๓) สถานที่ตั้งของวิทยาลัยฯ อยู่ในซอยที่คับแคบจึงไม่เอื้อต่อการเป็นที่รู้จักของบุคคลภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูรการศึกษา รูปแบบและหน่วยงานที่ท าความร่วมมือในการจัดการศกึษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาวิชาชีพ เพื่อพัฒนาก าลังคนระดับกึ่งฝีมือ 

ระดับฝีมือและระดับผู้ช านาญการเฉพาะสาขาวิชาชีพ (ระดับเทคนิค) ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม สามารถเป็นผู้ปฏิบัติงาน หัวหน้างานหรือผู้ประกอบการ และการประกอบ
อาชีพอิสระได้ โดยเน้นการแก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้ในอาชีพ มีบุคลิกภาพ คุณธรรมและเจตคติที่ดี 



๒๕ 
 

- 

 โดยทีว่ิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช เปิดสอนใน ๓ หลักสูตร ได้แก่  
หลักสตูรประกาศนียบัตรวชิาชีพ ( ปวช.) 

- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จ านวน ๒ สาขาวิชา 
๑) สาขาวชิาการบัญช ี
๒) สาขาวชิาการตลาด 

- ประเภทวิชาศลิปกรรม    จ านวน ๕ สาขาวิชา 
๑) สาขาวชิาศิลปหตัถกรรมรูปพรรณเครื่องถมและเครือ่งประดับ 
๒) สาขาวชิาวิจติรศิลป์ 
๓) สาขาวชิาการออกแบบ 
๔) สาขาวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
๕) สาขาวชิาการถ่ายภาพและมัลตมิีเดีย 

- ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  จ านวน ๑ สาขาวชิา 
 ๑) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูรประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
- ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จ านวน ๒ สาขาวิชา 

 ๑) สาขาวชิาการบัญชี (ทวิภาคี) 
 ๒) สาขาวิชาการตลาด (ทวภิาคี) 

 - ประเภทวิชาศลิปกรรม    จ านวน ๓ สาขาวิชา 
  ๑) สาขาวิชาศิลปหัตถกรรมรูปพรรณเครื่องถมและเครือ่งประดับ (ทวิภาคี) 
  ๒) สาขาวชิาวิจติรศิลป์ (ทวภิาคี) 
  ๓) สาขาวชิาดิจิทัลกราฟิก (ทวิภาคี) 
 - ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  จ านวน ๑ สาขาวชิา 

 ๑) สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ทวิภาคี) 



๒๖ 
 

- 

๑) หลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ วิทยาลัยศิลปหตัถกรรมนครศรธีรรมราช  ได้ด าเนนิการจัดการเรียนการ
สอน หลักสตูรวชิาชีพระยะสั้น ดังนี ้ 

- สาขาวิชาวิจิตรศลิป 
๑) กลุ่มวิชางานจติรกรรม 

- วาดภาพคนเหมือนบุคคลดว้ยเทคนิคดินสอและสีไม ้ จ านวน ๖๐ ชั่วโมง 
- วาดภาพด้วยเทคนคิสีน้ า จ านวน ๙๐ ชั่วโมง 
- วาดภาพดวยเทคนคิสีอะครลิิก จ านวน ๙๐ ชั่วโมง 

๒)  กลุ่มวชิางานประติมากรรม 
- ประติมากรรมของที่ระลึก จ านวน ๙๐ ชั่วโมง 
- งานประติมากรรมกระถางดว้ยปูนซิเมนต์  จ านวน ๑๕๐ ชั่วโมง 

 ๓)  กลุ่มวิชางานพิมพ ์
- งานพิมพซิลคสกรีน จ านวน ๖๐ ชั่วโมง 

 ๔)  กลุ่มวิชางานจติรกรรมไทย 
- เขียนภาพไทยประดับผนัง จ านวน ๖๐ ชั่วโมง 

- สาขาวิชาออกแบบ 
  ๑)  กลมุงานออกแบบพาณิชยศิลป 

- ศิลปะการเพนทหิน  จ านวน ๓๐ ชั่วโมง 
- เปเปอรการตูนสัตว์  จ านวน ๖๐ ชั่วโมง 

- สาขาวิชาเครื่องประดับและอัญมณ ี
      ๑) กลมุงานรปูพรรณ งานตัวเรือนรูปพรรณเครื่องประดับอญัมณ ีจ านวน ๖๐ ชั่วโมง 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
            - โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรปูจัดพิมพ์เอกสาร Microsoft Word จ านวน ๗๕ ชั่วโมง 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรก์ราฟิก 
           -  งานถายภาพดวยกลองดิจิตอล จ านวน ๔๘ ชัว่โมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

- 

โดยทีว่ิทยาลัยฯ ได้ด าเนนิการจัดท าความรว่มมือกับหนว่ยงานต่าง ๆ ในการจดัการศึกษา  ดงันี้ 
- สถานศกึษาที่ท าความร่วมมือในการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๑) โรงเรียนเทศบาลวัดทา้วโคตร   ๒) โรงเรียนเทศบาลวัดทา่โพธิ์ 
๓) โรงเรียนบา้นเขาน้อย    ๔) โรงเรียนวัดบางใหญ ่
๕) โรงเรียนวัดสระแก้ว    ๖) โรงเรียนวัดเชิงแตระ 
๗) โรงเรียนสาธิตเทศบาลวดัเพชรจรกิ  ๘) โรงเรียนวัดท่าแพ 
๙) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔  ๑๐) โรงเรียนอ ามาตย์พิทยานุสรณ์ 
๑๑) โรงเรียนเทศบาลวดัศาลามีชัย  ๑๒) โรงเรียนวดัพระมหาธาตุ 
๑๓) โรงเรียนปากพูน    ๑๔) โรงเรียนไตรภูมิวทิยา 
๑๕) โรงเรียนวดันาวง    ๑๖) โรงเรียนเทศบาลวดัใหญ่ 
๑๗) โรงเรียนทา่นครญาณวโรภาสอุทิศ  ๑๘) โรงเรียนพระธาตมุูลนธิมิัธยม 
๑๙) โรงเรียนวดัมุขธารา 

- สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือในการจดัการศกึษาฝกึอาชีพในสถานประกอบการ 

สาขาวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
สาขาวชิาการตลาด ๑) บริษัท นิสสันสุราษฎร์ปยิะ นครศรีธรรมราช 

๒) หจก.ไทยสุนเซ่ง (๑๙๙๒) 
๓) บริษัท ปกรณ์และเพื่อน จ ากัด 
๔) ร้านเซเว่น อีเลฟเว่น สาขาถนนศรีปราชญ ์
๕) หจก.เทียนชัยมอเตอร์เซลล์ ๒๐๐๒ 

สาขาวิชาการบัญชี ๑)  ส านักงานบัญชีศรีพรหมนงรตัน์การบัญชีและภาษีอากร 
๒)  ส านักงานร่อนพิบูลย์การบญัชี 
๓)  ส านักงานธีระการบัญชี 
๔)  พูลพิพัฒน์การบัญชีและภาษอีากร 
๕)  ส านักงานสุชาดาการบัญชี 
๖)  หจก.บัญชีนครศร ี

สาขาวิชาวิจิตรศลิป ์ ๑)  ร้าน Soi 4 Studio 
๒)  ร้าน Magic Plus 
๓)  ร้านภาพพิมพ์โฆษณา  
๔)  ร้านโตโฆษณา 
๕)  บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากดั (มหาชน) 
๖)  ร้านทางโค้งกรุ๊ป 
๗)  บริษัท พี แอนด์ พี ซัพพลาย ๑๙๘๗ จ ากัด 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ๑)  ร้าน ก.เจรญิคอมพิวเตอร ์
๒)  ร้าน บอยแอร์ ๙๙๙ 
๓)  ร้าน เมืองทองคอมพิวเตอร ์
๔)  บริษัท ระโนด ไอที แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด 
๕)  บริษัท ทีทีดี โปรเกรส จ ากัด 



๒๘ 
 

- 

สาขาวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
สาขาวิชาการถ่ายภาพและมัลติมีเดีย ๑)  ร้านบี สตดูิโอ 

๒)  ร้านแสงเสียง นครเอ็กซเ์พรสคัลเลอร ์
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก ๑)  ร้านภาพพิมพ์โฆษณา 

๒)  ร้านยูดไีซน ์
๓)  บริษัท โฮมฟติทูลส์ จ ากัด 

สาขาวิชาการออกแบบ ๑)  ร้าน Ducky Pack Print นครศรีธรรมราช 
สาขาวิชาศิลปหตัถกรรม ๑)  ร้านบ้านช่างเคาะ   

๒)  ร้านนครหตัถกรรม   
๓)  ร้านช่างเชาว์ 

แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 
วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดังนี้ 
๑) การก าหนดแผนงาน/โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  วิทยาลัยให้

ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร โดยได้ก าหนดแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนา การจัดการศึกษาที่มีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  และน าโครงการดังกล่าว
บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเพ่ือน าสู่การปฏิบัติต่อไป   

๒) ด าเนินการแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Indibudual Development Plan : ID PLAN)  ครูที่ท า
หน้าที่สอนทุกคน ให้ท าการประเมินตนเองและจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( Indibudual Development 
Plan : ID PLAN) โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของ ครูสายงานการสอน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามที่ก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของครู
เป็นรายบุคคลตามกระบวนการที่ก าหนด แล้วน าผลที่ประเมินไปประกอบการจัดท าแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(ID PLAN) ทั้ง ๓ ด้าน ๑๓ ตัวชี้วัด  

๓) วิธีการด าเนินการแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Indibudual Development Plan : ID PLAN)   
  -  การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) โดยการอ่านหนังสือ และสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต 
  -  การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ (Training/Workshop) ภายในสถานศึกษา 
  -  การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ (Training/Workshop) กับหน่วยงานภายนอก 
  -  การศึกษาดูงาน (Field Trip) 
  -  การพบผู้เชี่ยวชาญ (Expert Briefing) 
  -  การรวมกลุ่มทางวิชาชีพ (PLC)  
 ๔) ผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาครูอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 

๔.๑  ผลที่เกิดกับครู 
๑)  ครูมีวิทยฐานะสูงขึ้น 
๒)  ครูมีความรู้ ความสามารถ ทักษะที่สอดคล้องศตวรรษที่ ๒๑ 
๓)  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 



๒๙ 
 

- 

๔.๒  ผลที่เกิดกับผู้เรียน  
๑)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะสูงขึ้น  
๒)  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสถานศึกษาก าหนด  

๔.๓  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา  
๑)  สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมนุม หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ  
๒)  มีบรรยากาศทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของครูและผู้เรียน  
๓)  เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาหรือหน่วยงานต่าง ๆ  
๔)  มีระบบการท างานเป็นทีมมากขึ้น  
๕)  การพัฒนางานมีระบบถูกต้องและครบวงจร  

๔.๔  ผลทีเ่กิดกับชุมชน  
๑)  เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและผู้น าชุมชน  
๒)  มีกิจกรรมทางสังคมร่วมกับชุมชน ให้บริการชุมชนในด้านต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม 

สนับสนุนให้ ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีอาชีพ รายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การน าหลักการตามศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา 
วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช  ได้น าหลักการตามศาสตร์พระราชามาปรับใช้ในการจัด  การเรียนการ

สอน และการบริหารจัดการในงานของฝ่ายต่าง ๆ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์พระราชทาน  ซึ่งเป็นหลักการทรงงานการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เพื่อความเป็นเลิศและยั่งยืน หลักการ “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา” คือ  การเรียนรู้กระบวนการคิดบนรากฐานการเข้าใจมนุษย์ การเข้าถึงข้อมูลเพื่อให้การสร้างสรรค์นั้น
ตอบสนองความต้องการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และการพัฒนาด้วยความรู้และภูมิปัญญาที่ไม่จ ากัดอยู่เพียงด้านใน
ด้านหนึ่ง ตลอดจนการทดลองปรับปรุงจนได้ผลลัพธ์ที่ยั่งยืนและสามารถประยุกต์ ใช้ได้อย่างไม่รู้จบ ประกอบด้วย ๔ 
ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่  ๑  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 
๑.๑ การบริหารด้านงบประมาณของวิทยาลัยฯ บนความพอเพียงที่เกิดจากรากฐานทรัพยากรที่มีอยู่

อย่างจ ากัด โดยท่ีวิทยาลัยฯ มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ เพื่อใช้
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ในการก ากับ ติดตามการด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ และมีการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้อยู่ภายใน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

๑.๒ การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ครูผู้สอนมีการ
จัดระบบการเรียนรู้ การพัฒนา หลักสูตร การก าหนดหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ค านึงถึงหลักความพอประมาณ การมีเหตุผล 
และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
บรรจุลงในแผนการจัดการเรียนรู้ในทุกรายวิชา 

๑.๓  การจัดหาสื่อและแหล่งเรียนรู้ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิทยาลัยได้จัดหาสื่อ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในรูปแบบของหนังสือ  การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต  โดยมีการ
จัดเตรียมห้องอินเตอร์ไว้บริการ ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  และโครงการส่งเสริม เรียนรู้และบูรณาการโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริด้วยการศึกษาดูงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๔  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเองได้ อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

- วิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเองมีความรู้และ
สติปัญญาตามระดับของบุคคลตามช่วงวัย มีการวิเคราะห์ปัญหาได้ แก้ปัญหาได้ มีการปรับเปลี่ยนไปในทางที่ดีไม่ยึด
ติดกับสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  ไม่เหมาะสม คิดค้นวิธีการในการพัฒนาตนเองในทางที่ถูกต้อง มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ในการใช้ทรัพยากรของตนเองอย่างถูกต้อง มีจิตส านึกรักธรรมชาติ/ สิ่งแวดล้อม อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างช่วยเหลือ             
มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ของความเป็นไทย อีกทั้งการหลีกเลี่ยงอบายมุข
ต่าง ๆ และน าสิ่งที่ได้รับมาใช้ในการวางแผนชีวิตของตนเองได้  

-  ผู้เรียนได้รับเสริมสร้างเอกลักษณ์  อัตลักษณ์ของตนเองตามสาขาวิชาชีพที่เลือกเรียน           
การสร้างภูมิคุ้มกัน การสร้างสรรค์อาชีพ  มีการด ารงชีพพอเพียง และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปสร้างอาชีพ               
สร้างรายได้  แบ่งเบาภาระรายจ่ายของครอบครัว  สร้างความภาคภูมิใจในตนเอง   

 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานของผู้เรียน   
 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ   
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 ๑.๕  การด าเนินโครงการจัดการอาชีวศึกษาสนองพระราชด าริ (สถานศึกษาตามรอยพระยุคลบาท) 
โดยวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช ด าเนินโครงการภายใต้โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพตามแนว
พระราชด าริ  ซึ่งวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราชเป็นหนึ่งในสถานศึกษาภายใต้โครงการสถานศึกษาตามรอย
พระยุคลบาท ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่เปิดสอนในสาขาวิชาชีพเฉพาะทางด้านศิลปกรรมทุกแขนง โดยเฉพาะสาขาวิชา
ศิลปหัตถกรรมรูปพรรณและเครื่องประดับ ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่อนุรักษ์ สืบสานศิลปหัตถกรรมประจ าจังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยวิทยาลัยฯ ได้ยึดการด าเนินงาน ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯที่ว่า          
“จงรักษาศิลปะ ของชาติอันน้ีไว้ให้ดี” โดยจัดกิจกรรมมุ่งเน้นพัฒนาทักษะอาชีพการท าเครื่องถมของชาวบ้าน 
ชุมชนบ้านเขาวัง และนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านเขาวัง ต าบลหินตก อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ให้มีทักษะวิชาชีพติดตัวในการประกอบอาชีพ รวมถึงให้ได้รับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตที่มี
คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันจะเป็นผลให้เกิดความยั่งยืนทั้งทางด้าน เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม ศาสนาและวัฒนธรรม ฯลฯ และส่งเสริมให้มีความรักและหวงแหนในศิลปะของท้องถิ่นให้คงอยู่ไว้สืบไป 

 ๑.๖ การด าเนินโครงการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี  โดยวิทยาลัยฯ ได้จัดท าโครงการปลูกฝัง สร้างจิตส านึก  อนุรักษ์  สืบทอด
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็นศิลปะประจ าชาติ โดยร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ  เอกชน และประชาชน
ร่วมกันผลักดัน เผยแพร่ และอนุรักษ์ศิลปหัตถกรรมเครื่องถม โดยด าเนินการยึด พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่  ๙  ที่ว่า  “จงรักษาศิลปะของชาตินี้ไว้ให้ดี” โดยที่ผ่านมามีการจัด
กิจกรรมประกอบด้วย 

  - การประกวดผลงาน “จี้ถมเงิน” ในประเภทอนุรักษ์และประเภทสร้างสรรค์ 
  - การประกวดภาพถ่าย หัวข้อ “เครื่องถม หัตถศิลป์ถิ่นนคร” 
  - การประกวดบรรจุภัณฑ์  ก าไลถมทอง “ถมนคร” 
  - กิจกรรมพัฒนาศูนย์ฝึกวิชาชีพศิลปหัตถกรรมเครื่องถม 
  - กิจกรรมรวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรมทางภูมิปัญญา (ช่างถมนคร) 

- กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนรู้ศิลปหัตถกรรมเครื่องถม (ถมนคร) 
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 ๑.๗  การด าเนินโครงการส่งเสริมอาชีพตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยแผนกวิชาศิลปหัตถกรรม โดยที่วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม
นครศรีธรรมราช เป็นวิทยาลัยที่สอนประเภทวิชาศิลปกรรม โดยแผนกวิชาศิลปหัตถกรรมเป็นแผนกวิชาที่สอนเกี่ยวกับ
งานศิลปหัตถกรรมประเภทงานเครื่องถม งานสลักดุน งานเครื่องประดับ และงานประเภทงานประณีตศิลป์ โดยมุ่งเน้น
การอนุรักษ์ และสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้กับชุมชน ตามพระราชด ารัส พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุล
เดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร รัชการที่ ๙ ทรงด ารัสแก่นายจงรักษ์ 
มณีสุข ครูใหญ่โรงเรียนศิลปหัตถกรรมนครศรธีรรมราช  “จงรักษาศิลปะของชาตอิันนีไ้วใ้ห้ด”ี เป็นพระด ารัสที่ครูและ
ศิษย์ของวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมทุกคนน้อมน าพระราชด ารัสมาปฏิบัติตามมาโดยตลอด 
  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงเป็นผู้ที่
อนุรักษ์งานศิลปหตัถกรรมของชาติไทย และทรงเห็นความส าคัญของงานศิลป์ของแผ่นดินทุก ๆประเภท และต้องการ
สร้างอาชีพให้กับชาวบ้านในแหล่งทุรกันดาร จึงเกิดโครงการส่งเสริมอาชีพตามพระราชด าริ จึงก่อตั้งกลุ่มเครื่ องเงิน
บ้านเขาวังขึ้น ในปี ๒๕๕๔ โดยให้แผนกวิชาศิลปหัตถกรรม วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช เป็นผู้ฝึกอาชีพ
ให้กับชาวบ้าน ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๖๕ รวมเป็นเวลา ๑๓ ปี เป็นการสอนกระบวนการ การขึ้นงานรูปพรรณชนิด
ต่างๆ และมีการอบรมอีกหลายครั้งทั้งโครงการของส านักพระราชวัง และโครงการที่วิทยาลัยฯจัดขึ้น โดยสรุป
หลักสูตรการสอนได้ ดังนี้ 

๑) การท าเครื่องประดับเงิน เป็นประเภทงานตัวเรือนรูปพรรณประดับอัญมณีชนิดต่าง ๆ 
๒) การท าเครื่องเงิน เป็นประเภทงานตัวเรือนงานเครื่องเงิน ประเภทแหวน ก าไล สร้อยข้อมือ 
๓) การท างานสลักดุนเครื่องเงิน เป็นประเภทงานก าไลสลักดุน จี้สลักดุน 
๔) การท าเครื่องถมเงิน เป็นประเภทงานแหวนถมเงิน ก าไลถมเงิน จี้เครื่องถมเงิน 
๕) การท าเครื่องถมทอง เป็นประเภทกระบวนการการเปียกทอง การบดทอง การทาทอง และแหวน

ถมทอง 
๖) การท าเม็ดนโม เป็นประเภทงานการหลอมเม็ดนโม การตอกเม็ดนโม 
๗) การท าแหวนนโม เป็นประเภทงานขึ้นตัวเรือนแหวนเพ่ือประกอบเม็ดนโม การท าสร้อยนโม เป็น

ประเภทงานขึ้นตัวเรือนสร้อยนโมขนาดต่างๆ 
 ๑.๘  วิทยาลัยฯ มีการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพ สร้างคน สร้างรายได้ วิทยาลัยฯ มีการ

ประสานสัมพันธ์กับชุมชนในการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างให้คนในชุมชน มีการด าเนินชีวิต
อย่างพอเพียง มีอาชีพ  และสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว เช่น โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน มีกิจกรรม
การล้างเครื่องเงิน  เครื่องทองเหลือง เครื่องประดับ ปรับปรุงภูมิทัศน์  การบริการทาสี การซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
ฯลฯ และโครงการ ๑๐๘ อาชีพ  เป็นต้น 

ด้านที่  ๒  ความเข้าใจ ประกอบด้วย  
๒.๑ การพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียน ครูผู้สอนมีการจัดท า

วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้หรือพฤติกรรมของผู้เรียน และเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีความ
สอดคล้องและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันและในอนาคตต่อไป 



๓๓ 
 

- 

๒.๒ การจัดระบบบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ครูผู้สอน  และครู           
ที่ปรึกษามีการจัดเก็บข้อมูลของผู้เรียนในระบบ ศธ.๐๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการก ากับ ติดตาม  ช่วยเหลือ
นักเรียน นักศึกษาในส่วนที่รับผิดชอบ 

๒.๓  การน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และครูภูมิปัญญามาให้ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

๒.๔ การส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ติดตามผลและใช้ผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
วิทยาลัยฯ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพมาปรับประยุกต์ในการจัดท า
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่   

ด้านที่  ๓  ความเข้าถึง ประกอบด้วย  
๓.๑ ผู้บริหารเปิดโอกาสให้คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้ร่วม

ปรึกษาหารือชี้แนะ ชี้แจง  อภิปรายและมีส่วนร่วมในการบริหารงานของวิทยาลัย เพ่ือชี้แนะแนวทางในการวาง
นโยบายและแผนปฏิบัติงานในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยการประชุมผู้บริหาร ทุกฝ่ายของทุกสัปดาห์  การ
ประชุมร่วมกับบุคคลภายนอกที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสถานศึกษา  และด าเนินการชี้แจงสร้างความเข้าใจ  
ก าหนดการปฏิบัติงานสู่ผู้ปฏิบัติงานโดยการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓.๒ บุคลากรสามารถด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
จากกระแสโลกาภิวัตน์  โดยที่ผู้บริหาร คณะครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประพฤติและปฏิบัติตนตามศาสตร์
พระราชา คือเป็นผู้มีความพอเพียงในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมีการด าเนินชีวิตที่
ถูกต้อง 

๓.๓  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้วิธดีแูลผู้เรยีนเปน็รายบุคคล ครูผู้สอน มีการบูรณา
การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ยุทธวิธีตามศาสตร์พระราชามาใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอน  
เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีพ้ืนฐานความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพที่แตกต่างกัน  การใช้ยุทธวิธีดังกล่าวส่งผลให้
ครูผู้สอนสามารถพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ 

ด้านที่  ๔  การพัฒนา ประกอบด้วย   
๔.๑ วิทยาลัยฯ สนับสนุน  ส่งเสริมในการพัฒนาบุคลากรโดยการเข้าประชุม อบรมสัมมนา ศึกษา        

ดูงานแหล่งเรยีนรูต้่าง ๆ โดยครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองในการแสวงหาความรู ้ ศึกษาวิธีการสอนและการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนานักเรียน  นักศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา
รายวิชา เกิดทักษะ กระบวนการคิด กระบวนการวางแผน ค้นหาค าตอบด้วยการฝึกปฏิบัติตามสถานการณ์ สามารถ
สร้างองค์ความรู้ทางด้านวิชาชีพด้วยตนเอง ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษามีผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นต่ าใน
ทุกรายวิชา 

๔.๒ วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งการเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน            
ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน และการบริการต่อชุมชนและสังคม 

๔.๓ ครูผู้สอนด าเนินการจัดท าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ  Professional Learning 
Community (PLC) ในการพัฒนาการเรียนการสอน ครูผู้สอนในทุกแผนกวิชามีการด าเนินการจัดท าชุมชนการเรียนรู้
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ทางวิชาชีพ หรือ Professional Learning Community (PLC) โดยเป็นการด าเนินการแบบร่วมมือ ร่วมใจกันของครู 
ผู้บริหาร และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่นักเรียน นักศึกษา 
เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษาได้สามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านการวางแผน การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน จนเกิดเป็นวัฒนธรรมหรือชุมชนของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวิทยาลัยฯ 

๔.๔ ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน   ครูผู้สอนมีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนจากรูปแบบเดิม ๆ เป็นรูปแบบใหม่ที่สอดคล้องและเหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และสิ่งแวดล้อมในยุคปัจจุบัน  ได้แก่  การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์  เนื่องจากการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา (COVID-19) ที่เกิดขึ้นทั่วโลก   

๔.๕ วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาคุณลักษะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโดยการปลูกฝังให้ผู้เรียน ยึดถือความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและความมีวินัยในตนเอง โดยวิทยาลัยฯ ได้มอบเกียรติบัตรให้กับผู้เรียนที่มีคุณธรรม
ด้านความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติตนภายในโรงเรียน และมอบเกียรติบัตรให้กับผู้เรียนที่มีความรับผิดชอบและความ
มีวินัยในตนเอง 

๔.๖ วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบการบริหารธุรการที่ทันสมัย โดยยึดหลักความถูกต้อง รวดเร็ว 
ประหยัด คุ้มค่า วิทยาลัยฯ ใช้ระบบ  e – office  ในการรับ – ส่งหนังสือราชการ เป็นการลดขั้นตอน ลดระยะเวลา 
ลดการใช้ทรัพยากรกระดาษ(paperless) และอ านวยความสะดวกในการบริหารจัดการ การรับ -ส่งข้อมูลข่าวสาร          
มีการจัดเก็บเอกสารในลักษณะไฟล์ดีจิทัลอย่างเป็นระบบ มีความสะดวกรวดเร็ว และสามารถข้าถึงและค้นหาข้อมูล
ได้ง่าย แม้ว่าผู้ปฏิบัติงานจะไม่อยู่ในส านักงานก็สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 

๔.๗ วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาและเตรียมความพร้อมของสภาพแวดล้อมของวิทยาลัย ฯ               
เป็นการเตรียมการบริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่งการเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการใช้งานทั้งในด้านการ
จัดการเรียนการสอน และการบริการต่อชุมชนและสังคม เช่น โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมฯ โครงการ 
กิจกรรม ๕ ส. และการเตรียมความพร้อมของอาคารสถานที่ในช่วงสถานการณ์การเกิดโรคระบาด COVID-19 
โครงงานคุณธรรม “หนึ่งแผนกวิชา  หนึ่งความสะอาด” เป็นต้น 

๔.๘ วิทยาลัย ฯ มีการพัฒนาอาคารสถานที่ของโรงเรียนต่าง ๆ ด้วยทักษะทางด้านวิชาชีพของ          
คณะครู และนักเรียน นักศึกษา  
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  วันอังคารที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ช่วงเช้า คณะอนุกรรมาธิการฯ น าโดยรองศาสตราจารย์ศักดิ์ไทย          
สุรกิจบวร ประธานคณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา และคณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา เดินทางไปยังสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีเป้าหมายที่จะรับฟังการบรรยายสรุป          
ผลการด าเนินการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาจากผู้อ านวยการสถาบัน        
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ พร้อมรับฟังบรรยายสรุป และร่วมแลกเปลี่ยนความเห็นกับผู้อ านวยการสถานศึกษา          
ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ๑๒ แห่ง ในประเด็นเกี่ยวกับ ๑) สภาพปัญหาและอุปสรรคการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาในช่วงปัจจุบัน ๒) หลักสูตรการศึกษา รูปแบบและหน่วยงานที่ท าความร่วมมือในการจัด
การศึกษา ๓) แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาในสถานศึกษา และ๔) การน าหลักการตามศาสตร์
พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา การเดินทางในพ้ืนที่ดังกล่าว คณะอนุกรรมาธิการได้รับการต้อนรับอย่าง
อบอุ่นจากนายวิศวะ คงแก้ว ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ พร้อมด้วยผู้บริหารวิทยาลัยเกษตร
และวิทยาลัยประมงในสังกัด ทั้ง ๑๒ แห่ง คณะครู พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ทุกคนที่ช่วยอ านวยความสะดวกในเรื่องต่าง ๆ 
และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะอนุกรรมาธิการฯ อย่างกว้างขวาง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โดยผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ได้น าเสนอข้อมูลพ้ืนฐานของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต้ ผลการด าเนินการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต้ เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในก ากับส านักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เกิดจากการรวมตัวกันของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และวิทยาลัยประมง
ในกลุ่มภาคใต้ เพ่ือท าหน้าที่ผลิตปัญญาชนด้านเกษตรกร ซึ่งเป็นรากฐานของประเทศไทย และเพ่ิมอัตราก าลังคน
อาชีวศึกษาให้ได้รับการศึกษาขั้นสูง โดยเปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตร



๓๖ 
 

- 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตร ี(สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ก่อตั้ง
เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๖ โดยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศกฎกระทรวง เรื่อ ง การรวมสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งสถาบัน การอาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้จัดตั้ง สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ซึ่ง
รวมวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และวิทยาลัยประมงในกลุ่มภาคใต้ ประกอบด้วย ๑๒ วิทยาลัย ดังนี้ 

๑) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่  ๒) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร 
๓) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง  ๔) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 
๕) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา  ๖) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
๗) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ๘) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา 
๙) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล  ๑๐) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎร์ธานี 
๑๑) วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  ๑๒) วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๘ ได้มีการจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้เพ่ิมเติม 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน ๖ ส่วนราชการ ได้แก่ 

ส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน 
ส านักพัฒนาวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ส านักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา 
ส านักพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
อาชีวศึกษาบัณฑิต 



๓๗ 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจุบัน สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ได้เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี (เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สายเทคโนโลยีหรือ          
สายปฏิบัติการ) โดยมีศูนย์กลางการบริหารงาน ตั้งอยู่ภายในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช อ าเภอ
ช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในสถาบันอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
 

วิทยาลยั ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับปริญญาตร ี
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ - สาขาวิชาการเกษตร 

- สาขาวิชาการท่องเท่ียว 
- สาขาวิชาการผลิตพืช 
- สาขาวิชาการผลิตสัตว์ 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาวิชาช่างเกษตร 
- สาขาวิชาผลิตสัตว์น้ า 
- สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
- สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
- สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

- สาขาวิชาการเกษตร 
- สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเท่ียว
เกษตรเชิงนิเวศ 
- สาขาวิชาการท่องเท่ียว 
- สาขาวิชาการผลิตสัตว์ 
- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาพืชสวน 

 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 

- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาวิชาช่างกลเกษตร 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
- สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
- สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
- สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
- สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง - สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 
- สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
- สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
- สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

 



๓๘ 
 

- 

หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในสถาบันอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
 

วิทยาลยั ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับปริญญาตร ี
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีฯ - สาขาวิชาการตลาด 

- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- สาขาวิชาการตลาด 
- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
- สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
- สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
- สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
- สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
- สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ - สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
- สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

- สาขาวิชาเทคโนโลยี การ
ผลิตพืช 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
- สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
- สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา - สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 

- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาช่างกลเกษตร 
- สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
- สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
- สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
- สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
- สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎร์ธานี - สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
- สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
- สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
- สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

 

วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ - สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า - สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ - สาขาวิชาแปรรูปสัตว์น้ า 

- สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
- สาขาวิชาการเดินเรือ 
- สาขาวิชาแปรรูปสัตว์น้ า 
- สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

- ส า ข า วิ ช า เท ค โน โล ยี
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

  

 



๓๙ 
 

- 

ส าหรับประเดน็เกีย่วกับสภาพปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการสถาบันการศึกษานั้น สามารถน าเสนอ
แยกสถานศึกษาอาชีวศึกษาได้ ดังมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

๑. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่  
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่  เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต้ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านเกษตรกรรม และให้บริการชุมชนด้านการเกษตรเป็นเวลากว่า ๔๓ ป ี
ปัจจุบันวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
จ านวน ๗ สาขางาน ได้แก่ สาขางานการเกษตร (โครงการ อศ.กช.)  สาขางาน การผลิตพืช  สาขางานการผลิตสัตว์  
สาขางานผลิตสัตว์น้ า  สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร  สาขางานธุรกิจเกษตร และสาขางานช่างเกษตร และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จ านวน ๕ สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  สาขาวิชาพืชศาสตร์(ทวิ
ภาคี) สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (ทวิภาคี) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวเกษตรเชิงนิเวศ  (ทิวภาคี) และสาขาวิชา
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สภาพปัญหา อุปสรรคในการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนด้าน
วิชาชีพเกษตรในปัจจุบันมีนักเรียน นักศึกษาให้ความสนใจลดลง ซึ่งอาจเกิดจากค่านิยมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ในสังคม 
วิทยาลัยฯ จึงคิดว่าควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสถาน
ประกอบการ เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงค่านิยมในสังคมมากขึ้นการสร้างการรับรู้ถึงบทบาทและความส าคัญของ
อาชีพเกษตรกรรมและการประชาสัมพันธเ์พื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดตี่อการจัดการอาชวีศึกษาเกษตร รวมทั้งการก าหนด
เป็นนโยบายระดับประเทศในการก าหนดให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม สนับสนุนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา(เกษตร) 
 รูปแบบและหน่วยงานที่ท าความร่วมมือในการจัดการศึกษา วิทยาลัยฯ ได้ท าความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานรัฐ และเอกชนเพื่อจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
โดยจัดการศึกษาหลากหลายรูปแบบ ได้แก่  



๔๐ 
 

- 

 ๑) การจัดการศึกษาระบบทิวภาคี  ซึ่งมีการจัดท าหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการต่าง ๆ รวมถึงการ
ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 
 ๒) การจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา โดยการจัดท าหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนร่วมกับโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ ๓๗ 
 ๓) การจัดการศึกษาโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) และการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบพบกลุ่ม โดยการร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อจัดการเรียนการสอนให้กับบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจเข้ารับ
การศึกษาในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา  วิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมให้คณะครูเข้ารับการพัฒนา
สมรรถนะครูอาชีวศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แบบ Online และ Onsite เพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองให้ตรงกับ
สมรรถนะครูอาชีวศึกษา และน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนให้เกิดประโยชน์
อย่างสูงสุด โดยมีแนวทางการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ จัดหลักสูตรการอบรมและสนับสนุนให้ครูผู้สอน
เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาทางด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านเทคโนโลยีและสร้างสรรค์นวัตกรรม
ต่างๆ เป็นต้น และสนับสนุนให้เข้าประชุมสัมมนา/การดูงานนอกสถานที่/การเรียนรู้ด้วยตนเอง/การเรียนรู้จาก
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและสถานประกอบการ ฯลฯ 

 ศาสตร์พระราชาที่สถานศึกษาน้อมน ามาใช้ วิทยาลัยฯ ได้น้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้  อย่าง
หลากหลาย ได้แก่ การเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา การยึดถือหลักการทรงงาน ๒๓ ประการเป็นแบบอย่างในการบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือให้เกิดผลดีต่อองค์กร การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและการบริการสังคมหรือการด ารงชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแบบอย่างและปลูกฝังให้แก่คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษา โดยวิทยาลัยฯ มีการน้อมน าศาสตร์พระราชามาปรับใชใ้นเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑) การบริหารจัดการศึกษา วิทยาลัยฯ ได้น้อมน าหลักการทรงงานมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ
ก่อให้เกิดผลดีต่อองค์กร เช่น การศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบน ามาใช้ในการบริหารจัดการด้านข้อมูลต่าง ๆ การ
บริการรวมที่จุดเดียว วิทยาลัยฯ จัดให้มีโครงการต่าง ๆ เพ่ือบริการชุมชนด้านการเกษตร การประหยัดเรียบง่าย ได้
ประโยชน์สูงสุด ใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ภายในองค์กรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ความเพียร การ
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม การรู้รักสามัคคีใช้ในการบริหารบุคลากรภายในองค์กร เพ่ือให้สามารถท างานร่วมกันได้
อย่างมีความสุข และวิทยาลัยฯ ร่วมกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีความร่วมมือกั นในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิต
และการท าการเกษตร โดยการด าเนินกิจกรรมเป็นแปลงสาธิตและต่อมายกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้โครงการชีววิถี
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ภายในศูนย์มี ๔ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปลูกพืช, กิจกรรมเลี้ยงสัตว์บก, กิจกรรมเลี้ยงสัตว์
น้ า และกิจกรรมการรักษาสภาพแวดล้อม ซึ่งมีหลักการงดการใช้สารเคมี โดยใช้สารชีวภาพทดแทน 
 ๒) การพัฒนาผู้เรียน วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เป็นการ         
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ภูมิคุ้มกันในการใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคต  รวมทั้งสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร         



๔๑ 
 

- 

โดยการปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น เป็นผู้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มี
ความรักความสามัคคี เป็นต้น 
 ๓) การพัฒนาผู้สอน วิทยาลัยฯ ได้น้อมน าเอาศาสตร์พระราชามาใช้ สามารถพัฒนาครูผู้สอนได้อย่าง
หลากหลาย เช่น การมีภูมิสังคม การแก้ปัญหาที่จุดเล็ก การไม่ติดต ารา การพ่ึงพาตนเอง เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
การมีส่วนร่วมในการท างานทั้งภายในและภายนอกองค์กร รู้รักสามัคคี มีความซื่อสัตย์ สุจริตจริงใจต่อกัน รวมถึงการ
ท างานอย่างมีความสุขเป็นต้น รวมทั้งการสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงการถ่ายทอดสู่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 ผลสัมฤทธิ์ของศาสตร์พระราชา ที่สถานศึกษาน้อมน ามาใช้ จากการน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้           
ในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียนและพัฒนาครูผู้สอน ส่งผลให้วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ สามารถ
บริหารจัดการภายในองค์กรได้อย่างเป็นระบบ คณะครูและบุคลากร มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นบุคลากร          
ที่มีคุณภาพ ผู้เรียนสามารถน าความรู้ และทักษะไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้เกิดประโยชน์สูงสุด และส่งผล
ให้บุคลากรและผู้เรียนของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ผ่านการคัดเลือก ได้รับการยกย่อง และได้รับรางวัล
ต่าง ๆ มากมาย เช่น นักเรียน นักศึกษารางวัลพระราชทาน และรางวัลสมาชิก อกท.ดีเด่นระดับชาติ ทั้งในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 
 ปัญหาและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ การน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้
ท าให้สามารถบริหารจัดการภายในหน่วยงานได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พบว่า
นักศึกษาและบุคลากรบางส่วนไม่สามารถท าได้ ต้องอาศัยการปรับตัวและส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสวนกระแสกับ
สังคมที่เป็นสังคมวัตถุนิยมในปัจจุบัน 
 ประโยชน์ที่เกิดต่อผู้เรียน ชุมชน สังคม และทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 ๑) ด้านการบริหารสถานศึกษา  
  - น าแนวทางและวิธีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา  หัวหน้าแผนก
วิชา หัวหน้างาน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน รวมถึงเครือขา่ยและชุมชนมาใช้บริหารงานในวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีกระบี่ ท าให้สามารถบริหารจัดการตามแผนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  - เกิดความมั่นใจว่าการบริหารงานในสถานศึกษาเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด มีการท างาน อย่างเป็น
ระบบ มีระเบียบแบบแผน    
  - มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ส่งผลให้การจัดการเรี ยนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความสุข ครูเกิดความภาคภูมิใจ ผู้ปกครองเกิดความเชื่อมั่น ชุมชนและสังคม
ยอมรับและยกย่อง  
  - สร้างเครือข่ายความร่วมมือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับพันธมิตรจากภายนอก เป็นที่ยอมรับของบุคคล
อื่น  เป็นแบบอย่างที่ดี 
 ๒) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - ครูและบุคลากรมีความภาคภูมิใจ มีความสุข และรักองค์กรมากขึ้น  มีความรัก  ความสามัคคีในหมู่
คณะ จนให้ได้ชื่อว่า “วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ เป็นองค์กรแห่งความสุข”  
  - ครูมีความมั่นใจในการท างานมากขึ้น มีทิศทาง เป้าหมายในการผลิตผู้เรียน เข้าสู่ตลาดแรงงานเพื่อ
พัฒนาประเทศชาติด้านก าลังคน   



๔๒ 
 

- 

  - บุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน  มีการพัฒนาตนเองให้เจริญก้าวหน้าและทันต่อ
สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันสร้างเครือข่ายความร่วมมือมีการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้กับ
พันธมิตรจากภายนอก  เป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่น  เป็นแบบอย่างที่ดี 
  - สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ๓) ด้านผู้เรียน 
  - ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในสถานศึกษาที่ตนเองศึกษา  
  - ผูเ้รียนมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษาและครู  ท าให้เกิดความเพียรพยายามในการศึกษา       เล่าเรียน  
ส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
  - เป็นแบบอย่างในการสร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการรักษาชื่อเสียงของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ได้รับการยอมรับจากบุคคลทั่วไปและสถานศึกษาอื่นๆ  
 ๔) ด้านผู้ปกครอง ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรละเทคโนโลยีกระบี่ 
จนเป็นสถานศึกษาที่มีชื่อเสียง มีมาตรฐาน  มีความปราบปลื้มยินดี เป็นที่ยอมรับของสังคมโดยภาพรวม               
เป็นกระบอกเสียงให้กับสถานศึกษาในการสร้างความมั่นใจให้กับบุคคลอื่นๆ ในการที่จะส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาต่อ
มากขึ้น 
 ๕) ด้านชุมชน ชุมชนและหน่วยงานภายนอกให้การยอมรับ ยกย่อง  ชื่นชมยินดี ต่อผลส าเร็ จของการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน เป็นสถานศึกษาที่มีชื่อเสียง มีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน ได้รับการยอมรับจากชุมชน และสังคมโดยทั่วไป สร้างความมั่นใจในการที่จะส่งบุตรหลาน
เข้ามาศึกษาต่อมากขึ้น 
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 ๒. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร  
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร แรกเริ่มชื่อเดิมว่า “โรงเรียนเกษตรกรรมแผนใหม่ชุมพร” ประกาศ
จัดตั้งเมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๐๕ บนเนื้อที่ 2,431 ไร่ 1 งาน 30.7 ตารางวา ท าพิธีเปิดป้ายชื่อโรงเรียนเมื่อวันที่ 
๑๑ ตุลาคม ๒๕๐๕ โรงเรียนเกษตรกรรมแผนใหม่ชุมพร เริ่มเปิดท าการสอนวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๐๕ เป็นการ
สอนแบบหลักสูตรระยะสั้น อบรมเกษตรกรในท้องถิ่น รุ่นละ ๕ เดือน ด าเนินการได้ ๓ รุ่น มีผู้ส าเร็จการอบรม ๘๙ 
คน จากนั้น มีวิวัฒนาการและพัฒนาการมาตลอดเวลา ในปี ๒๕๑๒ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนเกษตรกรรมชุมพร” 
ต่อมาในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ ได้รับการยกฐานะเป็น “วิทยาลัยเกษตรกรรมชุมพร” ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการเงินยืมจากรัฐบาลเดนมาร์ก เพ่ือพัฒนาฟาร์มโคนมและเครื่องมือจักรกลฟาร์ม ในปี ๒๕๒๕ กรมอาชีวศึกษา 
ได้มอบรางวัลชมเชยในฐานะที่วิทยาลัยฯ สามารถปฏิบัติงานได้ผลตรงตามนโยบายของกรมฯ ปี ๒๕๒๗ ได้รับการ
คัดเลือกเป็นสถานศึกษาดีเด่น ประเภทวิชาเกษตรกรรม ของกรมอาชีวศึกษา ต่อมาในปี ๒๕๓๗ ด าเนินการเปิดสอน
ในลักษณะวิทยาลัยชุมชนขึ้นภายในวิทยาลัยเกษตร โดยใช้ชื่อ “วิทยาลัยชุมชนทุ่งตะโก”  และในปี ๒๕๓๙ เปลี่ยนชื่อ
ใหม่เป็น “วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร” จนถึงปัจจุบัน ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาโครงการเกษตรเพ่ือชีวิต 
ที่ให้เรียนฟรี อยู่ประจ า ท าโครงการ ปัจจุบันวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพรมีการจัดการศึกษาเป็น ๒ ระบบ คือ 
 ๑) การศึกษาในระบบแบ่งเป็น ๒ ระดับ คือ 

          – หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
          – หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 ๒) การศึกษานอกระบบ 
          – หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 

           – หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เทียบโอนประสบการณ์และสะสมหน่วยกิต 
           – โครงการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพ 

          – กิจกรรมส่งเสริมอาชีพอิสระ (๑๐๘ อาชีพ)  

สภาพปัญหา อุปสรรคในการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา    
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๖๒ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับ

นักเรียนที่จบ ม.๓ หรือเทียบเท่า สาขาที่เปิดสอนมีดังนี้ 
๑) ประเภทวิชา เกษตรกรรม มี จ านวน ๖ สาขางาน ดังนี้ 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ – สาขางานการผลิตพืช 
– สาขางานการผลิตสัตว์ 
– สาชางานชา่งเกษตร  
– สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร 
– สาขางานผลิตสัตว์น้ า 
– สาขางานธุรกิจเกษตร 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช ๒๕๖๓ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) รับนักเรียนที่จบ ปวช. ม.๖ หรือเทียบเท่า สาขาที่เปิดสอนมี ดังนี้ 
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 ๑) ประเภทวิชาเกษตรกรรม มี จ านวน ๔ สาขางาน ดังนี้ 
  ๑.๑) สาขาวิชาพืชศาสตร์   – สาขางานพืชสวน 
  ๑.๒) สาขาวิชาสัตวศาสตร์           – สาขางานการผลิตสัตว์ 
  ๑.๓) สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร – สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร 
  ๑.๔) สาขาวิชาช่างกลเกษตร  – สาขางานช่างกลเกษตร 
 ๒) ประเภทวิชาประมง มี จ านวน ๑ สาขางาน ดังนี้ 
  สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า   – สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (หลากหลาย) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนได้หลายรูปแบบ ทั้งใน

ระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรยีน 

 รูปแบบและหน่วยงานที่ท าความร่วมมือในการจัดการศึกษา  
 ข้อมูลสถานประกอบการ จ านวน ๒๘ แห่ง 

๑) แผนกวิชาสัตวศาสตร์  สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ ๔  แห่ง 
๒) แผนกวิชาพืชศาสตร์   สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ ๖  แห่ง 
๓) แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ ๑  แห่ง 
๔) แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ ๑  แห่ง 
๕) แผนกวิชาช่างกลเกษตร  สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ ๘  แห่ง 
๖) แผนกวิชาธุรกิจเกษตร  สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ ๘  แห่ง 

 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาชีพ  จ านวน ๑๐  ราย 
  ๑) แผนกวิชาสัตวศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาชีพ  ๔ ราย 
  ๒) แผนกวิชาพืชศาสตร์  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาชีพ  ๖ ราย 

 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา ยุคแห่งเทคโนโลยีและการสื่อสารที่เต็มไปด้วยข้อมูล
สารสนเทศหลากหลาย ครูผู้สอนจึงจ าเป็นต้องมีทักษะส าคัญส าหรับยุคนี้ที่เรียกว่า C-Teacher 
 ๑) Content : ผู้สอนต้องมีความรู้และทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี เพราะหากผู้สอนไม่เชี่ยวชาญใน
เรื่องที่สอนหรือถ่ายทอด ก็ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมาย 
 ๒) Computer (ICT) Integration: ผู้สอนต้องมีทักษะในนการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการ
สอน เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีจะช่วยกระตุ้นความสนใจให้แก่ผู้เรี ยน          ยิ่งถ้าได้ผ่าน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพจะยิ่งช่วยส่งเสริมทักษะที่ต้องการ ได้เป็นอย่างดี 
 ๓) Constructionist: ผู้สอนต้องเข้าใจแนวคิดที่ว่า ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นได้เองจากการ
เชื่อมโยงความรู้เดิมที่มีอยู่เข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่ได้รับ และได้จากการลงมือปฏิบัติในกิจกรรม         
ต่าง ๆ โดยครูสามารถน าแนวคิดนี้ไปใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างความรู้
และสร้างสรรค์ชิ้นงานต่าง ๆ ผ่านการประยุกต์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รั บจากในชั้นเรียนและจากการศึกษา        
ด้วยตนเอง 
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 ๔) Connectivity: ผู้สอนต้องสามารถจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้สอนและระหว่างผู้สอนในสถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา รวมถึงความเชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษาและ
สถานศึกษากับชุมชนเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เป็นประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียน 
 ๕) Collaboration: ผู้สอนมีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน เพ่ือฝึกทักษะการท างานเป็นทีม การเรียนรู้ด้วยตนเอง การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและสารสนเทศระหว่างกัน ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
 ๖) Communication: ผู้สอนมีทักษะการสื่อสาร ทั้งการบรรยาย การยกตัวอย่าง การเลือกใช้สื่อ การ
น าเสนอสื่อ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  เพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม
น าไปสู่ความเข้าใจและสามารถเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 ๗) Creativity: ผู้สอนในศตวรรษที่ ๒๑ จ าเป็นต้องสร้างสรรค์กิจกรรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
แปลกใหม่จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองให้มากที่สุด ผู้สอนต้องเป็น
มากกว่าผู้ถ่ายทอดความรู้โดยตรงเพียงอย่างเดียว 
 ๘) Caring: ผู้สอนต้องมีมุทิตาจิตต่อผู้เรียน ต้องแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใยอย่างจริงใจต่อผู้เรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อใจส่งผลต่อการจัดสภาพการเรียนรู้ท าให้รู้สึกผ่อนคลาย ซึ่งเป็นสภาพที่ผู้เรียนจะมีความสุข
ในการเรียนรู้และจะเรียนรู้ได้ดีที่สุด 

 ศาสตร์พระราชา ที่สถานศึกษาน้อมน ามาใช้ หลักการทรงงาน พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร ทรงคิดค้นแนวทางการพัฒนาการท างาน ที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพรน้อมน ามาใช้ 
ได้แก่ การศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ ท าตามล าดับขั้น การมีส่วนร่วม ความซื่อสัตย์สุจริตจริงใจต่อกัน เศรษฐกิจ
พอเพียง รู้รักสามัคคี โดยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร  น ามาก าหนดแนวทางการบริหารงานวิทยาลัย
ขับเคลื่อนระบบบริหารด้วยกระบวนการ C - CAT มีการจัดระบบบริหารการประยุกต์หลักการและวิชาการในแต่ละ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของวิทยาลัยฯ แผนการพัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน มีบุคลากรที่มีคุณภาพ และมีสัดส่วนที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน มีกระบวนการในการพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความเข้าใจ เพิ่มความเชี่ยวชาญในวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ มี
การจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมผู้เรียน มีมาตรการให้การสนับสนุน
โดยไม่มีข้อก าหนดโดยใช้กระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ของบุคลากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร 
Chumphon College  of Agriculture and Technology   C- CAT เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการด าเนินโครงการ 
โดยกระบวนการ C- CAT มาจากตัวย่อค าในภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
 C = มาจาก compliance rule หมายถึง การยอมรับและปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์และกฎหมาย 
 C = มาจาก creative หมายถึง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 A = มาจาก action หมายถึง ลงมือปฏิบัติ 
 T = มาจาก teamwork หมายถึง การท างานเป็นทีม 
 โดยที่วิทยาลัยมีการน้อมน าศาสตร์พระราชามาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  
 ๑) การบริการจัดการศึกษา การศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถน ามาก าหนดแนวทาง การบริหารงาน
วิทยาลัยขับเคลื่อนระบบบริหารด้วยกระบวนการ C – CAT  คือ C = compliance rule หมายถึง การยอมรับและ



๔๖ 
 

- 

ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และกฎหมาย ร่วมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา
ของวิทยาลัย ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และกฎหมายต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด  ซึ่งนโยบายดังกล่าวครอบคลุม
รายละเอียดดังต่อไปนี้  ต้องยึดมั่นและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ซึ่งหมายความรวมถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
วิทยาลัย พันธสัญญาที่ส าคัญ จรรยาบรรณ นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติงาน  มีหน้าที่ที่จะต้องพึงตระหนักและ
ท าความเข้าใจในงานของตนว่าเกี่ยวข้องหรือต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงานใดๆ 
รวมถึงเข้าใจผลกระทบและความเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ดั งกล่าว ต้อง
สร้างความตระหนักรู้ โดยมีการสื่อสาร ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และสร้างวัฒนธรรมในเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต  และปฏิบัติตาม  
 ๒) การพัฒนาผู้เรียน การมีส่วนร่วม น ามาก าหนดแนวทางการบริหารงานวิทยาลัยขับเคลื่อนระบบ
บริหารด้วยกระบวนการ C – CAT  คือ T = มาจาก teamwork หมายถึง การท างานเป็นทีม ร่วมส่งเสริมความเป็น
หนึ่งเดียวกัน สมาชิกของวิทยาลัยที่ประสบความส าเร็จในการท างาน ทีมงานที่มีประสิทธิภาพจะมีลักษณะโดดเด่น
และสมาชิกทุกคน  มีความรู้สึกว่าตนเองมีส่วนร่วมหรือเป็นส่วนหนึ่งในความส าเร็จด้วย ทีมงานที่ประสบความส าเร็จ
ในการท างานมีแนวโน้มว่าจะสร้างโครงสร้างเฉพาะตนขึ้นมา เนื่องจากสมาชิกยอมรับบทบาทของตนในเวลาต่างๆ กัน 
คล้อยตามความจ าเป็น ความต้องการและความสามารถของตน บางคนอาจมีประสบการณ์ในงานเฉพาะอย่างจึงอาจ
เป็นคนจัดการหรือเป็นผู้น าให้คนอื่นๆท าตาม ซึ่งคนอื่น ๆ ก็จะท าหน้าที่ในกิจกรรมของตน ในงานที่เขาคุ้นเคย 
พฤติกรรมเหล่านี้ถูกพัฒนา   ไปในแนวของโครงสร้างวิทยาลัยฯ และสมาชิกทุกคนจะต้องปฏิบัติตามหลักการพึ่งพา
ตัวเอง สมาชิกของวิทยาลัยฯที่ประสบความส าเร็จในการท างานจะร่วมมือกับคนอื่นๆ เพื่อท างานชิ้นใดชิ้นหนึ่ง หรือ
ท าให้เป้าหมายส าเร็จอย่างไม่หลีกเลี่ยง ร่วมกันท างานตามก าลังความสามารถของตนเอง  ให้ค าปรึกษาแนะน าและ
ชักจูงเมื่อจ าเป็น ร่วมประสานงานในหน้าที่และแก้ไขปัญหาอุปสรรคร่วมกัน ทุกคนต่างเอื้ออาทรช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน มีความเป็นหนึ่งเดียวกัน ถ้ามีบุคคลหนึ่งบุคคลใดท างานเกินก าลังหรือประสบปัญหายุ่งยากอันใดพวกเข าจะ
ร่วมมือกันแก้ปัญหา สมาชิกทุกคนในวิทยาลัยฯสามารถเข้ามามีส่วนร่วมสร้างสรรค์และจัดการด้วยตัวเองได้ 
รับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ แบ่งงานกันท าอย่างยุติธรรม แบ่งปันความคิดเห็นและความรู้สึกอย่างเปิดเผย ร่วมกั นคิด
แก้ปัญหาอย่างฉับไวและทันการ 
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 ๓) การพัฒนาผู้สอน ท าตามล าดับขั้น น ามาก าหนดแนวทางการบริหารงานวิทยาลัยขับเคลื่อนระบบ
บริหารด้วยกระบวนการ C – CAT คือ A = มาจาก action หมายถึง ลงมือปฏิบัติ ร่วมด าเนินการลงมือปฏิบัติ       
ตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ P D C A  ได้แก่ Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act         
(การด าเนินการให้เหมาะสม) ซึ่งการด าเนินงานต่าง ๆ ในวิทยาลัยฯ ได้มีการวางแผนงานครอบคลุมถึงการก าหนด
กรอบหัวข้อที่ตอ้งการปรบัปรงุ เปลี่ยนแปลง  ซึ่งรวมถงึการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน
ฯลฯ  พร้อมกับพิจารณาว่ามีความจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลใดบ้างเพ่ือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนั้น โดยระบุวิธีการเก็บ
ข้อมูลและก าหนดทางเลือก  ในการปรับปรุงให้ชัดเจน ซึ่งการวางแผนจะช่วยให้กิจการสามารถคาดการณ์สิ่งที่เกิดขึ้น
ในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ทั้งในด้านแรงงาน วัตถุดิบ ชั่ว โมงการท างาน เงิน และ         
เวลา ขั้นตอนการปฏิบัติ คือ การลงมือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามทางเลือกที่ได้ก าหนดไว้ในขั้นตอนการวางแผน         
ซึ่งในขั้นตอนนี้ต้องมีการตรวจสอบระหว่างการปฏิบัติด้วยว่าได้ด าเนินไปในทิศทางที่ตั้งใจหรือไม่ เพ่ือท าการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามแผนการที่ได้วางไว้ ขั้นตอนการตรวจสอบ คือ การประเมินผลที่ได้รับจากการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้ทราบว่า ในขั้นตอนการปฏิบัติงานสามารถบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
แต่สิ่งส าคัญก็คือ ต้องรู้ว่า จะตรวจสอบอะไรบ้างและบ่อยครั้งแค่ ไหน เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบ           
เป็นประโยชน์ส าหรับขั้นตอนถัดไป ขั้นตอนการด าเนินงานให้เหมาะสมจะพิจารณาผลที่ได้จากการตรวจสอบ ซึ่งมีอยู่ 
๒ กรณี คือ ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามแผนที่วางไว้ หรือไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้  หากเป็นกรณีแรก ก็ให้น าแนวทาง
หรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดท าให้เป็นมาตรฐาน พร้อมทั้งหาวิธีการที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก ซึ่งอาจหมายถึง
สามารถบรรลุเป้าหมายได้เร็วกว่าเดิม หรือเสียค่าใช้จ่ายน้อยลงกว่าเดิม หรือท าให้คุณภาพดียิ่งขึ้นก็ได้ แต่ถ้าหากเป็น
กรณีที่สอง คือ ผลที่ได้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่วางไว้ ควรน าข้อมูลที่รวบรวมไว้มาวิเคราะห์ และพิจารณาว่า
ควรจะด าเนินการอย่างไร เช่น  มองหาทางเลือกใหม่ที่น่าจะเป็นไปได้ ใช้ความพยายามให้มากขึ้นกว่ าเดิม                 
ขอค าปรึกษา ความช่วยเหลือจากผู้รู้หรือเปลี่ยนเป้าหมายใหม่  

 ผลสัมฤทธิ์ของศาสตร์พระราชา ที่สถานศึกษาน้อมน ามาใช้ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพรได้น้อม
น าศาสตร์พระราชา มาใช้บริหารจัดการวางระบบโครงสร้างการบริหารงาน จัดระบบการบริหารบุคคล ระบบการ
ตรวจสอบติดตามผลสัมฤทธิ์และข้อบกพร่อง โดยการสร้างความตระหนักด้วยการประชุมชี้แจงครู บุคลากรทางการ
ศึกษา พร้อมทั้งสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การสร้าง
ความเข้าใจและเหน็ความส าความของการประกันคณุภาพภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา นอกจากนั้นวิทยาลัย
ได้จัดระบบโครงสร้างการบริหาร รวมทั้งได้จัดชี้แจงการประยุกต์หลักการและวิชาการ แต่ละโครงการตามแผนการ
ปฏิบัติการประจ าปีของวิทยาลัยฯ แผนการพัฒนาสถานศึกษาจะต้องสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษา อัตลักษณ์
ของสถานศึกษา และคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร มีบุคลากรที่มีคุณภาพและมีสัดส่ วนที่
เหมาะสมกับผู้เรียน มีกระบวนการในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มความเชี่ยวชาญในวิชาชีพอย่าง
สม่ าเสมอ วิทยาลัยฯ มีการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมผู้เรียนมีการให้
การสนับสนุนโดยไม่มีข้อก าหนด ส่วนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองนโยบาย Thailand ๔.๐ รวมทั้งการบริหาร
จัดการโดยใช้กระบวนการ C-CAT เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล ท าให้บุคลากรมีความสมัครสมานสามัคคี ท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะด้านต่างๆ มีผลที่เกิดขึ้น 
  



๔๘ 
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ปัญหาและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้  
 ๑) การเปลี่ยนแปลงแนวคิดของบุคคลให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เห็นตรงกัน พัฒนาในทางเดียวกัน 
 ๒) การยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่ทุกคนมีส่วนร่วมและผลที่เกิดขึ้นยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
๓. วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยตีรัง 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่จัดการเรียนการสอนทางด้านการเกษตร 

สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ โดยเปิดสอน ๒ หลักสูตร คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๔๗๘  
เป็นใช้ชื่อว่า "โรงเรียนประถมวิสามัญเกษตรกรรม" เปิดสอนหลักสูตรวิสามัญเกษตรกรรม  ในปี  ๒๔๘๐ 
กระทรวงศึกษาธกิาร ได้จัดตั้งโรงเรยีนฝึกหดัครูประกาศนยีบัตรจังหวัดตรังขึ้นใน โรงเรียนประถมวิสามัญเกษตรกรรม 
ปี ๒๔๘๑ โรงเรียนประถมวิสามัญเกษตรกรรม ได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมตรัง  เปิดสอนระดับประโยค
มัธยมอาชีวศึกษาตอนต้น (แผนกเกษตรกรรม)  โดยรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมปีที่ ๔  เข้าศึกษาต่อ ๒ ปี
ต่อมาในปี ๒๔๙๖ เปิดสอนระดับอาชีวศึกษาตอนปลาย (แผนกเกษตรกรรม)  โดยรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (แผนกเกษตรกรรม) และผู้ที่ส าเร็จมัธยมปีที่ ๓ เข้าศึกษาต่อ ๒ ปี ในปี ๒๕๐๗ เปิดสอนระดับ
มัธยมตอนปลายสายอาชีพ  แผนกเกษตรกรรมโดยรับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลาย (แผนก
เกษตรกรรม) และผู้ที่จบชั้นมัธยมปีที่ ๖ เข้าเรียนต่อ ๓ ปี และงดรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาประถมปีที่ ๔ เข้าเรียน
ประโยคอาชีวศึกษาตอนต้น (เกษตรต้น) ต่อมาในปี ๒๕๑๘ ได้เปิดสอนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.๔,๕)  
แผนกเกษตรกรรมแทนหลักสูตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ แผนกเกษตรกรรม ปี ๒๕๑๙ เปิดสอน
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  แผนกเกษตรกรรม โดยรับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายสายอาชีพแผนกเกษตรกรรม (ม.ศ.๖ เกษตรกรรม) ในปี ๒๕๒๐ ได้รับการยกวิทยฐานะเป็นวิทยาลัย
เกษตรกรรมตรัง  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  แผนกเกษตรกรรมแทนหลักสูตร ม.ศ.๖ 
เกษตรกรรมและได้เปิดสอนการศึกษาพิเศษ(นอกระบบ)   ซึ่งหน่วยฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมเคลื่อนที่ และเปิด
สอนหลักสูตรฝึกวิชาชีพเกษตรกรรม ระยะสั้นในปี ๒๕๒๑ต่อมาในปี ๒๕๒๗ ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) แผนกวิชาชีพเกษตรกรรมสาขาไม้ผล-ไม้ยืนต้น  และสาขาพืชไร่ ปี ๒๕๓๑  เปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพพิเศษ (ปวช. พิเศษ) ตามโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาความยากจนในชนบท (อศ.กช.) 
ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท ในปี ๒๕๓๘ ได้จัดตั้งวิทยาลัยชุมชนสิทธิไชยภักดีในวิทยาลัย
เกษตรกรรมตรัง  เพ่ือด าเนินการสอนหลักสูตรภาคนอกเกษตรกรรม  โดยเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ประเภทพาณิชยกรรมและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  และปี ๒๕๓๙      
เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเกษตรกรรมตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต ภายใต้นโยบาย 
“เรียนฟรี  อยู่ประจ า  ท าโครงการ” ต่อมาได้รับการเปลี่ยนชื่อตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๖ 
กันยายน ๒๕๓๙  เป็น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง จนถึงปัจจุบัน 

 ๑) การพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน  
  ๑.๑) การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือให้เกินสมรรถนะ

หลักและการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 



๔๙ 
 

- 

  ๑.๒) การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม่
เหมาะสมกับวัยของ ผู้เรียนควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง  

  ๑.๓) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะ
ทางภาษาและดิจิทัล  
  ๑.๔) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(หลักเกณฑ์ ว.๙ (PA)     
  ๑.๕) การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหาร
เค รื อ ข่ ายก ารผลิ ต แ ละ พั ฒ น าก าลั งคน อ าชี วศึ กษ า  (Center of Vocational Manpower Networking 
Management: CVM) 
  ๑.๖) ความปลอดภัยของผู้ เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย  และบริหารจัดการเชิง       
บูรณาการในสถานการณ์ 
  ๑.๗) ประเด็นความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัยจากการแพร่ระบาด           
ของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
  ๑.๘) ประเด็นการบริหารจัดการเชิงบูรณาการในสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส           
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

 ๒) ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
  ๒.๑) การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 
  ๒.๒) การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนาการสมวัย ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา  
  ๒.๓) การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาสและ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

 ๓) ด้านความร่วมมือ 
  ๓.๑) การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่  
                ๓.๒) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้างการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้
ทักษะใหม่ (New skills) 

 ๔) ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  ๔.๑) การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา ที่เน้น
การมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน   

       สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศกึษา หลักสูตรการศึกษา 
(๑) ด้านครูผู้สอน ขาดแคลนบุคลากรทีม่ีความรู้ในสาขาวิชาประวัตศิาสตรแ์ละหนา้ที่พลเมือง 
(๒) ด้านการบริหารจัดการ  การนิเทศติดตาม เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเป็นครั้งคราว 

เนื่องจากมีข้อจ ากัดในภาระงาน 



๕๐ 
 

- 

รูปแบบและหน่วยงานที่ท าความร่วมมือในการจัดการศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรังมีการจัด
การศึกษารูปแบบทวิภาคี ในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของสาขางานอาหารและโภชนาการ 
สาขาอุตสาหกรรมเกษตร และสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ โดยได้มีการประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ         
ในจังหวัดตรัง กระบี่และภูเก็ต นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการที่ จบหลักสูตรการศึกษามีงานท าในสถาน
ประกอบการต่าง ๆ และประกอบธุรกิจส่วนตัว ซึ่งลักษณะงานจะเป็นงานครัว งานประกอบอาหารและเครื่องดื่มและ
งานบริการ ส่วนนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ที่จบหลักสูตรการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการต่าง ๆ และ
ประกอบธุรกิจส่วนตัว ซึ่งลักษณะงานจะเป็นงานจัดสวนและตกแต่งภูมิทัศน์ทั้งในและนอกอาคาร ในด้านความ
ร่วมมือการจัดการศกึษากับต่างประเทศ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรังได้สนับสนุน นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชา
สัตวศาสตร์เข้าร่วมการสอบคัดเลือกโครงการนักศึกษาฝึกงานฟาร์มปศุสัตว์ ณ ราชอาณาจักรเดนมาร์ก ปี ๒๕๖๕ 
ภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่าง ส านักงานคณะกรรมกราการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กับส านักงาน 
Travel to Farm ซึ่ งเป็นหน่วยงานสังกัดองค์การเกษตรของราชอาณาจักรเดนมาร์ก โดยวิทยาลัยเกษตรและ           
เทคโนโลยีตรัง ได้มอบหมายให้ครูประจ าแผนกวิชาสัตวศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบในการ ก ากับ ดูแล ติดตาม และ
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการ ให้วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรังทราบ เป็นปัจจุบัน 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
๑) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะทางภาษา

และดิจิทัล  
๒) การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย และสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ 
(New skills) 

๓) การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.๙ (PA)     

ศาสตร์พระราชา วิทยาลัยฯ ได้น้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 - การบริการจัดการศึกษา ใช้หลักการท างานอย่างมีความสุข 
 - การพัฒนาผู้เรียน น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักองค์ความรู้ ๖ มิติมาบูรณาการ
ในการเรียน การสอน 
 - การพัฒนาผู้สอน น้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน เป็นหลักการทรงงานการพัฒนาเชิงพื้นที่เพื่อความ
เป็นเลิศและยั่งยืน หลักการ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาใช้ในการพัฒนาผู้สอน 
 

๔. วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนครศรธีรรมราช 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ได้รับการจัดตั้งขึ้นเมื่อวนัที่ ๑ มกราคม ๒๕๒๒ เพื่อจัดการศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศยกฐานะเป็นวิทยาลัยเกษตรกรรมนครศรีธรรมราช 
เพื่อขยายการศึกษาสูงขึ้นถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาเกษตรกรรม (ปวส. เกษตรกรรม) ต่อมา



๕๑ 
 

- 

เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยสิริธรรมนคร เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน  ๒๕๓๗ และเปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครศรีธรรมราชเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๓๙  
 หลังจากได้มีการปฏิรูประบบการศึกษาตามพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ให้วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช สังกัดสถาบัน  การอาชีวศึกษาภาคใต้ ๔ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๖ และหลังจากพระราชบัญญัติการการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลบังคับใช้ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช ได้เป็นสถานศึกษาในสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
 สภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราชได้บริหาร
จัดการอาชีวศึกษาโดยสอดคล้องตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด สอดคล้องตามความต้องการของชุมชน และยึด
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ตามมาตรฐาน   
ที่ก าหนดตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ                  
โดยมีการด าเนินการตามระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้ 
 ๑) สถานศึกษาได้ด าเนินการตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการวางแผน            
การด าเนินงานตามหลักการ และแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานและตวับง่ชี้ จัดท าโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคณุภาพให้ไดต้ามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
จัดท าระบบและกระบวนการ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน โดยมีผู้รับผิดชอบที่ ชัดเจน และ          
ทุกคนมีส่วนร่วม 
 ๒) สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ
การศึกษา ผลการประเมินในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม ทั้งในระดับบุคคล ระดับแผนกวิชา โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพและโครงสร้าง         
การบริหาร ติดตาม ก ากับ ตรวจสอบ การด าเนินงาน จัดท ารายงานการผลการประเมินตนเอง  (Self Assessment 
Report : SAR) และรายงานผลให้หน่วยงานต้นสังกัด และที่เกี่ยวข้องทราบ รวมทั้งเผยแพร่สู่สาธารณชนด้วย 
 ๓) สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ความก้าวหน้า ของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ  
 ๔) สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยน าผลการประเมินคุณภาพ                   
ในสถานศึกษา จากต้นสังกัดและภายนอก (สมศ.) ไปจัดท าแผนพัฒนา และด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนา
ทางด้านการศึกษาให้มีความก้าวหน้า โดยปฏิบัติงานสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา            
โดยยึดหลักการพัฒนาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ               
พุทธศักราช ๒๕๔๒  
 จุดเด่นของสถานศึกษา 
 ๑) มีการส่งเสริมให้ผู้เรียน ท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์โครงการวิชาชีพ และมีผลงานซึ่งแสดงถึงความรู้ 
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานอาชีพได้
อย่างเป็นระบบ 



๕๒ 
 

- 

 ๒) ผู้เรียนสามารถศึกษาคน้คว้าและปฏิบัตงิานวิชาชีพนอกเหนอืจากการศกึษาในหอ้งเรียนและเสริมสร้าง
ให้นักเรียน นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ให้ทันกับเทคโนโลยีในปัจจุบันได้ 
 ๓) ครูและนักเรียน นักศึกษามีความตระหนักในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จึงให้ความสนใจและ
ติดตามผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
 ๔) มีการพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๕) สถานศึกษาจัดให้ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
งานในหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
 ๖) สถานประกอบการพึงพอใจต่อคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษา                  
มีการฝึกฝนในเรื่องความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียนเป็นอย่างดี 
 ๗) มีรายวิชาชีพที่สถานศึกษาต้องจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 
 ๘) ครูผู้สอนให้ความส าคัญกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน สถานประกอบการ 
 ๙) สถานประกอบการเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษา และให้ความร่วมมือทางด้านการพัฒนา         
จัดการศึกษาและงานฟาร์มอย่างเป็นระบบ 
 ๑๐) สถานศึกษาจัดให้มีการต้อนรับนักเรียน นักศึกษาก่อนเข้าสถานศึกษาบริเวณหน้าประตูของ      
วิทยาลัยฯ และจัดให้นักเรียน นักศึกษาพบครูที่ปรึกษา เพ่ือคอยให้ค าแนะนาปรึกษา ดูแลและแก้ปัญหาทั้งเรื่อง            
การเรียน ความประพฤติ การร่วมกิจกรรม และปัญหาอื่น ๆ ตลอดทั้งปีการศึกษา รวมทั้งจัดระบบให้ครูที่ปรึกษา
ติดตามนักศึกษาในปีถัดไปเมื่อนักศึกษาเรียนในระดับที่สูงขึ้นจนจบหลักสูตรนั้น ซึ่งจะเป็นผลดีต่อนักศึกษา เนื่องจาก
ครูที่ปรึกษาจะมีข้อมูลจากอดีตจนถึงปัจจุบันเพ่ือแก้ปัญหาได้ทันที และต่อเนื่อง 
 ๑๑) จัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพภายใต้ “ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) หน่วยนครศรีธรรมราช” โดยมีการจัดกิจกรรม              
ที่หลากหลายสอดคล้องกับนโยบายสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมาตรฐานประกันคุณภาพ       
ของหน่วยงานที่สังกัดในทุกปีการศึกษา โดยมีนักศึกษาเป็นแกนน าในการด าเนินการภายใต้การแนะน าดูแลของครู        
ที่ปรึกษาอย่างมีระบบ 
 ๑๒) โครงการต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินการเพ่ือบริการวิชาชีพสู่สังคม มีแผนปฏิบัติงาน และด าเนินโครงการ          
ได้เสร็จสิ้นตามปีงบประมาณฯ มีรายงานผลการด าเนินงานที่เป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง 

 แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคต 
 ๑) เปิดโอกาสให้ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 ๒) จัดการศึกษาโดยเน้นคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตาม ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดรับกับการประกันคุณภาพภายในและภายนอก มุ่งหวังให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
มีคุณภาพ คุณธรรม และสอดคล้อง กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 ๓) ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์          
ที่สังคมต้องการ และสามารถส าเร็จการศึกษาได้ในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 



๕๓ 
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 ๔) พัฒนาและปรับปรุงแต่ละแผนกวิชา ให้มีห้องปฏิบัติงาน ที่มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์การเรียนเพียงพอ 
เหมาะสม และทันสมัย 
 ๕) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท างานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์เพ่ือใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  
 ๖) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูพัฒนาการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน/ชิ้นงาน และวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
 ๗) สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดท านวัตกรรม งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในงานอาชีพ 
เผยแพร่สู่ชุมชน ทั้งในระดับท้องถิ่น จังหวัด ภาค และระดับชาติ 
 ๘) พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เป็นแกนน าในการให้บริการวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม และมีรายได้ระหว่างเรียน  
 ๙) พัฒนางานฟาร์มให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในวิทยาลัยและแก่ชุมชนภายนอก 
 ๑๐) มีการนิเทศ ก ากับ และประเมินผล ผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องของผู้บริหาร โดยยึดการปฏิบตัิ
ตามคุณภาพ PDCA 

 หลักสูตรการเรียนการสอน ปัจจุบันวิทยาลัยฯ เปิดท าการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)  และงานอบรมและบริการวิชาชีพ  ประเภทวิชาที่เปิดสอนประกอบด้วย 
 ๑)  ประเภทวิชาเกษตรกรรม -  สาขาวิชาเกษตรกรรม 
      -  สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
      -  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
      -  สาขาวิชาช่างกลเกษตร 
 ๒) ประเภทวิชาประมง  -  สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
 ๓)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม -  สาขาวิชาพณิชยการ 
 ๔)  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ -  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
      -  สาขาวิชาการบัญชี 
      -  สาขาวิชาการตลาด 
  ๕)  การฝึกอบรมและบริการวิชาชีพ 
       -  ฝึกอบรมโครงการเกษตรกรรมระยะสั้นแก่ประชาชนทั่วไป  
       -  โครงการบริการวิชาการเกษตรแก่ชุมชน 
       -  โครงการฝึกอบรม  ๑๐๘  อาชีพ 
       -  โครงการ Fix it Center 

การจัดการศึกษานอกระบบ เป็นการให้ความรู้ทางด้านการเกษตรแก่เกษตรกรและประชาชนผู้สนใจ
ทั่วไป ซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ได้แก่ การฝึกอบรมอาชีพเกษตรกรรมระยะสั้น การจัดการ
บริการชุมชนในด้านต่าง ๆ เช่น สนับสนุนโครงการฟ้ืนฟูสภาพสิ่งแวดล้อมและชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน         
ผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้ ร่วมพัฒนาชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ออกบริการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 

 
 



๕๔ 
 

- 

สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษา หลักสูตรการศึกษา 

สภาพปัญหา แนวทางปัญหาแก้ไข 
๑. ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษามี  อัตราสูง  
เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนนักเรียน นักศึกษาแรกเข้า 

๑. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

๒. การพัฒนาผู้เรียนด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยเพื่อใช้ประโยชน์ได้จริงแก่ชุมชน  หรือได้รับ
รางวัลจากการประกวดในระดับท่ีสูงขึ้น 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยให้เข้าร่วมการประกวด แข่งขัน ในระดับสถานศึกษา ระดับ
จังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติหรือมีการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

๓ . การพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะวิชาชีพเพื่อเข้าร่วมการ
ประกวด  แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพในระดับสูงขึ้น 

๓. สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพเพื่อพัฒนาทักษะ
วิชาชีพในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

๔. การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา  ด้านการมีงานท า ประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึ กษาต่ อของผู้ ส าเร็ จการศึ กษาของ
สถานศึกษา 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อและพัฒนารูปแบบในการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 

๕ . การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๕. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแนวทางขององค์การ
เกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ   สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 

๖. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเตมิในแตล่ะ
สาขาวิชาหรือสาขางาน 

๖. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาหรือสาขางานพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือสาขางาน
รายวิชาเพิ่มเติมให้ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการแรงงาน 

๗. งานฟาร์มของสถานศึกษาไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง  เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน
สอดคล้องกับนโยบาย  Thailand ๔.๐ 

๗. การเสริมสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง กับการ
พัฒนาความร่วมมือเครือข่าย ชุมชนสถานประกอบการ ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามา  มีส่วนร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมประเมิน           
ร่วมปรับปรุง  และร่วมภาคภูมิใจให้มีส่วนร่วมในวิถึชีวิต  วัฒนธรรมองค์กร  
มีการกระจายการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 รูปแบบและหน่วยงานที่ท าความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 สรุปผลการด าเนินงานความร่วมมือวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 

๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

ที ่ การประสานความร่วมมือ 
ปีการศกึษา 

๒๕๖๒ 
(แห่ง) 

๒๕๖๓ 
(แห่ง) 

๒๕๖๔ 
(แห่ง) 

๒๕๖๕ 
(แห่ง) 

๑ การจัดการเรียนระบบทวิภาคี ๗ ๖ ๒  
๒ สถานท่ีฝึกประสบการณ์ผู้เรียน ๕๕ ๗๗ ๑๓  
๓ การจัดการเรียนแบบทวิศึกษา ๒ ๒ ๒  



๕๕ 
 

- 

ที ่ การประสานความร่วมมือ 
ปีการศกึษา 

๒๕๖๒ 
(แห่ง) 

๒๕๖๓ 
(แห่ง) 

๒๕๖๔ 
(แห่ง) 

๒๕๖๕ 
(แห่ง) 

๔ การจัดการเรียนแบบสะสมหน่วยกิต/แกนมัธยมศึกษา ๑ ๑ ๑  
๕ โครงการเข้าศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท อศ.กช. ๙ ๑๐ ๕  
๖ การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ชีววิถี ๕ ๕ ๕  
๗ กิจกรรมแนะแนวการศึกษา  ๓๗ ๓๒ ๔  
๘ การฝึกอบรมพัฒนาอาชีพ ๑๘ ๕ ๘  
๙ การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (อพ.สธ.) ๕ ๔ ๔  

๑๐ ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา ๓ ๒   
๑๑ ศูนย์ซ่อมสร้างบริการชุมชน (Fix it Center) ๒ ๕ ๑  
๑๒ การพัฒนาศาสนสถานและสืบสานประเพณี ๖ ๔ ๒  
๑๓ การเพิ่มโอกาสด้านวิชาชีพ/พัฒนางานฟาร์ม ๒ ๖ ๒  
๑๔ เครือข่ายผู้ปกครองวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช ๑ ๑ ๑ ๑ 

๑๕ 
เครือข่ายชมรม/สมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครศรีธรรมราช 

๑ ๑ ๑ ๑ 

 รวม ๑๕๔ ๑๖๑ ๕๑ ๒ 

 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา
ตามหลักครู  ๔ บ. ได้แก่ 

 ๑) ครูบุญ (Merit  teacher) ท าดีแทนคุณแผ่นดิน  ครูทุกคนรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและเชิดชู
สถาบัน ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 ๒) ครูแบบ (Model  teacher) ท าให้ดูอยู่พอเพียง ครูทุกคนครองตน ครองคน ครองงานและด ารงชีวิต
พอเพียง อย่างปกติสุข ปฏิบัติงานตามข้อตกลงและแนวปฏิบัติที่ก าหนด  

 ๓) ครูบอก ( Method  teacher ) ชี้แนะถูก สอนคนเป็น   ด าเนินการจัดการเรียนการสอนและ
ด าเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนตามมาตรฐานต าแหน่งครู  

 ๔) ครูบัว ( Mutiple  teacher ) เก่ง รอบรู้ พหูสูตร ครูทุกคนจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ  ที่รับผิดชอบ 
ครบถ้วน สมบูรณ์ และต่อเนื่อง  พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพและน ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน หรือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสูงขึ้นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 ศาสตร์พระราชาที่สถานศึกษาน้อมน ามาใช้ วิทยาลัยฯ ได้น้อมน าศาสตร์พระราชนมาปรับใช้ ดังนี้ 
 - การบริการจัดการศึกษา ได้แก่ 
  ๑) การศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยจัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทั้งระบบและต่อเนื่อง 
  ๒) ประโยชน์ส่วนรวมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ศักยภาพครู และองค์กรแหล่งการเรียนรู้ 
  ๓) รู้รักสามัคคีและการมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม ร่วมแก้ไขและร่วมภูมิใจ 
  ๔) เศรษฐกิจพอเพียง ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข ๔ มิติ 
 



๕๖ 
 

- 

 - การพัฒนาผู้เรียน 
  ๑) การพึ่งพาตนเอง สนใจใฝ่เรียนรู้ เพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
  ๒) ขยันและหมั่นเพียร มุมานะสู่เป้าหมายและความส าเร็จ ไม่มีค าว่าล้มเหลวหากไม่ล้มเลิก 
  ๓) ปลูกป่าในใจคน รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม ร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 - การพัฒนาผู้สอน 
  ๑) ท าให้ง่าย (KISS : Keep It Short and Simple) 
  ๒) ท าตามล าดับขั้นตอนร่วมกันวางแผนงานและด าเนินการตามระบบบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
  ๓) ท างานอย่างมีความสุข ครูคือผู้สร้างและพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี 
 ผลสัมฤทธิ์ของศาสตร์พระราชา ที่สถานศึกษาน้อมน ามาใช้ 
  ๑) พัฒนาสถานศึกษาสู่สถานศึกษาพอเพียง ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
  ๒) ผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศ การบริหารจัดการน้ าชุมชน ระดับประเทศ โครงการพ่ีน าน้องรักษ์น้ า ตามแนว

พระราชด าริ มูลนิธิอุทกพัฒน์ ในพระราชูปถัมภ์ฯ ของเยาวชนพนาดร กลุ่มบริหารจัดการน้ าชุมชนทุ่งสง โดยนางสาว
อรอนงค์  อยู่พัฒน์ เป็นที่ปรึกษาประจ ากลุ่มเยาวชน  เข้ารับโล่พระราชทานรางวัลชนะเลิศจากสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพฯ 

  ๓) พัฒนาสถานศึกษาสู่ศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ประเมินในปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 

 
๕. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงตั้งอยู่เลขที่ ๒๒๑ หมู่ที่ ๑๕  ต าบลควนมะพร้าว อ าเภอเมืองจังหวัด

พัทลุง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ระดับประกาศนียบตัรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาเกษตรกรรม มีบุคลากรสายบริหาร จ านวน ๓ คน ข้าราชการ
ครู ๑๔ คน ครูผู้ทรงคุณค่า ๑ คน และพนักงานราชการ ๒ คน ครูอัตราจ้าง ๓ คน ลูกจ้างชั่วคราว ๒๔ คน จ านวน
นักศึกษา ระดับ ปวช.จ านวน ๙๘ คน ระดับ ปวส. จ านวน ๑๑๓ คน 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  ได้จัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ๓ หลักสูตรดังนี้ 
 - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  ๒๕๖๒ 
  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  
  ๑) สาขางานการผลิตพืช  
  ๒) สาขางานการผลิตสัตว์ 

              - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช  ๒๕๖๓ 
      ประเภทวิชาเกษตรกรรม   
                   ๑) สาขาวิชาพืชศาสตร ์   สาขางานพืชสวน 
        ๒) สาขาสัตวศาสตร ์ สาขางานการผลติสัตว ์
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุงมคีวามมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยครูทุก
คนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท า ID Planทุกคน และเข้ารับการอบรมตามที่หน่วยงานต้นสังกัดจัดขึ้น 



๕๗ 
 

- 

ทั้งในระบบ onsite และ online แล้วน าความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  มีวิธีการสอนที่เน้นผู้เรียน           
เป็นส าคัญ โดยใช้วิธีการสอนแบบ Active Learning มีการฝึกทักษะประสบการณ์อาชีพทั้งในสถานศึกษาและ               
ในสถานประกอบการ ส่งผลให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.๓ และ ปวส.๒ ผ่านการประเมินมาตรฐานมาตรฐานวิชาชีพรอบ
แรก ร้อยละ ๙๕.๘๙ ครูปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน และใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และแก้ปัญหาของนักเรียน นักศึกษาในห้องเรียน นอกจากนี้  ยังมีการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม           
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมปฐมนิเทศ เยี่ยมบ้าน ประชุมผู้ปกครองเพ่ือให้ครูได้ดูแลนักเรียน  นักศึกษา          
อย่างใกล้ชิด สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันที มีกิจกรรมกีฬา เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี กิจกรรมเดินวิ่ง ทดสอบ
สมรรถภาพเพ่ือทดสอบสมรรถนะทางร่างกาย  มีกิจกรรมจิตอาสา บริการชุมชน การน านักเรียนนักศึกษาศึกษาดูงาน
ในสถานประกอบการ จัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนนักศึกษามีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ วิทยาลัยมีการจัดท า
หลักสูตรฐานสมรรถนะทุกรายวิชาเพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ ครูผู้สอนจัดแผนการจัดการเรียนรู้ ใช่สื่อนวัตกรรมในการสอน มีบันทึกหลังสอน จัดท าวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนการสอน มีการนิเทศการสอนทุกภาคเรียน นอกจากนี้วิทยาลัยมีความพร้อมในด้าน
สาธารณูปโภค และอุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี มีความพร้อมด้านสัญญาณ Internet สามารถใช้จัดการ
เรียนการสอนได้ทุกห้องเรียน มีเครื่องคอมพิวเตอร์ หนังสือเรียน หนังสือเสริม สื่อวัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้เพียงพอ 
กับนักเรียน นักศึกษา จัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกหอ้งเรียนที่สะอาด  ร่มรื่น ภายในห้องเรียนมีระเบียบ สะอาด
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารมีภาวะผู้น าใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมเข้ามาใช้ในการ บริหารจัด
การศึกษา ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท า หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 
ร้อยละ ๘๘.๓๓ และแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 

 สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษา หลักสูตรการศึกษา 
 ๑) การขาดแคลนครูในสาขาวิชาชีพ สาขาพ้ืนฐาน 
 ๒) งานฟาร์มมีวัสดุอุปกรณ์และโรงเรือนแบบเก่าไม่ทันต่อการเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 รูปแบบและหน่วยงานที่ท าความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 ๑) หน่วยงานที่ท าความร่วมมือกับวิทยาลัยฯในด้านการจัดการเรียนการสอน (ห้องเรียนอาชีพ) 
  ๑.๑) โรงเรียนวัดแตระ(ปาลานุเคราะห์)  
  ๑.๒) โรงเรียนบูรณะพัทศึกษา 
 ๒) หน่วยงานที่ท าความร่วมมือกับวิทยาลัยฯในด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  ๒.๑) ห้างหุ้นส่วนจ ากัด คชศิลป์ แมเนจเม้นท์  
  ๒.๒) สหกรณ์โคนมจังหวัดพัทลุง 
  ๒.๓) บริษัท อาร์ดี เกษตรพัฒนา จ ากัด 

 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา  
 สมรรถนะครู ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก ๓ สมรรถนะ คือ 
 ๑) สมรรถนะ การท างานเป็นทีม สมรรถนะการพัฒนาตนเอง และสมรรถนะด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ วิชาชีพครู  



๕๘ 
 

- 

 ๒) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน สมรรถนะการ
บริหารจัดการ ชั้นเรียน สมรรถนะด้านภาวะผู้น าครู และสมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ ชุมชน
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๓) สมรรถนะด้านความฉลาดทางอารมณ ์สมรรถนะด้านความฉลาดทางสังคม สมรรถนะ         การเรียนรู้
ข้ามวัฒนธรรม๕๘ สมรรถนะด้านสื่อและเทคโนโลยี สมรรถนะด้านการคิดแบบมีวิจารณญาณและคิดแก้ ปัญหา   
สมรรถนะด้านความคิดสร้างสรรค์ และสมรรถนะด้านความรู้ 
 ดังนั้น แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษามีดังนี้ 
 ๑) จัดอบรมทั้งในรูปแบบออนไลน์และ onsite มีการประเมินก่อนการอบรมและหลังการอบรม 
 ๒) กิจกรรมศึกษาดูงานที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และงานฟาร์มที่ทันสมัยสามารถน ามาใช้ใน
วิทยาลัยฯ ได้ 
 ๓) จัดครูไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ    
 ในส่วนของการน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษานั้น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การท าตามล าดับขั้นตอน การประหยัด
เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด การพ่ึงพาตนเอง โดยน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษาในเรื่องต่าง ๆ 
ดังนี้ 
  - การบริการจัดการศึกษา ครูทุกคนจะน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงมาบูรณาการกับการจัดการเรียน
การสอนทุกรายวิชา โดยสอดแทรกความรู้เรื่องศาสตร์พระราชาในกิจกรรมการเรียนการสอน 
  - การพัฒนาผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงมาใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน ฝึกทักษะทางวิชาชีพ การท าโครงการอาชีพ และโครงงาน 
  - การพัฒนาผู้สอน ครูผู้สอนน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการด ารงตนเป็นตัวอย่างที่ ดีแก่นักเรียน
นักศึกษา 
 ทั้งนี้ ผลสัมฤทธิ์ของศาสตร์พระราชาท่ีสถานศึกษาน้อมน ามาใช้นั้นส่งผลสัมฤทธิ์โดยตรงต่อนักเรียน
นักศึกษา อาทิ นักเรียนนักศึกษาส าเร็จการศึกษาและได้เลื่อนชั้นเรียน ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ 
อีกทั้งนักเรียนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพ มีงานท าและศึกษาต่อ 
  
 ๖. วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่จัดการเรียนการสอนทางด้าน
การเกษตร สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้  ตั้ งอยู่ ในจังหวัดระนอง  เริ่มจัดตั้ งตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๒๒  โดยใช้ชื่อ  “วิทยาลัยเกษตรกรรมระนอง” เพ่ือเป็นการ
สนองนโยบายรัฐบาล ที่ก าหนดให้ปี ๒๕๒๒ เป็นปีชาวไร่  ชาวนา  โดยจัดตั้งพร้อมกับ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ในจังหวัดอื่น ๆ อีก  ๙  แห่ง คือ กาญจนบุรี ชัยนาท อุทัยธานี นครสวรรค์ เพชรบูรณ์  เชียงใหม่ มหาสารคาม กระบี่ 
และนครศรีธรรมราช 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองได้น้อมน าใช้ศาสตร์พระราชา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ซึ่งเป็นศาสตร์ของพระราชาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช บรมนาถบพิตร ทรงคิดขึ้น  ทางด้าน



๕๙ 
 

- 

วิทยาลัยฯ ได้น ามาใช้ในการจัดศูนย์การเรียนรูท้างดา้นการเกษตรผสมผสาน ในการจัดการเรียนการสอน ในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ ซึ่งประกอบไปด้วยแผนกวิชาพืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ ประมง อุตสาหกรรมเกษตร ช่างกลเกษตร และ 
ธุรกิจเกษตร เป็นการบูรณาการโดยการฝึกปฏิบัตจิริง โดยใช้ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะ ซึ่งอยู่ภายใต้โครงการชีวิถี
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ร่วมกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดยนักเรียนนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริงในแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ เช่น แหล่งเรียนรู้แผนกพืชศาสตร์ ได้จัดท าแปลงผัก และ การปลูกพืชผสมผสาน หลากหลายชนิด เช่น 
เช่น กระเจี๊ยบ มะเขือเปราะ ถั่วพู ขมิ้น ขิง ขา ตะไคร ขาว ฝรั่ง นอยหนา มะละกอ พริกกะเพรา โหระพา ฟกขาว  
อัญชัน ถั่วฝกยาว แตงกวา ผักบุง กวางตุงฯ ซึ่งมีผลผลิตอยางตอเนื่องตลอดป ี ซึ่งพืชผักเหลานี้จะปลูกหมุนเวียนตาม
ฤดูกาลและความเหมาะสม โดยนักศึกษาที่อยูประจ าโครงการไดน าผลผลิตไปบริโภคและน าผลผลิตที่เหลือน าไปจ าหน
าย รายไดจากการ จ าหนายผลผลิต แหล่งเรียนรู้แผนกสัตวศาสตร์ มีการเลี้ยงสัตว์หลายชนิดเช่น ไก เนื้อ ไก่ไข่ นก
กระทาไขและเปดบานนา แหล่งการเรียนรู้แผนกวิชาประมง มีการเลี้ยงสัตว์น้ า เช่น ปลาดุกบิ๊กอุย การเลี้ยงกบ        
การปลูกพืชในระบบอควาโปนิกส์ ส่วนแผนกอื่น ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในเรื่องต่าง ๆ เช่น ช่างกลเกษตร ช่วยฝึกให้
นักเรียนได้ปฏิบัติเกี่ยวกับ งานช่างต่าง ๆ ช่างประปา ช่างไฟฟ้า การซ่อมเครื่องมือทางการเกษตร แผนกธุรกิจเกษตร 
ได้เข้ามาช่วยในเรื่องการตลาด การจัดจ าหน่ายผลผลิต การจัดท าบัญชีรายรับ รายจ่าย และ แผนกวิชาอุตสาหกรรม
เกษตรได้เข้ามามีส่วนในการจัดการผลผลิต บรรจุภัณฑ์ แปรรูปผลผลิต เช่นการท าปลาดุกร้าเพ่ือจ าหน่าย โดยบูรณา
การกับกิจกรรมการเรียนการสอน สอดแทรกศาสตร์พระราชา เศรษฐกิจพอเพียง ในทุก ๆ รายวิชาและโครงการตาง 
ๆ เชน โครงการเพาะเลี้ยงสัตวน้ า ท าใหมีผลผลิตเกิดขึ้นนักเรียนนักศึกษา จึงน าผลผลิตเหลานั้นไปจ าหนายแก
บุคลากรในวิทยาลัยน าสงโรงครัวเพื่อน าไปประกอบอาหารใหแกนักเรียน นักศึกษาหอพักและจ าหนายผลผลิตตลาด
นัดวันจันทร (ตลาดนัดชุมชน) ที่สถานีต ารวจต าบลราชกรูด ผลผลิตเหลานั้นเปนที่ยอมรับของผูบริโภค วิทยาลัยฯ จึง
ไดขยายผล และน าความรูไปเผยแพร รวมทั้งให้ความชวยเหลือ เชน ขุดบอปลา ท าแปลงผักชุมชน ขยายผลไดแก
ชุมชน และเกษตรกรผู้ที่สนใจ 

จากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยใช้ศาสตร์พระราชา 
“เศรษฐกิจพอเพียง” ส่งผลให้วิทยาลัยได้เป็นแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในวิทยาลัย เกษตรกรผู้ที่สนใจ ในชุมชน และ
จังหวัด มีการน านักเรียน จากโรงเรียนที่ให้ความสนใจเข้าศึกษาดูงาน หน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแบบอย่างในการใช้
ศาสตร์พระราชา “หลักเศรษฐกิจพอเพียง”บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนภายใต้โครงการชีววิถีเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนได้เป็นอย่างดี 
 

๗. วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา ก่อตั้งเมื่ อปี  ๒๔๖๘ โดยเปิดสอนครั้งแรกในระดับครูมูล         
ต่อมาในปี ๒๔๙๐ ได้เปลี่ยนมารับนักเรียนที่จบ ป.๔ เรียกว่า นักเรียนระดับชั้นต้นแผนกเกษตร จนถึง พ.ศ.๒๔๙๘ งด
รับนักเรียนที่จบ ป.๔ และขยายมารับนักเรียนที่จบ ม.๓ (ป.๗ หรือ ป.๖ ในปัจจุบัน) เรียกว่าอาชีวศึกษาตอนปลาย
แผนกเกษตรกรรม พ.ศ. ๒๕๐๗ งดรับอาชีวศึกษาตอนปลายแผนกเกษตรกรรม แต่ขยายมาเปิดระดับประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ แผนกเกษตรกรรม หลักสูตร ๓ ปี จนถึงปี๒๕๒๐ กรมอาชีวศึกษาได้ยกฐานะ
โรงเรียนเกษตรกรรมขึ้นเป็น “วิทยาลัยเกษตรกรรมสงขลา” เปิดสอนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ในปี ๒๕๓๗ กรมอาชีวศึกษามีนโยบายให้เปิดสอนในลักษณะของวิทยาลัยชุมชน และวิทยาลัยฯ ได้รับการอนุมัติให้



๖๐ 
 

- 

เปิดสอนในลักษณะวิทยาลัยชุมชน ในชื่อ “วิทยาลัยชุมชนรัตภูมิ” ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาหลากหลายสาขาและหลาย
รูปแบบ ทั้งหลักสูตรปกติและหลักสูตรระยะสั้น โดยหลักสูตรมีความยืดหยุ่นตามความต้องการของชุมชน ดังปรัชญา 
“จากชุมชน โดยชุมชน และเพ่ือชุมชน”และในปี ๒๕๓๙ กรมอาชีวศึกษาให้เปลี่ยนชื่อจากวิทยาลัยเกษตรกรรม
สงขลาและวิทยาลัยชุมชนรัตภูมิเป็น “วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา” เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในสาขาวิชาต่าง ๆ ในภาคเกษตรกรรม วิทยาลัยฯ มีนโยบายจัดงานฟาร์ม
เด่น งานฟาร์มสาธิต งานฟาร์มเชิงธุรกิจ และงานฟาร์ม เพ่ือการศึกษา ดังนี้ 

๑) งานฟาร์มไม้ดอกไม้ประดับ  ๒) งานฟาร์มผักไอโดรโปนิกส์ 
๓) งานฟาร์มสัตว์ปีก   ๔) งานฟาร์มแพะ 
๕) งานฟาร์มประมง 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 
๒๕๖๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๓ รายละเอียดสภาพปัจจุบันของสถานศึกษามีดังนี้ 

๑) หลกัสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
๑.๑ ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร์เป็นหลักสูตร ๓ ปีตามโครงการปฏิรูปการศึกษา

เกษตรเพ่ือชีวิต (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) จัดการเรียนการสอนใน ๖ สาขางาน คือ สาขางานพืชศาสตร์ สาขา
สัตวศาสตร์ สาขาช่างเกษตร สาขาอุตสาหกรรมเกษตร สาขาประมงและสาขางานเกษตรทั่วไป 

๑.๒ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ สาขางานการบัญชีหลักสูตร ๓ ปี 
๑.๓ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเครื่องกล สาขางานยานยนต์ หลักสูตร ๓ ปี 

๒) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  เป็นหลักสูตร ๒ ปี  รับผู้จบการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และผู้จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สาขางานที่เปิดสอนเปิดสอน คือ สาขางาน
พืชศาสตร์ สาขาสัตวศาสตร์ สาขาช่างกลเกษตร สาขาอุตสาหกรรมเกษตร สาขาประมง และสาขางานเกษตรทั่วไป 

๒.๑ ประเภทวิชาเกษตรกรรม - สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
- สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
- สาขาวิชาช่างกลเกษตร 
- สาขาวิชาเกษตรทั่วไป (อศ.กช. และปวส.สมทบ) 

๒.๒ ประเภทวิชาประมง  - สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
๓) หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  - โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรระยะสั้น 

หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา จัดการเรียนการสอนทั้งในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในประเภทและสาขาวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 

ล าดับ หลักสตูร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
๑ ปวส.๖๓ เกษตรกรรม เกษตรศาสตร ์ การเกษตร 
๒ ปวส.๖๓ เกษตรกรรม พืชศาสตร ์ พืชสวน 
๓ ปวส.๖๓ เกษตรกรรม สัตวศาสตร ์ การผลิตสัตว ์



๖๑ 
 

- 

ล าดับ หลักสตูร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
๔ ปวส.๖๓ เกษตรกรรม ช่างกลเกษตร ช่างกลเกษตร 
๕ ปวส.๖๓ ประมง เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
๖ ปวช.๖๒ อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ยานยนต ์
๗ ปวช.๖๒ อุตสาหกรรม เครื่องกลเกษตร เครื่องกลเกษตร 
๘ ปวช.๖๒ พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ การบัญชี การบัญชี 
๙ ปวช.๖๒ พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกจิ คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

๑๐ ปวช.๖๒ เกษตรกรรม เกษตรศาสตร ์ การผลิตพืช 
๑๑ ปวช.๖๒ เกษตรกรรม เกษตรศาสตร ์ การผลิตสัตว ์
๑๒ ปวช.๖๒ เกษตรกรรม เกษตรศาสตร ์ ธุรกิจเกษตร 
๑๓ ปวช.๖๒ เกษตรกรรม เกษตรศาสตร ์ อุตสาหกรรมเกษตร 
๑๔ ปวช.๖๒ เกษตรกรรม เกษตรศาสตร ์ ผลิตสัตว์น้ า 

(ข้อมูลวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 

ข้อมูลความร่วมมือในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา 
 วิทยาลัยฯ ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ/หน่วยงาน จ านวน ๑๔ แห่ง 
แบ่งเป็นภายในประเทศ ๑๓ แห่ง และต่างประเทศ ๑ แห่ง ดังนี้  

ที ่ สถานประกอบการ / หน่วยงาน เริ่มท าสัญญา หมดสัญญา 
๑ บริษัทคูโบต้าหาดใหญจ่ักรกล จ ากัด ๒๒ ม.ค. ๖๒ ๒๒ ม.ค. ๖๕ 
๒ บริษัทคูโบต้าพัทลุงจักรกล จ ากดั ๒๒ ม.ค. ๖๒ ๒๒ ม.ค. ๖๕ 
๓ บริษัท มิตรแท้ออโตเซลส์ จ ากัด  ๒๒ ม.ค. ๖๒ ๒๒ ม.ค. ๖๕ 
๔ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ธนภัทรแทรคเตอร์ ๒๒ ม.ค. ๖๒ ๒๒ ม.ค. ๖๕ 
๕ บริษัท ลูกปลาฟาร์ม จ ากัด ๒๒ ม.ค. ๖๒ ๒๒ ม.ค. ๖๕ 
๖ บริษัท ฟาร์มชูสิน เตือนใจ ๙๙ จ ากัด ๒๒ ม.ค. ๖๒ ๒๒ ม.ค. ๖๕ 
๗ บริษัท เทคโนโลยีอาหารสัตวภ์าคใต้จ ากัด(มสิเตอร์โจ) ๖๑ ม.๒  ๒๒ ม.ค. ๖๒ ๒๒ ม.ค. ๖๕ 
๘ บริษัท ฟาร์เมชแฮทเชอรี่ จ ากัด ๒๑ ก.ย. ๖๔ ๒๑ ก.ย. ๖๗ 
๙ บริษัท เซาท์เทิร์นออแกนนิคฟารม์ กัด ๒๗ ก.ค. ๖๐ ๒๗ ก.ค. ๖๓ 

๑๐ แลปกุลาฟาร์ม  ๒๒ ม.ค. ๖๒ ๒๒ ม.ค. ๖๕ 
๑๑ แสงฟ้าพันธุ์ปลา ๒๒ ม.ค. ๖๒ ๒๒ ม.ค. ๖๕ 
๑๒ ดอกเตอร์คอมพิวเตอรเ์ซอร์วิส ๒๗ ก.ค. ๖๐ ๒๗ ก.ค. ๖๓ 
๑๓ คณะการจัดการสิ่งแวดล้อม มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร ์ ๑๙ ม.ค. ๖๔  

 
-  ต่างประเทศมีสถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ ๑ แห่ง 

ที ่ สถานประกอบการ / หน่วยงาน เริ่มท าสัญญา หมดสัญญา 

๑ Pandak Vocation School of Agriculture (SMKN ๑ Pandak), 
Yogyakarta, Indonesia 

๑๖ September ๒๐๑๙ ๑๖ September ๒๐๒๒ 

 
 



๖๒ 
 

- 

๘. วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีุราษฎร์ธานี 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎร์ธานี เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๔ มีเนื้อที่ ๒,๑๐๗ ไร่  ๒ งาน  ๓๐.๖  ตารางวา มีอาคารเรียน อาคาร
ปฏิบัติงาน อาคารเอนกประสงค์ และบ้านพักครูรวม ๓๘  หลัง ปัจจุบันมีผู้บริหาร ๒ คน ครู เจ้าหน้าที่ ๓๘ ค. 
พนักงานราชการ ๒๓ คน ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว  ๒๕  คน ได้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒ ประเภทวิชาเกษตรกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช ๒๕๖๓ ประเภทวิชาเกษตรกรรม ประเภทวิชาประมง และได้มีการพัฒนาทางด้านการศึกษาให้มี
ความก้าวหน้า ปฏิบัติงานสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยึดหลักการพัฒนาตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 
  วิทยาลัยฯ ตั้ งอยู่ที่อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นอ าเภอที่มีระยะทางห่างจากจังหวัด                
สุราษฎร์ธานี ๘๒ กิโลเมตร ลักษณะของชุมชนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าสวน
ยางพารา สวนปาล์มน้ ามัน สวนผลไม้ และพืชไร่ต่าง ๆ ปัจจุบันถึงแม้อ าเภอพนมจะมีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ        
ในระดับที่น่าพอใจ แต่ในขณะเดียวกันการเติบโตทางเศรษฐกิจก็น าปัญหาบางประการมาสู่พ้ืนที่ อาทิ จากการ
เจริญเติบโตที่ไม่สมดุล ท าให้มีประชากรแฝงเป็นจ านวนมาก ในขณะที่การพัฒนาทางเศรษฐกิจมแีนวโน้มเปลี่ยนแปลง
ไปในทิศทางที่ดีขึ้น แต่เมื่อพิจารณาในบริบทครัวเรือนกลับพบว่ายังมีจ านวนครัวเรือนยากจนตามข้อมูลความจ าเป็น
พ้ืนฐาน หัวหน้าครอบครัวขาดหลักการพัฒนา มั่วสุมการพนันและยาเสพติด ท าให้คุณภาพชีวิตลดลง พ้ืนที่ส่วนใหญ่
ของอ าเภอพนมยังคงมีปัญหายาเสพติด และปัญหาเกี่ยวกับอาชีพและการว่างงาน นอกจากนี้แล้วในขณะที่นักเรียนที่
จบการศึกษาภาคบังคับมีปริมาณมากขึ้น แต่คุณภาพของการจัดการศึกษายังคงน่าเป็นห่วง เยาวชนไม่มีระเบียบชีวิต  
อ าเภอพนมมีทรัพยากรส าคัญที่สามารถใช้เป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนได้ อาทิ วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีสุราษฎร์ธานี แต่การพัฒนาที่ผ่านมาไม่ได้ใช้ทรัพยากรนี้อย่างเต็มที่เพ่ือการพัฒนา ในขณะที่รัฐบาลมี
นโยบายพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์แต่ศักยภาพของอ าเภอและระบบการศึกษายังไปสามารถสร้างบุคลากรที่มี
ศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาดังกล่าวได้  
  สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษา หลักสูตรการศึกษา 
  ๑) ด้านความพร้อมและด้านวุฒิภาวะที่จะเรียนรู้ของผู้เรียน  ผู้เรียนของวิทยาลัย ฯ ส่วนมากมีความ
พร้อมและมีวุฒิภาวะที่จะเรียนรู้ แต่ผู้เรียนอ่อนวิชาค านวณและวิชาภาษาอังกฤษ และมีส่วนน้อยที่มีปัญหาด้านความ
พร้อมที่จะเรียนรู้ เพราะผู้เรียนขาดความใส่ใจในการเรียน ติดเพื่อน และยังปรับตัวไม่ได้ 
  ๒) ด้านครูผู้สอน วิทยาลัยฯ มีปัญหาครูผู้สอนไม่เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน และยังมีบาง
สาขาวิชาที่ยังขาดบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาที่สอน และต้องสอนหลายวิชา อาจจะมีความช านาญไม่เท่า
ผู้สอนที่จบมาโดยตรง  
  ๓) ด้านผู้บริหาร วิทยาลัยฯ ไม่มีปัญหาด้านความรู้ความสามารถของผู้บริหาร และไม่มีปัญหาด้าน
คุณลักษณะในการบริหาร เนื่องจากว่าผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะการบริหารจัดการ
การศึกษาที่ดี มีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาเป็นเวลานาน เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ และใส่ใจการเรียน กิจกรรม
ของผู้เรียน ด้วยดีมาโดยตลอด 



๖๓ 
 

- 

  ๔) ด้านความร่วมมือของผู้ปกครองและชุมชน ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือสนับสนุนในการจัด
การศึกษาเป็นอย่างดี ส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางวิทยาลัยฯ จัด และมีส่วนน้อยที่ไม่ให้ความร่วมมือ 
อาจจะเนื่องมาจากว่าผู้ปกครองติดภารกิจจึงไม่สามารถให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุนได้ 
  ๕) ด้านหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ ไม่มีปัญหาในด้านหลักสูตร เพราะวิทยาลัยฯ ได้จัดการ
เรียนการสอนตรงตามหลักสูตร และยังส่งเสริมในด้านการจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย และหลากหลาย แต่
สื่อการเรียนการสอนบางอย่างมีมูลค่าสูง ท าให้ยังขาดงบประมาณในการจัดซื้อ ส่งผลให้บางสาขาวิชามีสื่อการเรียน
การสอนยังไม่เพียงพอต่อผู้เรียน 
  ๖) ด้านงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม เอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
วิทยาลัยฯ ประสบปัญหาด้านงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ขาดงบประมาณในการปรับปรุงอาคารเรียนสถานที่ 
แต่ทางวิทยาลัยฯ ได้พยายามจัดสรรงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยจัดสรรให้แผนกวิชาที่มี
ความจ าเป็นก่อน และพิจารณาจัดสรรไปตามล าดับ เพื่อไม่ส่งผลกระทบต่อ          การจัดการเรียนการสอน 

  รูปแบบและหน่วยงานที่ท าความร่วมมือในการจัดการศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี                  
สุราษฎร์ธานี มีรูปแบบการจัดการศกึษาในระบบความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการหลายรูปแบบ
ด้วยกัน ได้แก่ การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน และความร่วมมือด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
โดยมีหน่วยงานที่ท าความร่วมมือในการจัดการศึกษาดังนี้ 

หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ าจืดสรุาษฎร์ธาน ี
ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ าจืดนครศรีธรรมราช 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ าจืดสตูล 
ส านักงานปศุสตัว์จังหวัดสรุาษฎรธ์านี 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตวส์ุราษฎร์ธาน ี
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศสุัตว์ที่ ๘ 
ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพสุราษฎร์ธาน ี
ส านักงานพัฒนาที่ดินจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี
ศูนย์วิจัยปาลม์น้ ามันสุราษฎร์ธาน ี
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรสุราษฎร์ธาน ี
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

Green Farm 
บริษัท เทคโนโลยีอาหารสัตวภ์าคใต้ จ ากัด 
ทรัพย์เจรญิฟาร์ม 
ศรีวิชัยฟาร์ม 
บริษัท ฟาร์มแม่ขรี จ ากัด 
วิโรจน์การเกษตรฟาร์ม 
บรรจงฟารม์ 
สุริยาฟาร์ม 
โชคชัยยืนยงฟาร์ม 
บริษัท แอร์ออร์คิดส์ แอนด์ แล็บ 
บริษัท ทนานนท์ แลนด์สเคป จ ากดั 
บริษัท เบทาโกร ไฮบริด อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 
ศรีสุบรรณฟาร์ม 
ทรัพย์มงคลฟารม์ 
บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป  

 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา ส าหรับแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของครูนั้น วิทยาลัย
ฯ ต้องอาศัยความร่วมมือจาก ๓ ส่วน คือ สถานศึกษา ผู้บริหาร และครู เริ่มต้นตั้งแต่การวางแผนการปฏิบัติงาน 
วางตัวบุคลากรกับงานให้มีความสอดคล้องกนั วิทยาลัยฯ ก าหนดนโยบายส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาที่เป็นรูปธรรมและ
พัฒนาอย่างยั่งยืน โดยประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผู้บริหารเป็นผู้กระตุ้น และส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง
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อย่างต่อเนื่อง ท าให้ครูเห็นความส าคัญของการพัฒนาสมรรถนะ ส่วนครูผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการพัฒนาตนเองโดยเข้า
รับการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน ร่วมกิจกรรมที่วิทยาลัยฯ จัดขึ้น หรือพัฒนาตามความสนใจของตนเอง โดยทั้ง 
๓ ส่วนนี้มีความสอดคล้องกัน และได้รับการพัฒนาควบคู่กันไปในทิศทางเดียวกัน 

 ศาสตร์พระราชาที่สถานศึกษาน้อมน ามาใช้ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎร์ธานี ได้น้อมน า
ศาสตร์พระราชาในเรื่องหลักการองค์ความรู้ ๖ มิติ มาใช้บูรณาการในการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ คือ 

 ๑) มิติน้ า มีการพัฒนาแหล่งน้ า การเก็บน้ าให้อยู่นานที่สุด และการใช้น้ าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒) มิติดิน มีการปรับปรุงดิน การปลูกหญ้าแฝก 
 ๓) มิติเกษตร น าโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๔) มิติพลังงานทดแทน ใช้พลังงานให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
 ๕) มิติป่า ลดการตัดไม้ท าลายป่าและส่งเสริมให้มีการปลูกป่าในรูปแบบต่าง ๆ โดยการปลูกจิตส านึกให้

บุคลากรและผู้เรียนเห็นความส าคัญของป่า โดยมุ่งเน้นการอนุรักษ์ ดูแลรักษา และใช้ประโยชน์จากป่า 
 ๖) มิติสิ่งแวดล้อม หาแนวทางการก าจัดของเสีย น าของเสียมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ ด ารงชีวิตอยู่อย่าง

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 การน้อมน าศาสตร์พระราชามาปรับใช้ในการจัดการศึกษา 
 ๑) การบริหารจัดการศึกษา โดยที่วิทยาลัยฯ ได้น้อมน าหลักการทรงงานมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัด

การศึกษา ดังนี้  
  ๑.๑) ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ เมื่อจะท าอะไรต้องมีการศึกษาข้อมูลทั้งหมด และทั้งระบบ 
  ๑.๒) ระเบิดจากข้างใน ก่อนเริ่มด าเนินการท าสิ่งใดต้องเริ่มจากการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจกับ

บุคคลที่เกี่ยวข้องก่อน  
  ๑.๓) แก้ปัญหาที่จุดเล็ก ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ จะเริ่มจากการมองปัญหาทั้งหมดแล้วค่อย

พิจารณาว่าปัญหาใดเป็นปัญหาส าคัญที่สุดที่จะต้องแก้ไขโดยมองที่เป้าหมายของงาน 
  ๑.๔) ท าตามล าดับขั้น น าปัญหามาจัดล าดับความส าคัญโดยพิจารณาว่าปัญหาใดเป็นปัญหาที่มี

ความส าคัญที่จะต้องแก้ไขก่อน  
  ๑.๕) ภูมิสังคม การท างานที่เหมือนกันในบริบทที่ต่างกัน สถานการณ์ต่างกัน การแก้ไขปัญหาอาจจะ

ไม่สามารถใช้วิธีเดียวกันได้ จึงปรับเปลี่ยนวิธีการท างานให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
  ๑.๖) องค์รวม ไม่ท างานแบบแยกส่วน  
  ๑.๗) ไม่ติดต ารา จะคิดนอกกรอบ โดยยึดหลักการเป็นหลักในการบริหารแต่จะพิจารณากระบวนการ

ที่เหมาะสมกับบริบทของวิทยาลัย 
  ๑.๘) ประหยัดเรียบง่าย ให้มีการปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใช้อย่างเหมาะสม คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย

จนเกินความจ าเป็น 
  ๑.๙) ท าให้ง่าย ท าทุกอย่างให้น้อยเท่าที่จ าเป็น ไม่คิดมาก ไม่คิดซับซ้อน 
  ๑.๑๐) การมีส่วนร่วม ฟังให้มากกว่าพูด ซึ่งการรับฟังหรือการระดมสมองให้ทุกคนมีส่วนร่วมในงาน 

ให้ทุกคนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของเมื่อเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของแล้วความร่วมมือก็จะตามมา 
  ๑.๑๑) ประโยชน์ส่วนรวม จะต้องท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ  
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  ๑.๑๒) บริการรวมเป็นจุดเดียว ให้การบริการเสร็จสิ้นในจุดเดียว เพื่อลดค่าใช้จ่ายและประหยัดเวลา 
  ๑.๑๓) การใช้อธรรม ปราบอธรรม บางคนที่คิดว่าไม่ดีหรือมีข้อเสียเยอะ ก็จะน าข้อเสียของเขามาใช้

ประโยชน์ในการท างาน 
  ๑.๑๔) ปลูกป่าในใจคน ผู้บริหารมีหน้าที่ปลูกจิตส านึกให้กับคนในวิทยาลัย โดยให้เห็นคุณค่าเห็น

ประโยชน์กับสิ่งที่จะท าก่อน เพราะการท างานทุกอย่างจะเริ่มจากความรู้สึกที่อยากท า 
  ๑.๑๕) ขาดทุนคือก าไร การบริหารงานไมไ่ดมุ้่งหวังที่ก าไรหรือขาดทุนที่เปน็ตัวเงิน บางครั้งการลงทุน

ด้วยงบประมาณมากแล้วขาดทุน แต่ผลลัพธ์ที่ได้อาจจะได้บคุลากรที่ดกีลับมา หรือได้องค์ความรู้จากการขาดทุนนั้นไว้
ในการแก้ไขและพัฒนาวิทยาลัยได้ 

  ๑.๑๖) การพ่ึงตนเอง บริหารงานในสภาพการจ ากัดทางด้านทรัพยากร ผู้บริหารจะพิจารณาว่าปฏิบัติ
อย่างไรให้สามารถด าเนินการต่อไปได้  

  ๑.๑๗) พออยู่พอกิน พิจารณาถึงความเป็นอยู่ของวิทยาลัยว่าแค่ไหนถึงพอ 
  ๑.๑๘) เศรษฐกิจพอเพียง ยึดหลักในการบริหารคือ การเดินสายกลาง ด าเนินชีวิตตามก าลังทรัพย์  

อย่างมีเหตุผล รอบคอบ ซื่อสัตย์ รู้จักแบ่งปัน เพ่ือให้ผู้เรียน ผู้ใต้บังคับบัญชา ตนเอง และสังคมให้ดีขึ้น 
  ๑.๑๙) ซื่อสัตย์สุจริต บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม

ด้วยกัน 
  ๑.๒๐) ท างานอย่างมีความสุข รักในงานที่ท าก็จะท าให้ท างานอย่างมีความสุขและเกิดประโยชน์ต่อ

คนรอบข้าง 
  ๑.๒๑) ความเพียร การบริหารงานต้องอาศัยความอดทนและความมุ่งมั่นเพ่ือให้งานสามารถส าเร็จ

เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 
  ๑.๒๒) รู้รัก-สามัคคี รักที่จะลงมือแก้ไขปัญหาหรือปฏิบัติโดยการมีส่วนร่วมชองทุกคนในวิทยาลัยให้

ช่วยกันแก้ไขปัญหา 

 ๒) การพัฒนาผู้เรียน จากการที่ให้ครูมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในการ
จัดการเรียนการสอน พบว่า ได้มีการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนมีเหตุผล ใช้ชีวิตไม่ประมาท มีการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา 
และน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต สามารถวางแผนในการด ารงชีวิต มีจุดมุ่งหมายการปฏิบัติตน ผู้เรียนบางคน
สามารถควบคุมรายรับรายจ่ายของตนเองได้ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีจิตส านึกรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างช่วยเหลือกัน ไม่เบียดเบียนกัน มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม  ค่านิยม 
เอกลักษณ์ของความเป็นไทย และวิทยาลัยฯ ได้มีการจัดกิจกรรมที่เปน็การเสรมิสร้างอัตลักษณ์ของผู้เรยีน ส าหรับการ
สร้างภูมิคุ้มกัน ผู้เรียนส่วนใหญ่จะหลีกเลี่ยงอบายมุข และวิทยาลัยฯ มีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถท าโครงการสร้างอาชีพ โครงการหารายได้ระหว่างเรียน มีการฝึกท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย มีการศึกษา
ค้นคว้าวิจัย ปฏิบัติ และมีการสร้างเครือข่ายกับชุมชน 

 ๓) การพัฒนาผู้สอน 
    - การพัฒนาการเรียนการสอนของครูจากศาสตร์พระราชา ครูได้มีการพัฒนาวิธีการสอนหรือชี้แนะโดย
ให้ผู้เรียนได้ศึกษาจากการปฏิบัติภายหลังการให้องค์ความรู้ เป็นการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอนให้คิด



๖๖ 
 

- 

แก้ปัญหาโดยการวิเคราะห์จากสาเหตุ และการปฏิบัติโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ต้องมีการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา นั่น
คือก่อนท าโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ต้องมีการสอนให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลต่าง ๆ ก่อนโดยใช้ข้อมูลที่มีอยู่แล้วตาม
สภาพของผู้เรียน มีการวิเคราะห์ การให้ปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลลัพธ์จนเกิดการเรียนรู้ การเข้าถึงเป็นการจัดการเรียนรู้
หรือจัดกิจกรรมที่เป็นความต้องการของผู้เรียน เห็นความส าคัญของการเรียนรู้เรื่องนั้น ๆ ก่อนเพื่อให้ผู้เรียนได้มีความ
มุ่งหมายหรือตั้งความมุ่งหมายของการปฏิบัติงาน  
   - ในด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ได้มีการพัฒนาครูให้ท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างนวัตกรรมหรือสื่อการสอนที่เหมาะสมกับวัย และจากการใช้ศาสตร์พระราชา
มาพัฒนาครุผู้สอน พบว่าครูได้แนวทางในการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีเทคนิควิธีการหลากหลาย 

   ส าหรับผลสัมฤทธิ์ของศาสตร์พระราชาที่สถานศึกษาน้อมน ามาใช้ 
   ๑) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งสามารถน าไปใช้พัฒนาส่งเสริมทั้งการเรียน การอยู่ในสังคม 
รวมถึงการด าเนินชีวิตของผู้เรียน ผู้เรียนทีการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ไปจนถึงการให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 
การอยู่ในสังคม เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และประพฤติตนตามข้อตกลง 
   ๒) การด าเนินการตามแนวทางศาสตร์พระราชา ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในวิทยาลัยฯ โดยบุคลากร         
มีการปรับเปลี่ยนกับการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในพัฒนาเพิ่มมากขึ้น 
   ๓) การปฏิบัติงานที่เป็นระบบมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน มีการสนับสนุนส่งผลให้งานบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
   ๔) มีการพัฒนางานร่วมกัน มีความจริงจังในการปฏิบัติงาน มีการท างานเป็นทีม การมีส่วนรับผิดชอบร่วมกัน 
ในการปฏิบัติงาน มีความร่วมมือร่วมใจ การเอาใจใส่ เสียสละ การอุทิศตนของบุคลากร ส่งผลให้งานประสบผลส าเร็จ
ได้ผลงานที่มีคุณภาพ  
   ๕) เมื่อความส าเร็จสู่เป้าหมาย ความภาคภูมิใจก็คือ การที่บุคลากรได้ท าหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างสมบูรณ์
สามารถพัฒนางานได้ตามเป้าหมายและเป็นที่ยอมรับของบุคลากรในวิทยาลัยฯ และหน่วยงานภายนอก 

  ๙. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูลได้น ากรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๗๙) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๘-
๒๕๖๔) นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต้ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๔ ปี ของสถานศึกษา มาเชื่อมโยงกับอ านาจ หน้าที่ของวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีสตูล และก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้ก าหนด วิสัยทัศน์ คือ 
มุ่งจัดการศึกษาอาชีวะเกษตรแนวใหม่ สร้างผู้ประกอบการที่มีคุณภาพสู่สังคม เป็นศูนย์กลาง การให้บริการวิชาการ
และพัฒนาสู่การเกษตรที่ยั่งยืน พันธกิจ คือ ผลิตพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวเกษตรแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของการสร้างผู้ประกอบการ บริการและจัดการศึกษาด้านอาชีวะเกษตรให้มีมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่เหมาะสม พัฒนาและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานอาชีพสู่ชุมชน และเชิดชู



๖๗ 
 

- 

สถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เอกลักษณ์ คือ วิชาชีพเด่น เน้นเทคโนโลยี อัตลักษณ์ คือ ทักษะดี มีคุณธรรม ปรัชญา คือ ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  
พัฒนา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูลได้ก าหนด ยุทธศาสตร์ ๔ ประการ คือ ๑) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสาย
อาชีพ ก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงาน ๒) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
๓) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา และ ๔) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสตูลได้ก าหนด เป้าหมาย ๔ ประการ คือ ๑) เยาวชนและประชาชนได้เรียนวิชาชีพตามความต้องการและ
พัฒนาอาชีพตนเองได้ ๒) สร้างความเชื่อถือและยอมรับจากสังคม ๓) สร้างแรงจูงใจในการศึกษามากขึ้น และ ๔) 
สร้างองค์ความรู้ใหม่พัฒนาคุณภาพวิชาการให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน เป็นแหล่งความรู้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบให้
การศึกษาด้านวิชาชีพในสาขาวิชาเกษตร เพื่อสนองความต้องการของ ผู้เรียนและตลาดแรงงาน เน้นฝึกฝนความรู้ทั้ง
ด้านทฤษฎีและปฏิบัต ิฝึกทักษะให้เกิดความช านาญจน สามารถประกอบอาชีพได้ ตลอดทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ปลูกจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการ ท างาน อีกทั้งยังมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในการส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม และ
ฝึกอบรมวิชาชีพอื่น ๆ ตามความต้องการก าลังคนของสังคม ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษา หลักสูตรการศึกษา ครูในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สตูลมีปัญหาการจัดการเรียนการสอนในด้านการวางแผนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการสอน ด้านการ
วัดผลและประเมินผล และด้านสภาพแวดล้อม ในระดับปานกลาง ทั้งนี้เนื่องจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูลมี
การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการวางแผนการสอน เรื่องสื่อการเรียนการสอน 
เรื่องการสอน เรื่องการวัดผลและประเมินผล รวมถึงเรื่องสภาพแวดล้อม ทั้งนี้วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูลได้
ปฏิบัติตามหลักการของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ของกระทรวงศึกษาอย่างเคร่งคัด เพื่อพัฒนาคน ให้มี
ความช านาญเฉพาะด้าน มีคุณธรรมจริยธรรม และมีเจตคติที่เหมาะสมเพ่ือออกไป ประกอบอาชีพได้ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับภาวะทางเศรษฐกิจ และสังคมในปัจจุบัน ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เพื่อความช านาญเฉพาะด้าน และเลือกเรียนตามศักยภาพ และโอกาสของ
ผู้เรียน สอดคล้องกับพระราช บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒๘  

สรุปสภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษา หลักสูตรการศึกษา 
๑) มีปัญหาเกี่ยวกับการประชุมพิจารณาปรับปรุงแผนการสอน 
๒) ด้านสื่อการเรียนการสอนมีปัญหาเรื่องงบประมาณสร้างสื่อการสอน  
๓) ด้านการสอนควรมีปัญหาเรื่องความสนใจของผู้เรียน  
๔) ด้านการวัดและประเมินผลปัญหาส่วนใหญ่ เป็นปัญหาการน าผลการวัดและประเมินมาปรับปรุงการ

เรียนการสอน 
๕) ด้านสภาพแวดล้อมมปีัญหาระบบอินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลที่ไม่ทันสมัย ดังนั้น         แนวทางการ

แก้ปัญหาสถานศึกษาควรประชุมพิจารณาปรับปรุงแผนการสอน หางบประมาณสร้างสื่อการสอน  หาวิธีการสร้างความ
สนใจของผู้เรียน หาวิธีการน าผลการวัดและประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน และหาระบบอินเตอร์เน็ตในการ
สืบค้นข้อมูลที่ทันสมัย 



๖๘ 
 

- 

๖) ผู้เรียนไม่สนใจในการเกษตร ท าให้มีผู้เรียนน้อย เพราะนักศึกษาไม่มั่นใจว่าอาชีพเกษตรกรจะสามารถ
เลี้ยงครอบครัวและร่ ารวยในอนาคตได้ อีกทั้งปัจจุบันภาคการศึกษามีการแข่งขันที่สูงขึ้น 

๗) ปัญหาครูผู้สอนด้านการเกษตรยังล้าหลัง ขาดองค์ความรู้เทคโนโลยีการเกษตรที่ทันสมัยซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ควรมีการพัฒนาสมรรถนะด้านการเกษตรให้ทันสมัย 

รูปแบบและหน่วยงานที่ท าความร่วมมือในการจัดการศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูลใช้
รูปแบบการจัดการศึกษาในสายอาชีพคือการจัดสภาพแวดล้อมทางด้านวิชาการให้เหมาะสม เน้นสร้างเสริมบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ และมุ่งเน้นการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนด้วยสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นสื่อการเรียนรู้ของจริง    
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และค านึงถึงความปลอดภัยในการเรียนการสอนเป็นหลัก ให้ความส าคัญในการ
พัฒนาวิชาการแก่ครูผู้สอน เพราะครูเป็นบุคคลส าคัญในการที่จะจัด  การเรียนการสอนวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามหลักสูตร หน่วยงานที่ท าความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล มี ๒ 
หน่วยงาน คือ ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงทะเลสตูล หมู่ที่ ๔ ต าบลปากน้ า อ าเภอละงู จังหวัดสตูล โดยท าความ
ร่วมมือจัดการเรียนการสอนร่วมกันในรูปแบบทวิภาคี ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาประมง 
สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และได้ลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้และถ่ายทอด
นวัตกรรมชุมชนทุ่งใหญ่สารภีโมเดล เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนเป็นศูนย์การเรียนรู้กลางของจังหวัดสตูล ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านเกษตรกรรมนวัตกรรมให้มีศักยภาพและความพร้อมในการใช้เป็นแหล่งถ่ายองค์ทอด
ความรู้ผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และเป็นแหล่งเรี ยนรู้ของนักเรียน นักศึกษา
ของนักเรียนนักศึกษาสามารถใช้เป็นแหล่งพัฒนาทักษะอาชีพ และเป็นแหล่งเรียนรู้ร่วมร่วมกันของนักเรียนนักศึกษา 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาให้ประสบ
ความส าเร็จได้นั้น คือ ครูต้องมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้านวิชาการที่เหมาะสม ปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการ
จัดการสอนในสายอาชีพคือการจัดสภาพแวดล้อมทางด้านวิชาการให้เหมาะสม ซึ่งนอกจากจะช่วยสร้างเสริม
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้และการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนแล้ว ยังต้องค านึงถึงความปลอดภัยในการเรียนการ
สอนเป็นหลัก ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นงานวิชาการอันถือเป็นงานที่ส าคัญเป็นอันดับหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
ใสถานศึกษา ซึ่งครูเป็นบุคคล ส าคัญในการที่จะจัดการเรียนการสอนวชิาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามหลักสูตรนัน้ และ
ภารกิจส าคัญอันดับแรกของครู คือ การวางแผนการสอน เพ่ือที่จะบอกให้ครูได้ทราบว่าจะต้องสอนอะไร เพ่ืออะไร 
สอนอย่างไร และวัดผลอย่างไร ครูจะต้องมีการวางแผนการสอนอย่างเป็นขั้นตอน มีการวิเคราะห์ หลักสูตร ก าหนด
วัตถุประสงค์ เลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียน เมื่อเข้าสู่การสอนครูจะต้องใช้ทั้งศาสตร์
และศิลป์ ในการถ่ายทอดความรู้ลงไปสู่ตัวผู้เรียนโดยครูจะต้องท าหน้าที่ สรุปและแนะน าให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
เพื่อให้การเรียนการสอนด าเนินไปตามวตัถปุระสงค์ทีต่ั้งไว้ ครูจะต้องมีการใช้สื่อการเรียนรูท้ี่ทันสมัย และเหมาะสมตอ่
บทเรียนที่จะท าการสอนมาใช้ประโยชน์ในการสอน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น มีการวัดผล              
ที่เที่ยงตรงและเหมาะสมต่อพฤติกรรมของผู้เรียนที่ต้องการจะวัด ครูจะมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้านวิชาการ  
ที่เหมาะสมได้เกี่ยวกับสิ่งเหล่านี้ได้ ครูต้องผ่านการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการอย่างสม่ าเสมอ โดยการเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 



๖๙ 
 

- 

ศาสตร์พระราชา ที่สถานศึกษาน้อมน ามาใช้ วิทยาลัยฯ ได้น้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัด
การศึกษา เนื่องจากเป็นศาสตร์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร           ที่ทรง
พระราชทานให้ประชาชนทัง้ประเทศในการด ารงชีวิตในการประกอบอาชีพ การศึกษา การพัฒนาประเทศ การท าให้มี
ความยั่งยืน จุดเริ่มต้นของศาสตร์พระราชา ทรงพระราชทานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ ได้แก่ หลักองค์ความรู้ ๖ มิติ หลักการ ทรงงาน ๒๓ ข้อ ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” โดยศาสตร์พระราชา ที่น้อมน ามาใช้ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

- การบริการจัดการศึกษา การพัฒนาสถานศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการเรียนการสอน โดย
การบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงกับศาสตร์พระราชาในหัวข้อต่าง ๆ ทางวิทยาลัยมีการน าศาสตร์พระราชามาใช้ใน
การบริหารจัดการศกึษา มีการท างานอย่างเปน็ระบบ แก้ปัญหาจากจุดเล็ก ท าตามล าดับขั้นตอน ท างานแบบองค์รวม 
รู้จักประหยัด เรียบง่ายและได้ประโยชน์สูงสุด 

- การพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความคิด ปฏิบัติงานอย่างคิดวิเคราะห์ และส่งผลให้อยู่ ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข มีการพัฒนาผู้เรียนและให้ความรู้ผู้เรียนโดยใช้ศาสตร์ของพระราชา ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ความซื่อสัตย์ การท างานเป็นทีม มีความพากเพียรในการเรียน 

- การพัฒนาผู้สอน มีการพัฒนาคุณสมบัติด้านคุณธรรมของผู้สอน พัฒนาเทคนิคการสอน สร้างนวัตกรรม
สื่อการสอน มีการพัฒนาผู้สอนตามศาสตร์ของพระราชาในเรื่องมีการท างานอย่างเป็นระบบ แก้ปัญหาจากจุดเล็ก           
ท าตามล าดับขั้นตอน ท างานแบบองค์รวม รู้จักประหยัด เรียบง่ายและได้ประโยชน์สูงสุด 

ผลสัมฤทธิ์ของศาสตร์พระราชา ที่สถานศึกษาน้อมน ามาใช้ 
- สถานศกึษาได้น าศาสตร์พระราชามาใช้ในการพัฒนาการบรกิารจดัการศึกษา คอื  ใช้พัฒนาหลกัสูตร 

พัฒนาการเรียนการสอน โดยการบรูณาการเศรษฐกิจพอเพียงกับศาสตร์พระราชาในหวัข้อ ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล การมีภูมิคุม้กนัในตวัที่ด ีภายใต้ ๒ เงื่อนไข คือ การมคีวามรู้ และคุณธรรม 

- สถานศกึษาได้น าศาสตร์พระราชามาใช้ในการพัฒนาผูเ้รียนให้ผู้เรียนมีความรู ้ความคิด ปฏิบตัิงาน
อย่างคดิวิเคราะห ์และส่งผลให้อยู่ร่วมกับ ผู้อื่นไดอ้ย่างมีความสุข มีการพัฒนาผู้เรยีนและให้ความรู้ผูเ้รียนโดยใช้
ศาสตร์ของพระราชา ใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียง ความซือ่สัตย์ การท างานเป็นทีม มคีวามพากเพียรในการเรียน 

- สถานศกึษาได้น าศาสตร์พระราชามาใช้ในการพัฒนาผูส้อน มกีารพัฒนาคุณสมบตัดิ้านคุณธรรมของ
ผู้สอน พัฒนาเทคนคิการสอน สรา้งนวตักรรมสื่อการสอน 

 ปัญหาและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ ครูผู้สอนบางส่วนขาด ความ
ตระหนักในการน าศาสตร์พระราชามาใช้พัฒนาหลักสูตร พัฒนาการเรียนการสอน โดยเฉพาะการบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงในหัวข้อ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ภายใต้ ๒ เงื่อนไข คือ การมีความรู้ และ
คุณธรรม 
 

 ๑๐) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา มีสภาพภูมิประเทศ มีสภาพภูมิประเทศเป็นเนินเขา                   

มีลาดชันระหว่าง ๒๐-๔๕ % ซึ่งสภาพลาดเทดังกล่าวมีประมาณ ๙๐ % ของพ้ืนที่ทั้งหมด จึงท าให้เป็นปัญหา             
ในการท าการเกษตร โดยเฉพาะการปลูกพืชต้องใช้เงินทุนสูง มีการพังทลายของดินในฤดูฝน และขาด แคลนน้ า           



๗๐ 
 

- 

ในฤดูแล้ง มีเนื้อที่ทั้งหมด ๙๓๙ ไร่ ๑ งาน ๒๔ ตารางวา เป็นพ้ืนที่ภูเขาลาดชันประมาณ ๔๕๖ ไร่ บริเวณนี้ยังคง           
เป็นป่าที่อุดมสมบูรณ์  เนื่องจากสงวนไว้เพ่ือใช้เป็นแหล่งอนุรักษ์พันธุกรรมพืชตามโครงการพระราชด าริฯ                      
ในพระบาทสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีส่วนที่เหลือประมาณ ๔๘๓ ไร่ เป็นพ้ืนที่เนินซึ่งปรับตัด
เนินดินส าหรับก่อสร้างอาคารเรียน โรงเรือนงานฟาร์ม และพ้ืนที่ส าหรับฟาร์มฝึกหัดต่าง  ๆ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพังงา จัดตั้งเมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๒๐ โดยมีแนวคิดหรือเหตุผลในการจัดตั้ง คือ เพ่ือขยายโรงเรียน
ในพ้ืนที่ภาคใต้ฝั่งตะวันตก ผู้ประสานงานในการจัดตั้ง คือ นายรักเกียรติ  แก้วจ านง ต าแหน่ง อาจารย์ใหญ่ (ในขณะ
นั้น) ในปี ๒๕๒๐ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนเกษตรกรรมพังงา ในสังกัดกองโรงเรียนเกษตรกรรม 
กรมอาชีวศึกษา ตั้งแต่วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๐ ปี ๒๕๒๑ ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเรียน อาคาร
ประกอบอื่นๆ ถนน ปรับปรุงพ้ืนที่และระบบชลประทานเพื่อเตรียมรับนักศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๒๒ ในปี ๒๕๒๒ 
เริ่มเปิดรับนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (มศ.๓) เข้าเรียนในชั้น มศ.๔ จ านวน ๑๕๐ คน และ
รับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (มศ.๕) โปรแกรมเกษตร เข้าเรียนในชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ         
แผนกเกษตรกรรม (ปวช.) จ านวน ๓๐ คน จากนั้นปี ๒๕๒๔ ได้ขยายระดับการศึกษาโดยเปิดหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แผนกเกษตรกรรม (ปวส.) และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศยกฐานะเป็น วิทยาลัย
เกษตรกรรมพังงา สังกัดกองเกษตรกรรม กรมอาชีวศึกษา ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๒๔ เป็นต้นไป และ          
ในปี ๒๕๓๙ ได้เปลี่ยนชื่อสถานศึกษาเป็น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา  

สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษา หลักสูตรการศึกษา หลักสูตรการศึกษาที่จัดในปัจจุบัน
ขาดการเอื้อให้ผู้เรียนโดยพัฒนาการอย่างต่อเนื่องเชื่อมโยงต่อการน าไปสู่การประกอบอาชีพได้อย่างมั่นใจ 

- ขาดความร่วมมือและการประสานร่วมกันพัฒนาผู้เรียนจากผู้ปกครอง ครู ชุมชน 
- ขาดกระบวนการที่ชัดเจนในการพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย 
- ขาดการประเมินผลติดตามการพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 

 รูปแบบและหน่วยงานที่ท าความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
  - บริษัทจิตติมาฟาร์ม จ ากัด  ร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และจัดตั้งฟาร์มสุกรใน
โรงเรือนระบบปิด 
  - ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงชายฝั่งพังงา ร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  - ส านักงานบริหารการจัดการทรพัยากรทางทะเลและชายฝั่งที ่๖ ภูเก็ต ร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  
  - ปศุสัตว์จังหวัดพังงา ให้ความร่วมมือในการฝึกงาน สนับสนุนทรัพยากรความรู้และประสบการณ์ 
  - ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรพังงา ให้ความร่วมมือในการฝึกงาน สนับสนุนทรัพยากรความรู้และ
ประสบการณ์ 
  - สวนดวงดาวฟาร์ม ให้ความร่วมมือในการฝึกงาน สนับสนุนทรัพยากรความรู้และประสบการณ์ 
  - โรงแรมลาฟลอร่า รีสอร์ท แอนด์ สปา ร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  - โรงแรมอัปสรา บีช ฟร้อนท์ รีสอร์ท แอนด์ สปา ร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
  ๑) ครูควรศึกษาด้วยตนเอง 
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  ๒) ครูควรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนที่เป็นจุดเน้นของหลักสูตร 
  ๓) ครูควรศึกษาลักษณะของการวัดและการประเมินผลการสร้าง และการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  ๔) ครูควรศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๕) ครูควรศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

 ศาสตร์พระราชา ที่สถานศึกษาน้อมน ามาใช้ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา ได้น้อมน า ศาสตร์
พระราชา : องค์ความรู้ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน จากปฐมพระบรมราชโองการของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ทรงมีพระราชด ารัสว่า “ เราจะครองแผ่นดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขของมหาชน
ชาวสยาม ” ตลอดระยะเวลาที่ทรงครองสิริราชสมบัติ พระองค์ได้ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจตามที่ได้มีพระราช
ด ารัสไว้อย่างจริงจัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของการพัฒนาเพ่ือปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนชาวไทยให้เกิดความมั่นคงและมีความสุขอย่างแท้จริง ทั้งนี้ สิ่งต่าง ๆ ที่พระองค์ทรงทดลอง ทรงริเริ่ม 
และทรงแนะน าให้หน่วยงานหรือประชาชนในพ้ืนที่ต่าง ๆ ได้ก่อให้เกิดองค์ความรู้อย่างมากมายที่เรียกว่า “ศาสตร์
พระราชา” ซึ่งเป็นสิ่งที่เมื่อน ามาปฏิบัติแล้วจะเกิดผลที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตจนเป็นที่ประจักษ์แก่
ประชาชนชาวไทยตลอดจนนานาประเทศ ได้ให้การยอมรับ โดยมีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งถือเป็นกลไก
ส าคัญของการพัฒนา ในทุก ๆ ด้าน ประกอบด้วยหลักส าคัญ ๓ ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมี
ภูมิคุ้มกันที่ดี และ ๒ เงื่อนไขคือ การใช้ความรู้ควบคู่กับคุณธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ “หัวใจแห่ง
ศาสตร์พระราชา” ที่พระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้ทรงมีพระราชด ารัสเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นครั้งแรกเมื่อ พ.ศ.๒๕๑๗ และได้ทรงเปรียบเทียบเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนเสาเข็ม พระองค์ได้ทรงมีพระราชด ารัส 
ว่า  “ บ้านเรือนถ้าจะให้มั่นคงต้องมีเสาเข็ม แต่เสาเข็มอยู่ใต้ดิน เพราะฉะนั้นจะไม่ มีใครเห็น จนลืมบทบาท และ
ความส าคัญของเสาเขม็ไป” ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนเสาเข็มที่เป็นรากฐานแหง่ความมั่นคง แต่มองไม่เห็น 
ถ้าพ้ืนฐานคนไม่มีความอยู่ดีกินดีตามอัตภาพแล้ว ไปสร้างอะไรที่ใหญ่โตบนสิ่งที่ไม่มีพื้นฐานที่มั่นคง จะล้มลงมาง่าย ” 
ทั้งนี้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระองค์ทรงชี้แนะแนวทาง การด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาว
ไทยมานานกว่า ๔๐ ปี  
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา เป็นวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนทางด้านเกษตร ซึ่งเป็นวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีพังงา ที่มีนักเรียน นักศึกษา โครงการอาชีวะ อยู่ประจ า เรียนฟรี  มีอาชีพ จ านวน  ๑๐๐  คน 
ได้ให้ความส าคัญของนโยบายของกระทรงศึกษาธิการในเรื่องของการสร้างคนเพื่อเข้าสู่การพัฒนาอาชีพ ประกอบกับ
วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา  “พัฒนาเยาวชนและเกษตรกรใหม้ีความรู ้คู่คุณธรรม น าเทคโนโลยี
สู่อาชีพ ได้อย่างมีคุณภาพ”  ดังนั้น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา จึงได้น้อมน าศาสตร์ของพระราชาของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙ และพระราชเสาวนีย์
ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  มาเป็นแนวทางในการก าหนดมาจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ถ่ายทอดความรู้ของศาสตร์พระราชา ไปสู่นักเรียนระดับ ให้แก่นักเรียนได้น าไป
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิตให้มีความพอเพียง ร่มเย็นและยั่งยืน  
 - การพัฒนาผู้เรียน นักเรียน นักศึกษา ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญา         
ของเศรษฐกิจพอเพียงและตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะ
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต  อีกทั้งมีความสามารถลงมือปฏิบัติการเรียนรู้ภายในศูนย์        
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การเรียนรู้ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน เพียรพยายาม แบ่งปัน มีสติปัญญา มีวินัย พ่ึงตนเอง แบ่งปัน           
เอื้ออาทร รับผิดชอบและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 - การพัฒนาผู้สอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เน้นการบูรณการจากแผนการเรียนรู้ เน้นการฝึกปฏิบัติ         
ลงมือปฏิบัติจริง น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 

 ผลสัมฤทธิ์ของศาสตร์พระราชา ที่สถานศึกษาน้อมน ามาใช้  โครงการตะไคร้ พันธุ์เกษตรขาว          
เพื่อการเกษตรที่ดี (GAP) ส าหรับพืชอาหาร “พังงาเมืองแห่งความสุข” โดยน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งน าปุ๋ยมูลไก่ 
มูลวัวจากแผนกวิชาสัตวศาสตร์ มาใช้ในโครงการดังกล่าว 

 ปัญหาและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการน้อมน าศาสตรพ์ระราชามาใช้ เพิ่มกระบวนการติดตามประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง และชัดเจน และกระตุ้น เสริมแรงในการน าทฤษฎีไปปฏิบัติให้ได้รับผลอย่างต่อเนื่อง 
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 จากน้ันในช่วงบ่ายของวันอังคารที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ คณะอนุกรรมาธิการฯ เดินทางไปศึกษา       
ดงูานเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาและการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา 
ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง พร้อมรับฟังบรรยายสรุป ร่วมแลกเปลี่ยนความเห็น และศึกษาดูงาน
ในประเด็นเกี่ยวกับ ๑) สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในช่วงปัจจุบนั ๒) หลักสูตรการศึกษา
และรูปแบบความร่วมมือในการจัดการศึกษา ๓) แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาในสถานศึกษา และ 
๔ ) การน าหลักการตามศาสตร์พระราชาไปปรับ ใช้ ในการจัดการศึกษา  การเดินทางใน พ้ืนที่ ดั งกล่ าว                       
คณะอนุกรรมาธิการได้รับการต้อนรับอย่างอบอุ่นจากนายเจษฎา อนันทวรรณ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
พร้อมด้วยคณะครูและเจ้าหน้าที่ทุกคนที่ช่วยอ านวยความสะดวกในเรื่องต่าง ๆ และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น         
กับคณะอนุกรรมาธิการฯ อย่างกว้างขวาง 
 โดยรองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคตรัง ได้น าเสนอข้อมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษา 
สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ วิทยาลัยเทคนิคตรัง ได้ถือก าเนิดมาจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๒๐ เรื่องรวมโรงเรียนการช่างตรังและโรงเรียนอาชีวศึกษาตรัง เป็นโรงเรียนเทคนิคตรัง ตั้งแต่วันที่ ๑ 
มกราคม ๒๕๒๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๒๓ เรื่อง ยกฐานะโรงเรียนเทคนิค
ตรังเป็นวิทยาลัยเทคนิคตรัง ตั้งวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๒๑  

 โรงเรียนช่างไม้ตรัง เปิดท าการสอนเมื่อวันที่  ๒๒ กันยายน ๒๔๘๑ โดยโรงธรรมของวัดมัชฌิมภูมิ        
เป็นสถานที่เล่าเรียน ต่อมาในปี ๒๔๙๙ ได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนช่างไม้ตรังเป็นโรงเรียนการช่างตรัง และ ในปี 
๒๕๑๙ โรงเรียนการช่างตรัง ได้ย้ายมาท าการสอนในหมู่ที่ ๔ ต าบลบ้านควน อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง จนถึงปัจจุบัน 
โรงเรียนการช่างสตรี กรมอาชีวศึกษาได้ประกาศจัดตั้งขึ้นใน ๒๔๙๔ และในปี ๒๕๒๐ กรมอาชีวศึกษาได้ประกาศ           
ยุบโรงเรียนการช่างตรังกับโรงเรียนอาชีวศึกษาตรัง ขึ้นเป็นโรงเรียนเทคนิคตรัง 

 

 

 

 

 

นวนอาคารเรียน โรงฝึกงานและห้องปฏิบัติการ     

ที ่ รายการอาคาร/โรงฝึกงาน/ห้องปฏิบัติการ พ้ืนที่ปฏิบัติงาน/ตารางเมตร 

๑. โรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต ์ ๑,๓๓๒ 
๒. โรงฝึกงานแผนกวิชาช่างก่อสร้าง ๑,๐๖๒ 
๓. โรงฝึกงานช่างเทคนิคพ้ืนฐาน ๙๒๘ 
๔. โรงฝึกงานช่างเชื่อมโลหะ ๑,๒๓๒ 
๕. โรงฝึกงานช่างกลโรงงาน ๙๒๘ 



๗๔ 
 

- 

ที ่ รายการอาคาร/โรงฝึกงาน/ห้องปฏิบัติการ พ้ืนที่ปฏิบัติงาน/ตารางเมตร 

๖. อาคารแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง ๒,๔๐๐ 
๗. อาคารแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ๑,๗๒๘ 
๘. อาคารแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ ๔๑๖ 
๙. อาคารแผนกผ้าและเครื่องแต่งกาย ๔๑๖ 

๑๐. อาคารเรยีน ๓ ๘๓๒ 
๑๑. อาคารแผนกวิชาสถาปัตยกรรม (อาคารเรยีน ๔) ๑,๗๒๘ 
๑๒. อาคารแผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ (อาคารเรยีน ๗) ๑,๙๒๐ 
๑๓. โรงฝึกงานแผนกวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ์ ๔๗๙ 
๑๔. โรงฝึกงานปูน ๔๓๒ 
๑๕. อาคาร ๑ ๘๓๒ 
๑๖. อาคาร ๒ ๘๓๒ 
๑๗. ศูนย์บริการทางวิชาการ ๓๘๔ 
๑๘. อาคารแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ๑,๙๒๐ 
๑๙. อาคารปฏิบตัิการขาย ๒๔๐ 
๒๐. อาคารสถาบันการอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ๒๕๔๙ ๕,๐๐๐ 
๒๑. อาคารเรยีนช่ัวคราว ๑ ๓๖๐ 
๒๒. อาคารเรยีนช่ัวคราว ๒ ๓๖๐ 
๒๓. อาคารเรยีนช่ัวคราว ๓ ๓๖๐ 
๒๔. โรงอาหาร ๑,๘๐๐ 
๒๕. อาคารห้องเวรยาม ๑๒ 
๒๖. อาคารห้องรักษาความปลอดภัย ๔๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

- 

ข้อมูลบุคลากรบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
จ านวนผู้บริหารและครูจ าแนกตามสถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

สรุปข้อมลูบุคลากรวิทยาลยัเทคนิคตรัง 

อัตราก าลัง จ านวน(คน) 

ผู้บริหาร ๕ 
ข้าราชการครู ๑๐๒ 

ข้าราชการพลเรือน ๓ 
พนักงานราชการ ๕ 
ครูอัตราจ้างสอน ๓๐ 
ลูกจ้างชั่วคราว ๓๗ 
ลูกจ้างประจ า ๕ 
รวมท้ังหมด ๑๘๒ 

 
ผู้บริหาร/แผนกวิชา 

 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหาร/ครู 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
ฯ 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

ร ี

ครู
 ค

ศ.
๑ 

ช า
นา

ญก
าร

 

ช า
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 

เช
ียว

ชา
ญ 

ผู้บริหารและรองฯ ๕ ๕ ๐ ๐ ๕ ๑ ๑ ๔ ๐ ๐ ๑ ๔ ๐ 
ช่างยนต์ ๑๔ ๑๐ ๒ ๒ ๑๔ ๐ ๑ ๘ ๕ ๑ ๖ ๓ ๐ 
ช่างกลโรงงาน ๖ ๕ ๐ ๑ ๖ ๐ ๐ ๒ ๔ ๐ ๓ ๒ ๐ 
เชื่อมโลหะ ๕ ๕ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ๑ ๔ ๐ ๔ ๑ ๐ 
ช่างไฟฟ้าก าลัง ๑๒ ๙ ๐ ๓ ๑๐ ๒ ๐ ๙ ๓ ๐ ๕ ๔ ๐ 
ช่างอิเลก็ทรอนิกส ์ ๘ ๗ ๐ ๑ ๗ ๑ ๐ ๔ ๔ ๐ ๖ ๑ ๐ 
ช่างกอ่สร้าง ๕ ๔ ๑ ๐ ๔ ๑ ๐ ๓ ๒ ๐ ๓ ๑ ๐ 
ช่างโยธา ๕ ๔ ๐ ๑ ๔ ๑ ๐ ๒ ๓ ๐ ๐ ๔ ๐ 
สถาปัตยกรรม ๓ ๓ ๐ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๐ 
เทคโนโลยีการยางฯ ๔ ๒ ๐ ๒ ๒ ๒ ๐ ๑ ๓ ๑ ๐ ๐ ๑ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ๗ ๔ ๐ ๓ ๗ ๐ ๐ ๓ ๔ ๐ ๒ ๒ ๐ 
การบัญช ี ๕ ๔ ๐ ๑ ๕ ๐ ๐ ๔ ๑ ๐ ๒ ๒ ๐ 
การขาย การตลาด ๕ ๓ ๑ ๑ ๒ ๓ ๐ ๑ ๔ ๐ ๓ ๐ ๐ 
การเลขานุการ ๔ ๓ ๐ ๑ ๐ ๔ ๐ ๑ ๑ ๐ ๑ ๒ ๐ 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ๖ ๖ ๐ ๐ ๑ ๕ ๐ ๓ ๓ ๑ ๔ ๑ ๐ 
การทอ่งเที่ยว ๔ ๓ ๐ ๑ ๐ ๔ ๐ ๑ ๑ ๑ ๒ ๐ ๐ 
การโรงแรม ๕ ๔ ๐ ๑ ๐ ๕ ๐ ๑ ๔ ๑ ๓ ๐ ๐ 
อาหารและโภชนาการ ๔ ๒ ๐ ๒ ๐ ๔ ๐ ๑ ๓ ๐ ๑ ๑ ๐ 
แฟชั่นและสิ่งทอ ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ 
เทคนิคพื้นฐาน ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ 
สามัญ- สัมพันธ ์ ๒๔ ๑๓ ๑ ๑๐ ๖ ๑๘ ๐ ๕ ๑๙ ๖ ๗ ๐ ๐ 

รวมท้ังหมด ๑๓๗ ๑๐๒ ๕ ๓๐ ๘๒ ๕๒ ๒ ๕๗ ๗๐ ๑๑ ๕๕ ๓๑ ๑ 



๗๖ 
 

- 

แสดงจ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้น หลักสูตร เพศ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

สาขาวิชา/สาขา
งาน 

ระดับชั้น (หลกัสูตรปกติ + ทวิภาคี) 
รวม (คน) ปวช.๑ ปวช.๒ ปวช.๓ ปวส.๑ ปวส.๒ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 
ช่างยนต์ ๑๗๓ ๓ ๘๙ ๓ ๑๑๓ ๐ ๔๙ ๐ ๕๒ ๐ ๔๗๖ ๖ ๔๘๒ 
ช่างกลโรงงาน ๓๘ ๓ ๑๐ ๔ ๒๔ ๑ ๑๐ ๑ ๑๘ ๐ ๑๐๐ ๙ ๑๐๙ 
ช่างเชื่อมโลหะ ๑๗ ๐ ๔ ๐ ๗ ๐ ๒๒ ๐ ๕ ๐ ๕๕ ๐ ๕๕ 
ช่างไฟฟ้าก าลัง ๙๐ ๖ ๖๙ ๗ ๗๙ ๒ ๔๗ ๒ ๕๒ ๑ ๓๓๔ ๑๘ ๓๕๒ 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ๓๓ ๑๒ ๑๕ ๒ ๓๑ ๔ ๑๑ ๐ ๒๒ ๑ ๑๑๒ ๑๙ ๑๓๑ 
ช่างเทคนิคคอม ๒๐ ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๐ ๓ ๒๓ 
ช่างก่อสร้าง ๓๖ ๑ ๒๓ ๓ ๑๖ ๐ ๘ ๐ ๗ ๑ ๙๐ ๕ ๙๕ 
ช่างโยธา ๕๗ ๑๔ ๑๖ ๗ ๒๑ ๔ ๕๒ ๙ ๒๗ ๑๘ ๑๗๓ ๕๒ ๒๒๕ 
สถาปัตยกรรม ๑๒ ๑๐ ๒ ๙ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๖ ๑๙ ๓๕ 
เทคโนโลยีการยางฯ ๗ ๐ ๒ ๐ ๓ ๒ ๘ ๓ ๓ ๓ ๒๓ ๘ ๓๑ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๓ ๙ ๑๖ ๓ ๑๔ ๕ ๓๗ ๑๖ ๓๖ ๑๐ ๑๑๖ ๔๓ ๑๕๙ 
การบัญชี ๒ ๔๗ ๔ ๔๓ ๒ ๒๙ ๒ ๓๐ ๑ ๒๔ ๑๑ ๑๗๓ ๑๘๔ 
การตลาด ๐ ๑๔ ๑ ๑๑ ๑ ๒๔ ๓ ๓๒ ๔ ๑๔ ๙ ๙๕ ๑๐๔ 
การจัดการโลจิติกส ์ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๘ ๙ ๐ ๐ ๘ ๙ ๑๗ 
การจัดการธุรกิจค้าปลีก - - - - - - - - - - - - - 
การเลขานุการฯ ๐ ๒๑ ๐ ๖ ๐ ๔ ๖ ๕๑ ๐ ๑๗ ๖ ๙๙ ๑๐๕ 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ ๑๗ ๒๔ ๑๗ ๒๑ ๑๑ ๑๗ ๑๕ ๒๙ ๙ ๒๐ ๖๙ ๑๑๑ ๑๘๐ 
การท่องเที่ยว ๓ ๔ ๔ ๖ ๖ ๑๕ ๖ ๕ ๐ ๑๐ ๑๙ ๔๐ ๕๙ 
การโรงแรม ๐ ๑๒ ๗ ๔๕ ๗ ๔๘ ๔ ๒๖ ๖ ๖๔ ๒๔ ๑๙๕ ๒๑๙ 
อาหารและโภชนาการ ๐ ๒๐ ๘ ๓๒ ๑๔ ๒๓ ๔ ๒๒ ๒ ๑๓ ๒๘ ๑๑๐ ๑๓๘ 
แฟช่ันและสิ่งทอ - - - - - - - - - - - - - 

รวมท้ังหมด (คน) ๕๑๘ ๒๐๓ ๒๘๗ ๒๐๒ ๓๔๘ ๑๗๘ ๒๙๒ ๒๓๕ ๒๔๔ ๑๙๖ ๑,๖๘๙ ๑,๐๑๔ ๒,๗๐๓ 

แสดงจ านวนบัณฑติระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชา/สาขางาน 
ระดับปริญญาตร ี รวม (คน) 

ทล.บ.๑ ทล.บ.๒ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 

เทคโนโลยียานยนต ์ ๔๔ ๐ ๔๔ ๐ ๘๘ ๐ ๘๘ 

เทคโนโลยีไฟฟ้า ๑๘ ๐ ๑๖ ๐ ๓๔ ๐ ๓๔ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๐ ๕ ๙ ๗ ๑๙ ๑๒ ๓๑ 

รวมท้ังหมด (คน) ๗๒ ๕ ๖๙ ๗ ๑๔๑ ๑๒ ๑๕๓ 

 



๗๗ 
 

- 

ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ปี ปวช. ปวส. ปริญญาตร ี รวม 
๒๕๖๔ ๒๓๒,๘๐๐ ๒,๗๒๙,๕๐๐ ๒,๒๖๒,๔๐๐ ๕,๒๒๔,๗๐๐ 
๒๕๖๕ ๑๐๑,๕๐๐ ๑,๙๘๗,๐๐๐ ๑,๓๕๔,๗๐๐ ๓,๔๔๓,๒๐๐ 

หมายเหตุ งบประมาณ รายหัวนักเรียน นักศึกษา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของวิทยาเทคนิคตรัง 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
๑. การบริหารจดัการสถานศึกษา  
   

1. - สถานศึกษามีคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา       
2. - มีการบริหารจัดการทุกภาคส่วน อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   
3. - สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

๒. การพัฒนาผูเ้รียน 
 

1. - ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ที่หลากหลาย ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพตาม
หลักสูตรมีโอกาสได้ ฝึกทักษะในสถานประกอบการหน่วยงานรัฐและเอกชน  

2. - ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงานและโครงการวิชาชีพ
รวมทั้งงานวิจัยที่เป็นระบบ 

3. - ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรในแต่ละสาขาวิชา สาขางาน 
ตามก าหนดทุกช้ันป ี

4. - ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานตามสมรรถนะวิชาชีพที่เรียน  
5. - ผู้เรียนสามารถสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือศึกษาต่อ

ระดับสูงขึ้น สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๓. การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน   

1. - มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางานที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

2. - มีการพัฒนาแผนการเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและ
ตลาดแรงงาน ทุกสาขาวิชามีแผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพโดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญและบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกรายวิชา  

3. - ผู้เรียนมีสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๔. การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทางวิชาชีพ 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานวิจัย 
 

1. - ครูผู้สอนทุกสาขาวิชา/สาขางานมีผลงานวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอน 
2. - ครูผู้สอนและผู้เรียนทุกสาขาวิชา/สาขางานจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงาน

โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ ต่อชุมชนและท้องถิ่นสามารถเผยแพร่ในระดับ
ภาค ระดับชาติได้ 

๕. การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 1. - สถานศึกษามีการบริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม 
องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 

2. - จัดสรรงบประมาณเพื่อการ บริการวิชาชีพอย่างเพียงพอและด าเนินการอย่างเป็น
ระบบและสอดคล้องกับแผนการบริการวิชาชีพท่ีก าหนด 

๖. การจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้   
 

1. - สถานศึกษามีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยและใช้งานอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
2. - สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่สวยงามและบรรยากาศ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. – มีครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
4. - สถานศึกษามีงบประมาณในการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
๗. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. - ครูผู้สอนทุกสาขาวิชา ทุกคนได้รับการอบรม สัมมนาทางด้านวิชาชีพและการ
จัดการเรียนการสอนจากภายนอกและภายในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า ๒๐ ช่ัวโมง/ปี
การศึกษา 

2. - บุคลากรมีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. - ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม พัฒนาวิทยฐานะที่สูงข้ึน 

๘. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                                                                                                                                 - ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานภายนอกให้การช่วยเหลือและร่วมมือ         
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 หลักสตูรการเรียนการสอน สถานศึกษาได้จดัการเรียนการสอน จ านวน ๓ หลกัสูตร ดงันี ้
  หลักสตูรประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 
  ๑) ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 

 ๑.๑) สาขางานยานยนต ์  ๑.๒) สาขางานจกัรยานยนต ์
 ๑.๓) สาขางานยานยนต์ไฟฟ้า  ๑.๔) สาขางานเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง 
 ๑.๕) สาขางานไฟฟ้าก าลัง  ๑.๖) สาขางานอเิล็กทรอนกิส์ 
 ๑.๗) สาขางานเทคนคิคอมพิวเตอร ์ ๑.๘) สาชางานเชือ่มโลหะ 
 ๑.๙) สาขางานก่อสร้าง   ๑.๑๐) สาขางานโยธา 
 ๑.๑๑) สาขางานสถาปัตยกรรม  ๑.๑๒) สาขางานผลิตภัณฑ์ยางและพอลเิมอร ์

 ๒) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 ๒.๑) สาขางานการบัญช ี  ๒.๒) สาขางานการจดัการส านักงาน 
 ๒.๓) สาขางานการขาย   ๒.๔) สาขางานคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 

 ๓) ประเภทวิชาคหกรรม 
 ๓.๑) สาขางานแฟชั่นและสิง่ทอ  ๓.๒) สาขางานอาหารและโภชนาการ 

 ๔) ประเภทวิชาอตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 
  ๔.๑) สาขางานการโรงแรมและบริการ ๔.๒) สาขางานการท่องเที่ยว 
 ๕) ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ๕.๑) สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักสตูรประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

  ๑) ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 
๑.๑) สาขางานเทคนคิยานยนต ์   ๑.๒) สาขางานเทคนคิการผลิต 

 ๑.๓) สาขางานเทคนคิการเชื่อมอุตสาหกรรม ๑.๔) สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า 
 ๑.๕) สาขางานตดิตั้งไฟฟ้า   ๑.๖) สาขางานระบบโทรคมนาคม 

๑.๗) สาขางานเทคนคิคอมพิวเตอร ์  ๑.๘) สาขางานเทคนคิการกอ่สร้าง 
 ๑.๙) สาขางานโยธา   ๑.๑๐) สาขางานเทคโนโลยกีารยางและพอลเิมอร ์

 ๒) ประเภทวิชาบริหารธรุกจิ  
 ๒.๑) สาขางานการบัญช ี  ๒.๒) สาขางานการจดัการส านักงาน (การเลขานุการ) 
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 ๒.๓) สาขางานการตลาด  ๒.๔) สาขางานการจดัการโลจิสติกต์และซัพพลายเชน 
  ๒.๕) สาขางานเทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล (คอมพิวเตอร์ธรุกจิ) 
 ๓) ประเภทวิชาคหกรรม 
  ๓.๑) สาขางานแฟชั่นและสิง่ทอ   ๓.๒) สาขางานอาหารและโภชนาการ 
  ๔) ประเภทวิชาอตุสาหกรรมการทอ่งเที่ยว 
  ๔.๑) สาขางานการโรงแรมและการบริการ ๔.๒) สาขางานการท่องเที่ยว 
 ๕) ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ๕.๑) สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักสตูรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) 

   ๑) สาขาวชิาเทคโนโลยียานยนต์  
   ๒) สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   ๓) สาขาวชิาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา ๘ แห่ง
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ สามารถจัดในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือหลายรูปแบบรวมกัน ดังนี้ 

(๑) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา
เป็นหลัก โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตรระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไข           
ของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

(๒) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ   
วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตร
จะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

(๓) การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบัน
การอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผล ผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติใน
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 
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ทั้งนี้ ในการจัดการอาชีวศึกษาได้ก าหนดให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีเป็นส าคัญ เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตรงความต้องการของสถานประกอบการ 

หน่วยงานที่ท าความร่วมมือในการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑) ส านักงานเจ้าท่าภูมิภาค สาขาตรัง 
๒) ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
๓) ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา จังหวัดตรัง 
๔) ส านักงานอุทยานแห่งชาติหาดเจ้าไหม 
๕) องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
๖) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง 
๗) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสุกร 
๘) องค์การบริหารส่วนต าบลตะเสะ 
๙) การยางแห่งประเทศไทย จังหวัดตรัง 
๑๐) สหกรณ์การเกษตรย่านตาขาว 
๑๑) ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
๑๒) ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดตรัง  
๑๓) การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดตรัง และสหกรณ์การเกษตรย่านตาขาว จ ากัด 
๑๔) บริษัท ตั้งใจยนตรการ ๒๐๐๗ จ ากัด   
๑๕) ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ตรังเอสทีกลการ   
๑๖) บริษัท สิงคโปร์ตรัง (๑๙๙๒) จ ากัด 
๑๗) บริษัท ยืนยงมอเตอร์ (๒๕๒๗) จ ากัด 
๑๘) โรงแรม Ged Ginger Chic Resort 
๑๙) โรงแรมปกาสัยรีสอร์ท 

 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาในสถานศึกษา พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงด้วยรูปแบบ วิธีการทันสมัยพัฒนาศักยภาพบุคลากรร่วมกับสถานประกอบการทั้ง
ในและต่างประเทศ พัฒนาต่อยอดและเพิ่ม คุณวุฒิครูรองรับการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสาย
ปฏิบัติการ พัฒนาระบบ e-Training เพื่อการฝึกอบรมพัฒนาครูและผู้บริหาร การส่งเสริมการพัฒนาครูอาชีวศึกษา
เป็นประจ าด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ผ่าน สื่อทางไกล การเข้าเรียนหรืออบรมในสถาบันต่าง ๆ ที่ได้รับการรับรอง ทั้งหลักสูตร
ระยะสั้นและหลักสูตรปริญญาชั้นสูง จัดให้มีองค์กรพัฒนาครูขึ้นเป็นการเฉพาะ ควรมีงบประมาณพัฒนาครูให้
พอเพียงกับความต้องการ 

 ๑) การจัดประชุมหรือจัดอบรมภายในสถานศึกษา โดยหน่วยงานภายในสถานศึกษาหรือจากหน่วยงาน
ภายนอกสถานศึกษา 

 ๒) การจัดประชุมหรือจัดอบรมภายนอกสถานศึกษา โดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
 ๓) การพัฒนาตนเองผ่านรูปแบบการอบรมออนไลน์ 
 ๔) การฝึกงานในสถานประกอบการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 ๔) การศึกษาดูงานต่าง ๆ  
 ๕) การจัดท าสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมทางการศึกษา งานวิจัยต่าง ๆ ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอก

สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา ศาสตร์พระราชาเป็นศาสตร์ของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ที่ทรงพระราชทานให้ประชาชนทั้งประเทศในการด ารงชีวิต             
ในการประกอบอาชีพ การศึกษา การ พัฒนาประเทศ การท าให้มีความยั่งยืน จุดเริ่มต้นของศาสตร์พระราชา          
ทรงพระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานศาสตร์การพัฒนาประเทศ ได้แก่ หลักองค์ความรู้          
๖ มิติ หลักการทรงงาน ๒๓ ข้อ ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ศาสตร์พระราชาได้ถูกน าไปใช้ใน 
การพัฒนาการศึกษา เช่น  

๑) การพัฒนาสถานศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการเรียนการสอน  โดยการบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงกับศาสตร์พระราชาในหัวข้อต่าง ๆ  

๒) การพัฒนาผู้สอน มีการพัฒนาคุณสมบัติด้านคุณธรรมของผู้สอน พัฒนาเทคนิคการสอน สร้างนวัตกรรม
สื่อการสอน และ  

๓) พัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความคิด ปฏิบัติงานอย่างคิดวิเคราะห์ และส่งผลให้อยู่ร่วมกับ  ผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

ส าหรับศาสตร์พระราชากับการพัฒนาการศึกษาของไทย โดยการด าเนินตามรอยยุคลบาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ทั้งได้ทรงชี้แนะและส่งเสริมสนับสนุน ได้แก่ การพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษาให้ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาที่ยั่งยืน การพัฒนาผู้สอนให้มีคุณภาพ
ของการเป็นครูมืออาชีพ การพัฒนาผลลัพธ์ที่เกิดแก่ผู้เรียนให้มีความรู้ สติปัญญา และการปฏิบัติในการด ารงชีวิต             
โดยใช้เศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

การปฏิรูปด้านการศึกษา เป็นนโยบายส าคัญที่รัฐบาลเร่งขับเคลื่อน โดยบูรณาการน้อมน าเอาแนวทาง 
พระราชด าริศาสตร์พระราชามาปรับใช้ สร้างโรงเรียนต้นแบบคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน บ่มเพาะ
เด็ก เยาวชน นิสิต นักศึกษา อย่างต่อเนื่องจริงจัง 
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นั่นก็คือการน้อมน าเอาแนวทางพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาปรับใช้ 
หรือ ศาสตร์พระราชากับพัฒนาการทางการศึกษา มาเป็นโจทย์ส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาสู่วงการศึกษาในทุก
ระดับตามความเหมาะสมให้มากขึ้น 

ด้วยการยกระดับท าให้สถานศึกษาที่มีอยู่ในปัจจุบันเป็นสถานที่ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เริ่มตั้งแต่ที่
ผู้บริหาร มีความซื่อสัตย์สุจริต มีธรรมาภิบาล ความพอเพียงในการใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด ครูอาจารย์ 
ต้องท าตัวให้เป็นแบบอย่างที่ดี ยึดมั่นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักประหยัด ความกตัญญูรู้คุณ 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ท างานโดยไม่ย่อท้อ และสุดท้ายคือความมีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งจะต้องปลูกฝัง ให้
เกิดขึ้นให้ได้ 

แนวทางการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา  ผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
บริหารงานโดยยึดหลักความเป็นประชาธิปไตยและยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เป็นผู้บริหารที่มองเห็น
ความส าคัญของผู้ใต้บังคับบัญชา บริหารงานโดยใช้วิธีของการกระจายอ านาจ ให้สิทธิในการตัดสินใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
ท างานโดยอาศัยหลักการ การประชุมปรึกษาหารือ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ส่งเสริมในบุคลากรทุกคน        
ในองค์กรได้แสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการแสดงศักยภาพการตัดสินใจปัญหาต่าง ๆ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษา ท างานเป็นทีม มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ ตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยการจัดประชุม           
ต่าง ๆ เช่น ประชุมวิทยาลัย ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมกรรมการบริหารสถานศึกษา ประชุมหัวหน้า
แผนกวิชา และอื่นๆ เป็นต้น ท าให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการท างาน ตามนโยบายต่าง ๆ 
รวมถึง ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยมร่วมของวิทยาลัย  

 วิทยาลัยเทคนิคตรัง มีการกระจายอ านาจตามโครงสรา้งของการบรหิารงานของสถานศกึษา มีการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษาและผู้ที่มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องอื่น ๆ มาใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษา โดยมีการด าเนินงานที่ยึดหลักความเป็นประชาธิปไตยและยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในช่วงปัจจุบัน 
๑) สภาพปัญหาในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในช่วงปัจจุบัน สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อประชากรโลกเป็นวงกว้าง โดยมีจ านวนผู้ป่วยติดเชื้อและ
ผู้เสียชีวิตเพิ่มขึ้นเป็นจ านวนมากในระยะเวลาอันรวดเร็ว องค์การอนามัยโลกจึงได้ประกาศให้โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ เป็นโรคระบาดใหญ ่(Pandemic) ในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๓ (WHO, ๒๐๒๐) อีกทั้งการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนายังท าให้พฤติกรรมมนุษย์ พฤติกรรมการบริโภคและการบริการเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในหลาย ๆ
ด้าน ส่งผลให้ในหลายภาคส่วนเกิดผลกระทบ เช่น เศรษฐกิจ สังคม การท่องเที่ยว เทคโนโลยี และการศึกษา 
นอกจากนี้ยังส่งผลให้สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ  

สถานศึกษาเป็นสถานที่ที่มีผู้บริการ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา อยู่รวมกันจ านวนมาก 
จึงมีความเสี่ยงสูงที่อาจจะมีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้ในกลุ่มนักเรียน นักศึกษาไป
ยังบุคคลในบ้าน หากมีการระบาดในกลุ่มนักเรียน นักศึกษาขึ้นจะมีผลกระทบในสังคมหรือผู้ใกล้ ชิด เช่น ครู พ่อแม่ 
ผู้สูงอายุ เป็นต้น ที่อาจมีโอกาสติดเชื้อจากนกัเรยีน นักศึกษา องค์การอนามัยโลก WHO, UNICEF, & CIFRC ได้เสนอ
แนวทางในการป้องกันและควบคุมโรคระบาดในโรงเรียน โดยให้ตระหนักถึงการป้องกันทางด้านสภาวะแวดล้อมใน



๘๓ 
 

- 

โรงเรียน สุขอนามัยของนักเรียนและการผ่อนปรนการลาป่วยให้กับครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเมื่อมี
อาการป่วย นอกจากนั้นการเว้นระยะห่างทางสังคมเป็นอีกเรื่องหนึ่งที่ส าคัญที่ควรค านึงถึง โดยให้มีการจัดห้องเรียน
แบบสลับกันมาเรียน ยกเลิกกิจกรรมที่มีการรวมตัวกัน กีฬา เกม และการชุมนุมกันเป็นกลุ่มใหญ่และจัดโต๊ะเรียนให้
ห่างกัน อีกทั้งยังส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนออนไลน์อีกด้วย นอกจากนี้ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จึงได้จัดท าแนวทางการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เพ่ือให้วิทยาลัยใช้เป็นแนวทาง         
ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาศึกษา ได้เสนอแนวจัดการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาต่าง ๆ ว่า
จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้อย่างเร่งด่วนในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูจากรูปแบบการสอน
แบบออนไซต์ (On Site) มาเป็นแบบออนไลน์ (On Line) เพ่ือลดการรวมกลุ่มกัน โดยให้มีการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ ๑๐๐% โดยนักเรียนงดเดินทางมาเรียน บุคลากรให้ท างานหรือจัดการเรียนการสอนจากที่บ้าน งดการ
รวมกลุ่มกันเป็นจ านวนมาก งดกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรมที่จัดเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมาเป็นแบบออนไลน์และให้การ
จัดการเรียนรู้สามารถเดินหน้าไปได้ไม่ให้ผลกระทบเกิดกับนักเรียนมากเกินไป 

จากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) การป้องกันการแพร่ระบาดอย่างหนึ่งคือ
มาตรการการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) จึงท าให้เป็นแรงผลักดันให้มีการน าคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบการสอนผ่านออนไลน์อย่างทั่วถึงในทุก
สถาบันและสาขาวิชาชีพ เพื่อเอื้อให้ผู้เรียนและผู้สอนสามารถเรียนรู้ได้จากบ้านพักของตัวเอง เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
เรียนได้ในทุก ๆ ที่และการเรียนรู้ยังคงต้องด าเนินต่อไปแม้ว่านักเรียนไม่สามารถไปโรงเรียนได้ตามปกติ การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนตลอดจนการจัดการเรียนการสอน โดยมีการสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็งและมีคุณภาพชีวิตที่ดีใน
สถานการณ์ที่มีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระบาด 
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การใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาเป็นการเชื่อมต่อช่องว่างระหว่างครูผู้สอนและนักเรียนในการจัดการ
เรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ซึ่งการเว้น
ระยะห่างทางสังคม การน าเอาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้นั้น ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้จากที่บ้าน
และครูผู้สอนสามารถมอบหมายงาน ตรวจงานและสร้างแบบวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้ทุกที่ทุก
เวลา “New normal หรือ ความปกติใหม่” ส่งผลให้สถานศึกษาเกิดการปรับตัวและมีการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ครูผู้สอน นักเรียนและสถานศึกษาต้องปรับตัวอย่างเร่งด่วน 

ดังนั้น ผู้พัฒนาและผู้ให้บริการด้านระบบทางด้านสารสนเทศได้เร่งพัฒนาเครื่องมือที่ช่วยในการจัดการศึกษา
และการประชุมทางไกล จึงเกิดเครื่องมือที่ช่วยในการจัดการเรียนการสอนและการประชุมทางไกลขึ้นมากมาย เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ ใช้  เช่น Zoom, Google Hangouts, Skype, Line, Facetime, Facebook, 
Messenger, Microsoft Teams, True Visual World, Google Meet, Vroom, WebX เป็นต้น 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ตั้งแต่ช่วงปลายปีการศึกษา 
๒๕๖๓ จนถึง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่าการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ในประเทศ
ไทยยังไม่มีแนวโน้มจะลดลง ดังนั้นมาตรการการป้องกัน คือ ให้ประชาชนอยู่บ้านลดการเดินทาง ลดการรวมกลุ่มกัน 
อีกทั้งวิทยาลัยเทคนิคตรัง ได้รับค าสั่งให้ปิดสถานศึกษาชั่วคราวและให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามตารางปกติ 
โดยประยุกต์ไปตามความถนัดและความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและนักเรียน เช่นใช้การจัด  
การเรียนรู้ออนไลน์ผ่านแอพพลิเคชันต่าง ๆ เช่น Line, Facebook, Zoom, Google Classroom เป็นต้น หรือ
ช่องทางใดก็ได้ แต่การจัดการเรียนการสอนต้องด าเนินต่อไป ส่วนกิจกรรมต่าง ๆ นั้น เลื่อนออกไปอย่างไม่มีก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) อุปสรรคในการจดัการศึกษาอาชวีศึกษาในช่วงปัจจุบัน 
๒.๑) อุปกรณ์ไม่พร้อม อุปสรรคส าคัญในการเรียนออนไลน์ คือ ความไม่พร้อมในอุปกรณ์การเรียน         

โดยผู้ปกครองที่มีรายได้น้อยจะเผชิญกับข้อจ ากัดที่สูงกว่าเมื่อบุตรหลานต้องเรียนออนไลน์ การเรียนทางออนไลน์
สามารถช่วยให้เข้าถึงความรู้ได้ตลอดเวลา ลดช่องว่างการเข้าถึงการศึกษาหาความรู้ แต่ในอีกมุมหนึ่ง ความสามารถ
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ออนไลน์ในประเทศไทยก็ยังมีข้อจ ากัดสูง โดยเฉพาะเมื่อต้องปรับมาเรียนออนไลน์แบบเต็ม
รูปแบบ ความไม่พร้อมในอุปกรณ์การเรียนออนไลน์อย่างคอมพิวเตอร์/แท็บเล็ต และอินเทอร์เน็ต ซึ่งผลส ารวจ
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สะท้อนว่านักเรียนส่วนใหญ่ เรียนออนไลน์ผ่านโทรศัพท์ เคลื่อนที่สมาร์ทโฟน ซึ่ งการเรียนออนไลน์ผ่าน
โทรศัพท์เคลื่อนที่สมาร์ทโฟนมีขอ้จ ากดั เช่น ขนาดหน้าจอที่เล็ก ข้อจ ากัดของโทรศัพท์ในการลงแอพพลิเคชั่นเพื่อการ
ท าการบ้านส่งออนไลน์ และการเรียนเป็นระยะเวลานานจะส่งผลต่อสุขภาพของนักเรียน เป็นต้น 

นอกจากนี้ ผู้ปกครองที่มีบุตรหลานในวัยเรียนมากกว่า ๑ คน จะต้องแบ่งปันการใช้อุปกรณ์ในการเรียน 
และค่าใช้จ่ายในการซื้ออุปกรณ์เพ่ือการเรียนออนไลน์ รวมถึงยังต้องมีภาระรายจ่ายค่าอินเทอร์เน็ตที่เพ่ิมขึ้น (จาก
ข้อมูลเบื้องต้นพบวา่ คนไทยที่ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ส่วนใหญย่ังใช้ระบบเติมเงิน ขณะที่การใช้อินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงมี
เพียง ๙-๑๐ ล้านคน) และพบว่ากลุ่มผู้ปกครองผู้มีรายได้น้อยจะเผชิญกับข้อจ ากัดที่สูงกว่าเมื่อบุตรหลานต้องเรียน
ออนไลน์ 

๒) เวลาของผู้ปกครอง ผู้ปกครองเผชิญปัญหาในการจัดสรรเวลาระหว่างการท างานและการดูแลบุตร
หลานระหว่างเรียนออนไลน์ เนื่องด้วยการเรียนออนไลน์นักเรียนจะต้องการเวลาจากผู้ปกครองมากกว่ าปกติ 
โดยเฉพาะผู้ปกครองที่ต้องออกไปท างานทุกวันไม่สามารถท างานที่บ้านได้ ซึ่งผู้ปกครองต้องใช้เวลาในการสอน
เพิ่มเติมเมื่อบุตรหลานไม่เข้าใจบทเรียน และการแก้ไขปัญหาเมื่ออุปกรณ์การเรียนขัดข้อง 

นักเรียนไม่พร้อม การเรียนออนไลน์เด็กนักเรียนจะต้องมีวินัยในตนเองสูง ซึ่งปัญหาที่ผู้ปกครองพบส่วนใหญ่
เด็กนักเรียนจะขาดสมาธใินการเรยีน โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กเล็ก เนื่องจากหลายสาเหตุ อาทิ สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย
ไม่เหมาะกับการเรยีนออนไลน ์นักเรียนจะเปิดเวบ็ไซต์อื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนในระหว่างเรียน ความล้าจากการที่
ต้องเรียนผ่านอินเทอร์เน็ตนาน ๆ และเมื่อมีปัญหาระหว่างเรียนไม่สามารถปรึกษาได้ทันทีส่งผลต่อการเรียน เป็นต้น  

๓) รูปแบบการสอนไม่พร้อม ความไม่พร้อมของรูปแบบการสอน เหตุการณ์ไม่คาดคิดเมื่อการระบาดของ 
COVID-19 เป็นระยะเวลาที่ยาวนาน ท าให้สถานศึกษาหลายแห่งไม่ได้เตรียมความพร้อมและออกแบบการเรียนการ
สอนในการรองรับรูปแบบการเรียนออนไลน์แบบเต็มรูปแบบ เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการสอน ข้อจ ากัด           
ของบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีแพลตฟอร์ม การประชุมออนไลน์หรือแอพพลิเคชั่นเฉพาะส าหรับการเรียนที่ช่วยให้
การสอนออนไลน์เสมือนจริง ความพร้อมของเทคโนโลยีของโรงเรียนในแต่ละพ้ืนที่ยังมีช่องว่างสูง เช่น โรงเรียนใน
เมืองและในพื้นที่ชนบท เป็นต้น 

เพ่ือที่จะลดอุปสรรคในการเรียนออนไลน์ และลดช่องว่างระหว่างการศึกษาในนักเรี ยนบางกลุ่มที่ไม่มี          
ความพร้อมในการเรียนออนไลน์และมีข้อจ ากัดเรื่องของสภาพคล่องในครัวเรือน ซึ่งในระยะสั้น การแบ่งเบาภาระ
รายจ่ายของผู้ปกครอง เช่น การให้นักเรียนกลุ่มรายได้น้อยที่อยู่ห่างไกลจากจุดสัญญาณ WiFi ฟรีของรัฐได้รับสิทธิ์
อินเทอร์เน็ตฟรีในช่วงเวลาเรียน  การเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงบทเรียน เช่น การจัดท าคลิปการสอนบทเรียนของแต่ละ
ชั้น เรียนให้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน เผยแพร่ในหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์โรงเรียน เว็บไซต์ เฉพาะของ
กระทรวงศึกษาธิการ หรือจะเป็นช่องทางโทรทัศน์ (National Broadcast) เพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้าไปทบทวน
บทเรียนได้ตลอดเวลา ขณะที่การสอนอาจจะมีการเพิ่มกิจกรรม หรือคลิปวิดีโอ เพ่ือลดภาวะความเครียดในการเรียน
ออนไลน์ และการออกแบบการวัดประสิทธิผลในการเรียนให้สนับสนุนกับการเรียนออนไลน์ 

การเรียนออนไลน์จะมีบทบาทมากขึ้น ดังนั้น การพัฒนาการศึกษาในระบบให้มีคุณภาพและเท่าเทียม  
ด้วยการพยายามลดข้อจ ากัดและเติมเต็มช่องว่างในทุก ๆ ด้าน ทั้งพัฒนาการของนักเรียนและบุคลากรผู้สอน เป็นสิ่ง
ที่ทุกฝ่ายต้องร่วมมือกนัด าเนนิการวางแผนและสร้างระบบการเรยีนออนไลนใ์ห้เปน็มาตรฐานโดยการเขา้ถึงเทคโนโลยี 
ซึ่งเป็น “ความท้าทายหลัก” ส าหรับผู้ที่มีรายได้น้อย การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคมให้ครอบคลุม           
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ทั่วประเทศ รวมถึงการเปิด WiFi ฟรีให้กับผู้มีรายได้น้อยและนักเรียนในพ้ืนที่ห่างไกลได้เข้าถึงเป็นสิ่งจ าเป็น การให้
ความส าคัญในการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีกับบุคลากรในโรงเรียน เช่น การจัด E-Learning การใช้เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ในการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความคุ้นชินและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก
การศึกษาในระยะข้างหน้า 
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