


 

 

 
 
 

รายงานการพิจารณาศึกษา 
เรื่อง 

รูปแบบความร่วมมือในการพัฒนาอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตก าลังคนเข้าสู่อาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 

ของ 
คณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา 

 
 

 
 
 
 
 

ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายตวง  อันทะไชย 

นายปรีชา  บัววิรัตน์เลิศ 
รองประธานคณะกรรมาธิการ 

คนที่หนึ่ง 
 

ประธานคณะกรรมาธิการ 

นางกอบกุล  อาภากร ณ อยธุยา 
รองประธานคณะกรรมาธิการ 

คนที่สอง 
 

พลเอก ประสาท  สุขเกษตร 
รองประธานคณะกรรมาธิการ 

คนที่สาม 
 

นายออน  กาจกระโทก 
เลขานุการคณะกรรมาธิการ 

พลเอก อู้ด  เบื้องบน 
ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

นายเฉลา  พวงมาลยั 
โฆษกคณะกรรมาธิการ 

นายพีระศักด์ิ  พอจิต 
ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

นายวีระศักด์ิ  ฟูตระกูล 
ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

นายทรงเดช  เสมอคำ 
กรรมาธิการ 

นายเฉลิมชยั  เฟ่ืองคอน 
กรรมาธิการ 

พลเอก สสนิ  ทองภักดี 
กรรมาธิการ 

นางสุนี  จึงวิโรจน ์
กรรมาธิการ 

นายณรงค์  สหเมธาพัฒน ์
กรรมาธิการ 

รองศาสตราจารย์ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร 
กรรมาธิการ 

คณะกรรมาธิการการศกึษา วุฒิสภา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  คณะกรรมาธกิารการศึกษา  วฒุิสภา          
ที ่ สว ๐๐๑๙.๑๙/(ร ๔๖)                           วันท่ี      ๑๒  กนัยายน  ๒๕๖๕                       
เรื่อง  รายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง รูปแบบความร่วมมือในการพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
        การผลติก าลงัคนเข้าสู่อาชีพ 

กราบเรียน  ประธานวฒุิสภา 

 ด้วยในคราวประชุมวุฒิสภาครั้งที่ ๑๗ (สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่หนึ่ง) เมื่อวันอังคาร         
ที่ ๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ประชุมได้มีมติตั้งคณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภาตามข้อบังคั บ 
การประชุมวุฒิ สภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๗๘ วรรคสอง (๑๙) ซึ่งคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิ สภา  
เป็นคณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภาคณะหนึ่ง มีหน้าที่และอ านาจพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
กระท ากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาเรื่องใด ๆ ที่ เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนา 
การศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบของชาติแต่ ไม่รวมถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ ไม่อยู่ 
ในหน้ าที่ และอ านาจของกระทรวงศึกษาธิการ  การให้บริการทางการศึกษาส าหรับประชาชน  
โดยค านึงถึงความเป็นมาตรฐาน เป็นธรรมและทั่ วถึงเน้นความเป็นเลิศทางปัญญา วินัย คุณธรรม  
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นไทยบนพ้ืนฐานการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข พิจารณาศึกษา ติดตามเสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจ และอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมาธิการคณะนี้
ประกอบด้วย  

๑. นายตวง  อันทะไชย ประธานคณะกรรมาธิการ 
๒. นายปรีชา  บัววิรัตน์เลิศ รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่หนึ่ง 
๓. นางกอบกุล  อาภากร ณ อยุธยา รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่สอง 
๔. พลเอก ประสาท  สุขเกษตร  รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่สาม 
๕. นายออน  กาจกระโทก เลขานุการคณะกรรมาธิการ 
๖. นายเฉลา  พวงมาลัย โฆษกคณะกรรมาธิการ 
๗. นายพีระศักดิ์  พอจิต ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 
๘. พันต ารวจตรี ยงยุทธ  สาระสมบัติ ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 
๙. พลเอก อู้ด  เบื้องบน ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

๑๐. นายวีระศักดิ์  ฟูตระกูล ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 
๑๑. นายกูรดิสถ์  จันทร์ศรีชวาลา กรรมาธิการ 
๑๒. นายชาญวิทย์  ผลชีวิน กรรมาธิการ 
๑๓. นายณรงค์  อ่อนสอาด กรรมาธิการ  
๑๔. นายพิศาล  มาณวพัฒน์ กรรมาธิการ 
๑๕. พลเอก สสิน  ทองภักดี กรรมาธิการ 
๑๖. นางสุนี  จึงวิโรจน์ กรรมาธิการ 

อนึ่ง เมื่อวันพุธ... 

(ส าเนา) 
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อนึ่ง เมื่อวันพุธที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ นายกูรดิสถ์  จันทร์ศรีชวาลา ได้ขอลาออก
จากการเป็นกรรมาธิการ ในคณะกรรมาธิการการศึกษา และในคราวประชุมวุฒิสภา ครั้งที่  ๑๙           
(สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่หนึ่ง) วันอังคารที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ประชุมได้มีมติตั้ง นายเฉลิมชัย  
เฟ่ืองคอน เป็นกรรมาธิการสามัญ ในคณะกรรมาธิการการศึกษา แทนต าแหน่งที่ว่าง และมีมติตั้ง
กรรมาธิการสามัญในคณะกรรมาธิการการศึกษาเพิ่ม ๓ ต าแหน่ง ได้แก่  

๑. นายทรงเดช  เสมอค า   
๒. รองศาสตราจารย์ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร  
๓. นายณรงค์ สหเมธาพัฒน์  

เมื่อวันจันทร์ที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ นายชาญวิทย์  ผลชีวิน ได้ขอลาออกจากการเป็น
กรรมาธิการ ในคณะกรรมาธิการการศึกษา และในคราวการประชุมวุฒิสภา ครั้งที่ ๑๐ (สมัยสามัญ
ประจ าปีครั้งที่หนึ่ง) วันอังคารที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมได้มีมติตั้ง นายถาวร เทพวิมลเพชรกุล 
เป็นกรรมาธิการสามัญ ในคณะกรรมาธิการการศึกษา แทนต าแหน่งที่ว่าง เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ นายณรงค์  อ่อนสะอาด ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมาธิการ ในคณะกรรมาธิการ
การศึกษา จากนั้นเมื่อวันพุธที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ พันต ารวจตรี ยงยุทธ  สารสมบัติ ได้ขอลาออก       
จากการเป็นกรรมาธิการ ในคณะกรรมาธิการการศึกษา และเมื่อวันศุกร์ที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ นายพิศาล  
มาณวพัฒน์ ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมาธิการ ในคณะกรรมาธิการการศึกษา เช่นเดียวกัน 

ต่อมา เมื่อวันพุธที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ นายถาวร เทพวิมลเพชรกุล ได้ขอลาออกจาก        
การเป็นกรรมาธิการ ในคณะกรรมาธิการการศึกษา จึงส่งผลให้ปัจจุบันคณะกรรมาธิการคณะนี้ 
ประกอบด้วย  

๑. นายตวง  อันทะไชย ประธานคณะกรรมาธิการ 
๒. นายปรีชา  บัววิรัตน์เลิศ รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่หนึ่ง 
๓. นางกอบกุล  อาภากร ณ อยุธยา รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่สอง 
๔. พลเอก ประสาท  สุขเกษตร  รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่สาม 
๕. นายออน  กาจกระโทก เลขานุการคณะกรรมาธิการ 
๖. นายเฉลา  พวงมาลัย โฆษกคณะกรรมาธิการ 
๗. นายพีระศักดิ์  พอจิต ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 
๘. พลเอก อู้ด  เบื้องบน ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 
๙. นายวีระศักดิ์  ฟูตระกูล ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

 ๑๐. พลเอก สสิน  ทองภักดี กรรมาธิการ 
 ๑๑. นางสุนี  จึงวิโรจน์ กรรมาธิการ 
 ๑๒. นายเฉลิมชัย  เฟื่องคอน กรรมาธิการ 
 ๑๓. นายทรงเดช  เสมอค า กรรมาธิการ 
 ๑๔. รองศาสตราจารย์ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร กรรมาธิการ 
 ๑๕. นายณรงค์  สหเมธาพัฒน์ กรรมาธิการ 

  บัดนี ้คณะกรรมาธิการ... 
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 บัดนี้ คณะกรรมาธิการได้ด าเนินการพิจารณาและจัดท ารายงานการพิจารณาศึกษา  
เรื่อง รูปแบบความร่วมมือในการพัฒนาอาชีวศึกษาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตก าลังคนเข้าสู่อาชีพ         
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการพิจารณาศึกษา เรื่องดังกล่าวต่อวุฒิสภาตามข้อบังคับการประชุม
วุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ้ ๙๘  

จึงกราบเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและน าเสนอรายงานของคณะกรรมาธิการต่อที่ประชุม 
วุฒิสภาต่อไป 

        

  (ลงชื่อ)     ตวง   อันทะไชย 
    (นายตวง  อนัทะไชย) 
    ประธานคณะกรรมาธิการการศกึษา วุฒิสภา 
 

 
                     ส าเนาถูกต้อง                                             ส าเนาถกูตอ้ง 

  
 

             (นางอ าพรรณนี  ปินตาวงศ์)                             (นายนพรินทร์  ไทยถาวร)                                                 
    ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมาธกิาร คนที่หนึ่ง          ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการ คนที่สอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธกิารการศึกษา 
ส านักกรรมาธกิาร ๓ ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา         
โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๑๗ - ๘                 นพรนิทร ์ พิมพ์  
ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส ์: edu.senateth@gmail.com                      อ าพรรณนี/เจตจ านงค ์ ทาน 



(ก) 
 

รายงานการพิจารณาศึกษา 
เรื่อง  

รูปแบบความร่วมมือในการพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตก าลังคนเข้าสู่อาชีพ         
ของคณะกรรมาธกิารการศกึษา วุฒิสภา  
----------------------------------------- 

ด้วยในคราวประชุมวุฒิสภาครั้งที่ ๑๗ (สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่หนึ่ง) เมื่อวันอังคาร         
ที่ ๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ประชุมได้มีมติตั้งคณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภาตามข้อบังคับ 
การประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๗๘ วรรคสอง (๑๙) ซึ่งคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา  
เป็นคณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภาคณะหนึ่ง มีหน้าที่และอ านาจพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
กระท ากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาเรื่องใด ๆ ที่ เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนา 
การศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบของชาติแต่ไม่รวมถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ ไม่อยู่ 
ในหน้าที่และอ านาจของกระทรวงศึกษาธิการ  การให้บริการทางการศึกษาส าหรับประชาชน  
โดยค านึงถึงความเป็นมาตรฐาน เป็นธรรมและทั่วถึงเน้นความเป็นเลิศทางปัญญา วินัย คุณธรรม  
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นไทยบนพ้ืนฐานการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข พิจารณาศึกษา ติดตามเสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

บัดนี้ คณะกรรมาธิการได้พิจารณาศึกษา เรื่อง “รูปแบบความร่วมมือในการพัฒนา
อาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตก าลังคนเข้าสู่อาชีพ” และได้จัดท ารายงานการพิจารณาศึกษา 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการพิจารณาศึกษาต่อวุฒิสภา ตามข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา          
ซึ่งปรากฏผล ดังนี้ 

๑. การด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
 คณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา ได้ตั้งคณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา        
ตามค าสั่งที่ ๓๒/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ ประกอบด้วย 
  ๑. รองศาสตราจารย์ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๒. นายทรงเดช  เสมอค า   รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ  
        คนที่หนึ่ง  
  ๓. นายวีระศักดิ์  ฟูตระกูล   รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ  
        คนที่สอง  
  ๔. นายสัมพันธ์  เย็นส าราญ  อนุกรรมาธิการ 
  ๕.  นายกมล  พิณรัตน์   อนุกรรมาธิการ 
  ๖. นายสถิต  ส าราญสุข   อนุกรรมาธิการ 
  ๗. นางสาวชมพูนุช  บัวบังศร  อนุกรรมาธิการ 
  ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์  วชิรวราการ อนุกรรมาธิการ 
  ๙. นายทวีศักดิ์  คิ้วทอง   อนุกรรมาธิการ 
 ๑๐. นายทิวา  แจ้งสุข   อนุกรรมาธิการ 
 ๑๑. นางอร่ามศรี  อาภาอดุล   อนุกรรมาธิการและเลขานุการ 

 



(ข) 
 

 ๑๒. นายนพรินทร์  ไทยถาวร   อนุกรรมาธิการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๓. นายเฉลา  พวงมาลัย   ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๔. นายวีระศักดิ์  วงษ์สมบัติ  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๕. นายพันธุ์ศักดิ์  โรจนากาศ  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๖. นายบุญเกียรติ  การะเวกพันธุ์  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๗. รองศาสตราจารย์จิตติรัตน์  แสงเลิศอุทัย ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๘. พลตรีหญิง อุษณีย์  เกษมสันต์  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๙. นายคม  แรงสูงเนิน   ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๒๐. นายเฉลิมกิตต์  กวินท์วรวัฒน์  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๒๑. นายวรรณ์มงคล  ศิลาประเสริฐ  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๒๒. นางณัทภัสสร  สนั่นไหว   ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรพล  พุฒค า ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 โดยให้คณะอนุกรรมาธิการนี้มีอ านาจหน้าที่ 
 ๑. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา       

สภาพปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการแก้ไขปัญหาการอาชีวศึกษา ทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษา        
ของรัฐ และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน  

 ๒. ศึกษาและติดตามการด าเนินนโยบาย งบประมาณ แนวทางและกระบวนการ       
ในการส่งเสริมการสนับสนุน การยกระดับมาตรฐานคุณภาพการอาชีวศึกษา และการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

 ๓. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลกฎหมายด้านการอาชีวศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา
และอุปสรรคในการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งศึกษาผลกระทบที่อาจเกิดจากการบังคับใช้
กฎหมาย ทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

 ๔. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมาธิการการศึกษามอบหมาย เพ่ือน าผล           
การพิจารณาศึกษาเสนอต่อคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา ต่อไป 

๒. วิธีการพิจารณาศึกษา 
๒.๑ การประชุม 
   คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษาได้รับทราบข้อมูลข้อเท็จจริงและสภาพ

ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง การเดินทางไปศึกษาดูงาน การสะท้อนประเด็นปัญหาจากผู้ที่คณะอนุกรรมาธิการ
เชิญเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็น ดังนั้น จึงได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาศึกษา 
ในประเด็นดังกล่าว รวม ๑๐ ครั้ง ดังนี้ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ วันพุธท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ วันพุธที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ วันพุธท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันจันทร์ที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ วันจันทร์ที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ วันพุธที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ วันพุธที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕  



(ค) 
 

 - การประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ วันพุธที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ วันพุธที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๕ วันพุธที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๒.๒ การเชิญผู้แทนหน่วยงานเข้าร่วมประชุมเพื่อเสนอข้อมูลและความเห็น 
    - บริษัท สมบูรณ์แอด๊วานซ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
   ๑) นายอโณทัย  เหมาะเจาะ  รองกรรมการผู้อ านวยการ สายงานทรัพยากร 
       บุคคลและกิจการทั่วไป 
   ๒) นายเกียรติศักดิ์  นิยมลาภ ผู้จัดการแผนกอบรมทัว่ไปและงานบรหิาร 

๒.๓ การเดินทางไปศึกษาดูงาน 
   - การเดินทางไปศึกษาดูงานเพ่ือรับทราบสภาพปัญหาในการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษา ณ วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

   - การเดินทางไปศึกษาดูงานเพ่ือรับทราบสภาพปัญหาในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษา ณ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

   - การเดินทางไปศึกษาดูงานเพ่ือรับทราบสภาพปัญหาในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษา ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี และวิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

   - การเดินทางไปศึกษาดูงานเพ่ือรับทราบสภาพปัญหาในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษา ณ วิทยาลัยเทคนิคน่าน อ าเภอเมือง และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๖ อ าเภอเวียงสา 
จังหวัดน่าน 

   - การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชนที่มีคุณภาพ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) จ.ชลบุรี 

   - การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชนที่มีคุณภาพ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ จ.นนทบุรี 

  - การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบูรณาการหลักสูตรอาชีวศึกษา
เกษตรกรรม คหกรรม การท่องเที่ยวและบริการ สู่การเป็นผู้ประกอบการ SMEs รายใหม่ ณ บริษัท 
คลีนฟาร์ม จ ากัด อ าเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี 

  - การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการฝึกอบรมวิชาชีพให้ผู้ต้องขัง 
เพ่ือสร้างทักษะและองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพ ณ เรือนจ ากลางบางขวาง ต าบลสวนใหญ่  
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 

  - การเดินทางไปศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความเห็นในโครงการติดตามเร่งรัด
การจัดการเรียนการสอนทวิศึกษาของกลุ่มอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ วิทยาลัยการอาชีพ
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 - การเดินทางไปศึกษาดูงานและรับฟังข้อสรุปว่าด้วยการติดตาม เสนอแนะ 
และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการพัฒนา
ประเทศ ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 



(ง) 
 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาและการบูรณาการ
หลักสูตรการเรียนการสอน ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาและการบูรณาการ
หลักสูตรการเรียนการสอน ณ วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา       
ณ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา       
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา       
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีการโรงแรมและการท่องเที่ยวไทย อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา       
ณ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร  

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกบัการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา
และความร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการ ณ บริษัท อาซาฮีแมชชีน 
จ ากัด  อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี  

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี  
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน         
อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยนครพนม อ าเภอเมือง
จังหวัดนครพนม 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา ณ วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ อ าเภอเมือง
จังหวัดบึงกาฬ 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
การต่อเรือนครศรีธรรมราช อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา ณ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศกึษา ณ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง
จังหวัดตรัง 



(จ) 
 

๒.๔ การจัดการเสวนา 
 - การจัดเสวนาเกี่ยวกับการรับฟังข้อสรุปว่าด้วยการติดตาม เสนอแนะ และ

เร่งรัดการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ 
(๔ ภูมิภาค) เมื่อวันอังคารที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ โรงเรียนวัดป่าประดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง  

 - การจัดการเสวนาเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับทิศทางและกระบวนการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา (แบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meeting) เมื่อวันพุธที่ ๒๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 - การจัดการเสวนาเพ่ือติดตามและเร่งรัดการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญ โดยน าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตามศาสตร์พระราชา
ไปสู่การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษากับโครงการเกษตร เพ่ืออาหารกลางวันด้วยศาสตร์พระราชา  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวันพุธที่ ๑๖ มีนาคม  ๒๕๖๕ ณ โรงแรม บีเค เพลส        
บึงกาฬ  อ าเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ  

 - การจัดการเสวนาเพ่ือติดตามและเร่งรัดการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญ โดยน าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตามศาสตร์พระราชา
ไปสู่การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษากับโครงการเกษตร เพ่ืออาหารกลางวันด้วยศาสตร์พระราชา  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวันพุธที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา 
อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 

๒.๕ การจัดท าแบบสอบถามออนไลน์ (google form)  
 เพื่อส ารวจข้อมูลเพื่อวางแผนและน าไปใช้ในการพัฒนารูปแบบความร่วมมือ

ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในรูปแบบทวิภาคี ส าหรับเป็นกลไกส าคัญที่จะน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ ซึ่งมีผู้แทนจากสถานประกอบการต่าง ๆ ที่ท าความร่วมมือจัด
การศึกษากับสถานศึกษาอาชีวศึกษา กว่า ๒๗๐ แห่ง ร่วมตอบแบบสอบถามออนไลน์ดังกล่าว 

๒.๖ การพิจารณาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  พระราชบัญญัต/ิกฎหมาย 

  ๑) รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
  ๒) พระราชบญัญตัิการอาชวีศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ข้อบังคับ /นโยบาย /ยุทธศาสตร์ /ประกาศ /หลกัเกณฑ ์
   ๑) ข้อบังคับวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   ๒) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 
   ๓) ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา  
    ในระยะ ๑๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๙) 
   ๔) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
   ๕) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ของคณะกรรมการอิสระ 
    เพือ่ปฏิรูปการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
   ๖) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  



(ฉ) 
 

   ๗) ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
    นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
   ๘) นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
    (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง) 
   ๙) ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการจัด 
    การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๑๐) ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง จัดตั้งศูนย์ 
    อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ 

๓. ผลการพิจารณาศึกษา 
 คณะกรรมาธิการได้พิจารณาศึกษา เรื่อง “รูปแบบความร่วมมือในการพัฒนา

อาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตก าลังคนเข้าสู่อาชีพ” โดยได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมาธิการ
การอาชีวศึกษาพิจารณาศึกษา โดยแบ่งออกเป็น ๔ บท ดังนี้ 
  บทที่ ๑ บทน า 
  บทที่ ๒ ยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย กฎหมาย และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
  บทที่ ๓ รูปแบบความร่วมมือในการพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ 
        การผลิตก าลังคนเข้าสู่อาชีพ          
  บทที่ ๔ สรุปผลการพิจารณาศึกษา ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
  บรรณานุกรม 
  คณะกรรมาธิการได้มีมติเห็นชอบรายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง “รูปแบบ         
ความร่วมมือในการพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตก าลังคนเข้าสู่อาชีพ”                   
ซึ่งคณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา ได้ด าเนินการจัดท าเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น คณะกรรมาธิการ       
จึงขอน าเสนอรายงานการพิจารณาศึกษาดงักล่าวพร้อมข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการ 
ตามรายงานท้ายนี้ เพ่ือให้วุฒิสภาได้โปรดพิจารณา หากวุฒิสภาให้ความเห็นชอบด้วยกับผลการพิจารณา
ศึกษา รวมทั้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการแล้ว ขอได้โปรดแจ้งไปยังรัฐบาล 
คณะรัฐมนตรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาด าเนินการตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์
ของประเทศชาติและประชาชนสืบไป 
 
 
 

         (นายออน  กาจกระโทก) 
   เลขานุการคณะกรรมาธิการการศึกษา วฒุิสภา  



บทสรุปผู้บริหาร 
 

การพิจารณาศึกษาเพ่ือวิเคราะห์รูปแบบความร่วมมือในการพัฒนาอาชีวศึกษา         
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตก าลังคนเข้าสู่อาชีพครั้งนี้ เป็นการศึกษาแนวคิด ที่มา สภาพปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดจากความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของหน่ วยงานต่าง ๆ        
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในเรื่องหลักสูตร กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ สิทธิประโยชน์ทางภาษีส าหรับ
สถานประกอบการ หน้าที่และความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนภารกิจร่วมกัน          
การสร้างความรู้ความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องที่ร่วมจัดการศึกษา แนวนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษา แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี การบูรณาการความร่วมมือ       
ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษากับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนให้มีคุณสมบัติและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของภาคประกอบการ เพ่ือเตรียม
บุคลากรด้านอาชีวศึกษาเข้าสู่ภาคแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลที่ดีต่อการพัฒนาประเทศ       
ในการขับเคลื่อนและขยายผลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่สามารถตอบโจทย์ในการพัฒนาประเทศ
ในภาพรวมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง โดยที่พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา          
พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้บัญญัติความไว้ตอนหนึ่งในมาตรา ๘ โดยก าหนดการจัดการอาชีวศึกษาและการอบรม
วิชาชีพจัดได้ ๓ รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี          
ทั้งนี้  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้น ต้องมุ่งเน้นจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ          
โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในการจัดอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีร่วมกัน เพ่ือผลิตก าลังคนให้มีคุณภาพ ทั้งทักษะ ความสามารถ และคุณธรรม จริยธรรม            
โดยการวางแผนความร่วมมือ จัดท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ การวัดและประเมินผล การวิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน การจัดท าฐานข้อมูลก าลังคน การดูแลอ านวยความสะดวกและสวัสดิการของ
ผู้เรียนระบบทวิภาคีในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาระบบ        
ทวิภาคี เพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศที่จะมาลงทุน        
ในประเทศให้มากขึ้น นอกจากนั้น ยังเร่งยกระดับคุณภาพก าลังคนในกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
และผู้อยู่ในภาคแรงงานให้มีสมรรถนะสูงขึ้น โดยใช้กระบวนการของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี   
ทั้งนี้ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีนั้น สถานประกอบการมีบทบาทที่ส าคัญมากต่อความส าเร็จ    
อาจกล่าวได้ว่าความส าเร็จในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้นจ าเป็นต้องอาศัย         
สถานประกอบการตา่ง ๆ ในการขับเคลื่อนและร่วมมอืช่วยเหลือสถานศกึษาในการจัดการศึกษาดังกล่าว 
สถานประกอบการและสถานศึกษาต่างต้องมีภาระงานที่หนักและมีภาระหน้าที่ส าคัญในการด าเนินการ 
ความส าเร็จของการศึกษาในระบบทวิภาคีจึงจ าเป็นต้องอาศัย ความมุ่งมั่นและตั้งใจจริงของผู้บริหาร
ของทั้งสองฝ่ายที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และเข้าใจหลักการต่าง ๆ ในการด าเนินการ และมีความจริงใจ       
ที่จะเอาชนะอุปสรรคที่เกิดขึ้นอย่างเต็มก าลังความสามารถ นอกจากนั้น ต้องอาศัยปัจจั ยอื่น ๆ ได้แก่ 
ความเข้าใจของนกัศึกษาและผู้ปกครอง ความพร้อมของสถานศึกษา ความพร้อมของสถานประกอบการ 
โดยองค์ประกอบในเรื่องความพร้อมของสถานประกอบการที่ส าคัญในส่วนต่าง ๆ อาทิ หลักสูตรที่ใช้         
ในสถานประกอบการที่ต้องร่วมกันจัดท าระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ กระบวนการ



(๒)  
 
จัดการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ การนิเทศและการติดตามผลของครู
หรืออาจารย์ที่ท าหน้าที่นิเทศ ครูฝึกหรือครูในสถานประกอบการที่ต้องได้รับการอบรมเป็นพิเศษและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถเป็นครู ในระบบการศึกษาทวิภาคีได้ ความพร้อมในการเตรียมสถานที่
ในสถานประกอบการ มาตรการทางด้านความปลอดภัย เบี้ยเลี้ยงส าหรับนักศึกษา ที่พักของนักศึกษา 
และอื่น ๆ กล่าวโดยสรุปก็คือ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี นอกจากจะมี         
ความยากล าบากทางด้านการให้การศึกษาแล้วยังมีภาระด้านค่าใช้จ่ายอีกด้วย สิ่งดังกล่าวเป็นเพียง          
ส่วนหนึ่งของเหตุผลที่การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงเติบโตได้ค่อนข้างช้า ไม่มีการพัฒนา
และขยายกระบวนการจัดการศึกษาได้ไม่กว้างขวางเท่าที่ควรจะเป็น แม้ว่าระบบการศึกษาดังกล่าว         
จะได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลในทุกยุคทุกสมัยมานานแล้วก็ตาม ถึงแม้ขณะนี้จะได้มีการประกาศ
จัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ขึ้น จ านวน  ๑๕ ศูนย์ กระจายอยู่ในทุกภูมิภาคของประเทศ         
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
ของรัฐในการจัด การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ ทั้งทักษะ
ความสามารถ และคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
เพ่ือยกระดับคุณภาพก าลังคนในกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา และผู้อยู่ในภาคก าลังคน                 
ให้มีสมรรถนะสูงขึ้น แต่กลไกความร่วมมือต่าง ๆ ยังไม่มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ  

ปัญหาความยากล าบากในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เมื่อพิจารณา        
จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้ว เสมือนว่าจะได้รับความตระหนักมากพอสมควร         
โดยบทบัญญัติในมาตรา ๑๐ ส่วนหนึ่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องการเรียนในระบบทวิภาคีว่า การจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี ๑) จะต้องค านึงถึงการมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัด           
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมอาชีพ และ ๒) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชน          
ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงการประสานประโยชน์อย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม โดยที่ระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมมีหลายวิธี ได้แก่ การยกย่องเกียรติคุณ  
การให้ต าแหน่งทางวิชาการเป็นการพิเศษ และมาตรการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้แก่สถานประกอบการ 
เนื่องจากสถานประกอบการที่ร่วมมือจัดการศึกษาในระบบทวิภาคีต้องมีค่าใช้จ่ายเพื่อให้มีความพร้อม 
ในสถานการณ์ปัจจุบัน รัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการอาชีวศึกษาและพยายามส่งเสริมให้เยาวชน         
ของชาติหันมาสนใจและให้ความส าคัญกับการเรียนในภาคอาชีวศึกษา การศึกษาอาชีวศึกษาในระบบ  
ทวิภาคีเป็นหนทางที่ส าคัญในการสร้างแรงจูงใจให้เยาวชนของชาติสนใจการเรียนด้านอาชีวศึกษา กลไก 
ของความส าเร็จในการเรียนระบบทวิภาคี คือ ความพร้อมของสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ  
การที่จะท าให้เกิดความพร้อม สถานประกอบการจะต้องด าเนินการในหลายเรื่อง ตั้งแต่การส่งครู          
ในสถานประกอบการไปเข้ารับการอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การจัดท าหลักสูตรการศึกษา           
ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การวางแผนร่วมกับสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดแบ่ง
เวลาการเรียนที่เหมาะสม การรับนักศึกษา การวัดผลการศึกษา และติดตามนิเทศและการดูแลนักศึกษา
ระหว่างที่อยู่ในช่วงฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานประกอบการ ภาระงานทั้งหมดที่กล่าวมาเป็นภาระงาน
ที่เพ่ิมขึ้นจากการด าเนินธุรกิจตามปกติของสถานประกอบการและต้องมีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้น นอกจาก
ค่าใช้จ่ายในด้านการจัดการที่กล่าวมาแล้ว ยังมีค่าใช้จ่ายส าหรับครูฝึกในสถานประกอบการ ค่าใช้จ่าย
ส าหรับนักศึกษา ได้แก่ เบี้ยเลี้ยง ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าเครื่องแต่งกาย ค่าอุปกรณ์ความปลอดภัย
ระหว่างการเรียน เพราะสถานประกอบการที่ เข้าร่วมโครงการต้องประสบกับความยากล าบาก  



(๓)  
 
และค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงบัญญัติให้มีระบบจูงใจ 
ส าหรับสถานประกอบการ ระบบจูงใจที่มีประสิทธิภาพสูงสุด คือ การที่สถานประกอบการสามารถ 
น าค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกับโครงการศึกษาระบบทวิภาคีไปลดหย่อนภาษีเงินได้จากกรมสรรพากร
ดังนั้น มาตรการลดหย่อนภาษีจึงเป็นระบบจูงใจที่มีประสิทธิภาพสูงสุด แต่ปัญหาส าคัญจากที่กล่าวแล้ว
ข้างต้น เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษายังไม่มีกฎหมายที่ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีเป็นการเฉพาะ แต่น ากฎหมายที่ใกล้เคียงที่สุดมาบังคับใช้โดยอนุโลมทั้งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการส่งเสริม           
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอียด
เกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน พ.ศ. ๒๕๔๖ และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าท างาน พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งการน ากฎหมาย
ดังกล่าวมาใช้โดยอนุโลมนั้น ท าให้สถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๖๓        
ที่จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของกฎหมายที่น ามาใช้ ซึ่งก่อให้เกิดความยากล าบากต่อสถานประกอบการ
ในการด าเนินการใช้สิทธิประโยชน์ในทางภาษีต่าง ๆ การขอลดหย่อนภาษีนั้น สถานประกอบการ         
ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกาศ        
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรโดยอนุโลม น าไปสู่
ปัญหาต่าง ๆ ตามมา กล่าวคือค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นบางประเภทไม่สามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้ และ
ค่าใช้จ่ายบางประเภทไม่สามารถน าไปใช้ในการลดหย่อนภาษีได้จากการใช้จ่ายจริง นอกจากนี้ ยังมี          
พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร (ฉบับที่  ๔๓๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
ซึ่งหลักการส่วนใหญ่จะว่าด้วยเรื่องการฝึกอบรม (Training) เป็นหลัก แต่ในส่วนของการอาชีวศึกษาจะ
เป็นการจัดการศึกษา (Education) มากกว่า เมื่อมีปัญหาในเรื่องของกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้
กระบวนการและกลไกต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากสถานประกอบการนั้นก็เป็นไป        
อย่างล่าช้าไม่สามารถขยายผลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีได้ในทุกประเภทวิชา และทุกระดับ
การศึกษา ท าให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีจ านวนน้อยกว่าที่ควรจะเป็นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และ
ยังไม่มีการแก้ไขปัญหาจนถึงปัจจุบัน สรุปผลการพิจารณาศึกษา ได้ดังนี้ 
 ๑) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ         
ในการจัดการอาชีวศึกษามาอย่างต่อเนื่อง และมีสถานประกอบการเข้าร่วมในการรับนักศึกษาเข้า ฝึก
ปฏิบัติงาน/ทวิภาคี หรือฝึกวิชาชีพเป็นจ านวนมาก สถานประกอบการมีความหลากหลายในประเภท
ของการประกอบธุรกิจ รวมทั้งขนาดของสถานประกอบการ ทั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่         
ซึ่งในแต่ละแห่งมีความพร้อมในการรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน ส่งผลให้นักศึกษามีสมรรถนะ        
ไม่เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด  
 ๒) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไม่ได้มีกฎหมายที่ก าหนดประเภท และ
อัตราของค่าใช้จ่ายที่สามารถน าไปยื่น เพ่ือขอลดหย่อนภาษีหรือใช้สิทธิประโยชน์ในทางภาษี           
จากกรมสรรพากร แต่ใช้แนวทางตามเกณฑ์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ไม่สอดคล้องกับหลักการและ
วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ซึ่งต้องมีการจัดท าเอกสารจ านวนมาก ท าให้ไม่สะดวก 



(๔)  
 
และเสียเวลาส าหรับบางสถานประกอบการ อีกทั้งสถานประกอบการหลายแห่งยังไม่ทราบแนวทาง       
การด าเนินงานเพื่อการใช้สิทธิประโยชน์ในทางภาษีที่ชัดเจนด้วย เนื่องจากขาดการประชาสัมพันธ์และ
สร้างความเข้าใจให้กับสถานประกอบการในเรื่องดังกล่าว 
 ๓) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยังไม่มีระบบจูงใจให้สถานประกอบการ        
เข้าร่วมหรือท าความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกัน ซึ่งมีหลายวิธี อาทิ การยกย่องเชิดชูเกียรติ       
การให้ต าแหน่งทางวิชาการเป็นกรณีพิเศษ มี เพียงมาตรการในการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้แก่            
สถานประกอบการ เท่านั้น แต่ก็ยังไม่มีขั้นตอนและแนวทางที่ยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร  
 ๔) สถาบันการอาชีวศึกษาที่มีหน้าที่ ดูแล ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของวิทยาลัย 
ในสังกัด ได้รับมอบอ านาจในการลงนามความร่วมมือ แต่ส่วนใหญ่แล้วจะมีการด าเนินการลงนาม         
ความร่วมมือกับสถานประกอบการขนาดใหญ่ 
 ๕) สถานศึกษาอาชีวศึกษาบางแห่งเมื่อเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสถานศึกษาแล้ว แต่ไม่มี
การประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ท าให้สถานประกอบการหลายแห่งไม่รับ
นักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงาน/ทวิภาคี หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 ๖) สถานศึกษาอาชีวศึกษา ไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการนิเทศการฝึกปฏิบัติงานของ
นักศึกษา และปล่อยให้การดูแลนักศึกษาเป็นหน้าที่ของสถานประกอบการ ส่งผลส าคัญต่อสมรรถนะ
ของผู้เรียนที่ไม่ตรงตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
 ๗) สถานศึกษาอาชีวศึกษาบางแห่ง ไม่มีระบบการฝึกปฏิบัติงาน/ทวิภาคี และไม่มี         
การประชาสัมพันธห์รือการสร้างความเขา้ใจที่ถูกต้องในการจัดการศึกษาระบบดังกล่าว ท าให้เกิดปัญหา
ในเรื่องความเข้าใจถึงความแตกต่างของระบบการศึกษา ทั้งของสถานประกอบการ ผู้ปกครอง และ
ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนในระบบทวิภาคีมีจ านวนน้อยลง 

 การพิจารณาศึกษารูปแบบความร่วมมือในการพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ 
การผลิตก าลังคนเข้าสู่อาชีพ ครั้งนี้ คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา ในคณะกรรมาธิการการศึกษา 
วุฒิสภา มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่น าไปสู่การแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืน แยกย่อยไปยังหน่วยงาน          
ที่เกี่ยวข้องได้น าไปพิจารณาและมีมาตรการเพื่อก าหนดนโยบายในการแก้ไขปัญหาให้มีความยั่งยืน ดังนี้  

 ๑) กระทรวงศึกษาธิการ  ควรด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑.๑) ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาน าไปด าเนินการ ทั้งการออกกฎหมาย กฎ ข้อบัญญัติ หลักเกณฑ์และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นกลไกการด าเนินงานของการจัดการอาชีวศึกษา ร่วมกับภาคประกอบการ 
ให้มีความสะดวก คล่องตัว อาทิ การตรากฎหมายว่าด้วยการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี           
ซึ่งมีบทบัญญัติในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประกอบการก าหนดบทบาทหน้าที่ให้ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาให้เหมาะสม ก าหนดบทบาทหน้าที่และแบ่งภาระความรับผิดชอบ         
ในการจัดการอาชีวศึกษาให้ชัดเจนตามระดับและประเภทการศึกษา ท่ีสอดคล้องกับลักษณะ            
ของสถานประกอบการ รวมถึงบทบัญญัติที่ว่าด้วยสิทธิประโยชน์ของสถานประกอบการที่ร่วมจัด
การศึกษาด้วย 
  ๑.๒) ส่งเสริม และ ประสาน กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ในการก าหนดข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคประกอบการ และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการวางแผน



(๕)  
 
และด าเนินกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นจากความร่วมมือ โดยมีกลไกต่าง ๆ อาทิ มีการลงนามบันทึกความร่วมมือ
การจัดอาชีวศึกษาระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับภาคประกอบการ  มีการจัดท า
คู่มือ/ข้อตกลงเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานความร่วมมือการจัดอาชีวศึกษาร่วมกัน  
  ๑.๓) ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับภาค
ประกอบการ และบุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ ในการพัฒนาศักยภาพทางการบริหารของสถาน
ประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาท้ังของรัฐ และเอกชน 
  ๑.๔) ก าหนดนโยบายให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านความร่วมมือทั้ งระดับกระทรวง 
และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั้งหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท างานร่วมกัน        
ในการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ ทั้งในส่วนของการเข้ารับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงานหรือ     
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้านข้อมูลและข่าวสาร ด้านการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการ เพ่ือให้
เกิดการท างานเชิงรุกมากขึ้น 
  ๑.๕) จัดท าระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการที่มีความร่วมมือในเรื่อง       
ลักษณะงาน ประเภทงาน จ านวนความต้องการนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานหรือการฝึกวิชาชีพ และข้อมูล         
ที่จ าเป็นของสถานศึกษา ในการส่งนักศึกษาออกไปฝึกงานหรือฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการอย่างเป็น
ระบบและเป็นปัจจุบัน  

 ๒) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ควรด าเนินการ ดังนี้  
  ๒.๑) จัดท ากฎหมาย กฎ ข้อบัญญัติ หลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้องเสนอต่อ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นกลไกในการด าเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับภาคประกอบการ
ให้มีความสะดวก คล่องตัว อาทิ การตรากฎหมายว่าด้วยการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
รวมทั้งการขับเคลื่อนการใช้กฎหมายเฉพาะนี้เพ่ือส่งเสริมให้ภาคประกอบการร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
เพ่ิมมากยิ่งขึ้น โดยตรากฎหมายเฉพาะเพ่ือสร้างมาตรการจูงใจ รวมทั้งสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
  ๒.๒) ก าหนดนโยบายการบริหารงานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาการอาชีวศึกษาและความต้องการของภาคประกอบการอุตสาหกรรม  โดยต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์และนโยบายที่เกี่ยวข้องเพ่ือตอบสนองผู้ประกอบการท่ีชัดเจน ตลอดจนก าหนด
รูปแบบของความร่วมมือที่มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  ก าหนดกรอบระยะเวลาปฏิบัติ มีตัวชี้วัด
ความก้าวหน้าที่ชัดเจน 
  ๒.๓) วางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในสาขาวิชาชีพที่สอดคล้อง 
กับความต้องการแรงงาน และสาขาวิชาชีพที่เป็นความต้องการในปัจจุบัน โดยใช้กลไกในการประสาน
ความร่วมมือไปยังภาคประกอบการเพ่ือให้ภาคประกอบการแจ้งความต้องการก าลังแรงงานในแต่ละ
สาขาวิชาาชีพที่ชัดเจน 
  ๒.๔) พัฒนามาตรฐานก าลังคนอาชีวศึกษา โดยเฉพาะด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีโดยมี
กลไกที่ส าคัญ อาทิ การเพิ่มจ านวนผู้เรียนในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของภาคประกอบการ การให้
ทุนการศึกษาส าหรับผู้เรียนในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของอุตสาหกรรมหลักและการขอความ
ร่วมมือจากภาคเอกชนร่วมสนับสนุนทุนการศึกษา 
  ๒.๕) สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับสถานประกอบการในเรื่องการท าความร่วมมือ         
ในการจัดการศึกษา พร้อมขยายเครือข่ายความร่วมมือการในการจัดอาชีวศึกษากับภาคประกอบการ           



(๖)  
 
ในเชิงรุกกับสถานประกอบการทุกขนาดและทุกประเภท โดยมีกลไกสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้เรียน และผู้ปกครอง 
  ๒.๖) จัดการอบรมและพัฒนาครูนิเทศ ครูผู้สอนอาชีวศึกษา ทั้งด้านคุณภาพและ
ปริมาณ โดยมีการก าหนดมาตรฐานครูนิเทศ และครูผู้สอน มีการจัดสรรอัตราก าลังครูนิเทศ และ
ครูผู้สอนให้เพียงพอ พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์งานเพื่อพัฒนารายวิชา และพัฒนาแผนการฝึกอาชีพ 
รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครูในสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาผ่านโครงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  ๒.๗) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการก ากับ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอน และการนิเทศการฝึกทักษะประสบการณ์วิชาชีพของผู้ เรียน            
ในสถานประกอบการ โดยมีการก าหนดให้ครูได้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลทฟอร์มเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน 
  ๒.๘) สนับสนุนและเสริมสร้างทักษะในการสื่อสาร การติดต่อและประสานงาน        
กับสถานประกอบการ โดยมีกลไกการติดต่อประสานงานระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ        
ในการจัดการอาชีวศึกษา (Communication) โดยใช้บุคลากร เครื่องมือ ช่องทาง และวิธีการสื่อสาร     
ที่มีประสิทธิภาพ 
  ๒.๙) จัดสวัสดิการ ค่าตอบแทน หรือทุนการศึกษา ระหว่างฝึกประสบการณ์จริง           
ในสถานประกอบการให้กับผู้เรียน โดยมีกลไกการจัดสวัสดิการและหรือค่าตอบแทนให้แก่ผู้เรียน           
ขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
  ๒.๑๐) ส่งเสริมการมีส่วนรว่มระหวา่งสถานศกึษาและภาคประกอบการ ในการจัดท า
แผนการเรียน และแผนการฝกึอาชีพตลอดหลักสูตร เพื่อให้มีแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชพีส าหรับ
เป็นแนวปฏิบัติในการจัดการอาชีวศึกษา 
  ๒.๑๑) ก าหนดสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพและกรอบมาตรฐาน ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานสมรรถนะอาชีพ  
  ๒.๑๒) ให้การยกย่องและเชิดชูเกียรติกับภาคประกอบการ ท่ีให้ความร่วมมือ         
ในการจัดการอาชีวศึกษา 

 ๓) สถาบันการอาชีวศึกษา /สถานศึกษาอาชีวศึกษา ควรด าเนินการ ดังนี้ 
     ๓.๑) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ จากมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) และให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้และสถานประกอบการ   
  ๓.๒) พัฒนาหลักสูตรรายวิชา จากผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานใกล้เคียงกันในทุกสถานศึกษา 
  ๓.๓) ด าเนินการให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ          
ในการจัดท าแผนการเรียน และแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตลอดหลักสูตร เพื่อให้มีแผนการเรียน
และแผนการฝึกปฏิบัติงานตามสมรรถนะในหลักสูตร 
  ๓.๔) วางแผนร่วมกันในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกวิชาชีพตามความสนใจ
ของผู้เรียน และความต้องการของภาคประกอบการ โดยบูรณาการหลักคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบ 



(๗)  
 
วินัย ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณ (Soft Skill) และมีการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่
หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ  ต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนการสอนและดิจิทัลแพลทฟอร์มที่หลากหลาย มุ่งเน้นให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการฝึกทักษะ
วิชาชีพ โดยการบูรณาการการเรียนรู้เข้ากับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 
  ๓.๕) วางแผนการนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน/ทวิภาคี ร่วมกับภาคประกอบการ          
โดยการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ 
และการฝึกทักษะประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ มีการติดตาม ตรวจสอบการฝึกอาชีพ       
ของผู้เรียนให้สอดคล้องตามแผนการฝึกที่ก าหนดไว้ร่วมกัน และมีการประเมินความก้าวหน้าสมรรถนะ
วิชาชีพของผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  ๓.๖) ก ากับ ดูแล ติดตาม บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนให้เป็นผู้ร่วมประเมินผลการจัด 
การเรียนการสอนภาคทฤษฎีและร่วมประเมินทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียนร่วมกับภาคประกอบการ 

 ๔) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ควรด าเนินการ ดังนี้ 
  ๔.๑) เร่งรัดการจัดท ามาตรฐานอาชีพ โดยเจ้าของอาชีพ 
  ๔.๒) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และกลุ่มอาชีพ 
  ๔.๓) รับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ ได้พัฒนา          
จากมาตรฐานอาชีพ 

 ๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  ควรด าเนินการ ดังนี้ 
  ๕.๑) พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้ทันสมัยสอดคล้องกับลักษณะงานในปัจจุบัน 
และเป็นไปตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
  ๕.๒) ประสานงานกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยท าความร่วมมือ
ในการก าหนดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานที่เอื้อให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับมาตรฐาน
วิชาชีพ (Certification) ทันทีหลังส าเร็จการศึกษา 
  ๕.๓) ส่งเสริมให้สถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีมาตรฐานตามที่ก าหนด         
เป็นหน่วยงานฝึกอบรม และรับรองมาตรฐานได้  

 ๖) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ควรด าเนินการ ดังนี้ 
  ๖.๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการ รับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงาน        
/ทวิภาคี หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ิมมากขึ้น 
  ๖.๒) จัดท ามาตรฐานอาชีพร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
  ๖.๓) ให้การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

 ๗) สถานประกอบการ และภาคประกอบการต่าง ๆ ควรด าเนินการ ดังนี้ 
  ๗.๑) รับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงาน/ทวิภาคี ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  ๗.๒) วางแผนการท างานร่วมกันกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา 
  ๗.๓) ให้การดูแลนักศึกษาระหว่างฝึกปฏิบัติงาน/ทวิภาคี ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ         
ในสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 



(๘)  
 
  ๗.๔) ท าการประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน/ทวิภาคี         
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับสถานศึกษา 
  ๗.๕) พัฒนาครูผู้สอนร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา 
โดยการรับครูผู้สอนอาชีวศึกษาเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เครื่องจักรวัสดุ อุปกรณ์ใหม่ ๆ เพื่อสร้างทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพมากขึ้น 

 ๘) กระทรวงการคลัง และ ธนาคารพาณิชย์ ควรด าเนินการ ดังนี้ 
     ๘.๑) ก าหนดนโยบาย และออกกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ให้การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของสถานประกอบการในการให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบทบาทและหน้าที่  
ของสถานประกอบการ สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
  ๘.๒) ก าหนดเงื่อนไขและแนวทางการให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนทางด้าน
การเงินให้กับสถานประกอบการ และผู้เรียนหลังส าเร็จการศึกษา ในอัตราดอกเบี้ยต่ า เพ่ือใช้เป็นทุน      
ในการประกอบอาชีพ 
 ทั้งนี้ ผลการศึกษาเพื่อน าเสนอรูปแบบความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา เป็นเพียง
แนวทางหนึ่งที่จะท าให้กระบวนการจัดการเรียนรู้และการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเป็นกลไกส าคัญ        
ในการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงเข้าสู่อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งควรจะมีการศึกษาแนวทาง   
อื่น ๆ เพ่ิมเติมควบคู่ไปด้วยที่จะท าให้การอาชีวศึกษามีการพัฒนาไปอย่างต่อเนื่อง  และเป็นการจัด
การศึกษาที่น าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ตามปรัชญาในการจัดการอาชีวศึกษา 

 



 ค ำน ำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำตระหนักและให้ควำมส ำคัญในนโยบำยของรัฐ        
ซึ่งได้ก ำหนดให้มีกำรสนับสนุนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้สอดรับกับกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำง         
ภำคกำรผลิตและบริกำร และเร่งรัดในกำรผลิตก ำลังคนอำชีวศึกษำให้มีคุณภำพ เพ่ือยกระดับควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันของประเทศในสำขำต่ำง ๆ ด้วยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำร่วมกันระหว่ำงสถำน
ประกอบกำร สถำบันกำรศึกษำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำ และสถำบันเฉพำะทำง ตลอดจนให้มีกำรรับรอง
คุณวุฒิวิชำชีพและมำตรฐำนกำรศึกษำในระดับสำกล ที่เกี่ยวกับกำรผลิตและกำรพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 
พระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้บัญญัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำระบบ       
ทวิภำคีไว้ในมำตรำ ๘ ควำมตอนหนึ่งว่ำ “กำรจัดกำรอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพให้จัดไดโดย
รูปแบบทวิภำคี เป็นกำรจัดกำรศึกษำวิชำชีพที่เกิดจำกข้อตกลงระหว่ำงสถำนศึกษำอำชีวศึกษำหรือ
สถำบันกับสถำนประกอบกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ ในเรื่องกำรจัดหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
กำรวัดและกำรประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลำส่วนหนึ่งในสถำนศึกษำอำชีวศึกษำหรือสถำบัน และ         
เรียนภำคปฏิบัติในสถำนประกอบกำร รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนของรัฐ 

จำกหลักกำรและแนวทำงข้ำงต้นจะเห็นได้ว่ำกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
จ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนและภำคประกอบกำรที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกำรเป็นแรง
สนับสนุนให้ระบบกำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำวเดินหน้ำไปได้ด้วยดี และยังเป็นกลไกขับเคลื่อนที่ ส ำคัญ         
ในกำรจัดกำรศึกษำรปูแบบดังกล่ำวให้ประสบผลส ำเร็จไดเ้ป็นอย่ำงเปน็รปูธรรมทั้งหน่วยงำนภำครัฐและ
ภำคเอกชน อย่ำงไรก็ตำมรูปแบบควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีที่เป็นอยู่        
ในปัจจุบันจะเป็นลักษณะที่แต่ละสถำนศึกษำก ำหนดแนวทำงกันเองและมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่เป็น
ลักษณะเฉพำะของตัวเอง มีทั้งที่ประสบควำมส ำเร็จบ้ำง และไม่ประสบควำมส ำเร็จก็มีมำกพอสมควร 

คณะอนุกรรมำธิกำรกำรอำชีวศึกษำ ในคณะกรรมำธิกำรกำรศึกษำ วุฒิสภำ ตระหนัก
และเห็นควำมส ำคัญในเรื่องดังกล่ำว จึงได้มีกำรศึกษำรูปแบบควำมร่วมมือในกำรพัฒนำอำชีวศึกษำ       
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิตก ำลังคนเข้ำสู่อำชีพ เพ่ือเสนอต่อรัฐบำลและส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรอำชีวศึกษำ ในกำรน ำข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ไปปรับปรุงและแก้ไขปัญหำกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำ
ระบบทวิภำคี ระบบทวิศึกษำ และควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำ อื่น ๆ ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุดที่ส่งผล
ต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร         
ของภำคแรงงำนในภำพรวมต่อไป 
 ขอขอบคุณอนุกรรมำธิกำรและที่ปรึกษำคณะอนุกรรมำธิกำรกำรอำชีวศึกษำทุกท่ำน               
ที่ได้ช่วยระดมควำมคิดเห็น และเสียสละเวลำให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อกำรจัดท ำรำยงำนฉบับนี้ 
โดยเฉพำะฝ่ำยเลขำนุกำรคณะอนุกรรมำธิกำรกำรอำชีวศึกษำที่ได้พยำยำมค้หำนข้อมูลต่ำง ๆ ด้วยวิธีกำร        
ที่หลำกหลำย ศึกษำวิเครำะห์ และสังเครำะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด และมีควำมมุ่งมั่น ตั้งใจ ทุ่มเท 
เสียสละและมีควำมอุตสำหะเป็นที่ตั้ง อันส่งผลให้กำรจัดท ำรำยงำนกำรพิจำรณำศึกษำฉบับนี้ส ำเร็จลุล่วง
ตำมเป้ำหมำยอย่ำงดียิ่ง 

  

   (รองศำสตรำจำรย์ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร) 
ประธำนคณะอนุกรรมำธิกำรกำรอำชีวศึกษำ 
   ในคณะกรรมำธิกำรกำรศึกษำ วุฒิสภำ 



 

สารบัญ 
 

หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร               (๑) - (๘) 

ค าน า                    (๙) 

สารบัญ                   (๑๑) 

บทท่ี  ๑ บทน า            ๑ 
๑.๑ ความเปน็มาและสภาพปัญหา        ๑ 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการศกึษา              ๓ 
๑.๓ ขอบเขตของการศึกษา         ๔ 
๑.๔ วิธกีารด าเนินการศึกษา         ๔ 
๑.๕ ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ         ๕ 
๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะ           ๕ 

บทท่ี  ๒ ยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย กฎหมาย และขอ้มูลที่เกีย่วข้อง     ๗ 
๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐       ๗ 
๒.๒ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่  ๑๓      ๙ 
๒.๓ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา      ๒๐ 
๒.๔ แผนการศึกษาแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙     ๒๖ 
๒.๕ นโยบายของรัฐบาล        ๓๒ 
๒.๖ นโยบายของรัฐมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนชุ เทียนทอง)  ๓๕ 
๒.๗ พระราชบัญญัตกิารอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑     ๓๙ 
๒.๘ ยุทธศาสตร์สูก่ารปฏิบตัิของส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา นโยบาย  

  ยุทธศาสตร์การผลิตและพฒันาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ปี  
  (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๙)        ๔๒ 

๒.๙ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจดัการอาชวีศึกษาระบบ 
ทวิภาค ี          ๔๔ 

๒.๑๐ ประกาศคณะกรรมการการอาชวีศึกษา เรือ่ง มาตรฐานการจดัการอาชวีศึกษา 
ระบบทวิภาค ีพ.ศ. ๒๕๖๓       ๔๘ 

๒.๑๑ ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง จัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี 
 เขตพ้ืนที่         ๕๒ 
๒.๑๒ หลักการและแนวทางการท าความรว่มมือในการจัดการศึกษา   ๕๔ 
๒.๑๓ สรุปสาระส าคัญจากรายงานการวิจัยและบทความที่เกี่ยวข้อง   ๖๐ 
 
 



 

สารบัญ (ต่อ) 
 

         หน้า 
บทท่ี  ๓ รูปแบบความรว่มมือในการพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตก าลังคน 

  เข้าสู่อาชีพ                 ๖๙ 
๓.๑ สถานการณ์และความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา           ๖๙ 
๓.๒ สภาพปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

และสถานประกอบการ ในการให้ความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษา          ๑๕๑ 
๓.๓ บทบาท และภารกิจของหน่วยงานในการบูรณาการความร่วมมือการจัดอาชีวศึกษา   ๑๖๔ 
๓.๔ บทวิเคราะห์การประสานความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา          ๑๖๖ 
๓.๕ บทวิเคราะห์กระบวนการในการประสานความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา         ๑๘๑ 
๓.๕ รูปแบบการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 การผลิตก าลังคนเข้าสู่อาชีพ                      ๑๘๒ 

บทท่ี ๔ สรุปผลการพิจารณาศึกษา ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ            ๑๘๕ 
๔.๑ สรุปผลการพิจารณาศกึษา               ๑๘๕ 
๔.๒ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ               ๑๘๘ 

บรรณานุกรม                  ๑๙๓ 
ภาคผนวก                  ๑๙๕ 



บทที่ ๑  
 บทน ำ  
 
๑.๑ ควำมเป็นมำและสภำพปัญหำ 

นโยบายของรัฐบาล ได้ก าหนดให้มีการสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดรับ
กับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างภาคการผลิตและบริการและเร่งผลิตก าลังคนระดับอาชีวศึกษาให้มี
คุณภาพเพ่ือสนับสนุนความสามารถในการแข่งขันของประเทศในสาขาต่ าง ๆ ด้วยการความร่วมมือ        
ในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานประกอบการ สถาบันการศึกษาและสถาบันเฉพาะทาง
ตลอดจนให้มีการรบัรองคุณวฒุวิิชาชีพมาตรฐานสากลที่เกี่ยวกับการผลติและพัฒนาก าลังคน (ระวีวรรณ 
ชินะตระกูล, ๒๕๔๘) ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก็ตระหนัก และให้ความส าคัญในภาระงาน
ดังกล่าว โดยเฉพาะการจัดการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนา
ก าลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ทั้งด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ  ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้ง      
การเพ่ิมพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะสั้นหรือระยะยาว ควบคู่กับการสร้างอาชีพและ         
การมีรายได้ของผู้จบการศึกษา ประกอบกับรัฐบาลปัจจุบันมีนโยบายผลักดันให้ประเทศไทยก้าวเข้าสู่
นโยบายประเทศไทย ๔.๐ ซึ่งเป็นรูปแบบของระบบเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมเพ่ือให้ประเทศ 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน
ควบคู่กับการเชื่อมโยงกับประชาคมโลก ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขับเคลื่อน          
ผ่านกลไกประชารัฐ โดยรัฐบาลจัดล าดับความส าคัญให้การเตรียมคนไทยในยุค ๔.๐ เป็นวาระแรก         
ในการขับเคลื่อนประเทศ โดยการเดินหน้าไปสู่นโยบายประเทศไทย ๔.๐ นั้น ประเทศไทยต้องมี        
การสร้างนวัตกรรมเป็นของตนเอง โดยไม่ต้องพ่ึงพาต่างชาติ  ซึ่งเป้าหมายส าคัญของประเทศไทย ๔.๐ 
คือการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศที่ “มั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน” กล่าวคือ การท าให้ประเทศไทย      
ก้าวไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง และมีการพัฒนาทรัพยากรให้มีคุณภาพสูง โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือ
ทรัพยากรมนุษย์นับเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญและมีความจ าเป็นมากที่สุดเพราะเป็นแหล่งความรู้และ
ก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศ โดยการเป็นผู้ที่น าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประเทศ ซึ่งการที่จะพัฒนาบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ และมีสมรรถนะ
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวได้นั้น ระบบการศึกษาของประเทศจะเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญที่จ าเป็น
และเป็นจุดเริ่มต้นของการขับเคลื่อนที่จ าเปน็จะต้องปรบัเปลี่ยนและก้าวสู่ “ระบบการศึกษา ๔.๐” ด้วย
เช่นเดียวกัน เพราะการศึกษาจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของบุคคล          
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในระยะยาว  

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้บัญญัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีไว้ในมาตรา ๘ ไว้ ความตอนหนึ่งว่า การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพให้จัดไดโดยรูปแบบ (๓) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลง
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ  
ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่ง         
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐ นอกจากนี้ เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ



 ๒  
 
สถาบันสามารถจัดการศึกษาดังกล่าวได้ในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันนั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ 

จากบทบัญญัตินี้ จะให้ความส าคัญกับการจัดการศกึษาอาชวีศึกษาระบบทวิภาค ีซึ่งเป็น
ระบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีจะท าให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเข้าสู่อาชีพภายหลังส าเร็จ
การศึกษา เนื่องจากการจัดการศึกษาระบบดังกล่าว  เป็นการจัดการศึกษาทางด้านวิชาชีพ ทั้งในด้าน
การก าหนดหลักสูตร การคัดเลือกผู้เรียน การเข้าเรียน และการประเมินผลการเรียนร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ โดยผู้เรียนต้องใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาเพ่ือเรียนในรายวิชา
สามัญและวิชาชีพพ้ืนฐาน ส่วนการเรียนภาคปฏิบัตินั้นผู้เรียนจะต้องเรียนในสถานประกอบการ        
ซึ่งผู้เรียนจะได้เรียนรู้สถานการณ์ บริบทและสภาพการท างานที่แท้จริง ได้รับการปลูกฝังทัศนคติและ
นิสัยการท างานที่ดี มีความเข้าใจในระบบการท างานในสถานประกอบการ มีความตรงต่อเวลา                
มีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับงานที่ท า สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี มีความรับผิดชอบสูง             
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความเข้าใจผู้อื่น และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี นอกจากนั้น  ระบบทวิภาคี          
ยังเป็นการจัดการศึกษาที่สามารถผลิตผู้เรียนให้มีคุณสมบัติ มีทักษะและมีสมรรถนะได้ตรงตาม           
ความต้องการของตลาดแรงงาน สร้างบุคลากรที่มีทักษะความช านาญเฉพาะด้าน อีกทั้งครูยังได้รับขอ้มลู
ที่ทันเหตุการณ์จากสถานประกอบการ เพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียน        
การสอนให้ก้าวหน้า และทันสมัยอยู่เสมอ (กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๘) ส าหรับสถานประกอบการ         
จะได้พนักงานที่มีคุณสมบัติตรงกับความต้องการขององค์กรพร้อมที่จะท างานได้ทันที ไม่จ าเป็นต้อง
ฝึกอบรมก่อนเข้าท างาน ซึ่งจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายในเรื่องทรัพยากรบุคคลด้วย 

จากหลักการและแนวทางข้างต้นจะเห็นได้ว่าการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานและภาคประกอบการที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ การท า
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หรือการจัดท า MOU หรือบันทึกความเข้าใจ 
(Memorandum Of Understanding) ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้น ความร่วมมือ
ดังกล่าวไม่ได้เกิดขึ้นเพียงความร่วมมือเฉพาะสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานประกอบการเท่านั้น          
แต่ยังมีหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นแรงผลัก เป็นแรงสนับสนุนให้ระบบการจัดการศึกษาดังกล่าว
เดินหน้าไปได้ด้วยดี และยังเป็นกลไกขับเคลื่อนที่ส าคัญในการจัดการศึกษารูปแบบดังกล่าวให้ประสบ
ผลส าเร็จได้เป็นอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งหน่วยงานที่ด าเนินนโยบาย คือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานที่ให้       
การสนับสนุน ส่งเสริมและขับเคลื่อน อาทิ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หอการค้าไทย 
และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย การนิคมอุตสาหกรรม         
แห่งประเทศไทย กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และหน่วยงานอื่นที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนทั้งระดับกรมและระดับ
กระทรวง รวมถึงผู้เกี่ยวข้องที่ส าคัญคือภาคประกอบการหรือสถานประกอบการ ทั้งในส่วนของ         
สถานประกอบการขนาดใหญ่ ขนาดกลาง รวมไปถึงกลุ่มธุรกิจ SMEs ในการเข้าไปมีส่วนร่วมจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีของสถานประกอบการนัน้ เป้าหมายส าคัญในการจัดการศึกษาระบบ
ดังกล่าวก็เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผ่านการผลิตและพัฒนาก าลังคนทางด้าน
เทคนิคและเทคโนโลยี (ระดับ ปวช. ปวส. และ ป.ตรี) ที่มีทักษะความรู้ ความสามารถและมีสมรรถนะ
ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสถานประกอบการอย่างแท้จริง และที่ส าคัญก็เพื่อแก้ไข



 ๓  
 
ปัญหาความไม่สอดคล้อง (Mismatch) ทางด้านการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ระหว่างภาคอุตสาหกรรม
กับภาคการศึกษา โดยที่ทุกฝ่ายโดยเฉพาะ “ก าลังคน” ที่เข้าร่วมจัดการศึกษาในรูปแบบดังกล่าวจะได้
ประโยชน์ร่วมกันอย่างมีประสิทธิผล  

อย่างไรก็ตามรูปแบบความรว่มมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นอยู่
ในปัจจุบันจะเป็นในลักษณะที่แต่ละสถานศึกษาอาชีวศึกษาก าหนดแนวทางกันเองและมีแนวทาง        
การด าเนินงานที่เป็นลักษณะเฉพาะเป็นของตัวเอง ท าให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบางแห่งก็ประสบ
ความส าเร็จเป็นอย่างดี แต่บางแห่งก็ยังท าได้ไม่ตรงเป้าหมายที่วางไว้ ทั้งในส่วนการปฏิบัติภารกิจ       
งานประจ า ลักษณะงานบางอย่างที่เหมือนกันหรือคล้ายกัน ยังเป็นไปในลักษณะที่แต่ละสถานศึกษา 
ต่างคนต่างคิด ต่างคนต่างท า แนวใครแนวมัน ไม่มีการบูรณาการความร่วมมือและขับเคลื่อนในเรื่อง
เดียวกันให้เดินหน้าไปด้วยกันได้อย่างสมบูรณ์ ท าให้กระบวนการในการขับเคลื่อนและความร่วมมือ          
ในเรื่องต่าง ๆ หลายเรื่องจึงยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร ส่งผลให้การจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี         
มีผู้สนใจเข้าเรียนในจ านวนท่ีน้อย ส่วนใหญ่จะชอบเรียนในระบบปกติมากกว่า เพราะมีความรู้สึกว่า
เรียนง่ายกว่า ไม่ต้องเหนื่อยหน่ายกับการที่จะต้องท างานไปด้วยและต้องเรียนไปด้วย โดยไม่ค านึงถึง 
การมีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา ซึ่งระบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคีจะเป็นการจัดการศึกษา    
สู่การมีงานท าอย่างแท้จริง ในขณะเดียวกันกลับพบว่าสถานประกอบการที่ ให้ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาก็ยังมีจ านวนไม่มากนัก 

คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา ในคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา ตระหนัก
และเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงเห็นสมควรที่จะต้องมีการศึกษารูปแบบความร่วมมือในการพัฒนา
อาชีวศึกษาเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตก าลังคนเขา้สู่อาชีพ โดยจะมีการศึกษา ทบทวน วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เพ่ือหาแนวทางส่งเสริมและสนับสนุน  และบูรณาการข้อมูล
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งการจัดท าข้อเสนอแนะ  
เพ่ือเสนอต่อรัฐบาลและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส าหรับเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการน า
ข้อเสนอแนะและความเห็นต่าง ๆ ไปปรับใช้และก าหนดเป็นมาตรการในการแก้ไขปัญหาการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา และความร่วมมือด้านการศึกษา 
อื่น ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดที่ส่งผลต่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ        
และทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคแรงงานในภาพรวมต่อไป  

 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
  ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน แนวคิด ที่มา สภาพปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดจากความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับหน่วยงานต่าง ๆ            
ทั้งในเรื่องหลักสูตร กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ การสร้างความรู้ความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้อง   
  ๑.๒.๒ เพื่อศึกษาแนวทางการท าความร่วมมือและนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รวมทั้งการให้สิทธิประโยชน์ทางภาษีกับสถานประกอบการ 
ที่ร่วมจัดการศึกษา 
  ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการบูรณาการความร่วมมือในการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาผ่านการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งส านักงาน



 ๔  
 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หอการค้าไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และสถานประกอบการ       
ที่ร่วมจัดการศึกษา 
  ๑.๒.๔ เพ่ือหาข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการก าหนดนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และการน านโยบายไปปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๑.๒.๕ น าข้อมูลที่ ได้จากการพิจารณาศึกษา สรุปผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล       
พร้อมจัดท าความเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ และยกร่างเพ่ือจัดท ารายงานการพิจารณาศึกษาข้อเสนอ
เชิงนโยบาย เพ่ือเสนอต่อวุฒิสภา และหน่วยงานทางด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องไปด าเนินการให้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 
๑.๓ ขอบเขตของกำรศึกษำ 
          ในการพิจารณาศึกษา เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบความร่วมมือในการพัฒนาอาชีวศึกษา         
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตก าลังคนเข้าสู่อาชีพครั้งนี้ เป็นการพิจารณาศึกษาแนวคิด ที่มา สภาพ
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในเรื่องหลักสูตร กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ สิทธิประโยชน์ทางภาษี
ส าหรับสถานประกอบการ หน้าที่และความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนภารกิจร่วมกัน 
การสร้างความรู้ความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องที่ร่วมจัดการศึกษา แนวนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษา แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี การบูรณาการความร่วมมือ       
ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษากับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนให้มีคุณสมบัติและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของภาคประกอบการ เพ่ือเตรียม
บุคลากรด้านอาชีวศึกษาเข้าสู่ภาคแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลที่ดีต่อการพัฒนาประเทศ       
ในการขับเคลื่อนและขยายผลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่สามารถตอบโจทย์ในการพัฒนาประเทศ
ในภาพรวมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง 
 
๑.๔ วิธีกำรด ำเนินกำรศึกษำ 
 ๑.๔.๑ ศึกษาเอกสารเผยแพร่และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.๔.๒ ศึกษาเอกสารงานวิจัย บทความ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงรายงานการพิจารณาศึกษาในเรื่องที่สอดคล้องกัน 
 ๑.๔.๓ ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 ๑.๔.๔ เชิญผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม เพ่ือน าเสนอข้อมูล 
เอกสาร และให้ความเห็นในประเด็นที่พิจารณาศึกษา 
 ๑.๔.๕ การศึกษาดูงาน และประชุมร่วมกันโดยการเชิญผู้แทนจากหน่วยงานต่าง  ๆ       
ที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูล เอกสารเพ่ิมเติม และให้ความเห็นในประเด็นที่พิจารณาศึกษา 
 ๑.๔.๖ น าข้อมูลทั้งหมดเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประมวลผล และสรุป
ประเด็นความเหน็ในส่วนตา่ง ๆ พร้อมด าเนินการจัดท าและยกร่างรายงานการพิจารณาศึกษา เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา 
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๑.๕ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑.๕.๑ คณะกรรมาธิการได้รับทราบสภาพปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในเรื่อง
หลักสูตร กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ แนวนโยบาย การสร้างความรู้ความเข้าใจกับ
ผู้เกี่ยวข้อง  รวมทั้งการให้สิทธิประโยชน์ทางภาษีกับสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษา 
 ๑.๕.๒ ได้รูปแบบ ระบบและแนวทางการบูรณาการความร่วมมือในการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาผ่านกระบวนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับหน่วยงานต่าง ๆ           
ทั้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) รวมทั้ง
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และที่ส าคัญคือสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษา ที่สามารถขยายผล          
การด าเนินการไปยังสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในพ้ืนที่ต่าง ๆ ได้ 
 ๑.๕.๓ ผลจากการศึกษาสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานและใช้ก าหนดเป็นมาตรการ       
เชิงนโยบายในการสนับสนุนและน านโยบายไปปฏิบตัิ พร้อมหาแนวทางการขับเคลื่อนการท าความร่วมมือ
จัดการศึกษารูปแบบดังกล่าว เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้การอาชีวศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๑.๕.๔ ได้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการขยายผลความร่วมมือในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา โดยการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการเข้าร่วมจัดการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น        
อันน าไปสู่การก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์ในการจัดการศึกษารูปแบบดังกล่าวให้มีความยั่งยืนต่อไป 

 
๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะ 
  สอศ.  หมายถึง  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

หลักสูตร หมายถึง ประมวลรายวิชาและกิจกรรมที่ผู้เรียนจะต้องศึกษาให้เป็นไป 
  ตามที่ได้ก าหนดไว้ในการศึกษานั้นเพ่ือวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
  และผลสัมฤทธิ์ 

 ทวิภำค ี หมายถงึ  Dual Vocational Training คือ การจดัการศกึษาทางด้าน 
       วิชาชีพ ในรูปแบบของความร่วมมือระหว่างสถานศกึษากับ 
       สถานประกอบการอย่างเป็นระบบ เพื่อใหน้ักศกึษาได้เขา้ฝึก 
       อาชีพในสถานประกอบการเหมอืนเป็นพนกังานของบริษัท  
       และได้รบัค่าเบี้ยเลี้ยง รวมทั้งสวัสดิการอื่น ๆ ตามข้อตกลง  
       โดยสถานศกึษาจะรับผดิชอบการจดัการเรียนการสอนกลุ่ม 
       รายวิชาสามัญ รายวิชาชีพพ้ืนฐานและการฝกึปฏิบตัิเบือ้งตน้ 
 ทวิศึกษำ หมายถงึ  การจดัการศกึษาเรียนรว่มหลักสูตรอาชวีศกึษาและ 
       มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) หรือการจัดการเรียน   
        การสอนคู่ขนาน รูปแบบสะสมหน่วยกิต 
 กำรฝึกงำน หมายถงึ  Apprentice คือ การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพ  
       เพื่อเปน็การเตรียมความพร้อมในการท างาน โดยที่ผู้เรยีน 
       เขา้ไปฝึกงานในสถานประกอบการ ในระยะเวลาสั้น ๆ 



 ๖  
 

กำรฝึกหัด   หมายถึง  Internship คือ การฝึกปฏิบัติงานที่นักศึกษาได้ใช้ 
  ทักษะและเพ่ิมประสบการณ์ รวมทั้งการพัฒนาตนเอง  
  เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการท างานทั้งในระหว่าง 
  การศึกษา และภายหลังการศึกษา โดยน าความรู้จาก 
  ภาคทฤษฎีไปใช้ในการฝึกปฏิบัติจริงภายในระยะเวลา  
  ที่หลักสูตรก าหนด 

สถำนประกอบกำร หมายถึง บริษัท ห้างหุ้นส่วน ร้าน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ 
  และเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ และให้ 
  รวมถึงธุรกิจ SMEs ที่ร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

  ครูฝึก   หมายถึง  ผู้ที่ท าหน้าที่ในการสอนและฝึกปฏิบัติให้กับผู้เรียน 
  ในสถานประกอบการ 

  ผู้ควบคุมกำรฝึก หมายถึง  ผู้ที่สถานประกอบการต้องการมอบหมายให้ท าหน้าที่ 
        ประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาระบบ 

  WIL และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของผู้เรียน 
  ในสถานประกอบการ 

  สิทธิประโยชน์ทำงภำษ ีหมายถึง  ผลประโยชน์และสิ่งตอบแทนที่สถานประกอบการ 
  จะได้รับจากความร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบ 
   WIL ร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

  บันทึกควำมร่วมมือ  หมายถึง (Memorandum of Understanding : MOU) หมายถึง   
  หนังสือ/เอกสาร ซึ่งฝ่ายหนึ่งแสดงความสมัครใจ  
  จะปฏิบัติ อย่างหนึ่งอย่างใดและตามเงื่อนไขที่ปรากฏ 
  ในหนังสือนั้นกับอีกฝ่ายหนึ่ง  โดยที่หนังสือนี้ ไม่ถือว่า 
  เป็นสัญญาผูกมัด  แต่แสดงความต้องการอันแน่วแน่ 
  ของผู้ลงนามว่า จะปฏิบัติตามที่ได้ระบุไว้ 

  หน่วยงำนควำมร่วมมือ หมายถึง  หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน 
   ภาคเอกชน ประกอบด้วย ส านักงานคณะกรรมการ 
   การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หอการค้าไทยและสภาหอการค้า 
   แห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
   การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรมพัฒนา 
   ฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน กรมสรรพากร 
   กระทรวงการคลัง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ 
   มหาชน) และภาคประกอบการ/สถานประกอบการ  
   ทั้งในส่วนของสถานประกอบการขนาดใหญ่ กลาง  
   รวมไปถึงกลุ่มธุรกิจ SMEs ท่ีเข้าไปมีส่วนร่วมจัด 
   การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานศึกษา 
   อาชีวศึกษา 



 

 

บทที่ ๒  
ยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย กฎหมาย และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ท่ีต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทย
บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา      
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน ด้วยวิสัยทัศน์ประเทศดังกล่าว 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ส าคัญ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ         
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ        
ของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย ๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน ๓) การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ๕) ความหลากหลาย       
ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  และ ๖) ประสิทธิภาพ         
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  โดยการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลา         
ของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม         
โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ       
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยยุทธศาสตร์ชาติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการพัฒนาการศึกษา  
จะอยู่ ในส่วนของ ๕ ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ประกอบด้วย ๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง                
๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค           
ทางสังคม และ ๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้น
การพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับ  
ภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ       
ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ  รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและ       
มิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 



 ๘  
 

 

๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา       
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่       
(๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้ งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ      
ในด้านอื่น ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ
และสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน        
ของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ         
(๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ
รูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐาน
ของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่       
ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ า  
ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย       
มีความพร้อมทั้ งกาย ใจ สติปัญญา มี พัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี ในทุกช่วงวัย                
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์  อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้ อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  ๒๑ มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง          
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่
และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมาย       
การพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน  ประชาสังคม 
ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนเพ่ือส่วนรวม กระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็ง      
ของชุมชน การเตรียมความพร้อมของประชากรทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม         
ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ พ่ึงพาตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด 
โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ         
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคญัเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงาน
ของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างาน        
ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างาน
ที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ         



 ๙  
 

 

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็น
สากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอื้อตอ่การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม
มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

 
๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถ
บรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท าหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อ       
การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และเพ่ือผลักดันให้ประเทศก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่
ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13               
ได้ก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดี ควบคู่กับการใช้เงื่อนไข 2 ประการเพ่ือก ากับการก าหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนา        
ในส่วนต่าง ๆ ได้แก่ เงื่อนไขความรู้ โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม 

2) แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความ
เปลี่ยนแปลง อันประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) การพร้อมรับ ( Cope) 
หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทาน        
ความยากล าบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง 
การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจาย        
ความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพ่ือแสวงหาประโยชน์จากสิ่งที่เกิดขึ้น และ (3) การเปลี่ยนแปลง         
เพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐาน        
ให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 

๓) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด  
“ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมี
ปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุน
ให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้าง         
ความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

4) โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน 
ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็ง
ของประเทศอันประกอบดว้ยความหลากหลายทางชวีภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับ
การใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
เพื่อผลักดันให้ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส 
และความมั่งคั่งได้อย่างทั่วถึง 



 ๑๐  
 

 

นอกจากนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังค านึงถึงเงื่อนไขและข้อจากัดของการพัฒนา
ประเทศที่สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี 
ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่งเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยง
ที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้น
ได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”          
ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

โดยทีแ่ผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดเป้าหมายหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของ
เทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการ
รายย่อยกับห่วงโซ่มลูค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้า
การลงทุนและนวัตกรรม 

2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ          
ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน
ที่ดีของสังคม เตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอื้อต่อ 
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น 
รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงรายได้ 
ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาส
ให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต
และบริโภคให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไข
ปัญหามลพิษส าคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ า และลด        
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality)  

5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคม         
สูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบ         
การบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 



 ๑๑  
 

 

หมุดหมายการพัฒนา เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน
ในลักษณะของวาระการพัฒนา (Agenda) ที่เอื้อให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลาย
ภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา
จะ ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง
ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุ
เป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13 
ประการมีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรค COVID-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา 

ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถ
น าไปสู่การพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ท าให้
หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 
ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 

1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ  

   ของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก 

2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  

   และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
     ทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 

3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 

     การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
     แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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แผนภาพความความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 

ทั้งนี้ หมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดท ารายงานการพิจารณาศึกษานี้ คือ หมุดหมายที่ 
12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

โดยที่ผ่านมาการพัฒนาก าลังคนของไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างที่ส าคัญ 
ได้แก่ การเป็นสังคมสูงวัย ส่งผลให้ประเทศขาดก าลังคนในเชิงปริมาณ ประกอบกับผลิตภาพแรงงาน          
ที่ตกต่ าลงในช่วง COVID-19 เพ่ิมปัญหาด้านก าลังคนเชิงคุณภาพ จนอาจเป็นข้อจ ากัดในการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ การเติบโตของนวัตกรรมแหล่งความรู้ระดับโลกออนไลน์ที่มีต้นทุนและราคาต่ า วงจรชีวิต
ของความรู้สั้นลงโดยเฉพาะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีที่เปลี่ ยนแปลงเร็ว และแนวโน้มความต้องการ
เรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล รวมถึงภาคเอกชน ที่เริ่มให้ความส าคัญกับการสรรหาและการจ้างงาน
ตามสมรรถนะในการท างานมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา อีกทั้งสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค     
อุบัติใหม่ ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิตและพฤติกรรมของคน และสะท้อนถึงบทบาทของเครือข่ายภาค
ประชาสังคมที่มีความเข้มแข็งในการร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แต่ยังขาดการสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ 
จากภาครัฐ จึงต้องเร่งขยายผลและต่อยอดประเด็นการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่การพลิกโฉมก าลังคนสมรรถนะสูง
ที่มีภาวะผู้น าสูง สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มขีดความสามารถของประเทศได้ 

การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยที่ผ่านมาได้มีความพยายามปรับปรุงคุณภาพการศึกษา    
ทุกระดับ ทั้งการยกระดับมาตรฐานการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ           
การพัฒนานวัตกรรม การเรียน รวมถึงการพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างด้านการศึกษา ท าให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคมที่มากขึ้น รวมถึงการส่งเสริมภาคี          
การพัฒนาเข้ามามีส่วนร่วมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้มากขึ้น โดยเฉพาะการจัดการอาชีวศึกษา
และการอุดมศึกษาในหลายรูปแบบ อาทิ การจัดการศึกษาทวิภาคี สหกิจศึกษา รวมถึงความพยายาม       
ในการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยค้นหาเด็กและผู้เรียนที่ ด้อยโอกาส และจัดสรรเงินอุดหนุน
ผ่านกลไกของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ตลอดจนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
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พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อน 
วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐพึงให้ความช่วยเหลือ
เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
ส่งผลให้มีการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเอื้อให้การจัดการศึกษามีความคล่องตัว
และสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น อาทิ พระราชบัญญัติปฐมวัย พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

อย่างไรก็ตาม การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยยังคงต้องมีการยกระดับการพัฒนา         
ในแต่ละช่วงวัย ได้แก่ เด็กตั้งแต่ในครรภ์ถึงปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการดีขึ้น แต่ยังคงต้องสร้างทักษะ
ด้านอื่น ๆ ที่สัมพันธ์กับพัฒนาการของสมอง รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานมากขึ้น 
ผู้เรียนระดับพ้ืนฐาน ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มประเทศที่มีระดับ
การพัฒนาที่ใกล้เคียงกัน การเรียนรู้ในระบบยังไม่เชือ่มโยงกับวถิีชวีิต เด็กและเยาวชนส่วนหนึ่งมีทัศนคติ
เชิงลบต่อการศึกษา จึงต้องสร้างโอกาสให้ได้รับการพัฒนาความรู้ตามแนวทางพหุปัญญาพร้อมทั้งสร้าง
ทัศนคติเชิงบวกต่อการศึกษา เพ่ือสร้างการเติบโตของความคิด และการพัฒนาตนเองให้ท าสิ่งใหม่ ๆ 
การอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา พบว่าการผลิตก าลังคนสมรรถนะยังไม่สอดคล้องกับความต้องการ           
ของตลาดงาน ถึงแม้ว่าการอาชีวศึกษาได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือดึงดูดคนเก่งเข้ามาเรียน 
อาทิ อาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี แต่ยังมีข้อจ ากัดในการเรียนต่อในระดับ ปวส. อีกทั้งค่าจ้าง
ที่จ่ายตามคุณวุฒิการศึกษายังไมส่ามารถดงึดดูให้มีผู้เรยีนเพิ่มขึน้ได้ ในขณะที่มหาวิทยาลัยประสบปัญหา
นักศึกษาน้อยลง และมีความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เกิดการจัดการเรียนรู้ผ่าน
ช่องทางออนไลน์บนแพลตฟอร์มต่าง ๆ ที่มีต้นทุนการด าเนินงานต่ าและตอบสนองความต้องการได้เป็น
รายบุคคล มหาวิทยาลัยจึงไม่สามารถมุ่งเฉพาะกลุ่มนักศึกษาในระบบได้อีกต่อไป ต้องเปลี่ยนเป็นการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ เน้นประสบการณ์ส าหรับคนทุกช่วงวัยให้เข้าถึงได้จากทุกที่และทุกเวลา รวมทั้งมี
ต้นทุนที่ไม่สูงเกินไปจนเป็นอุปสรรคในการเข้าถึง ทั้งนี้ การเติบโตของคนรุ่นใหม่ในบริบททางสังคมและ
การเรียนรู้แบบใหม่ น าไปสู่ความแตกต่างทางความคิดและมุมมองระหว่างรุ่นมากขึ้น ต้องร่วมกันท าให้
ความเห็นต่างของคนระหว่างรุ่นเบาบางลง การมองอนาคตประเทศร่วมกัน และมองเห็นจุดร่วมกันที่จะ
พัฒนาต่อยอด ตอบสนองความคาดหวังทั้งของคนรุ่นใหม่และคนรุ่นเก่า นอกจากนี้ การแพร่ระบาดของ
COVID-19 ยังมีผลกระทบต่อคุณภาพของผู้เรียนทุกระดับชั้นจากการปิดโรงเรียนเป็นเวลานาน ส่งผลให้
เกิดภาวการณ์ถดถอยของการเรียนรู้ที่มีแนวโน้มการเกิดขึ้นซ้ าอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ วัยแรงงานเผชิญ
ความท้าทายจากการขาดก าลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเฉพาะความสามารถในงาน  ทักษะ      
ในการใช้ชีวิต การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการมากขึ้น รวมถึงความสามารถในการบริหาร
ตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือท างานร่วมกันการน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลัง
รวมกันในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์  

การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู่การขับเคลื่อนที่ใช้นวัตกรรม
เป็นฐาน มีหลายปัจจัยที่สนับสนุน ทั้งความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีบทบาทในการเรียนรู้
และเสริมสร้างสมรรถนะมากขึน้ มีสถาบันการศึกษาและแพลตฟอรม์ฝึกอบรมจ านวนมาก รวมถึงคนไทย
มีความคุ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยีมากขึ้นที่สามารถฝึกอบรมทั้งการฝึกซ้ าและการฝึกยกระดับเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะ อย่างไรก็ตาม ยังขาดระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนของประเทศ และข้อมูล
สมรรถนะที่จ าเป็นในการท างานของแต่ละอาชีพ เพ่ือการวางแผนจัดการเรียนและการอบรม 
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ทั้งนี้ การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคนในสังคมสูงวัยที่มีช่วง
ชีวิตที่หลากหลายมากขึ้น ซึ่งจะกระทบต่อระบบการเรียนรู้ที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สามารถเรียนรู้และ
พัฒนาสมรรถนะให้ได้ตลอดเวลา ในขณะที่คนไทยยังขาดทักษะชีวิตในหลายด้าน อาทิ ความรอบรู้ด้าน
การเงินที่ท าให้บางคนเข้าไปอยู่ในวงจรของหนี้นอกระบบและในระบบ ความรอบรู้ด้านดิจิทัลเพื่อเข้าถึง
สิทธิในการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐานของรัฐ การด าเนินชีวิตประจ าวัน การประกอบอาชีพ และการเข้าถึง
สินค้าและบริการทางเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ หรือกลุ่มที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและ
การศึกษาไม่สูงมาก รวมทั้งความสามารถในการรับมือกับข้อมูลข่าวสารที่ผิดพลาด และการรู้เท่าทันสื่อ 
รวมถึงระบบนิเวศควรเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชากร มาตรการก าจัดอุปสรรคต่าง ๆ              
ให้สามารถเข้ามาเรียนรู้และพัฒนาทักษะได้อย่างทั่วถึงมากขึ้น 

เป้าหมายการพัฒนา 
๑) ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายหลักของแผน 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิฉบับที่ 13 จ านวน 2 เป้าหมาย 
ได้แก่ การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนา
ก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต 
และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง
การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบ
นิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน         
ในระบบการศึกษาปกติ นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทย          
มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์            
ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ
สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของ
การพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

2) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ          

ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ          
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้         
อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ วันสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 นักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม

โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่  1.4 จ านวนนักศึกษาที่ เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิต           

ฐานสมรรถนะเพ่ิมเป็นร้อยละ 30 
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ตัวชี้วัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
ตัวชี้วัดที่ 1.6 จ านวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 

ของจ านวนผู้สูงอายุ ที่ยากจนต่อปี 
เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้านทักษะ 

มีคะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถ สถาบันการศึกษา           

ด้านการบริหารธุรกิจมีคะแนนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้าน 

ไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศที่เข้ารับการประเมิน 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้

ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
3) แผนท่ีกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัย ให้มีพัฒนาการรอบด้าน         
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแล
หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี  
การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ
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ของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่ ไปกับ         
การพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุขและโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน
ก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ
ส าหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้ เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรูแ้ละการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญา
สมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และ
ภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนา
ที่ต่อเนื่อง 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง         
มีสมรรถนะที่จ าเป็นตอ่การเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 

 1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทางานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วย
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ        
โดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญ
ในด้านต่าง ๆ 

 2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ       
ตามความต้องการของตลาดงาน มีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 

 3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้ งในด้านปริมาณและคุณภาพ        
โดยวางแผนจ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อม
ด้านวิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์         
ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น 
“โค้ช” ที่อ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 

 4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน        
เป็นรายบุคคล 

 5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้  (1) การแก้ไขภาวะการถดถอย        
ของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบ        
แนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทาง
การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสม
กับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกัน      
ในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น 
และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชา
ชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท า       



 ๑๗  
 

 

โดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาค
และเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุม          
ในทุกพ้ืนที่ (5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา
(6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเปน็ระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศกึษาตอ่ 
ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษ       
อย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้           
ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียน
เพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน   
ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวาง
แนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นและ
เชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยปฏิรูประบบอุดมศึกษา
และการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน มีการปรับระบบ
ประกันคุณภาพอุดมศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชน        
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอย             
ของการเรียนรู้จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการท างานตลอดชีวิต       
ด้วยการจัดการเรียนรูต้ามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่าง
ภาครัฐและเอกชนให้เข้มแขง็และส่งเสริมนวตักรรมการจัดการเรยีนรูด้้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง 
เพื่อผลิตก าลังคนตามความตอ้งการของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาบุคลากร รองรับการพัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น การเชื่อมโยง
ระบบและกลไกการท างานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศทั้งในต่างประเทศ เพ่ือรวม
นักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลกท างานพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาท างานร่วมกับนักวิจัยและผู้ประกอบการสตาร์ทอัพในรูปแบบ
บริษัทโฮลดิ้งเพื่อการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาทางานวิจัยร่วมกับ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริการให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้ 
นวัตกรรม และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต โดยส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนา
สมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงาน
และอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการท างาน โดยให้
สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงาน



 ๑๘  
 

 

พัฒนาของรัฐ วางแผนส ารวจข้อมูลและจัดท าหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะ          
ที่จ าเป็น โดยมีการปรับกฎ ระเบียบให้มีความยืดหยุ่นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการในรูปแบบที่
หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบการท างานในอนาคต และประชาชนควร
ได้รับเครดิตในทักษะอนาคต เพื่อใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 
การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะและการเข้าสู่เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกัน
อย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะ
สามารถต่อยอดสู่การท างานและเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน ปรับรูปแบบ
การท างานในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความความคล่องตัวในการท างานได้ทุกที่ และ
สร้างวัฒนธรรมการท างานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรม
เพือ่ขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นและเพิ่มขีดความสามารถขององค์กร 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนา
ผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู ้ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอด
ช่วงชีวิตสู่คนรุน่หลัง เพื่อให้เกิดการสืบสานและตอ่ยอดการพัฒนาสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคน
ต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ท างานตามศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนรู้          
ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล และทักษะทางธุรกิจ และการใช้
ชีวิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
ให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้สูงอายุแก่คนวัยอื่น ๆ รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากาลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ    

ของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง
ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ       
ในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจ าวัน และการใช้
สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด        
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อน าทกัษะของสมาชกิ
ทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ 
และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผนและ
พัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิต
และห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะ
กับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาที่
จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เพ่ิมก าลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย 
โดยสร้างกลไกระดับชาติเพ่ือรวบรวมก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง ทั้งคนไทยและคนต่างชาติที่ก าเนิด         
ในประเทศไทย และสนับสนุนให้ไดแ้สดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการท าประโยชน์ให้กับประเทศ
ท้ังในภาครัฐและเอกชน มีรูปแบบการท างานที่เอื้อให้ท างานข้ามพรมแดนกับสถาบันชั้นน าทั้งภาครัฐ
และเอกชนในระดับโลกได้ ควบคู่กับสร้างวัฒนธรรมการท างาน วัฒนธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อม
การท างานที่เอื้อให้ก าลังคนคุณภาพท างานหรือแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่และท างานอย่างมีความสุข 



 ๑๙  
 

 

ส่งเสริมการน าเข้าผู้เชี่ยวชาญต่างชาติทักษะสูง โดยก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
ต่างชาติให้เข้ามาท างานด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงการดึงนักศึกษาต่างชาติที่จบการศึกษา       
ในไทยให้สามารถอยู่ต่อในประเทศเพื่อพัฒนานวัตกรรม 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง
และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด โดยการสร้าง
และพัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบด้านที่จ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจยุคใหม่ โดยการสร้างความเชื่อใหม่    
ที่ส่งผลต่อการปรับพฤตกิรรม ให้ตระหนักรู้ รับรู้องค์ความรู้ใหม่ ฝึกทักษะ สามารถน าไปวิเคราะห์และใช้
ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจได้ โดยมี
รูปแบบการเรียนรู้ที่ง่าย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู้ที่แตกต่างของแต่ละบุคคลผ่านการเรียนรู้
ในระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นเรื่องง่าย รวมถึงการสร้าง
ชุมชนผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม
ผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพ่ือต่อยอดสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรม          
ในอนาคต โดยการสร้างพ้ืนที่ให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลองความคิด ส่งเสริมการลงทุนส าหรับการสร้าง
นวัตกรรม การจับคู่ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม        

ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม
เพ่ือให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่
ทันสมัย สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรยีนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ 
และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและ          
ผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคา          
ที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยง 
การเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือก        
ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิต          
การฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มี        
การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 



 ๒๐  
 

 

๒.๓ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ จ. บัญญัติให้มี 

การด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ  
สมรรถนะ และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล       
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู ให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียน       
ได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว         
โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของ
การปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ 
เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
จึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติในทุกด้าน โดยเฉพาะด้าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม และด้าน        
ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและกระจายรายได้  โดยวัตถุประสงค์การปฏิรูป
การศึกษา มีดังนี้ 

๑) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education) ครอบคลุม 
๑.๑) ผลลัพธ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ (learning outcomes) ทั้งด้านความรู้ 

ทักษะเจตคติที่ถูกต้อง และรู้จักดูแลสุขภาพ เพื่อการจัดการในเรื่องการด ารงชีวิตของตนเองและการใช้
ชีวิตร่วมกับผู้อื่นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญมาตรา ๕๔ วรรค ๔ 

๑.๒) ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ  
ครูมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 

๑.๓) หลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ (educational core 
processes) ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ถูกต้อง ทันสมัย ทันเวลา และมุ่งเน้นการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมทางสังคมที่ถูกต้อง 

๑.๔) สถานศึกษาและระบบสนับสนุน (educational institutions and support 
systems) ที่ตอบสนองต่อความต้องการของการจัดการศึกษา ตลอดจนทรัพยากรด้านการศึกษา             
ท่ีมีคุณภาพ ได้แก่ งบประมาณและเทคโนโลยี 

๒) ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา (reduce disparity in education) เป็นส่วนหนึ่ง
ของการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา (equity in education) ประกอบด้วย 

๒.๑) โอกาสในการเข้าถึงการศกึษาและเทคโนโลยีที่สนบัสนนุการเรยีนรู้ (equity in access) 
๒.๒) โอกาสในการได้รับทางเลือกในการศึกษาและการเรียนรู้พัฒนาที่เหมาะสมกับ

ศักยภาพของผู้เรียน (equity in choosing Appropriate process in education) 
๒.๓) โอกาสในการได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะในการประกอบ

อาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพตามความถนัดของผู้เรียน (equity in benefiting from aptitude-based 
quality of education) ทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
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๓) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (leverage 
excellence and competitiveness) หมายถึง การสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่มี
ศักยภาพสูง มีความเป็นผู้น า ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่  ๆ และการผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยี      
ชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือ
และเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอื่น ๆ ทั่วโลก สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ อีกทั้งสถาบันการศึกษาของไทยและระบบการศึกษาไทยต้องได้รับการยอมรับ
ว่าเทียบเคียงได้กับประเทศชั้นน าอื่น ๆ 

๔) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว       
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (improve Efficiency, 
agility and good governance) โดยเฉพาะการส่งเสริมและสร้างสมดุลของความคุ้มค่า ความโปร่งใส
ความรับผิดชอบ คุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ ระบบการศึกษาของประเทศที่มีธรรมาภิบาลจะเอื้อต่อ 
การบรรลุวัตถุประสงค์ข้อ ๑) – ๓) อย่างครอบคลุมและสมดุล (balanced and inclusive achievement) 

ทั้งนี้ การศึกษาที่จะได้รับการปฏิรูปตามวัตถุประสงค์ที่กล่าวถึงข้างต้นนี้ จะครอบคลุม
ถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต มิได้จ ากัดเฉพาะการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิตามระดับเท่านั้น และเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษาข้างต้น จึงได้มีการก าหนดประเด็นการปฏิรูปไว้ ๗ เรื่อง ดังนี้ 

เรื่ องที่  ๑  การปฏิ รูประบบการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ              
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล้าดับรอง โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 

๑) ประเทศไทยมีการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเป็นกลไกส าคัญ
ต่อการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพอย่างเหมาะสม สอดคลองกับ (ร่าง) พ.ร.บ. การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. .... 

๒) ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนมีความร่วมมือในการจัด
การศึกษาอย่างสมดุลและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 

๓) คนไทยทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ตามความต้องการผ่านการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้เป็น
คนไทยที่มีศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัด และสามารถเทียบมาตรฐาน
สมรรถนะได้ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

๔) การศึกษาไทยมีทิศทางและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเป็นเอกภาพ 
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อให้สามารถยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ า และสามารถแข่งขันได้ 

๕) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ เป็นหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระดับสูง เพ่ือการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจท่ีก าหนดไว้           
ในร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

เรื่องที่ ๒ การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 
๑) เด็กปฐมวัย ทั้งเด็กกลุ่มทั่วไป และกลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ สามารถ

เข้าถึง และได้รับการดูแลและการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเหมาะสม มีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียมกัน 
รวมถึงมีระบบคัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
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มีระบบฐานข้อมูลที่เอื้อต่อการดูแลที่เชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงาน และมีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
มีกลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการท างานระหว่างกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นเอกภาพ 

๒) พอ แม่ ผู้ปกครอง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ปรับเปลี่ยนกรอบแนวคิด 
(Mindset) เกี่ยวกับความรูความเข้าใจที่ถูกต้องในการเตรียมความพร้อมก่อนการตั้งครรภ การเลี้ยงดู 
ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เรื่องที่ ๓ การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 
๑) เด็ก เยาวชน และประชาชน ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส ทุกคน        

มีความเสมอภาคในโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ รวมถึงเสริมสร้าง
พัฒนาครูและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่น าไปใช้
ได้จริงเพื่อยกระดับความสามารถของคนไทยได้อย่างยั่งยืน 

๒) บุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มีความต้องการ        
การดูแลเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเต็มศักยภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม          
ได้อย่างมีความสุขและมีศักดิ์ศรี 

๓) โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการ         
การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งดวน ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

๔) ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิ
ประโยชนเกื้อกูลอื่นที่เหมาะสม โดยให้ค านึงถึงการปฏิบัติงานที่มีความยากล าบาก หรือการปฏิบัติงาน       
ในพ้ืนที่ที่เสี่ยงภัยหรือห่างไกล 

๕) ครูและผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลาง 
ที่ต้องการการยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งดวนสามารถเข้าถึงการสนับสนุน          
ทางวิชาการได้อย่างเพียงพอ 

เรื่องที่ ๔ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ
ครู และอาจารย์ โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 

๑) มีแผนการผลิตและพัฒนาครูตามความต้องการของประเทศ (demand-side 
financing) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือคัดกรองผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สนับสนุนทุนการศึกษา คัดเลือก
สถาบันการศึกษาที่มีคุณภาพในการผลิตครูเพ่ือให้ผู้รับทุนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้ได้ครูที่มีสมรรถนะ 
ตรงกับความต้องการของประเทศ  

๒) ได้ครูสมรรถนะสูงและตรงตามความต้องการของประเทศ ที่จบการศึกษา
จากสถาบันที่ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ท าให้นสิิตนกัศกึษาครมูีความศรัทธาตอ่วิชาชีพครู มีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับประสบการณ์ด้านวิชาชีพครูและการนิเทศ       
ที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร 

๓) ได้ครูอาชีวศึกษาที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูง มีความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

๔) ครู บุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาความรูและทักษะ และสมรรถนะ     
ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพด้วยระบบและวิธีการที่หลากหลาย
และเหมาะสมในการพัฒนาแต่ละกลุ่ม โดยค านึงถึงการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ห่างไกล เสี่ยงภัย ยากล าบาก 
และทุรกันดารให้ได้รับความสะดวกในการพัฒนา 
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๕) ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ ไดรับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ ประสิทธิภาพในการสอน และผลลัพธ์ในการพัฒนาผู้เรียน          
โดยค านึงถึงผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ห่างไกล เสี่ยงภัย ยากล าบาก และทุรกันดาร 

๖) ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรูความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณและจัดหรือสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาไดรับการพัฒนาความรู สมรรถนะ และ
ประสบการณท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงการพัฒนาผูท้ี่มีโอกาสจะไดรับการคัดเลือกหรือ
สรรหาเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่ไม่ผ่านการประเมิน 

๗) ให้คุรุสภาเป็นองค์กรวิชาชีพครูที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ควบคุมความประพฤติและการด าเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

๘) ให้ระบบงานในการบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐ เป็นระบบ 
ที่มีการด าเนินการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความคลองตัว มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม           
เอื้อต่อการบริหารสถานศึกษาที่มีความเป็นอิสระ 

เรื่องที่ ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง           
ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 

๑) การจัดการศึกษาทุกระดับใช้หลักสูตรที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ
แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเ้รียน 

๒) ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นคนดีของสังคม มีวินัย
และภูมิใจในชาติ 

๓) มีระบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติที่ได้รับการปรับปรุงให้สามารถ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ประโยชนในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีสัมฤทธิ์ผล 
และมีแนวทางในการคัดเลือกผู้เรียนเขาศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

๔) สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอ้ย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล 
โดยมีการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนที่เหมาะสมกับบริบท
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษาและมีระบบ
ความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะหลักของผู้เรียน 

๕) สถานศึกษาระดับต่าง ๆ มีระบบคุ้มครองด้านความปลอดภัย สุขภาพ และ
สวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 

๖) เพ่ิมจ านวนผู้ เรียนอาชีวศึกษาในสาขาที่สอดคลองกับความต้องการ         
ของภาคเอกชนและประเทศ และผูจ้บอาชีวศึกษามีงานท า 

๗) ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความรู ทักษะ เก่งปฏิบัติ มีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับ หรือ
ผ่านการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ 

๘) ผูเ้รียนที่จบการศึกษาอาชีวศึกษามีความสามารถที่จะเป็นผู้ประกอบการได้เอง 
๙) บัณ ฑิตในระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะสอดคลองกับความต้องการ          

ของตลาดแรงงาน เพ่ิมการผลิตในสาขาที่ประเทศต้องการ และลดการผลิตบัณฑิตในสาขาที่ไมตรงกับ
ความต้องการของตลาด 



 ๒๔  
 

 

๑๐) สถาบันอุดมศึกษาของไทยสามารถตอบสนองความต้องการของประเทศ 
ไปในอนาคต ทั้ งในด้านการพัฒนาคน การวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม ตลอดจนท าให้ สถาบัน             
อุดมศึกษาไทยสามารถปรับตัวและแข่งขันได้ในโลก หรือเป็นสถาบันที่สามารถสนับสนุนการพัฒนาชุมชน
และสังคมได้อย่างมีประสิทธิผล 

๑๑) ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้ที่มีศักยภาพในการเรียนในระดับอุดมศึกษา สามารถที่จะเข้าเรียนในสาขาที่ตนถนัดได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

๑๒) เพ่ิมประสิทธิภาพของการใช้งบประมาณของรัฐในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศ รวมถึงปรับปรุงธรรมาภิบาลในการจัดการระบบอุดมศึกษา
และธรรมาภิบาลภายในสถาบันอุดมศึกษา ให้การจัดการมีความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ตรวจสอบได้
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม 

๑๓) มีสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีไม่เป็น
ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่น เป็นหน่วยงาน          
ที่ไม่แสวงหาผลก าไร ท าหน้าที่เป็นองค์กรกลางในการพัฒนาหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัด       
และประเมินผลในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งการจัดท า ส่งเสริม สนับสนุนการน าหลักสูตร          
ไปใช้ ตลอดจนติดตามผล 

เรื่องที่ ๖ การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมาย       
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา มีเป้าหมาย คือ 

๑) สถานศึกษาของรัฐมีความเป็นอิสระและมีธรรมาภิบาลในการบริหารและ        
จัดการศึกษาครอบคลุมด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคลากร ด้านบริหารงานทั่วไป และมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพของการจัดการศึกษา 

๒) ผู้เรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ เหมาะสม
สอดคลองกับอัตลักษณ์ของชุมชนและพื้นที่ 

๓) มีการเรียนรู้และขยายผลของนวัตกรรมที่ได้จากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา        
สู่การจัดการศึกษาในพื้นที่อื่น ๆ 

๔) กระทรวงศึกษาธิการมีโครงสร้างที่แบ่งแยกหน้าที่และอ านาจเพ่ือรองรับ
รูปแบบใหม่ที่แยกความรับผิดชอบในด้านนโยบาย (Policy) ด้านก ากับดูแลส่งเสริม (Regulator)         
ด้านการสนับสนุน (Supporter) และด้านการด าเนินการหรือการปฏิบัติการ (Operator) มุ่งเน้น          
การกระจายอ านาจ ธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อการสนับสนุนสถานศึกษาและมีบทบาท หน้าที่และ
อ านาจสอดคลองกับบทบัญญัติในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

เรื่องที่ ๗ การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 

๑) เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform) ในการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา สร้างคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ า และสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ก้าวกระโดดทันกับพัฒนาการในโลก ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ         
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเป้าหมายจ าเพาะ ดังนี้ 



 ๒๕  
 

 

๑.๑) เพ่ือใช้ประโยชนจากแหล่งข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่และจะมี          
การสร้างขึ้นต่อไป ทั้งในประเทศและต่างประเทศให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง           
ท้ังเป็นที่รวบรวมข้อมูลสื่อการเรียนรู้เดิมท่ีมีอยู่แล้ว 

๑.๒) เป็นกลไกในการรวบรวม คัดกรอง พัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
ให้อยู่ในรูปแบบที่สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง ตลอดจนมีกลไกในการเข้าถึงและ
คัดเลือกสิ่งที่ต้องการได้โดยง่าย 

๑.๓) เป็นเวทีที่มีการเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะชุมชน น าไปสู่        
การเปิดโอกาสให้ทุกคนเข้ามาเรียนซึ่งจะลดความเหลื่อมล้ า และน าแหล่งข้อมูลสื่อการเรียนรู้ใหม่       
เข้ามาได้ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันตลอด ตลอดจนเป็นเวทีท่ีให้บริการเพ่ือการเรียนรู้ (service) ต่าง ๆ 

๑.๔) เพ่ือเร่งรัดแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและสร้างเสริมคุณภาพการศึกษา
ทั้งระบบการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับผู้ที่อยู่ในท้องถิ่นห่างไกล หรือผู้ด้อยโอกาส หรือผู้ที่มี          
ความจ าเป็นพิเศษอันเป็นการสร้างพลังให้กับผู้เรียน ครู และโรงเรียน 

๑.๕) เพ่ือพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปรับ
บทบาทให้เป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ (facilitator) โดยเน้นให้ผู้เรียนมีวิธีหาความรู้ในโลกแห่งความรู้       
อันมากมายมหาศาลให้เท่าทันกับความเปลี่ยนแปลงของยุคดิจิทัลในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒) มีระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการระบบการศึกษา ครอบคลุม
การจัดท าข้อมลูรายบุคคลของผูเ้รยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา สถานศึกษา หน่วยงาน และกระบวนการ
ท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับการศึกษาและทุกระบบการศึกษา 

๓) คนไทยมีความฉลาดรู้ มีความเข้าใจ สามารถตัดสินใจและตอบสนองต่อ     
การใชส้ื่อและระบบดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

การบรรลุผลของการปฏิรูปการศึกษาตามแผนข้างต้น จะแบ่งเป็น ๓ ระยะ คือ (๑) ระยะ
เร่งด่วน (๒) ระยะสั้น หรือภายใน ๓ ปี และ (๓) ระยะกลาง-ระยะยาว หรือภายใน ๕ - ๑๐ ปี ทั้งนี้ ประเด็น
ปฏิรูปที่มีล าดับส าคัญสูงสุดและต้องด าเนินการให้บรรลุผลให้ได้ในระยะเร่งด่วน มี ๖ ประเด็น ได้แก่ 

๑) ยกเครื่องระบบการศึกษาโดยการบังคับใช้ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
ฉบับใหม่รวมถึงกฎหมายส าคัญอื่น ซึ่งจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ได้แก่ ร่างพระราชบัญญัติ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. .... ร่างพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. .... ร่างพระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ. .... และการจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติ 

๒) บุกเบิกนวัตกรรมของการจัดการศึกษาระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน หรือการจัดการ
ระดับพ้ืนที่โดยให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการยกระดับคุณภาพของการศึกษา ผ่านการขับเคลื่อน  
เรื่องสถานศึกษาที่มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ และระบบนิเวศที่สนับสนุนการด าเนินการ          
ของสถานศึกษา 

๓) น าเสนอแนวทางการปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไปสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะและรูปแบบการปรับหลักสูตรในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑–๓ จัดตั้งสถาบัน
หลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติเพ่ือเป็นเสมือนศูนย์ความเป็นเลิศในการวิจัย พัฒนาและปรับปรุ ง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับการจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ 

๔) สร้าง “ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรยีนรู้แหง่ชาต”ิ ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล 
น าความรู้และวิธีการเรียนรู้ไปสู่โรงเรียน นักเรียน และครูทั่วประเทศ โดยเฉพาะในท้องถิ่นห่างไกล 



 ๒๖  
 

 

๕) จัดระบบการผลิตครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะความเป็นครู ผ่านการจัดตั้งกองทุน
หรือแผนงานเพ่ือการผลิตและพัฒนาครูส าหรับครูรุ่นใหม่ และพัฒนาบัณฑิตครูที่มีอยู่ให้ตรงตามความ
จ าเป็นของประเทศ ในระยะแรกเน้นครูปฐมวัย และครูประถมศึกษา ส าหรับท้องถิ่นขาดแคลน 

๖) ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ ตามที่ก าหนดไว้              
ในร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ เพ่ือเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนแผนการศึกษา
แห่งชาติและการปฏิรูปการศึกษาให้เริ่มด าเนินการได้ และมีความต่อเนื่องในระยะยาว 
 
๒.๔ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลัก
ส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)
หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) 
อีกทั้ งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤตทางด้านสิ่งแวดล้อม         
โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ
จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
(Vision) ไว้ดังนี้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” 

โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและ
กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี         
มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้ เป็นสังคม         
แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ           
อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศ 
ที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา 
แห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะ 
และคุณลักษณะต่อไปนี้ 

✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น
(Arithmetics) 

✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) 



 ๒๗  
 

 

ทักษะด้ านความร่วมมือ การท างานเป็ นที ม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information 
and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing 
and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมี
เมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้ 

๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)      
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ ๖ - ๑๔ ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ย
เพิ่มขึ้น เป็นต้น 

๒) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
อย่างเท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา ๑๕ ปี เป็นต้น 

๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็ม       
ตามศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : 
PISA) ของนักเรียนอายุ ๑๕ ปีสูงขึ้น เป็นต้น 

๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากร
เพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น 

๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต      
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขัน      
ของประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และ
จ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา
แห่งชาติจึงได้ก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น ๕ ช่วง ดังนี้ ระยะ
เร่งด่วน ระยะ ๕ ปีแรกของแผน ระยะ ๕ ปีที่สองของแผน ระยะ ๕ ปีที่สามของแผน และระยะ๕ ปี
สุดท้ายของแผนยุทธศาสตร์ เป้าหมายและตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์        
ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพ่ือให้แผน     
การศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษาข้างต้น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ           
มีเป้าหมาย ดังนี้ 



 ๒๘  
 

 

๑.๑ คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและ
การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขการจัดการเรียน 
การสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) และส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน          
ในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น 

๑.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าวเพ่ิมขึ้น และสถานศึกษาในพ้ืนที่
พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือน ค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

๑.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง
โดยแนวทางสันติวิธีเพ่ิมขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ      
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพิ่มขึ้น มีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ และผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น 

โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล 
ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความ
รุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
และมีแผนงานและโครงการส าคญั เช่น โครงการยกระดบัคณุภาพการศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

๒.๑ ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการ
ก าลังคน (Demand) จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น        
เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
สูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์ ก าลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิ
วิชาชีพเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตก าลังคนระดับกลางและระดับสูง จ าแนกตาม
ระดับ/ประเภทการศึกษา ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา



 ๒๙  
 

 

ประเทศเพ่ิมขึ้น ร้อยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตร
โรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่ก าหนดเพิ่มขึ้น จ านวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ 
(Dual Degree) เพิ่มขึ้น จ านวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรส าหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษเพ่ิมขึ้น และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ
และหน่วยงานที่จัดการศึกษาเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวจิัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครฐั
เพ่ิมขึ้น สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
(GDP) ของประเทศเพ่ิมขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์           
ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน เพ่ิมขึ้น 
นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมขึ้น และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขา      
ที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิต
และพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง        
องค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการส าคัญ 
เช่น โครงการจัดท าแผนผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มีเป้าหมาย ดังนี้ 

๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคณุลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ เพ่ิมขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย และมีจิตสาธารณะ
เพ่ิมขึ้น สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย         
จิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น เป็นต้น 

๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น เด็กแรกเกิด – ๕ ปี 
มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมขึน้ นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพิ่มขึ้น ผู้สูงวัย ที่ได้รับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น และมีสาขาและวิชาชีพ ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ท างาน
และถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์เพิ่มขึ้น เป็นต้น 

๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา        
ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัด
กิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็ก
ปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ิมขึ้น และสถาบันการศึกษา         



 ๓๐  
 

 

ในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ เพิ่มขึ้น เป็นต้น 

๓.๔ แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับ
การพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น สื่อสารมวลชน 
ที่เผยแพร่หรือจัดรายการเพ่ือการศึกษาเพ่ิมขึ้น สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ ที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพจากหน่วยงานที่รบัผิดชอบและได้รบัการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพ่ิมขึ้น 
เป็นต้น 

๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัด           
ที่ส าคัญ เช่น มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาด
โอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา และผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น 

๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล       
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู แผนการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ในระยะ ๑๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) จ าแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วน
ของการบรรจุครูที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพ่ิมขึ้นมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอื้ อให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่วิชาชีพครู เป็นต้น 

๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา          
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง          
ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น และระดับ           
ความพึงพอใจของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์          
จากการพัฒนาเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียนและ
สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัด
เวลาและสถานที่ สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม      
ที่พึงประสงค์ และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
และมีแผนงานและโครงการที่ส าคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา       
มีเป้าหมาย ดังนี้ 

๔.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ         
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามฐานะ
ทางเศรษฐกิจและพื้นที่ลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว่างพ้ืนที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ
ลดลง เป็นต้น 

๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัยสนองตอบความต้องการ



 ๓๑  
 

 

ของผู้เรียนและผู้ใช้บรกิารอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงและมีคุณภาพ เป็นต้น 

๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็น
ปัจจบุัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผลมีตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
เช่น มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน  ๑๓ หลัก ที่สามารถ
เชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้าน
การศึกษาและด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
สามารถอ้างอิงได้ เป็นต้น 

โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูล
ด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ และมีแผนงานและโครงการส าคัญ  เช่น โครงการ
จัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศแรงงาน และการศึกษา 
เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมาย ดังนี้ 

๕.๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ครู/บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การอบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น ผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน
ชีวิตเพิ่มขึ้น และสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

๕.๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น และ
สื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพิ่มขึ้น เป็นต้น 

๕.๓ การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศในสาขาต่าง ๆ เพิ่มขึ้น เป็นต้น 

โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรัก
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ         
ในการด าเนินชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้       
ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและ
เพิ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น 



 ๓๒  
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
๖.๑ โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 

และสามารถตรวจสอบได้ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น 

๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือ
และพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบ        
การบริหารจัดการแนวใหม่สูงขึ้น เป็นต้น 

๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัด
การศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น           
และสัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่าย         
เมื่อเทียบกับรัฐ จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น เป็นต้น 

๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ        
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น 
มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพ่ือการศึกษาที่เอื้อและสนองตอบคุณลักษณะ         
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน ความต้องการก าลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ มีรู ปแบบ/
แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม เป็นต้น 

๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเตม็ตามศกัยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษา
ที่มีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการ         
ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาท าหน้าที่
ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา        
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษา และ
โครงการทดลองน าร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน เป็นต้น 

 
๒.๕ นโยบายของรัฐบาล  

พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยเฉพาะนโยบายด้านการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการอาชีวศึกษา มีเนื้อหาสาระ
ตอนหนึ่งที่ส าคัญในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ดังนี้ 



 ๓๓  
 

 

๑) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 ๑.๑) จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเน่ืองจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาส

พัฒนาตามศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบ
ครอบครัว เพ่ือส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือ
ที่ค านึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการ 
และสุขภาพ การอบรมเลี้ยงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

 ๑.๒) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็ก
แต่ละคนให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้         
ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติที่เป็นระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน 

๒) พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่  
 ๒.๑) ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคน       

ทุกช่วงวัย ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการน าเทคโนโลยีและ
การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก 
การผลิตและพัฒนาครูที่น าไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบ 
การสร้างความรู้สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครู         
ด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ  

 ๒.๒) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท้างานเพ่ือพัฒนา สมรรถนะของผู้เรียน
ทั้งในส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศ
ในอนาคต และเป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้รวมถึง       
มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสาร และแสวงหาความรู้ได้มีความพร้อมทั้งทักษะ
ความรู้ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

๓) พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ 
โดยการจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนา
ก าลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคนที่ก าลังจะเข้าสู่
อุตสาหกรรมและเตรียมการส าหรับผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น  

๔) ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมท้างานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง 
สนับสนุนให้ธุรกิจชั้นน าในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูง จากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทย 
เพื่อกลับมาเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากร          
ในองค์กร ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้ประเทศ โดยระยะแรก
ให้ความส าคัญกับการดึงดูดนักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้า



 ๓๔  
 

 

ในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมทั้งมีพ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ท างาน
ร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอื่น ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้ประเทศ  

๕) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 ๕.๑) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล ้ าและ        

ความยากจน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรม
ในเชิงพ้ืนที่ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสส าหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับ
คุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม ๔.๐  
ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยระยะแรกจะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

 ๕.๒) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ขั นสูง เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศ
ของประเทศในอนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ 
ก าหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา 
ชุมชน และภาคเอกชนในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบ
วิจัยและการพัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  

 ๕.๓) สร้างเครือข่ายการท้าวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ  ปฏิรูปและบูรณาการ
ระบบการเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนาให้เอื้อต่อการเพ่ิมศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการ        
การท างานของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีนวั ตกรรมให้เป็น
ระบบเปิด และมีการบูรณาการการท างานกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษา       
กับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถ      
สร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย สู่การเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ  

๖) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย  
 ๖.๑) มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพิ่มประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนที่ค านึงถึงความจ าเป็นและศักยภาพของ
สถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับและสร้างระบบ 
วัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระ
งานที่ไม่จ าเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมลูเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการเชือ่มโยงหรอืส่งตอ่
ข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต 
ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 ๖.๒) พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้ส าหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียน
การสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 



 ๓๕  
 

 

 ๖.๓) ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา โดยบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยจัดการศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่ม
เด็กนอกระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและ
ลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพ
การศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชน
ในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มี        
ทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาที่เหมาะสม  

 ๖.๔) พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ
และเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียน 
ที่ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนที่มีศกัยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย          
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้ม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 ๖.๕) ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์       
ที่ถูกต้องของคนในชาต ิหลักคิดที่ถูกตอ้งดา้นคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย 
และกติกาของสังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและทุกกิจกรรมควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน       
และภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิด
บรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ  

๗) จัดท้าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั น  เน้นออกแบบ
หลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน  และทักษะอาชีพ
ของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคาร
หน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและ        
ข้ามสถาบันการศึกษา หรือท างานไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพื่อสร้างโอกาส
ของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการด ารงชีวิต 

 
๒.๖ นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง) 

นางสาวตรีนุช  เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับต าแหน่ง           
อย่างเป็นทางการ และน าเสนอนโยบายในการบริหารราชการกระทรวง เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ 
โดยได้เสนอรูปแบบการท างาน “TRUST” สร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจให้กับสังคม พร้อมแถลง 
๑๒ นโยบายการจัดการศึกษา ๗ วาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกล่าวถึง
การศึกษาไว้ตอนหนึ่งว่า ภารกิจด้านการศึกษานั้นเป็นภารกิจที่มีความส าคัญอย่างยิ่งกับประเทศชาติ 
องค์กรของเรามีทั้งเรื่องราวและผู้คนมากมายผ่านเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการหมุนเวียนเปลี่ยนผ่าน       
มีวิกฤตและโอกาสเกิดขึ้นนับครั้งไม่ถ้วน อีกทั้งในปัจจุบันนี้ สถานการณ์โลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
ดังที่มีค ากล่าวว่าเป็น “โลกไร้พรมแดน” จึงนับเป็นอีกหนึ่งความท้าทายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร



 ๓๖  
 

 

ทางการศึกษาอย่างยิ่ง ที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่บนความคาดหวังของสังคม  เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพทุกฝ่ายจะต้องสร้าง “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” หรือ “TRUST” ให้กับสังคม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและผู้ปกครอง ว่าเราสามารถที่จะเป็นหลักหรือที่พ่ึงให้กับพวกเขาได้ 

“TRUST” หมายถึง “ความไว้วางใจ” เป็นรูปแบบการท างานที่จะท าให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียนและประชาชนกลับมาให้ความไว้วางใจในการท างานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ดังนี้ 

T ย่อมาจาก Transparency (ความโปร่งใส) 
R        ย่อมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ) 
U        ย่อมาจาก Unity (ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว) 
S        ย่อมาจาก Student-Centricity (ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา) 
T        ย่อมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 
รูปแบบการท างาน “TRUST” คือการพัฒนาต่อยอดจากรูปแบบการท างาน “MOE 

ONE TEAM” หรือ “การท างานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” ที่กระทรวงศึกษาธิการ
ได้ด าเนินการมาโดยตลอด ซึ่ง “TRUST” จะเข้ามาเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิง
กระบวนการท างานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ การสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคน
ด าเนินการตามภารกิจของตนด้วยความรับผิดชอบต่อตัวเอง องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ         
ให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน (Participation) ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็น
มาประกอบการด าเนินงานต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  ทั้งนี้ กระทรวง 
ศึกษาธิการเป็นพ้ืนที่ของทุกคน มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียว ระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน ซึ่งมีเป้าหมายร่วมกัน คือ การมีผู้ เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 
โดยการท าให้ผู้เรียนมีวิธีคิดและทักษะที่เป็นสากลสอดคล้องกับพลวัตในศตวรรษที่ 21 ควบคู่ไปกับ
ส านึกและความเข้าใจในความเป็นไทย ผ่านการมีความพร้อมด้านเทคโนโลยี ทั้งในเชิงโครงสร้าง 
(Infrastructure) คือ การเข้าถึงสิ่งจ าเป็นและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการศึกษาอย่างทั่วถึง เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ าของโอกาสในการศึกษา และในเชิงการเรียนรู้ (Learning) คือแหล่งข้อมูล แหล่งเรียนรู้
รูปแบบต่าง ๆ ที่ทันสมัย และจะช่วยให้ผู้เรียนทุกคนถึงพร้อมซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกประการ
เพ่ือเป็นการตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้        
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็น
อื่นที่เกี่ยวข้อง  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ของนางสาวตรีนุช เทียนทอง 
รัฐมนตรีว่าการประทรวงศึกษาธิการ ๑๒ ข้อ 

ข้อ ๑ การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ       
ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
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ข้อ ๒ การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั นพื นฐาน
และอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล  เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะทั้งดา้นการจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธกีารเรียนการสอนและการใช้สื่อ
ทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 

ข้อ ๓ การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
(NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ้าวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนา
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

ข้อ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ้านาจการบริหารและการจัด
การศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุง
เพ่ือก าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัด
การศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ข้อ ๕ การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัด
ทดสอบวัดความรู้ และทักษะที่จ้าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั งสายวิชาการและ            
สายวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

ข้อ ๖ การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา          
มีความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่ น ๆ 
กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

ข้อ ๗ การน้ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
(AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคาร
หน่วยกิตและการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 

ข้อ ๘ การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา        
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผน
บูรณาการการพัฒนาเดก็ปฐมวยัตามพระราชบญัญัตกิารพัฒนาเดก็ปฐมวยั พ.ศ. ๒๕๖๒ สู่การปฏิบัติเปน็
รูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 

ข้อ ๙ การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เพื่อให้ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและ
คุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
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ข้อ ๑๐ การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน้านวัตกรรมและเทคโนโลยี          
ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

ข้อ ๑๑ การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ้าเป็นพิเศษ  เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ข้อ ๑๒ การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและการมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนเกีย่วข้อง เพื่อเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
ในปัจจุบัน ได้ก่อให้เกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) มากยิ่งขึ้น ส่งผล
กระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการเตรียมผู้เรียนไทยให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งมุ่งเน้น          
ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์         
ต่าง ๆ (Resilience) รวมถึงปัญหาความปลอดภัยของสถานศึกษาและปัญหาความเหลื่อมล้ าของโอกาส
ในการศึกษาที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ดังนั้น จึงเสนอให้มีวาระเร่งด่วน (Quick Win)          
ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี้ 

วาระที่ ๑ เรื่องความปลอดภัยของผู้เรยีน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการ
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแล
ตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 

วาระที่ ๒ หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึด
ความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 

วาระที่ ๓ Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพ่ือให้ได้
ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

วาระที่ ๔ ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)
สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็น
เลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต ตลอดจนมีการจดัการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

วาระที่ ๕ พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพ
ของผู้เรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

วาระท่ี ๖ การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้
มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน 
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เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 

วาระที่ ๗ การจัดการศึกษาส้าหรับผู้ที่มีความต้องการจ้าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิต         
ในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วม         
ในการพัฒนาประเทศ 

ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการนี้มีอยู่มากมาย ทั้งที่ยังรอการด าเนินงานและที่จะริเริ่ม
โครงการขึ้นใหม่ จ าต้องอาศัยความมุมานะ พยายามอย่างยิ่งยวดที่จะให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
และนั่นคือสิ่งที่ยากที่สุดเพราะผลสัมฤทธิ์ของภารกิจด้านการศึกษานั้นไม่อาจระบุได้ว่า เท่าไร เมื่อไร        
จึงจะถือว่าประสบความส าเร็จ ดุจดังเรื่องราวของ “พระมหาชนก” พระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงเป็นแบบอย่างแห่งพระโพธิสัตว์ 
ผู้ถึงพร้อมด้วยวิริยะบารมี ทรงแหวกว่ายอยู่ในมหาสมุทรท่ามกลางวาตภัยแลสัตว์ร้ายที่พร้อมจะแผ้วพาน 
กระนั้นก็ทรงแน่วในพระราชปณิธานที่จะว่ายต่อไปให้ “ถึงฝั่ง” เพ่ือยังประโยชน์แก่อาณาราษฎร         
โดยการขึ้นครองสิริราชสมบัติปกครองมิถิลานครสืบไป 

 
๒.๗ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  การจัดการศึกษาอาชีวศึกษามีความส าคัญต่อการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจของประเทศ      
ในภาพรวม เนื่องจากการอาชีวศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพและมีสมรรถนะ       
เข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม ภาคการท่องเที่ยวและบริการ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษาเป็นผู้ด าเนินภารกิจดังกล่าว โดยจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ       
ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติ
การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๒๐ บัญญัติความตอนหนึ่งว่า การอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษา 
ของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ       
สถานประกอบการ ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง        
โดยพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้มีการบัญญัติรายละเอียดในเรื่องดังกล่าวไว้ในส่วน
ต่าง ๆ ดังนี้ 

มาตรา ๔ ก าหนดความหมายของการอาชีวศึกษา หมายถึง กระบวนการศึกษาเพื่อผลิต
และพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี  

มาตรา ๖ บัญญัติเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ ต้องเป็นการจัด
การศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษา
วิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็น
สากล และภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะ
จนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือผู้ประกอบอาชีพโดยอิสระได้ 
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มาตรา ๘ บัญญัติเกี่ยวกับรูปแบบการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยให้
จัดการศึกษาได้ ๓ รูปแบบ ดังต่อไปนี้ 

๑) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลักโดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมายวิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัด
และการประเมินผล ที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

๒) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่น           
ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไข           
ของการส าเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

๓) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลง
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่อง
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือประโยชนในการผลิตและพัฒนาก าลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันสามารถจัดการศึกษาในหลายรูปแบบรวมกันก็ได ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้น 
ต้องมุ่งเน้นจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ 

มาตรา ๙ บัญญัติเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งให้จัดได้
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ดังต่อไปนี้  

๑) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
๒) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
๓) ปริญญาตรีสาขาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  
โดยที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจก าหนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ 

หรือทักษะในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือส าหรับเป้าหมายเฉพาะได้ 
  มาตรา ๑๐ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๖ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึก 
อบรมวิชาชีพต้องค านึงถึง 

๑) การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการ
กระจายอ านาจจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 

๒) การศึกษาในด้านวิชาชีพส าหรับประชาชนวัยเรียนและวัยท างานตามความถนัด
และความสนใจอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี 

๓) การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการก าหนด
นโยบายการผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

๔) การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลายและมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและ
ระบบเทียบประสบการณ์การท างานของบุคคลเพ่ือเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

๕) การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพ 

๖) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงการประสานประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
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๗) การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มาตรา ๑๑ บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน (๔)
ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับลักษณะของสถานประกอบการที่จะเข้าร่วมจัดการอาชีวศึกษาและการฝึก 
อบรมวิชาชีพ หลักสูตรการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ ตลอดจนหลักเกณฑ์ 
การฝึกงาน และการเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณท างานในสถานประกอบการ เพ่ือขอรับ
คุณวุฒิการศึกษาจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และใน (๖) บัญญัติเกี่ยวกับเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีส าหรับสถานประกอบการที่ร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยก าหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการไดรับสิทธิประโยชนและการเชิดชูเกียรติแกสถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ 
หรือองค์กรอื่น ตลอดจนการส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบัน และสถานประกอบการ 

มาตรา ๕๑ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา
สถาบันและสถานประกอบการ  

มาตรา ๕๒ สถานประกอบการใดที่ประสงค์จะด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาและ       
การฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้  ให้ยื่นค าขอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เพื่อให้ได้รับการรับรองประโยชน์ตามกฎหมาย ทั้งนี้ ให้ถือว่าไม่เป็นการขัดหรือแย้งกับการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานรูปแบบศูนย์การเรียน ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ การยื่นค าขอและการพิจารณา 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ ให้จัดการสอนตามหลักสูตรการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพหรือจัดการสอนตามหลักสูตรที่สถานประกอบการร่วมกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดท าขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

หลักเกณฑ์ และวิธีการด าเนินการตามวรรคสามให้ เป็นไปตามที่คณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษาก าหนด 

มาตรา ๕๓ สถานประกอบการหรือภาคเอกชนอาจเข้าร่วมด าเนินการจัดตั้งศูนย์วิจัย
ห้องทดลองหรือห้องปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในสถานศึกษ า
อาชีวศึกษาหรือสถาบันของรัฐหรือเอกชนได้ตามความตกลงของสถานศึกษาหรือสถาบันและ        
สถานประกอบการนั้น ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ด้านความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคน การวิจัยและพัฒนา
เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานการอาชีวศึกษาและเพ่ิมพูนประสบการณ์ของครูคณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาหรือสถาบันให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  รายได้และทรัพย์สินที่เกิด       
จากการด าเนินการของสถานประกอบการตามวรรคหนึ่งให้เป็นรายได้ของสถานศึกษาหรือสถาบันนั้น 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมด าเนินการของสถานประกอบการหรือภาคเอกชน
ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๕๔ สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพหรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือ         
ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอาจได้รับสิทธิและประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 



 ๔๒  
 

 

(๒) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพหรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือ
ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

มาตรา ๕๕ ครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรา ๕๒ และมาตรา ๕๓ ต้องมีคุณสมบัติ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผ่านการศึกษา หรือฝึกอบรมวิชา
การศึกษาด้านอาชีพ 

(๒) เป็นผู้ช านาญการด้านอาชีพโดยส าเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพหรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมาตรฐานอื่นตามที่คณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษาก าหนด 

(๓) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีพเฉพาะสาขาซึ่งส าเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ ากว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้น ไม่น้อยกว่าห้าปีหรือส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าสามปีหรือผู้ผ่าน             
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีประสบการณ์ในการท างานในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปี 

(๔) เป็นผู้มีประสบการณ์และประสบความส าเร็จในอาชีพเฉพาะสาขามีผลงานเป็นที่
ยอมรับในสังคมและท้องถิ่นและสามารถถ่ายทอดความรู้ได้  หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การทดสอบ          
การฝึกอบรมและการออกใบรับรองการเป็นครูฝึกในสถานประกอบการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์         
ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

ภายใต้บทบัญญัติดังกล่าวข้างต้น ซึ่งเป็นเพียงส่วนหนึ่งที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ      
การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งมีหลักการส าคัญในการสร้างความมั่นคงและสร้างความเข้มแข็งให้     
การอาชีวศึกษา โดยที่มีเป้าหมายส าคัญที่จะยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาไทย เพื่อเพ่ิม
ผลผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาศักยภาพการอาชีวศึกษาในการสร้าง
ความรู้และสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
๒.๘ ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
      การผลิตและพัฒนาก้าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๙) 
  ส าหรับยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย 
ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๙) นั้น 
สาระส าคัญอยู่ที่การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาของคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านการก าหนดนโยบาย เป้าหมายการผลิตและ
แผนพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ความส าคัญกับคุณภาพผู้ส าเรจ็อาชีวศึกษาเป็นส าคัญ โดยมุ่งปรับปรุง
ปัจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ ทั้งในด้าน 

๑) สารสนเทศส าคัญที่จะเป็นตัวบ่งชี้แนวทางการพัฒนาก าลังคนในระดับโลก ระดับ
ภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 

๒) ให้ความส าคัญกับครู และผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จ โดยมุ่ง
เพ่ิมพูนขีดความสามารถของครูในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอน         
อย่างมีประสิทธิภาพ 



 ๔๓  
 

 

๓) ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่ สอดคล้องและเชื่อมโยงกับ          
สถานประกอบการโดยเน้นความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน  

๔) เตรียมความพร้อมก าลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนของ
การตั้งรับและเชิงรุก ได้แก่ การเพิ่มขีดความสามารถทางภาษา และสมรรถนะก าลังคนอาชีวศึกษาให้มี
มาตรฐานในระดับสากล 

โดยมีประเด็นนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ดังนี้ 

นโยบายที่ ๑ : มุ่งสร้าง/ผลิตก้าลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการ      
ของตลาดแรงงาน ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือกับสถานประกอบการ        
ให้ได้ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษา       
ที่อยู่นอกระบบให้เพ่ิมขึ้น มียุทธศาสตร์ที่ส าคัญ คือ มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์     
กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ        
ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม ทั้งในประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และระดับสากล  
รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย         
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัด
การจัดอาชีวศึกษาด้านความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและ 
สถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชา         
ที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน และสิ่งส าคัญของการอาชีวศึกษาคือการปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติ
และสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสายอาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน         
กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน ยุทธศาสตร์ต่อมาคือการเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพ
อาชีวศึกษาให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ โดยการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา         
ให้สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ การส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพตลอดชีวิตให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผู้อยู่นอกระบบ ส่งเสริม สนับสนุน
อบรมวิชาชีพเพื่อการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมหรือสร้างอาชีพใหม่ส าหรับผู้ประกอบอาชีพอิสระ และ
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญอีกประเด็น คือ พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
มีกลยุทธ์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ         

นโยบายที่ ๒ : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษา มีเป้าหมายส าคัญ คือ มีปริมาณครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาพอเพียงต่อการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการและการฝึกอบรมวิชาชีพ รวมถึงการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  มียุทธศาสตร์ที่ส าคัญ        
ทั้งยุทธศาสตร์ในการสร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ในการสร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา การส่งเสริมการศึกษาต่อ การฝึกอบรมและการปฏิบัติงาน  

นโยบายที่ ๓ : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ โดยมีเป้าหมาย
ส าคัญ คือ สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับ ปวช., ปวส. 
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และปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน โดยความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการทั้งภายในและต่างประเทศ โดยมียุทธศาสตร์
ที่ส าคัญ คือ ยุทธศาสตร์ในการยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียน 
การสอนในระดับ ปวช. ปวส.และปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพ        
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน ยุทธศาสตร์ความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ในการเปิดสอนระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  

นโยบายที่ ๔ : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ เป้าหมาย คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอย่างมีคุณภาพโดยการมีส่วนร่วม ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ คือ      
การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผู้บริหาร 

ยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย กฎหมาย และข้อมูลที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้นเป็นหลักการ
และแนวปฏิบัติที่เป็นกลไกส าคัญในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ        
ที่สามารถน าไปปรับใช้ได้ตามความเหมาะสมในแต่ละบริบทของพ้ืนที่ ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยแวดล้อม
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการควบคู่กันไปด้วย 

 
๒.๙ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 อนุสนธิประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๕๖ ข้อ ๖ ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใช้กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาตินี้เป็นหลักในการก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ และให้ท า
เป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาน าไป
เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพ      
การจัดการอาชีวศึกษานั้น โดยที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการไว้แล้ว ดังนั้น จึงก าหนดมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้สอดคล้อง
กับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ เพ่ือเป็นหลักและ
แนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแต่ละระดับ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้น
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยค าแนะน าของคณะกรรมการ          
การอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ จึงประกาศก าหนด
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ ๒ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่า “กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ” 
 ข้อ ๓ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ต้องมุ่งให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้        
ของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ โดยมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนและองค์ประกอบอื่น ๆ  
ตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่แนบท้ายประกาศนี้ 
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 ข้อ ๔ ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดให้มีการประเมินเพ่ือพัฒนา
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนที่จัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุก ๕ ป ี
 ข้อ ๕ ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องวินิจฉัยรายละเอียดจากมาตรฐานที่ก าหนดไว้ใน       
แนบท้ายประกาศนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะพิจารณาวินิจฉัย
และให้ถือว่าค าวินิจฉัยของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้นเป็นที่สุด 
 ทั้งนี้ ในส่วนของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีดังกล่าว มีเอกสารแนบท้ายประกาศกระทรวงดังกล่าว ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 ๑) หลักการและวัตถุประสงค์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามพระราชบัญญัติ
การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ กล่าวไววา การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ
ที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลา
ส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานของรัฐ โดยมีการจัดแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ การฝึกท างาน การวัดผลและ           
การประเมินผลเพ่ือมุ่งเน้นผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี          
ให้เป็นผู้มีความรูความเข้าใจ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสม 
ปฏิบัติงานไดจริง ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการท างาน สร้างและพัฒนางาน วางแผน จัดการพัฒนา
ตนเองและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะ
น าไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระไดตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะ       
ของสาขาวิชานั้น ๆ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษา
แห่งชาติ 
 ๒) คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชาและสาขาวิชาในการจัด 
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตองครอบคลุมอย่างน้อยสามด้าน ทั้งด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์         
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและด้านสมรรถนะวิชาชีพตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติที่ก าหนดและมีคุณลักษณะพิเศษ ดังนี้ 
  ๒.๑) สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่ฝึกอาชีพไดทันที 
  ๒.๒) มีสมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละสาขาในแต่ละระดับ 
 ๓) โครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิต การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน และการจัดการ 
  ๓.๑) โครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิตและการคิดหน่วยกิตให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
  ๓.๒) การฝึกอาชีพในสถานประกอบการโดยมีระยะเวลาไมน้อยกว่ากึ่งหนึ่งของการจัด 
การศึกษาแต่ละระดับ 
 ๔) ผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๔.๑) คุณสมบัติผู้สอนให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
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  ๔.๒) ครูผู้สอนวิชาชีพในสาขาวิชาของสถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ไมน้อยกว่าร้อยละยี่สิบ ตองไดรับการพัฒนาวิชาชีพที่สอนไมน้อยกว่าสี่สิบชั่วโมงต่อคนต่อปีการศึกษา 
จากสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๔.๓) สถานศึกษาจัดให้มีผู้มีประสบการณ มีความช านาญ มีความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาชีพมาถ่ายทอดทักษะ ประสบการณและความรูแก่ผู้เรียน ผู้สอนไม่น้อยกว่าสองครั้งๆ ละ ไมต่ ากว่า
สองชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน 
 ๕) ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
  ๕.๑) สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องมีวัสดุ ครุภัณฑ พ้ืนที่และอุปกรณ
การศึกษาส าหรับผู้เรียนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 
  ๕.๒) สถานศกึษาต้องมีครูนิเทศกวิชาชีพสาขานั้น ๆ 
  ๕.๓) สถานประกอบการต้องมีบุคลากรผู้ประสานงาน และครูฝึก 
 ๖) สถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๖.๑) ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาต้องส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  ๖.๒) จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความต้องการสถานประกอบการ 
  ๖.๓) ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
  ๖.๔) ให้ผูเ้รียนท าสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ 
  ๖.๕) ท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพและแผนการนิเทศร่วมกับสถานประกอบการ
ตลอดหลักสูตร 
  ๖.๖) ปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพและปจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ 
  ๖.๗) เตรียมความพรอมผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ 
  ๖.๘) มีครูนิเทศกการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
  ๖.๙) การก ากับติดตามและประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
  ๖.๑๐) ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับสถานประกอบการ
ผูเ้รียนและผูป้กครองทราบ 
 ๗) สถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๗.๑) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาเพ่ือให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ๗.๒) ลักษณะงานทีฝ่ึกอาชีพตอ้งสอดคลองกบัการเรียนรใูนสาขาวิชาที่ผู้เรียนก าลังศึกษา 
  ๗.๓) ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
  ๗.๔) ท าสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ 
  ๗.๕) ท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพและแผนการนิเทศร่วมกับสถานศึกษา  
ตลอดหลักสูตร 
  ๗.๖) ประเมินการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษา 
  ๗.๗) มีครูฝึกในสถานประกอบการ 
  ๗.๘) มีผูค้วบคุมการฝึกอาชีพ 
  ๗.๙) มีผู้ประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานประกอบการ 
  ๗.๑๐) ประชาสัมพันธ์การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
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  ๗.๑๑) มีสวัสดิการและค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับผู้เรียน ตามข้อตกลงระหว่าง 
สถานประกอบการ และสถานศึกษา 
 ๘) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
  ๘.๑) มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา 
  ๘.๒) การฝึกอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง      
ตองมีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไมเกินสิบคน ระดับปริญญาตรีต้องมีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไมเกินแปดคน 
  ๘.๓) ไดรับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด 
 ๙) คุณสมบัติของผู้เรียน 
  ๙.๑) เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา 
  ๙.๒) เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจากสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 ๑๐) การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพของสถานประกอบการ 
  ๑๐.๑) การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพต้องเป็นไปตามจุดประสงค์
สาขาวิชาและมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละสาขาในแต่ละระดับ 
  ๑๐.๒) ผู้เรียนมีการบันทึกการฝึกอาชีพ แฟ้มสะสมผลงาน บันทึกคุณธรรมจริยธรรม
และจิตอาสาให้เป็นไปตามแบบที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
 ๑๑) ข้อก าหนดในการนิเทศ 
  ๑๑.๑) การไปนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการตามแผนการฝึก แบ่งเป็นสองกรณีคือ 
   ๑๑.๑.๑) การนิเทศในประเทศ ให้ครูนิ เทศไปนิเทศในสถานประกอบการ  
แห่งละไม่น้อยกว่าสามครั้งต่อภาคเรียน 
   ๑๑.๑.๒) กรณีร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับต่างประเทศ        
การนิเทศอาจแบ่งออกเป็นสามวิธี ดังนี้ 
   (๑) ให้ครูนิเทศไปนิเทศอย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อภาคเรียน 
   (๒) ให้ภาคีเครือข่ายในต่างประเทศเป็นผู้นิเทศแทนต่อภาคเรียน 
   (๓) ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศต่างประเทศอย่างสม่ าเสมอ 
  ๑๑.๒) การไปนิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามแผนการฝึกที่จัดท าขึ้น หากการฝึก
อาชีพไม่ครบถ้วนสถานศึกษาต้องจัดการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามจุดประสงค์สาขาวิชา 
  ๑๑.๓) ครูนิเทศต้องผ่านการอบรมการนิเทศการฝึกอาชีพจากส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
  ๑๑.๔) ชั่วโมงนิเทศการฝึกอาชพีในสถานประกอบการให้คิดเป็นเวลาชั่วโมงสอนปกติ 
หากชั่วโมงสอนเกินภาระงานที่ก าหนดสามารถเบิกค่าสอนเกินภาระงานได้ตามระเบียบของทางราชการ 
  ๑๑.๕) การเดินทางไปนิเทศให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ตามระเบียบ
ของกระทรวงการคลัง 
 ๑๒) การวัดผลและประเมินผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษา 
  ๑๒.๑) ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
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  ๑๒.๒) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ให้ด าเนินการอย่างเป็นระบบและใช้
วิธีการประเมินอย่างหลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและกิจกรรม          
การเรียนการสอน การฝึกอาชีพ โดยค านึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนและสมรรถนะที่ต้องการ 
 ๑๓) การประกันคุณภาพ 
  ๑๓.๑) การประกันคุณภาพหลักสูตร 
   ๑๓.๑.๑) ให้ทุกหลักสูตรต้องก าหนดระบบการประกันคุณภาพไว้ให้ชัดเจน
ครอบคลุมทั้งคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา         
ความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน 
   ๑๓.๑.๒) ก าหนดสมรรถนะรายวิชา โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือพัฒนา
รายวิชาใหม่ให้สอดคลองกับความต้องการของสถานประกอบการ 
  ๑๓.๒) การประกันคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษา 
   ๑๓.๒.๑) มีคุณวุฒิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
   ๑๓.๒.๒) มีทักษะและความสามารถในการก ากับดูแล มีความเชี่ยวชาญ       
ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน 
   ๑๓.๒.๓) สถานประกอบการมีความพึงพอใจในศักยภาพผูส้ าเร็จการศึกษา 
   ๑๓.๒.๔) มีใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ องค์กรเอกชน 
สมาคม องค์กรวิชาการหรือองคก์รวิชาชีพ 
 
๒.๑๐  ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 เนื่องจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ          
พ.ศ. ๒๕๖๒ลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ส่งผลให้
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ลงวันที่  ๑๗ ตุลาคม
พ.ศ. ๒๕๕๗ ถูกยกเลิก และข้อ ๖ ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติพ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาใช้กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ
ดังกล่าวเป็นหลักในการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ โดยให้ท าเป็นประกาศ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานศึกษาหรือสถาบัน
การอาชีวศึกษาน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ประกอบกับในปัจจุบันคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ประกาศก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการไว้แล้ว ดังนั้น จึงต้องก าหนดมาตรฐานการจัด        
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ เพื่อให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๖ ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
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 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐาน         
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๖๓” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่า “กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ” 
 ข้อ ๔ การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่อง
การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา
หรือสถาบันการอาชีวศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 
 การศึกษาระบบทวิภาคีตามวรรคหนึ่งต้องมีการจัดแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ  
การฝึกท างาน การวัดผลและการประเมินผล เพ่ือมุ่งเน้นผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับ
เทคนิค และระดับเทคโนโลยี ให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และกิจนิสัยที่เหมาะสมปฏิบัติงานได้จริง ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการทางาน สร้างและพัฒนางาน 
วางแผน จัดการพัฒนาตนเองและทางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ
และวิชาชีพ มีสมรรถนะนาไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  
และมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้น ๆ โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อ ๕ คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ
คุณวุฒิประเภทวิชาและสาขาวิชาต้องมีคุณภาพตามที่ก าหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และต้องมีคุณลักษณะพิเศษ ดังนี้ 
  (๑) สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันที 
  (๒) มีสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับและแต่ละ
สาขาวิชา 
 ข้อ ๖ โครงสร้างหลักสูตร จานวนหน่วยกิต การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน และการจัด 
การฝึกอาชีพให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับและแต่ละสาขาวิชา ซึ่งการฝึกอาชีพในสถานประกอบการต้องมีระยะเวลาของการฝึกอาชีพระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ     
สายปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า ๒ ภาคเรียน หรือ ๑ ปีการศึกษาของหลักสูตร ทั้งนี้ หากสถานประกอบการ  
มีความประสงค์จะให้ผู้เรียนฝึกอาชีพในสถานประกอบการเกินกว่าที่ก าหนดไว้ให้ดาเนินการได้ โดยพิจารณา
ร่วมกับสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา 
 ข้อ ๗ ผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษา
หรือสถาบันการอาชีวศึกษาต้องดาเนินการ ดังนี้ 
  (๑) ครูผู้สอนวิชาชีพในสาขาวิชาของสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาที่จัด 
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละสามสิบ ต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่า       
แปดสิบชั่วโมงต่อคนต่อปีการศึกษา จากสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  (๒) สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา ต้องจัดให้มีผู้มีประสบการณ์มีความช านาญ
และมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพมาถ่ายทอดทักษะประสบการณ์และความรู้แก่ผู้เรียนและผู้สอนไม่น้อย
กว่าสองครั้ง ครั้งละไม่ต่ ากว่าสองชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน 



 ๕๐  
 

 

 ข้อ ๘ สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานประกอบการที่ร่วมกันจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องมีวัสดุ ครุภัณฑ์ พ้ืนที่ และอุปกรณ์การศึกษา สาหรับผู้เรียนเพียงพอต่อ   
การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 
 ข้อ ๙ สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  (๑) ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาต้องส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  (๒) จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความต้องการสถานประกอบการ 
  (๓) ท าบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา
และสถานประกอบการ 
  (๔) ท าสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ 
  (๕) ท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับสถานประกอบการ
ตลอดหลักสูตร 
  (๖) จัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพ และปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ 
  (๗) เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ 
  (๘) จัดให้มีครูนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
  (๙) มีการกากับ ติดตาม และประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
   (๑๐) ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับสถานประกอบการ 
ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ 
 ข้อ ๑๐ สถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องให้ความร่วมมือ ดังนี้ 
   (๑) ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   (๒) จัดลักษณะงานที่ฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่ผู้เรียน
ก าลังศึกษา 
   (๓) ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา
หรือสถาบันการอาชีวศึกษา 
   (๔) ท าสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ 
   (๕) ท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับสถานศึกษา
หรือสถาบันการอาชีวศึกษาตลอดหลักสูตร 
   (๖) ประเมินการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา 
   (๗) จัดให้มีครูฝึกในสถานประกอบการ 
   (๘) จัดให้มีผู้ประสานงานและผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานประกอบการ 
   (๙) ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนทราบ 
   (๑๐) จัดให้มีสวัสดิการและหรือเบี้ยเลี้ยงที่เหมาะสมให้กับผู้เรียน ตามข้อตกลง 
 ข้อ ๑๑ ครูฝึกในสถานประกอบการต้องมีคุณสมบัติและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   (๑) มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา 



 ๕๑  
 

 

   (๒) ก าหนดจานวนครูฝึกในสถานประกอบการเพ่ือการฝึกอาชีพระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ต้องมีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน 
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ต้องมีครูฝึกหนึ่งคน ต่อผู้เรียนไม่เกินแปดคน 
   (๓) ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด 
 ข้อ ๑๒ ผู้เรียนต้องมีคุณสมบัติและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   (๑) มีพ้ืนความรู้และคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา 
   (๒) เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจากสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาและ
สถานประกอบการ 
 ข้อ ๑๓ การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพของสถานประกอบการต้องเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   (๑) การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพต้องเป็นไปตามจุดประสงค์
สาขาวิชาและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขางาน 
   (๒) ผู้เรียนมีการบันทึกการฝึกอาชีพ แฟ้มสะสมผลงาน บันทึกคุณธรรม จริยธรรม
และจิตอาสา ให้เป็นไปตามแบบที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
 ข้อ ๑๔ การนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการ แบ่งเป็นสองกรณี และให้ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   (๑) กรณีที่ ๑ การนิเทศในประเทศ ให้ดาเนินการนิเทศ ดังนี้ 
    (๑.๑) ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศในสถานประกอบการอย่างน้อย ๓ ครั้งต่อ ๑ 
ภาคเรียน 
    (๑.๒) ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศในประเทศอย่างสม่ าเสมอและ
ให้รายงานผลการนิเทศต่อผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาทราบ 
    (๑.๓) ให้ใช้วิธีการนิเทศที่หลากหลาย 
   (๒) กรณีที่ ๒ การนิเทศในต่างประเทศ ให้ดาเนินการนิเทศ ดังนี้ 
    (๒.๑) ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศอย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อภาคเรียน หรือ 
    (๒.๒) ให้ภาคีเครือข่ายในต่างประเทศเป็นผู้นิเทศแทนในทุกภาคเรียน หรือ 
    (๒.๓) ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศต่างประเทศอย่างสม่ าเสมอ 
    (๒.๔) การไปนิเทศในต่างประเทศต้องได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจตาม
ระเบียบก่อนการเดินทาง 
   (๓) การไปนิเทศการฝึกอาชีพให้ เป็นไปตามแผนการฝึกอาชีพที่จัดท าขึ้น           
หากการฝึกอาชีพไม่ครบถ้วนสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาต้องจัดการฝึกอาชีพให้เป็นไปตาม
จุดประสงค์สาขาวิชา 
   (๔) ครูนิเทศต้องผ่านการอบรมการนิเทศการฝึกอาชีพจากสานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
   (๕) ชั่วโมงนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการให้คิดเป็นเวลาชั่วโมงสอน
ปกติ หากชั่วโมงสอนเกินภาระงานที่ก าหนดสามารถเบิกค่าสอนเกินภาระงานได้ตามระเบียบ 
   (๖) การเดินทางไปนิเทศให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ตามระเบียบ 



 ๕๒  
 

 

 ข้อ ๑๕ การวัดผลและประเมินผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละ
ระดับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ดาเนินการอย่างเป็นระบบ และใช้วิธีการประเมินอย่าง
หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนการฝึก
อาชีพโดยค านึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนและสมรรถนะที่ต้องการ 
 ข้อ ๑๖ การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตรต้อง
ก าหนดระบบการประกันคุณภาพไว้ให้ชัดเจนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ดังนี้ 
   (๑) ก าหนดสมรรถนะรายวิชา โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือพัฒนารายวิชาใหม่
ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
   (๒) การประกันคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา มีคุณวุฒิตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ มีทักษะและความสามารถในการกากับดูแล  
มีความเชี่ยวชาญในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน สถานประกอบการมีความพึงพอใจในศักยภาพ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   (๓) มีใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
ของรัฐที่นักเรียนหรือนักศึกษาได้ไปฝึกอาชีพด้วย 
 ข้อ ๑๗ ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับมาตรฐานที่ก าหนดไว้        
ในประกาศนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะพิจารณาวินิจฉัยและให้ถือว่า         
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้นเป็นที่สุด 
 
๒.๑๑ ประกาศส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง จัดตั งศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี 
 เขตพื นที่ 
  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ ก าหนดการจัดการอาชีวศึกษา
และการอบรมวิชาชีพจัดได้ ๓ รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบ
ทวิภาคี ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้น ต้องมุ่งเน้นจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ 
โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในการจัดอาชีวศึกษาระบบ           
ทวิภาคีร่วมกัน เพ่ือผลิตก าลังคนให้มีคุณภาพ ทั้งทักษะ ความสามารถ และคุณธรรม จริยธรรม            
โดยการวางแผนความร่วมมือจัดท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ การวัดและประเมินผล การวิเคราะห์          
ความต้องการก าลังคน การจัดท าฐานข้อมูลก าลังคน การดูแลอ านวยความสะดวกและสวัสดิการ         
ของผู้เรียนระบบทวิภาคีในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี เพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศที่จะมาลงทุน            
ในประเทศให้มากขึ้น นอกจากนั้นยังเร่งยกระดับคุณภาพก าลังคนในกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
และผู้อยู่ในภาคแรงงานให้มีสมรรถนะสูงขึ้น โดยใช้กระบวนการของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  เพ่ือให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีมีคุณภาพและประสิทธิภาพสอดคล้องกับ        
ความต้องการก าลังคนในเขตพ้ืนที่  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงประกาศจัดตั้ง         
ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ โดยใช้สถานศึกษาเป็นที่ตั้ง จ านวน ๑๕ แห่ง ดังนี้  
 ๑) ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีภาคตะวันออก ๑ โดยมีวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี            
เป็นศูนย์หลัก ประกอบด้วย พ้ืนที่จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายก จังหวัดสระแก้ว จังหวัดจันทบุรี 
จังหวัดตราด 



 ๕๓  
 

 

 ๒) ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีภาคตะวันออก ๒ โดยมีวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย เป็นศูนย์
หลัก ประกอบด้วยพ้ืนที่จังหวัดระยอง จังหวัดชลบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทรา  
 ๓) ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีภาคกลาง ๑ โดยมีวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
ศูนย์หลัก ประกอบด้วยพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี  
จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดอ่างทอง  
 ๔) ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีภาคกลาง ๒ โดยมีวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ศูนย์หลัก 
ประกอบด้วยพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัด
เพชรบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสาคร 
 ๕) ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีภาคเหนือ ๑ โดยมีวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ เป็นศูนย์หลัก 
ประกอบด้วยพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดล าปาง จังหวัดล าพูน จังหวัดเชียงราย 
จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่  
 ๖) ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีภาคเหนือ ๒ โดยมีวิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์          
เป็นศูนย์หลัก ประกอบด้วยพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดตาก 
จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดพิจิตร จังหวัดเพชรบูรณ์ จังหวัดสุโขทัย จังหวัดอุตรดิตถ์  
 ๗) ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑ โดยมีวิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 
เป็นศูนย์หลัก ประกอบด้วยพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย จังหวัด
หนองบัวล าภู  
 ๘) ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ โดยมีวิทยาลัยเทคนิค
นครราชสีมา เป็นศูนย์หลัก ประกอบด้วยพ้ืนที่ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  
 ๙) ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓ โดยมีวิทยาลัยเทคนิค
อุบลราชธานี เป็นศูนย์หลัก ประกอบด้วย พ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดนครพนม จังหวัดสกลนคร 
จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดยโสธร จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอ านาจเจริญ 
 ๑๐) ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีภาคใต้  ๑  โดยมีวิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี             
เป็นศูนย์หลัก ประกอบด้วยพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช               
จังหวัดพัทลุง  
 ๑๑) ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีภาคใต้ ๒ โดยมีวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นศูนย์หลัก 
ประกอบด้วยพ้ืนที่ จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดระนอง  
 ๑๒) ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีภาคใต้ ๓ โดยมีวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่  เป็นศูนย์หลัก 
ประกอบด้วยพ้ืนที่จังหวัดสงขลา จังหวัดสตูล จังหวัดนราธิวาส จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี  
 ๑๓) ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีปริมณฑล ๑ โดยมีวิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี  
เป็นศูนย์หลัก ประกอบด้วยพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนนทบุรี  
 ๑๔) ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีปริมณฑล ๒ โดยมีวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ         
เป็นศูนย์หลัก ประกอบด้วยพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดนครปฐม และ  
 ๑๕) ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีกรุงเทพมหานคร โดยมีวิทยาลัยบริหารธุรกิจและ           
การท่องเที่ยวกรุงเทพ เป็นศูนย์หลัก 
 



 ๕๔  
 

 

 ทั้งนี้ วัตถุประสงค์การจัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ มีดังนี้ 
 ๑) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมอืกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
ของรัฐในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ๒) เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพทั้งทักษะความสามารถ และคุณธรรม 
จริยธรรม 
 ๓) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ๔) เพื่อยกระดับคุณภาพก าลังคนในกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา และผู้อยู่ในภาค
ก าลังคนให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
 โดยทีศู่นย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑) ส่งเสริม สนับสนุน สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีให้กับสถานประกอบการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ๒) ส ารวจข้อมูลความต้องการรับนักเรียน นักศึกษา เข้าฝึกงานและฝึกอาชีพของ         
สถานประกอบการในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อเผยแพร่ให้กับสถานศึกษาในเครือข่าย 
 ๓) จัดท าแผนพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ 
 ๔) จัดรูปแบบบริหารงานภายในศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ 
 ๕) นิเทศการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ๖) จัดเตรียมความพร้อมส่งเสริมและจัดกิจกรรมก่อน ระหว่างและหลังฝึกงานและฝึก
อาชีพของนักเรียน นักศึกษาต่างเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ๗) จัดท าแนวทางการท างาน ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาและอ านวยความสะดวก
แก่นักเรียน นักศึกษาที่มาฝึกงาน และฝึกอาชีพ 
 ๘) สร้างความตระหนัก และความเข้าใจ เกี่ยวกับความปลอดภัยในการฝึกงาน และฝึกอาชีพ 
ทั้งในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ 
 ๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๒.๑๒ หลักการและแนวทางการท้าความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 ความร่วมมือ (Collaboration) เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญที่ท าให้การท างานร่วมกัน หรือ
การท างานเป็นทีมประสบความส าเร็จ ความร่วมมือจึงเป็นคุณลักษณะที่กลุ่ม ทีม หรือองค์กร                
พึงปรารถนา ซึ่งหมายถึงการท างานร่วมกับผู้อื่น การร่วมมือกัน การร่วมรู้ร่วมคิด การท างาน ร่วมกับ
ผู้อื่นเพ่ือสร้างบางสิ่งบางอย่างร่วมกัน เป็นพฤติกรรมการท างานร่วมกันของบุคคล กลุ่มบุคคล และอาจมี
ความหมายครอบคลุมไปถึงความร่วมมือขององค์กร ซึ่งประกอบด้วย การออกแบบ การจัดล าดับ
ความส าคัญของเป้าหมาย เพ่ือน ามาท าแผนปฏิบัติการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีการประเมิน
ศักยภาพผลการปฏิบัติงาน เพ่ือน าผลมาใช้ในการปรับปรุงงาน สมาชิกทุกคนต้องมีจิตส านึกด้านความ
รับผิดชอบที่จะแสวงหาวิธีการ เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเอง และแสวงหาวิธีการที่จะพัฒนา
ความสัมพันธ์ในการท างานของตน (พิสิฐ เทพไกรวัล. 2554 : 23 อ้างอิงจาก Cramer. 1998 ; 
Croewther, 1996) ความร่วมมือท าให้เกิดการปรับปรุงคุณภาพของบุคลากรให้มีความตื่นตัวและ
ผลักดันให้เกิดการปรบัปรงุวธิีการท างาน คุณภาพการสื่อสารระหวา่งองค์กรจะช่วยให้หุ้นส่วนขององค์กร



 ๕๕  
 

 

สามารถที่จะแบ่งปันข้อมูลระหว่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความก้าวหน้าทางด้านนวัตกรรม            
การบริหารทักษะของบุคลากร การพัฒนาองค์ความรู้ การให้ความช่วยเหลือ การจัดสร้างวัสดุอุปกรณ์
และการบริการ โดยการเชื่อมโยงทรัพยากรระหว่างองคก์ร ท าให้มีงานมีประสิทธภิาพมากขึ้นในขณะที่ใช้
งบประมาณและทรัพยากรเท่าเดิม (ศรเนตร อารีโสภณพิเชฐ. 2550 : 78 อ้างอิงจาก Rossi. 1982) 
สรุปได้ว่า ความร่วมมือ หมายถึง การท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างสองฝ่ายขึ้นไป โดยมีการสร้าง          
ความเข้าใจ ก าหนดหลักการ ข้อตกลง วางแผนกิจกรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยที่การศึกษา
ของคณะอนุกรรมาธิการครั้งนี้พิจารณาความหมายของความร่วมมือทั้งในแง่ของความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลหรือองค์กร และแง่ของกระบวนการท างานและการบูรณาการท างานร่วมกัน ซึ่งพอจะสรุปนิยาม
ของความร่วมมือได้ว่า ความร่วมมือ หมายถึง กระบวนการท างาน หรือ ความสัมพันธ์ของบุคคลหรือ
องค์กรหรือนอกองค์กรในการท างานร่วมกัน หรือความเต็มใจของแต่ละคนในการช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่ท าร่วมกัน หรือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือไปสู่เป้าหมายใด
เป้าหมายหน่ึง ภายใต้หลักการ เป้าหมาย และวิสัยทัศน์ในการท างานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์         
อย่างเดียวกัน โดยลักษณะของความร่วมมือจะเป็นไปในลักษณะของการปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุ
จุดมุ่งหมายเดียวกัน การช่วยเหลือบุคคลอื่น ๆ หรือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทางสร้างเสริม 
นอกจากนี้ ยังเป็นการยอมรับการกระท าของบุคคลอื่นและของตนเอง ซึ่งเป็นการกระท าที่เห็นพ้อง
ต้องกันและเพิ่มก าลังในทางปฏิบัติ 
 ความส าคัญของความร่วมมือ ความร่วมมือท าให้เกิดการปรับปรุงคุณภาพของบุคลากร
ให้มีความตื่นตัวและผลักดันให้เกิดการปรับปรุงวิธีการท างาน คุณภาพการสื่อสารระหว่างองค์กรจะช่วย
ให้หุ้นส่วนขององค์กรสามารถที่จะแบ่งปันข้อมูลระหว่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความก้าวหน้า
ทางด้านนวัตกรรม การบริหาร ทักษะของบุคลากร การพัฒนาองค์ความรู้ การให้ความช่วยเหลือ           
การจัดสร้างวัสดุอุปกรณ์และการบริการ โดยการเชื่อมโยงทรัพยากรระหว่างองค์กร ท าให้มีงาน          
มีประสิทธิภาพมากขึ้นในขณะที่ใช้งบประมาณและทรัพยากรเท่าเดิม  
 นอกจากนี้ ความร่วมมือยังก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงาน (กฤชนันท์ ภู่สวาสดิ์.
2551 : 29 อ้างอิงจาก Tennyson. 2005) ดังนี้  
 ๑) การขยายผลกระทบวงกว้างขึ้นในแง่ผลประโยชน์ ธุรกิจ ชุมชน การเข้าถึงมากขึ้น   
ซึ่งท าให้ลดการขาดโอกาส 
 2) มีแหล่งทรัพยากรเพ่ิมขึ้น กล่าวคือ กลุ่มที่มีนโยบายสอดคล้องกัน ร่วมมือกันด าเนิน
โครงการจะท าให้มีอ านาจต่อรองมากขึ้น 
 3) ท าให้มีวิธีที่ใหม่และดีกว่า มีนวัตกรรม วิธีการใหม่ที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
เกิดมุมมองและความท้าทาย การเข้าถึงโอกาส และความต้องการความร่วมมือ 
 4) การกระจายความเสี่ยง จากการมีวิสัยทัศน์ การระดมทรัพยากร และความแข็งแกร่ง
ร่วมกันของหน่วยงาน 
 5) การลดหรือการร่วมกันลงทุน มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 จากความส าคัญหรือประโยชน์ของความร่วมมือที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า ความร่วมมือท า
ให้เกิดการเชื่อมโยง และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน บุคลากรมีความตื่นตัวในการปฏิบัติงาน เกิดการพัฒนา 
ตนเองและองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
 หลักการของความร่วมมือ จากการศึกษาหลักการเกี่ยวกับการสร้างความร่วมมือ พบว่า 
มีแนวคิดของ Kisner (1997 : 23 – 28) ที่ได้น าเสนอหลักการของความร่วมมือไว้ สรุปได้ว่า 
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 ๑) ในการสร้างความร่วมมือควรมีการทบทวนพันธกิจของหน่วยงานเป็นการภายใน       
เป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์ อันจะน าไปสู่การบรรลุพันธกิจที่ตั้งไว้ 
 2) การเลือกสรรผู้เป็นหุ้นส่วน ไม่ควรถือเอาความสะดวกเป็นหลัก แต่ต้องมุ่งเลือกคู่
ด าเนินงานที่เสริมแรงกันในการประกอบกิจกรรมเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ทั้งสองฝ่ายต่างก็ชนะด้วยกัน
เรียกว่า Win-win Situation แต่ละฝ่ายควรรู้จุดแข็ง จุดอ่อน ความต้องการและทรัพยากรที่มีอยู่ปัจจัย
ส าคัญที่สุดต่อความส าเร็จของความร่วมมือขึ้นอยู่กับระดับความเชื่อมันศรัทธาระหว่างกันเพราะทั้งสอง
ฝ่ายจะต้องเต็มใจที่จะใช้ข้อมูลยุทธศาสตร์ส าคัญร่วมกัน 
 ๓) การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานร่วมกัน ควรเป็นอันดับแรกของความร่วมมือ
เพ่ือให้เกิดความเห็นชอบในการก้าวเข้าไปสู่เป้าหมายความส าเร็จร่วมกันภายในระยะเวลาที่ก าหนด
กิจกรรมในระยะเริ่มต้นของความสัมพันธ์ระหว่างกันควรเป็นโครงการเล็ก หรือ มีจุดมุ่งหมายไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อน ซึ่งง่ายต่อการบรรลุวัตถปุระสงค์ของทั้งสองฝ่าย และจะน าไปสู่ความเชื่อถือศรัทธา อีกทั้งยังเป็น
การขจัดความรู้สึกแตกต่างของทั้งสองฝ่ายที่มีต่อกันเพ่ือสร้างความมุ่งหวังที่จะท างานอื่นตามแผน         
ความร่วมมือให้ส าเร็จต่อไป 
 นอกจากนี้ถ้าศึกษาหลักการของความร่วมมือในแง่ของการท างานร่วมกันสามารถแบ่ง
ระดับความส าคัญออกเป็น 3 ระดับดังนี้ (เรวัตร  ชาตรีวิศิษฐ์. 2539 : 120 – 121) 
 ๑) การปฏิบัติงานร่วมกันในระดับต่ า มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  1.1) ท าความรู้จักคุ้นเคยกับโครงการที่เกี่ยวข้องจากองค์กรหรือหน่วยงานอื่น 
  1.2) ท าความรู้จักคุ้นเคยกับโครงการที่เกี่ยวข้องและต้องปฏิบัติร่วมกัน 
  1.3) จัดให้มีการติดต่อสื่อสารอย่างไม่เป็นทางการ 
  1.4) แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลทั่วไป โดยเน้นด้านโครงการ 
  1.5) เป็นคณะกรรมการองค์กรร่วมกัน 
 2) การปฏิบัติงานร่วมกันในระดับกลาง มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  2.1) จัดให้มีการแลกเปลี่ยนข่าวสาร ข้อมูล อย่างเป็นทางการ เช่น รายงานข่าวเป็น
การภายในระหว่างองค์กรร่วมมือ 
  2.2) จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที ่ทรัพยากร วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ 
 3) การปฏิบัติงานร่วมกันในระดับสูง มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  3.1) จัดให้มีคณะกรรมการร่วมกันอย่างเป็นทางการ 
  3.2) จัดให้ร่วมเป็นเจ้าของสิ่งอ านวยความสะดวกด้วยกัน 
  3.3) จัดให้มีการท าข้อตกลงร่วมกันอย่างเป็นทางการเกี่ยวกับนโยบายและโครงสร้าง
การด าเนินงาน 
 จากระดับความส าคัญของความร่วมมือในส่วนนี้ ผู้วิจัยน ามาเป็นเกณฑ์ในการวิเคราะห์
รูปแบบความรว่มมือในการผลตินกัศึกษาช่างเทคนคิตามทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาแบบ
บูรณาการตามหลักการทักษะวิศวกรรมเคมี กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด และพอจะสรุป
ประเด็นหลักในการสร้างความร่วมมือได้ ดังนี้ 
 1) มีจ านวนของผู้เข้าร่วมมากกว่าหนึ่ง 
 2) มีการสร้างความสัมพันธ์ในลักษณะของพันธมิตร ระหว่างช่วงระยะเวลาที่ต่างกัน 
 3) มีการเรียนรู้ร่วมกัน 
 4) มีการร่วมกันหาข้อตกลงบนฐานของความสมานฉันท์ 
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 5) มีการก าหนดเป้าหมายร่วมกันและในการท างานต้องมีความไว้ใจซึ่งกันและกัน 
 6) มีการเปิดกว้างทางความคิด กระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน 
 7) มีการสร้างปฏิสัมพันธ์ในลักษณะที่เป็นปฏิสัมพันธ์ระยะยาวร่วมกัน 

 ปัจจัยที่ท าให้ความร่วมมือประสบความส าเร็จ  ความร่วมมือเป็นกลไกทาง           
การบริหารงานอย่างหนึ่งที่จะก่อให้เกิดการร่วมมือร่วมใจในการด าเนินงาน ระดมความคิด ระดมภารกิจ
เพื่อใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ จากการศึกษาเรื่องปัจจัยต่าง ๆ ที่จะท าให้ความร่วมมือกันประสบ
ความส าเร็จ โดยปัจจัยพ้ืนฐานที่จะท าให้ความร่วมมือประสบความส าเร็จ คือ ความไว้เนื้อเชื่อใจ           
ความจริงใจ การให้เกียรติ และการเชื่อถือกันและกัน ในแง่มุมปัจจัยที่จะท าให้ความร่วมมือประสบ
ความส าเร็จในเรื่องของการประสานงานกัน ดังนี้ 
 1) การท าความเข้าใจและยอมรับเป้าหมายร่วมกัน 
 2) การก าหนดวิธีการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไข รวมทั้งวางแผนปฏิบัติและ
อ านวยความสะดวกในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 3) การจัดระบบการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 
 4) การที่ผู้บริหารระดับสูงส่งเสริมการสร้างบรรยากาศในการประสานงานและ        
การท างานร่วมกันของทั้งสองฝ่าย 
 ๕) การพัฒนาภายใต้ความร่วมมือ การยอมรับในความอิสระของแต่ละองค์กร           
ในการก าหนดกิจกรรมส่วนความรับผิดชอบของตน และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ โดยยึด
เป้าหมายการท างานมากกว่าวิธีการ 

 รูปแบบหรือประเภทของความร่วมมือ จากการศึกษารูปแบบหรือประเภทของความ
ร่วมมือพบว่า มีผู้น าเสนอรูปแบบหรือประเภทของความร่วมมือไว้โดยจัดประเภทหรือจ าแนกรูปแบบไว้
ตามเกณฑ์ที่ต่างกัน โดย Robert Agranoff และ Michael McGuire (2003 : 48 – 63) ได้น าเสนอ
รูปแบบของความร่วมมือไว้ดังต่อไปนี้ 
 1) Jurisdiction – based Management Model เป็ นการเปิ ด โอกาสให้ องค์ ก ร         
จากภาคส่วนต่าง ๆ จากภาครัฐ หรือ จากภาคเอกชน ที่มีเป้าหมายของตนเองเป็นทุนเดิม เข้ามาร่วมมือ
กันเพื่อสร้างเป้าหมาย ภารกิจกลุ่ม ให้ประสบความส าเร็จ ลักษณะของการสร้างความร่วมมือในรูปแบบ
นี้ต้องมีการพ่ึงพาอาศยักันและกนั (Interdependence) ตลอดจนมีการแบ่งปันทรัพยากรต่าง ๆ ร่วมกัน 
เช่น งบประมาณ ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญของแต่ละองค์กร เป็นต้น อนึ่งองค์กรต่าง ๆ ที่เข้ามาร่วมมือกัน 
นอกจากจะต้องมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันแล้ว องค์กรเหล่านี้ยังต้องปรับเปลี่ยนตนเอง เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองเป้าหมายที่ได้ร่วมกัน ก าหนดเช่นเดียวกัน นอกจากนี้  ต้องมีการวางแผนเชิงกลยุทธ์ร่วมกัน  
ซึ่งได้แก่ การระบุพันธกิจ การชี้แจงภารกิจ การประเมินสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอก การระบุกลยุทธ์ 
และการปฏิบัติงาน เป็นต้น และสุดท้ายกิจกรรมที่ถือว่าส าคัญอีกกิจกรรมหนึ่งของการสร้างความร่วมมือ
รูปแบบนี้คือ ต้องจัดให้มีการเจรจาต่อรองระหว่างองค์กรด้วย 
 2) Abstinence Model เป็นรูปแบบของความพยายามป้องกันตนเองไม่ให้ถูกผนวก  
เข้าไปในกระบวนการสร้างความร่วมมือ กับองค์กรอื่น ๆ โดยอาจมีเหตุผลหลายประการได้แก่ 
  ๒.1) ต้องการหลีกเลี่ยงกระบวนการ หรือ สถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ รวมทั้งกฎ 
ระเบียบ และกติกาบางอย่างจากอิทธิพลภายนอก 
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  ๒.2) มีภารกิจอย่างอื่นที่จ าเป็นต้องด าเนินการหรือการต้องรับผิดชอบดูแล        
การปฏิบัติงานอื่น 
  ๒.3) ขาดทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการสร้างความร่วมมือ หรือขาดศักยภาพที่เพียงพอ
ต่อการเข้ามาเล่นเกมความสัมพันธ์ ตลอดจนการเจรจาต่อรองกับองค์กรอื่น เป็นต้น 
  ๒.4) ไม่ต้องการให้ความสัมพันธ์ที่จะเกิดขึ้นตามมากับองค์กรภายนอกเข้ามากระทบ
ต่อฐานะทางเศรษฐกิจของตนเอง 
 3) Top – Down Model เป็นรูปแบบการสร้างความร่วมมือกับองค์กรที่อยู่ในระดับต่ า
กว่า หรือ อยู่ในระดับล่างลงไป เนื่องจากต้องประสบปัญหาและอุปสรรคจากการเชื่อมความสัมพันธ์กับ
องค์กรที่อยู่ในระดับที่เหนือขึ้นไป หรือที่อยู่ในระดับเดียวกัน ทั้งนี้รูปแบบความร่วมมือจะเป็นไปใน
ลักษณะการเสนอของบประมาณ หรือ การสนับสนุนทางด้านการเงิน ทั้งทรัพยากรอื่นที่จ าเป็นให้แก่
องค์กรระดับล่าง เพ่ือกระตุ้นให้องค์กรดังกล่าวสามารถด าเนินการปฏิบัติงานตามที่ต้องการได้  อนึ่ง         
ในความร่วมมือรูปแบบนี้ยังมีการออกแบบระเบียบการบางอย่างขึ้นมา เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานหรือ
กระตุ้นให้องค์กรระดับล่างตอบสนองเจตนารมณ์ด้วยเช่นกัน 
 4) Donor – Recipient Model เป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรที่รับบทบาท
เป็นผู้ให้เงินสนับสนุน (Granter) กับองค์กรที่รับบทบาทเป็นผู้รับเงินสนับสนุน (Grantee) โดยทั้งสอง
องค์กรจะด าเนนิงานแบบถอ้ยทีถอ้ยอาศัยซึง่กันและกัน และมีการควบคุมกนัเอง (Two–party control) 
กล่าวคือ องค์กรที่ให้เงินสนับสนุนต้องพึ่งพาองค์กรที่รับเงินสนับสนุนทางด้านการเงิน อนึ่งประเด็นที่ท า
ให้การสร้างความร่วมมือแบบ Donor–Recipient แตกต่างจากการสร้างความร่วมมือแบบ Top–Down 
อย่างเด่นชัด คือ การสร้างความร่วมมือแบบ Donor–Recipient ปราศจากการควบคุมจากองค์กรที่อยู่
ในระดับสูงขึ้นไป 
 5) Reactive Model เป็นการสร้างความรว่มมือแบบครั้งคราว กล่าวคือ บางครั้งองค์กร
อาจให้ความร่วมมือเพ่ือการปฏิบัติงาน แต่บางครั้งองค์กรอาจไม่ให้ความร่วมมือ โดยประเด็นที่          
ถูกพิจารณาว่าเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดการร่วมมือในลักษณะดังกล่าว ได้แก่ 
  ๕.1) องค์กรมีอ านาจอิสระและบูรณาภาพ (Autonomy and integrity) ที่ท าให้
สามารถสร้างขอบเขตขึ้นมาป้องกันตนเองจากอิทธิพลภายนอกหรือจากภัยคุกคามจากภายนอกได้ 
  ๕.2) การรับเอาลักษณะการบริหารจัดการแบบแยกฝ่ายบริหารออกจากฝ่าย
ปฏิบัติการ ส่งผลให้เกิดการพิจารณาว่า การด าเนินงานร่วมกันระหว่างองค์กรที่เปรียบเสมือนเป็นฝ่าย
บริหาร และองค์กรที่เปรียบเสมือนฝ่ายปฏิบัติการและดูเป็นสิ่งที่ไม่จ าเป็นและไม่น่าพึงปรารถนา 
  ๕.3) มีการพิจารณาว่า กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นจากการสร้างความร่วมมือไม่ได้อยู่           
ในขอบเขตภารกิจขององค์กร หรือ ไม่เกี่ยวข้องกับภารกิจพื้นฐานที่องค์กรต้องรับผิดชอบแต่อย่างใด 
  ๕.4) กิจกรรมที่เกิดขึ้น ถูกพิจารณาว่า ได้อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบและการดูแล     
ขององค์กรใดองค์กรหนึ่งแล้ว ดังนั้น การที่จะเข้าไปด าเนินการอีกอาจก่อให้เกิดการท างานที่ทับซ้อนกันได้ 
ตลอดจนก่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพตามมา 
 6. Contented Model เป็นการสร้างความร่วมมือแบบฉกฉวยโอกาส หรือเป็นการพยายาม
เก็บเกี่ยวโอกาสที่ดีให้แก่ตนเอง กล่าวคือ องค์กรบางองค์กรอาจสร้างความร่วมมือแต่เฉพาะกับองค์กร         
ที่มีแนวทางการด าเนินงาน ตลอดจนมีแผนงานที่สามารถสร้างผลกระทบ และขยายโอกาสที่ดีให้กับตนเอง
ได้เพียงเท่านั้น นอกจากนี้องค์กรดังกล่าวจะพยายามรักษาทุนที่ตนเองจะต้องลงไปให้อยู่ในระดับต่ าที่สุด
เท่าที่จะเป็นไปได้ 
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 รูปแบบและลักษณะของการปฏิบัติงานรวมกัน เป็น 2 ลักษณะดังนี้ 
 1) การตกลงร่วมกัน (Bargaining) คือ การตกลงร่วมกันระหว่างองค์กร 2 องค์กรหรือ
มากกว่า เพื่อแลกเปลี่ยนผลตอบแทนซึ่งกันและกัน 
 2) การเข้าร่วมมือกัน (Coordination) คือ การร่วมมือกันปฏิบัติงานระหว่าง 2 องค์กร
หรือมากกว่าเพื่อเป้าหมายเดียวกัน 
 เครือข่ายการสร้างความร่วมมือแห่งชาติ ได้ก าหนดขอบเขตของรูปแบบความร่วมมือ
ระดับองค์กร โดยจ าแนกตามโครงสร้างพื้นฐานได้ 5 ประเภท ดังนี้  
 1) เครือข่าย (Networking) มีเป้าหมายเพ่ือเปิดโอกาสในการพบปะสนทนาระหว่าง
องค์กร สร้างความเข้าใจร่วมกัน เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล และให้การสนับสนุนพ้ืนฐานระหว่างสมาชิก
ภายในกลุ่ม ไม่มีล าดับขั้นการบริหาร ลักษณะการเชื่อมโยงองค์กรเป็นแบบยืดหยุ่นก าหนดบทบาทความ
รับผิดชอบแบบหลวม ๆ การเชื่อมโยงในกลุ่มสมาชิกเป็นแบบขั้นต้น หรือ ระยะพ้ืนฐาน ไม่มีความ
ซับซ้อน ภาวะผู้น าภายในเครือข่ายอยู่ในระดับต่ า ระดับการตัดสินใจเกิดขึ้นน้อยความขัดแย้งพบได้น้อย 
มีลักษณะการสื่อสารแบบไม่เป็นทางการ 
 2) พันธมิตร (Cooperation or Alliance) มีวัตถุประสงค์เฉพาะในการรวมกลุ่ม เพ่ือสร้าง
ความร่วมมือที่เหมาะสมตามความจ าเป็น มุ่งเน้นความส าเร็จของงาน ลดความซ้ าซ้อนในงานหรือการบริการ
ของสมาชิกในกลุ่ม เน้นการเป็นศูนย์กลางการติดต่อสื่อสาร ลักษณะการแนะน าเน้นการเพ่ิมผลผลิต  
ทางการเงิน ภาวะผู้น าของความสัมพันธ์นี้ ผู้น าจะเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือระดับการตัดสินใจค่อนข้าง
ซับซ้อนและพบว่ามีความขัดแย้งกันบ้างเล็กน้อย มีลักษณะการสื่อสารแบบเป็นทางการ 
 3) หุ้นส่วน (Coordination or Partnership) มีวัตถุประสงค์เพ่ือแบ่งปันทรัพยากร         
ในกลุ่มสมาชิกที่มีเป้าหมายเดียวกัน เน้นการรวมทรัพยากรเพ่ือการสร้างผลผลิตใหม่ เป็นศูนย์กลาง        
การสื่อสารของกลุ่มผู้บริหาร ลักษณะการเชื่อมโยงองค์กรเป็นแบบทางการ มีการก าหนดบทบาทชัดเจน
และมีการร่วมพัฒนาทรัพยากรและร่วมลงทุนด้านการเงิน ภาวะผู้น า มีอ านาจอิสระแต่จ ากัดขอบเขต
ความร่วมมือที่ก าหนดไว้ ระดับการตัดสินใจมีทั้งตัดสินใจร่วมกันและแยกกลุ่มในการตัดสินใจ มีการสื่อสาร
ที่สม่ าเสมอและชัดเจน 
 4) กลุ่มผนึกก าลัง (Coalition) มีวัตถุประสงค์เพ่ือแบ่งปันความคิด และใช้ทรัพยากร
ร่วมกันเพ่ือสร้างพันธสัญญาในการพัฒนาร่วมกัน โดยมีระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และสมาชิกทั้งหมด
ร่วมกันตัดสินใจ มีการก าหนดบทบาทและระยะเวลาที่ชัดเจน ลักษณะการเชื่อมโยงแบบเป็นทางการ
และการสื่อสารเป็นไปตามล าดับความส าคัญ 
 5) กลุ่มรวมพลัง (Collaboration) มีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นความส าเร็จ จากการก าหนด
วิสัยทัศน์ร่วมกัน และมีการเทียบเคียงผลกระทบที่เกิดขึ้น สร้างระบบที่ต้องพ่ึงพากันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
เพ่ือก าหนดประเด็นและโอกาสร่วมกัน สมาชิกทั้งหมดมีการตัดสินใจร่วมกันอย่างเป็นเอกฉันท์           
มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่ม ก าหนดระยะเวลา และการประเมินผล
ชัดเจน ลักษณะการเชื่อมโยงองค์กรแบบเป็นทางการ ภาวะความเป็นผู้น าอยู่ในระดับสูง มีความไว้วางใจ
สูง และสามารถสร้างผลิตภาพสูง มีการแบ่งปันความคิดและการตัดสินใจในระดับเท่ากัน การสื่อสาร
แบบเป็นทางการ มีการพัฒนาอยู่ในระดับสูง 
 สรุปได้ว่า รูปแบบของความร่วมมือสามารถด าเนินการได้ทั้งในแง่ของการก าหนดเป้าหมาย 
หรือการท างาน ตลอดจนความสัมพันธ์ทั้งลักษณะที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ ส าหรับการศึกษาครั้งนี้ 
ได้น ารูปแบบของความร่วมมือที่กล่าวข้างต้นทั้งหมดไปประยุกต์ใช้ในการพิจารณารูปแบบหรือลักษณะ 
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หรือประเภทของความร่วมมือที่เกิดขึ้นในการวิเคราะห์รูปแบบความร่วมมือในการผลิตผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ทุกประเภทและสาขาวิชา ที่ต้องอาศัยความร่วมมือจัดการศึกษากับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน โดยความร่วมมือจะมีในลักษณะของที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
 
๒.๑๓ สรุปสาระส้าคัญจากรายงานการวิจัยและบทความที่เกี่ยวข้อง 
 ๑) เรื่อง การพัฒนาความร่วมมือกับภาคประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา       
เชิงรุก ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (โดยสมพร ปานด า 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ) สาระส าคัญโดยสรุป การวิจัยในเรื่อง 
การพัฒนาความร่วมมือกับภาคประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาเชิงรุก ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีผลการวิจัยดังนี้ 
  (๑) ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานและความต้องการพัฒนาความร่วมมือกับ
ภาคประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาเชิงรุก ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ได้น าเสนอออกเป็น ๓ ด้าน 
คือ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ซึ่งได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจ าแนก
ออกเป็นรายด้าน โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า PNI modified แล้วน ามาจัด
เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น โดยเมื่อพิจารณาดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของ
ความต้องการจ าเป็นในด้านปัจจัยน าเข้า (Input) โดยพิจารณาเป็นรายการแล้วพบว่ามีความจ าเป็นและ
ต้องการพัฒนาสูงสุดเปน็ล าดบัแรก คือด้านนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รองลงมา คือ ด้านผู้บริหาร
สถานศึกษา และด้านสถานประกอบการ ตามล าดับ เมื่อพิจารณาดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของ
ความต้องการจ าเป็นในด้านกระบวนการ (Process) โดยรายการที่เห็นว่ามีความจ าเป็นและต้องการ
พัฒนาสูงสุดเป็นล าดับแรก คือ ด้านการจัดการองค์กรและการบริหารจัดการ รองลงมา คือ ด้าน
หลักสูตร และด้านการจัดการเรียนการสอนตามล าดับ และเมื่อพิจารณาดัชนีการจัดเรียงล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในด้านผลผลิต (Output) โดยรายการที่เห็นว่ามีความจ าเป็นและ
ต้องการพัฒนาสูงสุดเป็นล าดับแรก คือ ด้านคุณภาพผู้เรียน รองลงมา คือ ด้านคุณภาพความร่วมมือกับ
ภาคประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาเชิงรุก ตามล าดับ 
  (๒) ผลการก าหนดแนวทางและกลไกการพัฒนาความร่วมมือกับภาคประกอบการ
ในการจัดการอาชีวศึกษาเชิงรุก ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ค้นพบแนวทางการพัฒนาความร่วมมือกับ
ภาคประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา มีจ านวนทั้งสิ้น ๔๔ แนวทางและกลไกขับเคลื่อนการพัฒนา
ความร่วมมือกับภาคประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษามีจ านวนทั้งสิ้น ๗๒ กลไก ตามองค์ประกอบ
ของแนวคิดเชิงระบบ ดังนี้ 
   (๒.๑) ด้านปัจจัยน้าเข้า ประกอบด้วย ๑๙ แนวทาง ดังนี้ รัฐบาลควรมี
นโยบายในการสนับสนุนให้สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม โดยมีกลไกดังนี้ 
    (๒.๑.๑) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาควรก าหนดนโยบายของ
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาการอาชีวศึกษาและความต้องการ
ของภาคประกอบการอุตสาหกรรม โดยต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์และนโยบายตอบสนอง
ผู้ประกอบการตลอดจนก าหนดรูปแบบของความร่วมมือที่มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  ก าหนดกรอบ
เวลาปฏิบัติ มีตัวชี้วัดความก้าวหน้าและลักษณะผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ และแต่งตั้งคณะกรรมการจาก
กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับภาคประกอบการอุตสาหกรรม 
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    (๒.๑.๒) ออกกฎหมาย ข้อบัญญัติ กฎเกณฑ์และระเบียบเพ่ือให้กลไก 
การด าเนินงานของการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับภาคประกอบการอุตสาหกรรมมีความสะดวก คล่องตัว 
โดยมีกลไกต่าง ๆ อาทิ ตรากฎหมายและพระราชบัญญัติส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประกอบการ
ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาให้เหมาะสม ก าหนดบทบาทและแบ่ง
ภาระความรับผิดชอบในการจัดการอาชีวศึกษาให้ชัดเจนตามระดับและประเภทการศึกษา สอดคล้องกับ
ลักษณะสถานประกอบการ 
    (๒.๑.๓) ขับเคลื่อนการน านโยบาย วิสัยทัศน์ สู่การปฏิบัติโดยมีกลไก คือ 
ก าหนดกลยุทธ์และวิธีการจัดการอาชีวศึกษา 
    (๒.๑.๔) วางแผนผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในสาขาที่สอดคล้อง
กับความต้องการแรงงาน โดยการก าหนดมาตรการบังคับให้ภาคประกอบการแจ้งความต้องการแรงงาน
ในแต่ละสาขาอาชีพผ่านระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการผลิตก าลังคน 
    (๒.๑.๕) พัฒนามาตรฐานก าลังคนอาชีวศึกษา ด้านนวัตกรรมเทคโนโลยี 
โดยมีกลไกที่ส าคัญ อาทิ เพ่ิมจ านวนผู้เรียนในสาขาวิชาที่ตอบสนองการผลิตและบริการในกลุ่ม
อุตสาหกรรมหลัก ให้ทุนการศึกษาส าหรับผู้เรียนในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของอุตสาหกรรมหลัก
และการขอความร่วมมือภาคเอกชนร่วมให้ทุนการศึกษา 
    (๒.๑.๖) ก าหนดข้อตกลงร่วมกันระหว่างส านักงานคณะกรรมการ       
การอาชีวศึกษาและภาคประกอบการอุตสาหกรรมในการจัดสรรผลประโยชน์และการลงทุน รวมทั้ง  
แผนและกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นจากความร่วมมือ โดยมีกลไกต่าง ๆ อาทิ มีการลงนามบันทึกความร่วมมือ
การจัดอาชีวศึกษาระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับภาคประกอบการ มีการจัดท า
คู่มือ/ข้อตกลงเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานความร่วมมือการจัดอาชีวศึกษา รวมทั้งการจัดให้มี
ความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาแบบรายปี แบบระยะ ๓ – ๕ ปี เป็นต้น 
    (๒.๑.๗) ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับ      
ภาคประกอบการอย่างเป็นระบบ อาทิ การพัฒนาศักยภาพทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา       
ที่ร่วมจัดอาชีวศึกษา โดยที่ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทในการสร้างความสัมพันธ์กับภาคประกอบการ 
    (๒.๑.๘) ขยายเครือข่ายความร่วมมือการจัดอาชีวศึกษากับภาคประกอบการ
ในเชิงรุก โดยการจัดตั้งหน่วยงานประสานงานและแต่งตั้งบุคคล และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ       
บนพ้ืนฐานของความพร้อมและความเข้าใจ 
    (๒.๑.๙) ควบคุม ก ากับ ติดตามการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
    (๒.๑.๑๐) พัฒนาครูนิเทศ ครูผู้สอน อาชีวศึกษา ทั้งด้านคุณภาพและ
ปริมาณ โดยมีการก าหนดมาตรฐาน ครูนิเทศ และครูผู้สอน มีการจัดสรรอัตราก าลังครูนิเทศ และ
ครูผู้สอนให้เพียงพอ พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์งานเพ่ือพัฒนารายวิชา และพัฒนาแผนการฝึกอาชีพ 
ปรับบทบาทและหน้าที่ของครูนิเทศและครูผู้สอนเป็น “ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้” รวมทั้ง        
การพัฒนาวิชาชีพในสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาผ่านโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    (๒.๑.๑๑) ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการก ากับ ติดตาม
การจัดการเรียนการสอนและการนิเทศการฝึกทักษะประสบการณ์วิชาชีพของผู้เรียนในสถานประกอบการ 
และมีการก าหนดให้ครูใช้ดิจิตอลแพลทฟอร์มเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
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    (๒.๑.๑๒) เสริมสร้างทักษะในการการสื่อสาร ติดต่อประสานงานกับ
สถานประกอบการ โดยมีกลไกการติดต่อประสานงานระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ          
ในการจัดการอาชีวศึกษา (Communication) โดยใช้บุคลากร เครื่องมือ ช่องทาง และวิธีการสื่อสาร         
ที่มีประสิทธิภาพ 
    (๒.๑.๑๓) สถานประกอบการตระหนักและให้ความส าคัญในการจัดการ
อาชีวศึกษา โดยมีกลไกสร้างความตระหนัก และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความส าคัญในการจัด
อาชีวศึกษา วิธีการบริหารจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    (๒.๑.๑๔) ผู้บริหารสถานประกอบการ /ครูฝึก /ผู้ควบคุมการฝึกมีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา โดยมีกลไกประชุมชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการจัดการอาชีวศึกษา การจัดการเรียนรู้แก่ผู้บริหารของสถานประกอบการ  ครูฝึก และครู        
ผู้ควบคุมการฝึก 
    (๒.๑.๑๕) จัดสวัสดิการ ค่าตอบแทน หรือทุนการศึกษา ระหว่ างฝึก
ประสบการณ์จริงในสถานประกอบการให้กับผู้เรียน โดยมีกลไกจัดสวัสดิการและหรือค่าตอบแทนให้แก่
ผู้เรียนขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
    (๒.๑.๑๖) เสริมสร้างทักษะการสื่อสาร ติดต่อประสานงานกับสถาน
ประกอบการ ทั้งการสร้างสัมพันธภาพที่ดีและความต่อเนื่องในการติดต่อประสานงาน มีการติดต่อ 
สื่อสารโดยใช้ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ 
    (๒.๑.๑๗) สร้างความเข้าใจในการจัดอาชีวศึกษาของสถานศึกษาร่วมกับ
ภาคประกอบการ โดยมีกลไกสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับ
ผู้เรียน และผู้ปกครอง 
    (๒.๑.๑๘) จัดระบบกลไกและแผนการระดมทรัพยากรจากภาคประกอบการ
ในการจัดการอาชีวศึกษา โดยมีกลไกก าหนดแผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดการอาชวีศึกษา
ให้กับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    (๒.๑.๑๙) ภาคประกอบการอุตสาหกรรม สนับสนุนเครื่องมือเครื่องจักร 
และอุปกรณ์ เพ่ือการฝึกทักษะวิชาชีพและการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา รวมทั้งการจัดฝึกอบรมการใช้
เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์แก่ครูผู้สอน 
   (๒.๒) ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย ๑๗ แนวทาง ประกอบไปด้วย 
    (๒.๒.๑) ก าหนดให้ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเป็นศูนย์หรือส านักงานที่ถูก
ก าหนดไว้ในโครงสร้างการบริหารงานภายใน สอศ. และจัดสรร อัตราก าลังที่เหมาะสมกับภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีกลไกปรับปรุงโครงสร้างการบริหารภายในส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
โดยให้ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาค ีเป็นศูนย์หรือส านกังาน ที่ถูกก าหนดไวใ้นโครงสรา้งการบริหารงานภายใน 
    (๒.๒.๒) จัดตั้งศูนย์ส่งต่อและช่วยเหลือผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ในแต่ละภูมิภาค โดยมีกลไกจัดตั้งศูนย์ส่งต่อและช่วยเหลือผู้เรียนอาชีวศึกษาในแต่ละภูมิภาคส าหรับ  
เป็นศูนย์ประสานงานในการส่งต่อและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้ารับการฝึก 
    (๒.๒.๓) ก าหนดแผนงานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพการพัฒนามาตรฐาน
และคุณภาพการศึกษา และการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยมีกลไกจัดท าเกณฑ์มาตรฐาน 
ของสถานประกอบการเพ่ือส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานและฝึกอาชีพ 
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    (๒.๒.๔) จัดท าฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีการเชื่อมโยง
ข้อมูลถึงกันในหน่วยงาน โดยการจัดท าฐานข้อมูลการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้เป็นปัจจุบัน และ
เลือกใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่ทันสมัย 
    (๒.๒.๕) ภาคประกอบการเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา 
โดยมีกลไกให้สถานประกอบการเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา 
    (๒.๒.๖) แต่งตั้ง ก าหนดหน้าที่ คณะกรรมการระดับสถานศึกษาในการจัด
อาชีวศึกษา โดยมีการก าหนดกรอบระยะเวลาในการร่วมมือด าเนินการจัดการอาชีวศึกษา รวมทั้ง      
การก าหนดและระบุหลักสูตรการเรียนการสอน 
    (๒.๒.๗) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหรือหลักสูตรรายวิชา ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการ โดยมีกลไกให้ครูผู้สอนร่วมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาชีพ       
ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
    (๒.๒.๘) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาและภาคประกอบ
อุตสาหกรรม ในการจัดท าแผนการเรียน และแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร เพ่ือให้มีแผนการเรียน
และแผนการฝึกอาชีพส าหรับเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
    (๒.๒.๙) ก าหนดสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพและกรอบมาตรฐาน ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ พัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานสมรรถนะอาชีพ รวมทั้งจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    (๒.๒.๑๐) วางแผนร่วมกันในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกวิชาชีพ
ตามความสนใจของผู้เรียน และความต้องการของ ภาคประกอบการอุตสาหกรรม โดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณฯ โดยจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการภาคประกอบการอุตสาหกรรม ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
การเรียนการสอนและดิจิตอลแพลทฟอร์ม โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้รับการฝึก
ทักษะโดยการบูรณาการการเรียนรู้เข้ากับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 
    (๒.๒.๑๑) ครูผู้สอนเป็นผู้ประเมินผลภาคทฤษฎีและรว่มกับภาคประกอบการ
อุตสาหกรรมประเมินทักษะการปฏิบัติงาน โดยต้องก าหนดบทบาทหน้าที่ครูผู้สอนเป็นผู้ร่วมประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและร่วมประเมินทักษะการปฏิบัติงานผู้เรียนที่ประสบการณ์วิชาชีพ
ร่วมกับภาคประกอบการ 
    (๒.๒.๑๒) ขับเคลื่อนการใช้กฎหมายเฉพาะเพ่ือส่งเสริมให้ภาคประกอบการ
อุตสาหกรรมร่วมจัดอาชีวศึกษามากยิ่งขึ้น โดยตรากฎหมายเฉพาะเพ่ือสร้างมาตรการจูงใจสิทธิประโยชน์ 
    (๒.๒.๑๓) ก าหนดระเบียบหรือข้อปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับกฎหมายด้าน
สิทธิประโยชน์ โดยมีกลไก บัญญัติระเบียบ ข้อควรปฏิบัติกับกฎหมายด้านสิทธิประโยชน์สร้างแรงจูงใจ
ให้กับสถาน 
    (๒.๒.๑๔) ให้การยกย่องและเชิดชูเกียรติภาคประกอบการอุตสาหกรรม
ต่าง ๆ ที่ร่วมมือจัดอาชีวศึกษา 
    (๒.๒.๑๕) สนับสนุนให้มีการจัดตั้งกองทุนสิทธิประโยชน์เพ่ือส่งเสริม 
ความร่วมมือ โดยการจัดตั้งกองทุนสิทธิประโยชน์เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือการจัดอาชีวศึกษา และ
ก าหนดแผนการระดมทุนและจัดหางบประมาณของภาครัฐ 
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    (๒.๒.๑๖) ติดต่อประสานงานระหว่างสถานศึกษากับภาคประกอบการ
อุตสาหกรรม มีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน โดยมีกลไก แต่งตั้งผู้มีความสามารถมาปฏิบัติงาน 
ด้านการประสานงานในการพัฒนาความร่วมมือ 
    (๒.๒.๑๗) วางแผน จัดท าปฏิทินการนิเทศ ร่วมกับภาคประกอบการ
อุตสาหกรรม โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ 
และการฝึกทักษะประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ มีการติดตาม ตรวจสอบ การฝึกอาชีพของ 
ผู้เรียนให้สอดคล้องตามแผนการฝึกที่ก าหนดไว้ร่วมกัน และมีการประเมินความก้าวหน้าสมรรถนะ
วิชาชีพของผู้เรียนตามเป้าหมายของหลักสูตร 
   (๒.๓.) ด้านผลผลิต ประกอบด้วย ๒ แนวทาง ดังนี้ 
    (๒.๓.๑) ผู้เรียนอาชีวศึกษามีคุณภาพตรงตามความต้องการของภาค
ประกอบการและภาคอุตสาหกรรม โดยมีกลไกต่าง ๆ อาทิ ก าหนดสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ รวมทั้งการจัดให้มีการทดสอบผู้เรียนอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และหรือมาตรฐานฝีมือแรงงาน และหรือคุณวุฒิวิชาชีพ 
    (๒.๓.๒) ยกระดับคุณภาพในการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถ        
ในการแข่งขันของประเทศ ทั้งในส่วนของการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ       
ที่ตรงกับความต้องการของภาคประกอบการ การสร้างสัมพันธภาพที่ดี และความต่อเนื่องในการติดต่อ
ประสานงาน การสร้างความยืดหยุ่นในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมทั้งการให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นด้วยกับแนวทางและกลไก
ขับเคลื่อนการพัฒนาความร่วมมือกับภาคประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาเชิงรุก ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรมทุกรายการ โดยมีความสอดคล้องของความเห็นชองผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ  ตั้งแต่ 
ร้อยละ ๘๕ ทุกรายการ 

 ๒) เรื่อง รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาในโรงเรียนต้ารวจ
ตระเวนชายแดน จังหวัดเชียงราย (โดยกเชษฐ์  กิ่งชนะ) โดยสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ จากการด าเนินงาน
การทดลองใช้รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
จังหวัดเชียงราย พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานการใช้รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือ
การจัดการอาชีวศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาแต่ละด้านจ าแนกตามตัวชี้วัดปรากฏผลดังนี้ 
  (๑) ด้านคุณภาพของผู้บริหาร โดยที่ลักษณะด้านคุณภาพของผู้บริหารประกอบไปด้วย 
การมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ มีภาวะผู้น าทางด้านวิชาการและการบริหาร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการก าหนดความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         
ในอนาคตได้อย่างชัดเจน มุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษา  
มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน รับฟังความคิดเห็นจาก
ทุกฝ่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละขั้นตอน
อย่างชัดเจน และวางแผนระบบการบริหารงานตามจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา         
ที่มีภาวะผู้น าจะช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล คือ          
ช่วยให้บุคลากรในองค์กรได้รับการประสานงานและแนะน าการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุ
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วัตถุประสงค์ที่ก าหนด ช่วยรักษาสถานภาพขององค์กรให้มีความมั่นคงโดยการปรับเปลี่ยนหรือปรับตัว
ตามเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม ช่วยประสานฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรให้ด าเนินการได้ตามลักษณะ
พลวัตภายในองค์กร โดยเฉพาะในช่วงองค์กรอยู่ในระหว่างพัฒนาการเปลี่ยนแปลงช่วยแก้ไขความขัดแย้ง
ระหว่างส่วนต่าง ๆ ช่วยให้บุคลากรในองค์กรบรรลุถึงความต้องการต่าง ๆ ทั้งในด้านความพึงพอใจและ
เป้าหมายส่วนบุคคล โดยจะเป็นผู้ชักชวนจูงใจให้ผู้ร่วมงานมีความยินดีและมีความเต็มใจที่จะร่วมมือ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 
  (๒) ด้านคุณภาพของครูผู้สอน โดยมีปัจจัยที่ส าคัญได้แก่ ครูมีระเบียบ วินัยและ
ปฏิบัติตนตามระเบียบของทางราชการ มีความเสียสละและอุทิศตนต่อการปฏิบัติงานในโรงเรียน ใช้สื่อ
เทคโนโลยีและมีนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน มีวิธีการสอนที่หลากหลายโดยใช้สื่อการสอน
ที่เหมาะสม มีการจัดหลักสูตรเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ได้รับสวัสดิการอย่างเหมาะสม 
และจัดหลักสูตรได้สอดคล้องกับสภาพสังคมในท้องถิ่น ครูนับว่าเป็นบุคคลที่มีความส าคัญที่สุดในวงการ
การศึกษา เพราะเป็นผู้ที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมและโลก นอกจากนั้น ยังเป็น    
ผู้มีอิทธิพลต่อการสร้างคุณภาพของผู้เรียนอย่างมาก ผู้เรียนจะมีความคิดที่ดี มีวิธีการวิเคราะห์อย่างถูกต้อง 
และมีระบบระเบียบในการปฏิบัติงาน การปลูกฝังอบรมจากครูผู้สอน และบุคลิกภาพของครู ตลอดจน
การพัฒนาบุคลิกภาพเชิงวิชาการ เชิงวิชาชีพ ย่อมส่งผลไปสู่ผู้เรียน 
  (๓) ด้านการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา พบว่า คณะกรรมการ
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระยะยาว
ของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา            
สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายชุมชนในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิผล และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมร่วมกับสถานศึกษาแนวคิดใหม่ในการจัดการศึกษา คือ การให้ชุมชนท้องถิ่น และทุกส่วน           
ของสังคมมีส่วนรว่มในการจัดการศกึษา ทั้งนี้ เนื่องจากโรงเรยีนเปน็หน่วยหนึง่ของสังคม โรงเรียนจึงเป็น
ของชุมชนที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยความร่วมมือของประชาชนและชุมชน การมีส่วนร่วม            
ของชุมชนจึงมีความส าคัญ เพราะจะท าให้ประชาชนได้ทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน เป็นการสร้างความพึงพอใจ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและความนิยมให้เกิดขึ้นในชุมชน  
  (๔) ด้านการนิเทศการศึกษา พบว่า การนิเทศมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน สถานศึกษาได้รับการนิเทศจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด ผู้นิเทศมี
ความรู้ความสามารถด้านวิชาการและสามารถให้ค าแนะน าผู้เรียนได้เป็นอย่างดี สถานศึกษามีการนิเทศ
ภายในระหว่างครูกับครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนของครูและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน การนิเทศมุ่ง
หมายที่จะช่วยครูที่สอนดียิ่งขึ้น ช่วยให้ผู้เรียนเรียนดีขึ้น และปรับปรุงโรงเรียนดียิ่งขึ้น การนิเทศ
การศึกษามีความละเอียดอ่อนและสลับซับซ้อนมากกว่าการนิเทศในอาชีพอื่น ๆ เพราะเป็นการพัฒนา
คนที่จะต้องอาศัยเวลาและวิธีการอย่างยิ่งในการพัฒนาคนเพื่อให้เกิดความเจริญงอกงาม 
  (๕) ด้านการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา พบว่า สถานศึกษามีครูผู้สอนตรง        
ตามสาขาวิชา สถานศึกษาได้รับงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารสถานศึกษา มีการวางแผนบริหาร
จัดการทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีวัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ         
กับผู้เรียน มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการวางแผนบริหารจัดการทรัพยากร           
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตรงกับความต้องการ ส่งเสริมให้ผู้เรียน



 ๖๖  
 

 

ได้รับบริการทางการเรียนการสอนที่คุ้มค่า มีประโยชน์ สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือ         
การพัฒนางานท่ีท าอยู่ได้ และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างดี
และมีความสุข  

 ๓) เรื่อง องค์ประกอบความส้าเร็จของการจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ
ขนาดใหญ่ (โดยกรรัตน์ พิพัฒน์ผล) ซึ่งผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบความส าเร็จของการจัดการ
อาชีวศึกษาในสถานประกอบการขนาดใหญ่ มีทั้งหมด ๔ องค์ประกอบ ได้แก่  
  (๑) การบริหารครูอาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถาบันการศึกษา  
  (๒) การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
  (๓) การสื่อสารการตลาด  
  (๔) หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
  (๕) แรงจูงใจในการประกอบอาชีพ  
  (๖) สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
  (๗) การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
  ส าหรับแนวทางส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการขนาดใหญ่       
มี ๑๔ แนวทางที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาดังนี้ 
  (๑) พัฒนาผู้น าของสถาบันการศึกษาให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  
  (๒) สร้างแนวปฏิบัติของวัฒนธรรมและปรัชญาองค์กรที่มีความภักดีต่อองค์กร  
  (๓) พัฒนาครูอาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถาบันการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
  (๔) บริหารสถาบันการศึกษาเชิงกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานประกอบการ  
  (๕) สือ่สารและประชาสัมพันธ์ สถาบันการศึกษาโดยบุคลากรนักการตลาด  
  (๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและสังคมชุมชน  
  (๗) พัฒนาระบบการประเมินผลที่เป็นลักษณะเฉพาะของสถานประกอบการ  
  (๘) ปลูกฝังนักเรียนให้เห็นความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ  
  (๙) สร้างระบบการช่วยเหลือผู้ปกครอง  
  (๑๐) ส่งเสริมการสร้างหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ ยวชาญ         
ในสถานประกอบการ  
  (๑๑) สร้างแรงดึงดูดในการประกอบอาชีพ  
  (๑๒) จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้งานในอนาคต  
  (๑๓) สร้างระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ 
  (๑๔) สร้างกฎระเบียบตามกฎหมายที่เปิดโอกาสให้สถานประกอบการจัดการศึกษา
ในระบบของตนเอง และกฎหมายที่สนับสนุนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

 ๔) เรื่อง รูปแบบความร่วมมือการผลิตนักศึกษาช่างเทคนิควิศวกรรมเคมี  :        
กรณีศึกษาการผลิตช่างเทคนิควิศวกรรมเคมี สาขาปิโตรเคมี  วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด              
(โดยนางสุนันทา พลโภชน์) โดยผลการวิจัยพบว่า 
  (๑) ผลการศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ มีปัจจัยของการสร้างความร่วมมือที่ประสบ
ผลส าเร็จ ได้แก่ นโยบายขององค์กรผู้สนับสนุน ความเข้มแข็งของภาคเครือข่ายการศึกษา เป้าหมายที่ชัดเจน



 ๖๗  
 

 

ในการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานนอกสถานศึกษา ผลประโยชน์ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ลักษณะหรือรูปแบบความร่วมมือที่เกิดขึ้นมี ๕ ลักษณะ คือ  
   (๑.๑) การร่วมมือกันระหว่างภาครัฐกับเอกชน ผู้ให้การสนับสนุน และผู้รับ         
การสนับสนุน (Donor – Recipient)  
   (๑.๒) การร่วมมือของหน่วยงานหรือองค์กรระดับต่ ากว่า หรือระดับล่างลงไป 
(Top – Down)  
   (๑.๓) การร่วมมือกันของครู หรือวิทยากรที่มีเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษา
ร่วมกันเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของโครงการมีส่วนร่วมกันในเชิงอุดมการณ์ (Coalition)  
   (๑.๔) การร่วมมือลักษณะผนึกก าลังของสถานประกอบการเป็นครั้งคราวที่
มองเห็นความสัมพันธ์มีลักษณะเป็นงาน ไม่มุ่งหวังความยั่งยืน ขึ้นอยู่กับภาระงานที่ด าเนินการร่วมกัน 
(Reactive) และ  
   (๑.๕) การร่วมมือกันในลักษณะกลุ่มรวมพลังของผู้รับผิดชอบโครงการ หรือ 
กลุ่มคนที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้านเดียวกัน ที่พยายามด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายความส าเร็จมาก
ที่สุด (Collaboration) ซึ่งเห็นได้เด่นชัดมากในกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  (๒) รูปแบบความร่วมมือการผลิตนักศึกษาช่างเทคนิควิศวกรรมเคมี : กรณีศึกษา
การผลิตช่างเทคนิควิศวกรรมเคมี สาขาปิโตรเคมี วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด เป็นรูปแบบเชิงข้อความ         
มีรายละเอียด ได้แก่ 
    (๒.๑) หลักการ แนวคิดของรูปแบบ มี พ้ืนฐานจากทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างสรรค์ด้วยปัญญา และแนวคิดความร่วมมือ  
    (๒.๒) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ และ  
    (๒.๓) องค์ประกอบของรูปแบบความร่วมมือ ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ และผลผลิต ปัจจัยน าเข้าประกอบด้วย นโยบาย บุคลากรผู้ร่วมสนับสนุน หน่วยงานสังกัด
เดียวกัน ครู วิทยากร สถานประกอบการ สถานศึกษา และกลุ่มบุคลากรที่มีบทบาทเดียวกัน  
  (๓) กระบวนการ มี ๓ ส่วน ประกอบด้วย  
   (๓.๑) การร่วมมือกันของผู้สนับสนุน มี ๕ ลักษณะ ดังนี้  
    - การ่วมมือกันในลักษณะ Donor – Recipient Model  
    - การร่วมมือกันของหน่วยงานภายใต้สังกัดเดียวกันในลักษณะ Top – 
Down Model  
    - การร่วมมือกันของครู หรือวิทยากร ในลักษณะ Coalition  
    - การร่วมมือกันของสถานประกอบการ ในลักษณะ Reactive และ 
    - การร่วมมือกันของนักศึกษา หรือผู้รับผิดชอบโครงการ หรือกลุ่มคน         
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้านเดียวกันในลักษณะ Collaboration  
   (๓.๒) การบริหารโครงการ ประกอบด้วย การบริหารโดยคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ และ  
   (๓.๓) ผลผลิต ประกอบด้วย คุณลักษณะของช่างเทคนิควิศวกรรมเคมี          
ความเข้มแข็งของเครอืข่ายความร่วมมือ ผลประโยชน์ที่ได้รับร่วมกัน และความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๓  
รูปแบบความร่วมมือในการพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ 

การผลิตก าลังคนเข้าสู่อาชีพ 
 

๓.๑ สถานการณแ์ละความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  
ช่วงที่ผ่านมารัฐบาลได้มีนโยบายให้ความส าคัญต่อการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

เพ่ือตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายส าคัญในการผลิต
และพัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงไปสู่ยุคประเทศไทย ๔.๐ ซึ่งในส่วนของการจัดการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษา เน้นจัดการเรียนรู้ที่มีการปฏิบัติจริงหรือการศึกษาระบบทวิภาคีโดยเปิดโอกาสและ
สนับสนุนให้สถานประกอบการเข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษามากขึ้น ตั้งแต่การวางแผนผลิต และ
การมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรูภ้าคปฏิบตัิ ส่งผลให้ผู้เรียนมีเป้าหมายที่ชัดเจน มีทักษะและสมรรถนะ         
ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และท างานได้จริงในทันทีที่ส าเร็จการศึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบการก าหนดนโยบาย
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของประเทศ ได้มีการติดตามและประเมินผลการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รวมทั้งวิเคราะห์ปญัหาอุปสรรค เพื่อเสนอแนะบทบาทแนวทางการด าเนินงาน 
และเครื่องมือกลไกสนับสนุนของภาคส่วนต่าง ๆ ในการส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี      
ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย โดยจากการศึกษาสามารถวิเคราะห์และสรุปประเด็นส าคัญได้  ดังนี้ ระบบ       
ทวิภาคีเป็นระบบการศึกษาที่ดี เป็นทางออกของการยกระดับการศึกษาระดับอาชีวศึกษาท าให้ผู้เรียน        
มีความรู้และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพมากขึ้นได้จริง ในเชิงหลักการอาจกล่าวได้ว่า “ระบบทวิภาคี
เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการอาชีวศึกษาโดยธรรมชาติ” และความร่วมมือกับสถานประกอบการนั้น      
เป็นสิ่งส าคัญมากต่อการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งความส าเร็จในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้น จะต้องมีความพร้อมและความร่วมมือในทุกด้านกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ดังนั้น กระบวนการจัดการศึกษา จ าเป็นที่จะต้องมีการออกแบบหลักสูตรและจัดท าแผนการฝึกอาชีพ
ร่วมกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญในระบบทวิภาคี  มีการออกแบบกระบวนการจัด
การศึกษา ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการศึกษาจนจบหลักสูตรการศึกษา แต่การจัดการศึกษา
อาชีวศึกษานั้นมีปัญหาส าคัญเกิดขึ้นมากมายเช่นเดียวกัน อาทิ หลักเกณฑ์และมาตรฐานของการจัด 
การอาชีวศึกษาใช้หลักเกณฑ์กลาง ซึ่งอาจท าให้เกิดปัญหาต่อการด าเนินการในทางปฏิบัติ  งบประมาณ 
ที่จัดสรรส าหรับการจัดการการศึกษาระบบทวิภาคีขาดแคลนและไม่เพียงพอ สถานที่ตั้งของสถานศึกษา
ที่ห่างไกลจากสถานประกอบการและในบ้างพ้ืนที่ไม่มีสถานประกอบการตั้งอยู่  ในการจัดการเรียน          
การสอนบางสาขาวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาขาวิชาที่มีความสุ่มเสี่ยงต่ออันตรายที่จะเกิดขึ้น เช่น 
สาขาวิชาไฟฟ้า ผู้เรียนจ าเป็นจะต้องได้รับการฝึกและควบคุมจากครูผู้สอนอย่างเข้มงวด เพ่ือไม่ให้เกิด
อันตรายและความเสียหายขึ้นในสถานประกอบการ นอกจากนี้ ปัญหาส าคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาที่เป็นตัวบั่นทอนต่อการจัดการศึกษาอาชีวศึกษานั้น คือ พฤติกรรมของผู้เรียนที่มีสิ่งเร้า เช่น 
ยาเสพติด ชู้สาว ท าให้ไม่สามารถรับผิดชอบงานได้อย่างเต็มที่ ปัญหาการยกพวกตีกับผู้เรียนต่างสถาบัน 
ปัญหาค่าตอบแทนที่ได้รับและการมีงานท า การได้รับการยอมรับจากสังคม และทัศนคติของผู้ปกครอง 
ที่เชื่อว่านักเรียนนักศึกษาที่เรียนระบบทวิภาคีนั้นเป็นกลุ่มเด็กที่มาจากครอบครัวยากจน 



 ๗๐  
 

การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่อง           
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 
(พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา, ๒๕๕๑ หมวดที่ ๑ มาตรา ๖) ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาในฐานะที่เป็นหน่วยงานก ากับดูแลการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ได้ให้ความส าคัญ
ต่อการพัฒนาก าลังคน ด้วยการพัฒนาฐานความรู้ในวิชาชีพ พัฒนาทักษะฝีมือและพัฒนาขีดความสามารถ         
ในการแข่งขันเพ่ือเป็นกลไกลส าคัญในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายของการพัฒนาประเทศ (ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ๒๕๔๖)  

คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา ในคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา ได้เดินทาง
ลงพ้ืนที่ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษาต่าง ๆ ทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน 
และได้รับทราบสถานการณ์และความร่วมมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาต่าง ๆ ดังนี้ 

๑) กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง จังหวัดนครปฐม 
 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง เป็นสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา จัดตั้งขึ้น

ตามแนวพระราชด าริในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม           
ราชกุมารี และเพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในมหามงคลวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ทรงฉลองสิริราชสมบัติครบ ๕๐ ปี เลขาธิการพระราชวังในขณะนั้น (นายแก้วขวัญ วัชโรทัย) ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกอบด้วย ผู้แทนจากส านักพระราชวัง ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัยศิลปากร กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และสมาคมผู้ค้าอัญมณีไทยและ
เครื่องประดับ เพ่ือจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ
จัดตั้งกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง เมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๓๘ และได้รับพระราชทาน         
พระบรมราชานุญาตให้ใช้อาคารเครื่องสูงเดิม อาคารที่พักข้าราชบริพารเดิม (อาคารเต๊ง) และอาคาร
โบราณข้างหมวดวรอาสน์เป็นอาคารเรียน รวม ๓ หลัง ในบริเวณพระบรมมหาราชวัง เปิดท าการสอน          
เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๓๘ ระดับ ปวช. สาขาวิชาช่างทองหลวงและสาขาวิชาวิทยาการการเจียระไน        
อัญมณี ในปีงบประมาณ ๒๕๔๒ วิทยาลัยได้ขยายวิทยาเขตแห่งที่ ๒ ขึ้นในพื้นที่ ๑๖ ไร่ ต าบลศาลายา 
อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม มีอาคารรวม ๔ หลัง ประกอบด้วยอาคารอ านวยการ อาคารเรียนและ
ปฏิบัติการพร้อมโรงอาหาร-หอประชุม และอาคารที่พักครู-อาจารย์ เริ่มเปิดด าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๔๕ กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง มีการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ทั้งนักศึกษาในระบบและนักศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ทั้งนักศึกษาในระบบและนักศึกษาระบบทวิภาคี และนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สังกัดสถาบัน
การอาชีวศึกษา) และนักศึกษาในสถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ดังนี้ 

(๑) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
(๑.๑) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๖๒ ประเภทวิชา

ศิลปกรรม สาขาวิชาช่างทองหลวง แบ่งออกเป็น  
- สาขางานช่างทองหลวง (ในระบบ)  
- สาขางานทองค ารูปพรรณ (ระบบทวิภาคี)  
- สาขาวิชาเครื่องประดับอัญมณี ซึ่งแบ่งออกเป็น  



 ๗๑  
 

- สาขางานเครื่องประดับอัญมณี (ในระบบ)  
- สาขางานตกแต่งประกอบตัวเรือนเครื่องประดับ (ระบบทวิภาคี) 

(๑.๒) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๕๖ ประเภทวิชา
ศิลปกรรม สาขาวิชาช่างทองหลวง แบ่งออกเป็น  

- สาขางานช่างทองหลวง (ในระบบ)  
- สาขางานเครื่องประดับอัญมณี (ระบบทวิภาคี) 

(๒) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ประเภท
วิชาศิลปกรรม สาขาวิชาช่างทองหลวง 

(๒.๑)  สาขางานช่างทองหลวง (ระบบปกติ) 
(๒.๒)  สาขางานเครื่องประดับอัญมณี (ระบบทวิภาคี) 
(๒.๓)  สาขาการจัดการธุรกิจเครื่องประดับอัญมณี  (ระบบทวิภาคี) 

(๓) ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาช่างทองหลวงเทคโนโลยีบัณฑิตต่อเน่ือง ๒ ปี 
(ระบบทวิภาคี) 
            (๓.๑)  สาขางานช่างทองหลวง  
             (๓.๒)  สาขางานเครื่องประดับอญัมณ ี 
             (๓.๓)  สาขางานออกแบบเครื่องประดับและอัญมณี 

(๔) ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาช่างทองหลวง (กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง 
สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ) (๒ ปี และ ๔ ปี) 

(๔.๑)  สาขางานช่างทองหลวง 
(๔.๒)  สาขางานเครื่องประดับอัญมณี 
(๔.๓)  สาขางานออกแบบเครื่องประดับอัญมณี 

 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง มีความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับ
สถานประกอบการต่าง ๆ ในการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับ
สถานประกอบการ ดังนี้ 

ล าดับที ่ สถานประกอบการ ร่วมลงนาม พ.ศ. 
๑. บริษัท บิวตี้เจมส์ แฟคตอรี่ จ ากัด  ๒๕๔๑ - ปัจจบุัน  
๒. บริษัท แพรนดา้ จิวเวลรี่ จ ากัด (มหาชน)  ๒๕๔๓ - ปัจจบุัน 
๓. บริษัท มิกิ ไซมิช อนิเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  ๒๕๕๘ - ปัจจบุัน 
๔. บริษัท คริสตี้ เจมส์ จ ากัด  ๒๕๕๘ - ปัจจบุัน 
๕. บริษัท เอ็มเคเอส อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  ๒๕๕๘ - ปัจจบุัน 
๖. บริษัท นาทาชา ครีเอชั่นส์  จ ากัด  ๒๕๕๘ - ปัจจบุัน 
๗. บริษัท ไวท์ไดมอนด์ จ ากัด  ๒๕๕๘ - ปัจจบุัน 
๘. บริษัท ชายนน์ิ่ง โกลด์ จ ากัด  ๒๕๕๙ - ปัจจบุัน 
๙. บริษัท ดอยซิลเวอร์ แฟคตอร่ี จ ากัด  ๒๕๕๙ - ปัจจบุัน 
๑๐ บริษัท บลิเลี่ยน จิวเวลรี่ จ ากัด  ๒๕๖๐ - ปัจจบุัน 
๑๑. บริษัท เอ็มทีเอส รีไฟเนอร่ี แอนด์ แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากัด  ๒๕๖๒ - ปัจจบุัน 



 ๗๒  
 

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
ช่างทองหลวง เป็นรูปแบบ ระยะที่ ๑ โรงเรียน – โรงงาน (Dual System) ที่เน้นในเรื่อง 

๑) การพัฒนาหลักสูตรกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง ได้ร่วมมือกับ         
สถานประกอบการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการตามกลุ่มสมรรถนะ
วิชาชีพ 

๒) กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง ร่วมกับสถานประกอบการร่วมจัดท า
แผนการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับหลักสูตรและสมรรถนะงานอาชีพในสถานประกอบการ  

๓) การประชาสัมพันธ์แนะแนวหลักสูตร กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง 
ร่วมกับสถานประกอบการ ได้ร่วมจัดโครงการสานพลังประชารัฐเพ่ือการมีงานท าด้วยการอาชีวศึกษา
ระบบบทวิภาคี เพ่ือขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพแก่นักเรียนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา ซึ่งก าหนด
กลุ่มเป้าหมายหลักเป็นนักเรียนจากโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ โรงเรียน           
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา          
จังหวัดตาก โรงเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดน่าน โรงเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ โรงเรียนในเขตพ้ืนที่
จังหวัดแม่ฮ่องสอน โรงเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออก        
เฉียงเหนือ จ านวน ๕๐ แห่ง 

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง ร่วมกับสถานประกอบการ ในโครงการ          
ทั้ง ๑๑ แห่ง ก าหนดเดินทางไปแนะแนวและสอบคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา เพ่ือจะได้ผู้ที่มีความสนใจ
และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมเข้าศึกษาต่อในระบบทวิภาคี ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างทอง
หลวง สาขาวิชาเครื่องประดับอัญมณี เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนในการศึกษาต่อระบบทวิภาคี 
สาขาวิชาเครื่องประดับอัญมณีให้แก่นักเรียน นักศึกษา ส าหรับการตัดสินใจเลือกเส้นทางศึกษาต่อ และ
เลือกอาชีพเพ่ือให้ได้กลุ่มผู้เรียนที่มีความตั้งใจ และมีเป้าหมายในการศึกษาส่งผลให้โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้แกผู้ที่ด้อยโอกาสในการศึกษาต่อไป 

๒) วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) จังหวัดชลบุรี 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) (Eastern Technological College 

(E.Tech)) หรือ เรียกสั้น ๆ ว่า วิทยาลัย อี.เทค เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทวิชาพณิชยกรรม และช่างอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และช่างอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคโนโลยี            
ภาคตะวันออก (อี.เทค) เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน อยู่ภายใต้การก ากับดแูลของบรษิัทอี.เทค จ ากัด 
โดยแบ่งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยออกเป็น ๓ คณะ ได้แก่ ๑) คณะกรรมการบริษัท อี.เทค จ ากัด 
๒) คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และ ๓) คณะกรรมการอ านวยการวิทยาลัย ในการบริหารจัดการ
วิทยาลัย คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยจะมีการประชุมทุกสัปดาห์ในวันพุธ และคณะกรรมการ
อ านวยการวิทยาลัยมีการประชุมทุกวันเสาร์ และมีการประชุมหัวหน้าทุกฝ่าย ทุกวันอังคาร เพ่ือวาง
แผนการท างาน พิจารณาความก้าวหน้าของแผนงานและสรุปปัญหาของงานที่ได้ด าเนินการผ่านไป       
ในการบริหารจัดการภายใน วิทยาลัยฯ มีผู้อ านวยการ ๑ คน แต่มีรองผู้อ านวยการ จ านวน  ๑๑ ฝ่าย 
โดยตั้งตามความจ าเป็นเพ่ือให้การบริหารงานแต่ละฝ่ายมีความเป็นอิสระ และมีความคล่องตัว          
ในการด าเนินการ และสามารถขับเคลื่อนไปได้พร้อม ๆ กัน โดยรองผู้อ านวยการเป็นผู้บริหารจัดการ        



 ๗๓  
 
แต่ละฝ่ายเป็นส่วนใหญ่ มีการทบทวนภารกิจต่าง ๆ ของแต่ละฝ่ายอย่างต่อเนื่อง  การคัดสรรครู 
วิทยาลัยฯ จะมีระบบคัดเลือกครูและบุคลากรตามความเหมาะสม โดยให้ผู้สนใจเป็นครูได้มีการฝึกสอน
จริงในสาขาวิชาที่ถนัด โดยที่สวัสดิการของครูและบุคลากรของวิทยาลัยเป็นแรงจูงใจส าคัญที่ท าให้ครู  
ในวิทยาลัยแห่งนี้รักองค์กร อาทิ การจัดสรรเงินโบนัส การจัดสวัสดิการตามอายุงาน การให้รางวัลพิเศษ 
การให้เดินทางไปศึกษาดูงานต่างประเทศ เป็นต้น 

(๑) กระบวนการรับนักศึกษาของวิทยาลัย การรับนักศึกษาของวิทยาลัยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการทางานเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว และถูกต้องมากที่สุด โดยขั้นตอน
ของการรับสมัคร ประกอบด้วย ๑) เขียนใบสมัครของทางวิทยาลัย ๒) การช าระเงินค่าธรรมเนียม         
การเรียนงวดแรก ออกรหัสประจ าตวัส าหรับนักศึกษา และ ๓) ถ่ายรูปท าบัตรนกัศึกษา ซึ่งบัตรนักศึกษา
จะใช้ในระบบสารสนเทศของวิทยาลัยทุกระบบ และใช้จนส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ  โดยขั้นตอน
ต่าง ๆ ข้อมูลที่ในแต่ละขั้นตอนใช้ เป็นข้อมูลชุดเดียวกันที่มีการบันทึกในฐานข้อมูลของวิทยาลัยทั้งหมด 

(๒) ระบบดูแล-ช่วยเหลือนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 
จัดระบบดูแลและช่วยเหลือนักศึกษาตั้งแต่เริ่มสมัครเรียน จนนักศึกษาส าเร็จการศึกษา โดยวิทยาลัย         
มีฝ่ายพัฒนานักศึกษาประกอบด้วยอาจารย์-เจ้าหน้าที่ ๒๐ คน ในการประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ          
โดยระบบดูแล ติดตาม ช่วยเหลือนักศึกษา 

(๓) ระบบการจัดการเรียนการสอน การควบคุมห้องเรียนและระบบกล้องวงจรปิด 
วิทยาลัย อี.เทค น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิด
ความทันสมัย รวดเร็ว สะดวกในการประมวลผลและตรวจสอบได้ แบบ ๓๖๐ องศา ดังนี้ 

(๓.๑) การจัดการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการและฝ่ายวิชาชีพเป็นฝ่ายที่ดูแล
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีระบบที่เกี่ยวข้อง อาทิ ตารางสอนของอาจารย์/ตารางเรียนของนักศึกษา
แผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา/การบันทึกหลังการสอนของอาจารย์ผู้สอนทุกคนทุกวิชา ระบบคะแนน
ของนักศึกษา ซึ่งนักศึกษา ผู้ปกครอง สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา การตรวจสอบเวลาเรียน         
ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ Google Classroom การจัดการสอบ 
เป็นการสอบวิชาที่เป็นทฤษฎีเป็นการสอบในรูปแบบออนไลน์ ๑๐๐% จัดระบบการเรียนกับ Simulation 
ก่อนลงปฏิบัติจริง จัดหาอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย ให้นักศึกษาได้ใช้ในการเรียนการสอน เช่น รถยนต์
ไฟฟ้า รถ EV หุ่นยนต์ ระบบออโตเมชั่น เป็นต้น จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ในตามมาตรฐานเยอรมัน จัดการเรียนการสอนทางด้านภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น  จัดการเรียน        
ในสายอาชีพเป็นภาษาอังกฤษในรูปแบบโครงการ อี.เทค ๒ ภาษา โดยโครงการที่ส าคัญของวิทยาลัยฯ 
ที่ได้รับการตอบรับจากผู้เรียนมากที่สุด คือ โครงการ ๓ ม คือ มีงาน มีเงิน และ มีวุฒิการศึกษา         
เป็นโครงการที่ท าความร่วมมือกับภาคเอกชน ซึ่งผู้เรียนจะมีงานท าทันทีหลังจบการศึกษาที่ได้รับความนิยม
อย่างมากทั้งจากผู้เรียนและผู้ปกครองเพราะมีระบบการันตีการมีงานท า 

(๓.๒) การควบคุมห้องเรียน ในการเข้าเรียนของนักศึกษา อาทิ นักศึกษา      
ต้องวางโทรศัพท์มือถือไว้ที่จุดที่จัดไว้ให้ ยกเว้นในชั่วโมงที่ใช้โทรศัพท์มือถือเป็นอุปกรณ์ในการเรียน         
การสอน อาจารย์ประจ าวิชาเช็คชื่อการเข้าเรียนแบบออนไลน์ โดยมีข้อมูลเวลาการมาเรียนจากการ Scan 
ใบหน้าเป็นข้อมูลพื้นฐานแสดงให้เห็นในเบื้องต้น การยืนยันการเข้าเรียนในห้องเรียนของอาจารย์ประจ า
วิชา จะต้องยืนยันในทุกรายวิชา การยืนยันการเข้าห้องเรียนของอาจารย์ประจาวิชาเป็นการตรวจสอบ
ว่านักศึกษามาวิทยาลัยและไม่ได้มีการหนีเรียนในคาบนั้น ๆ เป็นต้น 



 ๗๔  
 

(๓.๓) ระบบกล้องวงจรปิด วิทยาลัยมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดทุกห้องเรียน 
และจุดต่าง ๆ ในวิทยาลัย เพ่ือเป็นการดูแลความเรียบร้อย พฤติกรรมของนักศึกษา ดูแลและควบคุม
การเรียนการสอนในห้องเรียน ซึ่งในปัจจุบันวิทยาลัยติดตั้งกล้องวงจรปิดทั่วทั้งวิทยาลัยเกือบ ๖๐๐ จุด 

โดยในการเดินทางเข้าเรียน ผู้เรียนทุกคนต้องผ่านเครื่องสแกนหน้า (face 
Scan) เพ่ือเป็นข้อมูลยืนยันว่าผู้เรียนได้เข้ามาในสถานศึกษาจริง แต่ในช่วงเวลาเรียนครูในแต่ละวิชา         
จะมีการเช็คชื่ออีกครั้ง เพ่ือยืนยันสถานการณ์เข้าเรียนของผู้เรียน ซึ่งวิทยาลัยฯ มีระบบให้ผู้ปกครอง
สามารถตรวจสอบการเข้าเรียนของบุตรหลานได้ตลอดเวลา อีกทั้งแต่ละพื้นที่ของวิทยาลัยฯ มีการติดตั้ง
กล้องวงจรปิดทั่วบริเวณ ท าให้สามารถติดตามพฤติกรรมของผู้เรียนได้ตลอดเวลา และต่อเนื่องส่งผล        
ต่อความเชื่อมั่นของผู้ปกครองในเรื่องของระบบรักษาความปลอดภัย นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ มีบริการ       
รถรับส่งนักศึกษา จ านวน ๓๔ สาย เพ่ือให้ผู้ปกครองมั่นใจได้ว่า จะไม่เกิดเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทกัน
ของเด็กนักเรยีนตา่งสถาบัน ในส่วนของวัสดอุุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดการศึกษามีความทันสมัย
อย่างมาก โดยที่วิทยาลัยฯ ได้รับการสนบัสนนุจากภาคเอกชนในเรื่องเครือ่งมอืเครือ่งใช้และวสัดอุุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่สามารถสอนให้ผู้เรียนทุกคนได้มีทักษะและเทคนิคทางการปฏิบัติการ
และมีองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 

(๓.๔) ความร่วมมือและการจัดการในระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคโนโลยี          
ภาคตะวันออก (อี.เทค) มีการท าความร่วมมือและจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ
ชั้นน าหลายแห่ง โดยการท าข้อตกลงความร่วมทางด้านวิชาการ การวางแผนการเรียนและแผนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพร่วมกัน เช่น บริษัท เมอร์เซเดส-เบนซ์ จ ากัด, บริษัท บีเอ็มดับเบิ้ลยู (ประเทศไทย) 
จ ากัด บริษัทในเครือ Central จ ากัด บริษัท ไมเนอร์ ฟูดกรุ๊ป จ ากัด บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จ ากัด 
เป็นต้น นอกจากนี้ วิทยาลัยท าความร่วมมือทางด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัยชั้นน าหลายแห่ง         
เพื่อพัฒนาทางด้านวิชาการ เนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย และความต่อเนื่องในการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรี เช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร มหาวิทยาลัยสยาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
เป็นต้น 

  ๓) วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ จังหวัดนนทบุรี 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์   เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ก่อตั้ง         

โดย บริษัท ซีพี ออลล์  จ ากัด (มหาชน) โดยซื้อกิจการมาจากโรงเรียนกรุงเทพเทคนิคนนท์ ในปี ๒๕๔๗ 
ตั้งเป็น บริษัท ศึกษาภิวัฒน์ จ ากัด ต่อมาโดยระเบียบของพระราชบัญญัติอาชีวศึกษาเอกชน                 
มีการเปลี่ยนระเบียบให้สามารถตั้งเป็นนิติบุคคลได้ จึงเปลี่ยนเป็นโรงเรียนปัญญาภิวัฒน์เทคโนธุรกิจ 
เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ และเปิดรับนักเรียนใหม่ในภาคเรียนที่ ๑ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๘ 
เป็นต้นมา ต่อมาในปี ๒๕๕๕ ได้ขอเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั้งโรงเรียนหมวด ๑ ชื่อประเภท
ระดับการศึกษา เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์” โดยมีเจตนารมณ์ "เพ่ือช่วย
พัฒนาสังคม และประเทศชาติในด้านการศึกษา"  ในระยะแรกของการก่อตั้งมีวิสัยทัศน์ "เป็น
สถาบันการศึกษาชั้นน าในการผลิตบุคลากร" ที่เน้นการเรียนรู้ภาคทฤษฎีควบคู่ไปกับภาคปฏิบัติ 
เพื่อให้ได้พนักงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความต้องการของภาคธุรกิจในประเทศไทย 
มุ่งเน้นความรู้ด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก โดยเฉพาะธุรกิจค้าปลีกแบบร้านสะดวกซื้อ ซึ่งเป็นองค์
ความรู้ที่โรงเรียนมีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ เนื่องจากเป็นการจัดการศึกษาของบริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด 
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(มหาชน) ผู้บริหารร้านเซเว่นอีเลฟเว่นในประเทศไทย ที่ด าเนินธุรกิจด้านค้าปลีกร้านเซเว่นอีเลฟเว่น
สาขาแรกในประเทศไทยมายาวนานกว่า ๒๐ ปี มีการต่อยอดและพัฒนาความรู้จากการด าเนินธุรกิจค้า
ปลีกของเซเว่นอีเลฟเวน่ 7-Eleven,Inc. และได้ด าเนินการเปิดรับนักเรียนนักศึกษาใหม่ในภาคเรียนที่ ๑   
ปีการศึกษา ๒๕๔๘ เป็นต้นมา โดยจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคี ซึ่งเป็นการจัดการเรียน          
การสอนโดยความร่วมมอืระหวา่งสถานศึกษากับสถานประกอบการ เรียนภาคทฤษฎีควบคู่กับไปกับการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการตลอดเวลาของหลักสูตร 

วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง ดังนี้ ๑) เปิดโอกาส
ทางการศึกษาให้กับนกัเรยีนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้มีโอกาสศึกษาต่อ ๒) สร้างงาน
สู่ท้องถิ่น ๓) พัฒนาการศึกษาเพ่ือสร้างเยาวชนสู่ภาคธุรกิจ และสร้างผู้เรียนสู่การเป็นเจ้าของธุรกิจ          
๔) สร้างองค์ความรู้ดา้นธรุกิจ แบบครบวงจรใหแ้ก่ผู้เรียน และ ๕) สนับสนุนเยาวชนที่ดอ้ยโอกาสที่จะเรยีนต่อ 
และผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ให้มีโอกาสได้ศึกษาต่อและมีงานท า  วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์         
มีเป้าหมายและมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรคุณภาพ ดังนั้น จึงมีการพัฒนาพร้อมกันในทุก ๆ ด้าน 
ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านบุคลากร ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์การเรียน           
การสอน ด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมบรรยากาศภายในวิทยาลัยและอื่น ๆ โดยตั้งเป้าหมาย          
ในการพัฒนาวิทยาลัยไว้ ดังนี้ ๑) สร้างและพัฒนาบุคลากรตามความต้องการของธุรกิจ ๒) เป็นผู้น า
การศึกษาด้านวิชาการค้าปลีก ๓) สร้างความยั่งยืนด้วยนวัตกรรมการศึกษา ๔) สร้างระบบการบริหาร
จัดการองค์กรที่มีความเป็นเลิศ และ ๕) บริหารทรัพยากรด้านการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดเด่นวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์  
(๑) จบแล้วมีงานท า ๑๐๐% : เลือกเรียนที่นี่ไม่ต้องกังวลเรื่องตกงาน เพราะเมื่อ

เรียนจบจากวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ ไม่ว่าสาขาวิชาใดก็ตาม รับประกันการมีงานท า ๑๐๐% 
เนื่องจาก บมจ. ซีพี ออลล์ มีบริษัทในเครือมากกว่า ๑๐ บริษัทที่มีความต้องการบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี เฉพาะร้าน เซเว่นอีเลฟเว่นก็มีการขยายตัวกว่า ๕๐๐ สาขา ต่อปี โดยบริษัทจะบรรจุนักเรียน         
ที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์เข้าท างานทุกคน โดยจะพิจารณาถึง            
ความเหมาะสมของแต่ละบุคคล แต่ละต าแหน่งงานที่มี 

(๒) มีเบี้ยเลี้ยง ระหว่างเรียนภาคปฏิบัติ : ทุกหลักสูตรที่เปิดสอนที่วิทยาลัย
เทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ ได้ก าหนดให้มีการฝึกปฏิบัติงานจริง โดยนักเรียนจะได้รับโอกาสในการฝึก
ปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ ที่ทางวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ และ บมจ. ซีพี ออลล์ ก าหนด 
นักเรียนทุกคนจะได้รับเบี้ยเลี้ยงในการฝึกปฏิบัติงานจากทางบริษัท ตามความเหมาะสม เป็นการแบ่ง
เบาภาระจากผู้ปกครองและฝึกให้นักเรียนได้เห็นคุณค่าของการท างาน 

(๓) เรียนจากประสบการณ์จริง : การเรียนรู้ด้วยการท างานจริงเป็นหัวใจหลักของ
การเรียนที่นี่ ทุกหลักสูตรที่เปิดสอนในวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ ได้ก าหนดให้มีการฝึกปฏิบัติใน
สถานประกอบการณ์จริง โดยนักเรียนจะได้รับการฝึกปฏิบัติงานจริงจากสถานประกอบการที่วิทยาลัย
เทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ และ บมจ. ซีพี ออลล์ ก าหนด ซึ่งจะท าให้นักเรียนเข้าใจในการประยุกต์
ภาคทฤษฎีลงสู่ภาคปฏิบัติไดจ้ริง นอกจากนี้ ยังมีวิทยากรซึ่งเปน็ผู้บริหารจาก บมจ. ซีพี ออลล์ ถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ในการท างานแก่นักเรียนตลอดหลักสูตรในลักษณะระบบพ่ีเลี้ยง เพ่ือให้
นักเรียนพร้อมที่จะท างานได้ทันที หลังส าเร็จการศึกษา  
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(๔) ทุนการศึกษาตลอดหลักสูตร (เฉพาะสาขาธุรกิจค้าปลีก) : นักเรียนจะได้รับ
ทุนการศึกษาจาก บมจ. ซีพี ออลล์ ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์        
เมื่อส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ แล้วท างานกับ บมจ. ซีพี ออลล์ ๑ ปี โดยรับ
เงินเดือนและได้รับสิทธิ์ในการพิจารณาผลงานตามมาตรฐานของบริษัท และยังได้รับสิทธิ์ในการศึกษา
ต่อในระดับปริญญาตรี - โท ต่อที่สถาบันเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังมีการจัดท าแผนในการพัฒนาเจตคดิของนักเรียนนักศึกษา          

เพ่ือสร้างและปลูกฝังทัศนคติในงานที่ต้องไปปฏิบัติจริงให้เกิดการรักงาน มีจิตบริการ โดยมีกิจกรรม
เสริมสร้างจิตใจเพ่ืองานบริการ รวมทั้งการเล่นหมากล้อม เพื่อฝึกสมาธิและการวางแผนกลยุทธ์ต่าง ๆ    
ที่สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ 

ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ ได้จัดการเรียน 
การสอนในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ในสาขาวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 - สาขางานธุรกิจค้าปลีก 
 - สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง 
 - สาขาแมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 - บริหารธุรกิจ สาขางานธุรกิจค้าปลีก ร้านสะดวกซื้อ 

นอกจากนี้ วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ ยังมีแนวคิดในการเปิดหลักสูตร         
การเรียนการสอนในสาขาวิชาช่างซ่อมนาฬิกา และสาขาวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอีกมากมายหลายสาขา 
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ซึ่งอยู่ระหว่างการประสานงานในเรื่องของการออกแบบและจัดท าหลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้งการจัดท าความร่วมมือในการจัดการศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

ระบบการเรียนการสอน : การเรียนการสอนในวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ 
เป็นการเรียนการสอนที่อยู่ในรูปแบบการสลับเรียน หรือ Block Course ภายใน ๑ ปีการศึกษา 
แบ่งเป็น ๒ เทอม แต่ละเทอมมีระยะเวลาเรียน ๖ เดือน แบ่งการเรียนออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กลุ่ม A เรียนภาคทฤษฎี ใช้เวลาเรียน 3 เดือน โดยเรียนที่วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญา

ภิวัฒน์ และส าหรับศูนย์ การเรียนปัญญาภิวัฒน์ หรือวิทยาลัยเครือข่ายอาชีวศึกษาเอกชน มีการเรียน
โดยเรียนระบบ"การเรียนการสอนทางไกลแบบ  ๒ ทาง (2 Ways Video Conference)" มีอาจารย์สอน
จากส่วนกลางผ่านระบบ Video Conference ไปยังศูนย์การเรียนปัญญาภิวัฒน์ หรือวิทยาลัยเครือข่าย
อาชีวศึกษาเอกชน 

กลุ่ม B เรียนภาคปฏิบัติ ใช้เวลาเรียน ๓ เดือน โดยจะเรียนภาคปฏิบัติ ณ ร้าน
สะดวกซื้อ เซเว่นอีเลฟเว่น ที่ผู้เรียนได้เลือกไว้เป็นระบบการเรียนแบบปฏิบัติงานจริง(มีรายได้จากการฝึก
ปฏิบัติงาน)  เมื่อครบ ๓ เดือน ทั้งสองกลุ่มจะสลับการเรียน 

โดยวิทยาลัยฯ มีศูนย์การเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา
มากมายทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ มีการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบทางไกลผ่านดาวเทียม        
จากวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ ไปยังศูนย์ต่าง ๆ ด้วย นอกจากนี้ ยังมีเครือข่ายในการจัด
การศึกษาร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อีกเป็นจ านวนมาก 
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การจัดการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ ในสาขาธุรกิจค้าปลีก       

จะได้รับการทดสอบและบรรจุเป็นพนักงานในต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการร้านเซเว่นอีเลฟเว่น จากนั้น         
เมื่อประสบการณ์และความสามารถและอายุงานเหมาะสมจะก้าวหน้าต่อไปเป็น ผู้จัดการร้านเซเว่น
อีเลฟเว่น ผู้ช่วยผู้จัดการเขต (FC)  ผู้จัดการเขต ผู้จัดการฝ่าย ผู้จัดการทั่วไป และยังมีโอกาส               
ในการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี - โท ในสถาบันเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์  และถ้านักเรียนมีความพร้อม
และอยากเป็นเจ้าของกิจการเป็นของตัวเอง ในลักษณะแฟรนไชส์ซี่ของเซเว่นอีเลฟเว่น ได้ด้วยเงินลงทุน
ที่พิเศษสุดในเงื่อนไขของพนักงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์นั้น กระบวนการรับ
นักเรียนนักศึกษา จะด าเนินการตามความต้องการ (Demand) เป็นหลัก เพื่อผลิตบุคลากรออกมาให้มี
สมรรถนะและมีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ โดยเฉพาะในสาขาการค้าปลีก          
ซึ่งมีความจ าเป็นต่อการขับเคลื่อนธุรกิจของกลุ่มซีพีอย่างมาก จ านวนนักเรียนนักศึกษาทั่วทุกภาค          



 ๗๙  
 
ของประเทศไม่เกิน ๒,๖๐๐ คน ในส่วนนี้จะรับนักเรียนนักศึกษาเพียง ๒,๕๐๐ คน เท่านั้น ส่วนจ านวน
ที่เหลือจะเป็นนักศึกษาที่ตกค้างในระบบการศึกษา ในการรับนักเรียนนักศึกษาจะมีการให้ข้อมูลเพ่ือให้
ผู้เรียนได้มีทางเลือกว่าประสงค์จะเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาแห่งนี้ต่อหรือไม่ อย่างไร มีการชี้แจงใน
เรื่องของข้อดี และข้อเสียของการศึกษาที่อาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา เพ่ือประกอบการตัดสินในของ
ผู้เรียน โดยจะให้ข้อมูลในส่วนของการเรียนการสอนที่จะต้องมีการฝึกปฏิบัติงานไปพร้อมกับการเรียน
การสอนแบบทวิภาคีในลักษณะการเรียนแบบ Block Course โดยที่ภายใน ๑ ปีการศึกษา จะแบ่ง
ออกเป็น ๒ เทอม แต่ละเทอม  มีระยะเวลาเรียน ๖ เดือน แบ่งการเรียนออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ กลุ่ม A 
เรียนภาคทฤษฎี ใช้เวลาเรียน ๓ เดือน โดยเรียนที่วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ และ กลุ่ม B เรียน
ภาคปฏิบัติ ที่ต้องใช้เวลาเรียน ๓ เดือน โดยจะเรียนภาคปฏิบัติ ณ ร้านสะดวกซื้อ เซเว่นอีเลฟเว่น         
ในสาขาต่าง ๆ ใกล้บ้านของนักเรียนนักศึกษา โดยที่การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาแห่งนี้จะไม่มี
วันหยุด เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้ตามคาบวิชาและจ านวนชั่วโมงที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และใน
การเรียนภาคปฏิบัติ ที่ต้องใช้เวลาเรียน ๓ เดือนนั้น นักเรียนนักศึกษาจะได้ค่าตอบแทนระหว่างเรียน
และระหว่างการฝึกงาน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เดือนละ ๖,๐๐๐ บาท เป็นอย่างน้อย 
ยังไม่รวมการปฏิบัติงานนอกเวลา (Over Time) ซึ่งนักเรียนนักศึกษาบางคนได้ค่าตอบแทนกว่า 
๑๐,๐๐๐ บาท ในส่วนของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จะได้รับค่าตอบแทน 
ในขณะที่มีการฝึกปฏิบัติงานจริงมากกว่านี้ นักเรียนนักศึกษาทุกคนเมื่อเข้าสู่การศึกษาในชั้นปีที่ ๓ 
(ปวช. ๓) จะต้องมีการจัดท าโครงงานที่เป็นการสร้างและพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อธุรกิจที่ก าลังด าเนินอยู่ ซึ่งแต่ละปีก็มีนวัตกรรมใหม่ ๆ ขึ้นมามากมาย และสามารถ
น าไปปรับใช้ไดจ้ริง แต่ประเด็นส าคัญของนักเรียนนักศึกษา คือ นักเรียนนักศึกษาที่เข้ามาเรียนส่วนใหญ่
จะเป็นกลุ่มประชาชนระดับกลางถึงระดับล่าง บางคนเป็นกลุ่มที่พ้นโทษออกมาจากสถานพินิจต่าง ๆ  
ซึ่งวิทยาลัยฯ ก็ต้องการให้โอกาสกับกลุ่มคนทุกชั้น ทุกวัย ได้มีโอกาสในการเข้าถึงอาชีพ มีอาชีพ          
มีรายได้ที่มั่นคงอย่างเท่าเทียมกัน และไม่สร้างปัญหาให้กับครอบครัว สังคมและประเทศชาติในระยะ
ยาวได้ ในส่วนนี้ผู้ปกครองบางคนเห็นว่าเป็นการเรียนในวิทยาลัยฯ แห่งนี้ ที่ไม่มีวันพักผ่อน และต้องท างาน
ไปพร้อมกับการเรียนด้วยนั้น เป็นการเรียนที่หนักและเกรงกลัวว่าบุตรหลานจะเหนื่อยล้าจากการเรียน
ในระบบดังกล่าว จึงไม่ส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อเป็นจ านวนหนึ่งเช่นกัน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ ถือได้ว่าเป็นองค์กรต้นน้ าในการผลิตคนสู่ระบบการ
ท างานของเครือบริษัท ซีพี ออล โดยเฉพาะในส่วนของการค้าปลีก องค์กรจะมีความยั่งยืนได้บุคลากร
จะต้องมีความรู้ความสามารถ และมีทักษะที่ส าคัญ บริษัท ซีพี ออล ได้วางแผนในการผลิตก าลังคนไว้
ล่วงหน้า ๓๐ ปี และเห็นว่าระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาคีนี้จะเป็นกลไกส าคัญในการผลิตนักเรียน
นักศึกษาสู่การมีงานท าอย่างแท้จริง ในการจัดการศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ มีระบบ 
Student Care เพ่ือรับเรื่องร้องเรียนจากผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ และน าปัญหาที่เกิดขึ้นเข้ าสู่กระบวนการ
วิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไขอยู่ตลอดเวลา และมีระบบการติดตามนักเรียนนักศึกษา โดยครู            
ที่รับผิดชอบจะมีการลงพ้ืนที่ไปเยี่ยมเยียนผู้ปกครอง เพ่ือติดตามความเป็นอยู่และการใช้ชีวิตของ
นักเรียนนักศึกษาทุกคนอย่างต่อเนื่อง ภายใต้หลักในการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ว่า “ผู้เรียน ผู้สอน 
และบุคลากร ต้องเดินหน้าไปด้วยกัน” โดยที่วิทยาลัยฯ มีระบบการประเมินนักเรียนนักศึกษาที่เป็นราย
ไตรมาส (๓ เดือน ประเมิน ๑ ครั้ง) โดยใช้ Model และรูปแบบในการประเมินของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ซึ่งการประเมินดังกล่าวสามารถตอบโจทย์การจัดการเรียนการสอนของทั้งครูผู้สอนและผู้เรียนได้เป็น



 ๘๐  
 
อย่างดี ในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนนักศึกษานั้น จะมีการปลูกฝังแนวคิดในการด าเนินธุรกิจให้กับ
นักเรียนนักศึกษาด้วย โดยนักเรียนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาออกไป สามารถน าหลักการที่ได้        
จากการศึกษาไปบรหิารจัดการและใช้ในการประกอบอาชีพ หรือเป็นเจ้าของอาชพีได้ทันทีโดยโครงสร้าง
ในการประกอบธุรกิจนั้น วิทยาลัยฯ จะมีการอบรมให้นักเรียนนักศึกษา ๓ เดือน ในส่วนนี้สถานบันทาง
การเงินจะมีความรว่มมอืกับวิทยาลัยฯ ในการให้สิทธิฯ กับนักเรียนนักศึกษาที่ต้องการเข้าสู่การประกอบ
อาชีพและการเป็นเจ้าของธุรกิจค้าปลีกขนาดเล็กได้  

ในส่วนการสรรหาครูนั้น จะใช้แนวทางกับการรับสมัครครูทั่ว ๆ ไป เหมือนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาอื่น ๆ ครูทุกคนที่จะเข้ามาจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ จะต้องมี        
ใบประกอบวิชาชีพครู โดยในการคัดเลือกและสรรหาครูนั้นจะมีการทดสอบการจัดการเรียนการสอน              
ในสาขาวิชาที่ถนัด มีการสัมภาษณ์ครู ๕ ระดับ เพื่อให้ได้ครูที่มีความรู้ความสามารถและมีความเป็นครู
จริง ในอันที่จะสามารถจัดการศึกษาได้ตามแนวทางและวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาของเครือ         
ซีพี ออล โดยมีการแทรกในส่วนของการท าธุรกิจเข้าไป เพ่ือให้ครูได้บูรณาการจัดการเรียนการสอน        
เพื่อไปถึงวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษามากที่สุด ในส่วนของอัตราค่าตอบแทนครูนั้น ในส่วนของครู  
ที่ได้รับการบรรจุใหม่จะมีเงินเดือนจ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท และค่าใบประกอบวิชาชีพครู ๑,๕๐๐ บาท 
ครูทุกคนจะได้รับการดูแลสวัสดิการจากบริษัทในเครือ ซีพี ออล ไม่มีโบนัส แต่จะมีการปรับอัตรา
เงินเดือนอยู่ตลอดเวลา โดยอิงระดับการปรับอัตราเงินเดือนจากการปรับในหน่วยงานรัฐ และเอกชน
พร้อมกันไป เพื่อใช้มาตรการในการปรับอตัราเงินเดอืนที่เหมาะสม ในส่วนของครูผู้สอนที่มีประสบการณ์
แล้วนั้น จะมีอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนต่าง ๆ ที่แตกต่างไปจากครูบรรจุใหม่ เนื่องจากกลุ่มครูที่มี
ประสบการณ์นี้จะผ่านการปฏิบัติงานมานานพอสมควร  จึงจะมีอัตราค่าตอบแทนที่แตกต่างออกไป         
อีกทั้งยังมีระบบการประเมิน Competency ครู เพ่ือวัดความรู้ความสามารถและวัดความพร้อมในการ
จัดการศึกษาของครูทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบายของบริษัท ในเครือ ซีพี ออล และที่ส าคัญ         
ครูของวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ ไม่มีวันหยุดงาน และมีการดูโหงวเฮ้งของคนที่จะมาเป็นครูด้วย 
ว่ามีลักษณะในการน าพาองค์กรไปสู่ เป้าหมายหรือไม่ นอกจากนี้ ครูยังต้องน าหลักการเกี่ยวกับ         
การด าเนินธุรกิจ ส าหรับบูรณาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาเป็นผู้มีแนวคิด         
ในการท าธุรกิจและวางพ้ืนฐานส าคัญในการสร้างความแข็งแกร่งให้นักเรียนนักศึกษาออกไปท าธุรกิจ           
ได้หลังส าเร็จการศึกษา ครูของวิทยาลัยฯ ส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ซึ่งบางครั้ง         
เกินความต้องการของวิทยาลัยฯ และมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนมามากพอสมควร          
ครูที่จะท า การสอนได้จะต้องผ่านการอบรมความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิ จ อบรมหลักสูตร   
ความเป็นครู เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร และมีการอบรมธรรมะ ๔ คืน ๕ วัน เพ่ือ Recharge ตัวเองอีกด้วย  
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ดีที่สามารถสร้างความเข้มแข็งให้ครู ผู้เรียน และองค์กร สามารถเดินหน้าไปด้วยกันได้
อย่างสมบูรณ์ วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ มีเป้าหมายส าคัญในการผลิตคนสู่สังคม เพ่ือสร้างอาชีพ
สร้างรายได้ และสร้างความมั่นคงในชีวิตได้ให้กับผู้เรียน นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย
เทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ไปแล้ว สามารถประกอบอาชีพกับบริษัทในเครือ ซีพี ออล และสามารถ
ประกอบอาชีพหรือเป็นผู้ประกอบการเองได้ทันที และหากนักเรียนนักศึกษาที่สนใจเข้าศึกษาต่อเพ่ิม
ความรู้ความสามารถและทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพที่หลากหลายขึ้น สามารถเข้าศึกษาต่อได้ที่
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ (พีไอเอ็ม) ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก ในสาขาต่าง ๆ มากมาย 



 ๘๑  
 

๔) วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน เป็นสถานศึกษาซึ่งรวมโรงเรียนสายอาชีพรวมสองโรงเรียนเข้า

ด้วยกัน คือ โรงเรียนการช่างน่าน และโรงเรียนช่างทอผ้าน่าน (การช่างสตรีน่าน) การก่อตั้งโรงเรียน    
ช่างไม้น่านโดยเปิดเรียน เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2481 โดยกระทรวงธรรมการ ให้ใช้สถานที่       
ของโรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคาร เป็นที่เรียนชั่วคราว และเปิดรับสมัครนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นปีที่ 4 
เข้าเรียนวิชาช่างไม้และช่างปูน ใช้เวลาเรียน 3 ปี โดยการด าเนินงานในปัจจุบัน ระดับการศึกษา และ
สาขาวิชาที่เปิดสอน คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ดังนี้  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม จ านวน ๘ สาขาวิชา ดังนี้ 
   - สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  - สาขาวิชาช่างยนต์ 
   - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ - สาขาวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
   - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน - สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์ 
   - สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ - สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม จ านวน ๔ สาขาวิชา ดังนี้ 
   - สาขาวิชาการบัญชี  - สาขาวิชาการตลาด 
   - สาขาวิชาการเลขานุการ - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  ประเภทวิชาคหกรรม จ านวน ๑ สาขาวิชา ดังนี้ 
   - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว จ านวน ๑ สาขาวิชา ดังนี้ 
   - สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม จ านวน ๗ สาขาวิชา ดังนี้ 
   - สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
   - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ - สาขาวิชาช่างเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
   - สาขาวิชาเทคนิคการผลิต - สาขาวิชาไฟฟ้า 
   - สาขาวิชาเทคนิคโลหะ   
  ประเภทวิชาพณิชยกรรม จ านวน ๔ สาขาวิชา ดังนี้ 
   - สาขาวิชาการบัญชี  - สาขาวิชาการตลาด 
   - สาขาวิชาการจัดการส านักงาน - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  ประเภทวิชาคหกรรม จ านวน ๑ สาขาวิชา ดังนี้ 
   - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

หลักสูตรทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๔ สาขาวิชา ดังนี้ 
   - สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง  - สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
   - สาขาวิชาเครื่องกล  - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับปริญญาตรี จ านวน ๑ สาขาวิชา ดังนี้ 
   - เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า 



 ๘๒  
 

สถานประกอบการที่จัดทวภิาคี มีทั้งหมด ๑๒ แหง่ ดังนี้ 
   กรุงเทพมหานคร ๑ แห่ง คอื บริษัท ศรีพิพัฒน์ เอ็นจิเนยีริ่ง จ ากัด 
   ปทุมธานี ๔ แห่ง  คือ บริษัท  ริช อิควิปเมน้ (ไทยแลนด์) จ ากัด 
      บริษัท ไกด์ ออโต ้พาร์ท จ ากัด 
      บริษัท มา๊คแพค เอน็จิเนียริง่ จ ากดั 
      บริษัท นีโอ  อนิเตอร์เทค จ ากัด 
   สมุทรสาคร ๑ แห่ง คือ บริษัท อาซีฟา จ ากดั (มหาชน) 
   สมุทรปราการ ๕ แห่ง คือ  บริษัท สยาม ทีเอ็ม ซ ีแมนแูฟคเจอริง่ จ ากัด 
          บริษัท อินเตอร์ทูล เทคโนโลยี จ ากัด 
          ห้างหุน้ส่วนจ ากดั ทรี ดอีิตี้ส์ เอ็นจิเนียริ่ง  

แอนด์ เซอร์วิส 
          บริษัท จ.ฤทัยวัฒนา จ ากัด 
          บริษัท พร้อม เทคโน เซอร์วิส จ ากดั 

   เชียงใหม่ ๑ แห่ง คือ บริษัท พี.อี. อิเลคทริก จ ากัด 

๕) วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน 
 วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน จัดตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลในการกระจายโอกาส

ทางการศึกษาวิชาชีพไปยังภูมิภาค และชนบท โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ให้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัย
สารพัดช่างน่าน เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2535 ท าพิธีเปิดป้ายอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 27  กันยายน 
2535 และได้เปิดการเรียนการสอน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2535 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2536 ในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรหลากหลาย หลักสูตรมัธยมขยายโอกาส เป็นเบื้องต้นก่อน 
โดยวิทยาลัยเทคนิคน่านได้โอนอาคารเรียน โรงฝึกงานและอาคารประกอบทั้งหมดในบริเวณ
วิทยาลัยเทคนิคน่าน วิทยาเขต 1 เดิมทั้งหมด ต่อมาในปีการศึกษา 2537 ได้เปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ิมขึ้นอีก 2 สาขา คือ สาขาวิชาช่างยนต์ และสาขาพาณิชยกรรม ดังนี้ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จัดการศึกษา 6  สาขาวิชา ประกอบด้วย 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ในสาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง และ

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ในสาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาการตลาด 
  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จัดการศึกษา 6 สาขาวิชา ประกอบด้วย 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ในสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ้า และ

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ในสาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาการตลาด 
  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ จัดการศึกษา  2  สาขาวิชา   
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ในสาขาวิชาไฟฟ้า 
  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ในสาขาวิชาการบัญชี  



 ๘๓  
 

 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
  กลุ่มผู้เรียน ประชาชนทั่วไปมีผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยมีกลุ่ม

รายวิชาต่าง ๆ อาทิ กลุ่มวิชาเสริมสวย กลุ่มวิชาตัดผมชาย กลุ่มวิชาดนตรี กลุ่มวิชาเกษตร กลุ่มวิชาผ้า
และเครื่องแต่งกาย กลุ่มวิชาอาหารและโภชนาการ กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ และกลุ่มวิชายานยนต์ทั่วไป 

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) จัดการศึกษา        
ในสถานศึกษา 4 แห่ง  ใน 6 สาขาวิชา ดังนี้ 

(๑) สาขาวิชาช่างยนต์ จัดการศึกษา ณ โรงเรียนนันทบุรีวิทยา พระปริยัติธรรม        
โรงเรียนนันทบุรีวิทยา ในพระบรมราชานุเคราะห์  โรงเรียนสันติสุขพิทยาคม และโรงเรียนบ้านหลวง 

(๒) สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง จัดการศึกษา ณ โรงเรียนสตรีศรีน่าน 
(๓) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ จัดการศึกษา ณ โรงเรียนสตรีศรีน่าน 
(๔) สาขาวิชาการบัญชี จัดการศึกษา ณ โรงเรียนสตรีศรีน่าน 
(๕) สาขาวิชาการตลาด จัดการศึกษา ณ โรงเรียนสตรีศรีน่าน และโรงเรียน          

ราชประชานุเคราะห์ 56 
(๖) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดการศึกษา ณ โรงเรียนนันทบุรีวิทยา           

ในพระบรมราชานุเคราะห์ และโรงเรียนสตรีศรีน่าน 
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สาขาวิชาที่เปิดสอน ทั้งหมด 6 สาขาวิชา และได้ท า

ความร่วมมือจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ  16 แห่ง ดังนี้ 

สาขาวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
สาขาวิชาช่างยนต์ - ร้านเค มอเตอร์ยานยนต์ 

- ร้านสง่าออโต้พาร์ท 
- หจก. จงเกษมมอเตอร์น่าน 
- บริษัท แพร่ธ ารงวิทย์ จ ากัด 
- อู่ช่างเพ็ชร์ 
- อู่โบ้ยานยนต์เซอร์วิส 
- อู่สวย เซอร์วิส 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง - บริษัท ฮานาไมโครอิเล็กโทรนิกส์ จ ากัด (มหาชน) 
- บริษัท บิทไวส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
- สยามทีวี ดิจิตอลสโตร์ 
- บริษัท เค วี เอ็ม เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์   - บริษัท ฮานาไมโครอิเล็กโทรนิกส์ จ ากัด (มหาชน) 

สาขาวิชาการตลาด - บริษัท แพร่ธ ารงวิทย์ จ ากัด 
- กับแกล้มกราฟฟิค 
- หจก.ภูเพียงปศุสัตว์ฟาร์ม 
- ส านักงานประกันสังคมน่าน 

 ๖) วิทยาลัยเทคนิคปัว 
    กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตัง้ วิทยาลัยการอาชีพปัว เป็นวิทยาลัยการอาชีพ

ในระดับอ าเภอ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2539 โดยได้รับความอนุเคราะห์สถานที่จากสภาต าบลปัว         



 ๘๔  
 
ที่สาธารณะบ้านขอน ต าบลปัว อ าเภอปัว จังหวัดน่าน มีเนื้อที่ประมาณ 50 ไร่ เพ่ือใช้ในการก่อสร้าง
วิทยาลัยการอาชีพปัว โดยมีวัตถุประสงค์ ในการจัดการเรียนการสอนใน หลักสูตรวิชาชีพ แก่บุคคล
ทั่วไป ในปีการศึกษา 2540 วิทยาลัยการอาชีพปัว เปิดสอน 2 ระดับ คือ ระดับ ปวช . และ ปวส . 
แยกเป็น 2 ประเภทวิชา ได้แก่ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม และประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประเภท
วิชาช่างอุตสาหกรรม เปิดสอน 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ้าก าลังและ
สาขาวิชาการก่อสร้าง ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เปิดสอน 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาการขาย และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เปิดสอนให้แก่บุคคลทั่วไป
ที่มีความสนใจ ซึ่งมีหลากหลายวิชา เช่น การขับรถยนต์  ช่างซ่อมโทรศัพท์มือถือ ช่างซ่อมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ช่างเชื่อมงานผลิตภัณฑ์ งานเครื่องมือกลเบื้องต้น ช่างไม้เฟอร์นิเจอร์ งานหล่อเรซิน เขียน
แบบก่อสร้าง พิมพ์ดีดไทย - อังกฤษ การสร้างเว็บเพจ การใช้โปรแกรมส านักงาน ฯลฯ หลักสูตรวิชาชีพ
เสริมมัธยม เปิดสอนให้แก่โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีความสนใจ ซึ่งมีหลายสาขาวิ ชา 
แบ่งเป็น สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม เช่น งานบ ารุงรักษารถยนต์ งานก่ออิฐฉาบปูน งานไฟฟ้าเบื้องต้น 
ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร ฯลฯ สาขาวิชาพาณิชยกรรม เช่น พิมพ์ดีดไทย - อังกฤษ คอมพิวเตอร์
เพื่องานอาชีพ ตารางการท างานขั้นตน้และขัน้สูง หลักสูตรท้องถิ่นอื่น ๆ และหลักสูตรทวศิึกษา  ทวิภาคี 
ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ซึ่งต่อมาเมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ วิทยาลัยการอาชีพปัว ได้ถูกเปลี่ยนชื่อเป็น วิทยาลัยเทคนิคปัว 

วิทยาลัยเทคนิคปัว ได้เปิดท าการเรียนการสอนแบบบรูณาการตามความต้องการ
ของผู้เรียนและท้องถิ่นอย่างหลากหลาย โดยจัดการเรียนการสอน จ านวน ๔ หลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาเครื่องกล  - สาขางานยานยนต์ 
- สาขาวิชาไฟฟ้า  - สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขาวิชาก่อสร้าง  - สาขางานการก่อสร้าง 
- สาขาวิชาช่างกลโรงงาน - สาขางานเครื่องกล 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม /บริหารธุรกิจ 

             - สาขางานการบัญชี  - สาขางานการตลาด 
             - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาเครื่องกล  - สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
- สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง  - สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขาวิชาก่อสร้าง  - สาขาวิชาการก่อสร้าง 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาช่างกลโรงงาน - สาขางานเทคนิคการผลิต 



 ๘๕  
 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ/บริหารธุรกิจ 
             - สาขาวิชาการบัญชี  - สาขาวิชาการตลาด 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
             - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตรทวิศึกษา ร่วมกับโรงเรียนมัธยม จ านวน ๗ โรงเรียน คือ 
- โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ - โรงเรียนทุ่งช้าง 
- โรงเรียนท่าวังผา    - โรงเรียนศรัทธาศิลาเพชร 
- โรงเรียนมัธยมป่ากลาง    - โรงเรียนพระธาตุ 
- โรงเรียนมัธยมบ่อเกลือ 

หลักสูตรทวิภาคี กับสถานประกอบการ จ านวน ๓ สถานประกอบการ คือ 
- บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล ประเทศไทย จ ากัด 
- บริษัท เรกซ์แฮม (ประเทศไทย) จ ากัด 
- บริษัท สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จ ากัด 

๗) วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา 
  วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา จัดตั้งขึ้นเมื่อปีพุทธศักราช 2540 ตามประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2540 ในโครงการขยายการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวาง
ยิ่งขึ้น วิทยาลัยการอาชีพเวียงสาปัจจุบันมีเนื้อที่ 74 ไร่ โดยเป็นที่ดินสาธารณะประโยชน์ ซึ่งกระทรวง 
มหาดไทยได้อนุมัติให้ใช้ที่ดินสาธารณะประโยชน์บ้านป่า อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน เป็นสถานที่จัดตั้ง
วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา ตั้งอยู่ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง ลักษณะ
ชุมชนใกล้เคียงส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เช่น ปลูกข้าว ท าสวน ท าไร่ และอาชีพอื่น ๆ เช่น 
รับจ้าง ค้าขาย วิทยาลัยการอาชีพเวียงสาอยู่ใกล้ชุมชน บ้านป่าคา บ้านท่าดอนไชย บ้านวังม่วง บ้านดอน
ไชยพระบาท  บ้านนาเหลืองนอก บ้านนาเหลืองใน บ้านน้ าครกใหม่ บ้านน้ าครกเก่า บ้านตาลชุม ฯลฯ 

 วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา จัดการศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
- สาขางานยานยนต ์  - สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง   
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม /บริหารธุรกิจ 

             - สาขางานการบัญชี  - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  - สาขาธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซื้อ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทวิภาค ี
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
- สาขาเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ - สาขาทคนิคยานยนต์ 
- สาขาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  - สาขาเทคนิคการผลิต   
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ/บริหารธุรกิจ 
- สาขาการจัดการธุรกิจค้าปลีกร้านสะดวกซื้อ - สาขาการบัญชี 



 ๘๖  
 

หลักสูตรทวิศึกษา ร่วมกับโรงเรียนมัธยม จ านวน ๓ โรงเรียน คือ 
- โรงเรียนตาลชุมพิทยาคม - โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๖ 
- โรงเรียนน่านประชาอุทิศ 

 หลักสูตรระยะสั้น ร่วมกันโรงเรียนต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ๕ โรงเรียน คือ 
  - โรงเรียนท่ามงคล  - โรงเรียนน่านนคร 
  - โรงเรียนจอมจันทร์  - โรงเรียนปงสนุก 
  - โรงเรียนบ่อสวก 

 วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา มีการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยท า   
ความร่วมมือกับสถานประกอบการต่าง ๆ ทั้งในพื้นที่และต่างพื้นที่ ดังนี้ 

แผนกวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
แผนกวิชาช่างยนต์ 1) หจก. คูโบต้า    

2) โตโยต้าน่าน     
3) อู่ อรรณพ กลการช่าง   
4) น.ไดนาโม      
5) อู่เมืองใหม่เชียงกง   
6) อู่ช่างเบิ้ม     
7) ร้านรวมพล     
8) ร้านเคมอเตอร ์
 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง จังหวัดน่าน มีทั้งหมด 5 สถานประกอบการ ดังนี้ 
1) หจก.น่านสุริยะ    
2) ร้านธ็อปแอร์      
3) ร้านสามพี่น้องไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
4) บริษัทมีสกุล น่าน จ ากัด    
5) แซมเซอร์วิส      
กรุงเทพมหานคร มีทั้งหมด 2 สถานประกอบการ ดังนี้ 
1) บริษัท โมเดิร์นแอร์ จ ากัด    
2) บริษัท รันเวย์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด   
จังหวัดสมุทรสาคร มีทั้งหมด 2 สถานประกอบการ ดังนี้ 
1) บริษัท อาซีฟา จ ากัด     
2) บริษัท โลหะกิจรุ่งเรืองเจริญทรัพย์ จ ากัด   
จังหวัดสมุทรปราการ มีทั้งหมด 2 สถานประกอบการ ดังนี้ 
1) บริษัท พร้อมเทคโนเซอร์วิส จ ากัด  
2) บริษัท PLK สวิตบอร์ด จ ากัด   
จังหวัดเชียงใหม่ มีทั้งหมด 1 สถานประกอบการ ดังนี้ 
1) หจก. หางดงวิศวกรรม   

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ จังหวัดนครปฐม มีทั้งหมด 1 สถานประกอบการ ดังนี้ 
1) บริษัท เอ็นพีอี อิดัสตรี (ไทยแลนด์) จ ากัด  
จังหวัดปทุมธานี มีทั้งหมด 1 สถานประกอบการ ดังนี้ 
1) บริษัท อินติเกรตเทคโนโลยีซิสเต็ม จ ากัด  



 ๘๗  
 

แผนกวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
กรุงเทพมหานคร มีทั้งหมด 1 สถานประกอบการ ดังนี้  
1) บริษัท เอ วิว จ ากัด  

แผนกวิชาการบัญช ี จังหวัดน่าน มีทั้งหมด 5 สถานประกอบการ ดังนี้ 
1) ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เวียงสา 
2) องค์การบริหารงานส่วนต าบลสถาน   
3) องค์การบริหารงานส่วนต าบลน้ าตก   
4) องค์การบริหารงานส่วนต าบล ปิงหลวง   
5) องค์การบริหารงานส่วนต าบล แม่สาคร 

แผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก กรุงเทพมหานคร มีทั้งหมด 1 สถานประกอบการ ดังนี้ 
1) บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน)   

๘) วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา กรุงเทพมหานคร  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา หรือ โรงเรียนเสาวภา (เดิม) ตั้งอยู่เขตพระนคร จังหวัด

กรุงเทพมหานคร ด้านหน้าติดถนนบ้านหม้อ ด้านหลังติดโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ที่ตั้งของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเสาวภาเดิมเป็นโรงเรียนเล็ก ๆ แห่งหนึ่ง ชื่อว่า “โรงเรียนบ ารุงสตรีวิชา” ตั้งขึ้นเมื่อเดือน
มิถุนายน ๒๔๔๔ โดยพระปริยัติธรรมธาดา เมื่อครั้งยังเป็น หลวงประเสริฐนิติข้าราชการกระทรวงธรรมการ 
โดยเช่าที่จากพระคลังข้างที่เดือนละ ๕๐ บาท ตัวโรงเรียนเป็นเรือนไม้สองชั้นหนึ่งหลังมีนักเรียนชาย-หญิง
รวมกัน ๒๕ คน ครูใหญ่ คนแรกเป็นสุภาพสตรีชื่อ “คุณพลอย” โรงเรียนเสาวภาเดิมตั้งอยู่ฝั่งเดียวกับ
โรงเรียนราชินีล่างบริเวณปากคลองตลาดก าเนิดขึ้นโดยพระมหากรุณาธิคุณของ “สมเด็จพระศรีพัชรินทรา 
บรมราชินีนาถ” ได้ทรงบริจาคพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ตั้งโรงเรียนส าหรับสตรีขึ้นและพระราชทาน
พระนามาภิไธยของพระองค์ เป็นชื่อโรงเรียน คือ “โรงเรียนเสาวภา” ตัวอาคารเป็นเรือนไม้ชั้นเดียวเปิด
สอนตั้งแต่ชั้นมูล จนถึงชั้นสูงสุด คือ ประโยคประถมศึกษา ต่อในวันที่ ๑ มกราคม ๒๔๔๙ สมเด็จ          
พระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ ได้มีพระราชหัตถเลขาถึงพระวิสุทธิสุริยศักดิ์(ซึ่งต่อมาได้รับพระราชทาน
บรรดาศักดิ์เป็น เจ้าพระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี เสนาบดีกระทรวงธรรมการ) โปรดเกล้าฯให้ย้าย
โรงเรียนเสาวภา มารวมกับ โรงเรียนบ ารุงสตรีวิทยา และใช้ชื่อว่า โรงเรียนเสาวภา กับทั้งยังได้ ทรง
บริจาคพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์สร้างอาคารเรียน เป็นเรือนชั้นเดียวเพ่ิมอีกหนึ่งหลัง แล้วโปรดเกล้าฯ        
ให้คัดเลือกนักเรียนชายออก คงเหลือแต่นักเรียนหญิงล้วน เก็บค่าเล่าเรียน ปีละ ๑๐ บาท 

 ในส่วนของข้อมูลและหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เสาวภาในแต่ละระดับ มีดังนี้ 

ระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
ปวช. 
 
 
 
 
 
 

คหกรรม แฟชั่นและสิ่งทอ แฟชั่นดีไซน์ 
อาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ (ปกติ) 

อาหารและโภชนาการ (ทวิภาคี) 
อาหารและโภชนาการ (MEP) 

คหกรรมศาสตร์ ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 
ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ (ทวิภาคี) 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การโรงแรม การโรงแรม (ปกติ) 
การโรงแรม (MEP) 
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ระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
 
 

ศิลปกรรม 
 

วิจิตรศิลป์ วิจิตรศิลป์ 

การออกแบบ การออกแบบ 

ออกแบบนิเทศศิลป์ ออกแบบนิเทศศิลป์ 

ปวส. คหกรรม อาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ (ปกติ) 
อาหารและโภชนาการ (ทวิภาคี) 
อาหารและโภชนาการ (ทวิภาคี) S&P 

การบริหารงานคหกรรมศาสตร์ การบริหารงานคหกรรมศาสตร์ 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การโรงแรมและการบริการ การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม (ทวิภาคี) 

ระดับปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) สาขาเทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ (หลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี) 

   วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภาจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้         
แต่ละหลักสูตรการศึกษานั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา ยังได้มีการบูรณาการหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะและองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อต่อยอดและน าไปสู่การประกอบการอาชีพได้ อาทิ 
สาขาวิชาการโรงแรมจะจัดการเรียนการสอนในศาสตร์ด้านคหกรรมศาสตร์เพ่ิมเติมไปด้วย สาขาวิชา
อาหารและโภชนาการจะต้องเรียนศาสตร์ทางด้านศิลปะ การออกแบบและแฟชั่นแบบควบคู่ไปด้วย          
โดยครูผู้สอนจะมีการบูรณาการหลักสูตรการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ ปัญหาในเรื่องหลักสูตรการเรียนการสอนที่ส าคัญ คือ ไม่มีการน าหลักการของ
สุนทรียศาสตร์เข้ามาบูรณาการในหลักสูตรการเรียนการสอน ทั้งในเรื่องของการกีฬา ศิลปะ และดนตรี 
หรือ SAM (Sport Art Music) เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดจินตนาการและแนวคิดในการสร้างสรรค์ผลงาน
รวมถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ซึ่งเป็นนวัตกรรมใหม่ทางการศึกษาขึ้นมาได้ 

   ประเด็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษามีครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิ
การศึกษาและ มีจ านวนครูผู้สอนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็น
ผู้ที่พร้อม ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงความเข้มแข็งทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างานตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือข้อบังคับที่เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียน ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูผู้สอน
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาให้ครบถว้น ชัดเจน ถูกต้องและสมบรูณ์ในทุกหลักสูตรการเรียนการสอน 
ในส่วนของความร่วมมือในการสร้างสังคมการเรียนรู้ สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียน
และคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

   ในส่วนของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา  
ได้จัดท าความร่วมมือและข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถานประกอบการต่าง ๆ 
หน่วยงานรัฐและรัฐวิสาหกิจในเรื่องหลักสูตรการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน          
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การจัดการฝึกอาชีพ การวัดและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาเรียนส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบัน และใช้เวลาอีกส่วนหนึ่งเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ในสาขา
อาหารและโภชนาการ และสาขาการโรงแรม กระบวนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเสาวภา ส่วนใหญ่จะมีหน่วยงานมารับผู้เรียนที่เข้าท างานทันทีหลังจบการศึกษา พร้อมให้
สวัสดิการกับผู้เรียนที่หลากหลายทั้งการให้ทุนการศึกษา การจัดสรรค่าตอบแทนและเงินเดือน รวมทั้ง 
การจัดสวัสดิการอื่นตามเงื่อนไขของหน่วยงาน โดยสถานประกอบการที่ท าความร่วมมือในการจัด
การศึกษาร่วมกัน อาทิ  
   บริษัท ซีพี เฟรชมาร์ท จ ากัด  
   บริษัท ภัตตาคารอาหารญี่ปุ่น ฟูจิ จ ากัด และบริษัทในเครือภายใต้ชื่อร้านภัตตาคาร
อาหารญี่ปุ่นฟูจิ และโคโค่อิฉิบันยะ ซึ่งเป็นบริษัทที่ด าเนินธุรกิจด้านภัตตาคารอาหารญี่ปุ่น  
   บริษัท เรสเทอรองตส์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (RD KFC),  
   บริษัท เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ด กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  
   บริษัท แบล็ค แคนยอน (ประเทศไทย) จ ากัด  
   บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จ ากัด   
   บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จ ากัด (มหาชน)  
   บริษัท แมคไทย จ ากัด บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จ ากัด   
   บริษัท บุญรอด บริวเวอรี่ จ ากัด  
   บริษัท ฟู้ด แฟคเตอร์ จ ากัด  
   ฯลฯ 

 ส าหรับในส่วนของการต่อยอดการศึกษา และการประกอบอาชีพของผู้ เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา มีนโยบายในการผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การอาชีวศึกษาในระดับสากล สร้างความเป็นเลิศเพ่ือเพิ่มศักยภาพผู้ส าเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกับ
กลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายประเทศไทย ๔.๐ และเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันกับการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสมแก่ผู้เรียน 
ส าหรับในปี ๒๕๖๒ ที่ผ่านมา สถิติการมีงานท าและการเข้าศึกษาต่อของผู้เรียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เสาวภานั้น ในเชิงปริมาณ ผู้ เรียนที่ส าเร็จการศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมาเข้าสู่การประกอบอาชีพทั้งในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระ จ านวน ๒๒๓ คน ในเชิง
คุณภาพ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนี ยบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมาเข้าสูก่ารประกอบอาชีพทั้งในสถานประกอบการ หน่วยงาน
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๖๔ 

๙) วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน กรุงเทพมหานคร  
 วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน มีชื่อเดิมว่าโรงเรียนวัดพระเชตุพนตั้งตรงจิตวิทยาลัย 

สังกัดกองโรงเรียนพาณิชย์และอุตสาหกรรม กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการตั้งขึ้นตามประกาศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2500 โดยเช่าอาคาร 2 ชั้น 2 แถว อยู่บริเวณสังฆาราม 
วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ท่าเตียน กรุงเทพมหานคร และนายบัณฑิต บุญยาคม เป็นอาจารย์ใหญ่



 ๙๐  
 
เปิดสอน 3 แผนก คือ แผนกพณิชยการ แผนกเลขานุการ แผนกภาษาต่างประเทศ  ต่อมาจ านวน
นักเรียนที่มาสมัครเรียนเพ่ิมขึ้น จนโรงเรียนไม่สามารถรับได้ทั้งหมดคงรับได้เพียงปีละ 450 คน
เนื่องจากสถานที่คับแคบ ไม่สามารถขยายออกไปได้เพราะตั้งอยู่ในเขตวัดขาดโรงอาหาร หอประชุม 
สนามกีฬาโรงเรียนไม่อาจจัดกิจกรรมที่อ านวยประโยชน์แก่นักเรียนได้เต็มที่ กรมอาชีวศึกษาจึงมี
โครงการย้ายโรงเรียนไปตั้งยังสถานที่แห่งใหม่ที่ถนนประชาอุทิศ แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นที่ของคุณลออ หลิมเซ่งไถ่ มอบให้กรมการศาสนาใช้ประโยชน์เพ่ือการศึกษา
เนื้อที่ 5 ไร่เศษ และส านักงบประมาณได้อนุมัติซื้อที่ดินเพ่ิมเติมจ านวน 3 ไร่ 1 งาน 8 ตารางวา         
พร้อมกับให้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 4 ชั้น 2 หลัง โรงอาหารและห้องประชุม ต่อมาในวันที่ 1 
ตุลาคม 2513 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ ให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนวัด พระเชตุพนตั้งตรงจิตวิทยาลัย 
เป็นโรงเรียนพณิชยการเชตุพน แต่ให้คงอักษรย่อ พ.ต. ไว้ตามเดิม และได้ย้ายมายังที่แห่งใหม่ ตั้งอยู่         
เลขที่ 314 ถนนประชาอุทิศ แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร จนถึงปัจจุบัน 

วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ได้จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่เน้นทางด้านพณิชยการ
เป็นหลัก โดยจัดการศึกษาในสาขาต่าง ๆ ดังนี้  

- สาขาวิชาการตลาด   - สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาการโรงแรม  - สาขาวิชาการการเลขานุการ 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
วิทยาลัยฯ ได้มีโครงการพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการต่าง ๆ ที่ให้ความ

อนุเคราะห์และรับผู้เรียนเข้าฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการ อาทิ  
บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท โนเบิล เรสเตอท์รองต์ จ ากัด 
บริษัท ฟู้ดมาสเตอร์ จ ากัด 
บริษัท อีเวเคเตอร์ จ ากัด 
บริษัท เมซโซ่ จ ากัด 
บริษัท เชสเตอร์ ฟู้ด จ ากัด 
บริษัท ฟู้ดแพชชั่น จ ากัด 
บริษัท อาม่า ฟู๊ด เซอร์วิส จ ากัด (ร้านกิวย่า) 
บริษัท ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท คอฟฟ่ี คอนเซ็ปต์ รีเทล  จ ากัด 
บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท แมคไทย จ ากัด 
บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท ซี.เจ. เอ็กซ์เพลส กรุ๊ป จ ากัด 
บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท เมืองไทยเยนเนอรัล จ ากัด 
ฯลฯ 
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๑๐) วิทยาลัยการอาชีพไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   วิทยาลัยการอาชีพไชยา ได้ประกาศจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2535          

ในโอกาสครบรอบ 100 ปี ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งส านักงานที่ดินจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้แบ่งที่ดิน
สาธารณะบริเวณ บ้านดอนหลวง จ านวน 49 ไร่ 2 งาน 50 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่ 221 หมู่ที่ 1 ต าบลเวียง 
อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษา         
ด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานและท้องถิ่น และได้เปิดท าการเรียนการสอน
ครั้งแรกในปีการศึกษา 2537 ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 3 สาขาวิชา คือ 
สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า และสาขาวิชาการบัญชี โดยมีนายอ านวย อมรศิลป์สวัสดิ์          
เป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ คนแรก และในปัจจุบันมีนายสุรินทร์ นวลรอด  เป็นผู้อ านวยการ             
การจัดการศึกษา ปีการศึกษา 256๓ วิทยาลัยฯ ได้จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช) จ านวน 8 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ สาขาวิชา การท่องเที่ยว และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 8 สาขาวิชา 
ได้แก่ สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล (สาขางานเทคนิคยานยนต์ และ สาขางานเทคนิคซ่อมตัวถังและสี
รถยนต์) สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล และสาขาวิชาการท่องเที่ยว  

  ชุมชนบริเวณใกล้เคียงวิทยาลัยฯ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
และบริเวณด้านหน้าวิทยาลัยมีร้านค้าปลีกขนาดเล็ก ไว้บริการนักเรียนนักศึกษาและบุคคลทั่วไป มีบ้าน
เช่าและหอพักไว้ส าหรับบริการนักเรียนนักศึกษาที่อยู่ไกล โดยวิทยาลัยฯ  ได้รับความร่วมมือจาก
ผูป้ระกอบการบ้านเช่าและหอพักในการสอดส่องดแูล พฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาเป็นอย่างดี สภาพ
เศรษฐกิจ ผู้ปกครองและประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของวิทยาลัย ส่วนใหญ่มีอาชีพ 
เกษตรกรรมและอาชีพประมง มีรายได้ไม่แน่นอนและไม่มากนัก ผู้เรียนของวิทยาลัยฯส่วนใหญ่มี ฐานะ
ยากจน สภาพสังคม สังคมของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่บริการของวิทยาลัยฯ ส่วนใหญ่เป็นสังคมเกษตรกรรม 
มีวิถีชีวิต แบบคนชนบท ครอบครัวเป็นครอบครัวใหญ่ มีคนอาศัยอยู่ร่วมกันหลายคน ตั้งแต่ผู้สูงอายุ  
คนวัยท างาน และเด็ก ดังนั้นในแต่ละครอบครัวจะมีคนที่มีรายได้เพียงบางคนแต่มีภาระต้องเลี้ยงดูคน
หลายคน ท าให้ผู้เรียนบางคนมีปัญหาด้านเศรษฐกิจ สภาพเศรษฐกิจ ผู้ปกครองและประชาชนที่อาศัย
อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของวิทยาลัยฯ ส่วนใหญ่มีอาชีพ เกษตรกรรมและอาชีพประมง มีรายได้ไม่แน่นอน
และไม่มากนัก ผู้เรียนของวิทยาลัยฯส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  

  วิทยาลัยการอาชีพไชยา ได้จัดหลักสูตรการเรียนการสอน ทั้งระดับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 

  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
   - แผนกวิชาช่างยนต์  - แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
   - แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ - แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
   - แผนกวิชาการบัญชี  - แผนกวิชาการตลาด 
   - แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
   - แผนกวิชาการท่องเที่ยว 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
   - สาขาวิชาเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
       สาขางานเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ 
   - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
   - สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
   - สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
  ประเภทวิชาพณิชยกรรม 
   - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
   - สาขาวิชาการตลาด 
   - สาขาวิชาการบัญชี 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
   - สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตร และความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
  ๑) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา         

พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ (๓) ความว่า การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจาก
ข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
ของรัฐในเรื่องการจัดหลักสตูร การเรียนการสอน การวัดและการประเมนิผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่ง
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 
สามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ทั้งนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ       
สถาบันนั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ วิทยาลัยการอาชีพไชยาได้จัดการศึกษา        
ในระบบทวิภาคีเป็นไปตามที่กฎหมายและกระทรวงศึกษาธิการก าหนดทุกประการ 

  ๒) หลักสูตร วิทยาลัยการอาชีพไชยา จัดการศึกษาระบบทวิภาคี ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๕๗ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช ๒๕๖๓ ใน ๖ สาขาวิชา ดังนี้ 
         (๑) สาขาวชิาเครื่องกล 
          (๑.๑) สาขางานเทคนิคยานยนต ์
  (๑.๒) สาขางานเทคนิคซอ่มตัวถังและสีรถยนต์ 
         (๒) สาขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส ์
  (๓) สาขาวชิาช่างไฟฟ้า 
         (๔) สาขาวชิาเทคโนโลยีธรุกจิดิจิทัล 
         (๕) สาขาวชิาการตลาด 
         (๖) สาขาวชิาการท่องเที่ยว 
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   ๓) ความร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพไชยา         
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการต่ าง ๆ ที่ได้มีการลงนาม       
ความร่วมมือ ใน ๖ สาขาวิชา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สาขาวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
สาขาวิชาเครื่องกล บริษัท โตโยต้าสุราษฎร์ธานี ผู้จ าหน่ายโตโยต้า จ ากัด สาขาไชยา  

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ทรงพรเจริญการเกษตรและจักรกล  
ห้างหุ้นส่วนชัยเจริญยนต์ ออโต้เซอร์วิส  
อู่ ช. กลการ  
บริษัท อีซูซุสุราษฎร์ธานี จ ากัด  
บริษัท อีซูซุสุราษฎร์ธานี จ ากัด กม. 5  
อู่ช่างยศเซอร์วิส  
บริษัท สยามนิสสันสุราษฎร์ธานี จ ากัด  
อู่ณรงค์เกียรติการาจ  
บริษัท วอลโว่ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากัด  
บริษัท JSN AUTO จ ากัด  
บริษัท โตโยต้าตาปี จ ากัด  
บริษัท เอ็มเอสเคออโตโมบิล จ ากัด  
อู่เทพเซอร์วิส  
บริษัท ดับเบิลยูเอสซี เพนท์เซอร์วิสเซส จ ากัด  
บริษัท สสุ จ ากัด  
บริษัท สามมิตร พีทีจี โปรทรัตชั่น โซลูชั่น เซนเตอร์ จ ากัด  
บริษัท สุวิทย์การช่าง จ ากัด 
บริษัท สมศักดิ์พุนพินยางยนต์ จ ากัด  
บริษัท ทีวีแอลออโต้ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  
บริษัท ฮอนด้าไดมอนด์ จ ากัด 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด AVA อิเล็กเซ็นเตอร์          
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด อัลฟ่าคอมพิวเตอร์  
SMT ELECTRONUCS.DC. LTD  
บริษัท อิเล็กเตอร์เซอร์วิส จ ากัด  
บริษัท บี โอ เอส ซี จ ากัด  
ร้าน PM Computer สาขา ๑  
บริษัท ไอทีอัพเดท จ ากัด  
บริษัท พีพีเอ็มบลูทีมอิเล็กทริค จ ากัด  
ร้านท่าชนะคอมพริ้น  
ร้านณัฏฐกาต์การไฟฟ้า  
บริษัท คิงส์เอนเตอร์ไพร์ช (ประเทศไทย)  
ร้านแก้ว  อิเล็กทรอนิกฺส์ 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้า ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ศุภณัฐเทคนิคอล  
บริษัท พีพีซี อิเล็กตริคอล  
ร้านโจแอร์เซอร์วิส  
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สาขาวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด อมร อิควิปเม้นท์  
บริษัท ทีเทค คอนโทรล จ ากัด  
บริษัท ซีพี รีเทลลิงค์ จ ากัด  
บริษัท โฮมโปรดักส์ เซนเตอร์ จ ากัด  
ร้านฐีรารัตน์  เซอร์วิส  
ร้าน ทีพี เซอร์วิส 
บริษัท นิวไบโอดีเซลล์ จ ากดั 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ร้านเฟิร์สคัลเลอร์แลป 2003  
ร้านกราฟฟิกดีไซด์ 2  
ร้านโกทัศน์งานป้าย  
บริษัท ดาวดีไซด์ เอเจนซี่ จ ากัด  
ร้านแจ่มจัดกราฟฟิก  
ร้านทีแอนด์ทีกราฟิกแอนด์ปริ้นติ้ง  
ร้านเคยูอาร์ก๊อปปี้เซ็นเตอร์ 
ร้านทองปรีชามีเดีย 

สาขาวิชาการตลาด บริษัท โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ สาขาสุราษฎร์ธานี  
บริษัท ซีพี ออยล์  จ ากัด  
บริษัท แบทเตอร์เวย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  
บริษัท เอกชัย-ดีสทริบิวชั่นซิสเทม จ ากัด และ     
ร้านกาแฟชายเขา 

แผนกวิชาการท่องเที่ยว บ้านถ้ าผึ้ง  
บริษัท ร้อยเกาะแอดแวนเจอร์ จ ากัด 
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
บริษัท กุ้ยหลินสุราษฎร์ เลค จ ากัด  
กองก ากับการฝ่ายอ านวยการกองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 
บริษัท พันทิพย์ (1970) จ ากัด 

 
 ๑๑) วิทยาลัยเทคนิคระยอง จังหวัดระยอง 
   เมื่อวันที่  ๓ ตุลาคม ๒๔๘๑ กรมอาชีวศึกษาร่วมกับจังหวัดระยองได้จัดตั้ง 
“โรงเรียนช่างไม้ระยอง” ขึ้น โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดเก๋ง ซึ่งเป็นวัดร้าง (ปัจจุบันเป็น          
สถานที่ตั้งของโรงพยาบาลระยอง) เป็นสถานที่เรียนชั่วคราว ต่อมาได้รับบริจาคที่ดินจ านวน ๕ ไร่           
จากนายเหลียง เปี่ยมพงศ์สานต์ และจัดตั้งเป็นสถานศึกษาอันเป็นต าบลที่ตั้งของวิทยาลัยเทคนิคระยอง
ในปัจจุบัน ในปี ๒๕๐๑ ได้ซื้อที่ดินเพิ่มขึ้นอีก ๕ ไร่ ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนการช่างไม้
ระยอง” เมื่อ ๒๕๐๙ กระทรวงศึกษาธิการประกาศรวม “โรงเรียนการช่างไม้ระยอง” และ “โรงเรียน
การช่างสตรีระยอง” เป็นโรงเรียนเดียวกัน ให้ชื่อว่า “โรงเรียนการช่างระยอง” และได้รับอนุมัติให้ชื่อ
เป็น “โรงเรียนเทคนิคระยอง” เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๒๐ ต่อมาได้รับการยกฐานะจากโรงเรียนเป็น
วิทยาลัยโดยให้ชื่อเป็น “วิทยาลัยเทคนิคระยอง” ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๒๓ จนถึงปัจจุบัน          
ปี ๒๔๘๑ เปิดการสอนระดับอาชีวศึกษาชั้นต้น หลักสูตร ๓ ปี รับผู้จบประโยคประถมศึกษา (ป.๔)          
เข้าเรียนแผนกช่างไม้ และมีนักเรียนรุ่นแรก ๓๔ คน ในปี ๒๔๘๕ เปิดสอนแผนกช่างตัดผม หลักสูตร ๒ ปี 
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แล้วยุบไป เพราะไม่มีนักเรียนสมัครเข้าเรียน ในปี ๒๔๙๒ เปิดสอนแผนกช่างตัดผมครั้งที่ ๒ และขยาย
ห้องเรียนแผนกชา่งไม้ ปีที่ ๑ เพิ่มขึ้นเป็น ๓ ห้องเรียน ปี ๒๔๙๓ ยุบแผนกช่างตัดผมเป็นครั้งที่ ๒ ต่อมา
ในปี ๒๔๙๖ ขยายการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รับผู้จบชั้นมัธยมอาชีวศึกษาตอนต้นและ 
รับผู้จบชั้นมัธยมปีที่ ๓ สายสามัญ หลักสูตร ๓ ปี แผนกช่างไม้ปลูกสร้าง ในปี ๒๕๐๐ เปิดสอนระดับ
มัธยมอาชีวศึกษาตอนปลาย แผนกช่างยนต์  ต่อมาปี ๒๕๐๓ เปิดสอนระดับอาชีวะชั้นสูง แผนกช่างไม้
ปลูกสร้าง และยุบแผนกช่างยนต์ และในปี ๒๕๖๐ เปิดสอนแผนกช่างยนต์ครั้งที่ ๒ เปิดสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๔ – ม.๖) สายอาชีพ แผนกช่างก่อสร้าง ในปี ๒๕๑๓ เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย แผนกช่างเชื่อมโลหะแผ่น ปี ๒๕๑๙ เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)          
แผนกช่างกลโรงงาน ต่อมาในปี ๒๕๒๐ เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกช่างไฟฟ้า     
ในปี ๒๕๒๒ เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกพณิชยการ  และปี ๒๕๒๔ เปิดสอน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) สาขาเทคนิคอุตสาหกรรม ปิโตรเคมี แผนกเทคนิค
ปฏิบัติการ เป็นหลักสูตร ๒ ปี รับผู้จบมัธยมศึกษาตอนปลาย (มศ.๕) สายวิทยาศาสตร์  ในปี ๒๕๓๗ 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สาขาเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
และสาขาเทคนิคยานยนต ์ปี ๒๕๓๒ เปิดสอนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) สาขาเทคนิค
เคมีอุตสาหกรรมเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ปีต่อมา ๒๕๓๓
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาเครื่องมือวัดและ
ควบคุมในอุตสาหกรรม ปี ๒๕๓๔ เปิดสอนระดับช่างช านาญงานระบบทวิภาคี (Dual-System)         
ตามโครงการช่างฝึกหัดไทย-เยอรมัน สาขาวิชาธุรกิจโรงแรม ปี ๒๕๓๕ เปิดสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม เปิดสอนระดับ 
ช่างช านาญงานระบบทวิภาคี (Dual-System) ตามโครงการฝึกหัดไทย-เยอรมัน สาขาวิชาธุรกิจโรงแรม 
และในปี ๒๕๓๗ เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๗ สาขา คือ สาขาวิชาช่างเทคนิค
การผลิต สาขางานเครื่องกล สาขาช่างเทคนิคโลหะการ สาขางานเทคนิคงานเชื่อมอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง สาขางานติดตั้งและควบคุม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง 
สาขาวิชาคหกรรมธุรกิจ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
  การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคระยองนั้น สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิ
การศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จ          
ในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ดังนี้ 
  (๑) ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาสถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ        
ก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ
ของตลาดแรงงานโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  วิทยาลัยเทคนิคระยอง ได้เปิดหลักสูตรอาชีวศึกษาอย่างหลากหลาย เพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงานและแผนการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ    
ภาคตะวันออก โดยวิทยาลัยได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมทั้งมีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกันไปด้วย          
ส่วนนอกระบบมีหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน ๕ วิชาดังต่อไปนี้ 
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  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน ๑๕ สาขาวิชา ดังนี้ 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ๖ สาขาวิชา 
  - สาขาวิชาช่างยนต์   - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
  - สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ  - สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
  - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ - สาขาวิชาช่างกอสร้าง 
  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ๔ สาขาวิชา 
  - สาขาวิชาการบัญชี  - สาขาวิชาการตลาด 
  - สาขาวิชาการเลขานุการ  - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  ประเภทวิชาคหกรรม ๒ สาขาวิชา 
  - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ - สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
  ประเภทวิชาอุสาหกรรมท่องเที่ยว ๒ สาขาวิชา 
  - สาขาวิชาการโรงแรม  - สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๑ สาขาวิชา 
  - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชันสูง (ปวส.) จ านวน ๒๑ สาขาวิชา ดังนี้ 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ๑๑ สาขาวิชา 
  - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  - สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
  - สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  - สาขาวิชาไฟฟ้า 
  - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  - สาขาวิชาช่างกอสร้าง 
  - สาขาวิชาเครื่องมือวัดและควบคุม - สาขาวิชาปิโตรเคมี 
  - สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม  - สาขาวิชาเทคโนโลยียาง 
  - สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ๕ สาขาวิชา 
  - สาขาวิชาการบัญชี  - สาขาวิชาการตลาด 
  - สาขาวิชาการจัดการส านักงาน - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
  ประเภทวิชาคหกรรม ๒ สาขาวิชา 
  - สาขาวิชาอาาหารและโภชนาการ - สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์ 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ๒ สาขาวิชา 
  - สาขาวิชาการโรงแรม  - สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
  ประเภทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๑ สาขาวิชา 
  - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สาขาวิชานอกระบบมีหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ๕ สาขาวิชา 
  - ระบบเครื่องล่างรถยนต์  - ระบบส่งก าลัง 
  - ระบบเครื่องยนต์   - งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 
  - งานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน 
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  นอกจากนี้ วิทยาลัยเทคนิคระยอง ยังถือว่าสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพ 
ของชุมชน โดยมีการเปิดหลักสูตรระยะสั้น เช่น 
  - แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ ด าเนินโครงการ เชฟชุมชนชวนกิน ถิ่นระยอง (ฮิ) 
ร่วมกับบริษัท บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) (PTTGC) และ เชฟชุมพล แจ้งไพร 
ผู้อ านวยการโรงเรียนการอาหารไทย MSC ซึ่งเป็นโครงการยกระดับการเรียนการสอนวิชาชีพ          
"อาหารถิ่นจังหวัดระยอง" เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัตถุดิบท้องถิ่นและสูตรอาหารประจ าจังหวัด รวมทั้ง
พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา เพ่ือรองรับนโยบายโครงการระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
และสนับสนุนงบประมาณการสร้างศูนย์การเรียนรู้อาหารถิ่นระยอง "ใบชะมวง" 
  - ศูนย์การเรียนรู้มิตซูบิชิ อิเล็กทริค แฟคทอรี่ ออโตเมชัน (ประเทศไทย) จ ากัด 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก วิทยาลัยเทคนิคระยอง จัดโครงการอบรมการเขียนโปรแกรม 
PLC และ HMI ระบบอัตโนมัติให้กับคณะครู นักเรียน นักศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา           
ภาคตะวันออก ณ อาคารศูนย์วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก
วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
  (๒) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาสถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา
และมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนดได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทังด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างานตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 
  ส าหรับความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
ระยองนั้น แยกออกได้เป็นการท าความร่วมมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในพ้ืนที่
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจภาคตะวันออก The Eastern Economic Corridor : EEC และหน่วยงาน
ภายนอก โดยสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
  บริษัท ฟู้ดแพชชั่น จ ากัด 
  บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  
  บริษัท เชสเตอร์ ฟู้ด จ ากัด  
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  
  โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม 
  บริษัท เติมทรัพย์ กรุ๊ป (แผนกโรงแรม) 
  สมาคมตรวจสภาพรถเอกชนไทย จังหวัดระยอง (แผนกช่างยนต์) 
  บริษัท ซันโย กาเซ (ไทยแลนด์) จ ากัด (แผนกอาหาร) 
  สถานีต ารวจภูธรเมืองระยอง ต ารวจช่าง (แผนกช่างยนต์) 
  บริษัท ฟู้ดเฮ้าส์ เคเทอร์ริ่ง เซอร์วิสเซส จ ากัด (แผนกอาหาร) 
  บริษัท ทรู ดิสทริบิวชั่น แอนด์ เซลล์ จ ากัด 
  บริษัท ซีเอส แอ็คเค้าท์ติ้ง โซลูชั่น (แผนกบัญชี) 
  บริษัท เซ็นทรัล การบัญชีและภาษี จ ากัด (แผนกบัญชี) 



 ๙๘  
 
  ห้างหุ้นส่วนสามัญ ภูมิภัทรการบัญชี (แผนกบัญชี) 
  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เอพีเอส แอ็คเค้าท์ติ้ง โซลูชั่น (แผนกบัญชี) 
  บริษัท ระยองซัคเซสโซลูชั่น จ ากัด (แผนกช่างเชื่อม) 
  บริษัท สินสมุทรเซอร์วิส  จ ากัด (แผนกช่างเชื่อม) 
  บริษัท สตีลคราฟท์ จ ากัด (แผนกช่างเชื่อม) 
  บริษัท เอ็นที เซอิมิทซุ (ประเทศไทย) จ ากัด (แผนกช่างยนต์) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
  ฯลฯ 

 ๑๒) วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
   วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ตั้งอยู่เลขที่ ๖๗ 
หมู่ ๑๓ ถนนสีหบุรานุกิจ แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี เดิมเป็น
แผนก ๆ หนึ่งที่เปิดท าการสอนอาชีพช่างไม้ และช่างจักสานให้กับนักเรียนชั้นประถมต้น ของโรงเรียน
ประชาบาลประจ าต าบลทรายกองดิน แขวงมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร ปี ๒๔๘๐ แยกตัวเองมาจาก
โรงเรียนประชาบาล ประจ าต าบลทรายกองดิน มาใช้อาคารของหอทะเบียนที่ดินจังหวัดมีนบุรี ตั้งเป็น
โรงเรียนแห่งใหม่ชื่อ "โรงเรียนประถมอาชีพช่างไม้มีนบุรี"  ในปี ๒๔๘๑ กรมอาชีวศึกษา ได้จัดสรร
งบประมาณ ส าหรับสร้างอาคารเรียน และอาคารโรงฝึกงานบนเนื้อที่ ๔ ไร่ บริเวณตรงข้ามที่ท าการ
เรือนจ ามีนบุรี และได้ย้ายโรงเรียนประถมอาชีพช่างไม้มาอยู่สถานที่แห่งใหม่นี้ และได้เปลี่ยนชื่อเป็น 
"โรงเรียนช่างไม้มีนบุรี" ต่อมาปี ๒๕๐๒ เนื่องจากโรงเรียนช่างไม้มีนบุรี มีสถานที่คับแคบ ไม่สามารถ
ขยายเพิ่มชั้นเรียนและเปิดสอนสาขาวชิาใหม ่ๆ ตามการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม และความ
ต้องการก าลังคนในงานด้านอุตสาหกรรมได้ กรมอาชีวศึกษาจึงได้จัดหาที่ดินผืนใหม่ จ านวน ๒๐ ไร่ บน
ถนนสีหบุรานุกิจ แขวงเมืองมีนบุรี (สถานที่ตั้งวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรีในปัจจุบัน) พร้อมกับจัดสรรเงิน
งบประมาณส าหรับสร้างอาคารเรียนและอาคารโรงฝึกงานเพิ่มขึ้น และได้ย้ายโรงเรียนช่างไม้มีนบุรี มา
อยู่สถานที่แห่งใหม่แล้วเปลี่ยนชื่อเป็น " โรงเรียนการชา่งมนีบุร ี" ในระยะแรกเปิดท าการสอน แผนกช่าง
ไม้ และแผนกช่างก่อสร้าง ในระดับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (สายอาชีพ) ในปี ๒๕๑๕       
ได้เปลี่ยนหลักสูตรการเรียนการสอนใหม่ จากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(สายอาชีพ) เป็นระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และเปิดท าการสอนเพ่ิมขึ้นอีก ๒ แผนก คือ " แผนกช่างกลโรงงาน " 
และ " แผนกช่างไฟฟ้า " ปี ๒๕๑๘ เปลี่ยนระบบการวัดผลใหม่จากเดิมที่คิดเป็นร้อยละ มาเป็นระบบ
หน่วยกิต พร้อมกับเปิดท าการสอน " แผนกช่างยนต์ " ขึ้นมาอีกแผนกหนึ่ง  ปี ๒๕๑๙ ยกฐานะของ
โรงเรียนการช่างมีนบุรี เป็น " วิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพมหานครวิทยาเขต ๒ มีนบุรี " และเปิดท า
การสอน" แผนกช่างเชื่อมโลหะแผ่น " ขึ้นอีกแผนกหนึ่ง ปี ๒๕๒๐ เปิดท าการสอนแผนกช่างวิทยุและ
โทรคมนาคม (ปัจจุบันใช้ชื่อแผนกวชิาอิเล็กทรอนิกส์) และเปิดท าการสอนภาคนอกเวลาทุกแผนก ท าให้
สามารถรับนักเรียนนักศึกษาเพ่ิมขึ้นจ านวนมาก และในปีเดียวกันนี้ กรมอาชีวศึกษาได้เปลี่ยนชื่อ
วิทยาลัยใหม่ เป็น " วิทยาลัยอุตสาหกรรมกรุงเทพ วิทยาเขตมีนบุรี " ต่อมาปี ๒๕๒๑ เปลี่ยนชื่อจาก
วิทยาลัยอุตสาหกรรมกรุงเทพ วิทยาเขตมีนบุรี เป็น " วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี "  ในปี ๒๕๒๒ เริ่มขยาย
การศึกษาให้มีระดับสูงขึ้น จากประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
ในระยะแรกนี้ได้เปิดท าการสอน ๒ แผนก คือ แผนกช่างยนต์ และแผนกช่างกลโลหะ และวิทยาลัยก็ยัง



 ๙๙  
 
ด าเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่องจนในปี ๒๕๒๔ สามารถเปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค (ปวท.) สาขาเทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล และในปี ๒๕๒๗ สามารถท าการเปิดสอน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้ครบทุกแผนก  
  วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี ได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในระดับและสาขาวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (ปกติ และ ทวิภาคี)  
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
  - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน   สาขางานเครื่องมือกล (ทวิภาคี) 
  - สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  สาขางานไฟฟ้าก าลัง (ปกติ และ ทวิภาคี) 
  - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ (ปกติ และ ทวภิาคี) 
  - สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์  สาขางานแมคคาทรอนิกส์ (ทวิภาคี) 
  - สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  สาขางานก่อสร้าง (ปกติ)  
  - สาขาวิชาช่างพิมพ์   สาขางานช่างพิมพ์ (ปกติ และ ทวิภาคี) 
  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
  - สาขาวิชาการบัญชี  สาขางานการบัญชี (ปกติ) 
  - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ปกติ) 
  - สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก  สาขางานธุรกิจค้าปลีกทั่วไป (ทวิภาคี) 
  - สาขาวิชาการตลาด  สาขางานการตลาด (ทวิภาคี) 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (ภาคปกติ) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
  - สาขาวิชาไฟฟ้า   สาขางานไฟฟ้าควบคุม 
  - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
  - สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  สาขางานก่อสร้าง 
  - สาขาวิชาการพิมพ์  สาขางานการพิมพ์ 
  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  
  - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
  - สาขาวิชาการบัญชี  สาขางานการบัญชี  
  - สาขาวิชาการตลาด  สาขางานการตลาด (ทวิภาคี) 
  - สาขาวิชาการจัดการ   สาขางานการจัดการทั่วไป (ทวิภาคี) เทียบโอน 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (ภาคสมทบ) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
  - สาขาวิชาไฟฟ้า   สาขางานไฟฟ้าควบคุม 
  - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ทวิภาคี) 
  - สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต  
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  - สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  สาขางานแมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 



 ๑๐๐  
 
  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ป.ตรี)  
  - สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง) (ทล.บ.) 
  - สาขาวิชาเทคโนโลยีการก่อสร้าง (ต่อเนื่อง) (ทล.บ.) 
 ส าหรับความร่วมมือในการจัดการศึกษานั้น วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี ได้ท าความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการในพ้ืนที่และต่างพื้นที่เป็นจ านวนมาก แยกตามระดับและ
สาขาวิชาได้ ดังนี้ 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขาวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
ช่างไฟฟ้าก าลัง บริษัท โรเด้นสต๊อก (ประเทศไทย) จ ากัด 

บริษัท ไอ.ที.ซี.(1993) จ ากัด 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พัดชา ดิจิตอล ซิสเท็ม 
บริษัท เบฟโปร เอเชีย จ ากัด 
การไฟฟ้านครหลวง เขตมีนบุรี 
บริษัท แอร์เพาเวอร์ ซิสเท็ม จ ากัด 
บริษัท อินโนเวชั่นเทค จ ากัด 
บริษัท วัชรพลแอร์ เซอร์วิส จ ากัด 
บริษัท พี.ซี.เทคนิคอล คอนโทรล จ ากัด 
บริษัท บี.กริม แอร์คอนดิชั่นนิ่ง จ ากัด 
บริษัท เอส ซี เอส แฟบริเคชั่น จ ากัด 
ส านักงานการเคหะแห่งชาติ 
บริษัท มินเด็น กรุ๊ป จ ากัด 
ร้านพันธมิตร 
บริษัท ซีพโก้ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท เบตเตอร์ คูล จ ากัด 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด SWK AIR SEK 
บริษัท จักรชลัช คอนตรัคชั่น จ ากัด 
บริษัท ซิกม่า ทรานส์ เซอร์วิส จ ากัด 
บริษัท แท็คท ซิสเทม จ ากัด 
บริษัท อาหารยอดคุณ จ ากัด 
บรษิัท น้ าแข็งมีนบุรี จ ากัด 
บริษัท พี.เอ็ม.เทคโนโลยี แอนด์พาร์ท จ ากัด 
บริษัท ที ดับบลิว จี จ ากัด 
บริษัท ธวัช เทคโนโลยี ซิสเต็มส์ จ ากัด 
บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน)  
บริษัท เวิร์ค โซลูชั่น จ ากัด 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด นันทวัฒน์แอร์ 
บริษัท นัจมินแอร์ เซอร์วิส จ ากัด 
บริษัท เน็ตสมาร์ท จ ากัด 
สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 



 ๑๐๑  
 

สาขาวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
บริษัท แกรนด์แอร์ จ ากัด 
บริษัท จี.เอ็ม.เอฟ.เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
บ้านแอร์หนองจอกสมิทธ์ 
บริษัท อิเล็คทริค คอนโทรล โซลูชั่น จ ากัด 
ร้านชัยเจริญแอร์เซอร์วิส 
บริษัท อินเทลลิเจ้นท์ ออโตเมชั่น แมชชีน จ ากัด 

ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พัดชา ดิจิตอล ซิสเท็ม 
บริษัท เบฟโปร เอเชีย จ ากัด 
ร้านบุญชูรถตู้ 
บริษัท พี.ซี.เทคนิคอล คอนโทรล จ ากัด 
บริษัท ไมโครชิพ อิเล็กทรอนิกส์ เซอร์วิส จ ากัด 
บริษัท ไอดร้า อิเลคทรอนิคส์ จ ากัด 
ร้านวินส์ อิเล็คทริคคอล ซัพพลาย 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ภูมิกลวิศวกรรม 
บริษัท ไจโก้ อินเตอร์เทรด จ ากัด  
บริษัท พีเอ คอร์เปอร์เรชั่น ซิสเต็ม จ ากัด 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด สตาร์เซอร์กิต 
บริษัท แอ๊บโซลูทโซลูชั่น จ ากัด 
บริษัท จี.เอ็ม.เอฟ.เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
บริษัท พีระบราเธอร์ จ ากัด 
บริษัท เมคคานิกส์ อาร์ต อินโนเวชั่น จ ากัด 
บริษัท อธิตะกรุ๊ป จ ากัด 
บริษัท 3ส มีเดีย จ ากัด 
บริษัท ภัทรทิพย์ เซอร์วิสแอนด์คอนตรัคชั่น จ ากัด 
บริษัท กรุ๊ปเมกเกอร์ จ ากัด 
บริษัท ไอ ดี โกลบอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
โรงงานฟุตบอลไทย สปอร์ตติ้งกู๊ดส์ จ ากัด 
บริษัท ดิจิตอล โฟกัส จ ากัด 

ช่างกลโรงงาน บริษัท โรเด้นสต๊อก (ประเทศไทย) จ ากัด 
ร้าน ว.วิศวกิจ 
บริษัท อาซาฮีแมชชีนนิ่ง จ ากัด 
บริษัท เรดิคอน จ ากัด 
บริษัท ซี.พี.พรีซีซั่นทูลแอนด์พาร์ท จ ากัด 
บริษัท บี.กริม แอร์คอนดิชั่นนิ่ง จ ากัด 
บรษิัท ซี.ซี.ออโต้พาร์ท จ ากัด 
บริษัท ซีพโก้ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท พี.เอ็น.ที.โมลด์ จ ากัด 
บริษัท สารพัฒน์เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
บริษัท แกรนด์แชมป์เปี๊ยน คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
บริษัท ธวัช เทคโนโลยี ซิสเต็มส์ จ ากัด 



 ๑๐๒  
 

สาขาวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
บริษัท ไจโก้ อินเตอร์เทรด จ ากัด  
บริษัท พรีซีซั่น ซีเอ็นซี แมชชีนเนอร่ี จ ากัด 
บริษัท พีเอ็นพี ซิลลิ่ง จ ากัด 
บริษัท อาทิตย์จักรกล จ ากัด 
บริษัท เอฟ เอ็ม ซี มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด 
บริษัท เว็นเจอร์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด  
บริษัท เทคโนคิไค จ ากัด 
บริษัท อาร์ทเทค ซีลเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
บริษัท พาร์ทติ้งลายด์ เทคโนโลยี จ ากัด 

ช่างพิมพ์ บริษัท ศานติบรรจุภัณฑ์ จ ากัด 
โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
บริษัท รอยัล เปเปอร์ ฟอร์ม จ ากัด 
บริษัท จี.บี.พี.เซ็นเตอร์ จ ากัด 
บริษัท เซเว่นเอท ไนน์ พริ้นท์ เทค จ ากัด 
บริษัท สยามศิลป์ แอนด์เวอร์ไทซิง จ ากัด 
บริษัท บุญส่งแอ็ดเวอร์ไทซี่ง จ ากัด 
บรษิัท เอส เอฟ พลัส จ ากัด 
บริษัท ครีมบุฟเฟต์ จ ากัด 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด นัยยพัฒน์ แอนด์ พริ้นท์ 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เฟรม-อัพ ดีไซน์ 
บริษัท สยามมาพร จ ากัด 
บริษัท ทีจี แอนด์ พี เกตุระหงษ์ จ ากัด 
บริษัท โปรปริ้นท์อิงค์เจ็ท จ ากัด 
บริษัท ซี.อินเตอร์ฟอร์ม จ ากัด 
บริษัท โพรดิวส์ลาเบล แอนด์ ริบบอน จ ากัด 
บริษัท เอ็มวาย บายน์ดิ่ง จ ากัด 
ร้านอันดามันแอดเวอร์ไทซิ่ง 
บริษัท หยงพิง (ประเทศไทย) จ ากัด 
บริษัท โฟรคัลเลอร์ เพลท แอนด์ พริ้นท์ จ ากัด 
บริษัท ไอเบรน แอดวานซ์แอนด์เทคโนโลยี จ ากัด 

การตลาด บริษัท เบฟโปร เอเชีย จ ากัด 
บริษัท อาซาฮีแมชชีนนิ่ง จ ากัด 
ศูนย์ปฏิบัติการงานการค้าวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 
บริษัท แมคไทย จ ากัด (เดอะพาซิโอ) 
บริษัท แมคไทย จ ากัด (อมอรินี่) 
บริษัท ยูพีดี โบรคเกอร์ จ ากัด (รามอินทรา) 
ดุษฎีคลินิค ทันตกรรม 
บริษัท เบอร์เกอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด (ลาดพร้าว) 
บริษัท บิ๊กซี ซุปเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ส.สินอนันต์ ๒๐๐๓ 



 ๑๐๓  
 

สาขาวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
บริษัท แมคไทย จ ากัด (แม็กแวลู-นวมินทร์) 
บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด บางพลี 
บริษัท ฟุ้ดแพชชั่น จ ากัด (แฟชั่นไอส์แลนด์) 
บริษัท ฟุ้ดแพชชั่น จ ากัด (โลตัสมีนบุรี) 
บริษัท ฟุ้ดแพชชั่น จ ากัด (เดอะพาซิโอ สขุาภิบาล ๓) 
บริษัท เบอร์เล็กซ์ ทรานสปอร์ต จ ากัด 
บริษัท ท๊อปสตาร์ โพลิเมอร์ จ ากัด 
บริษัท แอท.ที.การบัญชี จ ากัด 
โรงเรียนสอนขับรถยูพีดี (เจริญพัฒนา) 
บริษัท แบล็คแคนยอน (ปท) รามอนทรา กม. ๑๐ 
บริษัท ยูพีดี โบรคเกอร์ จ ากัด (นวมินทร์) 
โรงเรียนสอนขับรถยูพีดี (คันนายาว) 
บริษัท เอ็นแอลพีเจ กรุ๊ป จ ากัด 
Vita c internation.co.Ltd 
เสื้อผ้าแฟชั่น งานแบรนด์ By N&N 
บริษัท ชัยรุ่งเรืองทรัพย์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
ร้านเซเว่นอีเลฟเว่น สุวินทวงศ์ ซอย ๖ 
บริษัท ไมเนอร์ ดีคิว จ ากัด (เดลี่ควินบางกะปิ) 
บริษัท ยูพีดี โบรคเกอร์ จ ากัด (หนองจอก) 
บริษัท สเวนเซ่นส์ (ไทย) จ ากัด แฟชั่น ชั้น ๑ 
บริษัท สเวนเซ่นส์ (ไทย) จ ากัด แฟชั่น ชั้น ๓ 
สหกรณ์การเกษตรหนองจอก 
บริษัท แมคไทย จ ากัด (ล าลูกกาคลอง4) 
บริษัท ส.ชาวเขา จ ากัด 

ช่างแมคคาทรอนิกส ์ บริษัท อาซาฮีแมชชีนนิ่ง จ ากัด 
บริษัท เรดิคอน จ ากัด 
บริษัท ซี.พี.พรีซีซั่นทูลแอนด์พาร์ท จ ากัด 
บริษัท พี.ซี.เทคนิคอล คอนโทรล จ ากัด 
บริษัท ซีพโก้ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท พี.เอ็น.ที.โมลด์ จ ากัด 
บริษัท แกรนด์แชมป์เปี๊ยน คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
บริษัท ธวัช เทคโนโลยี ซิสเต็มส์ จ ากัด 
บริษัท แมส ออโตเมชั่น จ ากัด 
บริษัท เทค เอ็นซี จ ากัด 
บริษัท ซีเอส โพรเฟสซัลนอล จ ากัด 
บริษัท มิกิ ไซมิช อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
บริษัท เอ็น.เจ.อุตสาหกรรม จ ากัด 
บริษัท ที.เอ.บี. แอนด์ พี จ ากัด 
บริษัท แฮนเซ่ียม เมทอล จ ากัด 
บริษัท เว็นเจอร์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด  



 ๑๐๔  
 

สาขาวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
บริษัท บราเดอร์ ออโต้พาร์ท แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
บริษัท ยูไนเต็ดฟลูอิดคอมโพรแนนท์ จ ากัด 
บริษัท จีพีวี เอเชีย (ประเทศไทย) จ ากัด 
บริษัท อินเทลลิเจ้นท์ ออโตเมชั่น เซอร์วิส จ ากัด 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เอส.ซี.อาร์ ออโต้ซัพพลาย 
ร้าน P&N คิวลิตี้ เซอร์วิส 
แผนกวิชาช่างเมคคาทรอนิกส์ 
บริษัท ไทยไลน์ เทคโน ซัพพลาย จ ากัด 
บริษัท ซิมาเทค จ ากัด 
บริษัท เอ.เอ็น.บี.ลาบอราตอรี่ (อ านวยเภสัช) จ ากัด 

 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

สาขาวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ บริษัท เนสท์เล่(ไทย) จ ากัด 

บริษัท ดิจิตอล โฟกัส จ ากัด 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พัดชา ดิจิตอล ซิสเท็ม 
บริษัท กรุ๊ป เมกเกอร์ จ ากัด 
บริษัท คีแมค จ ากัด 
บริษัท แมคคานิค อาร์ต อินโนเวชั่น จ ากัด 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด สหไทยกรุป 
บริษัท อธิตะกรุ๊ป จ ากัด 
บริษัท 3ส มีเดีย จ ากัด 
บรษิัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) พระราม ๙ 
บริษัท มิสเตอร์พูล จ ากัด 
บริษัท ชลินท์ธร และที่ปรึกษา จ ากัด 
กองโรงงานสรรพาวุธ ๕ กรมสารพวุธทหารอากาศ 
บริษัท โตเกียว คอมพิวเตอร์ โซลูชั่น จ ากัด 
บริษัท ออโตเมชั่น เซอร์วิส จ ากัด 
บริษัท พีเอ คอร์เปอร์เรชั่น ซิสเต็ม จ ากัด 
บริษัท เอชแอนด์เอส โปรเกรส โซลูชั่น จ ากัด 
บริษัท อาหารยอดคุณ จ ากัด 
บริษัท ไจโก้ อินเตอร์เทรด จ ากัด 
บริษัท สมาร์ท อีเล็คทริคอล ซัพพลายส์ จ ากัด 
ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย กทม. 
ร้าน วินส์ อิเล็คทริคคอล ซัพพลาย 
บริษัท โมเดลลา ไอโอที จ ากัด 
บริษัท อีซี่เจ็ท (ประเทศไทย) จ ากัด 
บริษัท มหาจักร ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด 
บริษัท พีระบราเธอร์ จ ากัด 
บริษัท สตาร์ อิเล็กทรอนิกส์ เซอร์วิส จ ากัด 



 ๑๐๕  
 

สาขาวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
บริษัท ซิกซ์ คอมพิวเตอร์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
บริษัท มนต์ชัย แอร์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
บริษัท ทันตสยาม จ ากัด 
บริษัท อาซาฮีแมชชีน จ ากัด 

ช่างก่อสรา้ง บริษัท เจ.สมาร์ทโฮม จ ากัด 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด อิทิภาค์ณัชห์ คอนสตรัคชั่น 
บริษัท อิทิภาค์ณัชห์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด 
บริษัท กิจการร่วมค้า ทีบีทีซี จ ากัด 

ช่างแมคคาทรอนิกส ์ บริษัท เฟคเดอรัล อีเลคตริค จ ากัด 
บริษัท เอสไอเอส อินติเกรชั่น จ ากัด สนงญ 
บริษัท เซอร์คอน พาวเวอร์ โซลูชั่น จ ากัด 
บริษัท SNC ไพยองซาน จ ากัด (สมุทปราการ) 
บริษัท SNC ไพยองซาน จ ากัด (ระยอง) 

การบัญช ี บริษัท เนสท์เล่(ไทย) จ ากัด 
บริษัท ไฮล์ อินเตอร์เทรด จ ากัด 
บริษัท วิชวล อิมเมจ พลัส จ ากัด 
บริษัท สุมาณี การบัญชีและภาษี จ ากัด 
บริษัท อินทีเกรท โพลีเมอร์ส จ ากัด 
บริษัท ทีทีการบัญชี จ ากัด 
ส านักงานอ านวยสุขการบัญชีและกฎหมาย 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด สถานีบัญชี 
บริษัท จุไรรัตน์ การบัญชีและกฎหมมาย จ ากัด 
บริษัท สกอลาร์ แอคเค้าท์ติ้ง จ ากัด 
บริษัท เอส.เอ.ซี.เอ็นจิเนียริ่งเฮ้าส์ จ ากัด 
บริษัท คลิกแอคเค้าท์ติ้ง จ ากัด 
บริษัท เอสทีเอ คอนซัลติ้ง จ ากัด 
บริษัท พรประสิทธิ์ รีเทล จ ากัด 
ส านักงานทีเอ เซอร์วิส การบัญชี 
บริษัท เบฟโปร เอเชีย จ ากัด 
บริษัท ดีแอนด์โอ บ้านบัญชี จ ากัด 

การตลาด บริษัท ดิจิตอล โฟกัส จ ากัด 
บริษัท ยูพีดี โบรคเกอร์ จ ากัด (รามอินทรา) 
บริษัท ซีพีออลล์ จ ากัด สาขา 
โรงเรียนสอนขับรถยูพีดี (กรุงเทพ) 
บริษัท เซ็กเธาว์ โลจิสติกส์ จ ากัด 
บริษัท เวิล์ด ช้อปปิ้ง จ ากัด 
บริษัท ดีอาร์ดี ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 
ร้านชาชักชาวเรือ (หัวหมากทาวน์เซ็นเตอร์) 
โรงเรียนสอนขับรถยูพีดี (เจริญพัฒนา) 



 ๑๐๖  
 

สาขาวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
ร้านเซเว่นอีเลฟเว่น (เคหะคลอง ๙) 
บริษัท โตโยต้า ธนบุรี จ ากัด สุขาภิบาล ๓ 
ร้าน The hope cafes restaurent 
บริษัท สุมาณี การบัญชีและภาษี จ ากัด 
บริษัท เจอาร์.ทับทิมสยามทรานสปอร์ต จ ากัด 
บ้านขนมไทย กาแฟสด ชุมชนริมคลอง 
ร้าน AUNTIE ANNE'S 
บริษัท อินดี้ ออดิท จ ากัด 
บริษัท แมคไทย จ ากัด (อมอรินี่) 
บริษัท ไมเนอร์ฟุ้ดกรุ๊ป จ ากัด 
ร้านเซเว่นอีเลฟเว่น (สุวินทวงศ์ ๒๘) 
บริษัท สกอลาร์ แอคเคาท์ติ้ง จ ากัด 
บริษัท ควิกแอคเค้าท์ติ้ง จ ากัด 
บริษัท แกรนด์แชมป์เปี๊ยน คอร์ปอร์เรชั่น จ ากัด 
บริษัท เบอร์เกอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด รามอินทรา 
บริษัท เอ็นอาร์เค คอลเลคชั่น แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด 
ศูนย์ปฏิบัติการงานการค้าวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 
ร้านโลตัส นิมิตใหม่ ๙ 
บริษัท เจซีเอ็นการบัญชี จ ากัด 
บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนี่ยร์ จ ากัด (มหาชน) 
ร้านบ้านเรามีเส้น 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ บริษัท ดิจิตอล โฟกัส จ ากัด 
บริษัท ทรัพย์ธัญญนันท์ จ ากัด 
บริษัท ปริสุทธิ์ จ ากัด 
บริษัท ศรีเมืองเฮ้าส์ จ ากัด 
บริษัท ควอนเธียม โซลูชั่นส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
บริษัท ที.เอส.โปรดักชั่น เทคโนโลยี จ ากัด 
บริษัท ทีเอ็น โพลี่คาร์โบเน็ต จ ากัด 

 ๑๓) วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
   วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร จังหวัดสกลนคร แรกเริ่มเดิมก่อตั้งในชื่อ โรงเรียนช่างไม้
สกลนคร เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๔๘๑ โดยเป็นสาขาหนึ่งของโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ในปี ๒๔๘๒
โรงเรียนช่างไม้สกลนคร ได้แยกกิจการออกจากโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล มาตั้งที่บริเวณสี่แยกมุม 
ถนนใสสว่างตัดกับถนนเปรมปรีดา เปิดท าการสอนเฉพาะชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นแผนกช่างไม้ หลักสูตร 
๒ ปี รับผู้จบการศึกษาชั้นประถมปีที่ ๔ (เฉพาะชาย) ในปี ๒๕๐๑ ได้ย้ายมาตั้งที่บริเวณ เลขที่ ๒๑๙ 
ถนนนิตโย (ถนนรถยนต์ สกลฯ-อุดร ฯ) บ้านธาตุนาเวง ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมืองสกลนคร (พ้ืนที่
ปัจจุบัน) ต่อมาในปี ๒๕๐๒ ได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนช่างไม้สกลนคร เป็นโรงเรียนการช่างสกลนคร      
ในปี ๒๕๒๒ กระทรวงศึกษาธิการได้ยกฐานะโรงเรียนการช่างสกลนครเป็นโรงเรียนเทคนิคสกลนคร 
และในปี ๒๕๒๓ กระทรวงศึกษาธิการได้ยกฐานะโรงเรียนเทคนิคสกลนครเป็นวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร  



 ๑๐๗  
 
  วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร จัดการเรียนการสอนได้ ๓ หลักสูตร ดังนี้ 
  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  - สาขาวิชาช่างก่อสร้าง   - สาขาวิชาเครื่องกล 
  - สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง - สาขาวิชาพณิชยการ 
  - สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  - สาขาวิชาโลหะการ 
  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  - สาขาวิชาช่างก่อสร้าง   - สาขาวิชาการตลาด 
  - สาขาวิชาการบัญชี   - สาขาวิชาช่างเลขานุการ 
  - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  - สาขาวิชาเครื่องกล 
  - สาขาวิชาเทคนิคการผลิต   - สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
  - สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม  - สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
  - สาขาวิชาช่างโยธา    - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
  - สาขาวิชาเทคโลยีการก่อสร้าง  - สาขาวิชาเทคโลยีไฟฟ้า 
  - สาขาวิชาเทคโลยียานยนต์   - สาขาวิชาการจัดการส านักงาน 
  - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  โดยที่วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ได้ยกระดับการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาสู่อาชีวศึกษา
ฐานความรู้ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ภายใต้โครงการ “สกลนครโมเดล” เพ่ือยกระดับการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษาสู่การเป็น “นักนวัตกร” คือ การมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี 
เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรม  และเชี่ยวชาญด้านการเป็นผู้ประกอบการ “สู่การเป็นนักนวัตกร”           
โดยหลักการของ “สกลนครโมเดล” นั้น เน้นหลักต่าง ๆ ดังนี้ 

๑) หลัก ๕ ทันสมัย (๕ Modern) ประกอบด้วย 
  ๑.๑) หลักสูตรทันสมัย (Modern Course) วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ได้พัฒนา
หลักสูตรของวิทยาลัยให้ทันสมัย ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศไทย ๔.๐ โดยการน าเทคโนโลยีเพื่อสร้าง
นวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ ๑๐ + ๒ อุตสาหกรรม S-Curve และ New S-Curve 
เช่น 
    - สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า ตอบโจทย์ อุตสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่ 
    - สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ ตอบโจทย์ อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 
    - สาขาวิชาอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า ตอบโจทย์ อุตสาหกรรมเชื้อเพลิง
ชีวภาพและพลังงานทดแทน 
    - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ ตอบโจทย์ อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
    - สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ (การโรงแรม) ตอบโจทย์ อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
    - สาขาวิชาเทคโนโลยีลิฟต์และระบบงานอาคารสูง  
    - สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ  
    - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ตอบโจทย์ อุตสาหกรรมดิจิทัล 



 ๑๐๘  
 
  ๑.๒) ห้องเรียนทันสมัย (Modern Classroom) วิทยาลัยเทคนิคสกลนครได้พัฒนา
หลักสูตรสู่ห้องเรียนทันสมัย ๓ รูปแบบ คือ 
    ๑.๒.๑ ห้องเรียนภาษาต่างประเทศธุรกิจ  
      - ห้องเรียน English Program (EP) 
      - ห้องเรียนภาษาจีน 
    ๑.๒.๒  ห้องเรียน Mini English Program (MEP) 
      - สาขางานอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า 
    ๑.๒.๓ ห้องเรียนนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Innovation and Technology) 
 - สาขางานเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 
 - สาขาวิชาเครื่องกล 
 - สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
 - สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
 - สาขางานโยธา 
  โดยเน้นการพัฒนาและการสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและการสร้าง
มูลค่าทางด้านเศรษฐกิจ ดังนั้น ทั้งหลักสูตรและบรรยากาศในห้องเรี ยนต้องมีเครื่องมืออ านวย          
ความสะดวกในการพัฒนาและสร้างนวัตกรรม 
 ๑ .๓ ) สื่ อ /เครื่ อ งมื อ  และครุภัณ ฑ์ ทั น สมั ย  (Media Tools and Modern 
Equipment) วิทยาลัยเทคนิคสกลนครได้สนับสนุนให้มีการจัดหา สื่อ/เครื่องมือ และครุภัณฑ์ให้
ทันสมัยตลอดเวลา เพ่ือให้การจัดการเรี ยนการสอนมีประสิทธิภาพ นักเรียน นักศึกษาได้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ กับสื่อและเครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัย เช่น มีเป้าหมายการจัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้กับแผนกวิชาต่าง ๆ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๑,๐๐๐ เครื่อง และศึกษาพัฒนา
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพสูง 
 ๑.๔) เทคโนโลยีทันสมัย (Modern Technology) วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ได้
น าเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือมาใช้ในการพัฒนาและช่วยในการจัดการเรียนการสอน เช่น เทคโนโลยี
ดิจิทัล เทคโนโลยี AI เทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม เช่น ระบบการสแกนใบหน้า โดยใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ช่วยในการตรวจสอบเวลาเข้า-ออกของนักเรียน นักศึกษาในวิทยาลัยเพื่อส่งข้อมูล
ให้ผู้ปกครองรับทราบ นอกจากนั้นได้น าเอาเทคโนโลยีทันสมัยใหม่ ๆ เพ่ือมาใช้ในการจัดการเรียน         
การสอนตลอดเวลา 
 ๑.๕) เครือข่ายความร่วมมือทันสมัย (Modern Cooperation Network) วิทยาลัย 
เทคนิคสกลนคร ได้มีการประสานความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนอย่างเข้มแข็งตั้งแต่การออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตร เพ่ือสร้างและผลิตก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของภาคเอกชนทั้งภาคการผลิต
และการบริหาร เช่น สาขางานเทคโนโลยีลิฟต์และระบบงานอาคารสูง โดยร่วมมือกับบริษัท เอเชี ย  
ซไนเดอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด โดยบริษัทให้การสนับสนุนตั้งแต่การสร้างและพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน  
การสนับสนุนห้องแลปและชุดฝึก วิทยากร การฝึกงานและตลอดจนการรับนักศึกษาที่จบหลักสูตร เพ่ือ
ท างาน ในบริษัท สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์การแพทย์มีความร่วมมือกับโรงพยาบาลศูนย์สกลนคร และ
มหาวิทยาลัยรังสิต เป็นต้น 
 ๒) หลัก ๕ ทักษะ (๕ Skills) 



 ๑๐๙  
 
 ๒.๑) ทักษะวิชาชีพ/อาชีพ (Professional Skills or Career Skills) วิทยาลัยเทคนิค
สกลนคร ได้ด าเนินการจัดการเรียนและการฝึกประสบการณ์ให้กับนักเรียน นักศึกษา เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาที่จบการศึกษาทุกคน มีพ้ืนฐานทักษะวิชาชีพและทักษะในการประกอบอาชีพ ตามมาตรฐาน        
ของสาขาวิชาชีพนั้น ๆ  
 ๒.๒) ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร มุ่งเน้น         
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านภาษาไทยในการสื่อสาร เพ่ือใช้ในการท างานและประกอบอาชีพ 
เช่น ทักษะการสรุปงาน ทักษะการน าเสนองาน ทักษะในการใช้สื่อดิจิทัล ทักษะการเขียนรายงานและ
ทักษะการฟัง/การพูด/การอ่าน/การเขียน ในส านักงานและบริษัท 
 นอกจากนี้ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ยังได้เน้นให้นักเรียน นักศึกษา มีทักษะในด้าน
ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเกาหลี ตามเป้าหมายชีวิตที่จ าเป็น          
ในการท างาน โดยการปรับและพัฒนาหลักสูตรภาษาต่างประเทศ ให้มีความสามารถในการสื่อสาร          
ด้านภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดหาครูวิชาชีพที่เป็นชาวต่างชาติมาประจ าในแต่ละสาขาวิชา 
ให้นักเรียนทุกคนได้มีโอกาสเรียนกับเจ้าของภาษาต่างประเทศนั้น ๆ เพ่ือสร้างบรรยากาศในการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาทั้งครูและนักเรียนนักศึกษา 
 - วิทยาลัยฯ มีศูนย์สอบภาษาอังกฤษ ทั้งศูนย์สอบ TOIC และ ศูนย์สอบ CEFR โดยการ
วัดทักษะความสามารถก่อนจบการศึกษา เป็นระดับ ดังนี้ 
   - ระดับ ปวช.   ระดับความสามารถ  A2  (ระดับต้น) 
   - ระดับ ปวส.   ระดับความสามารถ  B1  (ระดับกลาง) 
   - ระดับ ปริญญาตรี ระดับความสามารถ  B2  (ระดับสูง) 
 ๒.๓) ทักษะดิจิทัล/เทคโนโลยี (Digital Skills or Technology Skills) วิทยาลัย 
เทคนิคสกลนคร มุ่ งพัฒนานักเรียน นักศึกษาทุกคนให้มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี เข้าสู่ยุคดิจิทัล เทคโนโลยี ๕G และ ๖G ในอนาคต โดยการปรับหลักสูตรน าเอา
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาเสริม โดยก่อนจบการศึกษา แต่ละระดับจะต้องมีการวัดทักษะด้านดิจิทัล          
โดยที่วิทยาลัยมีศูนย์สอบมาตรฐานด้านดิจิทัล (Digital Literacy)  
 ๒.๔) ทักษะความคิดสร้างสรรค์/นักนวัตกรรม (Creative Skills or Innovators 
Skills) วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร มีการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีเป้าหมายสูงสุด คือ          
การสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศสู่การแข่งขันในเวทีโลก โดยมีการพัฒนา  
การจัดการเรียนการสอนที่ดีเป้าหมายดังนี้ คือ หลักสูตร “ใช้ ซ่อม สร้าง” 
   - ระดับ ปวช. เรียนใช้ บ ารุงรักษา และเรียนซ่อม 
   - ระดับ ปวส. เรียนซ่อมและเรียนสร้าง 
   - ระดับ ปริญญา เรียนสร้าง เน้นการสร้างนวัตกรรมที่ขายได้หรือมีมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ เพื่อให้เกิดผลเป็นการน าล่องเรื่องนี้ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร จึงได้มีโครงการห้องเรียนพิเศษ
เน้นการสร้างนวัตกรรม คือ “ห้องเรียนนวัตกรรมและเทคโนโลยี” 
   - ในระยะเริ่มแรกมี ๓ สาขาวิชา คือ 
  ๑) ห้องเรียนนวัตกรรมของสาขาวิชาเครื่องกล 
  ๒) ห้องเรียนนวัตกรรมของสาขาวิชาไฟฟ้า 
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  ๓) ห้องเรียนนวัตกรรมของสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
  ๔) ห้องเรียนนวัตกรรมของสาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า 
  ๕) ห้องเรียนนวัตกรรมของสาขาวิชาโยธา 
 โดยเฉพาะในสถานการณ์การแพร่ ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙         
(COVID-19) นี้ วิทยาลัยเทคนิคสกลนครได้สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ เพ่ือช่วยเหลือ
บุคลากรทางการแพทย์ ดังนี้ หุ่นยนต์ส่งเวชภัณฑ์อาหารและยา รถยนต์ไฟฟ้ารับส่งผู้ป่วย ห้องความดันลบ         
ห้องปลอดเชื้อ ฯลฯ 
 ๒.๕) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Skills) วิทยาลัยเทคนิค
สกลนคร มุ่งพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพและทักษะสูง เริ่มตั้งแต่การพัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเอง 
ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะ          
การมีความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม ดังนั้นเมื่อสามารถสร้างนวัตกรรมได้แล้ว ทักษะ
สุดท้ายที่ควรได้รับการพัฒนาต่อยอดคือ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ โดยร่วมมือกับสมาพันธ์ SME 
แห่งประเทศไทย ในการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักเรียน นักศึกษา โดยมีทั้งหลักสูตร
ระยะสั้นและหลักสูตรระยะยาวในระดับ ปวส. คือสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ โดยนักศึกษาพัฒนา
จากตนเองสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ ตั้งแต่เป็นนักศึกษาหรือเมื่อจบการศึกษาแล้วสามารถท าธุรกิจ 
SME ได้เลย 
 ๓) หลัก ๕ มาตรฐาน (๕ Standard) 
 ๓.๑) มาตรฐานแรงงาน (Labor Standards) วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร จัดการเรียน         
การสอนโดยเป็นไปตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยวิทยาลัยมีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขา
ไฟฟ้าในงานอาคาร และศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาเครื่องปรับอากาศในบ้านและพาณิชย์
ขนาดเล็ก 
 ๓.๒ ) มาตรฐานคุณ วุฒิ วิ ชาชีพ  (Professional Qualification Standards) 
วิทยาลัย เทคนิคสกลนครได้น าเอามาตรฐานคุณวุฒิมาเป็นมาตรฐาน ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสถาน
ประกอบการใน ๓ สาขาวิชา โดยวิทยาลัยมีศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน ๓ ศูนย์คือ  
  - สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ  
  - สาขาวิชาช่างยนต์ และ 
  - สาขาวิชาการบัญชี 
 ๓.๓) มาตรฐานอาชีวศึกษา (Vocational Standards) วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
จัดการ ศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาในแตล่ะระดบัคอื ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) และระดับเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
 ๓.๔) มาตรฐานอาเซียน (ASEAN Standards) วิทยาลัยเทคนิคสกลนครเป็นสถานศึกษา
ที่พัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับเข้าสู่มาตรฐานอาเซียน โดยในปี พ.ศ.๒๕๖๕ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร        
ขอเข้ารับการประเมินมาตรฐานอาเซียน (APACC) เพ่ือเป็นการรับรองคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ระดับภาคพื้นเอเชียแปซิฟิกในปีการศึกษา ๒๕๖๕ นี้ 
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 ๓.๕) มาตรฐานสากล (International Standard) วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ได้จัดการ
เรียน การสอนตามมาตรฐานสากลของเพียร์สัน หลักสูตร BTEC ประเทศอังกฤษ (Pearson BTEC 
International Level ๓ Qualifications) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นก าลังคนอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 
(High Quality Vocational Manpower) ที่ได้มาตรฐานสากลในยุคศตวรรษที่ ๒๑ ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืน และยกระดับสู่มาตรฐานนานาชาติ ใน ๖ สาขาวิชา คือ สาขางาน
อิเล็กทรอนิกส์, สาขางานยานยนต์, สาขางานเมคคาทรอนิกส์, สาขางานภาษาต่างประเทศ, สาขางาน
ไฟฟ้าก าลัง, สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ซึ่งมีผู้เรียนรุ่นแรกผ่านการประเมินตามมาตรฐาน B-TAC แล้ว 
จ านวน ๒๒ คน 

 “Sakonnakhon Model” ในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ท าให้วิทยาลัย 
เทคนิคสกลนคร มีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด สามารถน าไปเป็นต้นแบบในการยกระดับและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านวิชาชีพของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ให้ก้าวทันตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ ประเทศชาติ และสู่การแข่งขันในระดับสากล 

 นอกเหนือจากความร่วมมือข้างต้นแล้วนั้น วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ยังได้ท าความ
ร่วมมือจัดการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ กับสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

สาขาวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
สาขาเทคโนโลยีลิฟต์และระบบงานอาคารสูง บริษัท เอเชียชไนเเอร์ ประเทศไทย (จ ากัด) 

บริษัท พร้อม เทคโน เซอร์วิส 
บริษัท เฟิรสท์ เทคโโลยี 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ โรงพยาบาลศูนย์สกลนคร 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ ากัด 
บริษัท โตโยต้า (ประเทศไทย) จ ากัด 

สาขาภาษาต่างประเทศ ส านักพิมพ์เคมบริเจน์ ยูนิเวอร์ซิตี้ เพรส 
สถาบันขงจือ 

สาขาการตลาด สมาพันธ์ เอสเอ็มอี ประเทศไทย 

สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ บริษัท เออาร์ไอที จ ากัด 

 ๑๔) วิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ จังหวัดสกลนคร 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ จังหวัดสกลนคร เป็นสถานศึ กษา

อาชีวศึกษาเอกชนต้นแบบทวิภาคี โรงเรียน โรงงาน (Excellence model school)  ที่จัดการศึกษา
ทางด้านอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ในแผนกและสาขาวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร ๓ ปี 
 - แผนกวิชาพณิชยกรรม 
  - สาขาวิชาการบัญชี  - สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
  - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - สาขาวิชาการโรงแรม 
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- แผนกวิชาช่างอุตสาหกรรม 
  - สาขาวิชาช่างยนต์   - สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
  - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตร ๒ ปี 
 - แผนกวิชาพณิชยกรรม 
  - สาขาวิชาการบัญชี   - สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ 
  - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  - สาขาการจัดการร้านคา้ปลีก (CP-ALL) 

- สาขางานร้านอาหารและภัตตาคาร (CP-ALL) 
 - แผนกวิชาช่างอุตสาหกรรม 
  - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  - สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
  - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

โดยผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในวิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการในทุกสาขาวิชาจะมี
มาตรฐานวิชาชีพ ผ่านการทดสอบและได้รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
เฉพาะสาขาวิชา และมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

ส าหรับความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการนั้น วิทยาลัยเทคโนโลยี 
พังโคนพณิชยการ ได้ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการต่าง ๆ มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) บริษัท แคลคอมพ์ อีเล็กโทรนิคส์ จ ากัด (มหาชน) 
๒) บริษัท แคนนอน ไฮ-เทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
๓) บริษัท โซนี่ (ประเทศไทย) จ ากัด 
๔) บริษัท โตโยต้า (ประเทศไทย) จ ากัด 
๕) บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ ากัด 
๖) บริษัท ธนบุรีพานิช จ ากัด 
๗) บริษัท บี-ควิก จ ากัด 
๘) บริษัท ดับเบิ้ลยูเจซี ออโตเทค จ ากัด 
๙) บริษัท นิปปอน เพ้นท์ จ ากัด 

  ๑๐) บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ส านักงาน 
  ๑๑) บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) เถ้าแก่น้อย 
  ๑๒) โรงแรมรีเจ้นท์ ชะอ า-หัวหิน 
  ๑๓) บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
  ๑๔) บริษัท คัดสรร เบเกอรี่ แอนด์ คอฟฟ่ี จ ากัด 
  ๑๕) บริษัท ซีพี รีเทลลิงค์ จ ากัด 
  ๑๖) บริษัท ออลล์ นาว โลจิสติกส์ จ ากัด 
  ๑๗) บริษัท ทรู คอร์เปอร์เรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
  ๑๘) บริษัท เทสโก้ จ ากัด 
  ๑๙) บริษัท มอนเต นิสชิน (ประเทศไทย) จ ากัด 
  ๒๐) บริษัท กลุ่มเซ็นทรัล จ ากัด 



 ๑๑๓  
 

๑๕) วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี  ตั้งอยู่ เลขที่  ๘ ถนนโพศรี ต าบลหมากแข้ง            

อ าเภอเมือง จังหวัด อุดรธานี บนพ้ืนที่ ๒๔ ไร่ ๒๒.๗ ตารางวา วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี ก่อตั้งขึ้น 
เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๔๘๑  ณ บริเวณบ้านพักอุปราชและสมุหเทศาภิบาลส าเร็จราชการมณฑลอุดร 
เดิมชื่อ โรงเรียนช่างทอผ้าอุดรธานีพ.ศ. ๒๔๘๓ เปิดสอนแผนกช่างตัดเย็บเสื้อผ้าในโรงเรียนช่างทอผ้า
อุดรธานี พ.ศ. ๒๔๙๑ ยุบแผนกช่างทอผ้าไปรวมกบัแผนกตัดเย็บเสื้อผ้า ตั้งเป็นแผนกการช่างสตรีชั้นต้น 
และได้เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนการช่างสตรีอุดรธานี พ.ศ. ๒๔๙๓ ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ
ให้เปิดสอนในระดับอาชีวศึกษาชั้นปลายเพ่ิมเติมจาก ระดับอาชีวศึกษาชั้นต้นและรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ เข้าศึกษาต่อ พ.ศ. ๒๕๐๗ โรงเรียนการช่างสตรีอุดรธานีได้รับการคัดเลือกให้เข้าอยู่
ในโครงการปรับปรุง สถานศึกษาขององค์การยูนิเซฟ ได้ท าการสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาย
อาชีพ พ.ศ. ๒๕๑๓ ยุบแผนกวิชาศิลปหัตถกรรมเปิดสอนแต่แผนกวิชาผ้าและการตัดเย็บแผนกวิชา
อาหารและโภชนาการ แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๑๕ เปิดสอนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายอาชีพ แผนกพณิชยการพร้อมเปลี่ยนชื่อจาก โรงเรียนการช่างสตรีอุดรธานี  เป็น โรงเรียน
อาชีวศึกษาอุดรธานี พ.ศ. ๒๕๑๙ โรงเรียนอาชีวศึกษาอุดรธานี ร่วมกับโรงเรียนเทคนิคอุดรธานีและ
จัดตั้งเป็นวิทยาลัย อาชีวศึกษาอุดรธานี เมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ พร้อมกับแบ่งหน่วยงานเป็น ๒ วิทยาเขต
คือวิทยาเขตเทคนิคอุดรธานี และวิทยาเขตอาชีวศึกษาอุดรธานี เปิดสอนระดับประโยควิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาวิชาคหกรรม  สาขาผ้าและการตัดเย็บในปีเดียวกัน  ในปี ๒๕๒๒ กระทรวงศึกษาธิการ      
ได้ประกาศแยกวิทยาเขตทั้ง ๒ แห่งออกจากกันจัดตั้งเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี และได้ขยาย
การศึกษาระดับประโยควิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คณะวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด  ปี ๒๕๒๔            
โดยประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปี ๒๕๒๔ แทนหลักสูตรการเรียนการสอน ในปี 
๒๕๑๘ และกระทรวงศกึษาธกิารไดป้ระกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีเทคนิค (ปวท.) คณะวิชา
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี ปี ๒๕๒๕ ได้เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) สาขาวิชาธุรกิจ
การเงิน การธนาคาร ในปี ๒๕๒๗ เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการ
บัญชีและสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

ต่อมาในปี ๒๕๒๘ ได้รับเลือกให้เป็นสถานศึกษาเร่งรัดพัฒนาดีเด่นของกลุ่ม
สถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปี ๒๕๒๙ ได้รับคัดเลือกให้เป็น
สถานศึกษาดีเด่นประเภทวิชาคหกรรม พาณิชยกรรมและศิลปหัตถกรรม ของกรมอาชีวศึกษา ในปี 
๒๕๓๐ เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  และในปี ๒๕๓๒ เปิดสอนระดับ ปวท. 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จากนั้นในปี ๒๕๓๖ เปิดสอนระดับ ปวช. สาขาวิชาคหกรรมธุรกิจ ปี ๒๕๓๗ 
เปิดสอนระดับ ปวส. (รับผู้จบ ม.๖) สาขาวิชาการบญัชีและคอมพิวเตอรธ์ุรกิจและระดับ ปวส. สาขาวิชา
ศิลปกรรม และ สาขาวิชาเลขานุการ ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานดีเด่นระดับอุดมศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๓๗ ในปี ๒๕๓๘ เปิดสอนระดับ ปวช. อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
สาขาวิชาการโรงแรม และสาขาวิชาธุรกิจพยาบาล เปิดสอนระดับ ปวส. (ม.๖) สาขาวิชาการตลาด เปิด
สอนระดับ ปวช. สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ปี ๒๕๔๐ เปิดสอนระดับ  ปวช. สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ ในปี ๒๕๔๓ ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับ ปวส. อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาวิชาการ
โรงแรมและได้รับความร่วมมือจากบริษัท ซีพี เซเว่นอีเลฟเว่น จ ากัด ในการรับนักเรียนระดับ ปวช. กลุ่ม



 ๑๑๔  
 
วิชาธุรกิจค้าปลีก เข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ต่อมาในปี ๒๕๔๔ ได้รับความร่วมมือจากบริษัท บิ๊กซี 
(อุดรธานี) จ ากัด ในการรับนักเรียนระดับ ปวช. กลุ่มวิชาธุรกิจค้าปลีก เข้าฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ
และได้รับพนักงานประจ าของโรงแรมเจริญศรีแกรนด์รอยัล เข้าศึกษาต่อในระดับ ปวส. สาขาวิชาการ
โรงแรม ปี ๒๕๔๕ เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. ๒๕๔๕ และเปิดสอนระดับ 
ปวส. อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาอุตสาหกรรมเสื้อผ้าส าเร็จรูปได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการระดับ
ภูมิภาคว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพและความเสมอภาค ทางการศึกษาซีมีโอ  เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี         
“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ต่อมาในปี ๒๕๔๖ เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)         
พ.ศ. ๒๕๔๕ ปรับปรุง ๒๕๔๖ เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
เปิดสอนระดับ ปวส. อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก ซึ่งร่วมมือกับบริษัท 
บิ๊กซี (อุดรธานี) จ ากัด, บริษัท ซีพี เซเว่นอีเลฟเว่น จ ากัด ในการรับพนักงานประจ าเข้าศึกษาต่อ         
ในปี พ.ศ. ๒๕๔๗ เปิดสอนระดับ ปวช. และ ปวส. อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขางานเบเกอรี่และ        
เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา        
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) ในปี ๒๕๔๘ เปลี่ยนชื่อ
สาขางานจากเดิม สาขางานเบเกอรี่  เป็น สาขางานการประกอบอาหาร ในระดับ ปวช. และสาขาวิชา
การประกอบอาหาร ในระดับ ปวส.ได้รับป้ายพระราชทานจาก สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี สนองพระราชด าริ โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ปี ๒๕๔๙ เปิดสอนระดับ ปวส.         
การโรงแรมและการบริการ (ทวิภาคี) 

ในปี ๒๕๕๐ เปิดสอน ระดับ ปวช. สาขางาน อุตสาหกรรมเสื้อผ้า (ทวิภาคี) ปวส. 
สาขาวิชาการตัดเย็บเสื้อผ้าสตรีขั้นสูง สาขางานการท าแบบตัดเสื้อผ้าอุตสาหกรรม (ทวิภาคี) และ
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ด้านการอาชีวศึกษา ในปี ๒๕๕๑ ได้รับรางวัล 
“สถานศึกษาต้นแบบ” โครงการก้าวย่างอย่างเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนการสอน “เพศศึกษา”  
ในการประชุมวิชาการเพศศึกษา เพื่อเยาวชนครั้งที่ ๔ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทบทวน  ท้าทาย ศรัทธา 
กล้าเลือก” และ ในปี ๒๕๕๒ ได้รับพระราชทานเกียรติบัตรงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ขั้นที่ ๑ 
เกียรติบัตรแห่งความมุ่งมั่น อนุรักษ์สรรพสิ่ง สรรพชีวิต ด้วยจิตส านึกของครูและเยาวชน จากสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  สนองพระราชด าริ โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน        
ในปี ๒๕๕๓ เปิดสอนระดับ ปวช. สาขางานคอมพิวเตอร์ กราฟิก และ ปวส. สาขางานนวดแผนไทย 
ปวส. สาขางานการจัดการส านักงาน ปี  ๒๕๕๔ ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาภายนอก รอบสาม 
(พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) หรือ สมศ. ด้านการอาชีวศึกษา ต่อมาในปี ๒๕๕๕ ได้รับพระราชทานเกียรติบัตรงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ขั้นที่ ๒ เกียรติบัตรแห่งการเข้าสู่สถานภาพสถานศึกษาอบรมสั่งสอนเบ็ดเสร็จ 
บนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ ดาฯ สยามบรมราชกุมารี           
ปี ๒๕๕๖ เปิดการสอนระดับ ปวช. สาขางานการตลาด สาขางานแฟชั่นดีไซน์ สาขางานธุรกิจดอกไม้
และงานประดิษฐ์ สาขางานเทคโนโลยีศิลปกรรม และ ปี ๒๕๖๑ เปิดการสอนระดับ ปวส. สาขางาน
ธุรกิจการบิน 



 ๑๑๕  
 

๒) หลักสูตรการศึกษาและรูปแบบความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
สาขาที่เปิดสอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี  ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ 

ระดับ หลักสูตรประกาศนียบัตรเตรียมอาชีวศึกษา (ปตอ.) พุทธศักราช  ๒๕๖๐  

ที ่ ปีการศกึษา จ านวนนักเรียน 
       

จ านวนห้อง 

๑ ๒๕๖๐  ๒๔ ๑ 
๒ ๒๕๖๑ ๖๐ ๒ 
๓ ๒๕๖๒ ๓๐ ๑ 

รวม  ๑๑๔  จบการศึกษา 
รวม ๕ ประเภทวิชา ๒ สาขาวิชา  

สาขาที่เปิดสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ที ่ ประเภทวิชา สาขาวิชา 

๑ 
 
 
 
 

 
 

พาณิชยกรรม 
 

สาขาวชิาการบัญช ี
สาขาวชิาการตลาด 
สาขาวชิาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม ่
สาขาวชิาการเลขานุการ/การจดัการส านักงาน 
สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวชิาภาษาตา่งประเทศ 
สาขาวชิาโลจิสติกส ์

รวม ๗ สาขาวิชา 

๒ ศิลปกรรม 

สาขาวชิาการออกแบบ 
สาขาวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต 
สาขาวชิาวิจติรศิลป ์
สาขาวชิาเทคโนโลยีศิลปกรรม 

รวม ๔ สาขาวิชา 

๓ คหกรรม 
สาขาวชิาแฟชั่นและสิ่งทอ 
สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 
สาขาวชิาคหกรรมเพื่อการโรงแรม 

รวม ๓ สาขาวิชา 

๔ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
สาขาวชิาการโรงแรม 
สาขาวชิาการท่องเที่ยว 

รวม ๒ สาขาวิชา 
๕ เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวม ๑๗ สาขาวิชา 
รวมทั้งหมด ๕ ประเภทวิชา ๑๗ สาขาวิชา 



 ๑๑๖  
 

สาขาที่เปิดสอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี  ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
ระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ที ่ ประเภทวิชา สาขาวิชา 

๑ บริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการจัดการส านักงาน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีกสินค้าเฉพาะอย่าง 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
สาขาวิชาธุรกิจการบิน 

รวม ๗ สาขาวิชา 
๒ ศิลปกรรม สาขาวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต/ดิจิทัลกราฟิก 

รวม ๑ สาขาวิชา 

๓ คหกรรม 

สาขาวชิาเทคโนโลยีแฟชัน่และเคร่ืองแต่งกาย 
สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 
สาขาวชิาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์ 
สาขาวชิาการจัดการดูแลผูสู้งอายุ 

รวม ๔ สาขาวิชา 

๔ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
สาขาวชิาการโรงแรม 
สาขาวชิาการท่องเที่ยว 
สาขาวชิาการจัดประชุมและนิทรรศการ 

รวม   ๓ สาขาวิชา 
๕ เทคโนโลยสีารสนเทศ สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

รวม  ๑๖ สาขาวิชา 
รวม ๕ ประเภทวิชา ๑๖ สาขาวิชา 

สาขาที่เปิดสอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี  ระดับปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ.) พุทธศักราช  ๒๕๖๒ 

ที ่ ประเภทวิชา สาขาวิชา 

๑ บริหารธรุกิจ 
สาขาวชิาการบัญช ี
สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

รวม  ๒ สาขาวิชา 
รวม ๕ ประเภทวิชา ๒ สาขาวิชา 

 



 ๑๑๗  
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี ได้ท าความร่วมมือจัดการศึกษากับสถานประกอบการ
และหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ โดยสรุป ดังนี้ 

โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศ  
- ความร่วมมือกับ Chongqing City Management College (CCMC)  

๑) สาขาวิชาโลจิสติกส์ (Logistics)  
๒) สาขาวิชาบัญชี (Accounting)  
๓) สาขาการท่องเที่ยว (Tourism) 

 - ความร่วมมือกับ Chongqing Technology and business institutes (CQTBI)  
  ๑) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก  
  ๒) แผนกวิชาโลจิสติกส์ 
 - ความร่วมมือกับ  Changjiang Polytechnic College   
  - แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
 - ความร่วมมือกับวิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษากวางสี 
  - สาขาอาหารและโภชนาการ  
 - ความร่วมมือของสาธารณรัฐสิงคโปร์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี ได้เข้าร่วม

โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภายใต้บันทึกข้อตกลง ความร่วมมือกับ 
Institute of Technical Education (ITE) สาธารณรัฐสิงคโปร ์ในสาขางานธุรกจิค้าปลีก และสาขางาน
การท่องเที่ยวและโรงแรม  

 - ความร่วมมือของสาธารณรัฐฝรั่งเศส วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี ได้ส่งครูและ
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนอาชีวศึกษาไทย-ฝรั่งเศส ในสาขาวิชาการโรงแรม สาขา
งานการบัญชี และครู 

 - ความร่วมมือของสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ในแผนกอาหารและโภชนาการ  
โดยมีการส่งนักเรียนนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ณ สหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมน ีภายใต้โครงการความรว่มมือในการฝึกงานนักเรียน นักศึกษาในต่างประเทศ เพื่อฝึก        
เกี่ยวกับการท าอาหาร การให้บริการลูกค้า การจัดการเรื่องการควบคุมกระบวนการผลิต การท าบัญชี
และเรียนรู้ระบบการเงินเบื้องต้น 

 - ความร่วมมือของสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 
ได้จัดท ากรอบความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา (Framework of Cooperation) กับ
สถาบัน Quang Nam College of Economics and Technology ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
เพื่อฝึกทักษะวิชาชีพและให้นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
และความเป็นอยู่เป็นสาขางาน การท่องเที่ยว MEP 

 - ความร่วมมือกับ Fujian Polytechnic of Information Technology และ
บริษัท ถัง อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดูเคชั่น แอนด์ เทคโนโลยี จ ากัด โดยเป็นความร่วมมือซึ่งกันและกัน
ตามโครงการดังกล่าว อาทิ ๑) การแลกเปลี่ยนครูและนักเรียน ๒) การแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่               
๓) การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ๔) การพัฒนาครู ๕) การพัฒนาหลักสูตรและการสอนภาษาต่างประเทศ
๖) ความร่วมมือด้านวิจัย และ ๗) ความร่วมมือด้านอื่น ๆ 



 ๑๑๘  
 

 - ความร่วมมือกับวิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศฉางโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน 
โดยที่-วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานีได้ลงนามความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันกับวิทยาลัย
เทคโนโลยีสารสนเทศฉางโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน ในสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ 

 - ความร่วมมือกับสถาบัน Finn School of Business and Tourism วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุดรธานี ลงนามความร่วมมือกับ สถาบัน Finn School of Business and Tourism        
เพ่ือยกระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) English Program (EP) สาขาวิชาการโรงแรม 
ให้ได้มาตรฐานสากล โดยร่วมพัฒนาหลักสูตรควบคู่กับสถาบัน Finn School of Business and Tourism 

 - ความร่วมมือระหว่าง BEYOND CAFE’ กับวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 
(UDVC) ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการและโครงการศูนย์บ่มเพาะฯ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี  
ด้วยการพัฒนาทักษะพื้นฐานของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจอย่างแท้จริง 

 - ความร่วมมือระหว่าง บริษัท หัวเว่ย (ประเทศไทย) จ ากัด กับวิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุดรธานี (UDVC) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครูผู้สอน แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
และแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 โครงการความร่วมมือในประเทศ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี ได้ท าความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษากับสถานประกอบการต่าง ๆ ตามระดับและสาขาวิชาต่าง ๆ ดังนี้  

แผนกวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
การโรงแรม โรงแรมพัทยา ซี แซนด์ ซัน รีสอร์ท แอนด์ สปา 

โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอมเทียน 
โรงแรม เดอ ปริ้นเซส อุดรธานี 
โรงแรม Club Med Phuket 

การบัญชี ส านักงานขวัญเอยการบัญชี 
ส านักงานรัษฎากรการบัญชี 
ส านักงานกิจบัญชีและกฎหมาย 
บริษัท ศรีไทยใหม่วัสดุภัณฑ์ จ ากัด 
ส านักงาน พัฒนาการบัญชี 
บริษัท ส านักงานบัญชี พี.ซีเค จ ากัด 
บริษัท ธนสิริ การบัญชี แอนด์ คอนซัล จ ากัด 
ส านักงาน ดี เอ การบัญชี 
ส านักงานบัญชีและทนายความจี เอส อินเตอร์เเนชั่นแนล 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ บริษัท อุดรมาสเตอร์เทค จ ากัด 
บริษัท อินฟอร์เมชั่น เทคโนโลยี กรุ๊ป จ ากัด (ส านักงานใหญ่) 

การจัดการโลจิสติกส์ บริษัท พี.เค.เอ็ม.ที (๒๐๐๒) จ ากัด 
บริษัท ซัน สตาร์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
บริษัท ดูโฮม จ ากัด (มหาชน) สาขาบางบัวทอง 
บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท เมกาโฮม เซ็นเตอร์ จ ากัด 

เทคโนโลยีออกแบบแฟนชั่นและสิ่งทอ ร้านขวัญตา 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ปทุมมาศ ๒๐๑๕ 
ร้านตัดเสื้อ แพรวสูท 



 ๑๑๙  
 

แผนกวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
การจัดการธุรกิจค้าปลีก โรงแรม เดอ ปริ้นเซส อุดรธานี 

ร้านมิสเตอร์โดนัท สาขาเซ็นทรัล อุดรธานี 
ร้านแมคโดนัลด์ สาขายูดีทาวน์ (บริษัท แมคไทย จ ากัด) 

อาหารและโภชนาการ ร้านซาหมวย แอนด์ ซันส์ 
สาขาวิชาการจัดการดูแลผู้สูงอายุ บ้านอุ่นรักโฮมแคร์ 
การท่องเที่ยวและการโรงแรม โรงเรียนบริหารธุรกิจฟินน์ 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล,เทคโนโลยีีสารสนเทศ บริษัท แกมมาโก้ (ประเทศไทย) จ ากัด 
ทุกสาขาวิชา บริษัท บียอนด์ คาเฟ่ จ ากัด 

โรงเรียนสอนภาษาญี่ปุ่นเซน 
บริษัท ซุปเปอร์เอส เซ็นเตอร์ จ ากัด 

๑๖) วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน ได้รับประกาศจัดตั้งตามประกาศกระทรวง 

ศึกษาธิการ ลงวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๓๕ โดยนายก่อ  สวัสดิ์พาณิ ชย์  รัฐมนตรี ว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๓๕ ประกาศรับสมัครผู้สนใจที่มีวุฒิไม่ต่ ากว่าชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ (ป.๔) เข้าศึกษาต่อด้านอาชีพ สาขาวิชาช่างก่ออิฐฉาบปูน และสาขาวิชาเดินสายไฟ
ภายในอาคาร โดยจัดการเรียนการสอนที่ส านักงานชั่วคราว เลขที่ ๖๗๔ ถนนนิตโย อ าเภอสว่างแดนดิน 
และขอความร่วมมือจากบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร มีนักศึกษาจบการศึกษา จานวน ๑๒ คน 
จากนั้นได้มีวิวัฒนาการมาโดยล าดับ ดังนี้ พ.ศ. ๒๕๓๗ เปิดท าการสอนระดับ ปวช. ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๓๓ ดังนี้ แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง แผนกวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะแผนกวิชาการบัญชี และแผนกวิชาการตลาด ปี ๒๕๓๘ เปิดท า
การสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๓๓ เพ่ิมเติม ในแผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปี ๒๕๓๙ เปิดท าการสอน เพ่ิมเติมในแผนกวิชาช่างยนต์ ปี ๒๕๔๐ เปิดท าการสอน
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๓๓ และแผนกวิชา
บัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพ่ิมเติม ในปี ๒๕๔๒ เปิดท าการสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ต่อมาในปี ๒๕๔๓ เปิดท าการสอน
หลักสูตรทวิภาคี ในแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะปี ๒๕๔๔ เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ในแผนกวิชาช่างยนต์ จากนั้น ในปี ๒๕๔๖ เปิดท าการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช ๒๕๔๐ เพ่ิมเติมในแผนกวิชาช่างไฟฟ้า ปี ๒๕๔๗ เปิดท าการสอน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในแผนกวิชาช่างก่อสร้างและแผนกวิชาช่างเชื่อม ต่อมาปี ๒๕๖๒ 
เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ และในปี ๒๕๖๓ 
เปิดท าการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในแผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก  

โดยสาขาวิชาที่เปิดสอนตั้งแต่ปี ๒๕๓๗ ถึง ปัจจุบัน ประกอบไปด้วย 
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

สาขาวิชาช่างยนต์   สาขางานยานยนต์ 
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ  สาขางานผลิตภัณฑ์ 



 ๑๒๐  
 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง   สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาวิชาโยธา    สาขางานโยธา 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน   สาขางานเครื่องมือกล 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   
สาขาวิชาการบัญชี   สาขางานการบัญชี 
สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก   สาขาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

ประเภทวิชาคหกรรม   
สาขางานคหกรรมเพื่อการโรงเเรม 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ   สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสร้างโลหะ 
สาขาวิชาไฟฟ้า    สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
สาขาวิชาโยธา    สาขางานโยธา 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต  สาขางานเทคนิคการผลิต 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ   
สาขาวิชาการบัญชี   สาขางานการบัญชี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

ในปี ๒๕๖๓ เปลี่ยนชื่อสถานศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพสว่างแดนดิน เป็น
วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน  

วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน ได้ท าความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถาน
ประกอบการต่าง ๆ แยกเป็นระดับและสาขาวิชาต่าง ๆ ดังนี้  

สาขาวิชา /แผนกวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
ทุกแผนกวิชา บริษัท จัดหางาน ไทยเวิร์คเกอร์ เอ็นเทอร์ไพรส์ จ ากัด 

บริษัท ที เอ็น แมนูแฟคเจอร์ริ่ง จ ากัด 
บริษัท ที ดับบลิว อี เทคนิคคอล จ ากัด 
บริษัท กมลอินดัสตรี จ ากัด 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ บริษัท สยามคิโต้ จ ากัด 
บริษัท ฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
บริษัท ชลบุรีสันติสุข และ กลุ่มบริษัทฯในเครือ จ ากัด 

ช่างกลโรงงาน บริษัท ทริค แมนูแฟคเชอร์ร่ิง (ประเทศไทย) จ ากัด 
บริษัท กันยงอีเลคทริก จ ากัด (มหาชน) 



 ๑๒๑  
 

สาขาวิชา /แผนกวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
บริษัท ไทยโซบิ โคเกอิ จ ากัด 
บริษัท เอ็นอาร์ อินดัสตรีส์ จ ากัด 
บริษัท วัฒนไพศาล เอ็นยิเนียริ่ง จ ากัด 
บริษัท โกลบอล-ไทยซอน พรีซิชั่น อินดัสทรี จ ากัด 
บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ ากัด 
การประปาส่วนภูมิภาค สาขาบ้านไผ่ 
เทศบาลต าบลดอนเขือง 
โรงกลึงศักดิ์ดาโลหะกิจ 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด สว่างพลาสติกไทย สกลนคร 
บริษัท ชลบุรีสันติสุข และ กลุ่มบริษัทฯในเครือ จ ากัด 
บริษัท SNC ฟอร์เมอร์ จ ากัด (มหาชน) 

ช่างเชื่อมโลหะ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ ากัด (มหาชน) 
บรษิัท เอ็นอาร์ อินดัสตรีส์ จ ากัด 
บริษัท วัฒนไพศาล เอ็นยิเนียริ่ง จ ากัด 
อู่ วีไอพี คาร์เพนท์ 
บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ ากัด 
บริษัท SNC ฟอร์เมอร์ จ ากัด (มหาชน) 
ร้าน ภ.พิษณุ การช่าง 
ร้าน พรชัย อลูมินั่ม 

ช่างไฟฟ้า บริษัท กันยงอีเลคทริก จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท อินเตอร์โปร เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด 
ร้านบิ๊กเจริญเครื่องเย็น 
บริษัท ชลบุรีสันติสุข และ กลุ่มบริษัทฯในเครือ จ ากัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลโกน 
เทศบาลต าบลพังโคนศรีจ าปา 

ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
ร้านเอ็ม ช็อพ 
บริษัท นิปโป เม็คคาทรอนิกส์ (ไทยแลนด์) จ ากัด 
บริษัท สีรุ่งรวี จ ากัด 
บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท ไอแอม คอรสตรัคชั่น แอนด์ ซัพพลาย จ ากัด 
บริษัท ชลบุรีสันติสุข และ กลุ่มบริษัทฯในเครือ จ ากัด 
ที่ท าการไปรษณีย์สว่างแดนดิน 

ช่างยนต ์ บริษัท ซีฟโก้ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ ากัด 
อู่พังโคนออโต้ 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บิ๊ก แฮปปี้ เทรดดิ้ง 
บริษัท ชาญยนต์ ๒๐๐๕ จ ากัด 

การบัญช ี บริษัท โทโฮกุ ไพโอเนียร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 



 ๑๒๒  
 

สาขาวิชา /แผนกวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
บริษัท นิปโป เม็คคาทรอนิกส์ (ไทยแลนด์) จ ากัด 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอสว่างแดนดิน 
บริษัท ชลบุรีสันติสุข และ กลุ่มบริษัทฯในเครือ จ ากัด 
ธนาคารออมสิน สาขาอ าเภอสว่างแดนดิน 
เทศบาลต าบลคูสะคาม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
ร้านแสงดาวประดับยนต์ 
ที่ท าการไปรษณีย์เจริญศิลป์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลสว่างแดนดิน 
ที่ว่าการอ าเภอส่องดาว 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาสว่างแดนดิน 

เทคโนโลยสีารสนเทศ เทศบาลต าบลสว่างแดนดิน 
ร้านพรทิพย์ เฟอร์นิเจอร์ 
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอสว่างแดนดิน 
ร้าน ดีดี เจริญการเกษตร 
โรงเรียนบ้านค าสะอาด 
โรงเรียนบ้านโมน (เกาะแก้ววิทยา) 
โรงเรียนบ้านค าตานา (อรัญวาสวิทยา) 
องค์การบริหารส่วนต าบลค้อใต้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าสะอาด 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าศิลา 
ส านักงานขนส่งจังหวัดสกลนคร สาขาอ าเภอสว่างแดนดิน 

๑๗) วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ ได้รับการประกาศจัดตั้ง  เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๓๕   

บนเนื้อที่ ๕๑ ไร่ ๑ งาน ๗๗ ตารางวา โดย ดร.ก่อ สวัสดิพาณิชย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ตั้งอยู่เลขที่ ๑๐๑ ถนนแสนประเสิรฺฐ-นาป่าน หมู่ที่ ๔ ต าบลวิศิษฐ์ อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ  
ในวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๓๔ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้งผู้ประสานงานจัดตั้ง
สถานศึกษา (นายนิติคาม รัตนมาลี) ตามค าสั่งที่ ๒๐๕๔/๒๕๓๔ ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๓๔ ในวันที่ 
๑๘ มีนาคม ๒๕๓๕ กระทรวงศึกษาธิการประกาศตั้งสถานศึกษา ต่อมาวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๓๕          
เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นรุ่นแรก สาขางานเชื่อมโลหะ โดยได้รับการสนับสนุนครูผู้สอนจากสถานศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ในวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๓๕ เปิดท าการสอนหลักสูตรระยะสั้น ๒ สาขา 
คือ ๑) หลักสูตรระยะสั้น สาขาช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม ๑๐ ชั่วโมง โดยใช้ส านักงานชั่วคราว        
เป็นสถานที่ท าการสอน โดยได้รับการสนับสนุนจากบริษัทในเครือ Pan Group สนับสนุนเครื่องมือวัสดุ
และครูผู้สอน และ ๒) หลักสูตรระยะสั้น สาขาช่างเครื่องยนต์เล็ก ๒๒๕ ชั่วโมง ใช้โรงฝึกงาน          
ของโรงเรียนบึงกาฬเป็นสถานที่สอนโดยได้รับการสนับสนุนครูผู้สอนจากสถานศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอุตสาหกรรมการต่อเรือหนองคาย .ในวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๓๖ กรมอาชีวศึกษาแต่งตั้ง           



 ๑๒๓  
 
นายนิติคาม รัตนมาลี เป็นผู้อ านวยการและนายเมธีศิน สมอุ่นจารย์ เป็นผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษา
วิทยาเขตบึงกาฬ ตามค าสั่งกรมอาชีวศึกษา ที่ ๓๒๐๙/๒๕๓๖ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๓๖ ต่อมา
ในวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๓๗ เปิดสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๔ สาขา ได้แก่ 
๑) สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง ๒) สาขาวิชาช่างยนต์ ๓) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และ ๔) สาขาวิชา
พณิชยการ (บัญชี) โดยสถานศึกษายังได้เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นตามความต้องการของผู้เรียนและ
ความพร้อมของสถานศึกษา เช่น ๑) หลักสูตรระยะสั้นวิชางานเชื่อมโลหะ และ ๒) หลักสูตรระยะสั้น
พิมพ์ดีดไทย ในวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๓๙ ได้เปิดสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
เพ่ิม ๒ สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาก่อสร้าง และสาขาช่างเชื่อมโลหะ จากนั้นในวันที่ ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๔๐ เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ิม เติมอีก ๑ สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๑ สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
พณิชยการ (การบัญชี) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยรับผู้จบหลักสูตร ปวช.          
สายตรง และ ม.๖ หรือเทียบเท่า วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๔๑ ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพ่ิมอีก ๒ สาขาวิชา รับผู้จบหลักสูตร ปวช. สายตรง ได้แก่ สาขาวิชาไฟฟ้า 
(เครื่องกลไฟฟ้า) และสาขาวิชาช่างยนต์ (เทคนิคยานยนต์) 

ต่อมาในวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๔๓ เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) เพ่ิมเติมอีก ๓ สาขาวิชารับผู้จบหลักสูตร ปวช. สายตรง ได้แก่ ๑) สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ๒) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ระบบทวิภาคี ๑ 
สาขาวิชา คือสาขาวิชาช่างยนต์  ในวันที่  ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๔๔ เปิดสอนหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผู้จบการศึกษาระดับ ม.๖ ใน ๓ สาขาวิชา ได้แก่ ๑) สาขาวิชา
ช่างไฟฟ้า (เครื่องกลไฟฟ้า) ๒) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ๓) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ นอกจากนี้ 
สถานศึกษายังได้เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นตามความต้องการของผู้ เรียนและความพร้อมของ
สถานศึกษา ดังนี้ ๑) หลักสูตรระยะสั้นติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร ๒) หลักสูตรระยะสั้นการท าขนมต่าง ๆ 
และ ๓) หลักสูตรระยะสั้นตัดผมชาย ฯลฯ ในวันที่ ๑๖พฤษภาคม ๒๕๔๕ เปิดสอนหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ระบบทวิภาคี ๑ สาขาและหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ๑ สาขา คือ สาขางานธุรกิจสถานพยาบาล ในวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ เปิดสอนหลักสูตรระดับ
ประกาศประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบทวิภาคี ๑ สาขา คือ สาขางานธุรกิจสถานพยาบาล         
ในวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๔๖ เปิดสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผู้จบ
การศึกษาระดับ ม.๖ หรือ ปวช. ใน ๑ สาขา คือ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ต่อมา         
วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬได้เปลี่ยนสังกัดจากอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย       
เป็นอาชีวศึกษาจังหวัดบึงกาฬ และในวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ได้มีประกาศเรื่อง การเปลี่ยนชื่อ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา เปลี่ยนชื่อ “วิทยาลัยการอาชีพบึงกาฬ” เป็น
“วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ” จนถึงปัจจุบัน 

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ ได้จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน จ านวน ๓ ระดับ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. ๒๕๕๘ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. ๒๕๕๖ และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ปริญญาตรี)        
พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยจ าแนกตามหลักสูตรส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีดังนี้ 



 ๑๒๔  
 

การด าเนินงานความร่วมมือ 
วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ ได้ท าความร่วมมือและลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกันในการ

จัดการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ กับต่างประเทศ ทั้งหมด ๑๒ แห่ง ๓ ประเทศ ดังนี้ 
๑) ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ๑ แห่ง ได้แก่ 

๑.๑) วิทยาลัยเทคนิคปากป่าสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
๒) ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ๑ แห่ง ได้แก่ 

 ๒.๑) HUE INDUSTRIAN COLLEGE, VIETNAM  (วิทยาลัยอุตสาหกรรมเว้ เวียดนาม) 
 ๓) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ๑๐ แห่ง ได้แก่ 
  ๓.๑) วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ ส่งนักศึกษารับทุนฝึกประสบการณ์ กับ Chongqing 
Technology and Business Institute  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
  ๓.๒) โครงการฝึกประสบการณ์หลักสูตรระยะสั้น ๓ เดือน ท าความร่วมมือกับ 
Chongqing water Resources and Electric Engineering College โด ยป ระส าน งาน ร่ ว ม กั บ
วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ระดับ 

อุตสาหกรรม 

เครื่องกล ยานยนต ์ ปวช. 
เทคนิคยานยนต ์ ปวส. 

เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง เครื่องมือกล ปวช. 
เทคนิคการผลิต เครื่องมือกล ปวส. 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
ไฟฟ้าก าลัง ปวช. 
อิเล็กทรอนิกส์ ปวช. 

ไฟฟ้าก าลัง 
เครื่องกลไฟฟ้า ปวส. 
เทคโนโลยไีฟฟา้ ป.ตรี 

อิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม ปวส. 

การก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ปวช. 
เทคนิคการก่อสร้าง ปวส. 

พณิชยกรรม 

พณิชยการ 
การบัญช ี ปวช. 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวช. 

การบัญช ี การบัญช ี ปวส. 
การบัญช ี การบัญช ี ป.ตร ี
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เทคโนโลยสี านักงาน ปวส. 
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปวส. 

เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ ปวส. 
เทคโนโลยสีารสนเทศ ป.ตรี 

คหกรรม อาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ ปวช. 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การโรงแรม การโรงแรม ปวส. 

๕ ประเภทวิชา ๑๕ สาขาวิชา ๒๑ สาขางาน   



 ๑๒๕  
 
  ๓.๓) โครงการความร่วมมือพัฒนาอาชีวศึกษาไทย-จีน ภายใต้การสนับสนุนของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สภาพการศึกษามหานครเทียนจิน วิทยาลัยเทคนิคอาชีวศึกษา
เทียนจิน โป๋ห่าย และวิทยาลัยเทคนิคอาชีวศึกษาการรถไฟเทียนจิน จัดทุนการศึกษาผ่านวิทยาลัย 
เทคนิคพระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
  ๓.๔) ท าความร่วมมือกับ Beijing College of Finance and Commerce ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 
  ๓.๕) วิทยาลัยเทคนิคการอาชีพป่าไม้กานซู ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
  ๓.๖) วิทยาลัยการอาชีพเทคโนโลยีความปลอดภัยมณฑลเจียงซู ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  ๓.๗) วิทยาลัยครูอนุบาลซูโจว ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  ๓.๘) วิทยาลัยพลังงานไฟฟ้าเจิ้งโจว ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  ๓.๙) วิทยาลัยเทคโนโลยีและการอาชีพการต่อเรือหวู่ฮั่น ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
   ๓.๑๐) วิทยาลัยหวางโจว ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑๘) วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช  
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้ง วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม          

การต่อเรือนครศรีธรรมราช ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๗ เมื่อวันที่ ๑๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๓๐ เพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะและความสามารถเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ใช้             
ในการประกอบอาชีพแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ชายฝั่ง
ทะเลภาคใต้โดยได้รับความช่วยเหลือจากโครงการเงินกู้กองทุนความร่วมมือทางเศรษฐกิจโพ้นทะเลแห่ง
ประเทศญี่ปุ่น (OECF) ในการให้ความช่วยเหลือเงินกู้ประมาณ ๔๐๐ ล้านบาท เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์
ส าหรับการเรียนการสอนเริ่มเปิดท าการเรียนการสอนเมื่อวันที่  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๓๘ โดยใช้สถานที่
ของวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ส าหรับท าการเรียนการสอน จนกระทั่งในปีการศึกษา ๒๕๔๐           
ได้ท าการย้ายจากวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช มาอยู่ ณ ที่ตั้งปัจจุบัน เลขที่  ๑๔๗ หมู่ที่ ๔ ถนน          
ท่าเทียบเรือ ต าบลปากพนังฝั่งตะวนัตก อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีการเปิดหลักสูตร
การเรียนการสอน ดังนี้ ปี ๒๕๓๘ วิทยาลัยฯได้เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา
ช่างไฟฟ้าก าลังและสาขาวิชาช่างยนต์ ปี ๒๕๔๑ วิทยาลัยฯ ได้เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานเครื่องกลเรือ สาขาวิชาไฟฟ้าก าลังและสาขางานเครื่องกล
ไฟฟ้า ในปี ๒๕๔๖ วิทยาลัยฯ ได้เปิดสอนในหลักสูตรเทียบเท่าปริญญาตรี (หลักสูตรพิเศษฝ่ายช่างกล) 
ร่วมกับกรมเจ้าท่าและศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี ต่อมา ปี ๒๕๔๙ วิทยาลัยฯ ได้เปิดสอนในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขางานไฟฟ้าในเรือร่วมกับ บริษัทโทรีเซน 
(กรุงเทพ) จ ากัด และในปี ๒๕๕๘ วิทยาลัยฯ ได้เปิดสอนระดับปริญญาตรีในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลเรือ ปัจจุบันวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
ได้เปิดท าการเรียนการสอน ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .) จ านวน ๗ สาขาวิชา 
ประกอบด้วย สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า
ก าลัง สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาต่อเรือ และสาขาวิชาโลจิสติกส์ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน ๘ สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ สาขาวิชา
อิเลคทรอเทคนิคอล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชา



 ๑๒๖  
 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม สาขาวิชาเทคโนโลยีการตอ่เรือ และสาขาการจัดการโลจิสตกิส์และซพัพลายเชน  
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) จ านวน ๑ สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องกลเรือ  โดยปัจจุบันมีนักศึกษาโดยรวมประมาณ  ๑,๑๒๓ คน ทั้งนี้ ในการผลิตนักเรียน 
นักศึกษา สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ  จะต้องมีการด าเนินการจัดท าระบบบริหารงานคุณภาพ ตามที่
ได้มีการระบุไว้ในอนุสัญญาการเดินเรือระหว่างประเทศ ว่าหน่วยงานผลิตคนประจ าเรือต้องมีระบบ
บริหารงานคุณภาพ เพ่ือให้มั่นใจถึงความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ท างานประจ าเรือ 

นโยบายและวัตถุประสงค์คุณภาพ  ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ ก าหนด "นโยบาย
คุณภาพ" และวัตถุประสงค์คุณภาพเพ่ือแสดงถึงความมุ่งมั่นของวิทยาลัยฯ ในการด าเนินงานคุณภาพ 
และสื่อสารด้วยวิธีการสื่อสารต่างๆ เพื่อให้บุคลากรภายในวิทยาลัยทราบ และตระหนักถึงความส าคัญ
ของนโยบายคุณภาพและวัตถุประสงค์คุณภาพต่อความพึงพอใจของลูกค้า ทั้งนี้ นโยบายคุณภาพ        
ของวิทยาลัยฯ แสดงถึงมุ่งมั่นในการบริการให้การเรียน การสอนและการให้บริการการเรียนการสอน
การเรียนการสอนการเรียนการสอนการเรียนการสอนแก่นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องอย่างมีคุณภาพ เพื่อให้
ลูกค้ามีความพึงพอใจและได้รับการบริการที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ โดยมีนโยบายคุณภาพดังต่อไปนี้ 
“มุ่งมั่นเป็นสถานศึกษาเฉพาะทางด้านพาณิชยนาวีตามมาตรฐานสากล” ทั้งนี้ จากวัตถุประสงค์
คุณภาพของวิทยาลัยฯ แสดงถึงความมุ่งมั่นต่อวิทยาลัยในการด าเนินการเพ่ือ 

๑) ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการเพื่อเป็นไปตามมาตรฐาน ISO ๙๐๐๑  
๒) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และการบริการการศึกษาให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล 
๓) ยกระดับความรู้ความสามารถของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
๔) สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า และผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

หลักสูตรและระดับที่เปิดสอน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช จัดการเรียนการสอนหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ดังนี้ 

 
ประเภทวิชา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

สาขาวิชา/สาขางาน สาขาวิชา/สาขางาน 
ช่างอุตสาหกรรม ๑) ช่างยนต/์ยานยนต ์

๒) ช่างกลโรงงาน/เครื่องมือกล 
๓) ช่างเชื่อมโลหะ/โครงสร้าง 
๔) ไฟฟ้าก าลัง/ไฟฟา้ก าลงั 
๕) อิเล็กทรอนิกส์/อิเล็กทรอนิกส์ 
๖) ช่างต่อเรือ/ต่อเรือและไฟ
เบอร์กล๊าส 

๑) เทคนิคการผลิต/เคร่ืองมือกล (ทวิภาคี, ม.๖) 
๒) เทคนิคโลหะ/เทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสร้างโลหะ  
(ทวิภาคี) 
๓) ไฟฟ้าก าลัง/งานไฟฟา้ควบคมุ ปกติ) 
๔) เทคโนโลยีโทรคมนาคม/เทคโนโลยีระบบโทรคมนาคม 
(ทวิภาคี/ม.๖) 
๕) เทคโนโลยีการต่อเรือ/เทคโนโลยีการต่อเรือ (ทวิภาคี) 

พาณิชยนาว ี  ๑) เทคนิคเครื่องกลเรือ/เทคนิคเครื่องกลเรือ (ชกร. ทวิภาคี, 
ชกร. ม.๖ นปร. ๗.๐๔, นปร. ม.๖) 
๒) อิเลคทรอเทคนิคอล/ อิเลคทอรเทคนิคอล (ทวิภาคี) 

พาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

๑) โลจิสติกส์/โลจิสติกส์ ๑) การจัดการโลจิสติกส์/การจัดการการขนส่ง (ปกติ, ม.๖) 



 ๑๒๗  
 

บุคลากรภายในสถานศึกษา 

ล าดับที ่ บุคลากร จ านวน/คน 
๑ บุคลากรฝ่ายบริหาร ๕ 
๒ ข้าราชการครู ๒๔ 
๓ พนักงานราชการ ๓๖ 
๔ ครูอัตราจ้าง ๑๗ 
๕ บุคลากรฝ่ายสนับสนุน ๒๗ 

รวม ๑๐๙ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราชมีห้องปฏิบัติการที่พร้อม
ต่อการเรียนการสอนในทุกสาขางาน รวมทั้งสิ้น ๓๖ ห้องปฏิบัติการ ดังนี้ 

๑) ห้องปฏิบัติการ Electrical Machine ใช้ศึกษาถึงลักษณะโครงสร้าง ส่วนประกอบ
การท างาน และคุณสมบัติของเครื่องกลไฟฟ้าแต่ละชนิด ซึ่งได้แก่ มอเตอร์ไฟฟ้าแบบต่าง  ๆ เครื่อง
ก าเนิดไฟฟ้า และหม้อแปลงไฟฟ้า รวมไปถึงการควบคุมและการซิงโครไนซ์ระบบ ใช้ทดลองหาค่า 
Parameters ต่าง ๆ ของเครื่องกลไฟฟ้า 

๒) ห้องปฏิบัติการ Electronics Device and Circuit เป็นห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการศึกษา
โครงสร้างและคุณสมบัติ ตลอดจนการท างานของสารกึ่งตัวน าต่าง ๆ ที่ประกอบเป็นอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์
โดยอาศัยเครื่องมือวัดหลายๆประเภท ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นระบบ Digital อันจะท าให้เกิดความเที่ยงตรง 
ถูกต้อง และแม่นย า ในการทดลอง เพ่ือการวิเคราะห์ผลที่ดี 

๓) ห้องปฏิบัติการ Digital & Microprocessor เป็นห้องปฏิบัติการวงจรดิจิตอล 
สามารถปฏิบัติพ้ืนฐานทางวงจร Digital จนถึงการประยุกต์ใช้งานการออกแบบวงจรต่าง ๆ นอกจากนี้          
ยังมีชุดทดลอง Microprocessor การเขียนค าสั่งการควบคุมอุปกรณ์ภายนอก สามารถ Interface          
กับ Software เพื่อ Simulate ให้นักศึกษาดูผลการทดลองทางจอภาพก่อนทดลองจริงได้ 

๔) ห้องปฏิบัติการ Instrument & measurement ใช้ศึกษาเกี่ยวกับการวัดทางไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่แรงดัน กระแส ความถี่ ก าลังไฟฟ้า เพาเวอร์แฟคเตอร์ calibrated เครื่องมือ
วัดต่าง ๆ ทางไฟฟ้า ได้แก่ โวลท์มิเตอร์ แอมมิเตอร์ วัตต์มิเตอร์ ออสซิลโลสโคป ด้วยเครื่อง calibrator 

๕) ห้องปฏิบัติการ Industrial Electronics Device & Circuit เป็นห้องปฏิบัติการ         
ที่ใช้ในการศึกษาเกี่ยวกับการควบคุมในทางอตุสาหกรรม โดยศึกษาตั้งแตอุ่ปกรณ์ Sensor พ้ืนฐานจนถึง
การน าไปใช้งานเบื้องต้น เช่น การควบคุมอุณหภูมิ การตรวจวัดแสง เป็นต้น เครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้         
ในระบบโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งน าอิเล็กทรอนิกส์เข้าช่วย 

๖) ห้องปฏิบัติการ Communication เป็นห้องปฏิบัติการส าหรับนักเรียนฝึกปฏิบัติ   
การสื่อสารขั้นพ้ืนฐาน การสื่อสารแบบต่าง ๆ เช่น AM FM SSB การดูสัญญาณแต่ละบล็อก โดยใช้ 
oscilloscope วัดสัญญาณ สามารถวัดหาสเปคตรัมของสัญญาณวิทยุ 

๗) ห้องปฏิบัติการ Telephone & Microwave เป็นห้องปฏิบัติการที่ศึกษาเกี่ยวกับ         
ชุดรับส่งสัญญาณสื่อสารโดยทั่วไป โดยมีระบบโทรศัพท์ สามารถส่งสัญญาณระบบไมโครเวฟ ซึ่งมีระบบ
ชุดทดลองทั้งระบบรวมไปถึงเครื่องรับส่งโทรสารและสัญญาณดาวเทียม ประกอบด้วย ชุดทดลอง
โทรศัพท์ ตู้ PABX ชุดรับดาวเทียมและชุดฝึกไมโครเวฟ 



 ๑๒๘  
 

๘) ห้องปฏิบัติการ Antenna and Radar เป็นห้องปฏิบัติการเกี่ยวกับพ้ืนฐานและ         
การใช้งาน Radar สายอากาศ Radar สมการ Radar เครื่องรับ – ส่ง Radar การขับมอเตอร์ การแสดงผล 
การวัดความเร็ว ขบวนการของ Analog MIT และขบวนการ Digital MTD โดยมีการใช้อุปกรณ์ ชุดฝึก 
Radar และชุดฝึกสายอากาศ 

๙) ห้องปฏิบัติการ TV and Video เป็นห้องปฏิบัติการและวิจัยงานทางระบบภาพและ
ระบบเสียง การศึกษาสัญญาณภาพและสัญญาณที่ใช้ควบคุมระบบภาพในระบบวงจรปิดและวงจรเปิด 

๑๐) ห้องปฏิบัติการ Electrical Installation & Maintenance เป็นห้องที่ใช้ส าหรับ
ศึกษาเกี่ยวกับการออกแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้าตลอดจนการซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า เครื่องมือต่าง  ๆ 
ประกอบด้วย เครื่องมือส าหรับการติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคารภายในโรงงาน เครื่องมือส าหรับ            
พันหม้อแปลง เครื่องมือส าหรับพันมอเตอร์ ชุดฝึก การออกแบบ และติดตั้งระบบไฟฟ้า 

๑๑) ห้องปฏิบัติการ Process control เป็นห้องปฏิบัติการเพ่ือให้นักศึกษาได้ท า             
การทดลองและศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการควบคุมที่ใช้ในงานอุตสาหกรรม ได้แก่ การปรับแต่งเครื่อง
ควบคุมสัญญาณต่าง ๆ การวัดค่าตัวแปรต่าง ๆ การเปรียบเทียบสัญญาณ การทดลองเครื่องควบคุม
ระบบอุณหภูมิ แรงดัน การไหลและระดับ เป็นต้น ประกอบด้วยชุดฝึกในระบบ Process control          
ซึ่งแยกเป็น ๔ ระบบ ได้แก่ ชุด pressure process station flow pressure station level process 
station และ temperature process station  

๑๒) ห้องปฏิบัติการ Marine Electronics เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการจ าลองการเดินเรือ
โดยใช้ Radar ศึกษาการใช้งานอุปกรณ์สื่อสารและการขอความช่วยเหลือ โดยใช้อุปกรณ์ประกอบด้วย 
ระบบ  Radar ระบบ  GPS, Navigation Simulation, Narthex EPIRB, SART, Radiotelephone, 
Gyro Compass 

๑๓) ห้องปฏิบัติการ Power Electronics เป็นห้องปฏิบัติการที่ ใช้ ในการศึกษา
คุณสมบัติของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ก าลัง การน าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ก าลังไปใช้ในการควบคุม
ก าลังไฟฟ้าเครื่องกลไฟฟ้าแบบตา่ง ๆประกอบด้วยอุปกรณ์ชุดฝึก Power electronics และเครื่องมือวดั
ทางไฟฟ้า 

๑๔) ห้องปฏิบัติการ Electrical Machine ใช้ศึกษาถึงลักษณะโครงสร้าง ส่วนประกอบ
การท างาน และคุณสมบัติของเครื่องกลไฟฟ้าแตล่ะชนดิซึง่ได้แก่ มอเตอร์ไฟฟ้าแบบต่าง ๆ เครื่องก าเนิด
ไฟฟ้าและหม้อแปลงไฟฟ้า รวมไปถึงการควบคุมและการซิงโครไนซ์ ระบบใช้ทดลองหาค่า Parameters 
ต่าง ๆ ของเครื่องกลไฟฟ้า 

๑๕) ห้องปฏิบัติการ Marine Electronics เป็นห้องปฏิบัติการที่ใช้ศึกษาการรับส่ง
สัญญาณของอุปกรณ์บังคับภายในเรือ เพื่อการแจ้งเหตุฉุกเฉินในการเดินเรือ ระบบขอความช่วยเหลือ 
SOS ประกอบด้วยชุดฝึก GMDSS NBDINMARSAT – C DSC 

๑๖) ห้องปฏิบัติการ Machine Workshop เป็น Work shop ที่ใช้ในการฝึกการผลิต
ชิ้นงานต่าง ๆ ด้วยเครื่องจักรกลทางช่างกลโรงงาน ประกอบด้วย เครื่องกลึง เครื่องไส เครื่องกัด เครื่องเจาะ 
เครื่องเจียระไนแบน เครื่องเจียระไนกลม ที่ส าคัญก็คือเครื่องกลึงยาวที่ใช้ในการกลึงเพลาเรือ 

๑๗) ห้องปฏิบัติการ CNC Machine เป็นห้องที่ประกอบดว้ย CNC คือ เครื่องกลึง CNC 
เครื่องกัด CNC เครื่อง Machining Center เครื่อง CNC EDM และเครื่อง CNC Wire cut ใช้ ใน         
การผลิตชิ้นงานด้วยระบบอัตโนมัติ ควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์ 



 ๑๒๙  
 

๑๘) ห้องปฏิบัติการ Metrology เป็นห้องปฏิบัติการส าหรับการฝึกการใช้เครื่องวัด
ประเภทต่างๆ ในทางเครื่องกล ประกอบด้วยเครื่องมือวัดหลายๆชนิด ตั้งแต่ระดับพื้นฐาน จนถึงการวัด
ระดับสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครื่อง ๓D Coordinate Measuring Machine  

๑๙) ห้องปฏิบัติการ Material Testing เป็นห้องปฏิบัติการที่ ใช้ในการทดสอบ
คุณสมบัติของวัสดุประกอบด้วย Universal Testing Machine เครื่อง Torsion , เครื่อง Hardness , 
เครื่อง Impact ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในเรื่องของงานโลหะวิทยา 

๒๐) ห้องปฏิบัติการ CNC Simulation เป็นห้องปฏิบัติการเกี่ยวกับการฝึกการเขียน
โปรแกรมควบคุมเครื่องจักร CNC พร้อมทั้งสามารถจ าลองการท างานของโปรแกรมด้วยระบบ Simulation  
มี Software ช่วยในการออกแบบและแปลงเป็นโปรแกรมควบคุมเครื่องจักร CNC ประเภทต่าง ๆ 

๒๑) ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ เป็นห้องปฏิบัติการเขียนแบบประกอบด้วยโต๊ะเขียน
แบบ เครื่องพิมพ์เขียวเพื่อใช้ในการเขียนแบบงานต่าง ๆ  

๒๒) ห้องปฏิบัติการ Engine Room Model เป็นห้องที่น าอุปกรณ์ภายในห้อง Engine 
Room มาติดตั้งในโรงงานเพื่อให้นักศึกษาเกี่ยวกับระบบต่างๆ เช่น Main Engine Generator Engine 
และระบบการควบคุม ทั้งการส่งก าลังขับเรือ ระบบไฟฟ้าภายในเรือ ระบบท่อต่าง ๆ ทั้งการควบคุม
โดยตรงและควบคุมจากห้อง Engine Room และการสะพานเดินเรือ 

๒๓) ห้อง Engine Testing เป็นห้องปฏิบัติการเพ่ือใช้ในการทดสอบสมรรถนะของ
เครื่องยนต์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องของก าลังเครื่องยนต์ที่สภาวะต่าง ๆ เป็นห้องที่ควบคุมการท างาน
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

๒๔) ห้องปฏิบัติการ Injection & Pump Testing เป็นห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการทดสอบ
ปั๊มหัวฉีดแรงสูงและหัวฉีดของเครื่องยนต์ดีเซลล์ เพ่ือให้สามารถปรับแต่งอุปกรณ์ให้โรงงานได้อย่างสมดุล
ถูกต้องเที่ยงตรงได้ ประกอบด้วย เครื่องทดสอบปั๊มหัวฉีดอุปกรณ์ทดสอบหัวฉีดและอื่น ๆ 

๒๕) ห้องปฏิบัติการ Fluid เป็นห้องปฏิบัติการที่มีจุดประสงค์เพื่อให้ความรู้แก่นักศึกษา
ในด้านของไหลและทางด้านเชื้อเพลิง ประกอบไปด้วย เครื่องวัดความหนืดของน้ ามันหล่อลื่น การหาจุด
วาบไฟ และจุดติดไฟของเชื้อเพลิง การหาค่าความฝืดของท่อ เครื่องต้านก าลังและการเผาไหม้          
ของเครื่องยนต์สันดาปภายใน เครื่องทดสอบอุโมงค์ลม และการหาค่าความฝืดของเบริ่ง 

๒๖) ห้องปฏิบัติการ Marine Engineering Simulator เป็นห้องจ าลองระบบเครื่องยนต์เรือ 
และระบบทั้งหมดภายในเรือ โดยใช้ Software Simulation สามารถฝึกการท างานต่าง ๆ ภายในเรือ
จาก Software แทนการฝึกในเรือจริง เป็นการลดค่าใช้จ่ายการฝึก 

๒๗) ห้องปฏิบัติการงานไม้ เป็น Workshop ที่ประกอบด้วยเครื่องจักรกลงานไม้ เช่น 
เครื่องกลึงไม้ เครื่องไสไม้ เครื่องเลื่อยไม้แบบต่างๆ เครื่องขัดไม้ใช้ในการฝึกงานด้านการตกแต่งภายใน 
ที่เป็นส่วนที่ประกอบด้วยไม้อื่น ๆ ซึ่งจะเน้นด้านการตกแต่งเรือเป็นหลัก 

๒๘) ห้องปฏิบัติการ FRP เป็น Workshop ที่ใช้ในการเรียนและฝึกในงานไฟเบอร์กลาส
และงานสีโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องเรือไฟเบอร์กลาส ประกอบด้วยอุปกรณ์ที่ใช้ในงานไฟเบอร์กลาส 
อย่างครบครันและห้องพ่นสี ที่มีมาตรฐานสากลพร้อมระบบป้องกันมลพิษที่เกิดจากการท างาน 

๒๙) ห้องปฏิบัติการ Boat Testing เป็นห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการออกแบบเรือและ
ทดสอบคุณลักษณะของเรืออย่างครบวงจรประกอบด้วย Software ออกแบบเรือ เครื่อง CNC Ship 



 ๑๓๐  
 
Model Milling Machine และอุปกรณ์ทดสอบคุณสมบัติเรือ คือ เครื่อง Circular Water Channel 
และเครื่อง Wind Tunnel 

๓๐) ห้องปฏิบัติการงานเชื่อม เป็นห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการฝึกการเชื่อมไฟฟ้า เชื่อมแก๊ส 
ตัดโลหะด้วยแก๊ส เชื่อม TIG เชื่อม MIG เชื่อม SUBMERGE การตัดโลหะตามแบบที่ก าหนด ประกอบด้วย 
บูทเชื่อมไฟฟ้า เชื่อมแก๊ส งานตัดโลหะด้วยไฟฟ้า อย่างละ ๒๔ บูท พร้อมระบบการระบายอากาศ 

๓๑) ห้องปฏิบัติการงานขึ้นรูปโลหะ เป็น Workshop ที่ประกอบด้วยเครื่องม้วนขนาดใหญ่ 
เครื่อง Press Brake เครื่อง Power Shear เครื่อง Hydraulic Press และอื่น ๆ เพ่ือใช้ในการขึ้นรูป
โลหะในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะโลหะแผ่นและท่อต่าง ๆ 

๓๒) ห้องปฏิบัติการ Measuring Laboratory เป็นห้องปฏิบัติการเกี่ยวกับการวัด        
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาการต่อเรือ เช่น การวัดระดับ การวัดหาพ้ืนที่ของรูปร่างต่าง  ๆ การวัดเพ่ือค านวณ
คุณสมบัติของเรือเพื่อประโยชน์ในการออกแบบเรือ และวิเคราะห์คุณลักษณะพิเศษของเรือ 

๓๓) ห้องปฏิบัติการ Non – Destructive Testing ประกอบด้วยเครื่อง Ultrasonic 
Flow Detector Magnetic Particle Tester Eddy Current ใช้ส าหรับทดสอบแนวเชื่อมหรือวัสดุ
แบบไม่ท าลาย ในลักษณะต่างๆ เพ่ือน าผลการทดสอบไปใช้ประโยชน์ในการท าให้เกิดความปลอดภัย          
ในการใช้งานวัสดุ 

๓๔) ห้องปฏิบัติการ Ship Model เป็นห้องรวมของ Model ต่างๆของเรอื และอุปกรณ์
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น Ship Model , Construction Model ของเรือ Tanker บริเวณส่วนต่าง ๆ 
Cargo gear Model Steering gear Model และอุปกรณ์ที่ใช้ในการเดินเรือ 

๓๕) ห้องปฏิบัติการ Slipway เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในการน าเรือจากแม่น้ าขึ้นมาบนบก          
เพื่อการซ่อมบ ารุงหรือเพ่ือน าเรือที่สร้างเสร็จลงน้ า โดยมีเครื่องที่ใช้ในการขนย้ายชิ้นส่วนหรืออุปกรณ์ คือ 
รถ Forklift และรถยกไฮดรอลิกส์ขนาดของเรือที่สามารถน าขึ้นมาได้ขนาดประมาณ ๑๕๐ – ๒๕๐ ครอสตัน 

๓๖) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เป็นห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการเรียนการสอนเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ลูกข่าย ๘๕ ตัว และแม่ข่าย ๔ ตัว เพ่ือให้นักศึกษาใช้ในการเรียนเรื่องการใช้
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น จนถึงระดับเขียนโปรแกรมเองได้ 

ห้องสมุด ห้องสมุดเป็นแหล่งความรู้และข้อมูลที่ส าคัญมากในการศึกษาของนักศึกษา  
วิทยาลัยฯ มีห้องสมุดที่สมบูรณ์และทันสมัยที่สุดแห่งหนึ่ง มีการจัดหมู่หนังสือตามระบบหอสมุดรัฐสภา
อเมริกัน หรือเรียกย่อ ๆ ว่าแบบ L.C. ระบบการจัดหมวดหมู่เป็นระบบตัวอักษรผสมตัวเลข ประกอบด้วย 
ตัวอักษรภาษาอังกฤษ ๒๖ ตัว และแบ่งหมวดหมู่ออกไปได้ถึง ๖๗๖ หมวดหมู่จึงนับว่าเป็นระบบ          
ที่มีการจัดหมวดหมู่หนังสือได้ละเอียด นอกจากนี้  ยังเว้นตัวอักษรที่ยังไม่ได้ใช้ไว้เพ่ือเพ่ิมเติมวิชาการ   
ใหม่ ๆ ได้อีก ภายในห้องสมุดมีหนังสือวิชาการและวารสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศไว้บริการ
เป็นจ านวนมาก 

ห้องสมุด Internet และวิทยบริการ สถานศึกษา มีห้องสมุดอินเตอร์เน็ตเพ่ือใช้          
ในการค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติม ซึ่งสามารถเชื่อมโยงกับห้องสมุด ต่างๆ ได้ทั่วโลก เพ่ือให้นักศึกษาใช้         
ในการค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติมจากการเรียนการสอนในวิชา ซึ่งเป็นการค้นคว้าที่สะดวก รวดเร็ว และ
ได้รับข่าวสารที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
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หลักสูตรการศึกษา วิทยาลัยฯ มีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในแต่ละแผนก          
ในสาขาวิชาและระดับต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

สาขาวิชา 
 ระดับ/หลกัสตูรทีเ่ปิดสอน 

ปวช. ปวส. ทล.บ. 
๑. ช่างยนต ์ ๒๐๓   
๒. ช่างกลโรงงาน ๑๕๖   
๓. ช่างเชื่อมโลหะ ๕๗   
๔. ช่างไฟฟ้าก าลัง ๑๘๙   
๕. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ๔๙   
๖. ช่างต่อเรือไฟเบอร์กล๊าส ๒๙   
๗. โลจิสติกส ์ ๕๔   
๘. เทคนิคเคร่ืองกลเรือ  ๑๔๘ ๕๒ 
๙. เทคนิคการผลิต  ๙๖  
๑๐. เทคนิคโลหะ  ๓๑  
๑๑. ไฟฟ้าก าลงั  ๘๐  
๑๒. เทคโนโลยีโทรคมนาคม  ๑๙  
๑๓. เทคโนโลยีการต่อเรือ  ๑๙  
๑๔. การจัดการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน  ๔๖  

รวมทั้งสิ้น ๑,๒๒๘ คน 

 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ ส าหรับสถานประกอบการที่ให้การสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนกับวิทยาลัยในการจัดการศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

 แผนกวิชา  จ านวนสถานประกอบการที่ให้การสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน 
ปวช. ปวส. ปริญญาตร ี รวม 

๑. ช่างยนต ์  ๓๒ ๒๖ ๒๘ ๘๖ 
๒. ช่างกลโรงงาน ๒๒ ๑๘ - ๔๐ 
๓. ช่างไฟฟ้าก าลัง ๒๗ ๑๔ - ๔๑ 
๔. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ๑๒ ๑๑ - ๒๓ 
๕. ช่างเชื่อมโลหะ ๑๒ ๙ - ๒๑ 
๖. ช่างต่อเรือ ๘ ๖ - ๑๔ 
๗. การจัดการโลจิสติกส ์ ๔ ๑๗ - ๒๑ 

รวม ๑๒๓ ๑๐๑ ๑๔ ๒๔๗ 

ทั้งนี้ สถานประกอบการที่ให้การสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนกับวิทยาลัย
เทคโนโลยแีละอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช แยกตามระดับและสาขาวิชา ดังนี้ 

แผนกวิชาช่างยนต์  

ล าดับ 
ที ่

ระดับ ปวช. 
ช่างยนต์ 

ระดับ ปวส. 
ช่างยนต์ 

ปริญญาตรี 
(เทคโนโลยีเครื่องกลเรือ) 

๑ อู่วิทูรย์การช่าง บริษัท โทรีเซน (กรุงเทพ) จ ากัด ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี 
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ล าดับ 

ที ่
ระดับ ปวช. 
ช่างยนต์ 

ระดับ ปวส. 
ช่างยนต์ 

ปริญญาตรี 
(เทคโนโลยีเครื่องกลเรือ) 

๒ อู่อนันต์กลการ บริษัท สยามลัคกี้มารีน จ ากัด กรมเจ้าท่า กระทรวงคมนาคม 
๓ ร้านทิพย์การช่าง บริษัท บิ๊กซี จ ากัด บริษัท บิ๊กซี จ ากัด 
๔ อู่สมพงษ์ เซอร์วิส บริษัท อาร์ ซี แอล จ ากัด (มหาชน) บริษัท อาร์ ซี แอล จ ากัด (มหาชน) 
๕ ร้านรัตนโชติ  ปานใจ บริษัท อาม่า มารีน จ ากดั บริษัท อาม่า มารีน จ ากดั 
๖ ร้าน ท.เจรญิยนต์การช่าง บริษัท ทรานส์ โอเชียน มารีน จ ากัด บริษัท ทรานส์ โอเชียน มารีน จ ากัด 
๗ ร้านทวีการช่าง บริษัท เอ.ซี.เอส.มารีน จ ากดั บริษัท เอ.ซี.เอส.มารีน จ ากดั 
๘ อู่สมพงษ์ เซอร์วิส บริษัท พี.เค.มารีน เทรดดิ้ง จ ากัด บริษัท พี.เค.มารีน เทรดดิ้ง จ ากัด 
๙ อู่อโนทัย บริษัท พีลาทัศมารีน จ ากัด บริษัท พีลาทัศมารีน จ ากัด 

๑๐ ร้านยืนยาวแอร-์ไดนาโม บริษัท ซี แอนด์ ซี มารีน บริษัท ซี แอนด์ ซี มารีน 
๑๑ ส านักงานชลประทานท่ี ๑๕ บริษัท มารีนควอลติี้เซ็นเตอร์ จ ากัด บริษัท มารีนควอลติี้เซ็นเตอร์ จ ากัด 
๑๒ อู่ JR ออโต้เซอร์วิส บริษัท ดับเบิ้ลดี ปิโตรเลี่ยม จ ากดั บริษัท ดับเบิ้ลดี ปิโตรเลี่ยม จ ากดั 
๑๓ อู่อดุลปากพนัง บริษัท พีพีโกลบัลลายน์ จ ากดั บริษัท พีพีโกลบัลลายน์ จ ากดั 
๑๔ ร้านวัชรินทร์การไฟฟ้า บริษัท เอส.ซี. แมนเนจเม้นท์ จ ากดั บริษัท เอส.ซี. แมนเนจเม้นท์ จ ากดั 
๑๕ ร้านไมตรีปากพนัง บริษัท ค้าน้ ามันประมงไทย (๒๐๐๓) จ ากัด บริษัท ค้าน้ ามันประมงไทย (๒๐๐๓) จ ากัด 

๑๖ อู่ไพรัตน์เซอร์วิส บริษัท นทลินแมนเนจเม้นท์ จ ากดั บริษัท นทลินแมนเนจเม้นท์ จ ากดั 
๑๗ อู่ณรงค์เซอร์วิส บริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ ากัด (มหาชน) บริษัท ทา่เรือราชาเฟอรร์ี่ จ ากัด (มหาชน) 
๑๘ อู่เข็มเซอร์วสิ บริษัท บี.พี.พี.ซัพพลาย จ ากัด บริษัท บี.พี.พี.ซัพพลาย จ ากัด 
๑๙ อู่ทีมงานเซอร์วิส บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั 
๒๐ อู่สุภาพเซอร์วิส บริษัท หะรินสุตขนส่ง จ ากดั บริษัท หะรินสุตขนส่ง จ ากดั 
๒๑ อู่บ่าวการช่าง บริษัท สมูธซี จ ากัด บริษัท สมูธซี จ ากัด 
๒๒ อู่วีระชาติเซอร์วิส บริษัท สยามนาวี จ ากดั บริษัท สยามนาวี จ ากดั 
๒๓ อู่แก้วเซอร์วิส บริษัท n.p.Marine จ ากัด (SC Group) บริษัท n.p.Marine จ ากัด (SC Group) 
๒๔ อู่ช่างดารุ่งเรืองเซอร์วสิ บริษัท พี.ไอ.เอ็น.เค. ขนส่งและการค้า จ ากัด บริษัท พี.ไอ.เอ็น.เค. ขนส่งและการค้า จ ากัด 

๒๕ ร้าน เค.เอส.อะไหล่ยนต์ บริษัท พรีเชียส ชิพป้ิง จ ากัด (มหาชน) บริษัท พรีเชียส ชิพป้ิง จ ากัด (มหาชน) 
๒๖ อู่กรรชัย บริษัท พี ซี มารีน (๑๙๙๒) จ ากัด บริษัท พี ซี มารีน (๑๙๙๒) จ ากัด 
๒๗ อู่เอกเซอร์วิส  บริษัท โทรีเซน (กรุงเทพ) จ ากัด 
๒๘ ร้านโกวิทย ์ศรีทวี การช่าง  บริษัท สยามลัคกี้มารีน จ ากัด 
๒๙ อู่ชัยยุทธการช่าง   
๓๐ อู่ป่าพะยอมคลีนิคยนต ์   
๓๑ ร้านพัทลุงดิเซลช็อฟ   
๓๒ ร้านปั่นทองออโต้พาทย์   

 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

ล าดับ 
ที ่

ระดับ ปวช. 
ช่างกลโรงงาน 

ระดับ ปวส. 
ช่างกลโรงงาน 

๑ โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาปากพนังลา่ง บริษัท ครีเอท แมคคาโทรนิกส์ จ ากัด 
๒ อู่เรือชัยณรงค์ บริษัท เซมเพอร์เฟล็กซ์ เอเชีย จ ากัด 
๓ อู่เรือสินวันดี แขวงรถจักรทุ่งสง   



 ๑๓๓  
 
ล าดับ 

ที ่
ระดับ ปวช. 

ช่างกลโรงงาน 
ระดับ ปวส. 

ช่างกลโรงงาน 
๔ ร้านท าฝาสูบ-กลึง ทุกชนิด บ.ไทย-ทักษิณ แมททีเรียล แอนด์ โปรดักส์ จก. 
๕ ร้านทิพย์การช่าง บริษัท เอ็ม บี แมชชนีบราวร์ จ ากัด 
๖ โรงกลึงชา่งศักดิ ์ บริษัท ทีเอฟเอ็มเอส จ ากัด 
๗ ร้านพันธช์่างงานเหล็ก บริษัท วนชัย พาแนล อินดัสทรสี์ จ ากัด 
๘ อู่เดโช บริษัท อมฤต แอนด์ เอสโซซิเอทส์ ลอยีสติคส ์จ ากัด 
๙ โรงกลึงศรีภูม ิ บริษัท ไทยอามิโกะ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 

๑๐ ส านักงานชลประทานที่ ๑๕ บริษัท วีเหลี่ยม จ ากัด  (สาขาบางแค) 
๑๑ โรงกลึงประสานไฮโดรลิก บริษัท ที เอ็น เค วาล์ว แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด 
๑๒ ร้านชา่งกริช ๓ ล้อโฟร์วลิ บริษัท เมดิคอลโกล์ฟ จ ากัด 
๑๓ โรงกลึงสมพงศ์การช่าง บริษัท คณิตอุตสาหกรรม จ ากัด 
๑๔ โรงกลึงชา่งเขียว บริษัท ไทยทาโลว์ จ ากัด 
๑๕ โรงกลึงชา่งสทิ บริษัท สยามเทค กรุ๊ป ๙๙๙ จ ากัด 
๑๖ บริษัท ไทยทาโลว์ แอนด์ ออยล ์จ ากัด บริษัท ไทยยูเนี่ยน ฟีดมิลล์ จ ากดั 
๑๗ อู่อนันแทรคเตอร์ บริษัท บี.พาส อินดสัเตรียล ทูลส์ จ ากัด 
๑๘ ร้านนอบน้อมกลการ บริษัท ไทยอามิโกะ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
๑๙ ร้านสามารถเทคนิค  
๒๐ นายสทุัศน์  ชูสุข  
๒๑ โรงกลึงสมโชคการชา่ง  
๒๒ โรงกลึงนครการชา่ง  
๒๓ ร้านอิมรอนเครื่องโม่พริกแกง  
๒๔ โรงกลึงประสานไฮโดรลิก  
๒๕ ร้านวุฒิศักดิ์การช่าง  
๒๖ โรงกลึงชา่งยุทธ  
๒๗ ร้านอุ้ยกลการ  
๒๘ โรงกลึงชา่งอ็อท  
๒๙ บริษัท มาร์กคูล จ ากัด  

 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

ล าดับ 
ที ่

ระดับ ปวช. 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 

ระดับ ปวส. 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 

 ๑ ส านักงานการไฟฟา้ภูมิภาค อ.ปากพนัง บริษัท ซิกม่า-โกลด์ เทคโนโลยี จ ากัด 
๒ โรงพยาบาลปากพนัง บริษัท พาวเวอร์ อี โมดูลาร์ จ ากัด 
๓ ร้านปากพนังแอร์ บริษัท ทีอีเอส อิเล็คทริค เอ็นจินเนียริ่ง จ ากัด 
๔ ร้านเหลี่ยมไดนาโม ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วชัระอินเตอร์คอนเนคท์ 
๕ ร้านปากพนังเคร่ืองเย็น บริษัท ภูเก็ต ออโต้ เกท จ ากัด 
๖ ร้านอะทองไดนาโม องค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา 
๗ ร้าน ส. จิตตพนัแอร์ บริษัท บีซี. อินฟรา-ซิสเท็มส์ จ ากัด 
๘ ร้านบางหญ้าบริการ ร้านสมยศการไฟฟ้า 



 ๑๓๔  
 
ล าดับ 

ที ่
ระดับ ปวช. 

ช่างไฟฟ้าก าลัง 
ระดับ ปวส. 

ช่างไฟฟ้าก าลัง 
๙ ร้านสายน้ าแอร์ ร้านแดงเซอร์วิส 

๑๐ ร้านปากพนังอิเลคทริค ร้านสหการไฟฟา้นครศรีธรรมราช 
๑๑ ส่วนเครื่องจักรกล ส านักงานชลประทานที่ ๑๕ บริษัท บา้นใต้เทคโนโลยี จ ากัด 
๑๒ ร้านตอง ๔๔๔ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา่ นครศรีธรรมราช 
๑๓ องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันตก ร้านวิชัน่ เวิลด์เทคโนโลย ี
๑๔ ร้านวัชรนิทร์การไฟฟา้ บริษัท เค.เค.อีเลคตริค ไลท์ติ้ง จ ากัด 
๑๕ ร้านสชุาติแอร์  
๑๖ ร้านชา่งโดง่แอร์บ้าน & เซอร์วิส นครศรีฯ  
๑๗ บริษัท เอส.วี.วิศวกรรม แอนด์ เทรดดิ้ง จ ากัด  
๑๘ โรงแรมทวินโลตัส   
๑๙ ร้านพรบุพการอิเล็กทริค  
๒๐ ร้าน ส.ทศธรรม มอเตอร์  
๒๑ ร้าน ส.การไฟฟ้า  
๒๒ ส านักงานเทศบาลต าบลหนา้สตน  
๒๓ ร้าน เอ.พี.แอร์เซอร์วิส  
๒๔ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก  
๒๕ ห้างหุ้นส่วนจ ากัดวีรพงษ์ เครื่องเย็นกะปาง  
๒๖ เทศบาลต าบลชา้งซ้าย  
๒๗ บริษัท หาดใหญ่นันทกร จ ากัด  

 แผนกวิชาช่างอเิลก็ทรอนกิส์ 

ล าดับ 
ที ่

ระดับ ปวช. 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์

ระดับ ปวส. 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์

 ๑ บริษัท ทริปเปิล้ทีบรอดแบนด์ จ ากัด บริษัทเอ็มแคร์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
๒ ร้านตอง ๔๔๔ บริษัท ที.เอส.เทคนคิคอล แอนด ์ซัพพลาย (๒๐๐๐) จ ากัด 
๓ ร้านราชชุมพลสื่อสาร ร้านปากพนังคลีนิคทีว ี
๔ ร้าน ป.โมบายแอนด์คอมพิวเตอร์เซอร์วิส ร้าน ตอง ๔๔๔ 
๕ ร้านปากพนังเคร่ืองเย็น บริษัท บิ๊กแมน อิเล็กทรอนิค จ ากัด 
๖ ร้านปากพนังคลีนิคทีว ี ร้านคิดอิเล็กทรอนิกส์ 
๗ ร้าน P&P อิเล็กทรอนิสก์ บริษัท ทริปเปลิที บรอดแบนด์ จ ากัด 
๘ ร้านวิศวะอิเล็กทรอนิกส ์ สถานีวิทยุโทรทศัน์แห่งประเทศไทยจังหวัดนครศรีธรรมราช 
๙ ร้านคิงส์เทคนิค ร้านยินดีคอมพิวเตอร์ 

๑๐ ร้านสุระพล อิเล็คตรอน บริษัท พรีเมียร์ซิสเต็มเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
๑๑ บริษัท เอส.วี.วิศวกรรม แอนด์ เทรดดิ้ง จ ากัด ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช 
๑๒ บริษัท ยูนิตี้ ไอที ซิสเต็ม จ ากัด (สาขา ๘๘)  

 

 



 ๑๓๕  
 

 แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

ล าดับ 
ที ่

ระดับ ปวช. 
ช่างเชื่อมโลหะ 

ระดับ ปวส. 
ช่างเชื่อมโลหะ 

 ๑ ร้านอรุณไชย บริษัท มาบูชิ (ไทยแลนด์) จ ากดั 
๒ ร้านเจริญชัย การชา่ง บริษัท เอเซ่ียนสติล โปรดักส์ จ ากัด 
๓ ร้าน ส.สุขจนัทร์ รวมช่าง บริษัท สยามคีโต้ จ ากัด 
๔ ร้านลูกหมีเทอร์โบ ร้านปัญญาเกษตรภณฑ ์
๕ ร้าน ป.อารีรัตน ์ ร้านเฟืองทอง ๕๗ เอ็นจิเนียริ่ง 
๖ ร้านสชุาติ การช่าง บริษัท สยามเทค กรุ๊ป ๙๙๙ จ ากัด 
๗ อู่ช่างสนิ ร้านบัณฑิตสแตนเลส 
๘ ร้านชา่งจีด โลหะกิจ บริษัท วนชัย พาแนล อินดัสทรสี์ จ ากัด 
๙ ร้านวรรณะการชา่ง บริษัท สุราษฎร์ เมทัลชีท จ ากัด 

 แผนกวิชาช่างต่อเรือ  

ล าดับ 
ที ่

ระดับ ปวช. 
ช่างต่อเรือ 

ระดับ ปวส. 
ช่างต่อเรือ 

  ๑ บริษัท พี.เอ็ม.จี.ชิปยาร์ด จ ากัด บริษัท พี.เอ็ม.จี.ชิปยาร์ด จ ากัด 
๒ บริษัท อีสต์ เอเชีย คอมโพ ทัคส์ จ ากัด บริษัท อีสต์ เอเชีย คอมโพ ทัคส์ จ ากัด 
๓ บริษัท อาลียะ๊ทราเวล แอนด์ ทวัร์ จ ากัด บริษัท อาลียะ๊ทราเวล แอนด์ ทวัร์ จ ากัด 
๔ บริษัท พี.เอส.พี.ไฟเบอร์เทค จ ากัด บริษัท พี.เอส.พี.ไฟเบอร์เทค จ ากัด 
๕ บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี่ จ ากัด (มหาชน) บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี่ จ ากัด (มหาชน) 
๖ บริษัท โบท เอเชีย จ ากัด บริษัท บี แอนด์ บี โบ๊ต จ ากัด 
๗ บริษัท บี แอนด์ บี โบ๊ต จ ากัด  
๘ บริษัท มารีน อนิไซด์ จ ากัด  

แผนกวิชาการจัดการโลจสิติกส์  

ล าดับ 
ที ่

ระดับ ปวช. 
การจดัการโลจิสติกส์ 

ระดับ ปวส. 
การจดัการโลจิสติกส์ 

 ๑ มูลนิธิสถาบนัทรัยากรชายฝั่งแหง่เอเซีย บริษัท ซีพีออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
๒ ที่ท าการไปรษณียบ์างจาก ส านักงานเจา้ท่าภูมิภาคสาขานครศรีธรรมราช 
๓ ส านักงานเจา้ท่าภูมิภาคสาขานครศรีธรรมราช ร้าน ดิว แอนด์ เปิล้ ไส้กรอกลูกชิ้น 
๔ ร้านชปิปส์ไมล์ เซอร์วิส ร้านชปิปส์ไมล์ เซอร์วิส 
๕  ที่ท าการไปรษณียบ์างจาก 
๖  บริษัท ปาล์มดีศรีนคร จ ากัด 
๗  บริษัท เอก-ชัย ดีสทรีบิวชั่น ซสิเทม จ ากัด 
๘  ที่ท าการไปรษณียบ์้านพูน 
๙  บริษัท ทีแอลแอล โลจิสติกส์ จ ากัด 

๑๐  ร้านชปิไมส์ สาขาบา้นวงัวัว 
๑๑  ส านักงานเจา้ท่าภูมิภาคสาขาสรุาษฎร์ธานี 



 ๑๓๖  
 
ล าดับ 

ที ่
ระดับ ปวช. 

การจดัการโลจิสติกส์ 
ระดับ ปวส. 

การจดัการโลจิสติกส์ 
๑๒  ส านักงานเจา้ท่าภูมิภาคสาขาพงังา 
๑๓  บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
๑๔  บริษัท แปซิฟิคแปรรูปสัตวน์้ า จ ากัด 
๑๕  บริษัท แมนเอโฟรสเซนฟูดส์ จ ากัด 
๑๖  สถานีรถไฟหาดใหญ ่
๑๗  บริษัท เอ็ม เอ็ม ลอจิสติกส์ จ ากัด 

 นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังได้รับการรบัรองจากกรมเจ้าท่าตามมาตรฐาน IMO ให้เปิดการเรียน
การสอนในหลักสูตรต่าง ๆ โดยกรมเจ้าท่ามีการติดตามตรวจสอบมาตรฐานการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
อย่างต่อเนื่องในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เป้นความต้องการของภาคแรงงาน ดังนี้ 

 ๑) หลักสูตรนายประจ าเรือฝ่ายช่างกล IMO ๗.๐๔ (ระดับ ปวส.) 
 ๒) หลักสูตรต้นกลและรองต้นกล IMO ๗.๐๒ (ระดับ ปริญญาตรี) 
 ๓) หลักสูตรพ้ืนฐานคนประจ าเรือ ๖ หลักสูตร (ส าหรับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนที่

ประกอบอาชีพบนเรือ 
  ๓.๑) หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้น IMO ๑.๑๓ 
  ๓.๒) หลักสูตรการด ารงชีพในทะเล IMO ๑.๑๙ 
  ๓.๓) หลักสูตรการป้องกันและการดับไฟ IMO ๑.๒๐ 
  ๓.๔) หลักสูตรความปลอดภัยของบุคคลและความรับผิดชอบต่อสังคม IMO ๑.๒๑

  ๓.๕) หลักสูตรเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าเรือ IMO ๓.๒๖ 
  ๓.๖) หลักสูตรพ้ืนฐานการรักษาความปลอดภัยในเรือ IMO ๓.๒๗ 

 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน/น้อมน าหลักปรัชญามาท าแผนสมรรถนะ วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราชได้ส่งเสริมให้ครูทุกแผนกวิชา จัดท าแผนการเรียนรู้
โดยฐานสมรรถนะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข ๔ มิติ ประกอบด้วย 
ห่วงพอประมาณ ห่วงมีเหตุผล ห่วงมีภูมิคุ้มกัน เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม มิติด้านวัตถุ มิติด้าน
สังคม มิติด้านสิ่งแวดล้อม มิติด้านวัฒนธรรมมาใช้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 
โดยวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้าน
วัฒนธรรม และกิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ การมีส่วนร่วม การเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน  อาทิ
โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช ้

 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาตนเอง การ
ประชุม /อบรม/สัมมนา/การเผยแพร่ผลงาน/การเป็นวิทยากร/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ อาทิ  

 ๑) ส่งเสริมให้ครูยกระดับความรู้และทักษะวิชาชีพครูอาชีวศึกษาสู่ประเทศไทย ๔.๐ 
(Upgrade) ผ่านการทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน) 

 ๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาครู Training Course for Instructors (IMO Model 
Course ๖.๐๙) 



 ๑๓๗  
 

 ๓) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคนิคเครื่องกลเรือด้วยระบบ
จ าลองเครื่องเรือ (Marine Simulator)  

 นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังมีการอบรมครูฝึกสถานประกอบการด้วย โดยครูฝึกในสถาน
ประกอบการท่ีวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ที่ผ่านมา มีดังนี้ 

รายชื่อผู้เข้ารับ 
การอบรม 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

ชื่อสถานประกอบการ 
จังหวัดที่ตั้งของ 

สถานประกอบการ 
๑. นายปรีชา  แก้วมณี ครู บริษัท บาคริโคโน่ จ ากัด ระยอง 
๒. นายฉัตรชัย  อนุวัฒน ์ พนักงานราชการ บริษัท ไทยมารีน (ภูเก็ต)จ ากัด ภูเก็ต 
๓. นายธานินทร ์ ภูนฤมิต พนักงานราชการ บริษัท เอ็มมี มารีน จ ากัด กรุงเทพฯ 
๔. นายภราดร  อมรลักษณ์ พนักงานราชการ บริษัท ซิกม่า-โกลด์ เทคโนโลยี จ ากัด ปทุมธาน ี
๕. นางสาวสุรัตน ี เสนีชัย พนักงานราชการ บริษัท แอพโซลูท มัลติโมดลั จ ากัด กรุงเทพฯ 
๖. นายวิระวฒุ ิ ล าโป พนักงานราชการ บริษัท โกลบอล มารีน จ ากัด ภูเก็ต 

 ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการสถานศึกษา ส าหรับปัญหาและอุปสรรค        
ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯ ในช่วงปัจจุบัน โดยแยกเป็นแผนกวิชาดังนี้ 
 ๑) ด้านวัสดุและครุภัณฑ์ 
  ๑.๑) ด้านครุภัณฑ์ที่ใช้มาตั้งแต่ปี ๒๕๔๐ เกิดการช ารุด ไม่มีงบประมาณในการซ่อม
และบ ารุงรักษา เช่น เครื่อง CNC เครื่องมือวัดละเอียด 
  ๑.๒) ด้านวัสดุฝึกที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามรายหัวของนักเรียนไม่มีความเหมาะสม 
เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันวัสดุมีราคาเพิ่มขึ้นท าให้วัสดุฝึกไม่เพียงพอต่อการฝึกของนักเรียน 
  ๑.๓) เครื่องมืออุปกรณ์วัดสัญญาณไฟฟ้าช ารุด ไม่สามารถซ่อมแซมได้เป็นจ านวนมาก 
สาเหตุมาจากอายุการใช้งานที่ใช้มาเป็นระยะเวลานานมากแล้ว พ้ืนที่ติดทะเลท าให้เกิดการกัดกร่อน
แผงวงจรจนเปื่อยผุจนยากที่จะซ่อมแซม เช่น ออสซิลโลสโคป สเปคตรัมอนาไลเซอร์ ฟังก์ชั่นเจนเนอเรเตอร์ 
และเพาเวอร์ซัพพลาย เป็นต้น ซึ่งเครื่องมือชุดนี้มีราคาสูงมากและทางแผนกได้รับการจัดสรรมาจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาน้อยมาก 
  ๑.๔) คอมพิวเตอร์เก่าที่มีอายุการใช้งานที่ยาวนานเกิน ๑๐ ปี 

๒) ด้านงบประมาณ  
  ๒.๑) การจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการ เนื่องจากเป็นการจัดสรรงบประมาณ

ตามจ านวนผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา หรือที่เรียกว่าเงินอุดหนุนรายหัว ส่งผลให้ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณลดลง และไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

  ๒.๒) ขาดงบประมาณในการจัดซ่อมครุภัณฑ์ในแผนกวิชาต่าง ๆ ท่ีเกิดการช ารุดเสียหาย 
๓) ด้านอาคารสถานที่และห้องปฏิบัติการ 

  ๓.๑) ไม่มีห้อง Lab ทางภาษาเพ่ือเพ่ิมทักษะทางการฟังให้กับผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
มากขึ้น 

  ๓.๒) ไม่มีห้อง Lab ทางด้านวิทยาศาสตร์ และด้านวิชาชีพในบางสาขาวิชา 
  ๓.๓) ในบางแผนกวิชามีปัญหาเรื่องการใช้งานพ้ืนที่เนื่องจากห้องเรียน ห้องพักครู 

ห้องซ่อมบ ารุงเป็นห้องเดียวกัน จึงมีปัญหาในการควบคุมและการบริหารจัดการ 



 ๑๓๘  
 

  ๓.๔) ไม่มีสถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรม เช่น สระว่ายน้ า ในการฝึกสมรรถนะทางร่างกาย
ที่ใช้ส าหรับนักศึกษาที่เรียนหลักสูตรนายประจ าเรือ ของผู้เรียน และผู้ฝึกอบรม 

๔) ด้านบุคลากร  
 ๔.๑) ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

 
 ๑๙) วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
   วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช เดิมชื่อว่า “โรงเรียนช่างถม” ได้จัดขึ้น        
เมื่อปี ๒๔๕๖ ที่วัดท่าโพธิ์  ต าบลท่าวัง  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีท่านเจ้าคุณพระรัตนธัช
มุนี (ม่วง  รตนธชเถร  เปรียญ) เจ้าอาวาสวัดท่าโพธิ์  ซึ่งในขณะนั้นเป็นเจ้าคณะมณฑลนครศรีธรรมราช 
เป็นผู้ก่อตั้งโรงเรียนช่างถม  โดยท่านได้มองเห็นความส าคัญของวิชาช่างถมในสมัยนั้นว่า หากไม่คิดจัดตั้ง
โรงเรียนวิชาประเภทนี้ขึ้น  ต่อไปภายหน้าศิลปะประเภทนี้อาจจะสูญหายไปจากเมืองนครศรีธรรมราช            
ซึ่งเป็นต้นก าเนิดของช่างถมนี้  โดยเฉพาะศิลปะประเภทนี้เคยเจริญรุ่งเรืองมาแล้วในประวัติศาสตร์สมัย       
กรุงศรีอยุธยา เจ้าพระยานครทุกยุค ทุกสมัย ได้ท านุบ ารุงเอาใจใส่เป็นพิเศษ จนมีชื่อเสียงและเกียรติ
ประวัติดีเดน่ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  จนได้สมญานามว่า “ถมนคร”  ในการด าเนินการนั้นท่านเจ้า
คุณพระรัตนธัชมุนี   (ม่วง รตนธชเถร เปรียญ) เป็นผู้อุปถัมภ์มาโดยตลอด ได้จ้างครูมาท าการสอน         
โดยบริจาคเงิน (นิตยภัต) ของท่านเป็นเงินเดือนครู  ต่อมาโรงเรียนช่างถมได้ย้ายสถานที่ และเปลี่ยนชื่อ
โรงเรียนหลายครั้งด้วยกัน โดยในปี ๒๔๕๖ ชื่อโรงเรียนช่างถม  ตั้งอยู่ที่วัดท่าโพธิ์ เปิดสอนวิชาช่างถม  
หลักสูตร ๓ ปี ระหว่างปี ๒๔๖๑ - ๒๔๖๔ ทางราชการได้รวมโรงเรียนช่างถม รวมกับโรงเรียนประจ า
จังหวัด (โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  ซึ่งขณะนั้นตั้งอยู่ที่วัดท่าโพธิ์เช่นกัน) ปี ๒๔๖๔  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียน
ปฐมบริบูรณ์  เปิดสอนวิชาช่างถม  หลักสูตร ๓ ปี ในปี ๒๔๗๕ โรงเรียนได้ย้ายมาอยู่หน้าวัดวังตะวันออก 
ถนนราชด าเนิน  เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนวิสามัญการช่าง”  เปิดสอนวิชาช่างถม ช่างไม้  ช่างเย็บเสื้อผ้า 
และต่อมาเมื่อปี ๒๔๘๒ แผนกช่างไม้ได้ย้ายไปอยู่ที่ต าบลปากพูน อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชในปัจจุบันนี้) และปี ๒๔๘๒  เช่นกัน แผนกช่างตัดเย็บเสื้อผ้า ก็ได้ย้ายไป
อยู่ในบริเวณ วัดพระเงิน ต าบลคลัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช (วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราชในปัจจุบัน)  ส่วนแผนกช่างถมก็ยังคงอยู่ที่ เดิม ต่อมาในปี ๒๔๘๒ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น  
“โรงเรียนช่างโลหะรูปพรรณนครศรีธรรมราช”  ตั้งอยู่หน้าวัดวังตะวันออกเช่นเดิม  โดยรับนักเรียน          
ที่ส าเร็จชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ เข้าเรียน ๓ ปี ส าเร็จได้วุฒิประโยคมัธยมศึกษาตอนต้น ในปี ๒๕๐๕ 
เปลี่ยนชื่อเป็น  “โรงเรียนศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช” และเปิดสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย    
ในปี ๒๕๑๖ ได้ย้ายสถานที่ไปอยู่ ณ สถานที่สร้างใหม่ คือบริเวณวัดหอไตร ต าบลนา อ าเภอเมือง      
จังหวัดนครศรีธรรมราช (สถานที่ปัจจุบัน) และในปี ๒๕๑๙ (๑ ตุลาคม ๒๕๑๙) กระทรวงศึกษาธิการ ได้รวม
โรงเรียนการช่างนครศรีธรรมราชและโรงเรียนอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช และโรงเรียนศิลปหัตถกรรม
นครศรีธรรมราช  ๓ แห่งเข้าด้วยกัน ใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช”  โดยให้ โรงเรียน
การช่างนครศรีธรรมราช เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช วิทยาเขต ๑ โรงเรียนอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราช เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช  วิทยาเขต ๒ และโรงเรียนศิลปหัตถกรรม
นครศรีธรรมราช  เป็ นวิทยาลั ยอาชี วศึ กษานครศรีธรรมราช วิทยาเขต ๓ ต่ อมาปี  ๒๕๒๒ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศแยกวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช โดยแยกวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราช วิทยาเขต ๑ เป็นวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ส่วนวิทยาเขต ๒-๓ ยังคงเป็นวิทยาลัย



 ๑๓๙  
 
อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ในปี ๒๕๒๓  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศแยกวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราช ออกเป็น ๒ วิทยาลัย คือ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช และวิทยาลัย
ศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช และตั้งแต่ปี ๒๕๒๓ เป็นต้นมา วิทยาลัยฯ ได้เป็นที่รู้จักกันแพร่หลายในชื่อ 
วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช จนถึงปัจจุบัน 

 การจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช 
ได้มีการจัดการเรียนการสอน จ านวน ๒ ระดับ  ดังนี้  

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   (ปวช.)  
  - ประเภทวิชาศลิปกรรม  ประกอบด้วย 
  ๑) สาขาวชิาศิลปหตัถกรรมรูปพรรณเครื่องถมและเครือ่งประดับ    

-  สาขางานศิลปหตัถกรรมรปูพรรณเครื่องถมและเครื่องประดับ 
 ๒) สาขาวชิาวิจติรศิลป ์   -  สาขางานวิจิตรศิลป ์
 ๓) สาขาวชิาการออกแบบ   -  สาขางานการออกแบบ 

 ๔) สาขาวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก  -  สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก 
 ๕) สาขาวชิาการถ่ายภาพและมัลตมิีเดีย -  สาขางานการถ่ายภาพและมัลตมิีเดีย 

  - ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ประกอบดว้ย  
  ๑) สาขาวิชาการบัญช ี   -  สาขางานการบญัช ี
  ๒) สาขาวชิาการตลาด   -  สาขางานการตลาด   
  - ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  ประกอบด้วย 

 ๑)  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ -  สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ปวส.) 

  - ประเภทวิชาศลิปกรรม  ประกอบด้วย  
 ๑) สาขาวชิาศิลปหตัถกรรมรูปพรรณเครื่องถมและเครือ่งประดับ (ทวิภาคี) 

   -   สาขางานศิลปหัตถกรรมรูปพรรณเครื่องถมและเครือ่งประดับ 
 ๒) สาขาวชิาวิจติรศิลป์ (ทวภิาคี) -  สาขางานทศันศิลป ์
 ๓) สาขาวชิาดิจิทัลกราฟิก (ทวิภาคี) -  สาขางานดิจิทัลกราฟิก 

  - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  ประกอบดว้ย 
 ๑) สาขาวชิาการบัญชี (ทวิภาคี)  -  สาขางานการบญัช ี
 ๒) สาขาวชิาการตลาด  (ทวภิาคี) -  สาขางานการตลาด 

  - ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  
   - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ทวิภาคี) 
   - สาขางานนกัพัฒนาซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ 

  สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาอาชีวศกึษาในช่วงปัจจุบัน 
  วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช ประสบปญัหาในการจดัการศกึษาอาชวีศกึษา
ในช่วงปัจจุบัน สรปุปัญหาหลัก ๆ ได้ดงันี้ 
  ๑) จ านวนผู้ เรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม
นครศรีธรรมราช  เป็นสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพเฉพาะทางประเภทวิชา
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ศิลปกรรมมาตั้งแต่ปี  ๒๔๕๖  โดยในระยะแรกก่อตั้งในนาม “โรงเรียนช่างถม” และในปัจจุบันได้จัด        
การเรียนการสอนประเภทวิชาศิลปกรรม ประกอบด้วย สาขาวิชาศิลปหัตถกรรมรูปพรรณเครื่องถมและ
เครื่องประดับ สาขาวิชาวิจิตรศิลป์  สาขาวิชาการออกแบบ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก สาขาวิชา
เทคโนโลยีการถ่ายภาพและวีดิทัศน์ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประกอบด้วย สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ประกอบด้วย สาขาวิชาการบัญชี การตลาด และประเภท
วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบด้วยสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ วิทยาลัย
ศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราชเป็นสถานศึกษา แห่งเดียวในภาคใต้ที่จัดการเรียนการสอนหลากหลาย
สาขาวิชาของประเภทวิชาศิลปกรรม  เพ่ือเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนตามความถนัดและ
ความสนใจใฝ่รู้ แต่เนื่องด้วยในปัจจุบันนี้มีจ านวนนักเรียน นักศึกษาที่สนใจสมัครเรียนในสาขาวิชาดัง
กล่า  ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ เนื่องจากผู้สมัครเรียนต้องมีใจรัก มีความชื่นชอบจากความ
ต้องการเรียนของตัวผู้เรียนเอง และต้องมีความสามารถพ้ืนฐานเฉพาะตนจึงจะสามารถเรียนได้จนจบ
หลักสูตร จึงส่งผลให้ในแต่ละปมีีจ านวนผู้เรียนที่สนใจสมัครเรยีนในสาขาวชิาชีพดงักล่าวมีจ านวนไม่มาก
นัก อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนในประเภทวิชาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีการจัดการเรียนการสอนในหลากหลายวิทยาลัยฯ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยนักเรียนส่วนใหญ่จะ
มุ่งเน้นเข้าศึกษาต่อไปยังสถานศึกษาที่มีขนาดใหญ่กว่า จึงส่งผลให้ผู้สมัครเรียนในแต่ละปีไม่เป็นไป        
ตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้เช่นเดียวกัน  แม้ว่าวิทยาลัยฯ จะด าเนินการด้วยวิธีการแนะแนวการศึกษา หรือ
การประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง แต่จ านวนนักเรียน นักศึกษาก็ไม่ได้เพ่ิมจากเดิมมากนัก ทั้งนี้  วิทยาลัย
ศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราชยังคงมีความมุ่งหวังในการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ทางด้านวิชาชีพของผู้เรียนในเชิงประจักษ์ให้เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน สังคม และ  
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนประเภทวิชาศิลปกรรม พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ และเทคโนโลยีสารสนเทศ           
โดยการประสานความร่วมมือกับศิษย์เก่า ตัวแทนเครือข่ายผู้ปกครอง ตัวแทนชุมชนและตัวแทน          
ของ สถานประกอบการ เพ่ือช่วยกันระดมความคิดในการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนให้มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น         
เป็นก าลังคนในการพัฒนาประเทศและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติให้สืบต่อไป 
  ๒) การขาดแคลนอัตราก าลังครูในสาขาวิชาชีพ  สืบเนื่องจาก ในแต่ละปีการศึกษา
วิทยาลัยฯ มีข้าราชการครูเกษียณอายุราชการต่อเนื่องมาทุกปี จึงส่งผลต่อการขาดแคลนครูสายอาชีพ 
เนื่องจากวิทยาลัยฯ ไม่ได้รับอัตราว่างมาทดแทนในสาขาวิชาชีพดังกล่าว 
  ๓) การได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณลดลง เนื่องจากการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พิจารณาจากจ านวนนักเรียนนักศึกษา
ของแต่ละวิทยาลัยฯ เป็นหลัก  แต่เนื่องจากในภาวะปัจจุบันวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช         
มีจ านวนนักเรียน นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และมีจ านวนที่ลดลง 
ในบางสาขาวิชา จึงส่งผลต่อการไดร้ับการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการในทุก
ภาคส่วนของวิทยาลัยฯ  
  จากปัญหาที่เกิดขึ้นจากการได้รับงบประมาณจัดสรรลดลง ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
ของวิทยาลัยฯ ทั้งในด้านการงานบริหารทั่วไป การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ค่าสาธารณูปโภค  
รายจ่ายของงบบุคลากร (ครูพิเศษสอนและลูกจ้างชั่วคราว) อีกทั้ง การจัดซื้อวัสดุฝึก  ซึ่งมีราคา              
ที่ค่อนข้างสูงในสาขาวิชาชีพด้านศิลปกรรม ทั้งนี้ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช  มีปัญหาและ
อุปสรรคในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในช่วงปัจจุบัน  ดังนี้ 



 ๑๔๑  
 
  ๑) สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่งผลต่อการสนับสนุนทางการจัดการศึกษาและการ
ออกกลางคันของผู้เรียน เนื่องด้วยผู้ปกครองของนักศึกษาส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป ค้าขาย
และเกษตรกรรม  มีจ านวนน้อยที่ผู้ปกครองมีอาชีพรับราชการหรือท างานรัฐวิสาหกิจ จึงส่งผลต่อสภาพ
เศรษฐกิจด้านรายได้ของครอบครัว โดยผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้ไม่เกิน  ๕,๐๐๐ บาท/เดือน ดังนั้น 
ผู้ปกครองจะช่วยส่งเสริม สนับสนุนด้านสื่อ อุปกรณ์ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนได้ไม่มากนัก แม้ว่า นักศึกษา
ได้รับการจัดสรรวัสดุฝึกจากของวิทยาลัยฯ ในบางส่วนแล้วก็ตาม ทั้งนี้ การเรียนด้านวิชาชีพนักศึกษา
ต้องฝึกฝนด้านทักษะต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา จึงมีความจ าเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินการดังกล่าว 
นอกจากนี้ นักเรียน - นักศึกษาที่มีปัญหาด้านค่าใช้จ่ายในการเรียน หรือผู้ปกครองไม่สามารถสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียนได้ จะส่งผลต่อการออกกลางคันของนักเรียน  นักศึกษาในเวลาต่อมาได้ 
  ๒) วิทยาลัยฯ ไม่ได้รับการส่งเสริมความร่วมมือการแลกเปลี่ยนบุคลากรจากสถาบัน 
การศึกษา/หน่วยงานที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้านภาษาต่างประเทศ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะภาษา      
จึงส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศน้อย  ไม่เอื้อต่อการพัฒนาสู่ความสากล 
  ๓) สถานที่ตั้งของวิทยาลัยฯ อยู่ในซอยที่คับแคบจึงไม่เป็นที่รู้จักของบุคคลภายนอก 

 หลักสตูรการศึกษา รูปแบบและหน่วยงานที่ท าความร่วมมือในการจัดการศกึษา 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาวิชาชีพ เพื่อพัฒนา

ก าลังคนระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือและระดับผู้ช านาญการเฉพาะสาขาวิชาชีพ (ระดับเทคนิค) ให้สอดคล้อง 
กับตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม สามารถเป็นผู้ปฏิบัติงาน 
หัวหน้างานหรือผู้ประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระได้ โดยเน้นการแก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้       
ในอาชีพ มีบุคลิกภาพ คุณธรรมและเจตคติที่ดี โดยที่วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช เปิดสอน
ใน ๓ หลักสูตร ได้แก่  

หลักสตูรประกาศนียบัตรวชิาชีพ ( ปวช.) 
- ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จ านวน ๒ สาขาวิชา 

๑) สาขาวชิาการบัญช ี
๒) สาขาวชิาการตลาด 

- ประเภทวิชาศลิปกรรม    จ านวน ๕ สาขาวิชา 
๑) สาขาวชิาศิลปหตัถกรรมรูปพรรณเครื่องถมและเครือ่งประดับ 
๒) สาขาวชิาวิจติรศิลป ์
๓) สาขาวชิาการออกแบบ 
๔) สาขาวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
๕) สาขาวชิาการถ่ายภาพและมัลตมิีเดีย 

- ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  จ านวน ๑ สาขาวชิา 
 ๑) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสตูรประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
- ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จ านวน ๒ สาขาวิชา 

 ๑) สาขาวชิาการบัญชี (ทวิภาคี) 
 ๒) สาขาวิชาการตลาด (ทวภิาคี) 



 ๑๔๒  
 

 - ประเภทวิชาศลิปกรรม  จ านวน ๓ สาขาวชิา 
  ๑) สาขาวิชาศิลปหัตถกรรมรูปพรรณเครื่องถมและเครือ่งประดับ (ทวิภาคี) 
  ๒) สาขาวชิาวิจติรศิลป์ (ทวภิาคี) 
  ๓) สาขาวชิาดิจิทัลกราฟิก (ทวิภาคี) 
 - ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  จ านวน ๑ สาขาวชิา 

 ๑) สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ทวิภาคี) 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการจัด 
การเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ดังนี้  

- สาขาวิชาวิจิตรศลิป 
๑) กลุ่มวิชางานจติรกรรม 

- วาดภาพคนเหมือนบุคคลดว้ยเทคนิคดินสอและสีไม ้ จ านวน ๖๐ ชั่วโมง 
- วาดภาพด้วยเทคนคิสีน้ า จ านวน ๙๐ ชั่วโมง 
- วาดภาพดวยเทคนคิสีอะครลิิก จ านวน ๙๐ ชั่วโมง 

๒)  กลุ่มวชิางานประติมากรรม 
- ประติมากรรมของที่ระลึก จ านวน ๙๐ ชั่วโมง 
- งานประติมากรรมกระถางดว้ยปูนซิเมนต์  จ านวน ๑๕๐ ชั่วโมง 

 ๓)  กลุ่มวิชางานพิมพ ์
- งานพิมพซิลคสกรีน จ านวน ๖๐ ชั่วโมง 

 ๔)  กลุ่มวิชางานจติรกรรมไทย 
- เขียนภาพไทยประดับผนัง จ านวน ๖๐ ชั่วโมง 

- สาขาวิชาออกแบบ 
  ๑)  กลมุงานออกแบบพาณิชยศิลป 

- ศิลปะการเพนทหิน  จ านวน ๓๐ ชั่วโมง 
- เปเปอรการตูนสัตว์  จ านวน ๖๐ ชั่วโมง 

- สาขาวิชาเครื่องประดับและอัญมณ ี
      ๑) กลมุงานรปูพรรณ งานตัวเรือนรูปพรรณเครื่องประดับอญัมณ ีจ านวน ๖๐ ชั่วโมง 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
            - โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปจัดพิมพ์เอกสาร Microsoft Word จ านวน ๗๕ ชั่วโมง 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
           - งานถายภาพดวยกลองดิจิตอล จ านวน ๔๘ ชัว่โมง 

โดยที่วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดท าความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา   
- สถานศกึษาที่ท าความร่วมมือในการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๑) โรงเรียนเทศบาลวัดทา้วโคตร  ๒) โรงเรียนเทศบาลวัดทา่โพธิ์ 
๓) โรงเรียนบา้นเขาน้อย   ๔) โรงเรียนวัดบางใหญ่ 
๕) โรงเรียนวัดสระแก้ว   ๖) โรงเรียนวัดเชิงแตระ 
๗) โรงเรียนสาธิตเทศบาลวดัเพชรจรกิ ๘) โรงเรียนวัดท่าแพ 



 ๑๔๓  
 

๙) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔ ๑๐) โรงเรียนอ ามาตย์พิทยานุสรณ์ 
๑๑) โรงเรียนเทศบาลวดัศาลามีชัย ๑๒) โรงเรียนวดัพระมหาธาตุ 
๑๓) โรงเรียนปากพูน   ๑๔) โรงเรียนไตรภูมิวทิยา 
๑๕) โรงเรียนวดันาวง   ๑๖) โรงเรียนเทศบาลวดัใหญ่ 
๑๗) โรงเรียนทา่นครญาณวโรภาสอุทิศ ๑๘) โรงเรียนพระธาตมุูลนธิมิัธยม 
๑๙) โรงเรียนวดัมุขธารา 

- สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือในการจดัการศกึษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

สาขาวิชา สถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
สาขาวิชาการตลาด ๑) บริษัท นสิสนัสุราษฎรป์ิยะ นครศรีธรรมราช 

๒) หจก.ไทยสุนเซ่ง (๑๙๙๒) 
๓) บริษัท ปกรณ์และเพื่อน จ ากัด 
๔) ร้านเซเว่น อีเลฟเว่น สาขาถนนศรีปราชญ์ 
๕) หจก.เทียนชัยมอเตอร์เซลล์ ๒๐๐๒ 

สาขาวิชาการบัญช ี ๑)  ส านักงานบัญชีศรีพรหมนงรัตน์การบัญชีและภาษีอากร 
๒)  ส านักงานร่อนพบิูลย์การบญัชี 
๓)  ส านักงานธีระการบัญช ี
๔)  พูลพิพัฒน์การบัญชีและภาษีอากร 
๕)  ส านักงานสุชาดาการบัญชี 
๖)  หจก.บัญชีนครศรี 

สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ ๑)  ร้าน Soi 4 Studio 
๒)  ร้าน Magic Plus 
๓)  ร้านภาพพิมพ์โฆษณา  
๔)  ร้านโตโฆษณา 
๕)  บริษัท เซ็นทรัลพฒันา จ ากัด (มหาชน) 
๖)  ร้านทางโค้งกรุ๊ป 
๗)  บริษัท พี แอนด์ พี ซัพพลาย ๑๙๘๗ จ ากัด 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑)  ร้าน ก.เจริญคอมพิวเตอร์ 
๒)  ร้าน บอยแอร์ ๙๙๙ 
๓)  ร้าน เมืองทองคอมพิวเตอร์ 
๔)  บริษัท ระโนด ไอที แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด 
๕)  บริษัท ทีทีดี โปรเกรส จ ากดั 

สาขาวิชาการถ่ายภาพและมัลติมีเดีย ๑)  ร้านบี สตูดิโอ 
๒)  ร้านแสงเสียง นครเอ็กซ์เพรสคัลเลอร์ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก ๑)  ร้านภาพพิมพ์โฆษณา 
๒)  ร้านยูดไีซน ์
๓)  บริษัท โฮมฟิตทลูส์ จ ากัด 

สาขาวิชาการออกแบบ ๑)  ร้าน Ducky Pack Print นครศรีธรรมราช 
สาขาวิชาศิลปหัตถกรรม ๑)  ร้านบา้นช่างเคาะ   

๒)  ร้านนครหัตถกรรม   
๓)  ร้านชา่งเชาว ์



 ๑๔๔  
 

 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 
 วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ดังนี้ 
 ๑) การก าหนดแผนงาน/โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 

วิทยาลัยให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร โดยได้ก าหนดแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนา         
การจัดการศึกษาที่มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางและแนวทาง            
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  และน าโครงการดังกล่าวบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเพ่ือน าสู่    
การปฏิบัติต่อไป   

 ๒) ด าเนินการแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Indibudual Development Plan : 
ID PLAN) ครูที่ท าหน้าที่สอนทุกคน ให้ท าการประเมินตนเองและจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(Indibudual Development Plan : ID PLAN) โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี         
ของครูสายงานการสอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามที่ก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อตรวจสอบสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของครูเป็นรายบุคคลตามกระบวนการที่ก าหนด แล้วน าผล
ที่ประเมินไปประกอบการจัดท าแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ทั้ง ๓ ด้าน ๑๓ ตัวชี้วัด  

 ๓) วิธีการด าเนินการแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Indibudual Development Plan : 
ID PLAN)   
 -  การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) โดยการอ่านหนังสือและสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต 
 -  การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ (Training/Workshop) ภายในสถานศึกษา 
 -  การอบรม/ประชุมปฏิบัติการ (Training/Workshop) กับหน่วยงานภายนอก 
 -  การศึกษาดูงาน (Field Trip) 
 -  การพบผู้เชี่ยวชาญ (Expert Briefing) 
 -  การรวมกลุ่มทางวิชาชีพ (PLC)  
   
 ๒๐) วิทยาลัยเทคนิคตรัง จังหวัดตรัง 
  วิทยาลัยเทคนิคตรัง ถือก าเนิดมาจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ 
๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๒๐ เรื่องรวมโรงเรียนการช่างตรังและโรงเรียนอาชีวศึกษาตรัง เป็นโรงเรียนเทคนิค
ตรัง ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๒๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม 
๒๕๒๓ เรื่อง ยกฐานะโรงเรียนเทคนิคตรังเป็นวิทยาลัยเทคนิคตรัง ตั้งวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๒๑  
  โรงเรียนช่างไม้ตรัง เปิดท าการสอนเมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๔๘๑ โดยโรงธรรม 
ของวัดมัชฌิมภูมิ เป็นสถานที่เล่าเรียน ต่อมาในปี ๒๔๙๙ ได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนช่างไม้ตรังเป็น
โรงเรียนการช่างตรัง และ ในปี ๒๕๑๙ โรงเรียนการช่างตรัง ได้ย้ายมาท าการสอนในหมู่ที่ ๔ ต าบล         
บ้านควน อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง จนถึงปัจจุบัน โรงเรียนการช่างสตรี กรมอาชีวศึกษาได้ประกาศ
จัดตั้งขึ้นใน ๒๔๙๔ และในปี ๒๕๒๐ กรมอาชีวศึกษาได้ประกาศ ยุบโรงเรียนการช่างตรังกับโรงเรียน
อาชีวศึกษาตรัง ขึ้นเป็นโรงเรียนเทคนิคตรัง 
 
 



 ๑๔๕  
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของวิทยาเทคนิคตรัง 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
๑. การบริหารจดัการสถานศึกษา  
   

1. - สถานศึกษามีคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา       
2. - มีการบริหารจัดการทุกภาคส่วน อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   
3. - สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

๒. การพัฒนาผูเ้รียน 
 

1. - ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ที่หลากหลาย ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ
ตามหลักสูตรมีโอกาสได้ ฝึกทักษะในสถานประกอบการหน่วยงานรัฐและเอกชน  

2. - ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงานและโครงการ
วิชาชีพรวมทั้งงานวิจัยที่เป็นระบบ 

3. - ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรในแต่ละสาขาวิชา        
สาขางาน ตามก าหนดทุกช้ันปี 

4. - ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานตามสมรรถนะวิชาชีพที่เรียน  
5. - ผู้เรียนสามารถสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือ

ศึกษาต่อระดับสูงขึ้น สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๓. การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน   

1. - มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางานที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

2. - มีการพัฒนาแผนการเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
และตลาดแรงงาน ทุกสาขาวิชามีแผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพโดยยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญและบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกรายวิชา  

3. - ผู้เรียนมีสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๔. การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทาง
วิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานวิจัย 
 

1. - ครูผู้สอนทุกสาขาวิชา/สาขางานมีผลงานวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอน 
2. - ครูผู้สอนและผู้เรียนทุกสาขาวิชา/สาขางานจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

โครงงานโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ ต่อชุมชนและท้องถิ่นสามารถ
เผยแพร่ในระดับภาค ระดับชาติได้ 

๕. การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชน      
และสังคม 

1. - สถานศึกษามีการบริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน 
สังคม องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 

2. - จัดสรรงบประมาณเพื่อการ บริการวิชาชีพอย่างเพียงพอและด าเนินการ
อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแผนการบริการวิชาชีพท่ีก าหนด 

๖. การจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้   
 

1. – สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่ทันสมัยและใช้งานอย่างทั่ วถึงและ          
มีประสิทธิภาพ 

2. - สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. – มีครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
4. - สถานศึกษามีงบประมาณในการบริหารงานอย่างเพียงพอและมปีระสิทธิภาพ 

๗. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. - ครูผู้สอนทุกสาขาวิชา ทุกคนได้รับการอบรม สัมมนาทางด้านวิชาชีพและ
การจัดการเรียนการสอนจากภายนอกและภายในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า ๒๐ 
ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 

2. - บุคลากรมีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. - ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม พัฒนาวิทยฐานะ         

ที่สูงข้ึน 
๘. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัด
การศึกษา                                                                                                                                 

- ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานภายนอกให้การช่วยเหลือและ
ร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

  



 ๑๔๖  
 
หลักสตูรการเรียนการสอน สถานศึกษาจดัการเรียนการสอน จ านวน ๓ หลักสตูร ดังนี ้
   หลักสตูรประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 
   ๑) ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 

 ๑.๑) สาขางานยานยนต ์  ๑.๒) สาขางานจกัรยานยนต ์
 ๑.๓) สาขางานยานยนต์ไฟฟ้า ๑.๔) สาขางานเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง 
 ๑.๕) สาขางานไฟฟ้าก าลัง  ๑.๖) สาขางานอเิล็กทรอนกิส์ 
 ๑.๗) สาขางานเทคนคิคอมพิวเตอร ์ ๑.๘) สาชางานเชือ่มโลหะ 
 ๑.๙) สาขางานก่อสร้าง  ๑.๑๐) สาขางานโยธา 
 ๑.๑๑) สาขางานสถาปัตยกรรม ๑.๑๒) สาขางานผลิตภัณฑ์ยางและพอลเิมอร ์

  ๒) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 ๒.๑) สาขางานการบัญช ี  ๒.๒) สาขางานการจดัการส านักงาน 
 ๒.๓) สาขางานการขาย  ๒.๔) สาขางานคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 

  ๓) ประเภทวิชาคหกรรม 
 ๓.๑) สาขางานแฟชั่นและสิง่ทอ ๓.๒) สาขางานอาหารและโภชนาการ 

  ๔) ประเภทวิชาอตุสาหกรรมการทอ่งเที่ยว 
 ๔.๑) สาขางานการโรงแรมและบริการ ๔.๒) สาขางานการท่องเที่ยว 
  ๕) ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ๕.๑) สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสตูรประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
   ๑) ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 
 ๑.๑) สาขางานเทคนคิยานยนต ์  ๑.๒) สาขางานเทคนคิการผลิต 

 ๑.๓) สาขางานเทคนคิการเชื่อมอุตสาหกรรม ๑.๔) สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า 
 ๑.๕) สาขางานตดิตั้งไฟฟ้า   ๑.๖) สาขางานระบบโทรคมนาคม 

 ๑.๗) สาขางานเทคนคิคอมพิวเตอร ์  ๑.๘) สาขางานเทคนคิการกอ่สร้าง 
 ๑.๙) สาขางานโยธา    ๑.๑๐) สาขางานเทคโนโลยกีารยาง 
                และพอลิเมอร ์

  ๒) ประเภทวิชาบริหารธรุกจิ  
 ๒.๑) สาขางานการบัญช ี ๒.๒) สาขางานการจดัการส านักงาน (การเลขานุการ) 
 ๒.๓) สาขางานการตลาด ๒.๔) สาขางานการจดัการโลจิสติกต์และซัพพลายเชน 

 ๒.๕) สาขางานเทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล (คอมพิวเตอร์ธรุกจิ) 
  ๓) ประเภทวิชาคหกรรม 
 ๓.๑) สาขางานแฟชั่นและสิง่ทอ  ๓.๒) สาขางานอาหารและโภชนาการ 
   ๔) ประเภทวิชาอตุสาหกรรมการทอ่งเที่ยว 
 ๔.๑) สาขางานการโรงแรมและการบริการ ๔.๒) สาขางานการท่องเที่ยว 
  ๕) ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ๕.๑) สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 



 ๑๔๗  
 

หลักสตูรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) 
  ๑) สาขาวชิาเทคโนโลยียานยนต์  
  ๒) สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  ๓) สาขาวชิาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
   รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตาม
มาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ สามารถจัดในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือ
หลายรูปแบบรวมกัน ดังนี้ 
   (๑) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาหรือ
สถาบันการอาชีวศึกษาเป็นหลัก โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตรระยะเวลา การวัด
และการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
   (๒) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จ
การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ        
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
   (๓) การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในเรื่อง
การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล ผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา
หรือสถาบันการอาชีวศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรอืหนว่ยงานของรัฐ 
   ทั้งนี้ ในการจัดการอาชีวศึกษาได้ก าหนดให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันมุ่งเน้น
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตรงความต้องการ
ของสถานประกอบการ 

 หน่วยงานที่ท าความร่วมมือในการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๑) ส านักงานเจ้าท่าภูมิภาค สาขาตรัง 
 ๒) ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
 ๓) ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา จังหวัดตรัง 
 ๔) ส านักงานอุทยานแห่งชาติหาดเจ้าไหม 
 ๕) องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
 ๖) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง 
 ๗) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสุกร 
 ๘) องค์การบริหารส่วนต าบลตะเสะ 
 ๙) การยางแห่งประเทศไทย จังหวัดตรัง 
 ๑๐) สหกรณ์การเกษตรย่านตาขาว 
 ๑๑) ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
 ๑๒) ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดตรัง  
 ๑๓) การยางแห่งประเทศไทยจังหวัดตรัง และสหกรณ์การเกษตรย่านตาขาว จ ากัด 
 ๑๔) บริษัท ตั้งใจยนตรการ ๒๐๐๗ จ ากัด   
 ๑๕) ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ตรังเอสทีกลการ   



 ๑๔๘  
 

 ๑๖) บริษัท สิงคโปร์ตรัง (๑๙๙๒) จ ากัด 
 ๑๗) บริษัท ยืนยงมอเตอร์ (๒๕๒๗) จ ากัด 
 ๑๘) โรงแรม Ged Ginger Chic Resort 
 ๑๙) โรงแรมปกาสัยรีสอร์ท 

  แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาในสถานศึกษา พัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงด้วยรูปแบบ วิธีการทันสมัยพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรร่วมกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ พัฒนาต่อยอดและเพ่ิม  คุณวุฒิครูรองรับ          
การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสายปฏิบัติการ พัฒนาระบบ e-Training             
เพ่ือการฝึกอบรมพัฒนาครูและผู้บริหาร การส่งเสริมการพัฒนาครูอาชีวศึกษาเป็นประจ าด้วยวิธีการ        
ต่าง ๆ เช่น ผ่านสื่อทางไกล การเข้าเรียนหรืออบรมในสถาบันต่าง ๆ ที่ได้รับการรับรอง ทั้งหลักสูตรระยะสั้น
และหลักสูตรปริญญาชั้นสูง จัดให้มีองค์กรพัฒนาครูขึ้นเป็นการเฉพาะ ควรมีงบประมาณพัฒนาครู          
ให้พอเพียงกับความต้องการ 

  ๑) การจัดประชุมหรือจัดอบรมภายในสถานศึกษา โดยหน่วยงานภายในสถานศึกษา
หรือจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 

  ๒) การจัดประชุมหรือจัดอบรมภายนอกสถานศึกษา โดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
  ๓) การพัฒนาตนเองผ่านรูปแบบการอบรมออนไลน์ 
  ๔) การฝึกงานในสถานประกอบการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๕) การศึกษาดูงานต่าง ๆ  
  ๖) การจัดท าสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมทางการศึกษา งานวิจัยต่าง ๆ ทั้งภายในสถานศึกษา

และภายนอกสถานศึกษา 

 สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในช่วงปัจจุบัน 
 ๑) สภาพปัญหาในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในช่วงปัจจุบัน สถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อประชากรโลกเป็นวงกว้าง 
โดยมีจ านวนผู้ป่วยติดเชื้อและผู้เสียชีวิตเพิ่มขึ้นเป็นจ านวนมากในระยะเวลาอันรวดเร็ว องค์การอนามัย
โลกจึงได้ประกาศให้โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ เป็นโรคระบาดใหญ่ (Pandemic) ในวันที่ ๑๑ 
มีนาคม ๒๕๖๓ (WHO, ๒๐๒๐) อีกทั้งการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนายังท าให้พฤติกรรมมนุษย์ 
พฤติกรรมการบริโภคและการบริการเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในหลาย ๆด้าน ส่งผลให้ในหลายภาค
ส่วนเกิดผลกระทบ เช่น เศรษฐกิจ สังคม การท่องเที่ยว เทคโนโลยี และการศึกษา นอกจากนี้ยังส่งผลให้
สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ  

 สถานศึกษาเป็นสถานที่ที่มีผู้บริการ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 
อยู่รวมกันจ านวนมาก จึงมีความเสี่ยงสูงที่อาจจะมีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ได้ในกลุ่มนักเรียน นักศึกษาไปยังบุคคลในบ้าน หากมีการระบาดในกลุ่มนักเรียน นักศึกษา
ขึ้นจะมีผลกระทบในสังคมหรือผู้ใกล้ชิด เช่น ครู พ่อแม่ ผู้สูงอายุ เป็นต้น ที่อาจมีโอกาสติดเชื้อจาก
นักเรียน นักศึกษา องค์การอนามัยโลก WHO, UNICEF, & CIFRC ได้เสนอแนวทางในการป้องกันและ
ควบคุมโรคระบาดในโรงเรียน โดยให้ตระหนักถึงการป้องกันทางด้านสภาวะแวดล้อมในโรงเรียน 
สุขอนามัยของนักเรียนและการผ่อนปรนการลาป่วยให้กับครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา        



 ๑๔๙  
 
เมื่อมีอาการป่วย นอกจากนั้นการเว้นระยะห่างทางสังคมเป็นอีกเรื่องหนึ่งที่ส าคัญที่ควรค านึงถึง โดยให้
มีการจัดห้องเรียนแบบสลับกันมาเรียน ยกเลิกกิจกรรมที่มีการรวมตัวกัน กีฬา เกม และการชุมนุมกัน
เป็นกลุ่มใหญ่และจัดโต๊ะเรียนให้ห่างกัน อีกทั้งยังส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนออนไลน์           
อีกด้วย นอกจากนี้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการดูแลนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดท าแนวทางการจัด  
การเรียนการสอนของวิทยาลัยที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในสถานการณ์          
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เพ่ือให้วิทยาลัยใช้เป็นแนวทาง           
ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาศึกษา ได้เสนอแนวจัดการจัดการเรียนรู้          
ของสถานศึกษาต่าง ๆ ว่าจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้อย่างเร่งด่วนในการพัฒนาการเรียน
การสอนของครูจากรูปแบบการสอนแบบออนไซต์ (On Site) มาเป็นแบบออนไลน์ (On Line) เพื่อลด
การรวมกลุ่มกัน โดยให้มีการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ ๑๐๐% โดยนักเรียนงดเดินทางมาเรียน 
บุคลากรให้ท างานหรือจัดการเรียนการสอนจากที่บ้าน งดการรวมกลุ่มกันเป็นจ านวนมาก งดกิจกรรม
หลาย ๆ กิจกรรมที่จัดเพื่อพัฒนาผู้เรียนมาเป็นแบบออนไลน์และให้การจัดการเรียนรู้สามารถเดินหน้า
ไปได้ไม่ให้ผลกระทบเกิดกับนักเรียนมากเกินไป 

 จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) การป้องกัน       
การแพร่ระบาดอย่างหนึ่งคือมาตรการการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) จึงท าให้เป็น
แรงผลักดันให้มีการน าคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนแบบการสอนผ่านออนไลน์อย่างทั่วถึงในทุกสถาบันและสาขาวิชาชีพ เพ่ือเอื้อให้ผู้เรียนและ
ผู้สอนสามารถเรียนรู้ได้จากบ้านพักของตัวเอง เพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนได้ในทุก ๆ ที่และการเรียนรู้
ยังคงต้องด าเนินต่อไปแม้ว่านักเรียนไม่สามารถไปโรงเรียนได้ตามปกติ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน โดยมีการสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้แก่
นักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็งและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ในสถานการณ์ที่มีการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ดังกล่าว 

 การใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาเป็นการเชื่อมต่อช่องว่างระหว่างครูผู้สอนและ
นักเรียนในการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส          
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ซึ่งการเว้นระยะห่างทางสังคม การน าเอาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา
มาใช้นั้น ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้จากที่บ้านและครูผู้สอนสามารถมอบหมายงาน ตรวจงานและ
สร้างแบบวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา “New normal หรือ ความปกติใหม่” 
ส่งผลให้สถานศึกษาเกิดการปรับตัวและมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 
ครูผู้สอน นักเรียนและสถานศึกษาต้องปรับตัวอย่างเร่งด่วน 

 ดังนั้น ผู้พัฒนาและผู้ให้บริการด้านระบบทางด้านสารสนเทศได้เร่งพัฒนาเครื่องมือ         
ที่ช่วยในการจัดการศกึษาและการประชมุทางไกล จึงเกิดเครื่องมือที่ช่วยในการจัดการเรียนการสอนและ
การประชุมทางไกลขึ้นมากมาย เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้ เช่น Zoom, Google 
Hangouts, Skype, Line, Facetime, Facebook, Messenger, Microsoft Teams, True Visual 
World, Google Meet, Vroom, WebeX เป็นต้น 



 ๑๕๐  
 

 ๒) อุปสรรคในการจดัการศึกษาอาชวีศึกษาในช่วงปัจจุบัน 
๒.๑) อุปกรณ์ไม่พร้อม อุปสรรคส าคัญในการเรียนออนไลน์ คือ ความไม่พร้อม          

ในอุปกรณ์การเรียน โดยผู้ปกครองที่มีรายได้น้อยจะเผชิญกับข้อจ ากัดที่สูงกว่าเมื่อบุตรหลานต้องเรียน
ออนไลน์ การเรียนทางออนไลน์สามารถช่วยให้เข้าถึงความรู้ได้ตลอดเวลา ลดช่องว่างการเข้าถึง
การศึกษาหาความรู้ แต่ในอีกมุมหนึ่ง ความสามารถในการเข้าถึงการเรียนรู้ออนไลน์ในประเทศไทยก็ยัง
มีข้อจ ากัดสูง โดยเฉพาะเมื่อต้องปรับมาเรียนออนไลน์แบบเต็มรูปแบบ ความไม่พร้อมในอุปกรณ์การ
เรียนออนไลน์อย่างคอมพิวเตอร์/แท็บเล็ต และอินเทอร์เน็ต ซึ่งผลส ารวจสะท้อนว่านักเรียนส่วนใหญ่
เรียนออนไลน์ผ่านโทรศพัท์เคลื่อนที่สมาร์ทโฟน ซึ่งการเรียนออนไลนผ์่านโทรศพัท์เคลื่อนท่ีสมารท์โฟนมี
ข้อจ ากัด เช่น ขนาดหน้าจอที่เล็ก ข้อจ ากัดของโทรศัพท์ในการลงแอพพลิเคชั่นเพ่ือการท าการบ้านส่ง
ออนไลน์ และการเรียนเป็นระยะเวลานานจะส่งผลต่อสุขภาพของนักเรียน เป็นต้น 

นอกจากนี้ ผู้ปกครองที่มีบุตรหลานในวัยเรียนมากกว่า ๑ คน จะต้องแบ่งปันการใช้
อุปกรณ์ในการเรียน และค่าใช้จ่ายในการซื้ออปุกรณ์เพ่ือการเรียนออนไลน ์รวมถึงยังต้องมีภาระรายจ่าย
ค่าอินเทอร์เน็ตที่เพ่ิมขึ้น (จากข้อมูลเบื้องต้นพบว่า คนไทยที่ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ส่วนใหญ่ยังใช้ระบบ
เติมเงิน ขณะที่การใช้อินเทอร์เนต็ความเรว็สูงมเีพียง ๙-๑๐ ล้านคน) และพบว่ากลุ่มผู้ปกครองผู้มีรายได้
น้อยจะเผชิญกับข้อจ ากัดที่สูงกว่าเมื่อบุตรหลานต้องเรียนออนไลน์ 

๒) เวลาของผู้ปกครอง ผู้ปกครองเผชิญปัญหาในการจัดสรรเวลาระหว่าง        
การท างานและการดแูลบตุรหลานระหว่างเรียนออนไลน์ เนื่องด้วยการเรยีนออนไลนน์ักเรียนจะตอ้งการ
เวลาจากผู้ปกครองมากกว่าปกติ โดยเฉพาะผู้ปกครองที่ต้องออกไปท างานทุกวันไม่สามารถท างาน           
ที่บ้านได้ ซึ่งผู้ปกครองต้องใช้เวลาในการสอนเพ่ิมเติมเมื่อบุตรหลานไม่เข้าใจบทเรียน และการแก้ไข
ปัญหาเมื่ออุปกรณ์การเรียนขัดข้อง 

นักเรียนไม่พร้อม การเรียนออนไลน์เด็กนักเรียนจะต้องมีวินัยในตนเองสูง ซึ่งปัญหา
ที่ผู้ปกครองพบส่วนใหญ่เด็กนักเรียนจะขาดสมาธิในการเรียน โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กเล็ก เนื่องจากหลาย
สาเหตุ อาทิ สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยไม่เหมาะกับการเรียนออนไลน์ นักเรียนจะเปิดเว็บไซต์อื่น ๆ          
ที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนในระหว่างเรียน ความล้าจากการที่ต้องเรียนผ่านอินเทอร์เน็ตนาน ๆ และเมื่อมี
ปัญหาระหว่างเรียนไม่สามารถปรึกษาได้ทันทีส่งผลต่อการเรียน เป็นต้น  

๓) รูปแบบการสอนไม่พร้อม ความไม่พร้อมของรูปแบบการสอน เหตุการณ์ไม่คาดคิด
เมื่อการระบาดของ COVID-19 เป็นระยะเวลาที่ยาวนาน ท าให้สถานศึกษาหลายแห่งไม่ได้เตรียมความพร้อม
และออกแบบการเรียนการสอนในการรองรับรูปแบบการเรียนออนไลน์แบบเต็มรูปแบบ เช่น อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการสอน ข้อจ ากัดของบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีแพลตฟอร์ม การประชุมออนไลน์
หรือแอพพลิเคชั่นเฉพาะส าหรับการเรียนที่ช่วยให้การสอนออนไลน์เสมือนจริง ความพร้อมของเทคโนโลยี
ของโรงเรียนในแต่ละพื้นที่ยังมีช่องว่างสูง เช่น โรงเรียนในเมืองและในพื้นที่ชนบท เป็นต้น 

เพ่ือที่จะลดอุปสรรคในการเรียนออนไลน์ และลดช่องว่างระหว่างการศึกษาในนักเรียน
บางกลุ่มที่ไม่มีความพร้อมในการเรียนออนไลน์และมีข้อจ ากัดเรื่องของสภาพคล่องในครัวเรือน          
ซึ่งในระยะสั้น การแบ่งเบาภาระรายจ่ายของผู้ปกครอง เช่น การให้นักเรียนกลุ่มรายได้น้อยที่อยู่ห่างไกล
จากจุดสัญญาณ WiFi ฟรีของรัฐได้รับสิทธิ์อินเทอร์เน็ตฟรีในช่วงเวลาเรียน  การเพ่ิมช่องทางการเข้าถึง
บทเรียน เช่น การจัดท าคลิปการสอนบทเรียนของแต่ละชั้นเรียนให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เผยแพร่           
ในหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์โรงเรียน เว็บไซต์เฉพาะของกระทรวงศึกษาธิการ หรือจะเป็นช่องทาง



 ๑๕๑  
 
โทรทัศน์ (National Broadcast) เพื่อให้นักเรียนสามารถเข้าไปทบทวนบทเรียนได้ตลอดเวลา ขณะที่
การสอนอาจจะมีการเพ่ิมกิจกรรม หรือคลิปวิดีโอ เพ่ือลดภาวะความเครียดในการเรียนออนไลน์ และ
การออกแบบการวัดประสิทธิผลในการเรียนให้สนับสนุนกับการเรียนออนไลน์ 

การเรียนออนไลน์จะมีบทบาทมากขึ้น ดังนั้น การพัฒนาการศึกษาในระบบให้มี
คุณภาพและเท่าเทียม  ด้วยการพยายามลดข้อจ ากัดและเติมเต็มช่องว่างในทุก ๆ ด้าน ทั้งพัฒนาการ
ของนักเรียนและบุคลากรผู้สอน เป็นสิ่งที่ทุกฝ่ายต้องร่วมมือกันด าเนินการวางแผนและสร้างระบบการ
เรียนออนไลน์ให้เปน็มาตรฐานโดยการเข้าถึงเทคโนโลยี ซึ่งเป็น “ความท้าทายหลัก” ส าหรับผู้ที่มีรายได้
น้อย การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมให้ครอบคลุมทั่วประเทศ รวมถึงการเปิด WiFi ฟรีให้กับ 
ผู้มีรายได้น้อยและนักเรียนในพ้ืนที่ห่างไกลได้เข้าถึงเป็นสิ่งจ าเป็น การให้ความส าคัญในการพัฒนา
ความรู้ด้านเทคโนโลยีกับบุคลากรในโรงเรียน เช่น การจัด E-Learning การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ             
ในการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความคุ้นชินและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกการศึกษาในระยะข้างหน้า 
 
๓.๒  สภาพปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะของสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ            
       ในการใหค้วามร่วมมือจัดการอาชีวศึกษา 
  คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา ในคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา ได้เดินทาง
ลงพ้ืนที่ไปศึกษาดูงานยังสถานประกอบการต่าง ๆ ได้เชิญผู้แทนสถานประกอบการเข้าร่วมประชุม         
เพื่อสอบถามสภาพปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการท าความร่วมมือจัดการศึกษา รวมทั้งจัดการเสวนา
เพ่ือระดมความเห็นให้ผู้เกี่ยวข้องในแวดวงการอาชีวศึกษาได้สะท้อนสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจากความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาร่วมกันของสถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ สรุปสาระส าคัญ         
ตามภารกิจได้ ดังนี้ 

 ๑) การเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ กาญจนาภิเษกวิทยาลัยช่างทองหลวง จ.นครปฐม  
การเดินทางไปศึกษาดูงานในพ้ืนที่ดังกล่าว คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้รับความร่วมมือ

จากสถานประกอบการที่ร่วมจัดอาชีวศึกษาร่วมศึกษาดูงาน และได้ร่วมน าเสนอมุมมองและสะท้อน
สภาพปัญหาที่เกิดจาก ความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถานประกอบการต่าง ๆ ประกอบด้วย 
บริษัท บิวตี้เจมส์ แฟคตอรี่ จ ากัด บริษัท แพรนด้า จิวเวลรี่ จ ากัด (มหาชน) บริษัท ไวท์ไดมอนด์ จ ากัด 
และ บริษัท เอ็มทีเอส รีไฟเนอรี่ แอนด์ แมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

๑.๑) ความต้องการผู้เรียนในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานประกอบการ         
ต่าง ๆ มีเป็นจ านวนมาก แต่จ านวนผู้เรียนมีจ านวนไม่เพียงพอตามความต้องการของสถานประกอบการ 
เนื่องจากความไม่นิยมที่จะเข้าเรียนต่อในระดับดังกล่าว 

๑.๒) สถานประกอบการร่วมมือกับวิทยาลัยในการลงพื้นที่เพ่ือประชาสัมพันธ์และ
แนะแนวผู้เรียนและสอบคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา เพ่ือจะได้ผู้ที่มีความสนใจและมีคุณสมบัติที่
เหมาะสมเข้าศึกษาต่อในระบบทวิภาคี ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ให้กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในพ้ืนที่ห่างไกล ทั้งกลุ่ม
ชนเผ่า กลุ่มชาวเขา และกลุ่มคนที่อาศัยตามแนวตะเข็บชายแดน ทั้งที่อยู่ในพ้ืนที่ภาคเหนือ และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อเป็นการสร้างงานและขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ส่งเสริมการศึกษา
เพ่ือการประกอบอาชีพ และลดปัญหาความเลี่ยงในการมั่วสุมยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ เพ่ือให้



 ๑๕๒  
 
ผู้เรียนได้เข้าศึกษาต่อ โดยมีสวัสดิการให้ตามความจ าเป็น ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน ในส่วนดังกล่าว  
มีผู้เรียนเข้ารับการศึกษาจ านวนหนึ่ง แต่เมื่อถึงช่วงที่ผู้เรียนเดินทางกลับไปเยี่ยมบ้าน ผู้เรียนส่วนใหญ่     
จะไม่กลับมาเรียนต่ออีก ส่งผลให้เกิดการสูญเสียในส่วนของทรัพยากรอย่างมากที่ลงทุนไปกับการจัด
การศึกษา  

๑.๓) ผู้เรียนที่เข้ามาอยู่ในระบบการศึกษาทั้งกลุ่มชนเผ่า กลุ่มชาวเขา และกลุ่ม         
ที่อาศัยตามแนวตะเข็บชายแดน ทั้งที่อยู่ในพ้ืนที่ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนหนึ่ง         
เป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ดังนั้น เมื่อผู้เรียนกลุ่มนี้เข้ามาในระบบการศึกษาแล้วจ าเป็นต้อง
น าเข้าสู่การบ าบัดและรักษาตัวให้หายขาด เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความพร้อมในการศึกษา การฝึกงาน และ
การมีงานท า ซึ่งเป็นภาระของสถานประกอบการอย่างมาก 

๑.๔) ผู้ เรียนที่ เข้าระบบการศึกษาส่วนหนึ่ ง เมื่อส าเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แล้วนั้นก็ไม่ประสงค์ที่จะท างานในสถานประกอบการแต่อย่างใด          
แต่ต้องการเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และเมื่อส าเร็จ
การศึกษาในระดับดังกล่าวแล้วก็ไม่ต้องการท่ีจะท างานหรือเข้าสู่ระบบการมีงานท าเช่นเดียวกัน แต่กลับ
มีความต้องการเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไปอีก คือ ระดับปริญญาตรี ส่งผลให้เกิดการสูญเสีย          
ในอีกรูปแบบหนึ่ง 

๑.๕) สิทธิประโยชน์ในทางภาษีส าหรับสถานประกอบการที่ร่วมจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี โดยที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษายังไม่มีระเบียบ กฎ หรือหลักเกณฑ์           
ในการเอื้อหรือให้สิทธิประโยชน์ทางภาษีกับสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาเป็นการเฉพาะ อีกทั้ง
พ้ืนที่แต่ละจังหวัดส่วนใหญ่จะมีแนวปฏิบัติที่แตกต่างกัน ส่งผลให้สถานประกอบการบางแห่งได้รับสิทธิ
ประโยชน์บ้าง แต่มีสถานประกอบการอีกจ านวนหนึ่งกลับไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ในส่วนดังกล่าว ส่งผล
ต่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมาก  

 ๒) การเดินทางไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ณ บริษัท อาซาฮีแมชชีน จ ากัด 
จังหวัดปทุมธานี 

 บริษัท อาซาฮีแมชชีน จ ากัด ตั้งอยู่เลขที่ ๑๑/๑๐ หมู่ที่ ๒๐ ต าบลล าลูกกา อ าเภอ
ล าลูกกา จ.ปทุมธานี เพ่ือเยี่ยมชมสถานประกอบการ ที่ร่วมจัดการศึกษากับวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี  
คณะอนุกรรมาธิการได้รับการต้อนรับจากคณะผู้บริหารของบริษัท น าโดย คุณสมบูรณ์  จึงสัจจะ และ
คณะ ที่ให้การต้อนรับอย่างอบอุ่น โดยที่บริษัทฯ ดังกล่าว เป็นสถานประกอบการที่ด าเนินกิจการ
เกี่ยวกับการกลึง กัด ไส เจียรรับผลิตชิ้นส่วนอะไหล่ เครื่องจักร ยานยนต์ Jig Fixture, Design Works 
& Design Automation Embedded Systems ให้แก่ผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีพนักงาน
ท่ีปฏิบัติงานกว่า ๘๐ คน โดยมีฐานลูกค้าที่ให้ความไว้วางใจ อาทิ บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย 
จ ากัด, บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย), จ ากัด  บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จ ากัด 
(มหาชน), บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัดบริษัท สยามมิชลิน จ ากัด , บริษัทเฟดเดอรัล-โมกัล ฟริคชั่น 
โปรดัคส์ (ประเทศไทย) จ ากัด, บริษัท มาห์เล เซอร์วิสเซส จ ากัด, บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ ากัด (มหาชน), 
บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) ฯลฯ โดยบริษัทฯ ได้รับการตรวจรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 
2015 และมีการขยายงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือรองรับความต้องการของกลุ่มลูกค้า ได้รับนักศึกษา        
จากวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี เข้ารับการฝึกวิชาชีพในสาขาวิชา และแต่ละระดับการศึกษา จ านวน ๑๙ คน 



 ๑๕๓  
 
ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยข้อดี     
ของการเรียนอาชีวศึกษามี ๖ ประเด็น ดังนี้ (๑) เรียนไปด้วยท างานไปด้วย มีรายได้ระหว่างเรียน          
(๒) มีวิชาชีพติดตัว สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ (๓) หลักสูตรวิชาชีพมีหลากหลายให้เลือก
เรียนตามความสนใจ (๔) เป็นที่ต้องการของภาคประกอบการและตลาดแรงงาน (๕) สามารถเข้าเรียน
ต่อในระดับที่สูงขึ้นได้ และ (๖) ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนยินดีให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มนี้ 

ทั้งนี้ พนักงานของบริษัทฯ ดังกล่าวนั้น มีพนักงานจ านวนหนึ่งเคยเป็นอดีตนักศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี ร่วมปฏิบัติงานด้วยหลายคน ซึ่งแต่ละคนก็เคยผ่านการฝึกวิชาชีพมาจาก
สถานประกอบการแห่งนี้จนเกิดทักษะ ความรู้ เทคนิคในการท างานและความเชี่ยวชาญ เมื่อส าเร็จ
การศึกษาสถานประกอบการ ก็รับกลุ่มคนดังกล่าวเข้าปฏิบัติงานต่อในฐานะพนักงาน ซึ่งมีรายได้และ
สวัสดิการที่ดีที่สามารถเลี้ยงดูครอบครัวได้ โดยผู้แทนสถานประกอบการดังกล่าวได้เสนอสภาพปัญหา      
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประสานขอความร่วมมือให้ช่วยผลักดันและด าเนินการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา ดังนี้ 

๒.๑) หลักสูตรการเรียนการสอน ควรต้องปรับปรุงและพัฒนาให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

๒.๒) การก ากับดูแลผู้เรียนที่ดี ผู้เกี่ยวข้องควรต้องด าเนินการพร้อมกันไปทุกฝ่าย          
ทั้งผู้ปกครอง สถานศึกษา และสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีวินัย มีความรับผิดชอบ และได้รับ
องค์ความรู้ เทคนิคการท างาน และทักษะที่ครบถ้วนส าหรับน าไปประกอบอาชีพได้จริง 

๒.๓) ภาครัฐควรสนับสนุนค่าตอบแทนให้กับครูฝึกในสถานประกอบการเพ่ิมเติม 
เนื่องจากครูฝึกในสถานประกอบการนั้นต้องปฏิบัติงานในฐานะพนักงานของสถานประกอบการ และ
ต้องแบ่งปันเวลาส่วนหนึ่งเพื่อสอนเทคนิคและให้ความรู้กับนักศึกษาที่เข้ามาฝึกวิชาชีพด้วย ซึ่งเป็นภาระ
หนักที่อยู่นอกเหนือการปฏิบัติงานประจ า  

๒.๔) ควรมีหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในเรื่องสิทธิประโยชน์ทางภาษีส าหรับ
สถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานศึกษา พิจารณาการลดหย่อนภาษีเงินเดือน
ของพนักงานที่สถานประกอบการส่งไปเรียนเป็นครูฝึกเช่นเดียวกับนักศึกษาฝึกงาน รวมถึง            
การเชิดชูเกียรติต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

๒.๕) สถานศึกษาส่งนักศึกษาฝึกงานทุกสาขาวิชาไม่พร้อมกัน ท าให้ฝ่ายบุคคล
เสียเวลาในการท าเอกสารลดหย่อนภาษีส่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหลายครั้ง และฝ่ายผลิตก็วางแผน 
การฝึกงานได้ไม่ต่อเนื่อง เช่น การเตรียมการเบิกวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ครูฝึกต้องวางแผนเพ่ือใช้          
ในการสอนงาน 

๒.๖) นักศึกษาฝึกงานขาดระเบียบวินัย จึงขอให้ทางสถานศึกษาท าการปฐมนิเทศ
และให้ความรู้กับนักศึกษาให้ทราบว่าบริษัทคาดหวังอะไร และความประพฤติพ้ืนฐานต้องท าอย่างไร 
เพื่อให้ตระหนักถึงความส าคัญในการมาฝึกงาน 

๒.๗) ระยะเวลาการฝึกงาน ๑ – ๑ ปี ๖ เดือน ค่อนข้างน้อยไป ควรเพ่ิมเป็น ๒ ปี         
โดย ปีที่ ๑ เรียนรู้พื้นฐานการท างานช่างหรืองานในอาชีพของตนเอง เช่นงานบัญชี ส่วนปีที่ ๒ ฝึกฝีมือ
เฉพาะทางให้ เกิดความช านาญในงานนั้น ๆ และเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถเข้าท างาน               
เป็นพนักงานของบริษัทได้ทันที ไม่ต้องมาฝึกใหม่ ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับสถานประกอบการ และ
นักศึกษาเป็นอย่างมาก 



 ๑๕๔  
 

 ๓) การจัดการเสวนาออนไลน์ของคณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษาเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับทิศทางและกระบวนการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
  คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา ในคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิ สภา       
ได้จัดการเสวนาเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับทิศทางและกระบวนการบริหารจัดการอาชีวศึกษา           
โดยเชิญผู้เกี่ยวข้องในแวดวงการศึกษา จ านวนประมาณ ๒๐๐ คน อาทิ ผู้บริหาร /ผู้อ านวยการสถาบัน
การอาชีวศึกษา ทั้ง ๒๓ สถาบัน ผู้อ านวยการสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา         
ทั้ง ๒๓ สถาบัน ครูผู้สอน   ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ทั้ง ๒๓ สถาบัน 
สถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษากับสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา เป็นต้น โดยสรุป
ประเด็นที่ได้ในส่วนของสถานศึกษาและสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา         
ที่ผู้เข้าร่วมการเสวนาได้ร่วมสะท้อนสภาพปัญหา อุปสรรค รวมถึงแนวทางในการแก้ไขปัญหาในส่วน
ของความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 
 ๓.๑) ปัญหาความต่อเนื่องในการท าความร่วมมือจัดการศึกษากับสถานประกอบการ 
ซึ่งประสบปัญหา เมื่อผู้บริหารหรือผู้ประสานงานถูกปรับเปลี่ยน ไม่ด าเนินการตามความร่วมมือเดิมท า
ให้ขาดความต่อเนื่อง  
 ๓.๒) การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกวิชาชีพ ในขณะที่ผู้ปกครองไม่เข้าใจระบบดังกล่าว
อย่างชัดเจน จึงควรที่สถานศึกษา ต้องหาแนวทางสร้างความเข้าใจในเรื่องนี้ เพ่ือให้การจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน 
 ๓.๓) ควรมีแนวทางการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาครู
อาชีวศึกษาร่วมกันกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษา โดยใช้ระบบเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพครูฝึกในสถานประกอบการ ให้ได้รับคุณวุฒิทางด้านอาชีวศึกษา  
จะเป็นการช่วยให้มีผู้เรียนเพิ่มขึ้น และน าความรู้มาช่วยพัฒนาผู้เรียนเพิ่มขึ้น 
 ๓.๔) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต้องหาแนวทางการท าความร่วมมือ
กับองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาร่วมกัน อาทิ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
สมาคมโรงแรมไทย กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับ         
การอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นส่วนร่วมในการผลักดันการผลิตผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นที่
ยอมรับมากขึ้น 
 ๓.๕) ความไม่เข้าใจในการฝึกวิชาชีพของผู้เรียนของสถานประกอบการ ท าให้เข้าใจ
ว่าผิดกฎหมายแรงงาน โดยเฉพาะนัยที่ปรากฏตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน        
พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และอาจท าให้เข้าใจว่าเป็นการใช้แรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย ซึ่งต้อง
สร้างความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว 
 ๓.๖) ผู้เรียนอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีที่เหมาะสมที่สุด คือ ผู้ที่เรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เนื่องจากผู้เรียนกลุ่มนี้จะมีความรับผิดชอบและเข้าใจบ ริบท          
การเรียนสู่การท างานมากกว่าผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
 ๓.๗) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษา         
ควรจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติให้กับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาต่าง ๆ ได้ใช้เป็นแนวทางการจัดการศึกษาในรูปแบบเดียวกันทั้งประเทศ 



 ๑๕๕  
 
 ๓.๘) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาต้องมีกฎหมาย ระเบียบหรือ
หลักเกณฑ์ที่ให้สิทธิประโยชน์กับสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษากับสถานศึกษาอาชีวศึกษาต่าง ๆ 
ที่ชัดเจน และสามารถด าเนินการได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในเรื่องสิทธิประโยชน์ในทางภาษี           
เครื่องราชย์อิสริยาภรณ ์และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
 ๓.๙) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรให้ความส าคัญในการพัฒนา       
แนวทางการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และเผยแพร่ ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับรู้ 

  ๔. การเชิญผู้แทนสถานประกอบการที่ท าความร่วมมือจัดการศึกษากับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเข้าร่วมประชุมออนไลน์เพ่ือน าเสนอข้อมูล 

บริษัท สมบูรณ์แอ๊ดวานซ์เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ได้น าเสนอข้อมูลในส่วน
ต่าง ๆ สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) เป็นสถาน
ประกอบการเอกชนที่เป็นผู้ผลิตชิ้นส่วน ยานยนต์ โดยมีบริษัทในเครือ ๕ แห่ง มีโรงงาน ๘ โรงงาน 
ตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ และพ้ืนที่ทางภาคตะวันออกของประเทศ โดยเฉพาะในพื้นที่จังหวัด
ระยอง ประกอบด้วย บริษัท สมบูรณ์แอ๊ดวานซ์เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล 
แคสติ้ง โปรดักส์ จ ากัด บริษัท สมบูรณ์ฟอร์จจิ้งเทคโนโลยี จ ากัด บริษัท สมบูรณ์หล่อเหล็กเหนียว
อุตสาหกรรม จ ากัด และบริษัท มูเบีย สมบูรณ์ ออโตโมทีฟ จ ากัด  

วิสัยทัศน์ : เราจะเป็นบริษัทที่ได้รับความไว้วางใจ ด้วยผลิตภัณฑ์และบริการด้าน
วิศวกรรมชั้นน า พร้อมสร้างความสมดุลระหว่างเทคโนโลยีที่ทันสมัยกับความยั่งยืนของสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ : 
๑) ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่น่าเชื่อถือ ในราคาที่แข่งขันได้ให้กับลูกค้า 
๒) พัฒนานวัตกรรมและน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้เพ่ือผลักดันการเปลี่ยนแปลง          

ในกลุ่มธุรกิจหลัก 
๓) สร้างการเติบโตทางธุรกิจร่วมกับพันธมิตรและท าตามสิ่งที่สัญญาร่วมกันไว้ 
๔) ส่งเสริมความสามารถขององค์กรและบุคลากรให้สามารถปรับตัวตามการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
๕) มุ่งมั่นในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม 
ปรัชญาธุรกิจ : ๓ สมบูรณ์ สร้างสมดุล 
ฅนสมบูรณ์ : บริษัทให้ความส าคัญและส่งเสริมการพัฒนาให้พนักงานมีความรู้และ

ทักษะในการท างานควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมและจริยธรรมโดยน้อมน าหลักการทรงงานและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานให้เป็น “ฅนสมบูรณ์” ที่พร้อมสร้างคุณค่าต่อ
ตนเอง องค์กรและสังคม” โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างให้พนักงานทุกระดับมีความตระหนักในหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือเป็นการวางรากฐานการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ให้มีประสิทธิภาพ
และน า ไปสู่การสร้างความเข้มแข็งที่เป็นรากฐานขององค์กรอย่างแท้จริง 

ธุรกิจสมบูรณ์ : บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าทางธุรกิจบนพื้นฐานความพอเพียง
และความรับผิดชอบต่อสังคม ยึดหลักธรรมาภิบาล เป็นองค์กรโปร่งใสตรวจสอบได้ มีการบริหาร        



 ๑๕๖  
 
ความเสี่ยงเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับวิถีแห่งการสร้างความสมดุล
ระหว่างธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน การเติบโตตามสาย
อาชีพของพนักงาน และการพัฒนาห่วงโซ่ธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ ยกระดับขีดความสามารถทางการ
แข่งขัน ด้วยนวัตกรรมและสร้างพันธมิตรทางธุรกิจให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทด้านธุรกิจสมบูรณ์ 

ชุมชนสมบูรณ์ : บริษัทได้เล็งเห็นและให้ความส าคัญกับชุมชนหรือสังคม ทั้งที่อยู่
รอบโรงงานเพื่อเป็นการสร้างเพื่อสังคมที่เข้มแข็งจึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมต่าง ๆ มากมาย ดังนี้ 

- การสร้างโอกาสเพื่อการศึกษา 
- การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้ชุมชน 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส 
- การบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมของโรงงานในบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ 
- การสืบสานประเพณีท้องถิ่น 
- การสร้างพันธมิตรหรือเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ  
บริษัทฯ ได้มีโครงการท าความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถานศึกษาหลายแห่ง

และหลายระดับ อาทิ โครงการทวิภาคี (อาชีวศึกษา) โครงการสหกิจศึกษา โครงการงานวิจัยและพัฒนา
ร่วม โครงการนักศึกษาฝึกงานทั่วไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๗  
 

บริษัทฯ ได้ยึดหลัก ๓ สมบูรณ์ สร้างสมดุล คือ ฅนสมบูรณ์ ธุรกิจสมบูรณ์ และ
ชุมชนสมบูรณ์ เน้นที่ตัวพนักงานเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา โดยน้อมน าศาสตร์พระราชามาปรับและ
ประยุกต์ใช้ตามบริบทขององค์กร จึงเป็นที่มาของปรัชญาในการด าเนินธุรกิจ และเป็นแนวทาง         
การพัฒนาอย่างยั่งยืนของกลุ่มสมบูรณ์ โดยค าว่า “ฅนสมบูรณ์” ในที่นี้หมายถึง คนที่สร้างคุณค่าให้กับ
ตัวเอง สร้างคุณค่าให้กับองค์กร และสร้างคุณค่าให้กับสังคม “ธุรกิจสมบูรณ์” หมายถึง การสร้างคุณค่า
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสร้างประโยชน์ตอบโจทย์ผู้ร่วมทุนอย่างมีธรรมาภิบาล และ “ชุมชน
สมบูรณ์” คือ การมีส่วนร่วม ในการสร้างคุณค่าเพ่ิมให้ชุมชนรอบข้าง และประเทศชาติ โดยหลักการ
ดังกล่าวได้ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น และลงไปถึงพนักงานในทุกระดับ เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงแนวทาง  
การพัฒนาที่มีกระบวนส าคัญ คือเรื่องของการพัฒนาคน เพราะเชื่อว่าการหล่อหลอมอบรม บ่มเพาะ 
พัฒนาคนให้เป็นคนดีนั้นเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญของความดีทั้งหมด เนื่องจากการเป็นคนดีเป็นเรื่องของ
จิตส านึก แต่การเป็นคนเกง่เปน็สิ่งที่สร้างได้จากการพัฒนาวิชาชีพในการท างาน และเมื่อคนเก่งแล้วต้อง
สร้างจิตส านึกให้เป็นคนดียิ่ง ๆ ขึ้นไปด้วย โดยการเอาความเก่งของตัวเองส่งต่อให้เพื่อนร่วมงาน องค์กร 
และสังคม เช่น การสอนงานให้กับเพ่ือนพนักงานรุ่นใหม่ การให้ความรู้แก่ชุมชน การช่วยเหลือชุมชม
และสังคม  การแสดงออกลักษณะนี้ถอืวา่เป็นการพัฒนาด้านฅนสมบรูณ์ ในความหมายของสมบูรณ์กรุ๊ป 
ในส่วนของการด าเนินด้านการพัฒนาคน ถือว่าเป็นกระบวนส าคัญต่อความเติบโตอย่างมั่นคงทางธุรกิจ
ในกลุ่มสมบูรณ์ ด้วยเหตุนี้เองผู้บริหาร คณะท างาน พนักงาน ในทุกระดับ ได้ร่วมมือกันออกแบบและ
พัฒนาโครงการต่าง ๆ มากมาย ทั้งเป็นโครงการที่ท าเองภายในกลุ่ม และโครงการที่ร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก เช่น โครงการโรงเรียนในโรงงาน โครงการพัฒนาช่างเทคนิค โครงการช้างเผือก 
โครงการข้าราชการพันธุ์ใหม่ โครงการทุนการศกึษาเพื่อลูกพ่อ โครงการเตรียมความพร้อมพนักงานก่อน
วัยเกษียณ โครงการทุนพัฒนาบ้านเกิด เป็นต้น นอกจากนี้ ได้มีการจัดตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
(Somboon Learning Academy) และพัฒนาหลักสูตรอบรมภายใน ครอบคลุมตั้งแต่พ้ืนฐานและ
หลักสูตรเฉพาะทางตามสายอาชีพ เพื่อหล่อหลอมและพัฒนาศักยภาพพนักงานไปในทิศทางเดียวกัน 

โครงการด้านความร่วมมือทางการศึกษา  
๑) โครงการนักศึกษาฝึกงานทั่วไป เป็นลักษณะของการฝึกงานระยะสั้น เน้น

ลูกหลานพนกังาน สถาบันการศึกษาในชุมชน โดยนักศึกษาที่เข้าร่วมช่วยงานเป็นช่วงระยะเวลา ๑ – ๒ เดือน       
ซึ่งจะพิจารณารับลูกหลานพนักงานเป็นพิเศษ ซึ่งผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการดังกล่าวนั้น 
ประกอบด้วย (๑) นักศึกษาช่วยท างานประจ า ท าให้พี่เลี้ยงไปปฏิบัติงานที่ส าคัญมากกว่า (๒) เป็นการสรร
หาพนักงานในอนาคต และสามารถลดภาษีได้ด้วย และ (๓) สนับสนุนการศึกษาของลูกหลานของ
พนักงาน และสถาบันการศึกษา 

๒) โครงการสหกิจศึกษา เน้นผู้เรียนในระดับปริญญาตรี ท าโครงการ ๔ – ๑๒ เดือน 
โดยจะต้องมีการด าเนินการจัดท าโครงการที่มอบหมาย และน าเสนอผลงานการเรียนรู้  รับนักศึกษา         
ในมหาวิทยาลัยที่บริษัทฯ ก าหนดไว้และมีฐานข้อมูลของนักศึกษาไว้ให้หน่วยงานสรรหาเพ่ือพิจารณา        
สรรหาต่อ โดยมีกระบวนการรับดังนี้ (๑) การคัดเลือกเข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน (๒) ปฐมนิเทศนักศึกษา  
ก่อนเริ่มฝึกปฏิบัติงาน (๓) นักศึกษาเข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน (๔) การนิเทศนักศึกษา และ (๕) ประเมินผล 
ซึ่งผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการดังกล่าวนั้น ประกอบด้วย (๑) ได้โครงการที่เกี่ยวกับ QCDEM          
ที่ตอบสนองนโยบายของบริษัทฯ (๒) นักศึกษาช่วยท างานประจ า ท าให้พ่ีเลี้ยงไปปฏิบัติงานที่ส าคัญ
มากกว่า และ (๓) เป็นช่องทางในการคัดเลือกบุคคลากรเข้ามาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ 



 ๑๕๘  
 

๓) โครงการนักศึกษา “โครงการพัฒนาช่างเทคนิค” (ปวส.) ซึ่งเป็นโครงการ          
ความร่วมมือคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษากลุ่มอาชีพ (กรอ.อศ.) 
สาขายานยนต์และชิ้นส่วน โดยโครงการผ่านความร่วมมือของ TAPMA และ AHRDA ในการรับฝึกงานระดับ 
ปวส. ระยะเวลา ๗ – ๘ เดือน และร่วมสอนเตรียมความพร้อมที่ AHRDA โดยมีขั้นตอน ดังนี้  

 (๑) เตรียมการส ารวจความต้องการ โดยจะมีการส ารวจความต้องการนักศึกษา 
การขออนุมัติงบประมาณ และการจัดท าระเบียนแนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ  

 (๒) ประสานความร่วมมือกับสถาบันภายนอก มีการประสานไปยังวิทยาลัย         
ในโครงการความร่วมมือพร้อมกับการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 

 (๓) เตรียมความพร้อม โดยการจัดท ารายละเอียดหลักสูตร การวิเคราะห์
สมรรถนะ การท าความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้อง และการออกระเบียบ การจัดสวัสดิการต่าง ๆ รวมทั้ง        
การจัดท าและลงนามสัญญาการด าเนินการร่วมกัน 

 (๔) การปฐมนิเทศ /ปรับพ้ืนฐาน มีการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาพร้อม
ผู้ปกครอง มีการมอบทุนการศึกษาและการอบรมหลักสูตรพื้นฐาน 

 (๕) ฝึกปฏิบัติงาน พร้อมเรียนรู้ตามแผนการเรยีน โดยการจัดฝึกอบรมตามแผน 
การจัดกิจกรรมเสริมความรู้ รวมทั้งติดตามความประพฤติและระเบียบวินัย 

 (๖) ประเมินผลการเรียน / การปฏิบัติงาน 
 (๗) พิจารณาบรรจุเข้าเป็นพนักงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซึ่งผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการดังกล่าวนั้น ประกอบด้วย (๑) นักศึกษา
สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานประจ าได้ดี  (๒) บริษัทฯ จะมี ช่างเทคนิค เป็นพนักงาน
ส ารองในอนาคต (๓) บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับนักศึกษา/ชุมชน (CSR ) และ (๔) สร้าง
เครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 



 ๑๕๙  
 

๔) โครงการนักศึ กษาโครงการทวิภาคี  (พิ เศษ) (ปวช.)  เป็ นโครงการ              
โดยความร่วมมือของคณะองคมนตรีผ่านสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย จะรับนักศึกษาในระดับ 
ปวช.๒ ที่มีปัญหาด้านความรุนแรงและสารเสพติดเข้ามาศึกษาเรียนรู้งานและระเบียบวินัยเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและกลับไปมีสัมมาอาชีพที่ดีในอนาคต โครงการได้ด าเนินการมาแล้ว จ านวน ๗ รุ่น 

๕) โครงการข้าราชการพันธ์ใหม่ (นปร.) เป็นโครงการความร่วมมือผ่านส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) สนับสนุนโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ที่มี
สมรรถนะในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ในการเข้า
มาฝึกปฏิบัติงานกับผู้บริหารภายในบริษัทฯ เพ่ือให้เรียนรู้และเข้าในการการด าเนินงานของภาคธุรกิจ         
เป็นระยะเวลา ๓ เดือน โดยโครงการได้ด าเนินมาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา ๑๒ ปี โดยผลที่ได้รับ        
จากการด าเนินโครงการดังกล่าวนั้น ประกอบด้วย (๑) เกิดความร่วมมือที่ดีระหว่าง บริษัทฯ และ
หน่วยงานภาครัฐ ท าให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร (๒) สร้างเครือข่ายกับบุคลากรของภาครัฐ กับ
บริษัทฯ และ (๓) ได้รับแนวคิดการบริหารจัดการจากบุคคลภายนอก 

๖) การฝึกงานของครู-อาจารย์ อาชีวะ เป็นโครงการความร่วมมือคณะกรรมการ       
ร่วมภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษากลุ่มอาชีพ (กรอ.อศ.) โดยความร่วมมือของ TAPMA 
AHRDA โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความร่วมมือกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการขอภาคเอกชน และเปิดโอกาส ให้คณะครู อาจารย์ด้านอาชีวศึกษาเข้าเรียนรู้ 
ปฏิบัติงานจริง สภาพแวดล้อมจริง เพ่ือน าองค์ความรู้ไปถ่ายทอดให้นักศึกษา โดยที่โครงการดังกล่าว       
จะมีการด าเนินการในทุก ๔ ปี มีคณะครู อาจารย์ เข้ามาศึกษาอบรม ๔ – ๖ ท่าน/ครั้ง 

๗) โครงการโรงเรียนในโรงงาน (ช้างเผือก) เป็นโครงการเพ่ือยกระดับวุฒิ
การศึกษาของพนักงานจาก ม.๓ /ม.๖ เป็น ปวช. หรือ ปวส. โดยจัดการเรียนการสอนในช่วงวันหยุด  
วันเสาร์ /วันอาทิตย์ โดยวิทยากรภายในและวิทยากรภายนอก ซึ่งผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ
ดังกล่าวนั้น ประกอบด้วย (๑) การปรับคุณวุฒิการศึกษาให้กับพนักงานที่เป็นคนดี ให้เป็นคนเก่งด้วย   
(๒) เป็นการเปิดโอกาสให้พนักงานมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ และ (๓) ช่วยให้พนักงานมีความจงรักภักดี
ต่อบริษัทฯ (เป็นการรักษาคนเก่ง คนดีไว้) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖๐  
 

นอกเหนือจากโครงการความร่วมมือด้านการศึกษาข้างต้นแล้วนั้น บริษัทฯ ยังได้มี
โครงการด้านความร่วมมือทางการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ประกอบด้วย 

๑) โครงการครูช่างเทคนิคชั้นสูงในสถานประกอบการ เป็นโครงการพัฒนาครูฝึก        
ช่างเทคนิคขั้นสูงตามแนวทางมาตรฐานเยอรมัน ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า            
พระนครเหนือ เพื่อพัฒนายกระดับความรู้ทักษะของหัวหน้างาน ตลอดจนการวิเคราะห์งาน การสอน
งานอย่างเป็นระบบ โดยหลักสูตรในแต่ละสาขาอาชีพจะแบงออกเป็น ๔ ส่วนดว้ยกัน คือ 

ส่วนท่ี ๑  การฝึกอบรมเป็นผู้ฝึกในสถานประกอบการ และครู Facilitator              
  (๒๑๐ ชั่วโมง) 

 ส่วนท่ี ๒ การฝึกอบรมด้านการเตรียมความพร้อมสู่อุตสาหกรรม ๔.๐ 
   (๒๑๐ ชั่วโมง) 
 ส่วนท่ี ๓ การฝกึอบรมทางด้านการจัดการอุตสาหกรรมและการบริหารองค์กร 
   (๒๓๐ ชั่วโมง) 
 ส่วนท่ี ๔ การฝึกอบรมทางดานเทคโนโลยีตามสาขาอาชีพ (๑๕๐ชั่วโมง) 
 รวม ๘๐๐ ชั่วโมง ๑๓๔ วัน (เรียนทุกวันเสาร์ ระยะเวลา ๑ ปี) โดยที่ผ่านมา 

บริษัทฯ ได้ส่งพนักงานเข้าร่วมโครงการ ๒ รุ่น คือ รุ่นที่ ๒ ปี ๒๕๖๐ จ านวน ๑ คน และรุ่นที่ ๔ ปี 
๒๕๖๒ จ านวน ๓ คน โดยที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะสามารถเก็บสะสมหน่วยกิตไว้ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือได้อีกด้วย 

 ๒) โครงการรับนักศึกษาของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)         
เข้าฝึกปฏิบัติงาน โครงการดังกล่าวมีที่มาจากพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา         
พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ช่วยเหลือผู้ขาดแคลน       
ทุนทรัพย์ ลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา รวมทั้งเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
โดยให้รัฐเป็นผู้จัดสรรงบประมาณให้กองทุน  

  คุณสมบัตินักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ : เป็นเด็กยากจนมีรายได้เฉลี่ยใน
ครัวเรือนไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท/เดือน มีผลการเรียน ๓.๐๐ ขึ้นไป 

  สิ่งที่นักศึกษาจะได้รับจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
: ได้แก่ค่าเล่าเรียนจ่ายตามจริง และค่าใช้จ่ายเดือน เดือนละ ๗,๕๐๐ บาท /เดือนตลอดหลักสูตร ๒ ปี 

  การจัดการเรียนการสอน : การจัดการหลักสูตรร่วมกับภาคประกอบการ          
ในรูปแบบทวิภาคีในหลักหลักสูตรที่รองรับ S-Curve , First Curve เช่น หุ่นยนต์อุตสาหกรรม ยานยนต์
สมัยใหม่ แมคคาทรอนิกส์  เครื่องมือแพทย์ ฯลฯ 

  ความต้องการของภาครัฐ : สถานศึกษาต้องมีภาคประกอบการข้าร่วม
โครงการและรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการอาชีพ จึงสามารถขอทุนได้ 

  ความต้องการของบริษัท : สังกัด SAT2 เป็นพนักงานในสายผลิต จ านวน        
๑๐ อัตรา ในสาขาเทคนิคการผลิต ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์และแมคคาทรอนิกส์ 

  ซึ่งประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการดังกล่าวนั้น ประกอบด้วย (๑) ได้อัตรา
บุคลากรสนับสนุนการผลิต (๒) เป็นการสรรหาบุคลากรในระดับ ปวส. ส าหรับพนักงานสายการผลิต          
ในอนาคต(แผนอนาคต SAT พนักงานในสายการผลิตระดับ ปวส.) และ (๓) สนับสนุนการศึกษาให้กับ
ภาครัฐ ซึ่งจะเป็นการท า CSR ในระดับชาติ 



 ๑๖๑  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ในการท าความร่วมมือจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาและ         
สถานประกอบการนั้น บทบาทหน้าที่ของสถานประกอบการในการด าเนินการต่าง ๆ มีขั้นตอน ดังนี้ 

 ๑) ก่อนเข้าปฏิบัติงาน 
  ๑.๑) ประสานงานกับสถาบันการศึกษา 
  ๑.๒) มีการคัดเลือก (พิจารณาคุณสมบัติ / การมีส่วนร่วม) 
  ๑.๓) เชื่อมโยงความสนใจกับโครงงาน 
  ๑.๔) การเตรียมความพร้อมของสถานประกอบการ (สภาพแวดล้อม/พ่ีเลี้ยง) 
 ๒) ระหว่างปฏิบัติงาน 
  ๒.๑) การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา 
  ๒.๒) ช่องทางการเรียนรู้ 
  ๒.๓) การมอบหมายงาน 
  ๒.๔) การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
  ๒.๕) ส่งเสริมและพัฒนา Soft Skill 
 ๓) หลังการปฏิบัติงาน 
  ๓.๑) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๓.๒) พิจารณาเข้าสู่กระบวนการสรรหา 
  ๓.๓) ให้ข้อมูลย้อนกลับจากสถานศึกษา 
 ทั้งนี้ กระบวนการข้างต้นจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา และตัวผู้เรียนหรือตัวนักศึกษาเอง ช่วยขับเคลื่อนการด าเนินการต่าง ๆ ให้
เป็นไปอย่างมีระบบ 

 



 ๑๖๒  
 

 ปัจจัยความส าเร็จที่ส าคัญของการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
 - ปัจจัยน าเข้า (Input) ทั้งในส่วนของนโยบายความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ

และสถานศึกษา อาจารย์นิเทศ/ที่ปรึกษา ความพร้อมของสถานประกอบการในการรองรับนักศึกษา          
ฝึกปฏิบัติงาน (ครูฝึกในสถานประกอบการ (พ่ีเลี้ยงครูฝึก) ความพร้อมของนักศึกษา และความเข้าใจ          
ของสถานประกอบการ 

 - กระบวนการ (Process) ทั้งในส่วนของการด าเนินการตามนโยบายหรือ
มาตรฐาน กระบวนการปฏิบัติงานของนักศึกษา กระบวนการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม   
การปรับตัวและแรงจูงใจ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

 - ผลลัพธ์ (Output) โดยเป้าหมายให้นักศึกษามีสมรรถนะเพิ่มขึ้น ความร่วมมือ
กับภาคประกอบการ สถานประกอบการรับบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน และสถานประกอบการรับนักศึกษา         
เข้าฝึกงานในรุ่นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 องค์กรได้ประโยชน์อะไร จากโครงการความร่วมมือด้านการศึกษา 
 ๑) เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาบัณฑิตและสร้างเครือข่ายกับสถาบันการศึกษาเพ่ือความร่วมมือโครงการอื่น 
 ๒) พนักงานประจ าในองค์กรมีเวลามากขึ้นที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ส าคัญมากกว่า 

และพัฒนาทักษะในการสอนงานและการบังคับบัญชาของพ่ีเลี้ยง (ครูฝึก) 
 ๓) เป็นช่องทางในการคัดเลือกบุคลากรเข้าเป็นพนักงานประจ าในอนาคต โดยไม่

จ าเป็นต้องมีการทดลองปฏิบัติงานก่อน (ลดต้นทุนในการคัดเลือกพนักงานประจ า) 
 ๔) โครงการหรือผลงานนักศึกษาตอบสนอง Q C D E M (โดยที่ Q = Quality คือ  

การควบคุมคุณภาพในการผลิต C = Cos คือการควบคุมต้นทุนการผลิต D = Deliver เป็นระบบ          
การจัดส่ง E = Engineering เป็นความสามรถด้านวิศวกรรม และ M = Management เป็นระบบ         
การจัดการ เพ่ือให้ได้ระบบที่จูงใจพนักงานและได้เรื่องสิ่งแวดล้อม) โดยที่นักศึกษาจะต้องด าเนินการ
จัดท าโครงการหรือโครงงานวิจัย) 



 ๑๖๓  
 

ส าหรับปัญหาในการด าเนินการที่ผ่านมานั้น ประกอบไปด้วย ๓ องค์ประกอบ ดังนี้ 
๑) นักศึกษา ทั้งในเรื่องความรู้ทางวิชาการ ทักษะในวิชาชีพ ความมีระเบียบวินัย          

ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่น จุดมุ่งหมายในการท างาน รวมทั้งความกระตือรือร้นในการท างาน ความ
เข้าใจและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

๒) คณาจารย์ ในเรื่องของการนิเทศงาน การร่วมจัดท าแผนการฝึก การเตรียม          
ความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน การสร้างแรงบัลดาลใจให้กับนักศึกษา และที่ส าคัญผู้บริหาร
สถานศึกษา  มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผลต่อการประสานความร่วมมือต่าง ๆ ไม่มีความต่อเนื่อง 

๓) ครูฝึกในสถานประกอบการ (พ่ีเลี้ยง) ในประเด็นเกี่ยวกับความเข้าใจในการสอนงาน         
การหมุนเวียนงาน การควบคุมก ากับการปฏิบัติงาน การประเมินผลหรือการสอนตามสมรรถนะ         
การแนะน าทักษะชีวิต รวมทั้งการควบคุมด้านพฤติกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับปัญหาในการด าเนินการที่ผ่านมานั้น ประกอบไปด้วย ๓ องค์ประกอบ ดังนี้ 
๑) นักศึกษา ทั้งในเรื่องความรู้ทางวิชาการ ทักษะในวิชาชีพ ความมีระเบียบวินัย          

ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่น จุดมุ่งหมายในการท างาน รวมทั้งความกระตือรือร้นในการท างาน ความเข้าใจ
และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

๒) คณาจารย์ ในเรื่องของการนิเทศงาน การร่วมจัดท าแผนการฝึก การเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน การสร้างแรงบัลดาลใจให้กับนักศึกษา และที่ส าคัญผู้บริหารสถานศึกษา        
มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผลต่อการประสานความร่วมมือต่าง ๆ ไม่มีความต่อเนื่อง 

๓) ครูฝึกในสถานประกอบการ (พ่ี เลี้ ยง)  ในประเด็น เกี่ ยวกับความเข้าใจ                
ในการสอนงาน การหมุนเวียนงาน การควบคุมก ากับการปฏิบัติงาน การประเมินผลหรือการสอน          
ตามสมรรถนะ การแนะน าทักษะชีวิต รวมทั้งการควบคุมด้านพฤติกรรม 

ทั้งนี้ ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ท าความร่วมมือในการจัดการศึกษารวมทั้งการฝึกอบรมผ่าน
โครงการต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก บางโครงการมีการส่งต่อให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) ด าเนินการต่อ บางโครงการมีการขยายผลรับนักศึกษาฝึกงานเพ่ิมเติม แต่ทุกโครงการบริษัทฯ 
จะยังคงด าเนินโครงการและกิจกรรมในลักษณะนี้ตลอดเพ่ือพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและ



 ๑๖๔  
 
เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการอย่างแท้จริง ส าหรับประเด็นในเรื่องของการติดตามผล            
การด าเนินงานหรือติดตามตัวผู้เรียนทั้งหมด ทั้งบุคลากรท าหน้าที่เป็นพนักงานของบริษัทฯ และ
บุคลากรอีกส่วนที่ไม่ได้ท างานในสถานประกอบการแห่งนี้  ทางบริษัท สมบูรณ์แอ๊ดวานซ์เทคโนโลยี 
จ ากัด (มหาชน) ได้มีการติดตามผลการด าเนินงานไปยังผู้เรียนหรือนักศึกษาที่เข้าฝึกงานทุกคน          
อย่างต่อเนื่อง โดยนักศึกษาบางคนที่ไม่ได้ท างานในสถานประกอบการแห่งนี้ ส่วนหนึ่งจะไปศึกษาต่อ          
ในระดับที่สูงขึ้น และอีกส่วนหนึ่งมีการย้ายภูมิล าเนากลับไปยังถิ่นฐานบ้านเกิดของตัวเองและ             
ไปประกอบอาชีพยังบ้านเกิด แต่ส่วนใหญ่ยังเอาความรู้ที่ได้ทั้งจากการเรียนและการฝึกงานไปใช้            
ในการประกอบอาชีพ ในเรื่องของครูฝึกในสถานประกอบการนั้น ทางบริษัทฯ ไม่ได้มีการจัดสรร
ค่าตอบแทนหรอืสวัสดกิารตา่ง ๆ เพิ่มเติมให้แต่อย่างใด แต่สิ่งที่บริษัทให้ความส าคัญ คือ การให้ก าลังใจ 
และการชื่นชมในความเสียสละเวลาในการแนะน า ฝึกสอนให้กับครูฝึกฯ ในรูปแบบต่าง ๆ เท่านั้น แต่สิ่ง
ที่ครูฝึกในสถานประกอบการได้นั้นจะเป็นการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการท างานของตนเอง         
ไปพร้อมกันด้วย ส าหรับเรื่องภาษีและสิทธิประโยชน์ในทางภาษีนั้น ในส่วนนี้ เนื่องจากต้องมี            
การเตรียมการและต้องจัดท าเอกสารต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก การจะขอสิทธิประโยชน์ในทางภาษีหรือ
การขอลดหย่อนภาษีที่จะต้องน าส่งเอกสารต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบนั้นจะต้องใช้เ วลา             
ในการด าเนินการค่อนข้างนาน และบริษัทฯ ต้องได้รับเอกสารก่อนที่จะรับผู้เรียนหรือนักศึกษา           
เข้าฝึกงานอย่างน้อย ๔๕ วัน จึงจะสามารถด าเนินการได้ทันตามก าหนด ซึ่งส่วนใหญ่แล้วเอกสารต่าง ๆ 
จะมาถึงบริษัทฯ ค่อนข้างล่าช้า ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการไดท้ันตามก าหนด ดังนั้น ที่ผ่านมาบริษัทฯ 
จะด าเนินการในลักษณะต่าง ๆ โดยในช่วงแรกจะมีการจ้างลักษณะของการให้ท างานเป็นกะ (๘ ชั่วโมง) 
โดยจะมีเบี้ยเลี้ยงและการจัดสวัสดิการต่าง ๆ ตามสมควร จากนั้นมีการจ้างเป็นพนักงาน (employee)  
โดยการจ้างเป็นพนักงานดังกล่าวจะไม่สามารถใช้สิทธิประโยชน์ในทางภาษีได้ แต่จะได้สิทธิประโยชน์
ของประกันสังคมให้กับผู้ปฏิบัติงานแทน เนื่องจากเป็นการท างานในลักษณะของพนักงานประจ าของ
บริษัทฯ ส่วนสวัสดิการต่าง ๆ ก็จัดสรรให้เหมือนกับพนักงานของบริษัทฯ คนอื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน 
 
๓.๓ บทบาท และภารกิจของหน่วยงานในการบูรณาการความร่วมมือการจัดอาชีวศึกษา  

ส าหรับบทบาท และภารกิจของแต่ละหน่วยงานในการบูรณาการความร่วมมือการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษานั้น หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในการท าความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา                    
จะมีทั้งหน่วยงานหลักที่เป็นกลไกขับเคลื่อนส าคัญ หน่วยงานสนับสนุนที่ท าหน้าที่ส่งเสริมและผลักดัน 
และหน่วยงานด าเนินการที่เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนการด าเนินการและภารกิจในทางปฏิบัติ ดังนี้  

๓.๓.๑ หน่วยงานหลัก (Core Agency) ในการจัดอาชีวศึกษา อาทิ 
๑) กระทรวงศึกษาธิการ 
๒) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
๔) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  

  บทบาทและภารกิจของหน่วยงานหลัก ในการบูรณาการความร่วมมือการจัด
อาชีวศึกษา โดยท าการก าหนดแนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายร่วมกัน ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

๑) แนะแนวให้ผู้สนใจในทุกระดับอายุ เข้าสู่การอาชีวศึกษา (Guidance for 
All People to Learning Vocational Education) 



 ๑๖๕  
 

๒) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้เป็นไปตามความต้องการของผู้สนใจ 
(Competency-based Curriculum Development) 

๓) สนับสนุน/ส่งเสริมในการจัดการเรียนรู้ทางอาชีวศึกษา (Vocational 
Learning Management Support)   

๔ ) พัฒนาระบบการวัดและประเมิ นผลการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ 
(Competencies based Evaluation System Development) 

๕) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน  (Developed 
System of Knowledge and  Experience Validation) 

๑) ส่งเสริมให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Support) 

๓.๓.๒ หน่วยงานสนับสนุน (Support Agency) ได้แก่ 
๑) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
๒) หอการค้าไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  
๓) การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
๔) กระทรวงการคลัง 
๕) ธนาคารพาณิชย์ 

  บทบาทและภารกิจของหน่วยงานสนับสนุน ในการบูรณาการความร่วมมือการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาที่ส าคัญ ดังนี้ 

๑) ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Vocational Dual 
System Support) 

๒) ส่งเสริม สนับสนุน การมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา 
(Promote Employment of  Vocational Graduates) 

๓.๓.๓ หน่วยงานด าเนินงาน (Operating Agency) ได้แก ่
 ๑) สถานศกึษาอาชวีศกึษาของรัฐ และเอกชน  
 ๒) สถานประกอบการที่ใหค้วามรว่มมือในการรบันกัศึกษาเข้าฝึกปฏิบตัิงาน 
โดยที่บทบาทและภารกิจของหน่วยงานด าเนินงาน จะต้องด าเนินการในส่วนต่าง ๆ         

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑) วางแผนและกระบวนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา (Planning for Vocational 

Education) 
๒) พัฒนาหลักสูตรการการจัดศึกษาร่วมกัน (Co – Operated of Curriculum 

Development) 
๓) ด าเนินการรับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ (Systematically 

Recruit Student for Internships)   
๔) วัดและประเมินสมรรถนะผู้ เรียนหลังการฝึกปฏิบัติงาน (Assessed 

Competencies after Internship)    
๕) สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

(Summarize and Report for Continuous Development ) 



 ๑๖๖  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงบทบาท และภารกิจของหน่วยงานในการบูรณาการความร่วมมือการจัดอาชีวศึกษา 

                    จากการวิเคราะห์ขอ้มูล การจัดการอาชีวศกึษา จากการไปศึกษาดูงาน และการประชุม
ร่วมกัน พบว่า การด าเนินการความร่วมมือ ระหว่าง สถานศึกษา และ สถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งถ้าจะให้มีความร่วมมือเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา
ด าเนินงานได้อย่างยั่งยืน และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ควรก าหนด เป็น ๓ หน่วยงาน  ประกอบด้วย 
หน่วยงานหลัก (Core Agency) หน่วยงานสนับสนุน (Support Agency) และหน่วยงานด าเนินงาน 
(Operating Agency) โดยแต่ละหน่วยงานจะต้องมีบทบาท และภารกิจ ที่จะช่วยส่งเสริมให้การจัดการ
อาชีวศึกษาของประเทศ สามารถพัฒนาคนที่มีสมรรถนะเข้าสู่อาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ
ให้มีเศรษฐกิจที่ดีขึ้น โดยหน่วยงานหลัก จะท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายในการพัฒนาก าลังคน 
หน่วยงานสนับสนุน จะมีบทบาทในการส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดการอาชีวศึกษาในทุกมิติ และที่
ส าคัญที่สุด คือ หน่วยงานด าเนินงาน ที่ท าหน้าที่จัดการอาชีวศึกษา ทั้งสถานศึกษา และสถาน
ประกอบการ  จะต้องบูรณาการความร่วมมือกัน เพ่ือผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะเป็นไปตามความ
ต้องการของแต่ละอาชีพ ดังแสดงไว้ในภาพ บทบาทและภารกิจของแต่ละหน่วยงาน ในการบูรณาการ
ความร่วมมือการจัดอาชีวศึกษา 

๓.๔  บทวิเคราะหก์ารประสานความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 เมื่อพิจารณาบรรดากฎหมายทั้งหมดที่ตราขึ้นเพ่ือเป็นกลไลขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษานั้น สรุปได้ว่ายังไม่มีกฎหมายฉบับใดที่ให้อ านาจแก่หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ
ให้สามารถด าเนินการเกี่ยวกับการขอลดหย่อนภาษีและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ส าหรับสถานประกอบการ
ที่ร่วมจัดการศึกษาได้ กฎหมายที่มีบทบัญญัติใกล้เคียงที่สุด คือ พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
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แรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียม        
เข้าท างาน พ.ศ. ๒๕๔๖ และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนด
รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งการน ากฎหมายของกระทรวงแรงงานมาใช้
โดยอนุโลม ท าให้สถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๔๗ ต้องปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของกฎหมายที่น ามาใช้ ซึ่งก่อให้เกิดความยากล าบากต่อสถานประกอบการในการด าเนินการใช้
สิทธิประโยชน์ในทางภาษีต่าง ๆ เนื่องจากเงื่อนไขบางประการมิใช่เป็นขั้นตอนตามมาตรฐานของการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี และการที่สถานประกอบการไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของกฎหมาย          
ของกระทรวงแรงงานได้อย่างสมบูรณ์นั้น ส่งผลส าคัญให้สถานประกอบการหลายแห่งไม่สามารถขอรับ
การลดหย่อนภาษีเงินได้ประจ าปีได้ สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นดังกล่าวนี้เมื่อน ามาพิจารณาอย่างรอบคอบ
แล้วนั้น ความยากล าบากในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการเรียนอาชีวศึกษาในระบบทวิภ าคีนั้น         
อาจท าให้ผู้บริหารของสถานประกอบการยกเลิกการให้การสนับสนุนสถานศึกษาและไม่ท าความร่วมมือ
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอีกต่อไปได้  
 ประเด็นต่อมาในเรื่องหลักสูตรและการจัดการศึกษา เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษายังไม่มีกฎหมายที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเป็นการเฉพาะ จึงน า
กฎหมายของกระทรวงแรงงานมาใช้โดยอนุโลม เพ่ือเป็นช่องทางให้สถานประกอบการสามารถ         
น าค่าใช้จ่ายไปขอลดหย่อนภาษีเงินได้ คือ พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยสถานประกอบการจ าเป็นจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรที่ใช้เพ่ือขอความเห็นชอบ
จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับก าหนดระยะเวลาฝึก 
รายการอุปกรณ์ที่ใช้ และต้องเสนอรายชื่อนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกก่อนการเริ่มโครงการ ๓๐ วัน โดยที่
สถานประกอบการจะต้องจัดส่งรายละเอียดที่แสดงให้เห็นประโยชน์ของกิจการ จัดส่งข้อมูลเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการฝึก ค่าสอนหรือค่าตอนแทนแก่วิทยากร ค่าพาหนะ ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าจัดท าเอกสาร 
และค่าเครื่องแต่งกาย โดยมีข้อจ ากัดว่าสามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้เฉพาะค่าใช้จ่ายในวันที่มาฝึก
เท่านั้น และค่าตอบแทนวิทยากรจากภายนอกเท่านั้นจึงจะน าไปลดหย่อนภาษีได้ นอกจากนี้ กฎหมาย
อีกฉบับหนึ่งที่น ามาประกอบเพ่ือน าไปลดหย่อนภาษี คือ พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวล
รัษฎากร (ฉบับที่ ๔๓๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง 
ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าท างาน ที่ก าหนดประเภทของค่าใช้จ่ายที่สามารถน าไป
ลดหย่อนภาษี รวมทั้งค่าใช้จ่ายสูงสุดที่สามารถเบกิได ้ซึ่งรายละเอียดของขอ้มูลในส่วนดังกล่าวนี้ไม่ไดร้บั
การเผยแพร่ทั่วไปอย่างกว้างขวางในกลุ่มของสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือกับส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส่งผลให้สถานประกอบการต่าง ๆ 
ไม่ได้รับทราบแนวทางและวิธีการในการใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีดังกล่าว  โดยสรุปแล้วหลักการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีจ าเป็นที่จะต้องอาศัยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะสถานศึกษา
อาชีวศึกษาและสถานประกอบการที่ร่วมมือกันจัดการศึกษา ตั้งแต่การออกแบบหลักสูตรร่วมกัน        
การจัดการศึกษาและการฝึกประสบการวิชาชีพ รวมทั้งการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาร่วมกัน 
 และเมื่อพิจารณาในเรื่องของความร่วมมือในการจัดการศึกษาแล้วนั้น ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  (๓) “สร้าง
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คุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมท่ีมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอา
พลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน และยุทธศาสตร์
ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา         
มีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก ซึ่งภาพรวมของยุทธศาสตร์ข้างต้น
มีเป้าหมายที่จะให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมขับเคลื่อนและร่วมกันแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ในส่วนของกลยุทธ์การพัฒนา
ในกลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถ        
รวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดงาน มีงานท า มีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่ได้ 3) ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนความต้องการครู
ในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูทั้งด้านวิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะ
วิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง  เป็นต้น กลยุทธ์ย่อยที่  1.3 พัฒนาผู้ เรียน
ระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จ าเปน็และเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและการสร้างสรรค์
นวัตกรรม โดยปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ โดยการจัดสรร
งบประมาณตรงสู่ผู้เรียน มีการปรับระบบประกันคุณภาพอุดมศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา จัดการเรียนรู้ตามความสนใจ
รายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชนให้เข้มแข็งและ
ส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพ่ือผลิตก าลังคนตามความต้องการ
ของประเทศ และกลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต โดยส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะ
ให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการเพิ่มพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพื่อให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการท างาน โดยให้สถาบัน 
การศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนา     
ของรัฐ วางแผนส ารวจข้อมูลและจัดท าหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จ าเป็น 
โดยมีการปรับกฎ ระเบียบให้มีความยืดหยุ่นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้       
โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบการท างานในอนาคต และประชาชนควรได้รับเครดิต        
ในทักษะอนาคต เพ่ือใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ การพัฒนา
แพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะและการเข้าสู่เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ 
และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะสามารถต่อยอด  
สู่การท างานและเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน ปรับรูปแบบการท างาน        
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ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะในส่วนของกระจาย
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ ในขณะที่แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ในส่วนของปรับปรุงระบบ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เรื่องการปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวม
ของประเทศ โดยท่ีภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนมีความร่วมมือในการจัด
การศึกษาอย่างสมดุลและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพิ่มขึ้น และเรื่อง
ของการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการใช้งบประมาณของรัฐในการสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศ 
รวมถึงปรับปรุงธรรมาภิบาลในการจัดการระบบอุดมศึกษา ให้การจัดการมีความรับผิดชอบ ความโปร่งใส 
ตรวจสอบไดและส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ              
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา ทุกภาคส่วน
ของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ มีตัวชี้วัด      
ที่ส าคัญ เช่น จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับ
สถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น และสัดส่วนการมีส่วนร่วม
สนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จ าแนกตามระดับ
การศึกษาสูงขึ้น โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา        
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษา  
  ในขณะที่นโยบายของรฐับาลก็ได้ใหก้ารส่งเสริมและสนับสนุนการอาชีวศึกษา โดยมี
นโยบายส าคัญในการพัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ 
โดยจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนและเป็นระบบ         
ในการพัฒนาก าลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึง
การสร้างและพัฒนานวัตกรรม ส่วนนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ก็มีนโยบายส าคัญ
ในการจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากความร่วมมือทกุภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรมและ
สร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจายทรัพยากร     
ทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง  และที่ส าคัญในการขับเคลื่อน
และจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษานั้น พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้บัญญัติในส่วน
ของความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันไว้ในมาตรา ๕๑ – มาตรา ๕๕ ความโดยสรุป คือ ในการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา
และสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา
และสถานประกอบการ โดยสถานประกอบการใดที่ประสงค์จะด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาและ         
การฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ยื่นค าขอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เพื่อให้ได้รับการรับรองประโยชน์ตามกฎหมาย การยื่นค าขอและการพิจารณา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง การจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ ให้จัดการสอน        
ตามหลักสูตรการอาชวีศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพหรือจัดการสอนตามหลักสูตรที่สถานประกอบการ
ร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดท าขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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โดยสถานประกอบการหรือภาคเอกชนอาจเข้าร่วมด าเนินการจัดตั้งศูนย์วิจัยห้องทดลองหรือ
ห้องปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการอาชีวศกึษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรอืสถาบัน
ของรัฐหรือเอกชนได้ตามความตกลงของสถานศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการนั้น ทั้งนี้          
เพ่ือประโยชน์ด้านความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคน การวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างมาตรฐาน        
การอาชีวศึกษาและเพ่ิมพูนประสบการณ์ของครูคณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือ
สถาบันให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  รายได้และทรัพย์สินที่เกิดจากการด าเนินการ          
ของสถานประกอบการตามวรรคหนึ่งให้เป็นรายได้ของสถานศึกษาหรือสถาบันนั้น สถานประกอบการ 
สมาคมวิชาชีพหรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ             
อาจได้รับสิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ อาทิ การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควร การเชิดชู
เกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพหรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพ เป็นต้น และยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๙) 
ยังได้ก าหนดในส่วนของความร่วมมือไว้ในนโยบายของการมุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา               
ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบท           
ความร่วมมือกับสถานประกอบการให้ได้ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและ
ฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยู่นอกระบบให้เพิ่มขึ้น  
 โดยสรุปหลักการของความร่วมมือในการจัดการศึกษา จากยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พระราชบัญญัติ
การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๙)    
ที่ได้น าเสนอหลักการของความร่วมมือไว้ สรุปได้ว่า 
 ๑) ในการสร้างความร่วมมือหรือการท าความร่วมมือกันควรมีการทบทวนพันธกิจ      
ของหน่วยงานเป็นการภายใน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์ อันจะน าไปสู่
การบรรลุพันธกิจที่ตั้งไว้ร่วมกัน 
 ๒) การเลือกสรรผู้เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ที่จะท าความร่วมมือกัน ไม่ควรเน้นหรือยึดถือ       
เอาความสะดวกเป็นหลัก แต่ต้องมุ่งเลือกหุ้นส่วนการด าเนินงานที่เสริมแรงกันในการประกอบกิจกรรม
เพื่อบรรลุเป้าหมายที่ทั้งสองฝ่ายต่างก็ชนะด้วยกันเรียกว่า Win-Win Situation อีกทั้งแต่ละฝ่ายควรรู้
จุดแข็ง จุดอ่อน ความต้องการและทรัพยากรที่มีอยู่  ปัจจัยส าคัญที่สุดต่อความส าเร็จของความร่วมมือ
ขึ้นอยู่กับระดับความเชื่อมั่นและความศรัทธาระหว่างกัน เพราะทั้งสองฝ่ายจะต้องเต็มใจที่จะใช้ข้อมูล
ยุทธศาสตร์ส าคัญร่วมกัน 
 ๓) การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานร่วมกัน ควรเป็นอันดับแรกของความร่วมมือ
เพ่ือให้เกิดความเห็นชอบในการก้าวเข้าไปสู่เป้าหมายความส าเร็จร่วมกันภายในระยะเวลาที่ก าหนด
กิจกรรมในระยะเริม่ตน้ของความสัมพันธร์ะหว่างกันควรเป็นโครงการเล็ก หรือ มีจุดมุ่งหมายท่ีไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อน ซึ่งง่ายต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของทั้งสองฝ่าย และจะน าไปสู่ความเชื่อมั่นและศรัทธา อีกทั้ง
ยังเป็นการขจัดความรู้สึกแตกตา่งของทั้งสองฝ่ายที่มตี่อกันเพ่ือสร้างความมุ่งหวังที่จะท างานอื่นตามแผน         
ความร่วมมือให้ส าเร็จต่อไป 
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 ๔) การท าความร่วมมือกันในการด าเนินการเรื่องต่าง ๆ ให้ประสบผลส าเร็จ ต้องเริ่ม
ด าเนินการร่วมกันของทุกฝ่ายตั้งแต่เริ่มกระบวนการ (Input) ไปสู่ขั้นตอนการด าเนินการ (Process) 
และผลส าเร็จ (Output) ซึ่งผลส าเร็จที่ได้อาจตามมาด้วยข้อสังเกตหรือข้อเสนอต่าง ๆ (Feedback)          
ในเรื่องต่าง ๆ ท่ีจะต้องน าไปปรับปรุง พัฒนาและแก้ไขให้ความร่วมมือในระดับจ่อไปมีความมั่นคงและ 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทั้งนี้ คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา ในคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา         
ได้มีการจัดท าแบบสอบถามออนไลน์ผ่านระบบ Google Form เพ่ือส ารวจข้อมูลสภาพปัญหาต่าง ๆ           
ที่เกิดจากการท าความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือวางแผนและน าไปใช้ในการพัฒนา
รูปแบบความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในรูปแบบทวิภาคี ส าหรับเป็นกลไกส าคัญที่จะ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ โดยการจัดท าแบบสอบถามออนไลน์      
ในครั้งนี้ได้รับข้อมูลตอบกลับจากสถานประกอบการต่าง ๆ กว่า ๒๗๐ แห่ง ซึ่งมีสถานที่ตั้งกิจการและ
เปิดด าเนินกิจการที่กระจายอยู่ในทุกภูมิภาคของประเทศ และทุกขนาด ทั้งสถานประกอบการขนาดใหญ่ 
สถานประกอบการขนาดกลาง และสถานประกอบการขนาดเล็ก ซึ่งการส ารวจข้อมูลดังกล่าวข้างต้น       
ได้แบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๒ ส่วนด้วยกัน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ ๒ : แบบสอบถามข้อมูลในการด าเนินการความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

 
ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ๑.๑ ชื่อสถานประกอบการ (มีสถานประกอบการต่าง ๆ ทั้งสถานประกอบการขนาดใหญ่ สถานประกอบการขนาดกลาง 
และสถานประกอบการขนาดเล็ก ร่วมตอบแบบสอบถาม จ านวนมาก อาทิ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ ากัด (มหาชน) บริษัท 
ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) บริษัท ซีซีทีวี (ประเทศไทย) จ ากัด บริษัท แสนสิริ จ ากัด (มหาชน) บริษัท กานดาพร็อพเพอร์ตี้ 
จ ากัด บริษัท น่ าเฮงคอนกรีต (1992) จ ากัด บริษัท เดอะไมเนอร์ ฟู้ด กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) บริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน)
บริษัท ฟู้ดแพชช่ัน จ ากัด บริษัท เซ็นทรัลรีเทล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ป บริษัท ซีพี 
ออลล์ จ ากัด (มหาชน) บริษัท เอส เอ็น ซี คูลลิ่ง ซัพพลาย จ ากัด เป็นต้น ดังนั้น จึงขอสงวนสิทธิ์ที่จะเผยแพร่รายช่ือ          
สถานประกอบการต่าง ๆ เพื่อลดปัญหาหรือผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในภายหลังได้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๗๒  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๗๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลจากแบบสอบถาม ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ที่มี

กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้แทนในสถานประกอบการต่าง ๆ ที่ท าความร่วมมือจัดการศึกษากับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาในพ้ืนที่ต่าง ๆ จ านวน ๒๗๓ ตัวอย่าง ทั้งนี้  ประเภทสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ท า         
ความร่วมมือจัดการศึกษานั้น พบว่า เป็นสถานประกอบการที่ท าความร่วมมือจัดการศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ ร้อยละ ๖๙.๒ ท าความร่วมมือทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและ
เอกชน ร้อยละ ๒๗.๑ และท าความร่วมมือกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ร้อยละ ๓.๗ ตามล าดับ 
ส าหรับชนิดและประเภทของสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ท าความร่วมมือจัดการศึกษานั้น พบว่า ส่วนใหญ่          
เป็นสถานประกอบการท่ีท าความร่วมมือจัดการศึกษากับวิทยาลัยเทคนิค ร้อยละ ๕๖ วิทยาลัย
อาชีวศึกษา ร้อยละ ๓๐.๔  วิทยาลัยการอาชีพ และวิทยาลัยเทคโนโลยี (สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน) 
ร้อยละ ๒๘.๙ วิทยาลัยพณิชยการ ร้อยละ ๒๖ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม /วิทยาลัยช่างทองหลวง          
ร้อยละ ๑๒.๑ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี /วิทยาลัยประมง ร้อยละ ๑๑.๗ วิทยาลัยสารพัดช่าง     
ร้อยละ ๑๑.๔ และวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการตอ่เรือ ร้อยละ ๖.๒ ในส่วนของประเภทวิชา
ของสถานศึกษาที่ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการนั้น พบว่า เป็นช่างอุตสาหกรรม ร้อยละ ๕๓.๘ 
พาณิชยกรรม /บริหารธุรกิจ ร้อยละ ๕๒ เทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ ๒๐.๕ การท่องเที่ยว /การโรงแรม 



 ๑๗๔  
 
ร้อยละ ๑๑.๔ เกษตรกรรม ร้อยละ ๑๐.๓ คหกรรม ร้อยละ ๗.๓ ศิลปกรรม ร้อยละ ๖.๒ และ
สถาปัตยกรรมออกแบบภายใน ร้อยละ ๐.๗ ตามล าดับ ส าหรับระดับการศึกษาที่ท าความร่วมมือนั้น พบว่า
สถานประกอบการส่วนใหญ่ท าความร่วมมือจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ร้อยละ ๗๕.๕ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ ๖๖.๓ และระดับปริญญาตรี ร้อยละ ๓๙.๙ 
โดยที่สถานประกอบการต่าง ๆ มีระยะเวลาที่ท าความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันช่วง ๑ - ๕ ปี 
ร้อยละ ๗๑.๘ ช่วง ๖ - ๑๐ ปี ร้อยละ ๑๒.๘ มากกว่า ๑๕ ปี ร้อยละ ๑๒.๑ และ ๑๑ - ๑๕ ปี ร้อยละ ๓.๓ 
สถานที่ตั้งของสถานประกอบการจากการตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพฯ 
และปริมณฑล ร้อยละ ๔๗.๓ ภาคกลาง ร้อยละ ๔๑.๔ ภาคใต้ ร้อยละ ๒๗.๑ ภาคตะวันออก         
ร้อยละ ๘.๘ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ ๘.๑ และภาคเหนือ ร้อยละ ๗ 

 
ส่วนที่ ๒ : แบบสอบถามข้อมูลในการด าเนินการความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามถึงสาเหตุของปัญหาที่มักพบอยู่เสมอในการท าความร่วมมือจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า ปัญหาที่ตัวนักศึกษา ร้อยละ ๖๔.๕ แนวปฏิบัติของสถานศึกษา กฎ/
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ ๕๓.๘ ความเข้าใจเรื่องการลดหย่อนภาษี/สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ร้อยละ 
๒๒.๗  ครูฝึกในสถานประกอบการ ร้อยละ ๑๗.๙ ผู้ปกครอง ร้อยละ ๑๔.๗ อาจารย์นิเทศ ร้อยละ ๗.๗ 
และผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ ๔.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๗๕  
 
  เมื่อแยกประเด็นการพิจารณาสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในการท าความร่วมมือจัดการศึกษานั้น 
ปัญหาของนักศึกษาที่เกิดขึ้นในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่สะท้อนมาจากสถานประกอบการต่าง ๆ        
ซึ่งเป็นประเด็นที่น่าเป็นห่วงและต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน พบว่า ประเด็นส าคัญ คือ ความ
รับผิดชอบ ร้อยละ ๖๗.๘ ระเบียบ/วินัย ร้อยละ ๔๙.๘ ทักษะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๔๓.๖ ความรู้
ในสาขาวิชาชีพและเจตคติในการท างาน ร้อยละ ๓๖.๓  และความปลอดภัย ร้อยละ ๒๖.๗  ตามล าดับ 
โดยผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อเสนอแนะในส่วนดังกล่าว สรุปได้ ดังนี้ 

๑) ควรมีการเตรยีมความพร้อมให้นกัศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติงานหรือฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ ท้ังการอบรมวินัยอุตสาหกรรม การสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ 
ความอดทน อดกลั้น รวมถึงระเบียบ วินัยต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

๒) ความรู้และทักษะของนักศึกษาที่จะเข้าฝึกงานในสถานประกอบการในแต่ละสาขา
วิชาชีพยังมีค่อนข้างน้อย ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาก่อนออกฝึกงาน 
หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการนั้น ควรต้องเน้นการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ          
ให้มากขึ้นกว่าเดิม 

๓) นักศึกษาที่เข้าฝึกปฏิบัติงานหรือฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการส่วนใหญ่ จะมี 
ความรับผิดชอบน้อยกว่าพนักงานประจ า เช่น การท างาน การขาด ลา มาสาย นักศึกษาไม่ได้รักในงาน
ที่ท า แค่ต้องการเรียนให้จบเท่านั้น ในขณะเดียวกันก็มีข้อดีส่วนหนึ่งคือนักศึกษาจะไม่ลาออกจากงาน          
ที่ท าอย่างแน่นอน และต้องอยู่ครบตามก าหนดที่ออกฝึก 

๔) ระยะวลาในการฝึกปฏิบัติงานหรือฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการจะมีค่อนข้างน้อย 
ในบางสาขาวิชาชีพจะต้องใช้เวลาในการฝึกค่อนข้างนาน ส่งผลให้นักศึกษาได้รับองค์ความรู้ไปไม่
เพียงพอส าหรับการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันจริงหรือการประกอบอาชีพ ดังนั้น ระยะเวลาในการฝึก
ปฏิบัติงานหรือฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการควรต้องนานกว่าเดิม 

๕) ปัญหาความสัมพันธ์ในเชิงชู้สาวระหว่างนักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติงานกับพนักงาน          
ของสถานประกอบการ หรือ ในหมู่นักศึกษาด้วยกันเอง 

๖) การก าหนดหลักสูตร โดยเฉพาะหัวข้อรายวิชาที่ต้องฝึกงานของนักศึกษาไม่ตรงกับ
คุณลักษณะหรือพ้ืนฐานความสามารถของนักศึกษา เช่น นกัศกึษาไม่มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศเลย 
แต่ก าหนดหัวข้อการฝึกงานเป็นแผนกบริการส่วนหน้า ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องใช้ทักษะภาษาอังกฤษ           
ในการติดต่อสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 



 ๑๗๖  
 

ส าหรับปัญหาของผู้ปกครองที่เกิดขึ้นต่อในการออกฝึกงานของบุตรหลาน โดยส่วนใหญ่
พบว่า ผู้ปกครองจะเป็นห่วงสวสัดิภาพของบุตรหลาน ระหว่างฝึกงาน/ทวิภาคี หรือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ร้อยละ ๗๐.๗ และไม่ต้องการให้บุตรหลานล าบาก ร้อยละ ๓๗.๔ ส าหรับในส่วนของผู้ปกครอง      
ไม่ เข้าใจระบบการออกฝึกงาน/ทวิภาคีของสถานศึกษา ร้อยละ ๒๔.๕ โดยที่ผู้ตอบแบบสอบถาม                  
มีข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  

๑) ก่อนที่นักศึกษาจะออกฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานประกอบการนั้น ควรต้อง
สอบถามความสมัครใจผู้เรียนก่อนที่จะเดินทางไปฝึกงาน หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือสรรหา
สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในพ้ืนที่ตามความจ าเป็น 

๒) ต้องการให้ผู้ เรียนฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานประกอบการในพ้ืนที่มากกว่า           
การออกฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานประกอบการท่ีตั้งห่างไกลจากที่พักอาศัย ซึ่งการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพต่างพ้ืนที่นั้นจะส่งผลให้เกิดค่าใช้จ่ายตามมา ประกอบกับมีนักศึกษาจ านวนหนึ่งประสบปัญหา
เรื่องฐานะและความเป็นอยู่ และต้องช่วยแบ่งเบาภาระงานที่บ้ านด้วย ดังนั้น การเดินทางไปฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพต่างพ้ืนที่ นอกจากจะท าให้มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นและส่งผลต่อรายได้ของผู้ปกครองแล้ว 
ในระหว่างการเดินทางก็เป็นห่วงในเรื่องความปลอดภัยด้วย 

๓) ผู้ปกครองจ านวนหนึ่งไม่ได้ให้ความส าคัญและไม่ให้ความสนสนใจบุตรหลาน           
ในการจัดการศึกษาดังกล่าว ไม่มีการติดตามผู้เรียนที่เข้าฝึกงาน/ทวิภาคี หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ในสถานประกอบการ ส่งผลให้ผู้เรียนจ านวนหนึ่งขาดทักษะและเทคนิคต่าง ๆ ในการฝึกประสบการณ์ 
จากสถานประกอบการบ่อยครั้ง 

๔) ต้องสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้เรียนและผู้ปกครองเกี่ยวกับระบบการศึกษา
อาชีวศึกษาทวิภาคี และให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมรับรู้ในการจัดการศึกาดังกล่าวของบุตรหลานตั้งแต่  
เริ่มกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับท้ังสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 
 

ในส่วนปัญหาของอาจารย์นิเทศนั้น พบว่า ร้อยละ ๔๔.๓ อาจารย์นิเทศไม่สามารถ
แก้ปัญหาของนักศึกษาที่เกิดขึ้นในระหว่างออกฝึกงาน/ทวิภาคีได้ทันที ในขณะที่อาจารย์นิเทศไม่เข้าใจ
จิตวิทยาของวัยรุ่น ร้อยละ ๓๙.๖ และอาจารย์นิเทศไม่ออกท าการนิเทศนักศึกษาในสถานประกอบการ 
ร้อยละ ๒๒ โดยมีข้อเสนอแนะในส่วนดังกล่าว ดังนี้  



 ๑๗๗  
 

๑) การเดินทางมานิเทศนักศึกษา อาจารย์นิเทศและสถานศึกษาอาชีวศึกษาไม่มีหนังสือ
ประสานงานและแจ้งล่วงหน้าก่อนการเดินทาง และเดินทางมานิเทศนักศึกษาแบบกะทันหัน ท าให้ไม่ได้
พบเจอนักศึกษาที่ออกฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ เพราะในบางครั้งนักศึกษาต้องออกพ้ืนที่ด้วย  

๒) จ านวนอาจารย์นิเทศมีน้อย และไม่เพียงพอที่จะเข้านิเทศนักศึกษาได้ครบถ้วน        
ในทุกสถานประกอบการ ในช่วงระยะเวลาที่นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ นอกจากนี้ อาจารย์
นิเทศยังไม่ติดตามและไม่สอบถามพฤติกรรมการฝึกอาชีพของนักศึกษาจากสถานประกอบการเลย      
ในขณะเดียวกันเมื่อสถานประกอบการแจ้งปัญหาให้อาจารย์นิเทศทราบแล้ว แต่อาจารย์นิเทศกลับมี
ทัศนคติเข้าข้างนักศึกษา 

๓) อาจารย์ที่จะเข้าท าการนิเทศนักศึกษาในสถานประกอบการจะต้องมีแผนการนิเทศ 
ที่ชัดเจน มีการก าหนดวันเวลาที่ชัดเขน และมีการเตรียมประเด็น หัวข้อหรือสมรรถนะที่ต้องการ
นักศึกษาในช่วงที่นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพที่ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ส าหรับปัญหาของครูฝึกในสถานประกอบการนั้น ภาพสะท้อนจากแบบสอบถาม       
ต่อการท าหน้าที่ของครูฝึกในสถานประกอบการ พบว่า ครูฝึกในสถานประกอบการไม่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ร้อยละ ๔๔  ไม่เข้าใจบทบาท หน้าที่ ในฐานะครูฝึก          
ร้อยละ ๓๔.๔ ขาดสมรรถนะในการให้ความรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มาฝึกงาน/ทวิภาคี 
ร้อยละ ๒๐.๙ และขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการผู้เรียนในการฝึกงาน/ทวิภาคี  ร้อยละ ๑๖.๘ 
ตามล าดับ โดยมีข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑) ครูฝึกในสถานประกอบการไม่เพียงพอกับสัดส่วนจ านวนผู้เรียนที่เข้าฝึกงานหรือฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ส่วนหนึ่งอาจเนื่องมาจากการมีภาระงานประจ าและงานพิเศษ
ที่ต้องด าเนินการ ดังนั้น ควรต้องเพ่ิมจ านวนครูฝึกในสถานประกอบการให้เพียงพอ และต้องจัดอบรมครูฝึก
ในสถานประกอบการให้มากยิ่งขึ้น อีกทั้งควรต้องมีการจัดอบรมครูฝึกจากภาครัฐหลายครั้งต่อปี         
เพื่อสามารถเพิ่มจ านวนครูฝึกให้เพ่ิมมากขึ้นได้ อีกทั้งควรมีหลักสูตรอื่นเพื่อช่วยเสริมความรู้ที่เกี่ยวข้อง
ให้ครูฝึกเพิ่มเติมด้วย 
 ๒) ควรสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจในกระบวนการต่าง ๆ ในสถานประกอบการ   
และต้องมีการประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูลกันอย่างต่อเนื่อง โดยฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HR) 
หรือคณะครูอาจารย ์



 ๑๗๘  
 
 ๓) ปัญหาความแตกต่างระหว่างช่วงวัย หรือ Generation กับการท างานร่วมกัน ดังนั้น
จึงควรให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง Generation และการท างานร่วมกันให้มากขึ้น เพ่ือลดช่องว่าง          
ในส่วนดังกล่าว 
 ๔) ครูฝึกในสถานประกอบการต้องดูแลนักศึกษาจากสถานศึกษาหลายแห่งพร้อมกัน 
ท าให้มีภาระค่อนข้างมาก บางครั้งขาดการติดตามงานบ้าง บางครั้งไม่สามารถเข้าร่วมการฝึกอบรมได้ 
ขาดการฝึกอบรมและพัฒนา เนื่องจากภาระจากงานประจ าที่ต้องด าเนินการ จึงควรหาแนวทางส่งเสริม
และพัฒนาในส่วนดังกล่าวไปพร้อมกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 ส าหรับปัญหาจากผู้บริหารสถานศึกษานั้น ร้อยละ ๔๘.๗ ให้ข้อมูลว่าผู้บริหารไม่ได้ 
 

  

  

 ส าหรับปัญหาที่เกิดจากผู้บริหารสถานศึกษา ข้อมูลจากแบบสอบถาม พบว่า การไม่ได้
ประชุมร่วมกันอย่างต่อเนื่องท าให้ไม่รู้ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริง ร้อยละ ๔๘.๗  มีการเปลี่ยนผู้บริหาร
บ่อยท าให้ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ร้อยละ ๓๑.๕ และผู้บริหารให้ความส าคัญกับปริมาณ        
จนท าให้คุณภาพลดลง ร้อยละ ๒๗.๘ นอกเหนือจากประเด็นข้างต้นแล้วนั้น ยังมีข้อเสนอแนะ             
ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑) ต้องการให้สถานศึกษาส่งนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานประกอบการทุกปี
อย่างต่อเนื่อง 
 ๒) การเปลี่ยนตัวผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาบ่อย ๆ ส่งผลต่อความความต่อเนื่อง
ในการด าเนินการต่าง ๆ ทั้งการประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ และการส่งนักศึกษา        
เข้าฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ดังนั้น ควรต้องมีแนวปฏิบัติ หรือระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่ชัดเจนที่ถือเป็นหลัก       
ในการปฏิบัติให้มีความต่อเนื่อง ถึงแม้จะมีการเปลี่ยนแปลงตัวผู้บริหารสถานศึกษาก็ตาม แต่กระบวนการ
ในเรื่องความร่วมมือต่าง ๆ ก็ยังคงเดินหน้าได้เช่นเดิม 
 ๓) การจัดประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในส่งนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
เป็นสิ่งที่ผู้บริหารสถานศึกษาควรต้องด าเนินการให้เกิดความต่อเนื่อง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
นักศึกษา ผู้ปกครอง รวมทั้งสถานประกอบการจะได้มีแนวทางและขับเคลื่อนเรื่องต่าง ๆ ไปด้วยกัน
อย่างเป็นรูปธรรม 



 ๑๗๙  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ปัญหาส าคัญอีกประเด็น คือ ปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน กฎ/ระเบียบ 
และแนวปฏิบัติของสถานศึกษา โดยผลจากการตอบแบบสอบถาม พบว่า แนวทางการปฏิบัติไม่ยืดหยุ่น
ตามลักษณะที่แตกต่างของแตล่ะสถานประกอบการ ร้อยละ ๔๗.๖ หลักสูตรในปัจจุบันไม่ทันสมัย มีวิชา
เรียนจ านวนมากที่ไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๔๕.๔ กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา
ไม่ได้ปรับให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ร้อยละ ๔๑.๘ ระยะเวลาในการฝึกงาน/ทวิภาคี        
ขาดความต่อเนื่อง และระยะเวลาน้อยไป ร้อยละ ๓๐.๔ ขาดการวางแผนการท างานร่วมกัน ท าให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะไม่สอดคล้องกับหลักสูตร ร้อยละ ๒๓.๑ และการวัดและประเมินผลที่ไม่มีการจัดท า
เป็นมาตรฐานสมรรถนะ ร้อยละ ๑๓.๖ โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
 ๑) สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรต้องร่วมกันท าสมรรถนะรายวิชากับสถานประกอบการ 
และมีกระบวนการวัดผลเชิงสมรรถนะที่จัดเจน 
 ๒) ควรเพ่ิมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท าให้นักศึกษากล้าแสดงออกมากขึ้น 
 ๓) ยังไม่มีความชัดเจนในเรื่องการสอนด้านคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร      
ในการท างาน จึงควรต้องปลูกฝังในเรื่องดังกล่าวให้มีความชัดเจน เพ่ือสร้างนักศึกษาที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพพร้อมกันไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๘๐  
 
 ประเด็นสุดท้ายในเรื่องปัญหาเรื่องการลดหย่อนภาษีและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ พบว่า
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษายัง ไม่มีแนวทางที่ชัดเจน           
ให้กับสถานประกอบการขนาดเล็กในเรื่องการลดหย่อนภาษีและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ มากถึง ร้อยละ 
๕๒.๗ การใช้สิทธิประโยชน์ในทางภาษีนั้นต้องท าเอกสารเป็นจ านวนมากท าให้เสียเวลา ร้อยละ ๔๘.๗ 
การสนัสนุนอัตราการลดหย่อนภาษีควรปรับเพ่ิมขึ้นกว่าเดิม  ร้อยละ ๒๙.๓ โดยผู้ตอบแบบสอบถามมี
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑) สถานประกอบการบางแห่งยังไม่ทราบรายละเอียดในส่วนของการลดหย่อนภาษีและ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ส าหรับสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  และไม่เคยใช้สิทธิ
ประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีเลย 
 ๒) ไม่มีการอธิบาย ให้ความรู้และท าความเข้าใจในเรื่องการลดหย่อนภาษีและสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้เกี่ยวข้องให้กับสถานประกอบการได้ทราบทิศทางที่ชัดเจน 
 ๓) เอกสารที่ใช้ประกอบในการลดหย่อนภาษีและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ค่อนข้างมาก 
และต้องใช้เวลาด าเนินการค่อนข้างนาน ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรต้องแก้ไขปัญหาในส่วนนี้         
และมีแนวทางการจัดท าเอกสารประกอบการลดหย่อนภาษีและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่รัดกุมมและ
ชัดเจนมากขึ้น 
 ๔) ควรเชิญสถานประกอบการต่าง ๆ เข้าไปแนะน าและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการท างาน         
ในธุรกิจของตน และแนะน าแนวทางในการท างานจากประสบการณ์จริงมากกว่าจะเน้นความรู้          
ในสถานประกอบการ 
 ๕) ควรจะมีการปรับปรุงข้อมูลเรื่องสิทธิประโยชน์ในทางภาษีให้กับสถานประกอบการ
เพ่ิมเติมเป็นระยะ และประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบการต่าง ๆ ที่ร่วมจัดการศึกษา และสถาน
ประกอบการที่ให้ความสนใจจะร่วมจัดการศึกษาทราบโดยละเอียด 
 จากข้อมูลข้างต้น ปัจจัยส าคัญที่ท าให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันไปสู่
เป้าหมายและประสบความส าเร็จนั้น เนื่องจากความร่วมมือเป็นกลไกทางการบริหารงานอย่างหนึ่ง         
ที่จะก่อให้เกิดกลไกความร่วมมือร่วมใจในการด าเนินงาน การระดมความคิด ระดมภารกิจเพ่ือใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยปัจจัยพ้ืนฐานที่จะท าให้ความร่วมมือประสบความส าเร็จ คือ 
ความไว้เนื้อเชื่อใจ ความเชื่อมั่น ความจริงใจ การให้เกียรติซึ่งกันและกัน และการเชื่อถือกันและกัน           
และปัจจัยที่จะท าให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันประสบความส าเร็จ มีดังนี้ 
 1) การท าความเข้าใจและยอมรับเป้าหมายร่วมกัน 
 2) การก าหนดวิธีการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไข รวมทั้งวางแผนปฏิบัติและ
อ านวยความสะดวกในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 3) การจัดระบบการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 
 4) การที่ผู้บริหารระดับสูงส่งเสริมการสร้างบรรยากาศในการประสานงานและ        
การท างานร่วมกันของทั้งสองฝ่าย 
 ๕) การพัฒนาภายใต้ความร่วมมือ การยอมรับในความเป็นอิสระของแต่ละองค์กร           
ในการก าหนดกิจกรรมส่วนความรับผิดชอบของตน และ-ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ โดยยึด
เป้าหมายการท างานมากกว่าวิธีการ 
 



 ๑๘๑  
 
๓.๕ บทวิเคราะห์กระบวนการในการประสานความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา 

การประสานความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษา        
กับ สถานประกอบการ มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เข้าปฏิบัติงานจริง 
เรียนรู้ทักษะและเทคนิคต่าง ๆ กับเครื่องจักรต่าง ๆ ใช้ชีวิตจริงในการท างานร่วมกับผู้อื่น จึงจ าเป็น           
ที่จะต้องดูแล สั่งสอน อบรมผู้ เรียนแทนสถานศึกษาในระหว่างฝึกงาน/ทวิศึกษา หรือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ดังนั้น บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา และ
บทบาทหน้าที่ของสถานประกอบการท่ีจะตอ้งด าเนนิการตา่ง ๆ นั้น จะพิจารณากระบวนการที่เกี่ยวข้อง 
ใน ๓ ขั้นตอน คือ 
  ๑) ก่อนเข้าปฏิบัติงาน 
  ๒) ระหว่างปฏิบัติงาน 
  ๓) หลังการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ กระบวนการในแต่ละขั้นตอนของสถานศึกษาอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ  
เมื่อมีการท าความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาในการฝึกปฎิบัติงาน/ทวิภาคี หรือฝึกประสบการณ์
วิชาชีพร่วมกัน ทั้ง ๓ ขั้นตอนข้างต้น โดยจะสรุปแต่ละขั้นตอนได้ดังตาราง ต่อไปนี้ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ก่อนเข้าปฏิบัติงาน ระหว่างปฏิบัติงาน หลังการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

สถานศึกษา 
 
 
 
 
 

๑) ประสานงานกับสถาน
ประกอบการ 

๑) ประเมินสมรรถนะของผู้เรียน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

๑) ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และประเมินสมรรถนะร่วมกับ
ครูฝึกในสถานประกอบการ 

๒ ) พิ จารณ าคั ด เลื อก
สถานประกอบการเพื่อให้
การฝึกปฏิบัติงานตรงกับ
หลักสูตรก าหนด 

๒) ครูนิ เทศประชุ มร่ วมกั บ       
ครูพี่เลี้ยงและครูฝึก อย่างน้อย 
๑ ครั้งต่อภาคเรียน 

๒) ให้การสนับสนุนผู้เรียน
ในการท างานหลั งส าเร็จ
การศึกษา 

๓) ให้ความรู้ในการจัดท า
โครงงานร่ วมกับสถาน
ประกอบการให้กับผู้เรียน 

๓) ครูนิเทศร่วมกันแก้ปัญหากับ
ครูฝึกในสถานประกอบการ 

๓) รายงานผลการด าเนินงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกงานฝึก
วิชาชีพของผู้เรียน/ทวิภาค ึ

๔) ปฐมนิเทศเพื่อเตรียม
ความพร้อม ในเรื่องความ
ปลอดภัยและการวางตน
ในการปฏิบั ติ งาน และ
เรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การท างาน 

๔) ส่ งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้ เรียนได้ เข้าร่วมกับกิจกรรม
ของสถานประกอบการ 

๔) ท าการวิจัยรูปแบบต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาระบบการฝึกงาน 
ฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ 
ของผู้เรียน/ทวิภาคี ร่วมกัน 
กับสถานประกอบการ 

 
 

สถานประกอบการ 
 
 
 

๑ ) ป ระ ส าน งาน กั บ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

๑) พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
ด้วยช่องทางการศึกษาเรียนรู้      
ที่หลากหลาย 

๑) ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และประเมิ น สมรรถนะ       
ในหลักสูตร 

๒) พิจารณาคัดเลือกผู้เรียน
ให้ตรงกับลักษณะงาน 

๒) มอบหมายงานให้ครอบคลุม
สมรรถนะในหลักสูตร 

๒) พิ จารณาผลการเรียน
ร่วมกับสถานศึกษา 

๓) เตรียมโครงงานเพื่ อ
เชื่อมโยงกับความสนใจ
ของผู้เรียน 

๓) ให้ข้อมูลป้อนกลับกับครู
นิเทศและสถานศึกษา 

๓) พิจารณาผู้ส าเร็จการศึกษา
เข้ าท างาน  /ป ฏิบั ติ งาน          
ในสถานประกอบการ 



 ๑๘๒  
 
หน่วยงานรับผิดชอบ ก่อนเข้าปฏิบัติงาน ระหว่างปฏิบัติงาน หลังการปฏิบัติงาน 

 
สถานประกอบการ 

(ต่อ) 

๔) เตรี ยมความพร้อม 
ทางด้านสภาพแวดล้อม 
ครูพี่เลี้ยง เป็นต้น  

๔) ส่ งเสริมและพัฒนา Soft 
Skill โด ยการให้ ผู้ เรี ยน เข้ า
ร่ วมกั บกิ จกรรมของสถาน
ประกอบการ 

๔) รายงานข้อมูล ปํญหา 
ข้อเสนอแนะ ย้อนกลับไปยัง
สถานศึกษา 

จากตารางข้างต้นแสดงขั้นตอนต่าง ๆ ที่สถานศึกษา และสถานประกอบการ จะต้อง
ด าเนินการในส่วนของความร่วมมือกันในการจัดการศึกษาร่วมกัน โดยแสดงรายละเอียดเฉพาะขั้นตอน 
ที่ส าคัญเท่านั้น ซึ่งแต่ละสถานศึกษาที่ท าความร่วมมือ อาจจะมีรายละเอียดและขั้นตอนอื่น ๆ เพ่ิมเติม 
ตามความแตกต่างของลักษณะสถานศึกษาอันจะเกิดประโยชน์สูงสุดกับตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓.๖ รูปแบบการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  
ก าลังคนเข้าสู่อาชีพ 

สถานการณ์การอาชีวศึกษาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ที่รัฐบาลสนับสนุนและ
ผลักดันให้มีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมและกว้างขวางในปัจจุบัน โดยการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ในระบบทวิภาคีนั้น สถานประกอบการมีบทบาทที่ส าคัญมากต่อความส าเร็จ สถานประกอบการและ
สถานศึกษาต่างต้องมีงานหนักและมีภาระหน้าที่ส าคัญในการด าเนินการ ความส าเร็จของการศึกษา
ระบบทวิภาคีต้องอาศัยผู้บริหารของทั้งสองฝ่ายที่มีวิสัยทัศน์ และเข้าใจในหลักการของการด าเนินการ 
และมีความมุ่งมั่น ที่จะเอาชนะอุปสรรคที่เกิดขึ้น นอกจากนั้น ต้องอาศัยปัจจัยอื่น ๆ ได้แก่ ความเข้าใจ
ของตัวนักศึกษาและผู้ปกครอง ความพร้อมของสถานศึกษา และความพร้อมของสถานประกอบการ 
องค์ประกอบของความพร้อมของสถานประกอบการ ได้แก่ หลักสูตรที่ใช้ในสถานประกอบการที่ต้อง
ร่วมกันจัดท าระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ครูในสถานประกอบการที่ ขะต้องได้รับ          
การฝึกอบรมและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างต่อเนื่อง และสามารถที่จะเป็นครูในระบบการศึกษาทวิภาคี 
ความพร้อมในการเตรียมสถานที่ของสถานประกอบการ มาตรการทางด้านความปลอดภัย เบี้ยเลี้ยง
ส าหรับผู้เรียน ที่พักของผู้เรียน ชุดแต่งตัวส าหรับการฝึกงาน/ ทวิภาคี หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในสถานประกอบการ และอื่น ๆ การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งเหล่านี้ จะเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น         
โดยสถานประกอบการต้องรับผิดชอบในการด าเนินการแต่ผู้เดียว โดยสรุปก็คือ การจัดการเรียน        
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี นอกจากมีความยากล าบากทางด้านการให้การศึกษาแล้ว ยังมีภาระ
ด้านค่าใช้จ่ายอีกด้วย สิ่งดังกล่าวเป็นเพียงส่วนหนึ่งของเหตุผลที่การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ         
ทวิภาคีก้าวหน้าและเติบโตได้ช้าและไม่สามารถขยายการจัดการศึกษาได้อย่างกว้างขวางเท่าที่ควร         
จะเป็น แม้ว่าระบบการศึกษาดังกล่าวจะได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลมาเป็นระยะเวลานาน และ
รัฐบาลทุกชุดได้ให้ความส าคัญกับการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น การบูรณาการ
ความร่วมมือในการพัฒนาอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตก าลังคนเข้าสู่อาชีพ โดยพิจารณา
จากกระบวนการ PDCA (P = Plan (การวางแผน) D = Do (การน าไปปฏิบัติ) C = Check (การติดตาม
ตรวจสอบ) และ A = Action (การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง)) ก าหนดรูปแบบการบูรณาการความร่วมมือ
ในการพัฒนาอาชีวศึกษา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตก าลังคนเข้าสู่อาชีพตามกระบวนการ ดังนี้ 

๑) P = Plan คือ การก าหนดนโยบายและแนวทางด้านความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาร่วมกัน 



 ๑๘๓  
 

๒) D = Do  คือ การด าเนินการท าความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกัน 
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ ในการฝึกปฏิบัติงาน/ทวิภาคี และการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

๓) C = Check  คือ การติดตาม ประเมินผล ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล       
ในการด าเนินการท าความร่วมมือจัดการศึกษา 

๔) A = Action คือ การวิจัยเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพแสดงรูปแบบการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การผลติก าลังคนเข้าสูอ่าชีพ 

 
  การบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
ก าลังคนเข้าสู่อาชีพ โดยการน ารูปแบบการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กระบวนการ PDCA มาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ซึ่งมีสิ่งส าคัญที่ต้องค านึงถึงเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด คือ การด าเนินการในทุกกระบวนการจะต้องท าภายใต้ความร่วมมือ
ของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยงานหลัก หน่วยงานสนับสนุน และหน่วยงานด าเนินงาน ภายใต้
บทบาทและภารกิจ ที่ก าหนดไว้ในข้างต้น   
  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๔  
 สรุปผลการพิจารณาศึกษา ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
 
๔.๑ สรุปผลการพิจารณาศึกษา 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้บัญญัติความไว้ตอนหนึ่งในมาตรา ๘ 
โดยก าหนดการจัดการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพจัดได้ ๓ รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี ทั้งนี้  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้น          
ต้องมุ่งเน้นจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานของรัฐในการจดัอาชีวศกึษาระบบทวิภาครี่วมกัน เพ่ือผลิตก าลังคนให้มีคุณภาพ ทั้งทักษะ 
ความสามารถ และคุณธรรม จริยธรรม โดยการวางแผนความร่วมมือ จัดท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ 
การวัดและประเมินผล การวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน การจัดท าฐานข้อมูลก าลังคน การดูแล
อ านวยความสะดวกและสวัสดิการของผู้เรียนระบบทวิภาคีในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคเอกชนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศที่จะมาลงทนุในประเทศให้มากขึ้น นอกจากนั้น ยังเร่งยกระดับคุณภาพก าลังคนในกลุ่ม
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและผู้อยู่ในภาคแรงงานให้มีสมรรถนะสูงขึ้น โดยใช้กระบวนการของการ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี ทั้งนี้ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีนั้น สถานประกอบการมีบทบาท            
ที่ส าคัญมากต่อความส าเร็จ อาจกล่าวได้ว่าความส าเร็จในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้น
จ าเป็นต้องอาศัยสถานประกอบการต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนและร่วมมือช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาดังกล่าว สถานประกอบการและสถานศึกษาต่างต้องมีภาระงานท่ีหนักและมีภาระหน้าที่
ส าคัญในการด าเนินการ ความส าเร็จของการศึกษาในระบบทวิภาคีจึงจ าเป็นต้องอาศัย ความมุ่งมั่นและ
ตั้งใจจริงของผู้บริหารของทั้งสองฝ่ายที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และเข้าใจหลักการต่าง ๆ ในการด าเนินการ 
และมีความจริงใจที่จะเอาชนะอุปสรรคที่เกิดขึ้นอย่างเต็มก าลังความสามารถ นอกจากนั้น ต้องอาศัย
ปัจจัยอื่น ๆ ได้แก่ ความเข้าใจของตัวนักศึกษาและผู้ปกครอง ความพร้อมของสถานศึกษา และ        
ความพร้อมของสถานประกอบการ โดยองค์ประกอบในเรื่องความพร้อมของสถานประกอบการที่ส าคัญ
ในส่วนต่าง ๆ อาทิ หลักสูตรที่ใช้ในสถานประกอบการที่ต้องร่วมกันจัดท าระหว่างสถานศึกษาและ 
สถานประกอบการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ         
การนิเทศและการติดตามผลของครูหรืออาจารย์ที่ท าหน้าที่นิเทศ ครูฝึกหรือครูในสถานประกอบการ        
ที่ต้องได้รับการอบรมเป็นพิเศษและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถเป็นครู ในระบบการศึกษาทวิภาคี
ได้ ความพร้อมในการเตรียมสถานที่ในสถานประกอบการ มาตรการทางด้านความปลอดภัย เบี้ยเลี้ยง
ส าหรับนักศึกษา ที่พักของนักศึกษา และอื่น ๆ กลา่วโดยสรุปก็คือ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี นอกจากจะมีความยากล าบากทางด้านการให้การศึกษาแล้วยังมีภาระด้านค่าใช้จ่ายอีกด้วย 
สิ่งดังกล่าวเป็นเพียงส่วนหนึ่งของเหตุผลที่การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงเติบโตได้
ค่อนข้างช้า ไม่มีการพัฒนาและขยายกระบวนการจัดการศึกษาได้ไม่กว้างขวางเท่าที่ควรจะเป็น แม้ว่า
ระบบการศึกษาดังกล่าวจะได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลในทุกยุคทุกสมัยมานานแล้วก็ตาม ถึงแม้
ขณะนี้จะได้มีการประกาศจัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ขึ้น จ านวน  ๑๕ ศูนย์ กระจายอยู่         
ในทุกภูมิภาคของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือกับสถานประกอบการ 



 ๑๘๖  
 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในการจัด การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคน
ให้มีคุณภาพ ทั้งทักษะความสามารถ และคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือยกระดับคุณภาพก าลังคนในกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา และผู้อยู่ใน
ภาคก าลังคนให้มีสมรรถนะสูงขึ้น แต่กลไกความร่วมมือต่าง ๆ ยังไม่มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ  
 ปัญหาความยากล าบากในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เมื่อพิจารณา        
จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้ว เสมือนว่าจะได้รับความตระหนักมากพอสมควร         
โดยบทบัญญัติในมาตรา ๑๐ ส่วนหนึ่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องการเรียนในระบบทวิภาคีว่า การจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี ๑) จะต้องค านึงถึงการมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัด           
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมอาชีพ และ ๒) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชน          
ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงการประสานประโยชน์อย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม โดยที่ระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมมีหลายวิธี ได้แก่ การยกย่อ งเกียรติคุณ  
การให้ต าแหน่งทางวิชาการเป็นการพิเศษ และมาตรการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้แก่สถานประกอบการ 
เนื่องจากสถานประกอบการที่ร่วมมือจัดการศึกษาในระบบทวิภาคีต้องมีค่าใช้จ่ายเพื่อให้มีความพร้อม 
ในสถานการณ์ปัจจุบัน รัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการอาชีวศึกษาและพยายามส่ งเสริมให้เยาวชน         
ของชาติหันมาสนใจและให้ความส าคัญกับการเรียนในภาคอาชีวศึกษา การศึกษาอาชีวศึกษาในระบบ  
ทวิภาคีเป็นหนทางที่ส าคัญในการสร้างแรงจูงใจให้เยาวชนของชาติสนใจการเรียนด้านอาชีวศึกษา กลไก 
ของความส าเร็จในการเรียนระบบทวิภาคี คือ ความพร้อมของสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ  
การที่จะท าให้เกิดความพร้อม สถานประกอบการจะต้องด าเนินการในหลายเรื่อง ตั้งแต่การส่งครู          
ในสถานประกอบการไปเข้ารับการอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การจัดท าหลักสูตรการศึกษา           
ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การวางแผนร่วมกับสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดแบ่ง
เวลาการเรียนที่เหมาะสม การรับนักศึกษา การวัดผลการศึกษา และติดตามนิเทศและการดูแลนักศึกษา
ระหว่างที่อยู่ในช่วงฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานประกอบการ ภาระงานทั้งหมดที่กล่าวมาเป็นภาระงาน
ที่เพ่ิมขึ้นจากการด าเนินธุรกิจตามปกติของสถานประกอบการและต้องมีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้น นอกจาก
ค่าใช้จ่ายในด้านการจัดการที่กล่าวมาแล้ว ยังมีค่าใช้จ่ายส าหรับครูฝึกในสถานประกอบการ ค่าใช้จ่าย
ส าหรับนักศึกษา ได้แก่ เบี้ยเลี้ยง ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าเครื่องแต่งกาย ค่าอุปกรณ์ความปลอดภัย
ระหว่างการเรียน เพราะสถานประกอบการที่ เข้าร่วมโครงการต้องประสบกับความยากล าบาก  
และค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงบัญญัติให้มีระบบจูงใจ 
ส าหรับสถานประกอบการ ระบบจูงใจที่มีประสิทธิภาพสูงสุด คือ การที่สถานประกอบการสามารถ 
น าค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกับโครงการศึกษาระบบทวิภาคีไปลดหย่อนภาษีเงินได้จากกรมสรรพากร
ดังนั้น มาตรการลดหย่อนภาษีจึงเป็นระบบจูงใจที่มีประสิทธิภาพสูงสุด แต่ปัญหาส าคัญจากที่กล่าวแล้ว
ข้างต้น เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษายังไม่มีกฎหมายที่ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีเป็นการเฉพาะ แต่น ากฎหมายที่ใกล้เคียงที่สุดมาบังคับใช้โดยอนุโลมทั้งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการส่งเสริม           
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอียด
เกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน พ.ศ. ๒๕๔๖ และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าท างาน พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งการน ากฎหมาย
ดังกล่าวมาใช้โดยอนุโลมนั้น ท าให้สถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          



 ๑๘๗  
 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๖๓        
ที่จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของกฎหมายที่น ามาใช้ ซึ่งก่อให้เกิดความยากล าบากต่อสถานประกอบการ
ในการด าเนินการใช้สิทธิประโยชน์ในทางภาษีต่าง ๆ การขอลดหย่อนภาษีนั้น สถานประกอบการ         
ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกาศ        
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรโดยอนุโลม น าไปสู่
ปัญหาต่าง ๆ ตามมา กล่าวคือค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นบางประเภทไม่สามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้ และ
ค่าใช้จ่ายบางประเภทไม่สามารถน าไปใช้ในการลดหย่อนภาษีได้จากการใช้จ่ายจริง นอกจากนี้ ยังมี          
พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร (ฉบับที่  ๔๓๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
ซึ่งหลักการส่วนใหญ่จะว่าด้วยเรื่องการฝึกอบรม (Training) เป็นหลัก แต่ในส่วนของการอาชีวศึกษาจะ
เป็นการจัดการศึกษา (Education) มากกว่า เมื่อมีปัญหาในเรื่องของกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้
กระบวนการและกลไกต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากสถานประกอบการนั้นก็เป็นไป        
อย่างล่าช้าไม่สามารถขยายผลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีได้ในทุกประเภทวิชา และทุกระดับ
การศึกษา ท าให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีจ านวนน้อยกว่าที่ควรจะเป็นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และ
ยังไม่มีการแก้ไขปัญหาจนถึงปัจจุบัน สรุปผลการพิจารณาศึกษา ได้ดังนี้ 
 ๑) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ         
ในการจัดการอาชีวศึกษามาอย่างต่อเนื่อง และมีสถานประกอบการเข้าร่วมในการรับนักศึกษาเข้าฝึก
ปฏิบัติงาน/ทวิภาคี หรือฝึกวิชาชีพเป็นจ านวนมาก สถานประกอบการมีความหลากหลายในประเภท
ของการประกอบธุรกิจ รวมทั้งขนาดของสถานประกอบการ ทั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่         
ซึ่งในแต่ละแห่งมีความพร้อมในการรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน ส่งผลให้นักศึกษามีสมรรถนะ        
ไม่เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด  
 ๒) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไม่ได้มีกฎหมายท่ีก าหนดประเภท และ
อัตราของค่าใช้จ่ายที่สามารถน าไปยื่น เพ่ือขอลดหย่อนภาษีหรือใช้สิทธิประโยชน์ในทางภาษี           
จากกรมสรรพากร แต่ใช้แนวทางตามเกณฑ์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ไม่สอดคล้องกับหลักการและ
วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ซึ่งต้องมีการจัดท าเอกสารจ านวนมาก ท าให้ไม่สะดวก 
และเสียเวลาส าหรับบางสถานประกอบการ อีกทั้งสถานประกอบการหลายแห่งยังไม่ทราบแนวทาง       
การด าเนินงานเพื่อการใช้สิทธิประโยชน์ในทางภาษีที่ชัดเจนด้วย เนื่องจากขาดการประชาสัมพันธ์และ
สร้างความเข้าใจให้กับสถานประกอบการในเรื่องดังกล่าว 
 ๓) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยังไม่มีระบบจูงใจให้สถานประกอบการ        
เข้าร่วมหรือท าความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกัน ซึ่งมีหลายวิธี อาทิ การยกย่องเชิดชูเกียรติ       
การให้ต าแหน่งทางวิชาการเป็นกรณีพิเศษ มี เพียงมาตรการในการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้แก่            
สถานประกอบการ เท่านั้น แต่ก็ยังไม่มีขั้นตอนและแนวทางที่ยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร 
 ๔) สถาบันการอาชีวศึกษาที่มีหน้าที่ ดูแล ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของวิทยาลัย 
ในสังกัด ได้รับมอบอ านาจในการลงนามความร่วมมือ แต่ส่วนใหญ่แล้วจะมีการด าเนินการลงนาม         
ความร่วมมือกับสถานประกอบการขนาดใหญ่ 



 ๑๘๘  
 
 ๕) สถานศึกษาอาชีวศึกษาบางแห่งเมื่อเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสถานศึกษาแล้ว แต่ไม่มี
การประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ท าให้สถานประกอบการหลายแห่งไม่รับ
นักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงาน/ทวิภาคี หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 ๖) สถานศึกษาอาชีวศึกษา ไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการนิเทศการฝึกปฏิบัติงานของ
นักศึกษา และปล่อยให้การดูแลนักศึกษาเป็นหน้าที่ของสถานประกอบการ ส่งผลส าคัญต่อสมรรถนะ
ของผู้เรียนท่ีไม่ตรงตามหลักสูตรท่ีก าหนดไว้ 
 ๗) สถานศึกษาอาชีวศึกษาบางแห่ง ไม่มีระบบการฝึกปฏิบัติงาน/ทวิภาคี และไม่มี         
การประชาสัมพันธห์รือการสร้างความเขา้ใจที่ถูกต้องในการจัดการศึกษาระบบดังกล่าว ท าให้เกิดปัญหา
ในเรื่องความเข้าใจถึงความแตกต่างของระบบการศึกษา ทั้งของสถานประกอบการ ผู้ปกครอง และ
ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนในระบบทวิภาคีมีจ านวนน้อยลง 
 
๔.๒ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 การพิจารณาศึกษารูปแบบความร่วมมือในการพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ 
การผลิตก าลังคนเข้าสู่อาชีพ ครั้งนี้ คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา ในคณะกรรมาธิการการศึกษา 
วุฒิสภา ได้พิจารณาศึกษาถึงหลักการ แนวคิด ที่มา สภาพปัญหาและอุปสรรคในการยกระดับและ
พัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา โดยศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ อาทิ เอกสารงานวิจัย บทความทาง
วิชาการ รายงานการพิจารณาศึกษา การเชิญผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ เข้าร่วมประชุม และน าเสนอ
ความเห็น การจัดการเสวนาเพ่ือระดมความเห็น การเดินทางไปศึกษาดูงานในพ้ืนที่ต่าง ๆ การจัดท า
แบบสอบถามออนไลน์ ตลอดจนการศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเอื้อ
ต่อการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษากับภาคส่วนต่าง ๆ และน าข้อมูลที่ได้เข้าสู่
กระบวนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล พร้อมจัดท าข้อสรุปในประเด็นส าคัญต่าง ๆ โดยที่คณะ           
อนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา ในคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา มีข้อสั งเกตและข้อเสนอแนะ       
ท่ีน าไปสู่การแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืน แยกย่อยไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้น าไปพิจารณาและมี
มาตรการต่าง ๆ เพื่อก าหนดนโยบายเพ่ือแก้ไขปัญหาให้มีความยั่งยืน ดังนี้  
 ๑) กระทรวงศึกษาธิการ  ควรด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑.๑) ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาน าไปด าเนินการ ทั้งการออกกฎหมาย กฎ ข้อบัญญัติ หลักเกณฑ์และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นกลไกการด าเนินงานของการจัดการอาชีวศึกษา ร่วมกับภาคประกอบการ 
ให้มีความสะดวก คล่องตัว อาทิ การตรากฎหมายว่าด้วยการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี           
ซึ่งมีบทบัญญัติในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประกอบการก าหนดบทบาทหน้าที่ให้ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาให้เหมาะสม ก าหนดบทบาทหน้าที่และแบ่งภาระความรับผิดชอบ         
ในการจัดการอาชีวศึกษาให้ชัดเจนตามระดับและประเภทการศึกษา ท่ีสอดคล้องกับลักษณะ            
ของสถานประกอบการ รวมถึงบทบัญญัติที่ว่าด้วยสิทธิประโยชน์ของสถานประกอบการที่ร่วมจัด
การศึกษาด้วย 
  ๑.๒) ส่งเสริม และ ประสาน กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ในการก าหนดข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคประกอบการ และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการวางแผน



 ๑๘๙  
 
และด าเนินกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นจากความร่วมมือ โดยมีกลไกต่าง ๆ อาทิ มีการลงนามบันทึกความร่วมมือ
การจัดอาชีวศึกษาระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับภาคประกอบการ  มีการจัดท า
คู่มือ/ข้อตกลงเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานความร่วมมือการจัดอาชีวศึกษาร่วมกัน 
  ๑.๓) ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับภาค
ประกอบการ และบุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ ในการพัฒนาศักยภาพทางการบริหารของสถาน
ประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาท้ังของรัฐ และเอกชน 
  ๑.๔) ก าหนดนโยบายให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านความร่วมมือทั้งระดับกระทรวง 
และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั้งหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท างานร่วมกัน        
ในการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ ทั้งในส่วนของการเข้ารับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงานหรือ     
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้านข้อมูลและข่าวสาร ด้านการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการ เพ่ือให้
เกิดการท างานเชิงรุกมากขึ้น 
  ๑.๕) จัดท าระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการที่มีความร่วมมือในเรื่อง       
ลักษณะงาน ประเภทงาน จ านวนความต้องการนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานหรือการฝึกวิชาชีพ และข้อมูล         
ที่จ าเป็นของสถานศึกษา ในการส่งนักศึกษาออกไปฝึกงานหรือฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการอย่างเป็น
ระบบและเป็นปัจจุบัน  

 ๒) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ควรด าเนินการ ดังนี้  
  ๒.๑) จัดท ากฎหมาย กฎ ข้อบัญญัติ หลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้องเสนอต่อ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นกลไกในการด าเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับภาคประกอบการ
ให้มีความสะดวก คล่องตัว อาทิ การตรากฎหมายว่าด้วยการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
รวมทั้งการขับเคลื่อนการใช้กฎหมายเฉพาะนี้เพ่ือส่งเสริมให้ภาคประกอบการร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
เพ่ิมมากยิ่งขึ้น โดยตรากฎหมายเฉพาะเพ่ือสร้างมาตรการจูงใจ รวมทั้งสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
  ๒.๒) ก าหนดนโยบายการบริหารงานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาการอาชีวศึกษาและความต้องการของภาคประกอบการอุตสาหกรรม โดยต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์และนโยบายที่เกี่ยวข้องเพ่ือตอบสนองผู้ประกอบการที่ชัดเจน ตลอดจนก าหนด
รูปแบบของความร่วมมือที่มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  ก าหนดกรอบระยะเวลาปฏิบัติ มีตัวชี้วัด
ความก้าวหน้าที่ชัดเจน 
  ๒.๓) วางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในสาขาวิชาชีพที่สอดคล้อง 
กับความต้องการแรงงาน และสาขาวิชาชีพที่เป็นความต้องการในปัจจุบัน โดยใช้กลไกในการประสาน
ความร่วมมือไปยังภาคประกอบการเพ่ือให้ภาคประกอบการแจ้งความต้องการก าลังแรงงานในแต่ละ
สาขาวิชาาชีพที่ชัดเจน 
  ๒.๔) พัฒนามาตรฐานก าลังคนอาชีวศึกษา โดยเฉพาะด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีโดยมี
กลไกที่ส าคัญ อาทิ การเพิ่มจ านวนผู้เรียนในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของภาคประกอบการ การให้
ทุนการศึกษาส าหรับผู้เรียนในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของอุตสาหกรรมหลักและการขอความ
ร่วมมือจากภาคเอกชนร่วมสนับสนุนทุนการศึกษา 
  ๒.๕) สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับสถานประกอบการในเรื่องการท าความร่วมมือ         
ในการจัดการศึกษา พร้อมขยายเครือข่ายความร่วมมือการในการจัดอาชีวศึกษากับภาคประกอบการ           



 ๑๙๐  
 
ในเชิงรุกกับสถานประกอบการทุกขนาดและทุกประเภท โดยมีกลไกสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้เรียน และผู้ปกครอง 
  ๒.๖) จัดการอบรมและพัฒนาครูนิเทศ ครูผู้สอนอาชีวศึกษา ทั้งด้านคุณภาพและ
ปริมาณ โดยมีการก าหนดมาตรฐานครูนิเทศ และครูผู้สอน มีการจัดสรรอัตราก าลังครูนิเทศ และ
ครูผู้สอนให้เพียงพอ พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์งานเพื่อพัฒนารายวิชา และพัฒนาแผนการฝึกอาชีพ 
รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครูในสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาผ่านโครงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  ๒.๗) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการก ากับ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอน และการนิ เทศการฝึกทักษะประสบการณ์วิชาชีพของผู้ เรียน            
ในสถานประกอบการ โดยมีการก าหนดให้ครูได้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลทฟอร์มเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน 
  ๒.๘) สนับสนุนและเสริมสร้างทักษะในการสื่อสาร การติดต่อและประสานงาน        
กับสถานประกอบการ โดยมีกลไกการติดต่อประสานงานระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ        
ในการจัดการอาชีวศึกษา (Communication) โดยใช้บุคลากร เครื่องมือ ช่องทาง และวิธีการสื่อสาร     
ที่มีประสิทธิภาพ 
  ๒.๙) จัดสวัสดิการ ค่าตอบแทน หรือทุนการศึกษา ระหว่างฝึกประสบการณ์จริง           
ในสถานประกอบการให้กับผู้เรียน โดยมีกลไกการจัดสวัสดิการและหรือค่าตอบแทนให้แก่ผู้เรียน           
ขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
  ๒.๑๐) ส่งเสริมการมีส่วนรว่มระหวา่งสถานศกึษาและภาคประกอบการ ในการจัดท า
แผนการเรียน และแผนการฝกึอาชีพตลอดหลักสูตร เพื่อให้มีแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชพีส าหรับ
เป็นแนวปฏิบัติในการจัดการอาชีวศึกษา 
  ๒.๑๑) ก าหนดสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพและกรอบมาตรฐาน ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานสมรรถนะอาชีพ  
  ๒.๑๒) ให้การยกย่องและเชิดชูเกียรติกับภาคประกอบการ ท่ีให้ความร่วมมือ           
ในการจัดการอาชีวศึกษา 

 ๓) สถาบันการอาชีวศึกษา /สถานศึกษาอาชีวศึกษา ควรด าเนินการ ดังนี้ 
     ๓.๑) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ จากมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) และให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้และสถานประกอบการ   
  ๓.๒) พัฒนาหลักสูตรรายวิชา จากผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานใกล้เคียงกันในทุกสถานศึกษา 
  ๓.๓) ด าเนินการให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ          
ในการจัดท าแผนการเรียน และแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตลอดหลักสูตร เพื่อให้มีแผนการเรียน
และแผนการฝึกปฏิบัติงานตามสมรรถนะในหลักสูตร 
  ๓.๔) วางแผนร่วมกันในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกวิชาชีพตามความสนใจ
ของผู้เรียน และความต้องการของภาคประกอบการ โดยบูรณาการหลักคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบ 



 ๑๙๑  
 
วินัย ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณ (Soft Skill) และมีการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่
หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ  ต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนการสอนและดิจิทัลแพลทฟอร์มที่หลากหลาย มุ่งเน้นให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการฝึกทักษะ
วิชาชีพ โดยการบูรณาการการเรียนรู้เข้ากับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 
  ๓.๕) วางแผนการนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน/ทวิภาคี ร่วมกับภาคประกอบการ          
โดยการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ 
และการฝึกทักษะประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ มีการติดตาม ตรวจสอบการฝึกอาชีพ       
ของผู้เรียนให้สอดคล้องตามแผนการฝึกที่ก าหนดไว้ร่วมกัน และมีการประเมินความก้าวหน้าสมรรถนะ
วิชาชีพของผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  ๓.๖) ก ากับ ดูแล ติดตาม บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนให้เป็นผู้ร่วมประเมินผลการจัด 
การเรียนการสอนภาคทฤษฎีและร่วมประเมินทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียนร่วมกับภาคประกอบการ 

 ๔) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ควรด าเนินการ ดังนี้ 
  ๔.๑) เร่งรัดการจัดท ามาตรฐานอาชีพ โดยเจ้าของอาชีพ 
  ๔.๒) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และกลุ่มอาชีพ 
  ๔.๓) รับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ ได้พัฒนา         
จากมาตรฐานอาชีพ 

 ๕) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  ควรด าเนินการ ดังนี้ 
  ๕.๑) พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้ทันสมัยสอดคล้องกับลักษณะงานในปัจจุบัน 
และเป็นไปตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
  ๕.๒) ประสานงานกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยท าความร่วมมือ
ในการก าหนดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีเอื้อให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับมาตรฐาน
วิชาชีพ (Certification) ทันทีหลังส าเร็จการศึกษา 
  ๕.๓) ส่งเสริมให้สถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีมาตรฐานตามที่ก าหนด         
เป็นหน่วยงานฝึกอบรม และรับรองมาตรฐานได้  

 ๖) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ควรด าเนินการ ดังนี้ 
  ๖.๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการ รับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงาน        
/ทวิภาค ีหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพิ่มมากขึ้น 
  ๖.๒) จัดท ามาตรฐานอาชีพร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
  ๖.๓) ให้การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

 ๗) สถานประกอบการ และภาคประกอบการต่าง ๆ ควรด าเนินการ ดังนี้ 
  ๗.๑) รับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงาน/ทวิภาคี ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  ๗.๒) วางแผนการท างานร่วมกันกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา 



 ๑๙๒  
 
  ๗.๓) ให้การดูแลนักศึกษาระหว่างฝึกปฏิบัติงาน/ทวิภาคี ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ         
ในสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 
  ๗.๔) ท าการประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน/ทวิภาคี         
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับสถานศึกษา 
  ๗.๕) พัฒนาครูผู้สอนร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา 
โดยการรับครูผู้สอนอาชีวศึกษาเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เครื่องจักรวัสดุ อุปกรณ์ใหม่ ๆ เพื่อสร้างทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพมากขึ้น 

 ๘) กระทรวงการคลัง และ ธนาคารพาณิชย์ ควรด าเนินการ ดังนี้ 
     ๘.๑) ก าหนดนโยบาย และออกกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ให้การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของสถานประกอบการในการให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบทบาทและหน้าที่  
ของสถานประกอบการ สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
  ๘.๒) ก าหนดเงื่อนไขและแนวทางการให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนทางด้าน
การเงินให้กับสถานประกอบการ และผู้เรียนหลังส าเร็จการศึกษา ในอัตราดอกเบี้ยต่ า เพ่ือใช้เป็นทุน      
ในการประกอบอาชีพ 
                   ทั้งนี้ ผลการศึกษาเพื่อน าเสนอรูปแบบความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา เป็นเพียง
แนวทางหนึ่งที่จะท าให้กระบวนการจัดการเรียนรู้และการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเป็นกลไกส าคัญ        
ในการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงเข้าสู่อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งควรจะมีการศึกษาแนวทาง   
อื่น ๆ เพ่ิมเติมควบคู่ไปด้วยที่จะท าให้การอาชีวศึกษามีการพัฒนาไปอย่างต่อเนื่อง และเป็นการจัด
การศึกษาที่น าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ตามปรัชญาในการจัดการอาชีวศึกษา 
 



บรรณานุกรม 
 

หนังสือและเอกสารทางวิชาการ 
กรรัตน์ พิพัฒน์ผล. องค์ประกอบความส าเรจ็ของการจัดการอาชีวศกึษาในสถานประกอบการขนาดใหญ่, 

วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย์ 
ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต, กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๗. 

กฤชนันท ์ภู่สวาสดิ์. รูปแบบการสรา้งความเป็นหุ้นส่วนด าเนินงานขององค์กร  เพ่ือพัฒนาก าลังคนระดับกลาง 
ของประเทศไทย. วิทยานิพนธ์ คอ.ด. (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. ถ่ายเอกสาร. ๒๕๕๑. 

กเชษฐ์  กิ่งชนะ. รายงานวิจัย เรื่อง รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาในโรงเรียน 
 ต ารวจตระเวนชายแดน  จังหวัดเชียงราย, วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒  

(พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๒). ๒๕๖๒. 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 

สู่สากล (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๙),  กรุงเทพฯ : ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๕. 

ระวีวรรณ  ชิตระกูล. ความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา.  กรุงเทพฯ  :  สถาบัน 
 เทคโนโลยีพระจอมเกล้าคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๔๘. 
พิสิฐ เทพไกรวัล. การพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน  
 ประถมศึกษาขนาดเล็ก, วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๔. 
เรวัต ชาตรีวิศิษฎ์. การบริหารองค์กรยุคใหม่. กรุงเทพฯ : ธรรมนิติ, ๒๕๓๙. 
ศรเนตร อารีโสภณพิเชฐ. การพัฒนากลยุทธ์ความร่วมมือด้านการวิจัยทางสังคมศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา 

ของรัฐ. วิทยานิพนธ์ คด. (อุดมศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.   
ถ่ายเอกสาร. ๒๕๕๐. 

สมพร ปานด า. การพัฒนาความร่วมมือกับภาคประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาเชิงรุก ประเภท 
วิชาอุตสาหกรรม  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ ปีที่ ๗ (ฉบับที่ ๘)  
เดือนสิงหาคม ๒๕๖๓. หน้า ๓๘๑ – ๓๙๗. 

สุนันทา พลโภชน์, รูปแบบความร่วมมือการผลิตนักศึกษาช่างเทคนิควิศวกรรมเคมี : กรณีศึกษาการผลิต 
ช่างเทคนิควิศวกรรมเคมี สาขาปิโตรเคมี วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด, ส านักอ านวยการ ส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. ๒๕๖๑. 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙), กรุงเทพฯ : ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ, ๒๕๕๙. 
 



 ๑๙๔  
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

หนังสือและเอกสารทางวิชาการ (ต่อ) 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  นโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
 ด้านการพัฒนาอาชีวศึกษา,  กรุงเทพฯ :  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วี.ที.ซี. คอมมิวเคชั่น, ๒๕๕๔. 
ส านักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา.  การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน 

การสอนสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ, กรุงเทพฯ : บริษัท พริกหวานกราฟฟิค จ ากัด, ๒๕๖๐. 
           . การพัฒนามอดูลแบบฐานสมรรถนะ. กรุงเทพฯ : ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ   
 วิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, (อัดส าเนา) ๒๕๔๘. 
            .  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา,  กรุงเทพฯ : ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ 

วิชาชีพ, ๒๕๕๑. 
            . อนาคตภาพของการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 และทิศทางการพัฒนาประเทศ, นนทบุรี : บริษัท  ๒๑ เซ็นจูรี่ จ ากัด, ๒๕๖๑. 

ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผน และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐. ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่มที ่๑๓๕ ตอนที่ ๘๒ ก,  
  ลงวันที ่๑๓ ตุลาคม ๒๖๖๑. 
ยุทธศาสตร์สู่การปฏบิัตขิองส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและ 
  พัฒนาก าลังคนอาชวีศกึษา ในระยะ ๑๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๙) 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา. คณะกรรมการอิสระเพ่ือปฏิรูปการศึกษา, ส านักงานเลขาธิการ          

สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๖๐. 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี. พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา       

วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ หอประชุมใหญ่ บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน). 
https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/21750. 

ค าแถลงนโยบายการจัดการศึกษา ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
https://moe360.blog/2021/04/16/education-policy/ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  
  และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/21750
https://moe360.blog/2021/04/16/education-policy/


 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๗ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเพ่ือรับทราบสภาพปัญหาในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา  
ณ จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๘ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเพ่ือรับทราบสภาพปัญหาในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา  
ณ จังหวัดราชบุร ี

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๙ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเพ่ือรับทราบสภาพปัญหาในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา  
ณ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๐ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเพ่ือรับทราบสภาพปัญหาในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา  
ณ จังหวัดน่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 



๒๐๑ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนที่มีคุณภาพ” 
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) อ.พานทอง จ.ชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๒ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนที่มีคุณภาพ” 
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์  อ.เมือง จ.นนทบุรี 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๓ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบูรณาการหลักสูตรอาชวีศึกษาเกษตรกรรม คหกรรม  
การทอ่งเที่ยวและบรกิาร สูก่ารเป็นผู้ประกอบการ SMEs รายใหม”่ 

ณ บริษัท คลีนฟาร์ม จ ากดั อ าเภอหนองแซง จังหวัดสระบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๔ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การจัดการฝึกอบรมวิชาชีพให้ผูต้้องขัง  
เพ่ือสรา้งทักษะและองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพ” 

ณ เรือนจ ากลางบางขวาง ต าบลสวนใหญ่  อ าเภอเมอืง จังหวัดนนทบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๕ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานงานและรับฟังข้อสรุปว่าดว้ยการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูป
ประเทศดา้นการศึกษาตามยุทธศาสตรช์าติ เพื่อบรรลเุป้าหมายในการพัฒนาประเทศ  

ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง ต าบลทา่ประดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๖ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและการบูรณาการหลักสูตร 
การเรียนการสอน” 

ณ วิทยาลัยอาชีวศกึษาเสาวภา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๗ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและการบูรณาการหลักสูตร 
การเรียนการสอน” 

ณ วิทยาลัยพณิชยการเชตพุน เขตราษฎร์บรูณะ กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



๒๐๘ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร อ าเภอเมือง จังหวดัสกลนคร 

 
 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๙ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๐ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีการโรงแรมและการทอ่งเที่ยวไทย อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๑ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๒ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ วิทยาลัยอาชีวศกึษาอดุรธานี อ าเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๓ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 

ณ วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน อ าเภอสวา่งแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๔ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ มหาวิทยาลัยนครพนม อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๕ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ อ าเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๖ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช อ าเภอปากพนัง  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๗ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช อ าเภอเมอืง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๘ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ อ าเภอชา้งกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๙ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 

ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวดัตรัง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




