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รายงานการพิจารณาศึกษา 
เรื่อง 

การพัฒนาองค์การนักศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพ 
และทักษะชีวิตส าหรับผู้เรียนอาชีวศกึษา 

 
 
 
 
 

ของ 
คณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายตวง  อันทะไชย 

นายปรีชา  บัววิรัตน์เลิศ 
รองประธานคณะกรรมาธิการ 

คนที่หนึ่ง 

ประธานคณะกรรมาธิการ 

พลเอก ประสาท  สุขเกษตร 
รองประธานคณะกรรมาธิการ 

คนที่สอง 

นายทรงเดช  เสมอคำ 
รองประธานคณะกรรมาธิการ 

คนที่สาม 

นายออน  กาจกระโทก 
เลขานุการคณะกรรมาธิการ 

พลเอก อู้ด  เบื้องบน 
ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

นายเฉลา  พวงมาลยั 
โฆษกคณะกรรมาธิการ 

นายพีระศักด์ิ  พอจิต 
ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

นายวีระศักด์ิ  ฟูตระกูล 
ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

นายเฉลิมชยั  เฟ่ืองคอน 
กรรมาธิการ 

พลเอก สสนิ  ทองภักด ี
กรรมาธิการ 

นางสุนี  จึงวิโรจน ์
กรรมาธิการ 

รองศาสตราจารย์ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร 
กรรมาธิการ 

คณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒสิภา 

นายรณวริทธิ ์ ปรยิฉัตรตระกูล 
กรรมาธิการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  คณะกรรมาธกิารการศึกษา  วฒุิสภา          
ที ่ สว ๐๐๑๙.๑๙/(ร ๔๒)                           วันท่ี      ๔  ตุลาคม  ๒๕๖๖                       
เรื่อง  รายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง การพัฒนาองคก์ารนกัศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพ 
       และทักษะชีวิตส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา 

กราบเรียน  ประธานวฒุิสภา 

 ด้วยในคราวประชุมวุฒิสภาครั้งที่ ๑๗ (สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่หนึ่ง) เมื่อวันอังคาร         
ที่ ๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ประชุมได้มีมติตั้งคณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภาตามข้ อบังคับ 
การประชุมวุฒิ สภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๗๘ วรรคสอง (๑๙) ซึ่งคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิ สภา  
เป็นคณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภาคณะหนึ่ง มีหน้าที่และอ านาจพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
กระท ากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาเรื่องใด ๆ ที่ เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนา 
การศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบของชาติแต่ ไม่รวมถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ ไม่อยู่ 
ในหน้ าที่ และอ านาจของกระทรวงศึกษาธิการ  การให้บริการทางการศึกษาส าหรับประชาชน  
โดยค านึงถึงความเป็นมาตรฐาน เป็นธรรมและทั่ วถึงเน้นความเป็นเลิศทางปัญญา วินัย คุณธรรม  
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นไทยบนพ้ืนฐานการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข พิจารณาศึกษา ติดตามเสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมาธิการคณะนี้
ประกอบด้วย  

๑. นายตวง  อันทะไชย ประธานคณะกรรมาธิการ 
๒. นายปรีชา  บัววิรัตน์เลิศ รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่หนึ่ง 
๓. พลเอก ประสาท  สุขเกษตร  รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่สอง 
๔. นายทรงเดช  เสมอค า  รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่สาม 
๕. นายออน  กาจกระโทก เลขานุการคณะกรรมาธิการ 
๖. นายเฉลา  พวงมาลัย โฆษกคณะกรรมาธิการ 
๗. นายพีระศักดิ์  พอจิต ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 
๘. พลเอก อู้ด  เบื้องบน ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 
๙. นายวีระศักดิ์  ฟูตระกูล ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

๑๐. พลเอก สสิน  ทองภักดี กรรมาธิการ 
๑๑. นางสุนี  จึงวิโรจน์ กรรมาธิการ 
๑๒. นายเฉลิมชัย  เฟื่องคอน กรรมาธิการ 
๑๓. รองศาสตราจารย์ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร กรรมาธิการ 
๑๔. นายรณวริทธิ์  ปริยฉัตรตระกูล กรรมาธิการ 

บัดนี.้.. 

(ส าเนา) 



- ๒ - 

 บัดนี้ คณะกรรมาธิการได้ด าเนินการพิจารณาและจัดท ารายงานการพิจารณาศึกษา  
เรื่อง การพัฒนาองค์การนักศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตส าหรับผู้เรียน
อาชีวศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการพิจารณาศึกษาเรื่องดังกล่าว ต่อวุฒิสภาตามข้อบังคับ
การประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๘  

จึงกราบเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและน าเสนอรายงานของคณะกรรมาธิการต่อที่ประชุม 
วุฒิสภาต่อไป 

        

  (ลงชื่อ)     ตวง   อันทะไชย 
    (นายตวง  อนัทะไชย) 
    ประธานคณะกรรมาธิการการศกึษา วุฒิสภา 
 

 
                     ส าเนาถูกต้อง                                             ส าเนาถกูตอ้ง 

  
 

             (นางอ าพรรณนี  ปินตาวงศ์)                             (นายนพรินทร์  ไทยถาวร)                                                 
    ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมาธกิาร คนที่หนึ่ง          ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการ คนที่สอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธกิารการศึกษา 
ส านักกรรมาธกิาร ๓ ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา         
โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๑๗ - ๘                 นพรนิทร ์ พิมพ์  
ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส ์: edu.senateth@gmail.com                      อ าพรรณนี/เจตจ านงค ์ ทาน 



(ก) 
 

รายงานการพิจารณาศึกษา 
เรื่อง  

การพัฒนาองค์การนักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา 

         ของคณะกรรมาธิการการศกึษา วุฒิสภา  
----------------------------------------- 

ด้วยในคราวประชุมวุฒิสภาครั้งที่ ๑๗ (สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่หนึ่ง) เมื่อวันอังคาร         
ที่ ๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ประชุมได้มีมติตั้งคณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภาตามข้อบังคับ 
การประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๗๘ วรรคสอง (๑๙) ซึ่งคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา  
เป็นคณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภาคณะหนึ่ง มีหน้าที่และอ านาจพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
กระท ากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาเรื่องใด ๆ ที่ เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนา 
การศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบของชาติแต่ไม่รวมถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ ไม่อยู่ 
ในหน้าที่และอ านาจของกระทรวงศึกษาธิการ  การให้บริการทางการศึกษาส าหรับประชาชน  
โดยค านึงถึงความเป็นมาตรฐาน เป็นธรรมและทั่วถึงเน้นความเป็นเลิศทางปัญญา วินัย คุณธรรม  
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นไทยบนพ้ืนฐานการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข พิจารณาศึกษา ติดตามเสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

บัดนี้  คณะกรรมาธิการได้พิจารณาศึกษา เรื่อง “การพัฒนาองค์การนักศึกษา        
เพ่ือเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา” และได้จัดท ารายงาน          
การพิจารณาศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการพิจารณาศึกษาต่อวุฒิสภา ตามข้อบังคับ  
การประชุมวุฒิสภา  ซึ่งปรากฏผล ดังนี้ 

๑. การด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
 คณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา ได้ตั้งคณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา        
ตามค าสั่งที่ ๑๘/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
  ๑. รองศาสตราจารย์ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๒. นายทรงเดช  เสมอค า   รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ  
        คนที่หนึ่ง  
  ๓. นายวีระศักดิ์  ฟูตระกูล   รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ  
        คนที่สอง  
  ๔. นายสัมพันธ์  เย็นส าราญ  อนุกรรมาธิการ 
  ๕.  นายสถิต  ส าราญสุข   อนุกรรมาธิการ 
  ๖. นายทิวา  แจ้งสุข   อนุกรรมาธิการ 
  ๗. นางสาวชมพูนุช  บัวบังศร  อนุกรรมาธิการ 
  ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์  วชิรวราการ อนุกรรมาธิการ 
  ๙. รองศาสตราจารย์อนุชัย  รามวรังกูร อนุกรรมาธิการ 
 ๑๐. นายวิรัติ  อัศวานุวัตร   อนุกรรมาธิการ 

 



(ข) 
 

 ๑๑. นางอร่ามศรี  อาภาอดุล   อนุกรรมาธิการและเลขานุการ 
 ๑๒. นายนพรินทร์  ไทยถาวร   อนุกรรมาธิการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๓. นายวีระศักดิ์  วงษ์สมบัติ  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๔. นายคม  แรงสูงเนิน   ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๕. นายกมล  พิณรัตน์   ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๖. พลตรีหญิง อุษณีย์  เกษมสันต์  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรพล  พุฒค า ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๘. นายทวีศักดิ์  คิ้วทอง   ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 โดยให้คณะอนุกรรมาธิการนี้มีอ านาจหน้าที่ 
 ๑. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา       

สภาพปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการแก้ไขปัญหาการอาชีวศึกษา ทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษา        
ของรัฐ และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน  

 ๒. ศึกษาและติดตามการด าเนินนโยบาย งบประมาณ แนวทางและกระบวนการ       
ในการส่งเสริมการสนับสนุน การยกระดับมาตรฐานคุณภาพการอาชีวศึกษา และการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

 ๓. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลกฎหมายด้านการอาชีวศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา
และอุปสรรคในการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งศึกษาผลกระทบที่อาจเกิดจากการบังคับใช้
กฎหมาย ทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

 ๔. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมาธิการการศึกษามอบหมาย เพ่ือน าผล           
การพิจารณาศึกษาเสนอต่อคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา ต่อไป 

๒. วิธีการพิจารณาศึกษา 
๒.๑ การประชุม 
   คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษาได้รับทราบข้อมูลข้อเท็จจริงและสภาพ

ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง การเดินทางไปศึกษาดูงาน การสะท้อนประเด็นปัญหาจากผู้ที่คณะอนุกรรมาธิการ
เชิญเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็น ดังนั้น จึงได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาศึกษา 
ในประเด็นดังกล่าว รวม ๘ ครั้ง ดังนี้ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๕ วันพุธที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันพุธที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๖ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ วันพุธที่ ๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ วันพุธที่ ๘ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ วันพุธที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ วันพุธที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ วันพุธที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๖ วันพุธที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 

 



(ค) 
 

๒.๒ การเดินทางไปศึกษาดูงาน 
- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาและการบูรณาการ

หลักสูตรการเรียนการสอน ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาและการบูรณาการ

หลักสูตรการเรียนการสอน ณ วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 
- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา       

ณ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา       

ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 
- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา       

ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีการโรงแรมและการท่องเที่ยวไทย อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา       

ณ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร  
- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกบัการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา

และความร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการ ณ บริษัท อาซาฮีแมชชีน 
จ ากัด  อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี  

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา  ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี  
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน         
อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยนครพนม อ าเภอเมือง
จังหวัดนครพนม 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา ณ วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ อ าเภอเมือง
จังหวัดบึงกาฬ 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
การต่อเรือนครศรีธรรมราช อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา ณ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศกึษา ณ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 



(ง) 
 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง
จังหวัดตรัง 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเข้าสู่อาชีพ
และการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ณ ศูนย์การเรียนรู้ บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์เทคโนโลยี จ ากัด 
(มหาชน) (Somboon Learning Academy)  และสถานประกอบการในเครือบริษัทฯ นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ต าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง  

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล         
ในการพัฒนาทักษะและการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพใหม่ ณ ศูนย์การเรียนรู้ True Digital Academy  
โครงการ ทรูดิจิทัลพาร์ค ทรู ดิจิทัล อคาเดมี แคมปัส ถนนสุขุมวิท เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล            
ในการพัฒนาทักษะและการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพใหม่ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีครัววันดี  แขวงหัวหมาก  
เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิ จิทัล         
ในการพัฒนาทักษะและการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพใหม่ ณ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร อ าเภอเมือง   
จังหวัดสกลนคร 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพใหม่ ณ บริษัท 
ภูพานเฮ 2021 (ไทยแลนด์) จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล         
ในการพัฒนาทักษะและการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพใหม่ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อ าเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล           
ในการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาองค์การนักวิชาชีพ  และการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ           
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล          
ในการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาองค์การนักวิชาชีพ และการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ            
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ณ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล          
ในการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาองคก์ารนักวชิาชพี ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธาน ี
จังหวัดอุบลราชธานี 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ณ อาคารส านักงาน บริษัท เลิศวิลัยแอนด์ซันส์ จ ากัด 
เขตบางแค กรุงเทพมหานคร และศูนย์บูรณาการระบบอัตโนมัติ ถนนเศรษฐกิจ ๑ ต าบลอ้อมน้อย 
อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร  

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการพัฒนากระบวนการเรยีนรูสู้่อาชีพใหม่ 
ณ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 



(จ) 
 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภายใต้สถาบันการอาชีวศึกษา ณ สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ณ วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบเรียนคู่งาน 
– งานคู่เรียน และการจัดหลักสูตรการเรียนรู้สู่การมีงานท าโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล” ณ สถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดา  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  

๒.๓ การจัดการเสวนา 
 - การจัดเสวนาเกี่ยวกับการรับฟังข้อสรุปว่าด้วยการติดตาม เสนอแนะ และ

เร่งรัดการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ 
(๔ ภูมิภาค) ณ โรงเรียนวัดป่าประดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง  

 - การจัดการเสวนาเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับทิศทางและกระบวนการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา (แบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meeting) เมื่อวันพุธที่ ๒๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 - การจัดการเสวนาเพ่ือติดตามและเร่งรัดการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญ โดยน าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตามศาสตร์พระราชา
ไปสู่การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษากับโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันด้วยศาสตร์พระราชา  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ โรงแรม บีเค เพลส  บึงกาฬ  อ าเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 

 - การจัดการเสวนาเพ่ือติดตามและเร่งรัดการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญ โดยน าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา
ไปสู่การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษากับโครงการเกษตร เพ่ืออาหารกลางวันด้วยศาสตร์พระราชา  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 

 - การจัดการเสวนา เรื่อง การติดตามการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการศึกษา (กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม โรงแรมเนวาด้า 
คอนเวนชั่น  ชั้น ๒ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

๒.๔ การพิจารณาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  พระราชบัญญัต/ิกฎหมาย 

  ๑) รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
  ๒) พระราชบญัญตัิการอาชวีศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ข้อบังคับ /นโยบาย /ยุทธศาสตร์ /ประกาศ /หลกัเกณฑ ์
   ๑) ข้อบังคับวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   ๒) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 
   ๓) ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา  
    ในระยะ ๑๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๙) 
   ๔) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 



(ฉ) 
 

   ๕) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ของคณะกรรมการอิสระ 
    เพื่อปฏิรูปการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
   ๖) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  
   ๗) ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  
    (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 
   ๘) นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
    (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ) 

๓. ผลการพิจารณาศึกษา 
 คณะกรรมาธิการได้พิจารณาศึกษา เรื่อง “การพัฒนาองค์การนักศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะทางด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา” โดยได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมาธิการ
การอาชีวศึกษาพิจารณาศึกษา โดยแบ่งออกเป็น ๔ บท ดังนี้ 
  บทที่ ๑ บทน า 
  บทที่ ๒ ยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย กฎหมาย และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
  บทที่ ๓ การพัฒนาองค์การนักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและ 
        ทักษะชีวิตส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา         
  บทที่ ๔ สรุปผลการพิจารณาศึกษา ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
  บรรณานุกรม 
  คณะกรรมาธิการได้มีมติเห็นชอบรายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง “การพัฒนา
องค์การนักศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา”            
ซึ่งคณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา ได้ด าเนินการจัดท าเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น คณะกรรมาธิการ     
จึงขอน าเสนอรายงานการพิจารณาศึกษาดังกล่าวพร้อมข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการ 
ตามรายงานท้ายนี้ เพ่ือให้วุฒิสภาได้โปรดพิจารณา หากวุฒิสภาให้ความเห็นชอบด้วยกับผลการพิจารณา
ศึกษา รวมทั้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการแล้ว ขอได้โปรดแจ้งไปยังรัฐบาล 
คณะรัฐมนตรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาด าเนินการตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์
ของประเทศชาติและประชาชนสืบไป 
 
 
 

         (นายออน  กาจกระโทก) 
   เลขานุการคณะกรรมาธิการการศึกษา วฒุิสภา  



บทสรุปผู้บริหาร 
 

การพิจารณาศึกษาเพื่อวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาองค์การนักศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะทางด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาในครั้งนี้ เป็นการพิจารณาแนวคิด ที่มา 
สภาพปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา ซึ่งได้แบ่งการด าเนินงานองค์การ         
อยู่ ๔ ระดับ ได้แก่ ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  ในแต่ละระดับจะมี
ภารกิจหลัก ๓ ภารกิจประกอบด้วย การจัดประชุมวิชาการ การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน 
และการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศให้แก่ผู้เรียน
อาชีวศึกษาให้ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข จากการศึกษาในประเด็นดังกล่าว พบว่า ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการด าเนินการขององค์การ
นักศึกษา ทั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) และองค์การเกษตรกรในอนาคต          
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)             
ท่ีแบ่งการด าเนินงานองค์การออกเป็น ๔ ระดับนั้น ในแต่ละระดับจะมีคณะกรรมการบริหารองค์การฯ 
แต่ละระดับเป็นผู้ด าเนินการตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๗ แนวปฏิบัติประกอบระเบียบส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  และระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๗ รวมทั้ง
แนวปฏิบัติประกอบระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย จากการพิจารณาศึกษาข้อมูลที่ได้รับทั้งจากเอกสารสรุปผลการด าเนินงานขององค์การ
นักศึกษาในระดับต่าง ๆ การเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การนักศึกษา การเชิญผู้เกี่ยวข้อง        
เข้าร่วมประชุม รวมทั้งข้อมูลจากแบบส ารวจและแบบสอบถามความเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องแล้ว      
พบปัญหาในการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ผู้เรียนส่วนหนึ่ง ไม่มีความรู้และความเข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การ
นักศึกษา (อวท. และ อกท.) และจะมีเพียงผู้เรียนกลุ่มที่เป็นคณะกรรมการด าเนินงานขององค์การ
นักศึกษากลุ่มเล็ก ๆ เท่านั้นที่ได้ลงมือปฏิบัติจริงและมีความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการท างานองค์การ
ซึ่งนักศึกษากลุ่มนี้จะมีความเข้าใจกลไกการด าเนินงานในเรื่องดังกล่าว                                                                     

๒) การจัดกิจกรรมขององค์การนักศึกษาในแต่ละระดับ เป็นการประเมิน ประกวด และ
การแข่งขันทักษะวิชาชีพระหว่างผู้เรียนอาชีวศึกษาในแต่ละสถานศึกษา ซึ่งมีตัวชี้วัดและเกณฑ์การพิจารณา
จ านวนมาก ท าให้คณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษามีภารกิจและต้องใช้เวลาในการจัดเตรียม
เอกสารค่อนข้างมาก ส่งผลกระทบต่อการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตามมา 

๓) การด าเนินงานขององค์การนักศึกษา ตั้งแต่ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
เป็นการด าเนนิงานนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรอาชีวศึกษา ท้ังในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาทุกคนต้องเรียน
ในรายวิชากิจกรรม สัปดาห์ละ ๒ ชั่วโมง หรือ ภาคเรียนละ ๓๖ ชั่วโมง เท่านั้น ซึ่งการด าเนินงานอื่น          
ท่ีนอกเหนือจากกิจกรรมในระดับสถานศึกษา จึงเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเกินกว่ากิจกรรมตามที่หลักสูตร
ก าหนดและไม่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ของสถานศึกษาอาชีวศึกษามากนัก  



(๒)  
 

๔) ครูที่ปรึกษาขององคก์ารนักศึกษาจะถูกแตง่ตัง้ตามที่ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นสมควร
โดยครูที่ปรึกษาดังกล่าวจะต้องท าหน้าที่ต่าง ๆ นอกเหนือจากภาระงานการสอน และภาระงานอื่น ๆ           
ที่มีมากอยู่แล้ว ดังนั้น จึงมีการเปลี่ยนแปลงครูที่ปรึกษาขององค์การนักศึกษาบ่อยครั้ง ส่งผลให้การท า
หน้าที่ครูที่ปรึกษาไม่มีความต่อเนื่อง ครูที่ปรึกษาที่แต่งตั้งขึ้นใหม่ทุกครั้งที่มีการปรับเปลี่ยนยังขาด   
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน จะเห็นได้จากในบางสถานศึกษาอาชีวศึกษาจะไม่ได้ให้ความส าคัญ
กับการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา โดยที่ผลการประเมินในระดับสถานศึกษา จึงไม่อยู่ในระดับ         
ที่น่าพึงพอใจเท่าที่ควร  

๕) การเข้าร่วมกิจกรรมในองค์การนักศึกษาระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องใช้งบประมาณของสถานศึกษาในการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น
เป็นจ านวนมาก ในการส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การนักศึกษาซึ่งไม่มีงบประมาณ
สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด จึงเป็นการเพิ่มภาระทางด้านงบประมาณของสถานศึกษาที่ต้องจัดหา
งบประมาณด้วยตนเอง 

๖) สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมองค์การ ทั้งด้านการประเมิน           
การประกวด และการจัดการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ไม่มีงบประมาณในการสนับสนุนที่เพียงพอ เป็นภาระ
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีจ าเป็นจะต้องจัดหางบประมาณในการด าเนินการเอง โดยใช้งบประมาณ   
ในหมวดอื่น ๆ เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

๗) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหลายแห่งไม่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมองค์การ
นักศึกษา เนื่องจากการขาดงบประมาณที่จะใช้ในการด าเนินการเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมในระดับที่สูงขึ้น 
โดยเฉพาะสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

นอกเหนือจากปัญหาที่พบในการด าเนินกิจกรรมองค์การนักศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาแล้ว โดยเฉพาะในส่วนของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในฐานะเป็นหน่วยงาน
ต้นสังกัด ในประเด็นของการควบคุมและก ากับดูแล พบว่า 

๑) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยังขาดความเข้าใจในการด าเนินงานของ
องค์การนักศึกษา จึงให้การสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอเฉพาะการจัดกิจกรรมในระดับสถานศึกษา 
เท่านั้น แต่ไม่มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอในการจัดกิจกรรม ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ 

๒) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยังไม่มีการก าหนดแผนงานและกรอบ          
การด าเนินงานที่ชัดเจน ให้คณะกรรมการบริหารองค์การนักศึกษาฯ ด าเนินงานตามแผนงานและกรอบ
การด าเนินงานที่ก าหนด ท าให้การด าเนินงานกจิกรรมตา่ง ๆ ในแต่ละระดับไม่สอดคล้องกับงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร 

๓) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยังขาดแผนงานโครงการในการต่อยอดหรือ
การขยายผลการด าเนินงานในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มีผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การ 
และมีความเป็นเลิศให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนาผู้เรียน
อาชีวศึกษาผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ในรุ่นต่อไป  

๔) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขาดการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ดังกล่าว ซึ่งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา โดยเผยแพร่สู่สาธารณะ เช่น 
เว็บไซต์ เพจ หรือ เฟชบุ๊ค และยูทูป เป็นต้น 



(๓)  
 
 จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาองค์การนักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพ
และทักษะชีวิตส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา มีการศึกษาและการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับผ่านช่องทางต่าง ๆ 
รวมทั้งการวิเคราะห์ SWOT Analysis การเชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
การสรุปแบบสอบถามจากกลุ่มเป้าหมายมากกว่า ๓,๑๐๐ กลุ่มตัวอย่าง คณะอนุกรรมาธิการ           
การอาชีวศึกษา ในคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา มีประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่ส าคัญอัน
น าไปสู่แนวทางในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาองค์การนักศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ดังนี้ 
 ๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ๑) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตอ้งด าเนนิการในส่วนตา่ง ๆ ดังนี้ 
   ๑.๑) ก าหนดนโยบาย งบประมาณและแนวทางการด าเนินงานในการส่งเสริม 
และสนับสนุนกิจกรรมขององค์การนักศึกษา ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ  
   ๑.๒) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมขององค์การนักศึกษาให้สาธารณชน
ทั่วไปได้รับทราบข้อมูลการด าเนินงานขององค์การในมิติต่าง ๆ และผลส าเร็จของกิจกรรมที่เกิดขึ้น 
   ๑.๓) ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กับหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน รวมทั้งการให้ประกาศเกียรติคุณกับหน่วยงานที่ให้
ความร่วมมือเหล่านั้น 
   ๑.๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลัก        
ที่รับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรมองค์การนักศึกษาในทุกระดับ 

  ๒) สถาบันการอาชีวศกึษา ต้องด าเนนิการในส่วนตา่ง ๆ ดงันี้ 
   ๒.๑) ก าหนดแนวนโยบายและวางแผนการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา  
ให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ๒.๒) ส่งเสริม ก ากับ ดูแล และประเมินผลการจัดกิจกรรมขององค์การนักศึกษา
ในทุกระดับ 
   ๒.๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนที่จะเข้ามาให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่นอกเหนือจากที่ได้มีความร่วมมือกับส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาแล้ว เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ภาคประกอบการ 
หน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น 
   ๒.๔) ก าหนดให้ภาระงานในการร่วมกิจกรรมองค์การนักศึกษา เป็นภาระงานของ
ครูผู้สอนอาชีวศึกษาทุกคน และสามารถน าภาระงานดังกล่าวไปใช้พิจารณาเป็นเกณฑ์ในการให้ความดี
ความชอบกับครูที่ปรึกษาองค์การนักศึกษา 
   ๒.๕) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมขององค์การนักศึกษา ให้กับนักศึกษา 
ครูผู้สอน บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งสาธารณชนให้ได้รับทราบข้อมูลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

  ๓) สถานศึกษาอาชวีศึกษา ต้องด าเนนิการในส่วนตา่ง ๆ ดงันี้ 
   ๓.๑) ด าเนินการตามนโยบาย วางแผนการด าเนินงานในการจัดกิจกรรม          
ขององค์การนักศึกษา ในแต่ละปีการศึกษาให้มีความต่อเนื่อง 
   ๓.๒) วางแผนกิจกรรมและโครงการที่ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รวมทั้งวางกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจน เพ่ือก าหนดงบประมาณของสถานศึกษาให้ครอบคลุม            
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการในทุกระดับ 



(๔)  
 
   ๓.๓) จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมขององค์การนักศึกษาฯ 
เพื่อให้ไม่เกิดปัญหาในการด าเนินงาน โดยเฉพาะเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
     
 ๒. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบตั ิ
  ๑) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตอ้งด าเนนิการในส่วนตา่ง ๆ ดังนี้ 
   ๑.๑) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรร่วมวางแผนการจัดกิจกรรม
องค์การนักศึกษา ก าหนดกรอบการด าเนินงานขององค์การนักศึกษาที่ชัดเจน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และไม่ให้เกิดภาระงานที่เกินกว่าขอบเขตที่ก าหนด เป็นการใช้จ่าย
งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด 
   ๑.๒) ก าหนดให้การจัดกิจกรรมขององค์การนักศึกษาเป็น Best Practice        
ของการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาในด้านการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนดี
และเป็นคนเก่ง  
   ๑.๓) เสริมสร้างภาพลักษณ์ผู้เรียนอาชีวศึกษาจากกิจกรรมองค์การนักศึกษา 
โดยจัดท าเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เพจ เฟซบุ๊ค ยูทูป เพื่อให้สาธารณะได้รับทราบ
ในกิจกรรมและการด าเนินงานองค์การ 
   ๑.๔) ประกาศเกียรติคุณและให้การเชิดชูเกียรติกับผู้ที่ให้การสนับสนุนกิจกรรม
ขององค์การนักศึกษา เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบและเป็นแนวทางหนึ่งที่จะท าให้กิจกรรมต่าง ๆ  
ขององค์การนักศึกษาได้รับการสนับสนุนเพ่ิมมากขึ้น และถ้าสามารถน าค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการสนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การนักศึกษาไปหักหรือลดหย่อนภาษีได้ด้วยก็จะเป็นผลดีอย่างยิ่ง ในส่วน
ดังกล่าวหากสามารถด าเนินการได้ก็ยิ่งจะเป็นการสร้างความมั่นใจให้หน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้นด้วย 

  ๒) สถาบันการอาชีวศกึษา ต้องด าเนนิการในส่วนตา่ง ๆ ดงันี้ 
   ๒.๑) รวบรวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การ
นักศึกษาในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือขอรับการจัดสรร
งบประมาณไปยังหน่วยงานต้นสังกัด 
   ๒.๒) จัดตั้งหน่วยงานขึ้นมาเป็นการเฉพาะ เพ่ือเป็นกลไกช่วยขับเคลื่อน        
การด าเนินงานขององค์การนักศึกษา 
   ๒.๓) ร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาวางแผนในการจัดกิจกรรมและโครงการ
ต่าง ๆ ขององค์การนักศึกษาที่จะสามารถน ากิจกรรมและโครงการดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
อาชีวศึกษาส่วนมากได้  

  ๓) สถานศึกษาอาชวีศึกษา ต้องด าเนนิการในส่วนตา่ง ๆ ดงันี้ 
   ๓.๑) พิจารณากิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์และส่งผลโดยตรง       
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนส่วนใหญ่ และควรวางกรอบแนวทางการด าเนินงานที่เหมาะสมกับงบประมาณ
ของสถานศึกษาที่ได้รับ โดยไม่เป็นภาระของผู้เรียน 
   ๓.๒) สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรพิจารณาการจัดโครงการหรือกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ ๑๘ สัปดาห์ หรือ ๓๖ ชั่วโมงต่อภาคเรียน และ



(๕)  
 
การจัดกิจกรรมไม่ควรให้กระทบต่อเวลาเรียนในรายวิชาอื่น ๆ ท่ีจะส่งผลต่อคุณภาพด้านวิชาการและ
ทักษะวิชาชีพของผู้เรียนด้วย 
   ๓.๓) การมอบหมายต าแหน่งครูที่ปรึกษาองค์การนักศึกษาควรพิจารณามอบหมาย
ให้ครูประจ าหรือข้าราชการประจ าเป็นครูที่ปรึกษา เพื่อจะไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงครูที่ปรึกษาบ่อยครั้ง
และเพื่อให้การขับเคลื่อนการรับผิดชอบงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
   ๓.๔) มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารองค์การนกัศึกษาในแต่ละระดับ จัดท า
รายงานผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นในแต่ละรอบปีที่ถูกต้องชัดเจนในรูปแบบหรือลักษณะเดียวกัน        
เพ่ือสะดวกต่อการติดตาม ตรวจสอบ และการปรับปรุงกิจกรรมต่าง ๆ และสามารถใช้อ้างอิงในการขอรับ           
การสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมจากหน่วยงานต้นสังกัดได้ 
   ๓.๕) ประสานความร่วมมือไปยังหน่วยงานภายนอก สถานประกอบการ และ
ชุมชน เพ่ือให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์การนักศึกษาในแต่ละระดับด้วย 

 จากการที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุน  
ในการด าเนินการองค์การนักศึกษา ทั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) และองค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อกท.) ทั้งในระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารองค์การฯ 
แต่ละระดับเป็นผู้ด าเนินการตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้น นับได้ว่าเป็นสิ่งที่ดี 
แต่ควรพิจารณาถึงประโยชน์ที่นักศึกษาอาชีวศึกษาส่วนใหญ่จะได้รับเป็นส าคัญ การจัดกิจกรรมแข่งขัน         
ในระดับภาค และระดับชาติ ที่มีใช้ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการค่อนข้างสูงแต่มีนักศึกษาจ านวนน้อย          
ที่ได้รับประโยชน์ ดังนั้น ในส่วนดังกล่าวนี้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงควรพิจารณาปรับลด
การจัดกิจกรรมในระดบัดงักล่าว เพื่อน างบประมาณไปใช้ในการจัดกิจกรรมองค์การในระดบัสถานศึกษา
และระดับจังหวัด น่าจะมีความเหมาะสมกว่า ส าหรับประเด็นในส่วนของการส่งเสริมให้นักศึกษา
อาชีวศึกษาที่มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพในสาขาต่าง ๆ ไปสู่ระดั บประเทศหรือระดับ
นานาชาติในแต่ละสาขาวิชาอาจจะใช้เวทีการแข่งขันภายนอก เช่น การแข่งขันมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มาใช้เป็นเกณฑ์ในการก าหนด
คุณภาพของผู้เรียน ในการประกันคุณภาพการศึกษาแทนเกณฑ์เดิมที่มีอยู่ก็จะเกิดประโยชน์มากกว่า 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ค ำน ำ 
 

ทักษะชีวิตและทักษะทางด้านอาชีพต่างก็เป็นทักษะที่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต  
ของบุคคล ทักษะชีวิตส่วนหนึ่งมีผลมาจากการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเบื้องต้น การอาชีวศึกษา และ          
การอุดมศึกษา ตลอดจนผลการเรียนรู้จากครอบครัว ชุมชนและสังคม ส่วนทักษะทางด้านอาชีพ       
นอกจากมีผลมาจากการจัดการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษาแล้ว บางบุคคลมีผลมาจากการเรียนรู้        
จากครอบครัว สถานประกอบการ ชุมชนและชมรมหรือกลุ่มอาชีพ อย่างไรก็ตาม ทักษะชีวิตและทักษะ
ทางด้านอาชีพต่างก็เป็นทักษะที่มีความสัมพันธ์ที่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน สิ่งที่พบในประเทศไทย ๒๐ ปี        
ที่ผ่านมา ถ้าพิจารณาจากโครงสร้างของหลักสูตรทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษาก็ปรากฏร่องรอยความสัมพันธ์ของการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทางด้านอาชีพ แต่ยังขาด
การส่งเสริมการเรียนรู้ที่จะน าพาไปสู่การพัฒนาทักษะทางด้านอาชีพให้เกิดขึ้นตามความเหมาะสมกับ
ระดับของการศึกษา ดังนั้น จุดอ่อนของการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านอาชีพจึงเป็นปัญหา  
ที่ผู้จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษาสมควรต้อง
จัดระบบและแสวงหารูปแบบการจัดการศึกษาให้มีการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

 การพัฒนาองค์การนักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางด้านอาชีพและทักษะชีวิตส าหรับ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา จึงเป็นประเด็นส าคัญที่คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษาได้หยิบยกขึ้นมาพิจารณา
ศึกษา มีการวิเคราะห์เพ่ือแสวงหาแนวทางพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีทักษะที่ส าคัญ ทั้งการวิเคราะห์
เอกสาร ผลจากการศึกษาดูงานสถานศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาโดยเฉพาะองค์การนักศึกษาวิชาชีพ
และองค์การนักศึกษาเกษตร สถานประกอบการ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตามความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดการจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพระหว่างผู้เรียนอาชีวศึกษาในแต่ละสถานศึกษา
และจากผลการประชุมออนไลน์ครูอาจารย์และนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับองค์การนักศึกษาวิชาชีพและ
องค์การนักศึกษาเกษตร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศให้แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เป็นคนดี
คนเก่งและมีความสุข ผลจากการศึกษานี้ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
สถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะทางด้านอาชีพและทักษะชีวิตส าหรับผู้เรียนการอาชีวศึกษาต่อไป 
 ขอขอบคุณอนุกรรมาธิการและที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษาทุกท่าน               
ที่ได้ช่วยระดมความคิดเห็น และเสียสละเวลาให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดท ารายงานฉบับนี้ 
โดยเฉพาะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษาที่ได้พยายามค้นหาข้อมูลต่าง ๆ ด้วยวิธีการ        
ที่หลากหลาย ศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด และมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ทุ่มเท 
เสียสละและมีความอุตสาหะเป็นที่ตั้ง อันส่งผลให้การจัดท ารายงานการพิจารณาศึกษาฉบับนี้ส าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมายอย่างดียิ่ง 

  

   (รองศาสตราจารย์ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร) 
ประธานคณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา 
   ในคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร               (๑) - (๕) 

ค าน า                    (๗) 

สารบัญ                    (๙) 

บทท่ี  ๑ บทน า            ๑ 
๑.๑ ความเปน็มาและสภาพปัญหา        ๑ 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการศกึษา              ๕ 
๑.๓ ขอบเขตของการศึกษา         ๖ 
๑.๔ วิธกีารด าเนินการศึกษา         ๖ 
๑.๕ ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ         ๗ 
๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะ           ๗ 

บทท่ี  ๒ ยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย กฎหมาย และขอ้มูลที่เกีย่วข้อง     ๙ 
๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐       ๙ 
๒.๒ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่  ๑๓     ๑๐ 
๒.๓ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา      ๑๙ 
๒.๔ แผนการศึกษาแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙     ๒๕ 
๒.๕ นโยบายของรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสนิ นายกรฐัมนตรี)    ๒๘ 
๒.๖ นโยบายของรัฐมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน  ชดิชอบ) ๓๐ 
๒.๗ พระราชบัญญัตกิารอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑     ๓๓ 
๒.๘ ยุทธศาสตร์สูก่ารปฏิบตัิของส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา นโยบาย  

  ยุทธศาสตร์การผลิตและพฒันาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ปี  
  (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๙)        ๓๖ 

๒.๙ แนวปฏิบตัิการจดักิจกรรมเสริมหลักสตูรอาชวีศกึษา ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
      และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง      ๓๘ 
๒.๑๐ ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาว่าด้วยองค์การนกัวิชาชีพ 

ในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๗ (ปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๐)   ๔๘ 
๒.๑๑ ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยว่าด้วยองค์การเกษตรกร 

ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. ๒๕๔๗       ๕๘ 

 
 
 



 

สารบัญ (ต่อ) 
 

         หน้า 
บทท่ี  ๓ การพัฒนาองค์การนักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทกัษะทางด้านวชิาชีพและทกัษะชีวิต 

 ส าหรับผูเ้รยีนอาชีวศกึษา        ๖๕ 
๓.๑ สถานการณ์ปัจจุบันและสภาพปัญหาในการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา 

ในแต่ละระดับ         ๖๕ 
๓.๒ บทวิเคราะห์นโยบาย การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์การนักศึกษา ๗๕ 
๓.๓ บทวิเคราะห์ข้อมูลกิจกรรมและสถานการณ์ในการพัฒนาองค์การนักศึกษา 

เพื่อเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา ๘๕ 
๓.๔ รูปแบบการพัฒนาองค์การนักศึกษา เพื่อเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและ 

ทักษะชีวิตส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา      ๙๓ 
บทท่ี ๔ สรุปผลการพิจารณาศึกษา ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ     ๙๗ 

๔.๑ สรุปผลการพิจารณาศกึษา        ๙๗ 
๔.๒ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ        ๙๙ 

บรรณานุกรม                  ๑๐๓ 
ภาคผนวก                  ๑๐๕ 



บทท่ี ๑  
บทน ำ 

๑.๑ ควำมเป็นมำและสภำพปัญหำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ได้ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำ

อำชีวศึกษำ ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ตำมนโยบำยของรัฐบำล
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร โดยขับเคลื่อนนโยบำยกำรอำชีวศึกษำสู่กำรปฏิบัติ จุดเน้นและ       
ทิศทำงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ เน้นหลัก “กำรศึกษำสร้ำงคน อำชีวะสร้ำงชำติ” เตรียมคนไทย
สู่ศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งสร้ำงและผลิตก ำลังคนด้ำนวิชำชีพทั้งในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ระดับ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญำตรีสำยเทคโนโลยี โดยจัดกำรศึกษำให้สอดคล้อง
กับควำมต้องกำรภำยใต้บริบทของสังคม กำรเมือง เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี เพื่อขับเคลื่อนสู่เป้ำหมำย
ควำมส ำเร็จ มุ่งเน้นคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคญั ในกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำได้วำงแผนผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีคุณภำพ ยกระดับ
คุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำในกำรผลิตก ำลังคนทุกระดับให้มีมำตรฐำนและมีสมรรถนะพร้อมเข้ำสู่
ตลำดแรงงำน  ขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำวิชำชีพให้เชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติและกรอบมำตรฐำนอำชีพ เพื่อเพิ่มศักยภำพและขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรพัฒนำ
ประเทศ ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศสนับสนุนกำรเรียนรู้และใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน      
ของสถำนศึกษำ กำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนอำชีวศึกษำให้มี        
ควำมพร้อมเข้ำสู่ตลำดแรงงำนและกำรประกอบอำชีพอิสระ รวมทั้งผลิตก ำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำ       
ภำคกำรเกษตร อุตสำหกรรม และธุรกิจบริกำร มุ่งเน้นกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพให้ผู้เรียน มีสมรรถนะสูง
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเน้นกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติ เพ่ิมศักยภำพด้ำนกำรคิด วิเครำะห์   
กำรวิจัย ผลิตองค์ควำมรู้และนวัตกรรม กำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนำอำชีพ และเพ่ิมทักษะใหม่ (New 
Skills) เพื่อกำรรองรับอุตสำหกรรมในอนำคตตำมแนวทำงยุทธศำสตร์ชำติและแผนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ
ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ เพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ  
พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑  

สิ่งส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำเพ่ือตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ     
ที่ ๒๑ คือกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ โดยกำรปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบกำรเรียนกำรสอน
อำชีวศึกษำ รวมถึงทักษะด้ำนวิชำชีพ พัฒนำหลักสูตรให้มีควำมทันสมัยมุ่งตอบโจทย์ และมีสมรรถนะ       
ที่ตรงกับควำมต้องกำรของประเทศ ซึ่งพระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๑ มำตรำ ๖ ได้เน้น       
ในด้ำนกำรจัดกำรศึกษำวิชำชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติและแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ เพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีให้มีคุณภำพและมี
มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน ให้ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในทำงปฏิบัติ
และมีสมรรถนะจนสำมำรถน ำไปประกอบอำชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอำชีพอิสระได้ อีกทั้ง  
ยังต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์สอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแห่งชำติ
และมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับ เพ่ือให้คุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทุกระดับคุณวุฒิ ประเภท
วิชำและสำขำวิชำ ครอบคลุมอย่ำงน้อย ๓ ด้ำน คือ ๑) ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัย และทักษะทำงปัญญำ ๒) ด้ำนสมรรถนะหลัก
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และสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ควำมรู้และทักษะกำรสื่อสำร กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรพัฒนำกำรเรียนรู้
และกำรปฏิบัติงำน กำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น กำรใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ กำรประยุกต์ใช้ตัวเลข 
กำรจัดกำรและกำรพัฒนำงำน และ ๓) ด้ำนสมรรถนะวิชำชีพ ได้แก่ ควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้
และทักษะในสำขำวิชำชีพสู่กำรปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อำชีพหลักสูตรอำชีวศึกษำทุกระดับเป็น
หลักสูตรที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังกล่ำว สอดคล้องกั บ
มำตรฐำนกำรศึกษำวิชำชีพที่แต่ละประเภทวิชำและสำขำวิชำก ำหนด โดยผ่ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน กำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะ ประสบกำรณ์ 
รวมทั้งมีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในกำรด ำรงชีวิตและกำรประกอบอำชีพได้อย่ำงมีคุณภำพ 

ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำและกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน        
ในแต่ละระดับคุณวุฒิอำชีวศึกษำ นอกจำกสถำนศึกษำและสถำบันกำรอำชีวศึกษำจะต้องร่วมมือกับ
สถำนประกอบกำรในกำรจัดกำรศึกษำ จัดเตรียมควำมพร้อมในด้ำนอำคำรสถำนที่ ครุภัณฑ์ ครูและ
บุคลำกร ก ำหนดวิธีกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำ
คุณลักษณะให้ตรงตำมศักยภำพของผู้เรียนและระดับคุณวุฒิของแต่ละประเภทวิชำ สำขำวิชำ รวมทั้ง
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติแล้ว สถำนศึกษำจะต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะแกนกลำงและสมรรถนะวิชำชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม ระเบียบวินัย 
ปลูกฝังจิตส ำนึกและจิตอำสำ เสริมสร้ำงกำรเป็นพลเมืองไทยและพลโลกในด้ำนกำรรักชำติเทิดทูน
พระมหำกษัตริย์ ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมกำรกีฬำและนันทนำกำร 
ส่งเสริมกำรด ำรงตนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมให้ผู้เรียนท ำงำนโดยใช้
กระบวนกำรกลุ่มในกำรบริกำรวิชำกำรวิชำชีพหรือท ำประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ดังนั้น กำรศึกษำ
ตำมหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.)          
ทุกประเภทวิชำและสำขำวิชำ ผู้เรียนจะต้องลงทะเบียนเรียนรำยวิชำกิจกรรมเสริมหลักสูตรตำมแผน    
กำรเรียนที่สถำนศึกษำก ำหนด ซึ่งเป็นรำยวิชำที่ไม่มีจ ำนวนหน่วยกิต และก ำหนดเวลำเรียนหรือเวลำท ำ
กิจกรรมไม่น้อยกว่ำ ๒ ชั่วโมงต่อสัปดำห์ ทั้งนี้ ระเบียบกำรจัดกำรศึกษำและกำรประเมินผลกำรเรียน
ตำมหลักสูตรได้ก ำหนดให้เป็นเงื่อนไขหนึ่งของกำรส ำเร็จกำรศึกษำ ซึ่งผู้เรียนจะต้องเข้ำร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตำมแผนกำรเรียนที่สถำนศึกษำก ำหนด และมีผลกำรเรียน “ผ่ำน” ในรำยวิชำ
กิจกรรมทุกภำคเรียน จึงจะส ำเร็จกำรศึกษำได้ ส่วนรำยวิชำกิจกรรมหลักที่ได้ถูกก ำหนดไว้ในหลักสูตร
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ และหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง ได้แก่ กิจกรรมองค์กำรวิชำชีพ ทั้งนี้ 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำและสถำบันกำรอำชีวศึกษำแต่ละแห่งสำมำรถพัฒนำรำยวิชำกิจกรรมเสริม
หลักสูตรของสถำนศึกษำและสถำบันเพิ่มเติมได้ เช่น กิจกรรมนักศึกษำวิชำทหำร กิจกรรมที่สถำนศึกษำ
หรือสถำนประกอบกำรจัดในกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีก็ได้ 

กิจกรรมองค์กำรวิชำชีพ เป็นกิจกรรมที่เพ่ิมพูนควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์
ทำงวิชำชีพให้แก่นักเรียนนักศึกษำอำชีวศึกษำ องค์กำรวิชำชีพตำมหลักสูตรอำชีวศึกษำหมำยถึง 
องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ชื่อภำษำอังกฤษว่ำ “Association of Future 
Thai Professional” (AFT.) เป็นองค์กำรของนักเรียน นักศึกษำ โดยนักเรียนนักศึกษำ เพ่ือนักเรียน
นักศึกษำ ด ำเนินกำรตำมแผนงำนที่ก ำหนดและมีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง วัตถุประสงค์ขององค์กำร
นักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผู้เรียนอำชีวศึกษำมีองค์กำรที่บริหำรจัดกำรภำรกิจและ
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กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำได้อย่ำงเหมำะสม จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนด้ำนวิชำชีพ        
ในทุกสำขำวิชำที่เปิดสอนในสถำนศึกษำให้ได้ผลดียิ่งขึ้น เป็นกำรประชำสัมพันธ์ แนะแนว เผยแพร่วิชำชีพให้
แพร่หลำยและเพิ่มโอกำสกำรประกอบอำชีพตำมสำขำวิชำที่ผู้ เรียนได้ศึกษำมำ สร้ำงควำมสำมัคคี  
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนทั้งในสถำนศึกษำเดียวกันและต่ำงสถำนศึกษำ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
และพัฒนำควำมเจริญงอกงำมทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำของผู้เรียน ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีควำมสนใจ มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสถำนศึกษำโดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถของตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม  เสริมสร้ำงสัมพันธ์อันดีระหว่ำงสถำนศึกษำกับองค์กำรนักวิชำชีพในอนำคต       
แห่งประเทศไทย รวมทั้งสร้ำงควำมสัมพันธ์กับองค์กรอื่นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถำนศึกษำ         
ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ  กิจกรรมหลักและกำรจัดกิจกรรมขององค์กำรนักวิชำชีพในอนำคต
แห่งประเทศไทย เป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ในกำรพัฒนำควำมเป็นเลิศด้ำนอำชีวศึกษำ เพ่ือพัฒนำ
คุณภำพของสมำชิกองค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย ให้เป็นคนดี คนเก่งและมีควำมสุข   
คิดเป็น ท ำเป็นแก้ปัญหำเป็น ปรับตัวเข้ำกับชุมชนหรือสังคมที่เปลี่ยนแปลง มีทักษะควำมช ำนำญ       
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 

ส่วน อกท. ย่อมำจำก องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย ตรงกับภำษำอังกฤษ 
Future Farmers of Thailand (FFT.) คือองค์กำรวิชำชีพเกษตร เป็นองค์กำรของนักเรียน นักศึกษำ
อำชีวศึกษำเกษตร ผู้ซึ่งจะเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ของประเทศไทย องค์กำรนี้ น ำรูปแบบมำจำกองค์กำร
เกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศสหรัฐอเมริกำ (FFA.) โดยหลักกำร อกท. ที่ส ำคัญ คือ "เป็น องค์กำร
ของสมำชิก ด ำเนินกำรโดยสมำชิก เพ่ือสมำชิก โดยมีคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร อกท. แต่ละระดับ          
ให้ค ำแนะน ำ สนับสนุนและก ำกับดูแล" กำรด ำเนินงำนของ อกท. มีวัตถุประสงค์ที่ส ำคัญ อำทิ ๑) เพ่ือพัฒนำ
คุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพของสมำชิก ๒) เพ่ือพัฒนำให้สมำชิกมีลักษณะควำมเป็นผู้น ำ 
สำมำรถท ำงำนร่วมกบัผู้อื่น และอยู่ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข และ ๓) เพื่อส่งเสริมให้สมำชิกเป็นพลเมืองดี 
ตำมระบอบกำรปกครองแบบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

อกท. เป็นกิจกรรมหลักที่มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในฐำนะที่เป็นยุทธศำสตร์หรือเป็นศักยภำพ
ของนักเรียน นักศึกษำ ครู อำจำรย์ และบุคลำกรของสถำบัน สังกัดกองวิทยำลัยเกษตรกรรม (เดิม) และ
สถำนศึกษำสังกัดอื่นที่มีหน่วย อกท.ตั้งอยู่ กิจกรรมนี้มุ่งเน้นให้สมำชิกเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง (Learning 
by doing) ซึ่งสอดคล้องกับแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำตำมพระรำชบัญญัตกิำรศึกษำแหง่ชำติที่เน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ (Student Center) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สมำชิกได้พัฒนำควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์
ทำงวิชำชีพ รู้จักกำรท ำงำนร่วมกัน มีควำมขยัน อดทน ฝึกควำมเป็นผู้น ำ ผู้ตำมที่ดี ตลอดจนสำมำรถ
ด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข โดยยึดหลักกำรขององค์กำรที่ว่ำ "เป็นองค์กำรของสมำชิก 
ด ำเนินงำนโดยสมำชิก เพื่อสมำชิก" มีครู อำจำรย์เป็นที่ปรึกษำ แนะน ำ และก ำกับดูแลอย่ำงใกล้ชิด 

โดยที่ประเทศไทย มีฐำนกำรพัฒนำประเทศมำจำกอำชพีเกษตรกรรมมำตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน มีทั้งผลผลิตที่เป็นวัตถุดิบ และที่แปรรูปแล้ว ใช้บริโภคและสำมำรถส่งจ ำหน่ำยเป็นอำหำรเลี้ยง
พลโลก หรืออำจกล่ำวได้ว่ำประเทศไทยสำมำรถเป็นธนำคำรหรือครัวของโลก (Food Bank) ได้ อีกทั้ง       
มีศักยภำพในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจในโลกยุคไร้พรมแดน และสำมำรถใช้ควำมรู้และเทคโนโลยี       
เป็นฐำนในกำรพัฒนำประเทศด้ำนต่ำง ๆ สอดคล้องกับแนวพระรำชด ำริของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ 
ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๙ 
ซึ่งกำรพัฒนำดังกล่ำวย่อมต้องใช้ก ำลังคนภำคเกษตรที่เป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ       



 ๔  
 
ในกำรจัดกำร รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลก ดังนั้น เกษตรกรรุ่นใหม่จึงมีบทบำทส ำคัญในกำรน ำพำ
กำรเกษตรของชำติให้ก้ำวหน้ำและพัฒนำไปอย่ำงมั่งคน ซึ่งภำรกิจในกำรจัดเตรียมก ำลังคนอำชีวะเกษตร
รุ่นใหม่เพื่อทดแทนเกษตรกรรุ่นเก่ำนี้อยู่ในควำมรับผิดชอบของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำทำงด้ำนเกษตร 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำชีพเกษตรทั้งในและนอกสถำนศึกษำจะมุ่งเน้นกำรปฏิบัติจริง 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ควำมรู้ ทักษะ ควำมช ำนำญ และกิจนิสัยที่ดี กำรประเมินผลกำรเรียนจะประเมิน
ตำมสภำพจริง (Authentic Assessment) มีกระบวนกำรประเมินคุณภำพมำตรฐำนวิชำชีพตำมเกณฑ์  
ที่ก ำหนด นอกจำกนั้น ยังมีกำรประกันกำรมีงำนท ำ สู่อำชีพอิสระ ที่สำมำรถพัฒนำตนเองให้เป็นเถ้ำแก่หรือ
ผูป้ระกอบกำรได้ในอนำคต  

เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำได้ประกำศจัดตั้งองค์กำรนักวิชำชีพในอนำคต
แห่งประเทศไทย (อวท.) และองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทยในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี (อกท.) ที่อยู่ภำยใต้กำรดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำร            
กำรอำชีวศึกษำ มีวัตถุประสงค์ในกำรพัฒนำควำมเป็นเลิศของผู้เรียน โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็น ๒ 
เป้ำหมำยหลัก คือ ๑) พัฒนำสมำชิกให้เป็นคนดีและมีควำมสุข และ ๒) พัฒนำสมำชิกให้เป็นคนเก่งและ
มีควำมสุข โดยที่องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย และองค์กำรเกษตรกรในอนำคต          
แห่งประเทศไทยในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  มีกำรด ำเนินงำน 
ในระดับสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด ระดับภำคและระดับชำติ (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ , 
๒๕๖๒) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำภำครัฐและเอกชนทั่วประเทศ       
มีทั้งหมด ๘๗๓ แห่ง มีกำรจัดตั้งองค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทยขึ้นในสถำนศึกษำ จ ำนวน 
๗๓๔ แห่ง  

กำรด ำเนินงำนองค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย (อวท) และองค์กำรเกษตรกร         
ในอนำคตแห่งประเทศไทยในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี (อกท.)          
ที่ผ่ำนมำยังคงมีปัญหำต่ำง ๆ เช่น คณะกรรมกำรบริหำรองค์กำรนักวิชำชีพส่วนใหญ่มีกำรแต่งตั้ง        
ไม่เป็นไปตำมระเบียบ สถำนศึกษำบำงแห่งไม่มีค ำสั่งแต่งตั้ง ไม่เข้ำใจในระเบียบกำรด ำเนินงำน และ          
ยังไม่เข้ำใจบทบำทหน้ำที่ของตนเอง ผู้เรียนซึ่งเป็นสมำชิกขององค์กำรนักวิชำชีพไม่สำมำรถคิดวำงแผน
และด ำเนินงำนได้ด้วยตนเอง ไม่เข้ำใจระเบียบและวิธีกำรวิธีปฏิบัติกิจกรรมขององค์กำร ไม่เห็น
ควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติกิจกรรมองค์กำร ผู้เรียนให้ ควำมสนใจในกิจกรรมน้อยมำก ควำมร่วมมือกับ
องค์กำรวิชำชีพทั้งในและต่ำงประเทศยังไม่บรรลุตำมวัตถุประสงค์ ครูที่ปรึกษำองค์กำรขำดควำมสนใจ 
ไม่เข้ำใจแนวปฏิบัติและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ครูที่ปรึกษำองค์กำรมีหน้ำที่และภำระงำนควำมรับผิดชอบ
มำกจึงไม่สำมำรถดูแลองค์กำรได้เต็มที่  มีกำรเปลี่ยนแปลงหน้ำที่ กำรปฏิบัติงำนบ่อยและไม่มี          
ควำมเสียสละ ปัญหำดังกล่ำวจึงส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินกิจกรรมองค์กำรวิชำชีพไม่ประสบ
ควำมส ำเร็จ จำกเหตุผลควำมส ำคัญและสภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กำรนักวิชำชีพในอนำคต          
แห่งประเทศไทยข้ำงต้น แสดงให้เห็นว่ำกำรบริหำรจัดกำรองค์กำรนักวิชำชีพและองค์กำรเกษตรกร         
ในระดับสถำนศึกษำยังไม่เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน ขำดรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรที่ชัดเจนท ำให้          
กำรด ำเนินงำนไม่ประสบผลส ำเร็จตำมจุดมุ่งหมำยที่ก ำหนดไว้ ส่งผลต่อควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำน
จัดกิจกรรมองค์กำรนักศึกษำ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภำค และระดับชำติ ในภำพรวมที่ปรำกฏผล          
กำรด ำเนินงำนในกิจกรรมองค์กำรนักวิชำชีพและนักเกษตรกรจึงไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรจัดตั้ง



 ๕  
 
องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย (อวท.) รวมทั้งองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย  
ในพระรำชูปถัมภ์สมเดจ็พระเทพรตันรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี (อกท.) ตำมที่ประกำศไว้ และส่งผล
ไปยังควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ จำกหน่วยงำนสนับสนุนอื่นในส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำด้วย โดยเฉพำะในเรื่องกำรสนับสนุนงบประมำณที่เพียงพอต่อกำรจัด
กิจกรรมองค์กำรในทุกระดับ 

ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรองค์กำรนักศึกษำ ทั้งองค์กำรนักวิชำชีพในอนำคต       
แห่งประเทศไทย (อวท) และองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทยในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี (อกท.) ตั้งแต่ระดับสถำนศึกษำ ส่งต่อไปยังระดับจังหวัด ระดับภำค
และระดับชำติ มีคุณภำพและได้มำตรฐำนตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กำรมำตรฐำนดีเด่นของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ คณะอนุกรรมำธิกำรกำรอำชีวศึกษำ ในคณะกรรมำธิกำรกำรศึกษำ 
วุฒิสภำ ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีควำมสุข ตำมเป้ำหมำยขององค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย และเป้ำหมำยส ำคัญ 
ขององค์กำรเกษตรกร ในอนำคตแห่งประเทศไทยในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ         
สยำมบรมรำชกุมำรี จึงเห็นสมควรที่จะต้องมีกำรพิจำรณำทบทวนแนวทำงและหลักกำรต่ำง  ๆ               
ในกำรพัฒนำองค์กำรนักศึกษำ โดยจัดท ำเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยว่ำด้วยเรื่อง “กำรพัฒนำองค์กำร
นักศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงทักษะทำงด้ำนวิชำชีพและทักษะชีวิตส ำหรับผู้เรียนอำชีวศึกษำ” ซึ่งเป็นแนวทำง
หนึ่งในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนอำชีวศึกษำให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
อำชีวศึกษำแห่งชำติและมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำในแต่ละระดับต่อไป 

 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ 

กำรศึกษำเรื่อง กำรพัฒนำองค์กำรนักศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงทักษะทำงด้ำนวิชำชีพและ
ทักษะชีวิตส ำหรับผู้เรียนอำชีวศึกษำ ได้ก ำหนดวัตถุประสงค์ของกำรศึกษำไว้ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๒.๑ เพื่อศึกษำสภำพปัจจุบันและปัญหำ กำรด ำเนินงำนองค์กำรนักวิชำชีพในอนำคต
แห่งประเทศไทย (อวท.) และองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทยในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี (อกท.) ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอำชีวศึกษำ 
  ๑.๒.๒ เพ่ือหำแนวทำงกำรพัฒนำ สนับสนุนและส่งเสริมกำรด ำเนินงำนองค์กำร       
นักศึกษำให้มีมำตรฐำนและมีคุณภำพในองค์กำรนักวิชำชีพและนักเกษตรกรทุกระดับ 
  ๑.๒.๓ เพ่ือหำข้อเสนอแนะเพิ่มเติมส ำหรับน ำไปก ำหนดเป็นแนวนโยบำยและมำตรกำร
ต่ำง ๆ ของกระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้งกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติให้เกิดผล
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
  ๑.๒.๔ น ำข้อมูลที่ได้จำกกำรพิจำรณำศึกษำ สรุปผล วิเครำะห์ สังเครำะห์ข้อมูล พร้อม
จัดท ำควำมเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ และยกร่ำงเพ่ือจัดท ำรำยงำนกำรพิจำรณำศึกษำข้อเสนอ        
เชิงนโยบำย เพ่ือเสนอต่อวุฒิสภำ และหน่วยงำนทำงด้ำนกำรศึกษำที่เกี่ยวข้องไปด ำเนินกำรให้เกิดผล
อย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป 
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๑.๓ ขอบเขตของกำรศึกษำ 
          กำรพิจำรณำศึกษำและจัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยว่ำด้วยเรื่อง แนวทำงกำรพัฒนำ
องค์กำรนักศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงทักษะทำงด้ำนวิชำชีพและทักษะชีวิตส ำหรับผู้ เรียนอำชีวศึกษำ             
เป็นกำรพิจำรณำแนวคิด ที่มำ สภำพปัญหำ และอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนองค์กำรนักศึกษำ ซึ่งได้แบ่ง      
กำรด ำเนินงำนองค์กำรอยู่ ๔ ระดับ ได้แก่ ระดับสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด ระดับภำค และระดับชำติ  
ในแต่ละระดับจะมีภำรกิจหลัก ๓ ภำรกิจประกอบด้วย กำรจัดประชุมวิชำกำร กำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ
และทักษะพ้ืนฐำน และกำรประเมินองค์กำรมำตรฐำนดีเด่น โดยมีวัตถุประสงค์ ส ำคัญเพ่ือพัฒนำ          
ควำมเป็นเลิศให้แก่ผู้เรียนอำชีวศึกษำ ให้เป็นคนดี คนเก่งและมีควำมสุข ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
องค์กำรนักศึกษำ ทั้งองค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย (อวท) และองค์กำรเกษตรกร           
ในอนำคตแห่งประเทศไทยในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  (อกท.)  
ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำเป็นไปด้วยคุณภำพและมีมำตรฐำน
ตำมแนวทำง กำรจัดกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนอำชีวศึกษำจึงต้องมีกำรทบทวนเรื่องดังกล่ำว ทั้งนี้ 
คณะอนุกรรมำธิกำรกำรอำชีวศึกษำ ในคณะกรรมำธิกำรกำรศึกษำ วุฒิสภำ จะน ำข้อมูลที่ได้รับทั้งหมด
เข้ำสู่กระบวนกำรวิเครำะห์สังเครำะห์ และสรุปผลกำรพิจำรณำศึกษำ พร้อมทั้งจัดท ำ ข้อเสนอแนะ 
แนวทำงและมำตรกำรต่ำง ๆ อันน ำไปสู่กำรจัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยว่ำด้วยเรื่องแนวทำงกำรพัฒนำ
องค์กำรนักศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงทักษะทำงด้ำนวิชำชีพและทักษะชีวิตส ำหรับผู้เรียนอำชีวศึกษำ ซึ่งจะเป็น
แนวทำงให้กับสถำนศึกษำอำชีวศึกษำน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำนองค์กำรวิชำชีพ 
ในระดับสถำนศึกษำและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำได้จัดท ำนโยบำยที่สอดคล้อง ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ทุกสถำนศึกษำอำชีวศึกษำได้ด ำเนินกำรให้เกิดประโยชน์ต่อกำรพัฒนำผู้เรียนอำชีวศึกษำ         
ให้มีควำมเป็นเลิศในทุกมิติมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีคุณภำพมำตรฐำนตรงตำมควำมต้องกำร
ของสถำนประกอบกำร 
 
๑.๔ วิธีกำรด ำเนินกำรศึกษำ 
 กำรศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำองค์กำรนักศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงทักษะทำงด้ำนวิชำชีพและ
ทักษะชีวิตส ำหรับผู้เรียนอำชีวศึกษำ ได้ก ำหนดวิธีกำรด ำเนินกำรศึกษำไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๔.๑ ศึกษำเอกสำรเผยแพร่และข้อมูลต่ำง ๆ ศึกษำเอกสำรงำนวิจัย บทควำม 
กฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงรำยงำนกำรพิจำรณำศึกษำในเรื่องที่สอดคล้องกัน 
 ๑.๔.๒ ศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลจำกสภำพกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำในปัจจุบัน        
ในส่วนของหลักสูตรอำชีวศึกษำ กำรจัดกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนอำชีวศึกษำ กำรด ำเนินงำน
กิจกรรมองค์กำรนักศึกษำ (อวท. และ อกท) รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตร และควำมร่วมมือกับ         
สถำนประกอบกำร 
 ๑.๔.๓ วิเครำะห์สถำนกำรณ์และสภำพปัญหำที่เกิดขึ้น จำกข้อมูลที่ถูกน ำเสนอผ่ำนทำง
สื่อสำรมวลชนแขนงต่ำง ๆ บทสัมภำษณ์ บทวิเครำะห์ และควำมเห็นของนักวิชำกำรที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.๔.๔ ศึกษำบริบทจริงจำกกำรลงพ้ืนที่หำข้อมูลเชิงประจักษ์ จำกสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ
ต้นแบบที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และจำกสถำนประกอบกำรที่ร่วมด ำเนินกิจกรรม 
 ๑.๔.๕ ขอควำมอนุเครำะห์ข้อมูลเอกสำรต่ำง ๆ และเชิญผู้แทนจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ       
ที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุม เพ่ือน ำเสนอข้อมูล เอกสำร และให้ควำมเห็นในประเด็นที่พิจำรณำศึกษำ 



 ๗  
 
 ๑.๔.๖ กำรศึกษำดูงำน และประชุมร่วมกันโดยกำรเชิญผู้แทนจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ       
ที่เกี่ยวข้องมำให้ข้อมูล เอกสำรเพ่ิมเติม และให้ควำมเห็นในประเด็นที่พิจำรณำศึกษำ 
 ๑.๔.๗ จัดท ำแบบสอบถำมออนไลน์ส ำหรับเก็บข้อมูลจำกผู้เรียนอำชีวศึกษำในส่วน          
ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนขององค์กำรนักศึกษำโดยใช้รูปแบบ Google form 
 ๑.๔.๘ น ำข้อมูลทั้งหมดเข้ำสู่กระบวนกำรวิจัยเบื้องต้น โดยกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์  
ประมวลผล และสรุปประเด็นควำมเห็นในส่วนต่ำง ๆ พร้อมด ำเนินกำรจัดท ำและยกร่ำงรำยงำน          
กำรพิจำรณำศึกษำ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมำธิกำรกำรศึกษำ วุฒิสภำ 
 
๑.๕ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑.๕.๑ รับทรำบสภำพปัจจุบันและปัญหำกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำ และกำรจัดกิจกรรม
พัฒนำคุณภำพผู้เรียนอำชีวศึกษำตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนองค์กำรนักศึกษำ ทั้งองค์กำรนักวิชำชีพ      
ในอนำคตแห่งประเทศไทย (อวท.) และองค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทยในพระรำชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี (อกท.) ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ
และกรอบคุณวุฒิอำชีวศึกษำในแต่ละระดับ 
 ๑.๕.๒ ผลจำกกำรศึกษำสำมำรถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐำนในกำรก ำหนดเป็นนโยบำยสนับสนุน
และกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติ อันน ำไปสู่กำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำเพ่ือพัฒนำควำมเลิศของผู้เรียน
อำชีวศึกษำ 
 ๑.๕.๓ ได้หลักกำร แนวคิดและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งจะน ำไปสู่แนวทำงในกำรวำงแผน
และกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรอำชีวศึกษำ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรจัดกิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียนอำชีวศึกษำให้มีควำมเป็นเลิศ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีมำตรฐำนและมีคุณภำพ         
ที่สูงขึ้นตรงกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรและสอดคล้องกับกำรพัฒนำประเทศ  
 
๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะ 
  สอศ.    หมำยถึง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
  หลักสูตรอำชีวศึกษำ  หมำยถึง หลักสูตรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงด้ำน 
         อำชีวศึกษำทั้งหลักสูตรระดับประกำศนียบัตร  

  วิชำชีพ (ปวช.) และระดับประกำศนียบัตร 
  วิชำชีพชั้นสูง (ปวส.)  

  กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน   หมำยถึง  กิจกรรมที่จัดขึ้นอย่ำงเป็นกระบวนกำรด้วย 
  รูปแบบวิธีกำรที่หลำกหลำย เพื่อส่งเสริม   
  ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
  ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ อำรมณ์ 
   และสังคม และปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ 
   ต่อสังคมและประเทศชำติ ด ำรงชีวิตได้ 
   อย่ำงมีควำมสุข 

  คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ หมำยถึง  คณุสมบัติหรือพฤติกรรมที่ผู้เรียนอำชีวศึกษำ 
   ในสถำนศึกษำอำชีวศึกษำหรือสถำบันพึงมี 
   และถือปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 



 ๘  
 

องค์กำรนักศึกษำ   หมำยถึง องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย  
  (อวท.) และองค์กำรเกษตรกรในอนำคต 
  แห่งประเทศไทยในพระรำชูปถัมภ์ 
  สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ  
  สยำมบรมรำชกุมำรี (อกท.) 

  กิจกรรมองค์กำรวิชำชีพ  หมำยถึง   กิจกรรมที่เพิ่มพูนควำมรู้ควำมสำมำรถและ 
          ประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพให้แก่นักเรียน 

   นักศึกษำอำชีวศึกษำ   
องค์กำรวิชำชีพ   หมำยถึง  องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย  

   (อวท.) จัดตั้งขึ้นตำมระเบียบส ำนักงำน 
   คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำว่ำด้วยเรื่อง 
   องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย  
   พ.ศ. ๒๕๕๗ 

องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย หมำยถึง องค์กำรของนักเรียนนักศึกษำ 
      อำชีวศึกษำ โดยนักเรียนนักศึกษำ  
      เพ่ือนักเรียนนักศึกษำ ด ำเนินกำรตำม 
      แผนงำนที่ก ำหนดและมีควำมเป็นกลำง 
      ทำงกำรเมือง 

องค์กำรเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย หมำยถึง องค์กำรวิชำชีพเกษตร เป็นองค์กำร 
      ของนักเรียน นักศึกษำอำชีวศึกษำเกษตร           
      ผู้ซึ่งจะเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ของประเทศไทย  
กำรประชุมวิชำกำร  หมำยถึง   กำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนองค์กำร 

   นักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศ ในระดับ 
   สถำนศึกษำ จังหวัด ภำค และระดับชำติ 

องค์กำรมำตรฐำนดีเด่น  หมำยถึง   องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย 
   ระดับสถำนศึกษำ ที่มีผลกำรประเมินผ่ำน 
    เกณฑ์ ๙๐ คะแนน ในระดับจังหวัดและ 
   ระดับภำคและมีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์  
    ๙๔ คะแนน ในระดับชำติ 



 

 

 บทที่ ๒   
ยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย กฎหมาย และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐  
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่ต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทย
บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา      
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน ด้วยวิสัยทัศน์ประเทศดังกล่าว 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ส าคัญ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย     
ให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต      
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยประเมินผล
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ อาทิ ๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ๒) ขีดความสามารถ     
ในการแข่งขัน ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  และ          
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศช่วงเวลา
ของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยที่
ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการศึกษามี ๕ ยุทธศาสตร์ส าคัญ ดังนี้ ๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และ ๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับ ภัยคุกคามและ
ภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม 
และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 

๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา       
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่       
(๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเที ยบของประเทศ      
ในด้านอื่น ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ
และสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน        
ของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และดิจิทัล การปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้าง



 ๑๐  
 

 

คุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบ
ธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐาน     
ของการต่อยอดอดตีและปรับปัจจุบนั พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถ
สร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่กับการยกระดับ
รายได้และการกินดีอยู่ดี การเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในชาติได้ในคราวเดียว 

๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย       
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม เป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย
ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด  

๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมาย       
การพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน  ประชาสังคม 
ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนเพ่ือส่วนรวม กระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็ง     
ของชุมชน การเตรียมความพร้อมของประชากรทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม        
ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ พ่ึงพาตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด 
โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ         
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคญัเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงาน       
ที่ท าหน้าที่ก ากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้
อย่างคุ้มค่า ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนรว่มเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึก   
ในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเท่าที่จ าเป็น 
ทันสมัย เป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

 
๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถ
บรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ท าหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อ        
การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี และเพ่ือผลักดันให้ประเทศก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่



 ๑๑  
 

 

ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓               
ได้ก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดส าคัญ ๔ ประการ ได้แก่ 

๑) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี 
ควบคู่กับการใช้เงื่อนไข ๒ ประการ คือ เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนา
และใช้องค์ความรูท้างวชิาการที่โดยยึดถือประโยชน์ของประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม 

๒) แนวคิด Resilience เป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง 
อันประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน ๓ ระดับ ได้แก่ (๑) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง 
ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤต ิให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก 
รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่สภาวะปกติอย่างรวดเร็ว (๒) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ 
และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทัน
เพ่ือแสวงหาประโยชน์จากสิ่งที่เกิดขึ้น และ (๓) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 

๓) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด  
“ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมี
ปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุน
ให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้าง         
ความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

๔) โมเดลเศรษฐกิจ BCG เป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน ๓ รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ
ประเทศอันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมการใช้
ประโยชน์จากองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม เพื่อผลักดัน
ให้ประเทศเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และความมั่งคั่งได้อย่างทั่วถึง 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี 
ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ มีความมุ่งหมายที่จะเร่งเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยง
ที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้น
ได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”          
ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

โดยที่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้ก าหนดเป้าหมายหลัก ๕ ประการ ประกอบด้วย 
๑) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยี
และสังคมยุคใหม่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการ รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 



 ๑๒  
 

 

๒) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ          
ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน
ที่ดีของสังคม เตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอื้อต่อ 
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น 
รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงรายได้ 
ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มี
โอกาสเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

๔) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต
และบริโภคให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหา
มลพิษส าคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ า และลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality)  

๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคม         
สูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบ บ         
การบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

หมุดหมายการพัฒนา เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน
ในลักษณะของวาระการพัฒนา (Agenda) ที่เอื้อให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลาย
ภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา
จะ ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง
ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุ
เป้าหมายหลักในช่วงเวลา ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง ๑๓ ประการ 
มีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 
รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา 

หมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นเชิงบูรณาการ สามารถน าไปสู่การพัฒนา         
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการ
สามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งเป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

๑) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 



 ๑๓  
 

 

หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ  
   ของภูมิภาค 

หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 
   ดิจิทัลของอาเซียน 

๒) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  

   และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
     ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

๓) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 

     การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
     แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนภาพความความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลกั 



 ๑๔  
 

 

ทั้งนี้ หมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดท ารายงานการพิจารณาศึกษานี้ คือ หมุดหมายที่ 
๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายการพัฒนา 
๑) ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกบัเป้าหมายหลกัของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ และ

ยุทธศาสตร์ชาติ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต ๒ เป้าหมาย ได้แก่ การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ โดยพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา 
ในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกบัความตอ้งการของภาคการผลิต สามารถสร้างงาน
อนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
รวมทั้งการมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนา
ระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยหมุดหมายที่ ๑๒ ยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถ       
ในการแข่งขันสูงขึ้น ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญ        
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

๒) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ       

ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายที่ ๒ ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓) แผนท่ีกลยุทธ์ 
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๔) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

 กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัย ให้มีพัฒนาการรอบด้าน         
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแล
หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – ๖ ปี  
การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้ ควบคู่ไปกับพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย สาธารณสุขและโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน จัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน
เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วม       
ของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนา
ระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

 กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง         
มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 

 ๑) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทางานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วย
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ       
โดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญ
ในด้านต่าง ๆ 

 ๒) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ       
ตามความต้องการของตลาดงาน มีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 

 ๓) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้ งในด้านปริมาณและคุณภาพ        
โดยวางแผนจ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อม
ด้านวิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์        
ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น 
“โค้ช” ที่อ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 

 ๔) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน        
เป็นรายบุคคล 

 ๕) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้  (๑) การแก้ไขภาวะการถดถอย        
ของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (๒) การพัฒนาระบบ        
แนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทาง
การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (๓) พัฒนา
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สถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสม
กับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกัน      
ในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น 
และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชา
ชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท า       
โดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง (๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาค
และเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุม          
ในทุกพ้ืนที่ (๕) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา
(๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริม
ผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ      
ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม
ศักยภาพ (๗) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติ
การออกกลางคัน พัฒนากลไกสนับสนุน และการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชน
สามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

 กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๓ พัฒนาผู้เรียนระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นและ
เชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม  โดยปฏิรูประบบอุดมศึกษา
และการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน มีการปรับระบบ
ประกันคุณภาพอุดมศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชน        
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอย             
ของการเรียนรู้จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการท างานตลอดชีวิต       
ด้วยการจัดการเรียนรูต้ามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่าง
ภาครัฐและเอกชนให้เข้มแขง็และส่งเสริมนวตักรรมการจัดการเรยีนรูด้้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง 
เพื่อผลิตก าลังคนตามความตอ้งการของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาบุคลากร รองรับการพัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น การเชื่อมโยง
ระบบและกลไกการท างานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศทั้งในต่างประเทศ  เพ่ือรวม
นักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลกท างานพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาท างานร่วมกับนักวิจัยและผู้ประกอบการสตาร์ทอัพในรูปแบบ
บริษัทโฮลดิ้งเพื่อการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาท างานวิจัยร่วมกับ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริการให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้ 
นวัตกรรม และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 



 ๑๗  
 

 

 กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต โดยส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนา
สมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงาน
และอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการท างาน โดยให้
สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงาน
พัฒนาของรัฐ วางแผนส ารวจข้อมูลและจัดท าหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะ          
ที่จ าเป็น โดยมีการปรับกฎ ระเบียบให้มีความยืดหยุ่นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการในรูปแบบที่
หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบการท างานในอนาคต และประชาชนควร
ได้รับเครดิตในทักษะอนาคต เพื่อใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 
การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะและการเข้าสู่เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกัน
อย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะ
สามารถต่อยอดสู่การท างานและเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน ปรับรูปแบบ
การท างานในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความความคล่องตัวในการท างานได้ทุกที่ และ
สร้างวัฒนธรรมการท างานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรม
เพื่อขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นและเพิ่มขีดความสามารถขององค์กร 

 กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๕ พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนา
ผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู ้ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอด
ช่วงชีวิตสู่คนรุน่หลัง เพื่อให้เกิดการสืบสานและตอ่ยอดการพัฒนาสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคน
ต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ท างานตามศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนรู้           
ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล และทักษะทางธุรกิจ และการใช้
ชีวิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
ให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้สูงอายุแก่คนวัยอื่น ๆ รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 

กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ พัฒนากาลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ    

ของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง
ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ       
ในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจ าวัน และการใช้
สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด       
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อน าทกัษะของสมาชกิ
ทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ 
และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผนและ
พัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิต
และห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะ
กับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาที่
จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 



 ๑๘  
 

 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ เพ่ิมก าลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย 
โดยสร้างกลไกระดับชาติเพ่ือรวบรวมก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง ทั้งคนไทยและคนต่างชาติที่ก าเนิด         
ในประเทศไทย และสนับสนุนให้ไดแ้สดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการท าประโยชน์ให้กับประเทศ
ทั้งในภาครัฐและเอกชน มีรูปแบบการท างานที่เอื้อให้ท างานข้ามพรมแดนกับสถาบันชั้นน าทั้งภาครัฐ
และเอกชนในระดับโลกได้ ควบคู่กับสร้างวัฒนธรรมการท างาน วัฒนธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อม
การท างานที่เอื้อให้ก าลังคนคุณภาพท างานหรือแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่และท างานอย่างมีความสุข 
ส่งเสริมการน าเข้าผู้เชี่ยวชาญต่างชาติทักษะสูง โดยก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
ต่างชาติให้เข้ามาท างานด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงการดึงนักศึกษาต่างชาติที่จบการศึกษา       
ในไทยให้สามารถอยู่ต่อในประเทศเพื่อพัฒนานวัตกรรม 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๓ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง
และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด โดยการสร้าง
และพัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบด้านที่จ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจยุคใหม่ โดยการสร้างความเชื่อใหม่    
ที่ส่งผลต่อการปรับพฤตกิรรม ให้ตระหนักรู้ รับรู้องค์ความรู้ใหม่ ฝึกทักษะ สามารถน าไปวิเคราะห์และใช้
ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจได้ โดยมี
รูปแบบการเรียนรู้ที่ง่าย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู้ที่แตกต่างของแต่ละบุคคลผ่านการเรียนรู้
ในระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นเรื่องง่าย รวมถึงการสร้าง
ชุมชนผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม
ผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพ่ือต่อยอดสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรม          
ในอนาคต โดยการสร้างพ้ืนที่ให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลองความคิด ส่งเสริมการลงทุนส าหรับการสร้าง
นวัตกรรม การจับคู่ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 

กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม        

ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม
เพ่ือให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่
ทันสมัย สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรยีนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ 
และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและ          
ผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคา          
ที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยง 
การเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือก        
ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิต         
การฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 



 ๑๙  
 

 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มี        
การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรี ยน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

 
๒.๓ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ จ. บัญญัติให้มี 
การด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ สมรรถนะ 
และประสิทธิภาพในการสอน มีกลไกสร้างระบบคุณธรรมการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด ปรับปรุง
โครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับ
พ้ืนที่ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนา
ประเทศ ดังนั้น แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและกระจาย
รายได้ โดยวัตถุประสงค์การปฏิรูปการศึกษา มีดังนี้ 

๑) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education) ครอบคลุม 
๑.๑) ผลลัพธ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ (learning outcomes) ทั้งด้านความรู้ 

ทักษะเจตคติที่ถูกต้อง และรู้จักดูแลสุขภาพ เพื่อการจัดการในเรื่องการด ารงชีวิตของตนเองและการใช้
ชีวิตร่วมกับผู้อื่นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญมาตรา ๕๔ วรรค ๔ 

๑.๒) ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ  
ครูมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 

๑.๓) หลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ (educational core 
processes) ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ถูกต้อง ทันสมัย ทันเวลา และมุ่งเน้นการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมทางสังคมที่ถูกต้อง 

๑.๔) สถานศึกษาและระบบสนับสนุน (educational institutions and support 
systems) ที่ตอบสนองต่อความต้องการของการจัดการศึกษา ตลอดจนทรัพยากรด้านการศึกษา             
ที่มีคุณภาพ ได้แก่ งบประมาณและเทคโนโลยี 

๒) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (reduce disparity in education) เป็นส่วนหนึ่ง
ของการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา (equity in education) ประกอบด้วย 



 ๒๐  
 

 

๒.๑) โอกาสในการเข้าถึงการศกึษาและเทคโนโลยีที่สนบัสนนุการเรยีนรู้ (equity in access) 
๒.๒) โอกาสในการได้รับทางเลือกในการศึกษาและการเรียนรู้พัฒนาที่เหมาะสมกับ

ศักยภาพของผู้เรียน (equity in choosing Appropriate process in education) 
๒.๓) โอกาสในการได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะในการประกอบ

อาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพตามความถนดัของผู้เรียน (equity in benefiting from aptitude-based 
quality of education) ทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

๓) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (leverage 
excellence and competitiveness) หมายถึง การสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่มี
ศักยภาพสูง มีความเป็นผู้น า ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ และการผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยี      
ชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือ
และเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอื่น ๆ ทั่วโลก สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ อีกทั้งสถาบันการศึกษาของไทยและระบบการศึกษาไทยต้องได้รับการยอมรับ
ว่าเทียบเคียงได้กับประเทศชั้นน าอื่น ๆ 

๔) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว       
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (improve Efficiency, 
agility and good governance) โดยเฉพาะการส่งเสริมและสร้างสมดุลของความคุ้มค่า ความโปร่งใส
ความรับผิดชอบ คุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ ระบบการศึกษาของประเทศที่มีธรรมาภิบาลจะเอื้อต่อ  
การบรรลุวัตถุประสงค์ข้อ ๑) – ๓) อย่างครอบคลุมและสมดุล (balanced and inclusive achievement) 

ทั้งนี้ การศึกษาที่จะได้รับการปฏิรูปตามวัตถุประสงค์ที่กล่าวถึงข้างต้นนี้ จะครอบคลุม
ถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต มิได้จ ากัดเฉพาะการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิตามระดับเท่านั้น และเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษาข้างต้น จึงได้มีการก าหนดประเด็นการปฏิรูปไว้ ๗ เรื่อง ดังนี้ 

เรื่ องที่  ๑  การปฏิ รูประบบการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ              
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 

๑) ประเทศไทยมีการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเป็นกลไกส าคัญ
ต่อการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพอย่างเหมาะสม สอดคลองกับร่างพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

๒) ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนมีความร่วมมือในการจัด
การศึกษาอย่างสมดุลและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 

๓) คนไทยทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ตามความต้องการผ่านการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้เป็น
คนไทยที่มีศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัด และสามารถเทียบมาตรฐาน
สมรรถนะได้ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

๔) การศึกษาไทยมีทิศทางและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเป็นเอกภาพ 
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อให้สามารถยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ า และสามารถแข่งขันได้ 

๕) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ เป็นหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระดับสูง เพ่ือการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้           
ในร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 



 ๒๑  
 

 

เรื่องที่ ๒ การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 
๑) เด็กปฐมวัย ทั้งเด็กกลุ่มทั่วไป และกลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ สามารถ

เข้าถึง และได้รับการดูแลและการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเหมาะสม มีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียมกัน 
รวมถึงมีระบบคัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
มีระบบฐานข้อมูลที่เอื้อต่อการดูแลที่เชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงาน และมีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
มีกลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการท างานระหว่างกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นเอกภาพ 

๒) พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ปรับเปลี่ยนกรอบแนวคิด 
(Mindset) เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการเตรียมความพร้อมก่อนการตั้งครรภ์ การเลี้ยงดู 
ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เรื่องที่ ๓ การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 
๑) เด็ก เยาวชน และประชาชน ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส ทุกคน        

มีความเสมอภาคในโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ รวมถึงเสริมสร้าง
พัฒนาครูและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่น าไปใช้
ได้จริงเพ่ือยกระดับความสามารถของคนไทยได้อย่างยั่งยืน 

๒) บุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มีความต้องการ        
การดูแลเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเต็มศักยภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม          
ได้อย่างมีความสุขและมีศักดิ์ศรี 

๓) โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการ         
การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งดวน ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

๔) ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิ
ประโยชนเกื้อกูลอื่นที่เหมาะสม โดยให้ค านึงถึงการปฏิบัติงานที่มีความยากล าบาก หรือการปฏิบัติงาน       
ในพ้ืนที่ที่เสี่ยงภยัหรือห่างไกล 

๕) ครูและผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลาง 
ที่ต้องการการยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วนสามารถเข้าถึงการสนับสนุน          
ทางวิชาการได้อย่างเพียงพอ 

เรื่องที่ ๔ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ
ครู และอาจารย์ โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 

๑) มีแผนการผลิตและพัฒนาครตูามความต้องการของประเทศ (demand-side 
financing) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือคัดกรองผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สนับสนุนทุนการศึกษา คัดเลือก
สถาบันการศึกษาที่มีคุณภาพในการผลิตครูเพ่ือให้ผู้รับทุนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้ได้ครูที่มีสมรรถนะ 
ตรงกับความต้องการของประเทศ  

๒) ได้ครูสมรรถนะสูงและตรงตามความต้องการของประเทศ ที่จบการศึกษา
จากสถาบันที่ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ท าให้นสิิตนกัศกึษาครมูีความศรัทธาตอ่วิชาชีพครู มีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับประสบการณ์ด้านวิชาชีพครูและการนิเทศ       
ที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร 

๓) ได้ครูอาชีวศึกษาที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูง มีความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 



 ๒๒  
 

 

๔) ครู บุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาความรู้และทักษะ และสมรรถนะ     
ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพด้วยระบบและวิธีการที่หลากหลาย
และเหมาะสมในการพัฒนาแต่ละกลุ่ม โดยค านึงถึงการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ห่างไกล เสี่ยงภัย ยากล าบาก 
และทุรกันดารให้ได้รับความสะดวกในการพัฒนา 

๕) ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ ได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ ประสิทธิภาพในการสอน และผลลัพธ์ในการพัฒนาผู้ เรียน          
โดยค านึงถึงผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ห่างไกล เสี่ยงภัย ยากล าบาก และทุรกันดาร 

๖) ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรู้ความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณและจัดหรือสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาไดรับการพัฒนาความรู้ สมรรถนะ และ
ประสบการณที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงการพัฒนาผู้ที่มีโอกาสจะไดรับการคัดเลือกหรือ
สรรหาเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่ไม่ผ่านการประเมิน 

๗) ให้คุรุสภาเป็นองค์กรวิชาชีพครูที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ควบคุมความประพฤติและการด าเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

๘) ให้ระบบงานในการบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐ เป็นระบบ 
ที่มีการด าเนินการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความคลองตัว มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม           
เอื้อต่อการบริหารสถานศึกษาที่มีความเป็นอิสระ 

เรื่องที่ ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง           
ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 

๑) การจัดการศึกษาทุกระดับใช้หลักสูตรที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ
แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

๒) ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นคนดีของสังคม มีวินัย
และภูมิใจในชาติ 

๓) มีระบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติที่ได้รับการปรับปรุงให้สามารถ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ประโยชนในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีสัมฤทธิ์ผล 
และมีแนวทางในการคัดเลือกผู้เรียนเขาศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

๔) สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอ้ย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล 
โดยมีการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนที่เหมาะสมกับบริบท
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษาและมีระบบ
ความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะหลักของผู้เรียน 

๕) สถานศึกษาระดับต่าง ๆ มีระบบคุ้มครองด้านความปลอดภัย สุขภาพ และ
สวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 

๖) เพ่ิมจ านวนผู้ เรียนอาชีวศึกษาในสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการ         
ของภาคเอกชนและประเทศ และผู้จบอาชีวศึกษามีงานท า 

๗) ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความรู้ ทักษะ เก่งปฏิบัติ มีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับ หรือ
ผ่านการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ 



 ๒๓  
 

 

๘) ผูเ้รียนที่จบการศึกษาอาชีวศึกษามีความสามารถที่จะเป็นผู้ประกอบการได้เอง 
๙) บัณฑิตระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะสอดคลองกับความต้องการของตลาด 

แรงงาน เพ่ิมการผลิตในสาขาที่ประเทศต้องการ และลดการผลิตในสาขาที่ไมตรงกับความต้องการลง 
๑๐) สถาบันอุดมศึกษาไทยสามารถตอบสนองความต้องการของประเทศในอนาคต 

ทั้งด้านการพัฒนาคน การวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม ตลอดจนท าให้สถาบันอุดมศึกษาไทยสามารถปรับตัว
และแข่งขันได้ในโลก เป็นสถาบันที่สามารถสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมได้อย่างมีประสิทธิผล 

๑๑) ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าในระดับอุดมศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้ที่มี
ศักยภาพในการเรียนในระดับอุดมศึกษา สามารถที่จะเข้าเรียนในสาขาที่ตนถนัดได้อย่างเต็มศักยภาพ 

๑๒) เพ่ิมประสิทธิภาพของการใช้งบประมาณของรัฐในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศ รวมถึงปรับปรุงธรรมาภิบาลในการจัดการระบบอุดมศึกษา
และธรรมาภิบาลภายในสถาบันอุดมศึกษา ให้การจัดการมีความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ตรวจสอบได้
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม 

๑๓) มีสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติเป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็น
ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่น เป็นหน่วยงาน          
ที่ไม่แสวงหาผลก าไร ท าหน้าที่เป็นองค์กรกลางในการพัฒนาหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัด       
และประเมินผลในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งการจัดท า ส่งเสริม สนับสนุนการน าหลักสูตร          
ไปใช้ ตลอดจนติดตามผล 

เรื่องที่ ๖ การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมาย       
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา มีเป้าหมาย คือ 

๑) สถานศึกษาของรัฐมีความเป็นอิสระและมีธรรมาภิบาลในการบริหารและ        
จัดการศึกษาครอบคลุมด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคลากร ด้านบริหารงานทั่วไป และมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพของการจัดการศึกษา 

๒) ผู้เรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ เหมาะสม
สอดคลองกับอัตลักษณ์ของชุมชนและพื้นที่ 

๓) มีการเรียนรู้และขยายผลของนวัตกรรมที่ได้จากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา        
สู่การจัดการศึกษาในพื้นที่อื่น ๆ 

๔) กระทรวงศึกษาธิการมีโครงสร้างที่แบ่งแยกหน้าที่และอ านาจเพ่ือรองรับ
รูปแบบใหม่ที่แยกความรับผิดชอบในด้านนโยบาย (Policy) ด้านก ากับดูแลส่งเสริม (Regulator)         
ด้านการสนับสนุน (Supporter) และด้านการด าเนินการหรือการปฏิบัติการ (Operator) มุ่งเน้น          
การกระจายอ านาจ ธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อการสนับสนุนสถานศึกษาและมีบทบาท หน้าที่และ
อ านาจสอดคลองกับบทบัญญัติในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

เรื่องที่ ๗ การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 

๑) เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform) ในการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา สร้างคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ า และสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ก้าวกระโดดทันกับพัฒนาการในโลก ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ         
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเป้าหมายจ าเพาะ ดังนี้ 



 ๒๔  
 

 

๑.๑) เพ่ือใช้ประโยชนจากแหล่งข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่และจะมี          
การสร้างขึ้นต่อไป ทั้งในประเทศและต่างประเทศให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง           
ทั้งเป็นที่รวบรวมข้อมูลสื่อการเรียนรู้เดิมที่มีอยู่แล้ว 

๑.๒) เป็นกลไกในการรวบรวม คัดกรอง พัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
ให้อยู่ในรูปแบบที่สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง ตลอดจนมีกลไกในการเข้าถึงและ
คัดเลือกสิ่งที่ต้องการได้โดยง่าย 

๑.๓) เป็นเวทีที่มีการเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะชุมชน น าไปสู่        
การเปิดโอกาสให้ทุกคนเข้ามาเรียนซึ่งจะลดความเหลื่อมล้ า และน าแหล่งข้อมูลสื่อการเรียนรู้ใหม่       
เข้ามาได้ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันตลอด ตลอดจนเป็นเวทีที่ให้บริการเพ่ือการเรียนรู้ (service) ต่าง ๆ 

๑.๔) เพ่ือเร่งรัดแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและสร้างเสริมคุณภาพการศึกษา
ทั้งระบบการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับผู้ที่อยู่ในท้องถิ่นห่างไกล หรือผู้ด้อยโอกาส หรือผู้ที่มี          
ความจ าเป็นพิเศษอันเป็นการสร้างพลังให้กับผู้เรียน ครู และโรงเรียน 

๑.๕) เพ่ือพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปรับ
บทบาทให้เป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ (facilitator) โดยเน้นให้ผู้เรียนมีวิธีหาความรู้ในโลกแห่งความรู้       
อันมากมายมหาศาลให้เท่าทันกับความเปลี่ยนแปลงของยุคดิจิทัลในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒) มีระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการระบบการศึกษา ครอบคลุม
การจัดท าข้อมลูรายบุคคลของผู้เรยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา สถานศึกษา หน่วยงาน และกระบวนการ
ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับการศึกษาและทุกระบบการศึกษา 

๓) คนไทยมีความฉลาดรู้ มีความเข้าใจ สามารถตัดสินใจและตอบสนองต่อ     
การใชส้ื่อและระบบดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

การบรรลุผลของการปฏิรูปการศึกษาตามแผนข้างต้น จะแบ่งเป็น ๓ ระยะ คือ (๑) ระยะ
เร่งด่วน (๒) ระยะสั้น หรือภายใน ๓ ปี และ (๓) ระยะกลาง-ระยะยาว หรือภายใน ๕ - ๑๐ ปี ทั้งนี้ ประเด็น
ปฏิรูปที่มีล าดับส าคัญสูงสุดและต้องด าเนินการให้บรรลุผลให้ได้ในระยะเร่งด่วน มี ๖ ประเด็น ได้แก่ 

๑) ยกเครื่องระบบการศึกษาโดยการบังคับใช้ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบับใหม่รวมถึงกฎหมายส าคัญอื่น ซึ่งจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ได้แก่ ร่างพระราชบัญญัติ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. .... ร่างพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. .... ร่างพระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ. .... และการจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติ 

๒) บุกเบิกนวัตกรรมของการจัดการศึกษาระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน หรือการจัดการ
ระดับพ้ืนที่โดยให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการยกระดับคุณภาพของการศึกษา ผ่านการขับเคลื่อน 
เรื่องสถานศึกษาที่มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ และระบบนิเวศที่สนับสนุนการด าเนิ นการ         
ของสถานศึกษา 

๓) น าเสนอแนวทางการปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไปสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะและรูปแบบการปรับหลักสูตรในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑–๓ จัดตั้งสถาบัน
หลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติเพ่ือเป็นเสมือนศูนย์ความเป็นเลิศในการวิ จัย พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับการจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ 

๔) สร้าง “ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรยีนรู้แหง่ชาต”ิ ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล 
น าความรู้และวิธีการเรียนรู้ไปสู่โรงเรียน นักเรียน และครูทั่วประเทศ โดยเฉพาะในท้องถิ่นห่างไกล 



 ๒๕  
 

 

๕) จัดระบบการผลิตครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะความเป็นครู ผ่านการจัดตั้งกองทุน
หรือแผนงานเพ่ือการผลิตและพัฒนาครูส าหรับครูรุ่นใหม่ และพัฒนาบัณฑิตครูที่มีอยู่ให้ตรงตามความ
จ าเป็นของประเทศ ในระยะแรกเน้นครูปฐมวัย และครูประถมศึกษา ส าหรับท้องถิ่นขาดแคลน 

๖) ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ ตามที่ก าหนดไว้              
ในร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ เพ่ือเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนแผนการศึกษา
แห่งชาติและการปฏิรูปการศึกษาให้เริ่มด าเนินการได้ และมีความต่อเนื่องในระยะยาว 
 
๒.๔ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลัก
ส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)
หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) 
อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ๒๐๓๐) 
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤตทางด้านสิ่งแวดล้อม         
โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ
จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
(Vision) ไว้ดังนี้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” 

โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและ
กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี         
มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้ เป็นสังคม         
แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ           
อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศ 
ที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา 
แห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะ 
และคุณลักษณะต่อไปนี้ 

✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น
(Arithmetics) 

✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) 



 ๒๖  
 

 

ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) 
ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media 
Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT 
Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ประกอบด้วย  
๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)      
๒) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

อย่างเท่าเทียม (Equity)  
๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็ม       

ตามศักยภาพ (Quality)  
๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า

และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)  
๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต      

และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์

หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุง่หมาย 
วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษาข้างต้น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ           
มีเป้าหมาย ดังนี้ 

๑.๑ คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๑.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

๑.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง

ของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล 
ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความ
รุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
และมีแผนงานและโครงการส าคญั เช่น โครงการยกระดบัคณุภาพการศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 



 ๒๗  
 

 

๒.๑ ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน  

๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ  

โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรง
ตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ มีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท า
แผนผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงกบัความตอ้งการของตลาดงานในกลุม่อุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มีเป้าหมาย ดังนี้ 

๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคณุลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  

๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  

๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  

๓.๔ แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  

๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล        
๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียนและ

สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัด
เวลาและสถานที่ สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม      
ที่พึงประสงค์ และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
และมีแผนงานและโครงการที่ส าคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา       
มีเป้าหมาย ดังนี้ 

๔.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ          
๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็น

ปจัจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง

การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูล



 ๒๘  
 

 

ด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ มีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท า
ฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศแรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมาย ดังนี้ 

๕.๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

๕.๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

๕.๓ การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต          
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักสิ่งแวดล้อม           
มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนิน
ชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนา
องค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ            
มีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ         
คนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
๖.๑ โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการมีความคล่องตัว ชัดเจน ตรวจสอบได้  
๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา  
๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและพื้นที่ 
๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ        

ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 

สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการ เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา ปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์  และ
บุคลากรทางการศึกษา และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา และโครงการทดลอง
น าร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน เป็นต้น 

 
๒.๕ นโยบายของรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตร)ี 

นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน 
๒๕๖๖ ในส่วนของนโยบายด้านการศึกษา โดยสรุปเนื้อหาสาระที่ส าคัญ ดังนี้ รัฐบาลจะด าเนินนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 



 ๒๙  
 

 

รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจ
การศึกษา ให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย 
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้        
ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

รัฐบาลจะให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 
เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ         
การตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มี
รายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อ
ความต้องการของการจ้างงาน และที่ส าคัญที่สุด รัฐบาลจะด าเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

โดยที่นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี มีความสอดคล้องกับ
บทบัญญัติในหมวด ๕ หน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และ
ยุทธศาสตร์ชาติ ในมาตราต่าง ๆ ดังนี้มาตรา ๕๒ ในส่วนของการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมา       
ของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ มาตรา ๕๔ ในส่วนของการปฏิรูปการศึกษา 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้าง
ศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษา ให้ผู้เรียน          
ได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยี
การศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริม
งานวิจัยและพัฒนา ทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้น
แนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของโลกสมัยใหม่
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม และมาตรา ๗๑ ในส่วนของการปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่ง         
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส าหรับความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาตินั้น จะเป็นในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติ        
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทั้งในเรื่องของการปฏิรูปการศึกษา และสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ การให้ผู้เรียนได้เข้าถึง      
การเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยี
การศึกษาสมัยใหม่ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
ค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ และการกระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
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๒.๖ นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ) 
พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับต าแหน่ง           

อย่างเป็นทางการ เมื่อวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๖ และน าเสนอแนวนโยบายในการบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ภายใต้แนวคิด “เรียนดี มีความสุข” การศึกษา      
เพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต โดยสรุปสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผล 

สัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น 
๓) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (๑ ครู ๑ Tablet) 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๑) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่ อมล้ า
ทางการศึกษา (๑ นักเรียน ๑ Tablet)  

 ๑.๑) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็น
ส่วนส าคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  

 ๑.๒) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน        
ให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้อง        
ทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญ
ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

 ๑.๓) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 ๑.๔) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์รองรับการใช้งานให้ เพียงพอกับจ านวนผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  ๔ -๖ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๑-๓ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการ          
ของโลกยุคดิจิทัล  

 ๑.๕) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่)  

 ๑.๖) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  

 ๑.๗) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้  
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียน        
การสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาส  
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เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และ
ขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระ      
ที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึง           
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

 ๑.๘) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน า
ความรู้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจาก
สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับ
เทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการท างานทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  

 ๑.๙) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรยีนในขณะที่เข้ารบัการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับ
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม
โดยอิสระ 

๒) ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  
 ๒.๑) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย ๑ โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ 
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียนเพ่ือร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
 ๒.๒) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและ
การวางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 ๒.๓) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  
 ๒.๔) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

๓) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 ๓.๑) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 

โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ และมีหลักสูตร
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

 ๓.๒) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิต       
ที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

 ๓.๓) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  

 ๓.๔) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
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๔) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

 ๔.๑) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ที่มี  

 ๔.๒) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้
ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
การลดระยะเวลาในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน และเปิดโอกาสทางการศกึษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

๕) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา  เพ่ือให้
ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย  

๕.๑) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกนัแตต่า่งสถานศกึษาหรือจากระบบหนึง่ไปสู่อีกระบบหนึง่ หรือจากต่างประเทศ 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือ
ไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

๕.๒) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและ     
ความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

๖) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
๖.๑) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง
กับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่
อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

๖.๒) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษาน าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายใน 
ประเทศและต่างประเทศ  

๖.๓) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรอง
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่      
ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  



 ๓๓  
 

 

๖.๔) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 
Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น         
ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและ
ประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

 
๒.๗ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  การจัดการศึกษาอาชีวศึกษามีความส าคัญต่อการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจของประเทศ      
ในภาพรวม เนื่องจากการอาชีวศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพและมีสมรรถนะ       
เข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม ภาคการท่องเที่ยวและบริการ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษาเป็นผู้ด าเนินภารกิจดังกล่าว โดยจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ       
ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติ
การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๒๐ บัญญัติความตอนหนึ่งว่า การอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษา 
ของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ       
สถานประกอบการ ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง        
โดยพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้มีการบัญญัติรายละเอียดในเรื่องดังกล่าวไว้ในส่วน
ต่าง ๆ ดังนี้ 

มาตรา ๔ ก าหนดความหมายของการอาชีวศึกษา หมายถึง กระบวนการศึกษาเพื่อผลิต
และพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี  

มาตรา ๖ บัญญัติเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ ต้องเป็นการจัด
การศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษา
วิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็น
สากล และภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะ
จนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือผู้ประกอบอาชีพโดยอิสระได้ 

มาตรา ๘ บัญญัติเกี่ยวกับรูปแบบการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยให้
จัดการศึกษาได้ ๓ รูปแบบ ดังต่อไปนี้ 

๑) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลักโดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมายวิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัด
และการประเมินผล ที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

๒) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่น           
ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไข           
ของการส าเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

๓) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลง
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่อง



 ๓๔  
 

 

การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือประโยชนในการผลิตและพัฒนาก าลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันสามารถจัดการศึกษาในหลายรูปแบบรวมกันก็ได ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้น 
ต้องมุ่งเน้นจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ 

มาตรา ๙ บัญญัติเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งให้จัดได้
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ดังต่อไปนี้  

๑) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
๒) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
๓) ปริญญาตรีสาขาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  
โดยที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจก าหนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ 

หรือทักษะในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือส าหรับเป้าหมายเฉพาะได้ 
  มาตรา ๑๐ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๖ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึก 
อบรมวิชาชีพต้องค านึงถึง 

๑) การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการ
กระจายอ านาจจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 

๒) การศึกษาในด้านวิชาชีพส าหรับประชาชนวัยเรียนและวัยท างานตามความถนัด
และความสนใจอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี 

๓) การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการก าหนด
นโยบายการผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

๔) การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลายและมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและ
ระบบเทียบประสบการณ์การท างานของบุคคลเพ่ือเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

๕) การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพ 

๖) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงการประสานประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

๗) การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มาตรา ๑๑ บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน (๔)
ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับลักษณะของสถานประกอบการที่จะเข้าร่วมจัดการอาชีวศึกษาและการฝึก 
อบรมวิชาชีพ หลักสูตรการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ ตลอดจนหลักเกณฑ์ 
การฝึกงาน และการเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณท างานในสถานประกอบการ เพ่ือขอรับ
คุณวุฒิการศึกษาจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และใน (๖) บัญญัติเกี่ยวกับเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีส าหรับสถานประกอบการที่ร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยก าหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการไดรับสิทธิประโยชนและการเชิดชูเกียรติแกสถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ 
หรือองค์กรอื่น ตลอดจนการส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบัน และสถานประกอบการ 



 ๓๕  
 

 

มาตรา ๕๑ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา
สถาบันและสถานประกอบการ  

มาตรา ๕๒ สถานประกอบการใดที่ประสงค์จะด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาและ       
การฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้  ให้ยื่นค าขอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เพื่อให้ได้รับการรับรองประโยชน์ตามกฎหมาย ทั้งนี้ ให้ถือว่าไม่เป็นการขัดหรือแย้งกับการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานรูปแบบศูนย์การเรียน ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ การยื่นค าขอและการพิจารณา 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ ให้จัดการสอนตามหลักสูตรการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพหรือจัดการสอนตามหลักสูตรที่สถานประกอบการร่วมกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดท าขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

หลักเกณฑ์ และวิธีการด าเนินการตามวรรคสามให้ เป็นไปตามที่คณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษาก าหนด 

มาตรา ๕๓ สถานประกอบการหรือภาคเอกชนอาจเข้าร่วมด าเนินการจัดตั้งศูนย์วิจัย
ห้องทดลองหรือห้องปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันของรัฐหรือเอกชนได้ตามความตกลงของสถานศึกษาหรือสถาบันและ        
สถานประกอบการนั้น ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ด้านความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคน การวิจัยและพัฒนา
เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานการอาชีวศึกษาและเพ่ิมพูนประสบการณ์ของครูคณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาหรือสถาบันให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  รายได้และทรัพย์สินที่เกิด       
จากการด าเนินการของสถานประกอบการตามวรรคหนึ่งให้เป็นรายได้ของสถานศึกษาหรือสถาบันนั้น 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมด าเนินการของสถานประกอบการหรือภาคเอกชน
ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๕๔ สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพหรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือ         
ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอาจได้รับสิทธิและประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
(๒) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพหรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือ

ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
มาตรา ๕๕ ครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรา ๕๒ และมาตรา ๕๓ ต้องมีคุณสมบัติ

อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผ่านการศึกษา หรือฝึกอบรมวิชา

การศึกษาด้านอาชีพ 
(๒) เป็นผู้ช านาญการด้านอาชีพโดยส าเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพหรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมาตรฐานอื่นตามที่คณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษาก าหนด 

(๓) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีพเฉพาะสาขาซึ่งส าเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ ากว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้น ไม่น้อยกว่าห้าปีหรือส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าสามปีหรือผู้ผ่าน             
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีประสบการณ์ในการท างานในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปี 



 ๓๖  
 

 

(๔) เป็นผู้มีประสบการณ์และประสบความส าเร็จในอาชีพเฉพาะสาขามีผลงานเป็นที่
ยอมรับในสังคมและท้องถิ่นและสามารถถ่ายทอดความรู้ได้  หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การทดสอบ          
การฝึกอบรมและการออกใบรับรองการเป็นครูฝึกในสถานประกอบการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์         
ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

ภายใต้บทบัญญัติดังกล่าวข้างต้น ซึ่งเป็นเพียงส่วนหนึ่งที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ      
การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งมีหลักการส าคัญในการสร้างความมั่นคงและสร้างความเข้มแข็งให้     
การอาชีวศึกษา โดยที่มีเป้าหมายส าคัญที่จะยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาไทย เพื่อเพ่ิม
ผลผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาศักยภาพการอาชีวศึกษาในการสร้าง
ความรู้และสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
๒.๘ ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
      การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๙) 
  ส าหรับยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย 
ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๙) นั้น 
สาระส าคัญอยู่ที่การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาของคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านการก าหนดนโยบาย เป้าหมายการผลิตและ
แผนพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ความส าคัญกับคุณภาพผู้ส าเรจ็อาชีวศึกษาเป็นส าคัญ โดยมุ่งปรับปรุง
ปัจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ ทั้งในด้าน 

๑) สารสนเทศส าคัญที่จะเป็นตัวบ่งชี้แนวทางการพัฒนาก าลังคนในระดับโลก ระดับ
ภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 

๒) ให้ความส าคัญกับครู และผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จ โดยมุ่ง
เพ่ิมพูนขีดความสามารถของครูในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอน         
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓) ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่ สอดค ล้องและเชื่อมโยงกับ          
สถานประกอบการโดยเน้นความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน  

๔) เตรียมความพร้อมก าลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนของ
การตั้งรับและเชิงรุก ได้แก่ การเพิ่มขีดความสามารถทางภาษา และสมรรถนะก าลังคนอาชีวศึกษาให้มี
มาตรฐานในระดับสากล 

โดยมีประเด็นนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ดังนี้ 
นโยบายที่ ๑ : มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการ      

ของตลาดแรงงาน ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือกับสถานประกอบการ        
ให้ได้ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษา       
ที่อยู่นอกระบบให้เพ่ิมขึ้น มียุทธศาสตร์ที่ส าคัญ คือ มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์     
กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ        
ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม ทั้งในประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และระดับสากล  
รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย         



 ๓๗  
 

 

ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัด
การจัดอาชีวศึกษาด้านความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและ 
สถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชา         
ที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน และสิ่งส าคัญของการอาชีวศึกษาคือการปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติ
และสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสายอาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน         
กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน ยุทธศาสตร์ต่อมาคือการเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพ
อาชีวศึกษาให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ โดยการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา         
ให้สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ การส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพตลอดชีวิตให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผู้อยู่นอกระบบ ส่งเสริม สนับสนุน
อบรมวิชาชีพเพื่อการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมหรือสร้างอาชีพใหม่ส าหรับผู้ประกอบอาชีพอิสระ และ
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญอีกประเด็น คือ พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
มีกลยุทธ์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ         

นโยบายที่ ๒ : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษา มีเป้าหมายส าคัญ คือ มีปริมาณครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาพอเพียงต่อการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี  สายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการและการฝึกอบรมวิชาชีพ รวมถึงการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  มียุทธศาสตร์ที่ส าคัญ        
ทั้งยุทธศาสตร์ในการสร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ในการสร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา การส่งเสริมการศึกษาต่อ การฝึกอบรมและการปฏิบัติงาน  

นโยบายที่ ๓ : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ โดยมีเป้าหมาย
ส าคัญ คือ สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับ ปวช. , ปวส. 
และปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน โดยความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการทั้งภายในและต่างประเทศ โดยมียุทธศาสตร์
ที่ส าคัญ คือ ยุทธศาสตร์ในการยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียน 
การสอนในระดับ ปวช. ปวส.และปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพ        
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน ยุทธศาสตร์ความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ในการเปิดสอนระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  

นโยบายที่ ๔ : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ เป้าหมาย คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอย่างมีคุณภาพโดยยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ คือ  การยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหาร 

ยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย กฎหมาย และข้อมูลที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้นเป็นหลักการ
และแนวปฏิบัติที่เป็นกลไกส าคัญในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ        
ที่สามารถน าไปปรับใช้ได้ตามความเหมาะสมในแต่ละบริบทของพ้ืนที่ ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยแวดล้อม
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการควบคู่กันไปด้วย 



 ๓๘  
 

 

๒.๙ แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ 
      ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สามารถผลิต
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้ก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพต้องมีคุณภาพ 
ครอบคลุมอย่างน้อย ๔ ด้าน คือ 

๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ มีคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย
เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๒) ด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้ในหลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะและการวิเคราะห์
เบื้องต้น รวมทั้งมีความรู้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถใช้ในการสื่อสารเบื้องต้นได้ 

๓) ด้านทักษะ ได้แก่ ทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและวัสดุขั้นพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติงาน ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหา และทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัย 

๔) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่ สามารถปฏิบัติงาน
ตามแบบแผน ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ซับซ้อน ให้ค าแนะน าพ้ืนฐานที่ต้ องใช้การตัดสินใจ
วางแผนและแก้ไขปัญหาโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง ประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะทางวิชาชีพ  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานในบริบทใหม่ รวมทั้ง
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 

ส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ก าหนดให้มีคุณภาพ
ครอบคลุมอย่างน้อย ๔ ด้าน คือ 

๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๒) ด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ
รวมทั้งความรู้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับที่เชื่อมโยงกับการท างาน 

๓) ด้านทักษะ ได้แก่ ทักษะในการปรับใช้กระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม ทักษะ
ด้านความปลอดภัยที่เชื่อมโยงกันในการท างานที่หลากหลาย ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหา ทักษะในการวางแผน การบริหารจัดการ การประสานงาน และการประเมินผล 
ในการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 

๔) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่ สามารถปฏิบัติงาน
ตามแบบแผน และปรับตัวภายใต้ความเปลี่ยนแปลง สามารถแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็น
นามธรรมเป็นบางครั้ง 



 ๓๙  
 

 

ในการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพดังกล่าว เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาทั้งระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ได้ก าหนดโครงสร้าง 
หลักสูตรประกอบด้วย ๓ หมวดวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 

๑) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ประกอบด้วยกลุ่มวิชาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทั กษะ     
ในการปรับตัวและด าเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ เห็นคุณค่าของตนและการพัฒนาตน มีความใฝ่รู้แสวงหา
และพัฒนาความรู้ใหม่ มีความสามารถในการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหาและการจัดการ       
มีทักษะในการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการท างานร่วมกับผู้อื่ น มีคุณธรรม จริยธรรม 
มนุษยสัมพันธ์รวมถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

๒) หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประกอบด้วยกลุ่มวิชาที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะ
วิชาชีพ มีความรู้ความสามารถในการคิด วิเคราะห์วางแผน จัดการ ประเมินผล แก้ปัญหา ควบคุมและ
สอนงาน บูรณาการความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความปลอดภัย         
เพื่อประยุกต์สู่อาชีพ 

๓) หมวดวิชาเลือกเสรีประกอบด้วยรายวิชาจากหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือ
หมวดวชิาสมรรถนะวิชาชีพ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจเพ่ือการประกอบ
อาชีพหรือการศึกษาต่อ 

๔) กิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นส่วนที่ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะแกนกลางหรือ
สมรรถนะวิชาชีพ 

๒.๙.๑ กิจกรรมเสริมหลักสูตรในหลักสูตรอาชีวศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพการจัด 
การอาชีวศึกษาและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในแต่ละระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา นอกจาก
สถานศึกษาและสถาบันจะต้องร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษา ต้องจัดเตรียม        
ความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ครูและบุคลากร ต้องก าหนดวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียนและ
ระดับคุณวุฒิของแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา รวมทั้งจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
แล้ว สถานศึกษาจะต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะ
วิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและจิตอาสา เสริมสร้างการ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลกในด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

ดังนั้น การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา ผู้เรียนจะต้องลงทะเบียนเรียน
รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาก าหนด ซึ่งเป็นรายวิชาที่ไม่มีจ านวน
หน่วยกิต และก าหนดเวลาเรียนหรือเวลาท ากิจกรรมไม่น้อยกว่า ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทั้งนี้ ระเบียบ        
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรได้ก าหนดให้เป็นเงื่อนไขหนึ่งของการส าเร็จ
การศึกษา คือ ผู้เรียนจะต้องเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษา
ก าหนด และ “ผ่าน” ทุกภาคเรียน 
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รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีดังนี้ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒ ประกอบด้วย 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา      ท-ป-น 
๒๐๐๐๐-๒๐๐๑  กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๑  ๐-๒-๐ 
๒๐๐๐๐-๒๐๐๒  กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๒   ๐-๒-๐ 
๒๐๐๐๐-๒๐๐๓  กิจกรรมองค์การวิชาชีพ ๑   ๐-๒-๐ 
๒๐๐๐๐-๒๐๐๔  กิจกรรมองค์การวิชาชีพ ๒   ๐-๒-๐ 
๒๐๐๐๐-๒๐๐๕  กิจกรรมองค์การวิชาชีพ ๓   ๐-๒-๐ 
๒๐๐๐๐-๒๐๐๖  กิจกรรมองค์การวิชาชีพ ๔   ๐-๒-๐ 
๒๐๐๐๐-๒๐๐๗  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ๐-๒-๐ 

ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันแต่ละแห่งสามารถพัฒนารายวิชา
กิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานศึกษาและสถาบันเพิ่มเติมได้ เช่น กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรม
ที่สถานศึกษาหรือสถานประกอบการจัด ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นต้น โดยก าหนดรหัส
วิชา ๒๐๐๐๐*๒๐๐๑ ถึง ๒๐๐๐๐*๒๐๐xx พร้อมชื่อรายวิชา และก าหนดเวลาจัดกิจกรรม (ท-ป-น) 
เป็น ๐-๒-๐ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๖๓ ประกอบด้วย 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา      ท-ป-น 
๓๐๐๐๐-๒๐๐๑  กิจกรรมองค์การวิชาชีพ ๑   ๐-๒-๐ 
๓๐๐๐๐-๒๐๐๒  กิจกรรมองค์การวิชาชีพ ๒   ๐-๒-๐ 
๓๐๐๐๐-๒๐๐๓  กิจกรรมองค์การวิชาชีพ ๓   ๐-๒-๐ 
๓๐๐๐๐-๒๐๐๔  กิจกรรมองค์การวิชาชีพ ๔   ๐-๒-๐ 
๓๐๐๐๐-๒๐๐๕  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ๐-๒-๐ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันแต่ละแห่งสามารถพัฒนารายวิชากิจกรรม

เสริมหลักสูตรของสถานศึกษาและสถาบันเพ่ิมเติมจากที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรได้เช่นเดียวกัน 
เช่น กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารกิจกรรมที่สถานศึกษาหรือสถานประกอบการจัดในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี เป็นต้น โดยก าหนดรหัสวิชา ๓๐๐๐๐*๒๐๐๑ ถึง ๓๐๐๐๐*๒๐๐xx พร้อมชื่อรายวิชา 
และก าหนดเวลาจัดกิจกรรม (ท-ป-น) เป็น ๐-๒-๐ 

 ๒.๙.๒ แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้อง
จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๒ ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียน ส าหรับนักเรียนนักศึกษา
อาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีให้เข้าร่วมกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดขึ้น ทั้งนี้ กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ตามที่ได้ก าหนดไว้ในหลักสูตรทั้งสองระดับสามารถแบ่งเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ ๑) กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  
๒) กิจกรรมองค์การวิชาชีพ ๓) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ๔) กิจกรรมอื่น ๆ ที่สถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการจัด 
   ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรแต่ละกลุ่มมีหลักการและขั้นตอนกระบวนการ 
ที่แตกต่างกัน ดังนั้น สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันจะต้องท าความเข้าใจ วางแผนและเตรียมการ
ในเรื่องที่ เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรแต่ละรายวิชาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนด 



 ๔๑  
 

 

   ๑) จัดแผนการเรียนรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรในแต่ละภาคเรียนให้ครบ
และเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์การใช้หลักสูตร เช่น ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส าหรับการจัด
การศึกษาแบบในระบบ ก าหนดให้จัดแผนการเรียน ดังนี้ 
   ภาคเรียนที่ ๑   รายวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๑ 
   ภาคเรียนที่ ๒   รายวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๒ 
   ภาคเรียนที่ ๓ - ๖ รายวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ ๑ - ๔ และหรือรายวิชา
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
   ส่วนการจัดการศึกษาแบบในระบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ก าหนดให้
จัดแผนการเรียน ดังนี้ 
   ภาคเรียนที่ ๑ - ๔ รายวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ ๑ – ๔ และหรือรายวิชา
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
   ส าหรับภาคเรียนที่นักเรียน นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ให้จัดแผนการเรียนรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สถานประกอบการจัด 
   ๒) จัดตารางเรียน - ตารางสอนสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า ๒ ชั่วโมง โดยควรจัดวัน
และเวลาให้ตรงกันทุกชั้นเรียน เพ่ือสะดวกในการจัดกิจกรรมร่วมกัน รวมทั้งการจัดปฏิทินงานกิจกรรม
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   ๓) จัดท าเอกสารคู่มือหรือแนวปฏิบัติในการจัดและเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ส าหรับครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา 
   ๔) ก าหนดคณะครูผู้รับผิดชอบตามเงื่อนไขของกิจกรรม โดยคณะครูผู้รับผิดชอบ
จะต้องศึกษารายละเอียดของรายวิชา ทั้งจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
เพื่อก าหนดแผนการจัดกิจกรรมและวัดประเมินผลในแต่ละสัปดาห์ตลอดภาคเรียน ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตาม
ระเบียบการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
   ๕) จัดเตรียมสถานที่ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และประสานงานในส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง  
   ๖) จัดกิจกรรมตามแผนหรือปฏิทินงานที่ก าหนด 
   ๗) นิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือสรุปผล
การเรียนและน าข้อมูล ปัญหาอุปสรรคไปปรับปรุงแก้ไขและหรือพัฒนาต่อไป 

๒.๙.๓ กิจกรรมองค์การวิชาชีพ การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญ
ในการพัฒนาคนด้านวิชาชีพเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเจตนารมณ์มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี        
คนเก่ง สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข สถานศึกษาที่จัดการศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม ศิลปกรรม คหกรรม เกษตรกรรม ประมง อุตสาหกรรมท่องเที่ยว อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร อุตสาหกรรมบันเทิง และประเภทวิชาอื่น ๆ ได้เล็งเห็นความส าคัญ 
ในการที่จะพัฒนาให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีประสบการณ์ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะการเป็นผู้น าและมีความเป็นประชาธิปไตย จึงก าหนดให้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับระบบการเรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน 
โดยให้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์ละ ๒ ชั่วโมงตลอดภาคเรียน ส าหรับ
กิจกรรมองค์การวิชาชีพเป็นกิจกรรมที่เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ให้แก่สมาชิก
องค์การวิชาชีพ ได้แก่ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และองค์การเกษตรกรในอนาคต       
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 



 ๔๒  
 

 

๒.๙.๔ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย องค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.) ชื่อภาษาอังกฤษว่า “Association of Future Thai Professional” (AFT.) 
เป็นองค์การของนักเรียน นักศึกษา โดยนักเรียน นักศึกษา เพ่ือนักเรียน นักศึกษา ด าเนินการตามแผนงาน
ที่ก าหนด และมีความเป็นกลางทางการเมือง  

ค าขวัญและคติพจน์ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ค าขวัญ เรียนเพื่อรู้สู่ปฏิบัติมีสมรรถนะ  อาชีวะบริการสร้างมาตรฐานชีวิต 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ยึดมั่นหลักพอเพียง  เคียงสังคมสมดุลสู่ทุกรุ่นที่ยั่งยืน 
คติพจน์ “มีคุณธรรม ล้ าเลิศความรู้เป็นผู้ช านาญ บริการดีเยี่ยม” 
วัตถุประสงค์ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
๑) เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษามีองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทยที่บริหารจัดการภารกิจและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
๒) เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนด้านวิชาชีพในทุกสาขาวิชาที่เปิดสอน

ในสถานศึกษาให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
๓) เพ่ือการประชาสัมพันธ์ แนะแนว เผยแพร่วิชาชีพให้แพร่หลายและเพ่ิมโอกาส

ในการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่ได้ศึกษามา 
๔) เพ่ือสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน นักศึกษา ทั้งใน

สถานศึกษาเดียวกันและต่างสถานศึกษา 
๕) เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาความเจริญงอกงามทางด้านร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาของนักเรียน นักศึกษา 
๖) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีความสนใจ มีส่วนร่วมในการพัฒนา

สถานศึกษา โดยใช้ความรู้ความสามารถของตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๗) เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับองค์การนักวิชาชีพ       

ในอนาคตแห่งประเทศไทย รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์กบัองค์กรอื่นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษา 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

แนวปฏิบัติขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ออกระเบียบส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๗ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
ประกอบด้วยแนวปฏิบัติ ๑๘ เรื่อง คือ 

เรื่องที่ ๑ ว่าด้วยการจัดตั้งองคก์ารนักวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
เรื่องที่ ๒ ว่าด้วยตราสัญลักษณ์และธงองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
เรื่องที่ ๓ ว่าด้วยคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง 

  ประเทศไทยทุกระดับ 
เรื่องที่ ๔ ว่าด้วยครูที่ปรึกษา 
เรื่องที่ ๕ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งคณะกรรมการบริหารองค์การ 
   นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ทุกระดับ  
เรื่องที่ ๖ ว่าด้วยการแต่งกาย 



 ๔๓  
 

 

เรื่องที่ ๗ ว่าด้วยพิธีการต่าง ๆ 
เรื่องที่ ๘ ว่าด้วยการเลื่อนระดับสมาชิก และสมาชิกภาพ 
เรื่องที่ ๙ ว่าด้วยการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน 
เรื่องท่ี ๑๐ ว่าด้วยคณะกรรมการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นและสมาชิก 

    ดีเด่นภายใต้การนิเทศ  
เรื่องที่ ๑๑ ว่าด้วยการประเมินผล กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
เรื่องที่ ๑๒ ว่าด้วยเรื่องการเงิน 
เรื่องที่ ๑๓ ว่าด้วยการยกย่องเชิดชูเกียรติสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 
เรื่องที่ ๑๔ ว่าด้วยการก าหนดเจ้าภาพจัดประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ 

     ในอนาคตแห่งประเทศไทย  
เรื่องที่ ๑๕ ว่าด้วยการจัดกิจกรรมในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ       

     ในอนาคตแห่งประเทศไทยระดับภาค/ชาติ  
เรื่องที่ ๑๖ ว่าด้วยการจัดกิจกรรมหน้าเสาธงในงานประชุมวิชาการ องค์การ 

     นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
เรื่องที่ ๑๗ ว่าด้วยการจัดกิจกรรมการสวดมนต์ก่อนนอนในงานประชุมวิชาการ 

     องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
เรื่องที่ ๑๘ ว่าด้วยการจัดกิจกรรมโครงการตามแผนกิจกรรมหลัก 

๒.๙.๕ การจัดกิจกรรมหลักขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
กิจกรรมหลักและการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย เป็นกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์ในการพัฒนาความเป็นเลิศด้านอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสมาชิกองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
ปรับตัวเข้ากับชุมชนหรือสังคมที่เปลี่ยนแปลง มีทักษะความช านาญตามมาตรฐานวิชาชีพ และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การจัดกิจกรรมขององค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย แบ่งกิจกรรมหลักเป็น ๒ เป้าหมาย ดังนี้ 

เป้าหมายที่ ๑ การพัฒนาสมาชิกให้เป็นคนดีและมีความสุข ประกอบด้วย
แผนพัฒนา ๕ แผน ดังนี้ 

๑) แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น 
 ๑.๑) โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย 
 ๑.๒) โครงการส่งเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา 
 ๑.๓) โครงการป้องกัน และแก้ไขปัญหาสรเสพติด 
 ๑.๔) โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
 ๑.๕) โครงการเทคนิคการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ 
 ๑.๖) โครงการประกวดสุมทรพจน์ 
 ๑.๗) โครงการฝึกสอนลีลาศ-ร าวง หรือกิจกรรมเข้าจังหวะ 
 ๑.๘) โครงการฝึกอบรมมารยาทการเข้าสังคม 
 ๑.๙) โครงการอาชีวะบริการ 
 ๑.๑๐) โครงการป้องกัน และแก้ปัญหาโรคเอดส์ 



 ๔๔  
 

 

 ๑.๑๑) โครงการอบรมผู้น าองค์การ 
 ๑.๑๒) โครงการอืน่ ๆ  ที่สนับสนุนแผนเสรมิสร้างบคุลิกภาพและความรบัผดิชอบ 
     ต่อสังคม 

๒) แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ เช่น 
 ๒.๑) โครงการแข่งขันกีฬา 
 ๒.๒) โครงการประกวดร้องเพลง 
 ๒.๓) โครงการประกวดโฟล์คซอง 
 ๒.๔) โครงการอื่น ๆ  ที่สนับสนุนแผนการเสริมสร้างสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 
๓) แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เช่น 
 ๓.๑) โครงการพัฒนาจิต 
 ๓.๒) โครงการพัฒนาคูณธรรม จริยธรรม 
 ๓.๓) โครงการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 ๓.๔) โครงการประหยัด และออม 
 ๓.๕) โครงการธนาคารความดี 
 ๓.๖) โครงการอื่น ๆ ที่สนับสนุนแผนเสริมสร้างพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
๔) แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม เช่น 
 ๔.๑) โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ๔.๒) โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางสาสนา 
 ๔.๓) โครงการทัศนศึกษา 
 ๔.๔) โครงการพัฒนาสถานที่ที่ส าคัญทางศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
 ๔.๕) โครงการประกวดดนตรีไทย 
 ๔.๖) โครงการมารยาทไทย 
 ๔.๗) โครงการกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ๔.๘) โครงการอื่น ๆ ที่สนับสนุนแผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
๕) แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
 ๕.๑) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 ๕.๒) โครงการรณรงค์ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
 ๕.๓) โครงการดูแล ฟื้นฟู บ ารุงรักษาต้นไม้ในและนอกสถานศึกษา 
 ๕.๔) โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในและนอกสถานศึกษา 
 ๕.๕) โครงการศึกษาธรรมชาติ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ๕.๖) โครงการป้องกันและบ าบัดมลภาวะ 
 ๕.๗) โครงการอื่น ๆ  ที่สนับสนุนแผนส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที่ ๒ การพัฒนาสมาชิกให้เป็นคนเก่งและมีความสุข ประกอบด้วย
แผนพัฒนา ๕ แผน ดังนี้ 

๑) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ เช่น 
 ๑.๑) โครงการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน 
 ๑.๒) โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 



 ๔๕  
 

 

 ๑.๓) โครงการทดสอบมาตรฐานการใช้คอมพิวเตอร์ 
 ๑.๔) โครงการจัดหาสมาชิกดีเด่น (โครงการภายใต้การนิเทศ) 
 ๑.๕) โครงการนวสัมพันธ์ 
 ๑.๖) โครงการอาชีวศึกษาตัวอย่าง 
 ๑.๗) โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๑.๘) โครงการอื่น ๆ ที่สนับสนุนแผนพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
  วิชาชีพ 

๒) แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เช่น 
 ๒.๑) โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 ๒.๒) โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือใช้ 
 ๒.๓) โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร 
 ๒.๔) โครงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
 ๒.๕) โครงการอื่น ๆ ที่สนับสนุนแผนพัฒนาการส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

๓) แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ เช่น 
 ๓.๑) โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน 
 ๓.๒) โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ๓.๓) โครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่ (SMEs) 
 ๓.๔) โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสาขาวิชากับสถานประกอบการ  
  (พ่ีสอนน้อง) 
 ๓.๕) โครงการหนึ่งวิทยาลัย หนึ่งธุรกิจ (MINI COMPANY) 
 ๓.๖) โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP 
 ๓.๗) โครงการอาชีวศึกษาบูรณาการอาชีพเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน (๑๐๘ อาชีพ) 
 ๓.๘) โครงการอื่น ๆ ที่สนับสนุนแผนส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

๔) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ และความสามารถทางวิชาการ เช่น 
 ๔.๑) โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
 ๔.๒) โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
 ๔.๓) โครงการแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ 
 ๔.๔) โครงการวิจัย (เบื้องต้น) ในสาขาวิชาชีพ 
 ๔.๕) โครงการอื่น ๆ ที่สนับสนุนแผนพัฒนาความรู้และความสามารถ 
   ทางวิชาการ 

๕) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้มีมาตรฐานสู่สากล เช่น 
 ๕.๑) โครงการพัฒนาส่งเสริมภาษาต่างประเทศ 
 ๕.๒) โครงการสร้างองค์ความรู้สู่อาเซียน 
 ๕.๓) โครงการจัดหา และแลกเปลี่ยนความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ ๆ  
   ด้านอาชีวศึกษาจากต่างประเทศมาเผยแพร่ให้กับนักศึกษา 
 ๕.๔) โครงการอบรมมัคคุเทศก์ 
 ๕.๕) โครงการอื่น ๆ  ที่สนับสนุนแผนพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหม้ีมาตรฐานสู่สากล 



 ๔๖  
 

 

 ๒.๙.๖ แนวทางการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพ รายวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ        
เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒ ได้ก าหนด รายวิชา
กิจกรรมองค์การวิชาชีพไว้ ๔ รายวิชา คือ วิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ ๑ ถึง วิชากิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ ๔ และในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๖๓ ได้ก าหนดรายวิชากิจกรรม
องค์การวิชาชีพไว้ ๔ รายวิชา คือ วิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ ๑ ถึง วิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ ๔ 
ตามรายละเอียดของรายวิชาดังนี้ 

หลักสตูรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

 

๒๐๐๐๐-๒๐ (๐๑-๐๔)  กิจกรรมองค์การวิชาชีพ (๑-๔)    ๐-๒-๐ 
(Vocational Organization Activity …) 

จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 
๑. เข้าใจหลักการและกระบวนการเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ การพัฒนา

คุณภาพชีวิต การพัฒนาองค์กร ชุมชนและสังคม  
๒. วางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการท างานในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
๓. มีเจตคติและกิจนิสัยในการท างานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

สมรรถนะรายวิชา 
๑. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ  
๒. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการ กระบวนการ ลักษณะและ

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
๓. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้น าผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ  
๔. ประเมินผลและปรับปรุงการท ากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

ค าอธิบายรายวิชา 
ปฏิบัติเกี่ยวกับ กิจกรรมองค์การวิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์วิชาการและ 

วิชาชีพ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมพัฒนาองค์กร ชุมชนและสังคม การใช้กระบวนการกลุ่มและ
การเป็นผู้น าผู้ตามตามระบอบประชาธิปไตยในกิจกรรมเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และกิจกรรม 
อ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุง            
การท างาน 



 ๔๗  
 

 

หลักสตูรประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๖๓ 

 
๒.๙.๗ การวางแผนการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพ การจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพ  

แต่ละรายวิชาของหลักสูตรการศึกษาทั้งสองระดับ สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน ควรพิจารณา
ด าเนินการ ดังนี้ 

๑) ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจคณะครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง พร้อมมอบหมาย
แต่งตั้งครูที่ปรึกษา ที่ปรึกษาและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

๒) จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติส าหรับการด าเนินงานของครูและนักเรียน นักศึกษา 
โดยยึดตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคต        
แห่งประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๗ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ว่าด้วยองค์การเกษตรกร ในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. ๒๕๔๗ระเบียบการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 
และระเบียบ แนวปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๓) จัดท าแผนการเรียน แผนการจัดกิจกรรมและปฏิทินกิจกรรมตลอดภาคเรียน
และปีการศึกษาโดยจัดช่วงเวลาการท ากิจกรรมทุกชั้นปีให้ตรงกัน และสอดคล้องกับกิจกรรมหลัก       
ตามระเบียบฯ 

๓๐๐๐๐-๒๐ (๐๑-๐๔)  กิจกรรมองค์การวิชาชีพ (๑-๔)    ๐-๒-๐ 
(Vocational Organization Activity …) 

จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 
๑. เข้าใจหลักการและกระบวนการพัฒนาทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาตน  

องค์กร ชุมชนและสังคม 
๒. วางแผน ด าเนินการ ติดตามประเมินผล แก้ไขปัญหาและพัฒนากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
๓. มีเจตคติและกิจนิสัยในการท างานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

สมรรถนะรายวิชา 
๑. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
๒. วางแผนและด าเนินกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการ กระบวนการ ลักษณะและ

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
๓. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้น าผู้ตามในการจัดและร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ  
๔. ประเมินผลและปรับปรุงการจัดและร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

ค าอธิบายรายวิชา 
ปฏิบัติเกี่ยวกับ กิจกรรมองค์การวิชาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะและประสบการณ์วิชาการและ

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาตนเอง องค์กร ชุมชนและสังคม การวางแผน ด าเนินการ ติดตามประเมินผล แก้ไข
ปัญหาและพัฒนากิจกรรมองค์การวิชาชีพ การใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้น าผู้ตามตามระบอบ
ประชาธิปไตยในการจัดและร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 



 ๔๘  
 

 

๔) ด าเนินกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามแผนการจัดกิจกรรมและปฏิทินกิจกรรม 
โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ด าเนินการโดยสมาชิก เพ่ือสมาชิก ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ขององค์การวิชาชีพ 

๕) ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาการของสมาชิก รวมทั้ง
การท างานโครงการ โครงงาน ซึ่งอาจจ าเป็นต้องใช้เวลานอกตารางชั่วโมงกิจกรรม 

๖) ส่งเสริม สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพระดับหน่วย ระดับภาค
และระดับชาติ 

๗) ด าเนินการวัดและประเมินผลรายวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ โดยปฏิบัติ
ตามระเบียบการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 

๘) ติดตามประเมนิผลการจัดกิจกรรมองค์การวชิาชีพ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
ต่อไป 

(ตัวอย่าง) กรอบแนวทางการจัดแผนการเรียนวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

สัปดาห์ที่ กิจกรรม 
 - ประชุมคณะครูที่ปรึกษาเพ่ือวางแผน เตรียมการ มอบหมายภาระงานและแบ่งหน้าที่

รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมและสอดคล้องกับปฏิทินกิจกรรมระดับ
สถานศึกษาระดับภาคและระดับชาติ 
- ประชุมคณะกรรมการองค์การวิชาชีพของสถานศึกษา เพื่อวางแผน เตรียมการ มอบหมาย
ภาระงานและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดด าเนินงานกิจกรรม 

๑ ปฐมนิเทศชี้แจง ท าความเข้าใจเกี่ยวกับข้อก าหนด แนวปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพ กิจกรรม 
หลักขององค์การวิชาชีพ ข้อตกลงเก่ียวกับการเป็นสมาชิก การแบ่งกลุ่ม การแต่งกายและเข้า
ร่วมกิจกรรม พิธีการต่าง ๆ การแข่งขันทักษะ และการวัดประเมินผล 

๒-๑๕ กิจกรรมโครงการตามแผนกิจกรรมหลัก 
๑๖-๑๗ น าเสนอผลงานโครงการตามแผนกิจกรรมหลัก 

๑๘ ประเมินผลปลายภาคเรียน 
๑๙ ประชุมสรุปผลการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

 
๒.๑๐  ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคต 

แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๗ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วยความเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน มีความเป็น
เอกภาพในการพัฒนานักเรียน นักศึกษาและกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมทั้งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดกิจกรรม
ในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๓๒ จึงได้ออกระเบียบในเรื่องนี้ไว้ โดยมีสาระส าคัญ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้  

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วย
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๗ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)” หรือเรียกโดยย่อว่า 
“ระเบียบ สอศ. ว่าด้วย อวท.”  



 ๔๙  
 

 

 ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบนี้ ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก (๑) ระเบียบกรมอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การนักธุรกิจในอนาคต       

แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๓๕ (๒) ระเบียบกรมอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การช่างศิลปหัตถกรรมในอนาคต         
แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๓๕ (๓) ระเบียบกรมอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การนักคหกรรมศาสตร์ในอนาคต         
แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๓๕ (๔) ระเบียบกรมอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การช่างเทคนิคในอนาคต       
แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือค าสั่งใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วใน
ระเบียบนี้ หรือที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 ข้อ ๔ ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษารักษาการตามระเบียบนี้และให้มี
อ านาจในการออกประกาศหรือหลักเกณฑ์เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้ รวมทั้งมีอ านาจวินิจฉัยตีความ
ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  

 ข้อ ๕ ให้มีองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ๔ ระดับ ดังต่อไปนี้  
  (๑) องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษาและให้ใช้ชื่อ

ว่า “องค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย” ตามด้วยชื่อของสถานศึกษา และมีตัวย่อว่า “อวท.” 
ตามด้วยชื่อย่อ ของสถานศึกษา หรือมีชื่อภาษาอังกฤษว่า “ASSOCIATION OF FUTURE THAI 
PROFESSIONAL” ตามด้วย ชื่อภาษาอังกฤษของสถานศึกษา และ มีตัวย่อว่า “AFT.” ตามด้วยชื่อย่อ
ภาษาอังกฤษของสถานศึกษา  

  (๒) องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด และให้ใช้ชื่อว่า 
“องค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด” ตามด้วยชื่อจังหวดั และมีตัวย่อว่า “อวท.
จังหวัด” ตามด้วยชื่อย่อของจังหวัด หรือมีชื่อภาษาอังกฤษว่า “ ASSOCIATION OF FUTURE THAI 
PROFESSIONAL” ตามด้วยชื่ อภาษาอั งกฤษของจังหวัด  และมีตั วย่อว่า “AFT.” ตามด้วยชื่ อ
ภาษาอังกฤษของจังหวัด  

  (๓) องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาคและให้ใช้ชื่อว่า 
“องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยระดับภาค” ตามด้วยชื่อภาค และมีตัวย่อว่า “อวท. ภาค” 
ตามด้วย ชื่อย่อของภาค หรือมีชื่อภาษาอังกฤษว่า “ASSOCIATION OF FUTURE THAI PROFESSIONAL” 
ตามด้วยชื่อภาษาอังกฤษของภาค และมีตัวย่อ “AFT.” ตามด้วยชื่อภาษาอังกฤษของภาค  

  (๔) องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ และให้ใช้ชื่อว่า 
“องค์การ นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” และมีตัวย่อ
ว่า “อวท.สอศ.” หรือมีชื่อภาษาอังกฤษ ว่า “ASSOCIATION OF FUTURE THAI PROFESSIONAL 
OFFICE OF VOCATIONAL EDUCATION COMMISSION.” และมีตัวย่อ “AFT.OVEC.”  

 ข้อ ๖. วัตถุประสงค์ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
   (๑) เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษามีองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทยที่บริหารจัดการภารกิจและกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  
  (๒) เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ ในทุกสาขาวิชาที่เปิดสอน

ในสถานศึกษาให้ได้ผลดียิ่งขึ้น  
  (๓) เพื่อการประชาสัมพันธ ์แนะแนว เผยแพร่วิชาชีพให้แพร่หลายและเพิ่มโอกาส

ในการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาชีพที่ได้ศึกษามา  
  (๔) เพ่ือสร้างความสามคัค ีความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน นักศึกษา ทั้งในสถานศึกษา

เดียวกันและต่างสถานศึกษา  



 ๕๐  
 

 

  (๕) เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาความเจริญงอกงามทางด้านร่างกาย 
จิตใจอารมณ์ สังคมและสติปัญญา ของนักเรียน นักศึกษา  

  (๖) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีความสนใจ มีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา โดยใช้ ความรู้ ความสามารถของตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

  (๗) เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับองค์การนักวิชาชีพ 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย รวมทั้งสร้างความ สัมพันธ์กับ องค์กรอื่ น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
สถานศึกษาทั้งภายใน ประเทศและต่างประเทศ  

 ข้อ ๗ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย เป็นองค์การของนักเรียน นักศึกษา 
โดยนักเรียนนักศึกษา เพ่ือนักเรียน นักศึกษา ด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนด และมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง  

 ข้อ ๘ การจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ตามข้อ ๕ (๑)(๒) (๓)(๔) 
ให้ด าเนินการดังนี้  

  (๑) การจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา      
ให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย โดยให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือผู้รับใบอนุญาตหรือผู้จัดการ เป็นผู้ประกาศจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคต          
แห่งประเทศไทยของสถานศึกษานั้น  

  (๒) การจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด          
ให้ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดเป็นผู้ประกาศจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย        
ระดับจังหวัด  

  (๓) การจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ให้ประธาน
คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค เป็นผู้ประกาศจัดตั้ง
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค  

  (๔) การจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นผู้ประกาศจัดตั้ง  

  ข้อ ๙ ให้องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยตามข้อ ๕ มีคณะกรรมการแบ่ง
ออกเป็น ๒ ประเภท ดังต่อไปนี้  

  (๑) คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
  (๒) คณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
 ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง ประเทศไทย ตามข้อ 

๙ (๑) มีจ านวนและการได้มาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตามก าหนด  
 ข้อ ๑๑ ให้คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย มีอ านาจ

หน้าที่  
  (๑) ก าหนดแนวทาง ควบคุม ดูแลและให้การสนับสนุนการด าเนินงานองค์การ       

นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยทุกระดับ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
  (๒) ก าหนดแนวปฏิบัติ เกณฑ์ กติกา การวัดและประเมินผล เกี่ยวกับการด าเนิน

กิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ทุกระดับ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  



 ๕๑  
 

 

  (๓) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมขององค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยของสถานศึกษาและสมาชิก เพ่ือคัดเลือกองค์การนักวิชาชีพ       
ในอนาคตแห่งประเทศไทยมาตรฐานและสมาชิกดีเด่น ทุกปีการศึกษา  

  (๔) ก าหนดให้องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย จัดประชุมวิชาการ
ทุกระดับ อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง โดยก าหนดให้มีการประกวด แสดง แข่งขัน ทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพื้นฐาน และหรือการเสนอผลงานของสมาชิกที่เกี่ยวกับกิจกรรมหลัก และกิจกรรมอื่น ๆ เพ่ือเป็น
การพัฒนาหรือส่งเสริมความก้าวหน้าของสมาชิก  

  (๕) ออกประกาศเกียรติคุณ และมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้มีผลงานดีเด่นในรอบปี 
และผู้ท าคุณประโยชน์แก่องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในการจัดประชุมวิชาการ        
ทุกระดับ ตามที่เห็นสมควร  

  ข้อ ๑๒ ให้คณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย      
ตามข้อ ๙ (๒) มีจ านวนไม่น้อยกว่า ๑๕ คน แต่ไม่เกิน ๒๕ คน และให้มีครูที่ปรึกษา ๑ คน ประกอบด้วย  

  (๑) นายกองค์การ  จ านวน ๑ คน 
  (๒) รองนายกองค์การ  จ านวน ๑ คน  
  (๓) กรรมการ   จ านวน ๘ – ๑๘ คน  
  (๔) เหรัญญิก   จ านวน ๑ คน  
  (๕) ปฏิคม   จ านวน ๑ คน  
  (๖) นายทะเบียน  จ านวน ๑ คน  
  (๗) ประชาสัมพันธ์  จ านวน ๑ คน  
  (๘) เลขานุการ   จ านวน ๑ คน  
  (๙) ครูที่ปรึกษา   จ านวน ๑ คน 
 ให้นายกองค์การตาม (๑) มาจากการเลือกตั้งของสมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคต

ประเทศไทยในระดับนั้นๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพ         
ในอนาคตแห่งประเทศไทยระดับชาติก าหนด  

 ข้อ ๑๓ ให้คณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย        
มีหน้าที่ดังนี้  

   (๑) ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามแนวปฏิบัติ เกณฑ์ กติกา ที่คณะกรรมการ
บริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ ก าหนดเพ่ือให้การด าเนินงานองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ทุกระดับเป็นไปตามวัตถุประสงค์  

   (๒) จัดประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยทุกระดับ 
อย่างน้อย ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง โดยก าหนดให้มีการประกวด แสดง แข่งขัน ทักษะวิชาชีพ ทักษะ
พ้ืนฐาน และหรือการเสนอผลงานของสมาชิกที่เกี่ยวกับกิจกรรมหลักและกิจกรรมอื่น  ๆ เพ่ือเป็น        
การพัฒนาหรือส่งเสริมความ ก้าวหน้าของสมาชิก  

   (๓) ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือรับการประเมินผลการจัดกิจกรรมองค์การ       
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยของสถานศึกษา และสมาชิกเพ่ือคัดเลือกองค์การนักวิชาชีพ        
ในอนาคตแห่งประเทศไทยมาตรฐานและสมาชิกดีเด่น ทุกปีการศึกษา  



 ๕๒  
 

 

   (๔) ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมที่องค์การนักวิชาชีพในอนาคต           
แห่งประเทศไทยจัดให้มีขึ้นทุกระดับ  

 ข้อ ๑๔ กรรมการตามข้อ ๑๐ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้  
  (๑) ระดับสถานศึกษา ต้องเป็นผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา 

ครู บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา  
   (๒) ระดับจังหวัด ต้องเป็นผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด  
  (๓) ระดับภาค ต้องเป็นผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาภาค  
   (๔) ระดับชาติ ต้องเป็นผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   (๕) คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย        

ตาม (๑) (๒) (๓) (๔) ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๓๐ (๔) ถึง (๑๓ )  

  ข้อ ๑๕ คณะกรรมการตามข้อ ๑๒ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
  (๑) ระดับสถานศึกษา ต้องสมัครเป็นสมาชิกขององค์การนักวิชาชีพในอนาคต

แห่งประเทศไทย ถูกต้องตามระเบียบและจะต้องยื่นใบสมัครเป็นคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา  

  (๒) ระดับจังหวัด ต้องได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทยระดับสถานศึกษาที่สังกัดและยื่นใบสมัครเป็นคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ       
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยระดับจังหวัด  

  (๓) ระดับภาค ต้องได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคต 
แห่งประเทศไทยระดับจังหวัด และยื่นใบสมัครเป็นคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพ         
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค  

  (๔) ระดับชาติ ต้องได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคต   
แห่งประเทศไทย ระดับภาคและยื่นใบสมัครเป็นคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับชาติ  

  (๕) คณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ตาม (๑) (๒) (๓) (๔) จะต้องไม่เป็นผู้ที่กาลังศึกษาในชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตร  

 ข้อ ๑๖ กรรมการตามข้อ ๑๐ ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๒ ปีการศึกษา และ
กรรมการตามข้อ ๑๒ ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๑ ปีการศึกษา ทั้งนี้ อาจได้รับการแต่งตั้ง       
อีกก็ได้ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการอาจพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุดังต่อไปนี้  

  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นสมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ

ไทย และกรรมการด าเนินงาน ในองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยที่ตนสังกัด  
  (๔) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  



 ๕๓  
 

 

  (๕) คณะกรรมการบริหารมีมติสองในสามของจ านวนคณะกรรมการบริหาร
เท่าที่มีอยู่ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย แต่ละระดับ ให้ออกเพราะความประพฤติ
เสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อนความสามารถ  

  (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ  
 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระให้ด าเนินการสรรหาหรือเลือกกรรมการ

แทนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่งและให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างนั้น           
อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการเหลือ
ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่ด าเนินการก็ได้  

 ในกรณีที่กรรมการด าเนินงานตามข้อ ๑๒ พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ให้ด าเนินการสรร
หา และเลือกคณะกรรมการชุดใหม่ ล่วงหน้าภายในเดือนกันยายนของทุกปี และให้ผู้ซึ่งพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่  

 ข้อ ๑๗ เมื่อได้สรรหาและเลือกตั้งกรรมการเสร็จสิ้นแล้วให้ด าเนินการ ดังนี้  
  (๑) ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารองค์การ        

นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ ด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคต       
แห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา  

  (๒) ให้ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด  

  (๓) ให้ประธานคณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับจังหวัดเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
จังหวัด  

  (๔) ศูนย์พัฒนา ส่งเสริม ประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ เป็นผู้
เสนอรายชื่อคณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค และ
ระดับชาติ ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้แต่งตั้ง  

  (๕) ให้ประธานคณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับภาคเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค  

  (๖) ให้ประธานคณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับชาติ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับชาติ  

 ข้อ ๑๘ ให้มีคณะกรรมการที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับชาติ ประกอบด้วย เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รองเลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ปรึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้าหน่วย ในส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและให้มีผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน
ไม่เกิน ๖ คน มาจาก ตัวแทนภาค ๕ ภาค ๆ ละ ๑ คน ตัวแทนจากศูนย์พัฒนา ส่งเสริม ประสานงาน
กิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ จ านวน ๑ คน 

 ให้ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา ส่งเสริม ประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษเสนอ
ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาลงนามแต่งตั้ง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๒ ปีการศึกษา  



 ๕๔  
 

 

 ข้อ ๑๙ ให้ศูนย์พัฒนา ส่งเสริม ประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษเป็น
หน่วยงานธุรการเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุนและประสานงานให้การด าเนินการตามระเบียบนี้เป็นไปได้โดย
ความเรียบร้อย  

 ข้อ ๒๐ การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในการประชุมคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่มา
ประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม  

 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการหนึ่งคนให้มีหนึ่งเสียงในการ
ลง คะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด  

 ข้อ ๒๑ ประเภทของสมาชิก มี ๓ ประเภท ดังนี้  
  (๑) สมาชิกสามัญ ได้แก่ นักเรียน นักศึกษา ที่กาลังศึกษาในสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ซึ่งสมัครเป็นสมาชิกถูกต้องตามระเบียบขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

  (๒) สมาชิกวิสามัญ ได้แก่ นักเรียน นักศึกษา ที่กาลังศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และผู้ที่เคยเป็นสมาชิกสามัญหลังจาก
ที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้วแจ้งความจ านง สมัครเป็นสมาชิกถูกต้องตามระเบียบขององค์การนักวิชาชีพ        
ในอนาคตแห่งประเทศไทย  

  (๓) สมาชิกกิตติมศักดิ์ ได้แก่ ครู อาจารย์ ศึกษานิเทศก์ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือบุคคลอื่น  ๆ ที่ได้รับการยกย่องในด้านสาขา
วิชาชีพต่าง ๆ และเป็นผู้ให้ความอุปถัมภ์ช่วยเหลือเพื่อความเจริญ ก้าวหน้าให้แก่องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย  

 ข้อ ๒๒ สิทธิของสมาชิก  
  (๑) แต่งเครื่องแบบและประดับเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ขององค์การนัก

วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ได้ตามระเบียบหรือข้อบังคับที่ก าหนด  
  (๒) เข้าร่วมกิจกรรมหรือประชุม ตามที่องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย จัดให้มีขึ้นหรือได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมกิจกรรมหรือการประชุมใด ๆ ในนามองค์การ
นักวิชาชีพ       ในอนาคตแห่งประเทศไทย  

  (๓) เสนอความคิด เห็น ใด  ๆ ที่ เกี่ ยวข้องกับการด าเนินงานเพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ต่อคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ
นักวิชาชีพ       ในอนาคตแห่งประเทศไทย  

  (๔) สมาชิกสามัญ มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ        
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ         
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ยกเว้นผู้ที่กาลังศึกษาในชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตร 

  (๕) สมาชิกสามัญ และสมาชิกวิสามัญเฉพาะหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีสิทธิ   
เข้าร่วมประกวด แสดง แข่งขัน กิจกรรมทุกระดับแล้วแต่กรณี  

  (๖) ได้รับการยกย่องเชิดชูเมื่อมีผลงานดีเด่นตามข้อก าหนดขององค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

 ข้อ ๒๓ สมาชิกทุกประเภทมีหน้าที่ดังนี้  



 ๕๕  
 

 

  (๑) ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
โดยเคร่งครัด  

   (๒) ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการด าเนินงาน
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย มอบหมาย  

  (๓) ช่วยเหลือส่งเสริมงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย      
ให้มีศักยภาพ  

 ข้อ ๒๔ การพ้นสภาพของสมาชิก ด้วยเหตุดังต่อไปนี้  
  (๑) ตาย  
  (๒) ลาออก  
  (๓) สมาชิกสามัญ และสมาชิกวิสามัญ เฉพาะหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พ้น

สภาพการเป็น นักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา  
  (๔) คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย มีมติ  

ให้พ้นสภาพ  
  (๕) สมาชิกกิตติมศักดิ์ พ้นสภาพเมื่อคณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพ 

ในอนาคตแห่งประเทศไทยมีมติให้พ้นสภาพและแจ้งมติให้สมาชิกนั้นทราบ  
 ข้อ ๒๕ กิจกรรมหลักและการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

เป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาความเป็นเลิศด้านอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสมาชิก
องค์การ นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ให้เป็นคนดี คนเก่งและมี ความสุข คิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น ปรับตัวเข้ากับชุมชนหรือสังคมที่เปลี่ยนแปลง มีทักษะความช านาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 ข้อ ๒๖ การจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ให้แบ่ง
กจิกรรมหลักออกเป็น ๒ เป้าหมาย ดังนี้  

  เป้าหมายที่ ๑ การพัฒนาสมาชิกให้เป็น คนดีและมีความสุข ประกอบด้วย 
แผนพัฒนา ๕ แผน ดังนี้  

   (๑) แผนการจัดกิจกรรมเสริมสรา้งบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม  
   (๒) แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ  
   (๓) แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
   (๔) แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
   (๕) แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   เป้าหมายที่ ๒ การพัฒนาสมาชิกให้เป็น คนเก่งและมีความสุข ประกอบด้วย

แผนพัฒนา ๕ แผน ดังนี้  
  (๑) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  (๒) แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
  (๓) แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
  (๔) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ และความสามารถทางวิชาการ  
  (๕) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้มีมาตรฐานสู่สากล  



 ๕๖  
 

 

   นอกจากแผนการจัดกิจกรรมดังกล่าวแล้ว องค์การนักวิชาชีพในอนาคต          
แห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ อาจจัดให้มีแผนการจัด
กิจกรรมอื่น ๆ ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคต          
แห่งประเทศไทย ระดับชาติ  

 ข้อ ๒๗ ให้องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง ประเทศไทยของแต่ละสถานศึกษา จัดตั้ง
ชมรมตามสาขาวิชาที่สถานศึกษาเปิดสอนโดยใช้ชื่อว่า ชมรมวิชาชีพ (ชื่อสาขาวิชา) สังกัดองค์การ         
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ของสถานศึกษานั้น  

 ข้อ ๒๘ ให้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการด าเนินงานขององค์การนักวิชาชีพ 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย จัดประชุมวิชาการ ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง โดยให้มีการประกวด แสดง แข่งขัน หรือเสนอผลงานของสมาชิก
เกี่ยวกับกิจกรรมหลักกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อเป็นการพัฒนาหรือส่งเสริมความก้าวหน้าของสมาชิก  

 ข้อ ๒๙ ให้จัดท าแผนงานโครงการกิจกรรมหลัก กิจกรรมอื่น  ๆ ระดับสถานศึกษา          
ตามข้อ ๒๖  

 ข้อ ๓๐ การจัดตั้งชมรมวิชาชีพและการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ 
ให้จัดท าเป็นประกาศขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา  

 ข้อ ๓๑ รายได้ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ได้มาจาก  
  (๑) ค่าบ ารุงกิจกรรมของสมาชิกสามัญและสมาชิกวิสามัญเฉพาะหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีการศึกษาละ ไม่เกิน ๓๐๐ บาทต่อคน ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  

  (๒) ค่าลงทะเบียนซ่อมกิจกรรม ทั้งหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคเรียนละไม่เกิน ๑๕๐ บาท ต่อคน ทั้งนี้ ให้อยู่       
ในดุลพินิจ ของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  

  (๓) เงินสนับสนุนจากสถานศึกษาหรือจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ในการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

  (๔) เงินจากการหารายได้ขององค์การ  
  (๕) เงินงบประมาณที่ ได้รับการสนับสนุนจากกระทรวง ทบวง กรม หรือ

หน่วยงานอื่น ๆ  
  (๖) เงินบริจาค  
 ข้อ ๓๒ การจัดสรรรายได้ ตามข้อ ๓๑ ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการกิจกรรมหลัก 

หรือกิจกรรมอื่น ๆ ของสถานศึกษา ทั้งนี้ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการบริหารองค์การ          
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติก าหนด  

 ข้อ ๓๓ การจัดเก็บและการรักษาเงิน ให้สถานศึกษาเป็นผู้เก็บเงินและรักษาเงิน ทั้งนี้  
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา  

 ข้อ ๓๔ การเบิกจ่ายเงินตามข้อ ๓๑ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยเงินรายได้ของ
สถานศึกษาและระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 ข้อ ๓๕ ให้คณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยระดับ
สถานศึกษา จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงินตามแผนงานโครงการกิจกรรมหลักหรือกิจกรรมอื่น  ๆ           
ต่อสถานศึกษาอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 



 ๕๗  
 

 

 ข้อ ๓๖ เครื่องแบบของสมาชิกสามัญและวิสามัญ มีดังนี้  
  (๑) สมาชิกสามัญและวิสามัญ ใช้เสื้อเชิ้ตหรือเสื้อยืดแขนสั้น มีตราองค์การนัก

วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ที่กระเป๋าเสื้อด้านซ้ายปักตราองค์การนักวิชาชีพในอนาคต              
แห่งประเทศไทย ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๗ เซนติเมตร ส าหรับแบบเสื้อและสีเสื้อนั้นให้สถานศึกษา           
เป็นผู้ก าหนด  

  (๒) คณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ให้ใช้เสื้อสูท กางเกง หรือกระโปรงสีกรมท่า
และเน็คไทสีประจ าส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่กระเป๋าเสื้อด้านซ้ายปักตราองค์การ        
นักวิชาชีพในอนาคต แห่งประเทศไทย ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๗ เซนติเมตร  

  (๓) สมาชิกกิตติมศักดิ์ใช้เสื้อซาฟารีแขนสั้น หรือใช้เสื้อสูท สีประจ าส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่กระเป๋า เสื้อด้านซ้ายปักตราองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๗ เซนติเมตร  

  (๔) คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และ 
ครูที่ปรึกษา ทุกระดับ ใช้เสื้อสูทสีประจ าส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่กระเป๋าเสื้อด้านซ้าย
ปักตราองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๗ เซนติเมตร  

  (๕) ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ใช้เสื้อสูท
สีด า ที่กระเป๋าเสื้อด้านซ้ายปักตราองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
๗ เซนติเมตร และใต้ตราสัญลักษณ์ปักข้อความว่า “ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์” ด้วยดิ้นสีทอง  

 ข้อ ๓๗ ตราสัญลักษณ์ของ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประ เทศไทย ให้เป็นไป
ตามรูปแบบ ที่ก าหนด  

 ข้อ ๓๘ การขอแก้ไขเพ่ิมเติม ปรับปรุงระเบียบ วิธีปฏิบัติ หลักเกณฑ์และรายละเอียด
ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ให้กระท าในที่ประชุมของคณะกรรมการบริหาร
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ โดยใช้มติ ๒ ใน ๓ ของกรรมการทั้งหมด และ
เสนอให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณา  

 ข้อ ๓๙ ในระหว่างที่ยังมิได้ประกาศหรือก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เพ่ือปฏิบัติการ         
ตามระเบียบนี้ ให้น าประกาศหรือหลักเกณฑ์ วิธีการ ขององค์การที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้         
ใช้บังคับมาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับความในระเบียบนี้  

 ข้อ ๔๐ ในระยะแรกที่ยังมิได้ด าเนินการให้มีองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ให้องค์การนักธุรกิจในอนาคตแห่งประเทศไทย ตามระเบียบกรมอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การนักธุรกิจ         
ในอนาคตแห่งประเทศไทย องค์การช่างศิลปหัตถกรรมในอนาคตแห่งประเทศไทย ตามระเบียบ         
กรมอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การช่างศิลปหัตถกรรมในอนาคตแห่งประเทศไทย องค์การนักคหกรรม
ศาสตร์ในอนาคตแห่งประเทศไทย ตามระเบียบกรมอาชีวศึกษาว่า ด้วยองค์การนักคหกรรมศาสตร์          
ในอนาคตแห่งประเทศไทย และองค์การช่างเทคนิคในอนาคตแห่งประเทศไทย ตามระเบียบ             
กรมอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การช่างเทคนิคในอนาคตแห่งประเทศไทย ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่า
จะครบวาระ และให้ด าเนินการจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยตามระเบียบนี้             
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  
 



 ๕๘  
 

 

๒.๑๑  ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยว่าด้วยองค์การเกษตรกรในอนาคต 
แห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบว่าด้วยองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย  
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้เป็นไปด้วยความเหมาะสมกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบัน และสอดคล้องกับการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึง
วางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วย
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี พ.ศ. ๒๕๔๗” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๗ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกรมอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 

พ.ศ. ๒๕๔๒ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งอื่นใด ในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้หรือซึ่งขัด
หรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
                “อกท.” หมายความว่า องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
                “FFT” หมายความว่า Future Farmers of Thailand 
                “หน่วย อกท.” หมายความว่า องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย          

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับหน่วย 
                “กิจกรรม อกท.” หมายถึง การด าเนินกิจกรรมขององค์การในรูปแบบที่ก าหนดไว้

ในระเบียบ วิธีการปฏิบัติ หลักเกณฑ์และรายละเอียดของ อกท. เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการและวัตถุประสงค์ 
ข้อ ๕ ให้รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่เลขาธิการคณะกรรมการ          

การอาชีวศึกษา มอบหมายรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๖ หลักการของ อกท.คือ เป็นของสมาชิก ด าเนินงานโดยสมาชิก เพ่ือสมาชิก โดยมี

คณะกรรมการอ านวยการ อกท. แต่ละระดับ ให้ค าแนะน า สนับสนุนและก ากับดูแล 
ข้อ ๗ วัตถุประสงค์ ของ อกท. 

๗.๑ เพื่อพัฒนาคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก 
๗.๒ เพ่ือพัฒนาให้สมาชิกมีลักษณะความเป็นผู้น า สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น

และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๗.๓ เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกเป็นพลเมืองดี ตามระบอบการปกครองแบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ข้อ ๘ คติพจน์ของ อกท. 
  ๘.๑ คติพจน์ของ อกท. ภาษาไทย คือ 
   เราเรียนรู้ด้วยงานการฝึกหัด เราปฏิบัติเพื่อหวังทางศึกษา 
   หาเลี้ยงชีพเพ่ือชีวิตพัฒนา ใช้วิชาเพ่ือบริการงานสังคม 
  ๘.๒ คติพจน์ของ อกท. ภาษาอังกฤษ คือ 



 ๕๙  
 

 

   Learning to Do Doing to Learn 
   Earning to Live Living to Serve 
 ข้อ ๙ อกท.แบ่งโดยก าหนดกิจกรรมออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ 
  ๙.๑ อกท.ระดับหน่วย 
  ๙.๒ อกท.ระดับภาค 
 ข้อ ๑๐ อกท.ระดับหน่วย ด าเนินกิจกรรมโดยสมาชิก เพ่ือสมาชิกภายในหน่วย อกท.
ของตนเอง ซึ่งตั้งอยู่ในสถานศึกษาของแต่ละจังหวัด 
 ข้อ ๑๑ อกท. ระดับภาค ด าเนินกิจกรรมโดยสมาชิกของหน่วย อกท. ที่ตั้งอยู่ในภาค
เดียวกัน แบ่งออกเป็น ๔ ภาค โดยแต่ละภาคประกอบด้วยจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   ๑๑.๑ ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ พิจิตร เพชรบูรณ์ ก าแพงเพชร ตาก 
สุโขทัย แพร่ ล าพูน เชียงใหม่ พะเยา แม่ฮ่องสอน ล าปาง อุตรดิตถ์ พิษณุโลก และเชียงราย 
   ๑๑.๒ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ อุดรธานี ขอนแก่น 
ศรีสะเกษ  บุรีรัมย์ ร้อยเอ็ด ยโสธร อุบลราชธานี นครพนม สกลนคร กาฬสินธุ์ มหาสารคาม สุรินทร์ 
เลย หนองคาย มุกดาหาร อ านาจเจริญ และหนองบัวล าภู 
   ๑๑.๓ ภาคกลาง จังหวัดราชบุรี เพชรบุรี นนทบุรี สระบุรี พระนครศรีอยุธยา 
สุพรรณบุรี ลพบุรี ชลบุรี สิงห์บุรี ปราจีนบุรี กาญจนบุรี อ่างทอง ระยอง ตราด ประจวบคีรีขันธ์ สระแก้ว 
นครปฐม ปทุมธานี ฉะเชิงเทรา นครนายก สมุทรสาคร อุทัยธานี สมุทรปราการ สมุทรสงคราม ชัยนาท 
จันทบุรี และกรุงเทพมหานคร 
   ๑๑.๔ ภาคใต้ จังหวัดชุมพร สุราษฏร์ธานี พัทลุง สตูล พังงา ตรัง สงขลา 
นราธิวาส ยะลา ปัตตานี ภูเก็ต นครศรีธรรมราช ระนอง และกระบี่ 
   ในกรณีที่มีการจัดตั้งหน่วย อกท. ในจังหวัดที่จัดตั้งขึ้นใหม่ในภาคใด ให้ถือว่า
เป็นหน่วย อกท.ในภาคนั้น 
 ข้อ ๑๒ อกท.ระดับชาติ ด าเนินกิจกรรมโดยสมาชิกทุกหน่วย ทุกภาค เพ่ือสมาชิกทั้งมวล 
 ข้อ ๑๓ ประเภทของสมาชิก อกท. ให้แบ่งเป็น ๓ ประเภท ดังนี้ 
   ๑๓.๑ สมาชิกสามัญ หมายถึง ผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษาที่ก าลังศึกษา
ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ในสถานศึกษาที่จัดตั้งหน่วย อกท. 
   ๑๓.๒ สมาชิกวิสามัญ หมายถึง ศิษย์เก่าจากสถานศึกษา ที่มีการจัดตั้งหน่วย อกท. 
หรือผู้สนใจ ซึ่งได้สมัครเป็นสมาชิกโดยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการอ านวยการ อกท. หน่วยที่รับสมัคร 
   ๑๓.๓ สมาชิกกิตติมศักดิ์ หมายถึง บุคคลผู้ให้ค าแนะน า ส่งเสริม สนับสนุนหรือ
ช่วยเหลือกิจกรรม อกท. โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอ านวยการ อกท. แต่ละระดับ เชิญเป็นสมาชิก 
 ข้อ ๑๔ ระดับของสมาชิกสามัญ แบ่งเป็น ๔ ระดับ คือ 
   ๑๔.๑ สมาชิกใหม่ 
   ๑๔.๒ สมาชิกระดับหน่วย 
   ๑๔.๓ สมาชิกระดับภาค 
   ๑๔.๔ สมาชิกระดับชาติ 
   การเลื่อนระดับของสมาชิกสามัญ ให้เป็นไปตามวิธีการปฏิบัติของ อกท. 
 ข้อ ๑๕ สมาชิกวิสามัญ และสมาชิกกิตติมศักดิ์ ไม่แบ่งระดับของสมาชิก 



 ๖๐  
 

 

 ขอ้ ๑๖ สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก 
   ๑๖.๑ สมาชิกสามัญ มีสิทธิ ดังนี้ 
     ๑๖.๑.๑ เข้าร่วมกิจกรรมของ อกท. ที่จัดขึ้นทุกประเภท 
     ๑๖.๑.๒ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจาก อกท. 
     ๑๖.๑.๓ สมัครรับเลือกตั้งเป็นนายก และมีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการหรืออนุกรรมการ ตามวิธีการปฏิบัติของ อกท. 
     ๑๖.๑.๔ เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานเพ่ือความเจริญก้าวหน้า
ของ อกท. ต่อคณะกรรมการอ านวยการ อกท.และหรือคณะกรรมการด าเนินงาน อกท.ในแต่ละระดับ
ตามล าดับชั้น 
     ๑๖.๑.๕ ได้รับสวัสดิการและบริการ ที่ อกท. จัดให้ 
     ๑๖.๑.๖ แต่งเครื่องแบบและประดับเครื่องหมายตามแบบของ อกท. 
     ๑๖.๑.๗ ได้รับสิทธิ ตามมติของคณะกรรมการ อกท. 
     ๑๖.๑.๘ ได้รับการพัฒนา ตามแนวทางการจัดกิจกรรม อกท. 
     ๑๖.๑.๙ รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ค าชี้แจงและเหตุผล การด าเนิน
กิจกรรม อกท. 
   ๑๖.๒ สมาชิกสามัญ มีหน้าที่ ดังนี้ 
     ๑๖.๒.๑ ปฏิบัติตามระเบียบนี้ และวิธีการปฏิบัติ หลักเกณฑ์ตลอดจน
รายละเอียดของ อกท. 
     ๑๖.๒.๒ ใช้สิทธิในการเลือกตั้งของ อกท. 
     ๑๖.๒.๓ ให้ความความร่วมมือ สนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือในการ
ด าเนินงาน อกท. ทุกระดับ 
     ๑๖.๒.๔ ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่คณะกรรมการ อกท. แต่ละระดับมอบหมาย 
 ข้อ ๑๗ สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกวิสามัญ 
   ๑๗.๑ สมาชิกวิสามัญ มีสิทธิต่าง ๆ ดังนี้ 
     ๑๗.๑.๑ เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการของ อกท. 
     ๑๗.๑.๒ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจาก อกท. 
     ๑๗.๑.๓ ได้รับสวัสดิการและบริการต่าง ๆ ที่ อกท. จัดให้ 
     ๑๗.๑.๔ แต่งเครื่องแบบและประดับเครื่องหมายตามแบบของ อกท. 
     ๑๗.๑.๕ ได้รับสิทธิ ตามมติของคณะกรรมการ อกท.ทุกระดับ 
     ๑๗.๑.๖ ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการอ านวยการ อกท. 
               ทุกระดับ 
   ๑๗.๒ สมาชิกวิสามัญ มีหน้าที่ดังนี้ 
     ๑๗.๒.๑ ให้ค าแนะน า ส่งเสริม สนับสนุนและช่วยเหลือการจัดกิจกรรม อกท. 
     ๑๗.๒.๒ ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการอ านวยการ อกท. 
     ๑๗.๒.๓ เผยแพร่ชื่อเสียงของ อกท. 
     ๑๗.๒.๔ ให้ความร่วมมือกับชมรมหรือสมาคมศิษย์เก่า อกท. ในกิจกรรมต่าง ๆ  
     ๑๗.๒.๕ ปฏิบัติตามวิธีการปฏิบัติของ อกท. 



 ๖๑  
 

 

 ข้อ ๑๘ สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกกิตติมศักดิ์ 
   ๑๘.๑ สมาชิกกิตติมศักดิ์ มีสิทธิดังนี้ 
     ๑๘.๑.๑ เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการของ อกท. 
     ๑๘.๑.๒ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจาก อกท. 
     ๑๘.๑.๓ ได้รับสวัสดิการและบริการ ที่ อกท. จัดให้ 
     ๑๘.๑.๔ แต่งเครื่องแบบและประดับเครื่องหมายตามแบบของ อกท. 
     ๑๘.๑.๕ ได้รับสิทธิ ตามมติของคณะกรรมการ อกท. 
   ๑๘.๒ สมาชิกกิตติมศักดิ์ มีหน้าที่ให้ค าแนะน า ส่งเสริม สนับสนุน หรือช่วยเหลือ
การจัดกิจกรรม อกท. 
 ข้อ ๑๙. การพ้นสมาชิกภาพ 
   ๑๙.๑ สมาชิกสามัญ พ้นสมาชิกภาพ เมื่อสิ้นสุดสภาพการเป็นนักเรียน 
นักศึกษาของสถานศึกษา 
   ๑๙.๒ สมาชิกวิสามัญ และสมาชิกกิตติมศักดิ์ พ้นสมาชิกภาพเมื่อ 
     ๑๙.๒.๑ ตาย 
     ๑๙.๒.๒ ลาออก 
     ๑๙.๒.๓ คณะกรรมการอ านวยการ อกท. แต่ละระดับ มีมติให้พ้นสมาชิกภาพ 
 ข้อ ๒๐ ตรา อกท. มีลักษณะเป็นวงกลมล้อมรอบด้วยรวงข้าว ด้านบนวงกลมเป็นพระ
พิรุณทรงนาค ขนาบด้วยธงชาติและคบเพลิง ภายในวงกลมมีข้อความว่า “เกษตรกรในอนาคต”
“ประเทศไทย” และ “FFT” ใต้ตรา อกท.มีข้อความ “ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี” ตรา อกท. ประกอบด้วยสัญลักษณ์ ๖ อย่าง คือ 
   ๒๐.๑ อาทิตย์รุ่งอรุณ หมายถึง ความก้าวหน้าของการเกษตรแผนใหม่ 
   ๒๐.๒ ไถ หมายถึง แรงงานและเครื่องมือพลิกผืนดิน อันเป็นการปฏิบัติขั้นพ้ืนฐาน
ของการเกษตร 
   ๒๐.๓ รวงข้าว หมายถึง พืชหลักของประเทศไทย 
   ๒๐.๔ ธงไตรรงค์ หมายถึง ประเทศไทย 
   ๒๐.๕ พระพิรุณทรงนาค หมายถึง การเกษตรแห่งชาติ 
   ๒๐.๖ คบเพลิง หมายถึง ประทีปน าทางไปสู่ความสว่างแห่งปัญญา สี ขนาด
และการน าตรา อกท. ไปใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปตามวิธีการปฏิบัติของ อกท 
 ข้อ ๒๑ เครื่องหมายประจ าต าแหนง่ของกรรมการด าเนนิงาน อกท. และครูที่ปรึกษา คือ 
   ๒๑.๑ รูปอาทิตย์รุ่งอรุณ เป็นเครื่องหมายประจ าต าแหน่งของนายก อกท. 
   ๒๑.๒ รูปไถ เป็นเครื่องหมายประจ าต าแหน่งของรองนายก อกท. 
   ๒๑.๓ รูปรวงข้าว เป็นเครื่องหมายประจ าต าแหน่งของเลขานุการ 
   ๒๑.๔ รูปพระยาเทพศาสตร์สถิต เป็นเครื่องหมายประจ าต าแหน่งของเหรัญญิก 
   ๒๑.๕ รูปธงไตรรงค์ เป็นเครื่องหมายประจ าต าแหน่งของผู้สื่อข่าว 
   ๒๑.๖ รูปพนมมือไหว้ เป็นเครื่องหมายประจ าต าแหน่งของปฏิคม 
   ๒๑.๗ รูปคบเพลิง เป็นเครื่องหมายประจ าต าแหน่งของครูที่ปรึกษาคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 



 ๖๒  
 

 

 ข้อ ๒๒ ธง อกท. 
   ๒๒.๑ ธง อกท. ระดับหน่วยมีขนาดกว้างแปดสิบเซนติเมตร ยาวหนึ่งร้อยยี่สิบ
เซนติเมตร ใช้ธงสีเดียวกับของจังหวัด โดยมีตรา อกท. ขนาดความสูงสี่สิบสองเซนติเมตร อยู่ตรงกลาง
ผืนธง และมีข้อความ อยู่ใต้ตราดังนี้ 
  ๒๒.๑.๑ บรรทัดที่หนึ่ง “ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี” 
   ๒๒.๑.๒ บรรทัดที่สอง ชื่อหน่วย อกท. อักษรทั้งสองบรรทดั ขนาดความสูง
ของตัวอักษรสี่เซนติเมตร 
  ๒๒.๒ ธง อกท.ระดับภาค มีขนาดกว้างหนึ่งร้อยเซนติเมตร ยาว หนึ่งร้อยห้าสิบ
เซนติเมตร ใช้ธงสามแถบ แถบละสีเรียงล าดับจากบนลงล่างคือ สีเขียว ขาว และเหลือง แต่ละแถบมีขนาด
เท่ากัน โดยมีตรา อกท. ขนาดความสูงห้าสิบสองเซนติเมตร อย่ตรงกลางผืนธง และมีข้อความอยู่ใต้ตราดังนี้ 
   ๒๒.๒.๑ บรรทัดที่หนึ่ง “ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี” 
   ๒๒.๒.๒ บรรทัดที่ ๒ ชื่อภาค อักษรทั้งสองบรรทัด ขนาดความสูงของ
ตัวอักษรห้าเซนติเมตร 
   ๒๒.๓ ธง อกท. ระดับชาติ มีขนาดกว้างหนึ่ งร้อยยี่สิบเซนติเมตร            
ยาวหนึ่งร้อยห้าสิบเซนติเมตร ใช้ธงสามแถบ แถบละสี เรียงล าดับจากบนลงล่าง คือ สีเขียว ขาว และ
เหลือง แต่ละแถบมีขนาดเท่ากัน โดยมีตรา อกท. ขนาดความสูงหกสิบสองเซนติเมตร อยู่ตรงกลางผืนธง 
และมีข้อความอยู่ใต้ตรา ดังนี้ “ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” 
อักษรขนาดความสูงของตัวอักษรห้าเซนติเมตร 
 ข้อ ๒๓. ให้ อกท. แต่ละระดับ มีคณะกรรมการ อกท.ดังนี้ 
  ๒๓.๑ คณะกรรมการ อกท. ระดับหน่วย ประกอบด้วย 
   ๒๓.๑.๑ คณะกรรมการด าเนินงาน อกท. ระดับหน่วย 
   ๒๓.๑.๒ คณะกรรมการอ านวยการ อกท. ระดับหน่วย 
  ๒๓.๒ คณะกรรมการ อกท. ระดับภาค ประกอบด้วย 
   ๒๓.๒.๑ คณะกรรมการด าเนินงาน อกท. ระดับภาค 
   ๒๓.๒.๒ คณะกรรมการอ านวยการ อกท. ระดับภาค 
  ๒๓.๓ คณะกรรมการ อกท. ระดับชาติ ประกอบด้วย 
   ๒๓.๓.๑ คณะกรรมการด าเนินงาน อกท. ระดับชาติ 
   ๒๓.๓.๒ คณะกรรมการอ านวยการ อกท. ระดับชาติ 
   จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธาน
กรรมการ กรรมการ วาระและการพ้นจากต าแหน่ง ให้เป็นไปตามวิธีการปฏิบัติของ อกท. 
 ข้อ ๒๔ หน้าที่คณะกรรมการ อกท. 
  ๒๔.๑ คณะกรรมการ อกท. ระดับหน่วย มีหน้าที่ดังนี้ 
   ๒๔.๑.๑ พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการตรวจสอบคุณสมบัติการเลื่อน
ระดับสมาชิก การคัดเลือกสมาชิกดีเด่น ระดับหน่วย ตามวิธีการปฏิบัติของ อกท. 
   ๒๔.๑.๒ พิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างระเบียบ วิธีการปฏิบัติ หลักเกณฑ์
และรายละเอียดของ อกท. ที่มีการเสนอ แก้ไข เพิ่มเติม เพื่อเสนอระดับภาคต่อไป 



 ๖๓  
 

 

   ๒๔.๑.๓ แสวงหาความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรม อกท. 
   ๒๔.๑.๔ ประชุมเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข หรือหาข้อยุติ
ในข้อขัดแย้งในการด าเนินกิจกรรม อกท. 
   ๒๔.๑.๕ ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามวิธีการปฏิบัติ หลักเกณฑ์และรายละเอียด
ท่ี อกท. ก าหนด 
  ๒๔.๒ คณะกรรมการ อกท. ระดับภาค มีหน้าที่ดังนี้ 
   ๒๔.๒.๑ พิจารณาให้ความเห็นชอบ ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ         
การเลื่อนระดับสมาชิก การคัดเลือกสมาชิกดีเด่น การคัดเลือก อกท. หน่วยดีเด่นระดับภาค ตามวิธีการ
ปฏิบัติของ อกท. 
   ๒๔.๒.๒ พิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างระเบียบ วิธีการปฏิบัติ หลักเกณฑ์
และรายละเอียดของ อกท. ที่มีการเสนอ แก้ไข เพิ่มเติม เพื่อเสนอในระดับชาติต่อไป 
   ๒๔.๒.๓ แสวงหาความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรม อกท. 
   ๒๔.๒.๔ ประชุมเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือหาข้อยุติ
ในข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในการด าเนินกิจกรรม อกท. 
   ๒๔.๒.๕ ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามวิธีการปฏิบัติ หลักเกณฑ์และรายละเอียด
ที่ อกท. ก าหนด 
  ๒๔.๓ คณะกรรมการ อกท. ระดับชาติ มีหน้าที่ดังนี้ 
   ๒๔.๓.๑ พิจารณาให้ความเห็นชอบ ผลการตรวจสอบ คุณสมบัติการเลื่อน
ระดับสมาชิก การคัดเลือกสมาชิกดีเด่น การคัดเลือก อกท. หน่วยดีเด่น ตามวิธีการปฏิบัติของ อกท. 
   ๒๔.๓.๒ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการ แก้ไข เพิ่มเติม ระเบียบนี้ 
   ๒๔.๓.๓ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการก าหนด แก้ไข เพ่ิมเติม วิธีการ
ปฏิบัติของ อกท. หรือหลักเกณฑ์และรายละเอียด ประกอบวิธีการปฏิบัติของ อกท. 
   ๒๔.๓.๔ แสวงหาความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรม อกท. 
   ๒๔.๓.๕ ประชุมเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข หรือหา 
ข้อยุติในเรื่องขัดแย้งในการด าเนินกิจกรรมของ อกท. 

 อกท. เป็นกิจกรรมหลักที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในฐานะที่เป็นยุทธศาสตร์หรือเป็น เครื่องมือ
อย่างหนึ่งที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กรมอาชีวศึกษาเดิม) ใช้เป็นสื่อในการพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ และบุคลากรของสถาบัน สังกัดกองวิทยาลัยเกษตรกรรม (เดิม) และ
สถานศึกษาสังกัดอื่นที่มีหน่วย อกท.ตั้งอยู่ กิจกรรมนี้มุ่งเน้นให้สมาชิกเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
(Learning by doing) ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Student Center) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สมาชิกได้พัฒนาความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ รู้จักการท างานร่วมกัน มีความขยัน อดทน ฝึกความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี ตลอดจน
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยยึดหลักการขององค์การที่ว่า "เป็นองค์การของสมาชิก 
ด าเนินงานโดยสมาชิก เพื่อสมาชิก" มีครู อาจารย์เป็นที่ปรึกษา แนะน า และก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 บทที่ ๓   
การพัฒนาองค์การนักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพ 

และทักษะชีวิตส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา  

๓.๑ สถานการณ์ปัจจุบันและสภาพปญัหาในการด าเนินงานขององค์การนักศึกษาในแต่ละระดบั 
 ๓.๑.๑ การด าเนินงานขององค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  
   ระดับสถานศึกษา      
   องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย เป็นองค์การของนักเรียนนักศึกษา         
โดยนักเรียนนักศึกษา เพ่ือนักเรียนนักศึกษา ด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนด และมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง การจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ตามระเบียบ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๗ 
(ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  ก าหนดไว้ดังนี้  ให้สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ทุกแห่ง จัดให้มีองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ให้ใช้ชื่อว่า “องค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย” ตามด้วยชื่อของสถานศึกษา และมีตัวย่อว่า “อวท.” ตามด้วยชื่อย่อ 
ของสถานศึกษา หรือมีชื่อภาษาอังกฤษว่า “ASSOCIATION OF FUTURE THAI PROFESSIONAL” 
ตามด้วยชื่อภาษาอังกฤษของสถานศึกษา และ มีตัวย่อว่า “AFT.” ตามด้วยชื่อย่อภาษาอังกฤษของ
สถานศึกษาให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้รับใบอนุญาตหรือผู้จัดการ เป็นผู้ประกาศจัดตั้งองค์การ       
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยของสถานศึกษานั้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา        
มีองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยที่บริหารจัดการภารกิจและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาได้อย่างเหมาะสม จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ ในทุกสาขาวิชาที่เปิดสอน
ในสถานศึกษาให้ได้ผลดียิ่งขึ้น เป็นการประชาสัมพันธ์ แนะแนว เผยแพร่วิชาชีพให้แพร่หลายและเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพตามสาขาวิชาชีพที่ได้ศึกษามา สร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์ระหว่าง
นักเรียน นักศึกษา ทั้งในสถานศึกษาเดียวกันและต่างสถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนา
ความเจริญงอกงามทางดา้นรา่งกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปญัญาของนักเรียนนักศึกษา ส่งเสริมให้
นักเรียนนักศึกษา มีความสนใจ มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา โดยใช้ความรู้ ความสามารถของตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์กบัองค์กรอื่นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษา
ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 

ในปัจจุบันสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่จัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) ระดับสถานศึกษา มีสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาครัฐทั่วประเทศ
ทั้งหมด ๔๓๓ แห่ง และที่มีการจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ขึ้นในสถานศึกษา
แล้ว จ านวน ๓๘๕ แห่ง สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชน มีจ านวนทั้งสิ้น ๔๔๔ แห่ง มีการจัดตั้ง
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ขึ้นในสถานศึกษาแล้ว จ านวน ๒๘๘ แห่ง การด าเนินการ
ในระดับสถานศึกษาตามระเบียบองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ประกอบด้วยกิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี้ ๑) การจัดตั้งชมรมวิชาชีพตามสาขาวิชาที่สถานศึกษาเปิดท าการสอน ๒) การเลือกตั้งนายก
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
องค์การ ๓) การจัดประชุมวชิาการระดบัสถานศกึษา ๔) การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นและสมาชิก
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ดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับสถานศึกษา  และ ๕) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน 
และกีฬา ระดับสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

 ๓.๑.๒ การด าเนินงานองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  
          ระดับจังหวัด 
           การจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด ตามระเบียบ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๗ 
(ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  ก าหนดไว้ดังนี้  การจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
จังหวัด ให้ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดเป็นผู้ประกาศจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคต        
แห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด และให้ใช้ชื่อว่า “องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
จังหวัด” ตามด้วยชื่อจังหวัด และมีตัวย่อว่า “อวท.จังหวัด” ตามด้วยชื่อย่อของจังหวัด หรือมีชื่อ
ภาษาอังกฤษว่า “ ASSOCIATION OF FUTURE THAI PROFESSIONAL” ตามด้วยชื่อภาษาอังกฤษ
ของจังหวัด และมีตัวย่อว่า “AFT.” ตามด้วยชื่อภาษาอังกฤษของจังหวัด  โดยให้คณะผู้บริหาร
สถานศึกษาในอาชีวศึกษาจังหวัดนั้นๆ รวมเป็นคณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคต       
แห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด มีภารกิจในการจัดกิจกรรมหลัก และการจัดกิจกรรมขององค์การ       
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาความเป็นเลิศด้านอาชีวศึกษา          
เพื่อพัฒนาคุณภาพของสมาชิกองค์การ นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยให้เป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุข คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น ปรับตัวเข้ากับชุมชนหรือสังคมที่ เปลี่ยนแปลง มีทักษะ         
ความช านาญตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม       
ได้อย่างมีความสุข การจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด          
มีภารกิจต้องด าเนินการ ดงันี้ ๑) การเลือกตั้งนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
จังหวัด และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานองค์การระดับจังหวัด ๒) การจัดงานประชุมวิชาการระดับ
จังหวัด ๓) การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นและสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับจังหวัด  
และ ๔) การจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน การประกวดและการแข่งขันกีฬา ระดับจังหวัด  
 
 
 
 
 
 



 ๖๗  
 

 

 การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น เป็นภารกิจที่ถูกก าหนดไว้ตามระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๗ 
(ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่จัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
แล้วต้องเข้ารับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น เพ่ือรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานองค์การ หรือพัฒนา
องค์การให้ได้มาตรฐาน และยังคงด าเนินงานตามภารกิจองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
ของสถานศึกษา  โดยทุกสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่จัดตั้งองค์การแล้ว ต้องเข้ารับการประเมินในระดับ
จังหวัด เพ่ือหาตัวแทนในระดับจังหวัดเข้ารับการประเมินในระดับภาคต่อไป กิจกรรมหลักที่จะต้องได้รับ
การประเมิน แบ่งออกเป็น ๒ เป้าหมาย ดังนี้  
 เป้าหมายที่ ๑ การพัฒนาสมาชิกให้เป็น คนดีและมีความสุข จ านวน ๕ แผน ดังนี้ 
 ๑) แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม โครงการ 
ตามตัวอย่าง ดังนี้ 
  (๑) โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย 
  (๒) โครงการส่งเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา 
  (๓) โครงการป้องกัน และแก้ไขปัญหาสารเสพติด 
  (๔) โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
  (๕) โครงการเทคนิคการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ 
  (๖) โครงการประกวดสุนทรพจน์ 
  (๗) โครงการฝึกสอนลีลาศ - ร าวง หรือกิจกรรมเข้าจังหวะ 
  (๘) โครงการฝึกอบรมมารยาทการเข้าสังคม 
  (๙) โครงการอาชีวะบริการ 
  (๑๐) โครงการป้องกัน และแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 
  (๑๑) โครงการอบรมผู้น าองค์การ 
  (๑๒) โครงการอื่น ๆ  ที่สนับสนุนแผนเสริมสร้างบุคลิกภาพ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
 ๒) แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ  
 (๑) โครงการแขง่ขนักีฬา 
 (๒) โครงการประกวดรอ้งเพลง 
 (๓) โครงการประกวดโฟล์คซอง 
 (๔) โครงการอื่น ๆ ที่สนับสนุนแผนเสริมสรา้งสขุภาพ กฬีาและนนัทนาการ 
 ๓) แผนการจดักิจกรรมเสรมิสร้างพฒันาคุณธรรม จริยธรรม  
 (๑) โครงการพัฒนาจติ 
 (๒) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 (๓) โครงการประเมนิฯ คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 (๔) โครงการการประหยัด และออม 
 (๕) โครงการธนาคารความด ี
 (๖) โครงการอื่น ๆ ที่สนับสนุนแผนพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม 
 ๔) แผนการจดักิจกรรมสง่เสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
  (๑) โครงการสง่เสรมิวฒันธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิน่ 



 ๖๘  
 

 

  (๒) โครงการสง่เสรมิกิจกรรมทางศาสนา 
  (๓) โครงการทศันศึกษา 
  (๔) โครงการพัฒนาสถานทีส่ าคัญทางศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
  (๕) โครงการประกวดดนตรไีทย 
  (๖) โครงการมารยาทไทย 
  (๗) โครงการกิจกรรมวันส าคัญของชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์
  (๘) โครงการอื่น ๆ ที่สนับสนุนแผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 ๕) แผนการจดักิจกรรมสง่เสริมการอนรุักษธ์รรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  (๑) โครงการอนุรกัษ์พันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาริ 
  (๒) โครงการรณรงค์ปลกูป่าเฉลิมพระเกียรติ 
  (๓) โครงการดแูล ฟื้นฟู บ ารุงรักษาตน้ไม้ในและนอกสถานศกึษา 
  (๔) โครงการพัฒนาสิง่แวดล้อมในและนอกสถานศกึษา 
  (๕) โครงการศึกษาธรรมชาติและอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 
  (๖) โครงการป้องกันและบ าบัดมลภาวะ 
  (๗) โครงการอื่น ๆ ที่สนับสนุนแผนส่งเสริมการอนุรกัษธ์รรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 เป้าหมายที่ ๒ การพัฒนาสมาชิกใหเ้ป็น คนเก่งและมีความสขุ จ านวน ๕ แผน ดังนี้  
 ๑) แผนการจดักิจกรรมพฒันามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 (๑) โครงการจดัการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน 
 (๒) โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวชิาชีพ 
 (๓) โครงการทดสอบมาตรฐานการใช้คอมพวิเตอร์ 
 (๔) โครงการจดัห าสมาชกิดเีด่น (โครงการภายใตก้ารนิเทศ) 
 (๕) โครงการนวสมัพันธ ์
 (๖) โครงการอาชีวศึกษาตัวอย่าง 
 (๗) โครงการสง่เสรมิจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 (๘) โครงการอื่น ๆ ที่สนับสนุนแผนมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๒) แผนการจดักิจกรรมสง่เสริมความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ 

 (๑) โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 (๒) โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือใช ้
 (๓) โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร 
 (๔) โครงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนกัศึกษา 
 (๕) โครงการอื่น ๆ ที่สนับสนุนแผนพัฒนาส่งเสริมความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 
๓) แผนการจดักิจกรรมสง่เสริมการเรียนรูแ้บบบูรณาการ  
 (๑) โครงการสง่เสรมิการหารายได้ระหวา่งเรียน 
 (๒) โครงการสง่เสรมิพัฒนาการเรียนรูด้้วยตนเอง 
 (๓) โครงการสร้างผูป้ระกอบการใหม่ (SMEs) 
 (๔) โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสาขาวิชากบัสถานประกอบการ (พ่ีสอนนอ้ง) 
 (๕) โครงการหนึง่วิทยาลัย หนึ่งธุรกิจ (MINI COMPANY) 
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 (๖) โครงการสง่เสรมิและพัฒนาผลติภัณฑ์ OTOP 
 (๗) โครงการอาชีวศึกษาบูรณาการอาชีพเพ่ือแกป้ัญหาความยากจน (๑๐๘ อาชีพ) 
 (๘) โครงการอื่น ๆ ที่สนับสนุนแผนส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
๔) แผนการจดักิจกรรมพฒันาความรู้ และความสามารถทางวิชาการ  
 (๑) โครงการสง่เสรมิทักษะภาษาไทย 
 (๒) โครงการสง่เสรมิทักษะภาษาต่างประเทศ 
 (๓) โครงการแขง่ขนัตอบปญัหาทางวชิาการ 
 (๔) โครงการวิจัย (เบื้องต้น) ในสาขาวิชาชีพ. 
 (๕) โครงการอื่น ๆ ที่สนับสนุนแผนพัฒนาความรู้ และความสามารถทางวิชาการ 
๕) แผนการจดักิจกรรมพฒันานกัเรียนนักศึกษาใหม้ีมาตรฐานสู่สากล  
 (๑) โครงการพัฒนาสง่เสริมภาษาต่างประเทศ 
 (๒) โครงการสร้างองค์ความรู้สู่อาเซียน 
 (๓) โครงการจดัห า และแลกเปลี่ยนความรูห้รือประสบการณ์ใหม่ ๆ ดา้นอาชีวศึกษา

จากต่างประเทศมาเผยแพรใ่ห้กับนกัเรียน นักศกึษา 
 (๔) โครงการอบรมมัคคุเทศก์ 
 (๕) โครงการอื่น ๆ ที่สนับสนุนแผนพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้ได้มาตรฐานส ากล 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมตามเป้าหมายและแผนที่ก าหนด มีเกณฑ์ในการพิจารณา

ดังนี้ สถานศึกษาขนาดใหญ่ พิจารณาโครงการตามแผนการจัดกิจกรรม แผนละ ๓ โครงการ รวมเป็น 
๓๐ โครงการ  สถานศึกษาขนาดกลาง พิจารณาโครงการตามแผนการจัดกิจกรรม แผนละ ๒ โครงการ 
รวมเป็น ๒๐ โครงการ และสถานศึกษาขนาดเล็ก พิจารณาโครงการตามแผนการจัดกิจกรรม แผนละ ๑ 
โครงการ รวมเป็น ๑๐ โครงการ   

 นอกจากแผนการจัดกิจกรรมดังกล่าวแล้ว คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ
ด าเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด ต้องจัดงานประชุมวิชาการ 
ระดับจังหวัด อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง โดยให้มีการประกวด แสดง แข่งขัน หรือเสนอผลงาน 
ของสมาชิกเกี่ยวกับกิจกรรมหลักกิจกรรมอื่น ๆ เพ่ือเป็นการพัฒนาหรือส่งเสริมความก้าวหน้าของ
สมาชิก รวมถึงการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับจังหวัด  

 การจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน การประกวดและการแข่งขันกีฬา ระดับ
จังหวัด  เป็นการด าเนินงานโดยคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพ



 ๗๐  
 

 

ในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด เพ่ือค้นหาตัวแทนของจังหวัด เข้าร่วมการแข่งขันในระดับภาค
ต่อไป การแข่งขันทักษะประกอบด้วยการแข่งขันทั้งสิ้น ๑๐๕ ทักษะ เป็นการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
จ านวน  ๗๗ ทักษะ และแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน  จ านวน ๒๔ ทักษะ ในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่จัดการเรียน  
การสอนในจังหวัดนั้น ๆ นอกจากนี้ ยังมีการประกวดร้องเพลง และการแข่งขันกีฬาระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดด้วย  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓.๑.๓ การด าเนินงานองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  
          ระดับภาค 
   ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยว่าด้วยองค์การ        
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๗ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) การจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 
มีเจตนารมณ์ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข  โดยให้
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ที่จัดตั้งองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทยแล้ว ให้จัดประชุมวิชาการ  ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค  และ
ระดับชาติ อย่างน้อยปีการศึกษาละ  ๑ ครั้ง โดยให้มีการประกวด แสดง แข่งขันหรือเสนอผลงานของสมาชิก
เกี่ยวกับกิจกรรมหลัก กิจกรรมอื่น ๆ  เพ่ือเป็นการพัฒนาหรือส่งเสริมความก้าวหน้าของสมาชิก  และ



 ๗๑  
 

 

ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือรับการประเมินผลการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
ของสถานศึกษา  และเพ่ือคัดเลือกสมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยดีเด่นทุกปี
การศึกษา ตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
ระดับภาค ได้ให้ความส าคัญในการที่จะพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์ทั้งในด้านสาขา
วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้น าและมีความเป็นประชาธิปไตย จึงด าเนินการ
จัดงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 - ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร จัดขึ้นเป็นครั้งที่ ๓๔ ณ จังหวัดระยอง  
 - ภาคกลาง    จัดขึ้นเป็นครั้งที่ ๓๐ ณ จังหวัดลพบุรี  
 - ภาคเหนือ    จัดขึ้นเป็นครั้งที่ ๓๔ ณ จังหวัดล าปาง  
 - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จัดขึ้นเป็นครั้งที่ ๓๒ ณ จังหวัดหนองคาย  
 - ภาคใต้    จัดขึ้นเป็นครั้งที่ ๓๓ ณ จังหวัดชุมพร 
 เพื่อคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา ในกิจกรรมต่างๆ เข้าประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ระดับชาติ ต่อไป   
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมในการด าเนนิโครงการ ในทุกภาคมีรายละเอียดเหมือนกัน ดงันี ้
๑) การประชุมวิชาการองคก์ารนกัวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย 

 ๑.๑) พิธีเปิดงานแบบสากลและพิธีเปิดแบบองค์ งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 ๑.๒) การปฐมนิเทศคณะกรรมการด าเนนิงานองค์การฯ ครูทีป่รึกษา และตวัแทน     
รองฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นกัศึกษา 
 ๑.๓) พิธีเชดิชูเกียรติสมาชิกดีเดน่โครงการภายใต้การนิเทศ  
 ๑.๔) พิธีต้อนรบัตามธรรมเนียมท้องถิ่น และการละลายพฤติกรรม 
 ๑.๕) บรรยายวิชาการ เรื่องสถาบนัพระมหากษตัริยก์ับประเทศไทย 
 ๑.๖) การน าเสนอผลงานรางวัลชนะเลศิองคก์ารมาตรฐานดเีดน่และสมาชกิดเีด่น 
 ๑.๗) ศึกษาดูงานการจัดการแขง่ขนัทักษะ  
 ๑.๘) บรรยายการเลือกตั้งจากกรรมการการเลือกตัง้ และเลือกตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานองค์การนกัวิชาชพีฯ ระดับภาค ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖  
 ๑.๙) บรรยายพิเศษ เรื่อง อวท. 
 ๑.๑๐) บรรยายวิชาการเรื่อง กลยุทธ์สู่ความส าเร็จในยคุชีวิตวถิีใหม ่



 ๗๒  
 

 

 ๑.๑๑) กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 ๑.๑๒) ประชุมครูที่ปรึกษา และตัวแทนรองฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ๑.๑๓) งานเลี้ยงอ าลาคณะกรรมการด าเนินงานองคก์ารฯ 
 ๑.๑๔) พิธีจุดเทียนประกายแสงแห่งปัญญา 
 ๒) การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นและสมาชิกดี เด่นโครงการภายใต้การนิเทศ   
การน าเสนอผลงานองคก์ารมาตรฐานดเีดน่และสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

๓) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาชีพระยะสั้น และทักษะพ้ืนฐาน จะมีจ านวน
ทักษะ แตกต่างกันในแต่ละภูมิภาค  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลด าเนินงานการจัดงานประชุมวิชาการระดับภาค พบว่า นักเรียน นักศึกษา สามารถ
ท ากิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียนได้อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นผู้น า กล้าคิด กล้าท า กล้าน า 
กล้าเปลี่ยน กล้าแสดงออกในการเป็นผู้น า อวท. และนักเรียนนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกสาขาวิชาที่เปิด 
การด าเนินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค มีกิจกรรมที่หลากหลายใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และนักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพฯ  
ในประเภทวิชาที่เรียนและเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานและหลักสูตรระยะสั้นครบทุกทักษะ 
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 ๓.๑.๔  การด าเนินงานองค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
   ระดับชาต ิ
   ประกาศจัดงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่  ๓๐ มกราคม – ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยมี
นักเรียน นักศึกษา จากภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้ และภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร เข้าร่วมกิจกรรม เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน และเข้าร่วมในงาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับชาติ  ซึ่งในปีการศึกษา 
๒๕๖๕ เป็นครั้งที่ ๓๑  โดยอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง เป็นเจ้าภาพในการจัดงาน 
   งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
ระดับชาติ  ครั้งที่ ๓๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ จังหวัดระยอง เป็นการจัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรียน
การสอนด้านวิชาชีพในทุกสาขาวิชาที่เปิดสอนในสถานศึกษาให้ได้ผลดียิ่งขึ้น ในการพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียน นักศึกษา และเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย          
ให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข  คิดเป็น  ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น  ปรับตัวเข้ากั บชุมชนหรือสังคม          
ที่เปลี่ยนแปลง มีทักษะความช านาญตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถ



 ๗๔  
 

 

ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นกิจกรรมส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา
ได้พัฒนาทักษะฝีมือด้านวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ให้ ได้มาตรฐานให้ก้าวไปสู่ประเทศไทย ๔.๐          
ตามนโยบายจัดการอาชีวศึกษา “อาชีวะ ก้าวไกล สู่ประเทศไทย ๔.๐”  รวมทั้งมีการเลือกตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖  และด าเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย      
ของสถานศึกษา เพ่ือคัดเลือกองค์การมาตรฐานดีเด่นและสมาชิกดีเด่น โครงการภายใต้การนิเทศองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ด้วย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประชุมวิชาการองค์การนกัวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน “บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้” นับได้ว่าเป็นตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ ของการศึกษา         
ด้านอาชีวศึกษา ที่มุ่งเน้น ให้ผู้เรียน คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ สามารถท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น า            
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพฯ ระดับชาติ นับเป็นโครงการที่ดีอย่างยิ่งที่เปิดโอกาสให้นักเรียน 
นักศึกษา สมาชิกองค์การนักวิชาชีพฯ ได้พัฒนาตนเอง ตามศักยภาพโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ให้สมาชิก เป็นคนดี คนเก่ง สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข และเพื่อ
พัฒนาส่งเสริมความก้าวหน้าของสมาชิกและการด าเนินกิจกรรมในสถานศึกษาเพ่ือรับการประเมินผล
การจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยในระดับสถานศึกษาต่อไป   

 ๓.๑.๕ การด าเนินงานองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแหง่ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)  

   องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) มีการด าเนินงาน แตกต่างจากองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.) คือ เป็นองค์การสากลของสมาชิก ที่ด าเนินงานโดยสมาชิกและเพ่ือนสมาชิก         
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ระหว่างองค์การทั้งในและต่างประเทศอย่างสม่ าเสมอ กิจกรรม
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ขององค์การมุ่งเน้นให้สมาชิก มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ ฝึกคุณลักษณะการเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี 
ส่งเสริมการมีคุณธรรมจริยธรรม และเปิดโอกาสและส่งเสริมให้เยาวชนอาชีวศึ กษาเกษตรได้เรียนรู้         
จากการปฏิบัติงานจริง ในสถานการณ์จริง เหมาะสมกับเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

   การประชุมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) ระดับชาติ ครั้งที่ ๔๓  ณ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยียโสธร จังหวัดยโสธร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีวัตถุประสงค์ เพื่อเชิดชูเกียรติ สมาชิก และ 
หน่วย อกท.ที่ประสบผลส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม และเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์แก่ อกท. และ
การเผยแพร่ผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดีมีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะด้านจิตอาสาบริการสังคม เป็นพลเมืองดีภายใต้การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีคติพจน์ขององค์การที่ว่า “เราเรียนรู้ด้วยงาน
การฝึกหัด เราปฏิบัติเพ่ือหวังทางศึกษา หาเลี้ยงชีพเพ่ือชีวิตพัฒ นา ใช้วิชาเพ่ือบริการงานสังคม              
ในการด าเนินกิจกรรมของ อกท. จะเหมือนกับ อวท. จะแตกต่างกันตรงที่  อกท. จะด าเนินการ           
เฉพาะทางด้านการเกษตร แต่ อวท. จะด าเนินการในทุกวิชาชีพ   
 
๓.๒ บทวิเคราะห์นโยบาย การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์การนักศึกษา 
  ๓.๒.๑ นโยบายการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมองค์การนักศึกษาระดับ 
สถานศึกษา จากการศึกษาสภาพปัจจุบันการด าเนินงานและสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยระดับสถานศึกษา พบว่า  

๑) ด้านนโยบาย สถานศึกษามีนโยบายที่ชัดเจนที่จะด าเนินกิจกรรมในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีประสบการณ์ทั้งในด้านวิชาชีพ คุณธรรม  จริยธรรม ทักษะการเป็นผู้น า และมีความเป็น
ประชาธิปไตย สถานศึกษามีนโยบายการพัฒนาผู้เรียนความสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ          
การจัดการศึกษาที่มุง่เนน้ให้ผูเ้รียนไดท้ ากิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข   

๒) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน พบว่า สถานศึกษาให้การส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดกิจกรรมองค์การนกัศึกษาในระดับสถานศึกษา ทั้งด้านการสนับสนุนจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอ 
และส่งเสริมให้คณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 
อย่างครอบคลุม ซึ่งประกอบไปด้วย การด าเนินงานด้านการจัดตั้ งชมรมวิชาชีพในทุกสาขาวิชา               
ที่สถานศึกษาเปิดสอน การจัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักศึกษาระดับสถานศึกษา          
การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น การจัดประชุมวิชาการระดับสถานศึกษา การจัดแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานและการแข่งขันกีฬาระดับสถานศึกษา และการด าเนินงานตามแผนพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนดีและคนเก่ง ซึ่งสถานศึกษาต้องส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนเข้ารับการประเมิน
องค์การมาตรฐานดีเด่น โดยสถานศึกษาขนาดเล็กต้องด าเนินการส่งแผนเข้ารับการประเมิน จ านวน ๑๐ แผน 
แผนละ ๑ โครงการรวมเป็น ๑๐ โครงการ สถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน ๑๐ แผน แผนละ ๒ โครงการ 
รวม ๒๐ โครงการ และสถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน ๑๐ แผน แผนละ ๒ โครงการ รวม ๓๐ โครงการ 

๓) ด้านการพัฒนาผู้เรียน พบว่า การด าเนินงานองค์การนักศึกษา ระดับ
สถานศึกษา เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกเรียนรู้การท างานอย่างเป็นระบบ สร้างภาวะผู้น า



 ๗๖  
 

 

ให้แก่ผู้เรียนที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน และท าให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติและเข้าใจถึงกระบวนการ
ขั้นตอนและระบบการท างานในองค์กร ซึ่งขับเคลื่อนโดยกลุ่มคณะนักเรียนนักศึกษาที่ เรียกว่า 
คณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพ องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
สถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การ และคณะกรรมการรวมแล้วไม่น้อยกว่า ๑๕ คน และไม่เกิน 
๒๕ คน ซึ่งนายกองค์การจะมาจากการเลือกตั้ง และคณะกรรมการจะมาจากการแต่งตั้งโดยมีต าแหน่ง
ต่าง ๆ ดังนี้ (๑) นายกองค์การ จ านวน ๑ คน (๒) รองนายกองค์การ จ านวน ๑ คน  (๓) กรรมการ 
จ านวน ๘ – ๑๘ คน (๔) เหรัญญิก จ านวน ๑ คน (๕) ปฏิคม จ านวน ๑ คน (๖) นายทะเบียน จ านวน ๑ คน  
(๗) ประชาสัมพันธ์ จ านวน ๑ คน และ (๘) เลขานุการ จ านวน ๑ คน นอกจากนั้นแล้วยังมีคณะกรรมการ
ด าเนินงานในระดับสาขาวิชา คือคณะกรรมการชมรมวิชาชีพ โดยมีประธานชมรมและคณะกรรมการ
ชมรมเป็นผู้ขับเคลื่อนกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทุกชมรมจะมีคณะกรรมการด าเนินงาน
ชมรมวิชาชีพ จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ คน แต่ไม่เกิน ๒๕ คน ประกอบด้วย (๑) ประธานชมรม (๒) รองประธาน
ชมรม (๓) กรรมการ (ไม่เกิน ๑๘ คน)  (๔) เหรัญญิก (๕) ปฏิคม (๖) นายทะเบียน (๗) ประชาสัมพันธ์ 
และ (๘) เลขานุการ 

  การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานองค์การนักศึกษา ระดับสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์ 
SWOT พบว่า 
 จุดแข็ง (Strength) และข้อดีของการจัดกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับสถานศึกษา 
 ๑) การจัดกิจกรรมองค์การนักศึกษาเป็นรายวิชากิจกรรม ตามหลักสูตร ปวช. และ 
ปวส. ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับ  ให้ผู้เรียนในหลักสูตรต้องผ่านการเรียน ร่วมท ากิจกรรมและมีผลการเรียน 
“ผ, ผ่าน” จึงจะสมบูรณ์ครบตามโครงสร้างหลักสูตร ผู้เรียนจึงจะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้  
 ๒) เป็นการส่งเสริมการท างานร่วมกันเป็นทีม สร้างภาวะความเปน็ผู้น า ฝึกฝนให้ผู้เรียนรู้
รับผิดชอบการท างานในองค์กร สร้างความสามัคคีในการท างาน และผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์        
ที่ได้รับไปใช้ในการท างานจริงเมื่อเข้าสู่งานอาชีพได้ 
 ๓) เป็นการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษา ให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าท า         
กล้าแสดงออก และกล้าตัดสินใจ มีจิตอาสาเสนอตัวเข้ามาท างานเพ่ือส่วนรวมผ่านกระบวนการเลือกตั้ง 
รู้จักเคารพในการตัดสินใจของผู้อื่น และเรียนรู้ปฏิบัติตนภายในกรอบและระเบียบต่าง ๆ ที่ถูกก าหนดไว้ 
 ๔) เป็นการส่งเสริมให้สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย ครอบคลุม
ทุกแผนตามแนวคิดการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น “คนดีและมีความสุข” และ “คนเก่งและมีความสุข”          
ตามแนวทางการพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ๕) เป็นการแบ่งเบาและลดภาระให้กับคณะครู ในการด าเนินงานจัดท าโครงการและจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ครูผู้สอนมีเวลาที่จะไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพย่ิงขึ้น 
 ๖) เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่สถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นผู้น า 
และน ากิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาเผยแพร่สู่ชุมชน 
 ๗) เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีเวทีในการแสดงความสามารถ ทั้งด้านทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพื้นฐาน รวมถึงทักษะด้านการกีฬาและความสามารถพิเศษอื่น ๆ ของผู้เรียน  
 ๘) เป็นการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกับสถานประกอบการ ชุมชน หน่วยงานภายนอก 
ในการให้การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษา 
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 จุดอ่อน (Weakness) หรือข้อเสียของการจัดกิจกรรมองค์การนักศึกษาระดับสถานศึกษา 
 ๑) มีลักษณะงานที่ยุ่งยากและซับซ้อน โดยเฉพาะในด้านการจัดท าเอกสาร การประเมิน
องค์การมาตรฐานดีเด่น การประเมินโครงการตามแผนพัฒนาผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนที่เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักศึกษาระดับสถานศึกษา มีภาระงานมากและกระทบต่อการเรียน        
ในรายวิชาต่าง ๆ  
 ๒) ภาระหน้าที่ครูที่ปรึกษาองค์การนักศึกษาเป็นภาระงานที่เพ่ิมขึ้นของครูผู้รับผิดชอบ 
จึงเป็นภาระงานที่ไม่มีผู้เสนอตัวเข้ามาท างาน  
 ๓) ขาดการนิเทศติดตามการด าเนินงานองค์การนักศึกษา ระดับสถานศึกษาจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด  
 โอกาส (Opportunity) ในการพัฒนากิจกรรมองค์การนักศึกษาระดับสถานศึกษา 
 ๑) กิจกรรมองค์การนักศึกษาเป็นกิจกรรมบังคับที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรอาชีวศึกษา     
ทุกระดับ ที่ทุกสถานศึกษาต้องจัดให้แก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม  
 ๒) รัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ        
ในส่วนของค่าสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งก าหนดไว้เป็นนโยบายของรัฐ สถานศึกษา        
จึงมีงบประมาณที่เพียงพอต่อการด าเนินงานองค์การนักศึกษาในระดับสถานศึกษา 
 ๓) สถานประกอบการ ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ให้การส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน    
ในการด าเนินงานกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ด้วยดี 
 ๔) หน่วยงานต้นสังกัด มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้ด าเนินงานกิจกรรมองค์การนักศึกษา 
ในทุกสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งมีระเบียบข้อบังคับในการด าเนินงานที่ชัดเจน 
 อุปสรรค (Threat) ในการด าเนินงานองค์การนักศึกษา ระดับสถานศึกษา 
 ๑) การถูกตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก โดยเฉพาะด้านการใช้งบประมาณของ
โครงการ ที่ไม่ตรงตามระเบียบการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน 

 
 ๓.๒.๒ นโยบายการส่งเสริมและสนับสนุน การจัดกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับ 
จังหวัด จากการศึกษาสภาพปัจจุบันการด าเนินงานและสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
องค์การนักศึกษา ระดับจังหวัด พบว่า  
   ๑) ด้านนโยบาย พบว่า ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดทุกจังหวัด มีนโยบายที่
ชัดเจนในการสนับสนุนส่งเสริมให้ทุกสถานศึกษาในจังหวัดได้ด าเนินการจัดตั้งองค์การนักศึกษาและ
ด าเนินการตามระเบยีบองค์การนักศกึษามีการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารระดบัจังหวัด ประกอบไปดว้ย
ผู้อ านวยการของทุกสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งจะประชุมพิจารณาปรึกษาหารือ
ร่วมกันในการด าเนินงานการจัดกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับจังหวัด เป็นประจ าทุกปีการศึกษา         
อันประกอบด้วย การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นและสมาชิกองค์การดีเด่นระดับจังหวัด การจัด
ประชุมวิชาการระดับจังหวัด การเลือกตั้งนายกองค์การนักศึกษาระดับจังหวัด การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานองค์การนกัศึกษาระดบัจังหวดั การจัดแข่งขันทักษะวิชาชพี ทักษะพื้นฐานและการแขง่ขันกีฬา
ระดับจังหวัด ทั้งนี้เพ่ือหาตัวแทนระดับจังหวัด เข้าร่วมกิจกรรมองค์การนักศึกษา ในระดับภาค 
   ๒) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน พบว่า  ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด        
ทุกจังหวัดให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับ
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จังหวัด โดยการสนับสนุนด้านสถานที่จัดงานการประชุมวิชาการ การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์
และเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการแข่งขันทักษะต่างๆ อีกทั้งยังประสานสถานประกอบการ หน่วยงานอื่น ๆ 
ในเขตพ้ืนที่ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมองค์การนักศึกษาระดับจังหวัด ซึ่งได้รับการสนับสนุนด้วยดี
เสมอมา  
   ๓) ด้านการพัฒนาผู้เรียน พบว่า การด าเนินงานองค์การนักศึกษา ระดับจังหวัด 
เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนด้านภาวะความเป็นผู้น า การท างานเป็นทีมร่วมกับเพ่ือนจาก
สถานศึกษาอื่น  มีการเลือกตั้งนายกองค์การนักศึกษาระดับจังหวัด มีการจัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
องค์การนักศึกษาระดับจังหวัด อันประกอบไปด้วยสมาชิกองค์การนักศึกษาจากทุกสถานศึกษาในจังหวัด
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ คณะกรรมการจะได้ฝึกฝนการเรียนรู้การท างานอย่างเป็นระบบในระดับที่สูงขึ้น
นอกเหนือจากระดับสถานศึกษา สร้างความสัมพันธ์และเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างาน
ร่วมกันในแต่ละสถานศึกษา คณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับจังหวัดประกอบด้วย นายกองค์การ และคณะกรรมการรวมแล้วไม่น้อยกว่า ๑๕ คน และไม่เกิน 
๒๕ คน ซึ่งนายกองค์การจะมาจากการเลือกตั้ง และคณะกรรมการจะมาจากการแต่งตั้งจากตัวแทน            
ทุกสถานศึกษาโดยมีต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้ (๑) นายกองค์การ จ านวน ๑ คน (๒) รองนายกองค์การ จ านวน 
๑ คน (๓) กรรมการ จ านวน ๘ – ๑๘ คน (๔) เหรัญญิก จ านวน ๑ คน  (๕) ปฏิคม จ านวน ๑ คน         
(๖) นายทะเบียน จ านวน ๑ คน  (๗) ประชาสัมพันธ์ จ านวน ๑ คน และ (๘) เลขานุการ จ านวน ๑ คน   

 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานองค์การนักศึกษา ระดับจังหวัด โดยการวิเคราะห์ 
SWOT พบว่า 
 จุดแข็ง (Strength) และข้อดีของการจัดกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับจังหวัด 
 ๑) เป็นการส่งเสริมผู้เรียนด้านการท างานร่วมกันเป็นทีมในระดับที่สูงกว่าระดับ
สถานศึกษา สร้างภาวะความเป็นผู้น าที่สูงขึน้ ฝึกฝนให้ผู้เรียนรู้รับผิดชอบและประสานงานระหว่างเพ่ือน
ต่างสถานศึกษาได้ สร้างความสามัคคีในการท างานเพ่ือผลักดันภารกิจในภาพรวมของจังหวัดเข้าแข่งขัน
ในระดับภาคต่อไปได้ และผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการท างานเมื่อเข้าสู่งานอาชีพได้ 
 ๒) เป็นการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในระดับจังหวัด ผู้เรียนต้องกล้าคิด กล้าท า 
กล้าแสดงออกยิ่งขึ้น  มีจิตอาสาเสนอตัวเข้ามาท างานเพื่อส่วนรวมผ่านกระบวนการเลือกตั้ง รู้จักเคารพ
ในการตัดสินใจของผู้อื่น และเรียนรู้ปฏิบัติตนภายในกรอบและระเบียบต่าง ๆ ที่ถูกก าหนดไว้ 
 ๓) เป็นการส่งเสริมความสามัคคีและความร่วมมือของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในจังหวัด
เดียวกันทั้งสถานศึกษาภาครัฐและเอกชน  
 ๔) เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการบริหารจัดการอาชีวศึกษาได้อย่างมีคุณภาพของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด และส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
 ๕) เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีเวทีในการแข่งขัน ทดสอบทักษะฝีมือทั้งด้านทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน รวมถึงทักษะด้านการกีฬาและความสามารถพิเศษอื่น ๆ ของผู้เรียน พร้อมทั้งเป็น
การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีผลงาน ได้รับรางวัลในการแข่งขันประเภทต่าง  ๆ เพ่ือเป็นผลงานประกอบ
ประวัติส่วนตัวของผู้เรียนได้ 
 ๖) เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
หนว่ยงานภายนอกอื่น ๆ ที่ให้การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมของอาชีวศึกษาจังหวัด 
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 จุดอ่อน (Weakness) หรือ ข้อเสียของการจัดกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับจังหวัด 
 ๑) การจัดกิจกรรมองค์การนกัศึกษา ระดับจังหวัด เป็นการประเมิน ประกวดและแขง่ขนั
ทักษะ ระหว่างผู้เรียนในแต่ละสถานศึกษา ซึ่งมีตัวชี้วัดและเกณฑ์การพิจารณาที่สูง ท าให้คณะกรรมการ
ด าเนินงานระดับสถานศึกษามีภารกิจในการจัดเตรียมเอกสารจ านวนมาก ส่งผลกระทบต่อการเรียน          
ในรายวิชาต่าง ๆ  
 ๒) ภาระหน้าที่ครูที่ปรึกษาองค์การนักศึกษา ระดับจังหวัด จะถูกแต่งตั้งตามสถานศึกษา
ของนายกองค์การนักศึกษา ระดับจังหวัดที่ถูกเลือก ซึ่งอาจไม่มีความพร้อมในการท างานเป็นครูที่ปรึกษา
องค์การนักศึกษาระดับจังหวัดได้ 
 ๓) การเข้าร่วมกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับจังหวัด สถานศึกษาต้องใช้งบประมาณ
ของสถานศึกษาเพ่ิมขึน้ ซึ่งงบประมาณเงนิอุดหนุนในส่วนของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจะใช้ส าหรบั
จัดกิจกรรมภายในสถานศึกษาเท่านั้น สถานศึกษาจ าต้องจัดสรรงบประมาณส่วนอื่นมาใช้ในกิจกรรม 
องค์การพัฒนานักศึกษาระดับจังหวัด จึงเป็นภาระที่เพ่ิมขึ้น 
 ๔) เป็นภาระของสถานศึกษาในการขนส่งล าเลียงผู้เรียนที่จะเข้าร่วมกิจกรรมองค์การ
นักศึกษาระดับจังหวัด ซึ่งไม่ได้จัดในวันเวลาและสถานที่เดียวกัน เนื่องจากแต่ละสถานศึกษาแบ่งภารกิจ
รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
 โอกาส (Opportunity) ในการพัฒนากิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับจังหวัด 
 ๑) หน่วยงานต้นสังกัดให้การส่งเสริม โดยส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด  ได้รับนโยบาย
และการสนับสนุนงบประมาณ ส่วนหนึ่งจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ด าเนินการจัด
กิจกรรมองค์การนักศึกษาระดับจังหวัด เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและเป็นการประชาสัมพันธ์การ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาของจังหวัดและส่งเสริมนโยบายการเพ่ิมผู้เรียนอาชีวศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ 
 ๒) สถานประกอบการและหน่วยงานภายนอกให้ความร่วมมือและให้การส่งเสริม  
สนับสนุนการจัดกิจกรรมองค์การนักศึกษา ในระดับจังหวัด ทั้งด้านการสนับสนุนงบประมาณ การให้
ความอนุเคราะห์ วัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือเพื่อใช้ในการจัดการแข่งขันทักษะต่าง ๆ เป็นอย่างดี 
 อุปสรรค (Threat) ในการด าเนินงานองค์การนักศึกษา ระดับจังหวัด 
 ๑) การถูกตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก โดยเฉพาะด้านการใช้งบประมาณของ
โครงการที่ไม่ตรงตามระเบียบการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน 
 ๒) ไม่มีแผนงานการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักศึกษา ระดับ
จังหวัดที่ชัดเจน นอกจากภารกิจงานประชุมวิชาการและการแข่งขันทักษะแล้ว คณะกรรมการด าเนินงาน
ที่มาจากแต่ละสถานศึกษาไม่มีกิจกรรมหรือโครงการที่ได้ท าร่วมกันในนามคณะกรรมการด าเนินงาน 
องค์การนักศึกษา ระดับจังหวัดเลย 
 ๓) ไม่มีงบประมาณสนบัสนนุใหค้ณะกรรมการด าเนินงานองค์การนกัศึกษา ระดับจังหวัด 
จัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของอาชีวศึกษาจังหวัด 
 
 ๓.๒.๓ นโยบายการส่งเสริมและสนับสนุน การจัดกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับภาค 
จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน การด าเนินงาน และสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการองค์การ        
นักศึกษา ระดับภาค พบว่า 

๑) ด้านนโยบาย พบว่า ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้ความส าคัญ
กับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมอบหมายนโยบายมายังคณะกรรมการบริหารองค์การนักศึกษา



 ๘๐  
 

 

ระดับภาค ประสานงานให้ทุกสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนในแต่ละภาคเข้าร่วมงาน
ประชุมวิชาการองค์การนักศึกษาระดับภาค ที่จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปีการศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย
กิจกรรมการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นและสมาชิกองค์การดีเด่นระดับภาค การจัดประชุมวิชาการ
ระดับภาค การเลือกตั้งนายก และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักศึกษา ระดับภาค และการจัด
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานและการแข่งขันกีฬาระดับภาค ทั้งนี้ เพ่ือหาตัวแทนระดับภาค ทั้ง ๕ ภาค 
เข้าร่วมกิจกรรมองค์การนักศึกษา ในระดับชาติ ต่อไป  

๒) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน พบว่า ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ให้การส่งเสริมสนับสนนุและจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการจัดงานประชุมวิชาการระดับภาค ซึ่งมอบให้
เจ้าภาพในแต่ละภาคเป็นผู้ด าเนินการจัดงานประชุมวิชาการระดับภาค โดยให้ประสานขอความร่วมมือ
จากสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรอื่น ในจังหวัดเจ้าภาพ เพ่ือขอรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม            
ทั้งด้านสถานที่จัดงานการประชุมวิชาการ การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้          
ในการจัดการแข่งขันทักษะต่าง ๆ ซึ่งได้รับการสนับสนุนด้วยดี 

๓) ด้านการพัฒนาผู้เรียน  พบว่า การจัดกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับภาค 
เป็นการจัดกิจกรรมที่ยิ่งใหญ่ที่รวมทุกสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละภาคมาท ากิจกรรมร่วมกัน        
เป็นการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน ให้มีภาวะความเป็นผู้น า การท างานเป็นทีมร่วมกับเพ่ือนจากสถานศึกษาอื่น
ในแต่ละจังหวัด กิจกรรมหลักคือการเลือกตั้งนายกองค์การนักศึกษาระดับภาค และการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักศึกษา ระดับภาค อันประกอบไปด้วย นายกองค์การนักศึกษา        
จากทุกจังหวัดเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน เป็นการสร้างความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การท างานร่วมกัน และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในแต่ละจังหวัดเพ่ือส่งเสริมและหลอมรวม
ความเป็นเอกลักษณ์ของภาค คณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักศึกษา ระดับภาค ประกอบด้วย 
นายกองค์การ และคณะกรรมการรวมแล้วไม่น้อยกว่า ๑๕ คน และไม่เกิน ๒๕ คน ซึ่งนายกองค์การ          
จะมาจากการเลือกตั้ง และคณะกรรมการจะมาจากการแต่งตั้งจากนายกองค์การนักศึกษา ระดับจังหวัด
ของทุกจังหวัดในภาคนั้น โดยมีต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้ (๑) นายกองค์การ จ านวน ๑ คน (๒) รองนายก
องค์การ จ านวน ๑ คน (๓) กรรมการ จ านวน ๘ – ๑๘ คน (๔) เหรัญญิก จ านวน ๑ คน  (๕) ปฏิคม 
จ านวน ๑ คน  (๖) นายทะเบียน จ านวน ๑ คน  (๗) ประชาสัมพันธ์ จ านวน ๑ คน และ (๘) เลขานุการ 
จ านวน ๑ คน   

 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานองค์การนักศึกษา ระดับภาค โดยการวเิคราะห ์SWOT พบว่า 
 จุดแข็ง (Strength) และข้อดีของการจัดกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับภาค 
 ๑) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้ผู้เรียนรู้จักการท างานเป็นทีม สร้างภาวะความเป็นผู้น า

ที่สูงขึ้น ฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ รู้จักเรียนรู้แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในแต่ละจังหวัด สร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์ในระดับภาค สร้างความสามัคคีร่วมมือกันในการท างานเพ่ือผลักดันภารกิจในภาพรวม 
ของภาค หลอมรวมและส่งเสริมเอกลักษณ์ของภาค เพ่ือเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ และ            
เข้าแข่งขันทักษะในระดับชาติได้ต่อไป 

 ๒) เป็นการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในระดับภาค ผู้เรียนต้องกล้าคิด กล้าท า         
กล้าแสดงออกยิ่งขึ้น มีจิตอาสาเสนอตัวเข้ามาท างานเพ่ือส่วนรวมผ่านกระบวนการเลือกตั้ง รู้จักเคารพ
ในการตัดสินใจของผู้อื่น และเรียนรู้ปฏิบัติตนภายในกรอบและระเบียบต่าง ๆ ที่ถูกก าหนดไว้ 

 ๓) เป็นการส่งเสริมความสามัคคีและความร่วมมือของสถานศึกษาอาชีวศึกษา           
ในภาคเดียวกันทั้งสถานศึกษาภาครัฐและเอกชน  



 ๘๑  
 

 

 ๔) เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการบริหารจัดการอาชีวศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ          
เป็นการจัดงานที่ยิ่งใหญ่ สื่อมวลชนให้ความสนใจร่วมท าข่าว และเผยแพร่กิจกรรมอาชีวศึกษา 

 ๕) เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีเวทีในการแข่งขัน ทดสอบทักษะฝีมือทั้งด้านทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน รวมถึงทักษะด้านการกีฬาและความสามารถพิเศษอื่น ๆ ของผู้เรียน พร้อมทั้งเป็น
การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีผลงาน ได้รับรางวัลในการแข่งขันประเภทต่าง ๆ เพ่ือเป็นผลงานประกอบ
ประวัติส่วนตัวของผู้เรียนได้ 

 ๖) เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการขนาดใหญ่ ที่ให้การสนับสนุน
การจัดงาน รวมทั้งหน่วยงานภายนอกอื่นที่ให้การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 จุดอ่อน (Weakness) หรือ ข้อเสียของการจัดกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับภาค 
 ๑) เป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชนเ์ฉพาะกลุ่มผู้เรียนที่ไดร้ับการคัดเลือก และชนะเลิศ

การแข่งขันทักษะเท่านั้น ซึ่งมีจ านวนน้อยมากเมื่อเทียบกับผู้เรียนทั้งสถานศึกษา แต่เป็นกิจกรรม        
ที่สถานศึกษาต้องใช้งบประมาณจ านวนมากเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับภาค โดยเฉพาะ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที่พัก ค่าอาหารและค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรม  

 ๒) ภาระหน้าที่ครูที่ปรึกษาองค์การนักศึกษา ระดับภาค จะถูกแต่งตั้งตามสถานศึกษา
ของนายกองค์การนักศึกษา ระดับภาค ที่ถูกเลือก ซึ่งอาจไม่มีความพร้อมในการท างานเป็นที่ครูที่ปรึกษา 
องค์การนักศึกษา ระดับภาคได้ 

 ๓) การเข้าร่วมกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับภาค ต้องใช้งบประมาณของสถานศึกษา 
ไม่มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมมาให้สถานศึกษาจ าต้องจัดสรรงบประมาณส่วนอื่นมาใช้ในกิจกรรม 
ทั้งการส่งนักเรียนเข้าร่วมประชุมวิชาการ เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน และการแข่งขัน
กีฬา ซึ่งเป็นภาระที่เพ่ิมขึ้นมาก 

 โอกาส (Opportunity) ในการพัฒนากิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับภาค 
 ๑) หน่วยงานต้นสังกัดให้การส่งเสริมสนับสนุน โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ได้จัดสรรงบประมาณให้คณะกรรมการบริหารองค์การนักศึกษา ระดับภาค ส าหรับการจัดงานประชุม
วิชาการระดับภาค การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน และการแข่งขันกีฬาระดับภาค เพ่ือเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีและเป็นการประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของแต่ละภาคที่ยิ่งใหญ่ และ
ส่งเสริมนโยบายการเพ่ิมผู้เรียนอาชีวศึกษา 

 ๒) สถานประกอบการขนาดใหญ่และหน่วยงานภายนอกให้ความร่วมมือ และให้การส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรม ทั้งด้านการสนับสนุนงบประมาณ การให้ความอนุเคราะห์ วัสดุ อุปกรณ์และ
เครื่องมือเพื่อใช้ในการจัดการแข่งขันทักษะต่าง ๆ  

 อุปสรรค (Threat) ในการด าเนินงานองค์การนักศึกษา ระดับภาค 
 ๑) การถูกตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก โดยเฉพาะด้านการใช้งบประมาณที่ไม่

ถูกต้องตามระเบียบการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน 
 ๒) ไม่มีแผนงานการด าเนินงานองค์การนักศึกษา ระดับภาค ที่ชัดเจน นอกจากภารกิจ

งานประชุมวิชาการและการแข่งขันทักษะแล้ว คณะกรรมการด าเนินงานที่มาจากแต่ละจังหวัด ไม่มี
กิจกรรมหรือโครงการที่ได้ท าร่วมกันในนามคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักศึกษาระดับภาคเลย 

 ๓) ไม่มีงบประมาณสนับสนุนให้คณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักศึกษาระดับภาค 
จัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของอาชีวศึกษา 



 ๘๒  
 

 

 ๔) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในการด าเนินงานการจัดกิจกรรม ไม่เพียงพอ และไม่
สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเป็นภาระของคณะกรรมการบริหารองค์การนักศึกษา ระดับภาค
ตอ้งบริหารจัดการเอง 

 ๕) สถานศึกษาบางแห่งไม่ให้ความร่วมมือเนื่องจากขาดงบประมาณที่จะใช้ในการด าเนินการ
เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับภาคได้ โดยเฉพาะสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

 ๖) จังหวัดเจ้าภาพในการจัดงานประชุมวิชาการ ระดับภาค ไม่มีความพร้อมในการรองรับ
ผูเ้ข้าร่วมงานจ านวนมาก  

 
 ๓.๒.๔ นโยบายการส่งเสริมและสนับสนุน การจัดกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับชาติ 

จากการศึกษาสภาพปัจจุบันการด าเนินงานและสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการองค์การ
นักศึกษา ระดับชาติ พบว่า  

   ๑) ด้านนโยบาย พบว่า กระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญ กับการจัดงานประชุม
วิชาการองค์การนักศึกษา ระดับชาติ ซึ่งเป็นการจัดงานที่ยิ่งใหญ่ที่สุดของส านักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษา เป็นกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงภาพลักษณ์ความเป็นเลิศด้านอาชีวศึกษาของประเทศ  
โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารองค์การนักศึกษา
ระดับชาติ ด าเนินการจัดงาน ซึ่งประกอบไปดว้ยกิจกรรมการประเมนิองค์การมาตรฐานดีเดน่และสมาชิก
องค์การดีเด่นระดับชาติ การจัดประชุมวิชาการระดับชาติ การเลือกตั้งนายกองค์การนักศึกษา ระดับชาติ 
และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักศึกษา ระดับชาติ รวมถึงการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพื้นฐานและการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 

   ๒) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน พบว่าส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ให้การส่งเสริมสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการจัดงานประชุมวิชาการระดับชาติ และ
มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารองค์การนักศึกษา ระดับชาติ เป็นเจ้าภาพด าเนินการจัดงานประชุม
วิชาการระดับชาติ โดยได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการขนาดใหญ่ หน่วยงานอื่น ๆ และองค์กร
ภายนอกให้การสนับสนุน ทั้งด้านสถานที่จัดงานการประชุมวิชาการ การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการแข่งขันทักษะต่าง ๆ 

   ๓) ด้านการพัฒนาผู้เรียน พบว่า การจัดกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับชาติ 
เป็นการจัดกิจกรรมที่ยิ่งใหญ่ที่สุดของอาชีวศึกษา มีตัวแทนนายกองค์การนักศึกษาของทุกสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเข้ารว่มท ากิจกรรมร่วมกันเปน็การส่งเสริมสนบัสนนุผู้เรียน
ให้มีภาวะความเป็นผู้น าในระดับสูง กิจกรรมหลักคือการเลือกตั้งนายกองค์การนักศึกษาระดับชาติ และ
การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักศึกษา ระดับชาติ เป็นการสร้างความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การท างานร่วมกัน และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในแต่ละภาค คณะกรรมการด าเนินงานองค์การ
นักศึกษา ระดับชาติ ประกอบด้วย นายกองค์การและคณะกรรมการ รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๑๕ คน และ
ไม่เกิน ๒๕ คน ซึ่งนายกองค์การจะมาจากการเลือกตั้ง และคณะกรรมการจะมาจากการแต่งตั้งโดยคัดเลือก
จากนายกองค์การนักศึกษา.ระดับภาคของทุกภาค  โดยมีต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้ (๑) นายกองค์การ      
จ านวน ๑ คน (๒) รองนายกองค์การ จ านวน ๑ คน  (๓) กรรมการ จ านวน ๘ – ๑๘ คน (๔) เหรัญญิก 
จ านวน ๑ คน  (๕) ปฏิคม จ านวน ๑ คน (๖) นายทะเบียน จ านวน ๑ คน  (๗) ประชาสัมพันธ์ จ านวน ๑ คน 
และ (๘) เลขานุการ จ านวน ๑ คน 



 ๘๓  
 

 

 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานองค์การนักศึกษา ระดับชาติ โดยการวิเคราะห์ SWOT พบว่า 
 จุดแข็ง (Strength) และข้อดีของการจัดกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับชาติ 
 ๑) เป็นกิจกรรมที่ยิ่งใหญ่ที่สุดของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ส่งเสริม

ภาพลักษณ์ความเป็นเลิศของผู้เรียนอาชีวศึกษา ซึ่งทุกสถานศึกษาเข้าร่วม เป็นการสร้างภาวะความเป็น
ผู้น าระดับชาต ิรู้จักเรียนรู้แลกเปลี่ยนวฒันธรรมของเพ่ือนสมาชิกในแต่ละภาค สร้างความสามัคคีร่วมมือ
กันในการท างานเพ่ือผลักดันภารกิจในภาพรวมของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศ  

 ๒) เป็นการส่งเสริมและปลูกฝังระบอบประชาธิปไตย ให้ผู้เรียนสร้างผู้น าประชาธิปไตย
ต้นแบบของสถานศึกษาอาชีวศึกษา รู้จักเคารพในกติกาการเลือกตั้งและเรียนรู้ที่จะอาศัยอยู่ด้วยกัน        
บนความหลากหลาย ภายใต้กรอบกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่ถูกก าหนดไว้ 

 ๓) เป็นการส่งเสริมความสามัคคีและความร่วมมือของสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้เป็น
หนึ่งเดียว ภายใต้สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 ๔) เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีเวทีในการแข่งขัน ทดสอบทักษะฝีมือทั้งด้านทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน รวมถึงทักษะด้านการกีฬาและความสามารถพิเศษอื่น  ๆ ของผู้เรียน พร้อมทั้ง 
เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีผลงานระดับชาติ ได้รับรางวัลในการแข่งขันประเภทต่าง ๆ เพื่อเป็นผลงาน
ประกอบประวัติส่วนตัวของผู้เรียนได้ 

 ๕) เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการขนาดใหญ่ ที่ให้การสนับสนุน
การจัดงาน รวมทั้งหน่วยงานภายนอกอื่นที่ให้การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 จุดอ่อน (Weakness) หรือ ข้อเสียของการจัดกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับชาติ 
 ๑) การจัดกิจกรรมองค์การนกัศึกษา ระดับชาติ เป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์เฉพาะ

กลุ่มผู้เรียนที่ได้รับการคัดเลือก และชนะเลิศการแข่งขันทักษะเท่านั้น ซึ่งมีจ านวนน้อยมากเมื่อเทียบกับ
ผู้เรียนทั้งสถานศึกษา แต่เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาต้องใช้งบประมาณจ านวนมากเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม 
องค์การนักศึกษา ระดับชาติ โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที่พัก ค่าอาหารและค่าใช้จ่าย           
ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

 ๒) ภาระหน้าที่ครูที่ปรึกษาองค์การนักศึกษา ระดับชาติ จะถูกแต่งตั้งตามสถานศึกษา
ของนายกองค์การนักศึกษา ระดับชาติ ที่ถูกเลือก ซึ่งอาจไม่มีความพร้อมในการท างานเป็นที่ครูที่ปรึกษา 
องค์การนักศึกษา ระดับชาติได้ 

 ๓) การเข้าร่วมกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับชาติ ต้องใช้งบประมาณของสถานศึกษาเอง 
ที่ต้องเอามาจากงบประมาณส่วนอื่นมาใช้ในกิจกรรม ทั้งการส่งนักเรียนเข้าร่วมประชุมวิชาการ และ       
ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน และการแข่งขันกีฬา ซึ่งเป็นภาระที่เพ่ิมขึ้นมาก 

 โอกาส (Opportunity) ในการพัฒนากิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับชาติ 
 ๑) กระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญกับการจัดงานประชุมวิชาการองค์การนักศึกษา

ระดับชาติ เนื่องจากเป็นการแสดงศักยภาพการจัดการอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศของประเทศ 
 ๒) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดสรรงบประมาณให้คณะกรรมการ

บริหารองค์การนักศึกษา ระดับชาติ ในการจัดงานประชุมวิชาการ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ
พ้ืนฐาน และการแข่งขันกีฬาระดับชาติ เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและเป็นการประชาสัมพันธ์         
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศของประเทศไทย 



 ๘๔  
 

 

 ๓) สถานประกอบการขนาดใหญ่ และหน่วยงานภายนอกให้ความร่วมมือและให้การส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมงานประชุมวิชาการองค์การนักศึกษา ระดับชาติ ทั้งด้านการสนับสนุน
งบประมาณ การให้ความอนุเคราะห์ วัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือเพื่อใช้ในการจัดการแข่งขันทักษะต่าง ๆ  

 อุปสรรค (Threat) ในการด าเนินงานองค์การนักศึกษา ระดับชาติ 
 ๑) การถูกตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกในด้านการใช้งบประมาณที่ไม่ถูกต้อง        

ตามระเบียบการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน 
 ๒) การถูกตรวจสอบจากหน่วยงานภายในจากส านักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา       

ในด้านการใช้งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่าและส่งผลต่อผู้เรียนโดยตรง สร้างผู้เรียนอาชีวศึกษาต้นแบบ 
ที่ประสบผลส าเร็จสืบเนื่องจากการได้เข้าร่วมกิจกรรมองค์การนักศึกษา.ในทุกระดับ 

 ๓) ไม่มีแผนงานการด าเนนิงานของคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักศึกษาระดับชาติ
ที่ชัดเจน นอกจากภารกิจงานประชุมวิชาการและการแข่ งขันทักษะแล้ว คณะกรรมการด าเนินงาน
องค์การนักศึกษา ระดับชาติ ไม่มีกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ที่ได้สานต่อท างานร่วมกันเลย 

 ๔) ไม่มีงบประมาณสนับสนุนให้คณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักศึกษา ระดับชาติ 
จัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของอาชีวศึกษา 

 ๕) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหลายแห่งไม่ให้ความร่วมมือ เนื่องจากการขาดงบประมาณ          
ที่จะใช้ในการด าเนินการ เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมองค์การนักศึกษา ระดับชาติได้ โดยเฉพาะสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน 
 
๓.๓ บทวิเคราะห์ข้อมูลกิจกรรมและสถานการณใ์นการพัฒนาองค์การนักศึกษาเพื่อเสริมสร้าง 
      ทักษะทางด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา 

คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา ในคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา ได้จัดท า
แบบสอบถามออนไลน์ผ่านระบบ Google Form เพ่ือส ารวจและสอบถามข้อมูลการพัฒนาองค์การ
นักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตส าหรับผู้ เรียนอาชีวศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา ภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา สนับสนุนและส่งเสริม        
การด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพและองค์การเกษตรกรให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพในองค์การนักวิชาชีพ 
ทุกระดับ ซึ่งมีเป้าหมายที่จะสอบถามข้อมูลและความเห็นกับกลุ่มนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ ๒ และชั้นปีที่ ๓ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
โดยแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนด้วยกัน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ ๒ : แบบสอบถามความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การนักศึกษา 
ส่วนที่ ๓ : ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาองค์การนักศึกษา 
แบบสอบถามออนไลน์ผ่านระบบ Google Form ดังกล่าว มีกลุ่มเป้าหมายที่ร่วม          

ตอบแบบสอบถามดังกล่าว จ านวนกว่า ๓,๑๐๐ กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผู้เรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ ๒ และชั้นปีที่ ๓ และกลุ่มผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) โดยสรุปข้อมูล รายละเอียด และประเด็นสาระส าคัญที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม           
ในส่วนต่าง ๆ ได้ ดังนี้  



 ๘๕  
 

 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 

 



 ๘๖  
 

 

 

 

 
สรุปผลจากแบบสอบถาม ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยผู้ตอบ

แบบสอบถาม จ านวน ๓,๑๑๒ ราย โดยผู้ตอบแบบสอบถามเป็นกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แบ่งเป็นเพศหญิง        
ร้อยละ ๖๓.๕ และ เพศชาย ร้อยละ ๓๕.๕ เมื่อแบ่งกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามตามระดับการศึกษานั้น 
ผู้ตอบแบบสอบถามในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ชั้นปีที่  ๒ ร้อยละ ๓๙.๙ ระดับ



 ๘๗  
 

 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๓ ร้อยละ ๓๑.๕ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ ๒ 
ร้อยละ ๑๘.๗ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ ๑ ร้อยละ ๙.๙ ตามล าดับ        
โดยผู้เรียนส่วนใหญ่ก าลังศึกษาในประเภทวิชาพานิชยกรรม /บริหารธุรกิจ ในสัดส่วนร้อยละ ๕๑.๑ 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ร้อยละ ๒๔.๕ ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ ๖.๗ และ
ประเภทวิชาการท่องเที่ยว/การโรงแรม ร้อยละ ๔.๕ นอกจากนั้น เป็นประเภทวิชาอื่น ๆ ตามล าดับ      
ทั้งประเภทวิชาเกษตรกรรม/ประมง โลจิสติกส์ ศิลปกรรม/หัตถกรรม และคหกรรม เป็นต้น ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้เรียน  ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ร้อยละ ๗๘.๒ ในสัดส่วนของ
วิทยาลัยเทคโนโลยี ร้อยละ ๖๘.๒ และในสัดส่วนของวิทยาลัยอาชีวศึกษา ร้อยละ ๓๐.๕ ส่วนผู้เรียน          
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ ร้อยละ ๒๑.๘ จะอยู่ในสัดส่วนของวิทยาลัยเทคนิค ร้อยละ ๖๐.๑ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ร้อยละ ๒๕.๓ วิทยาลัยการอาชีพ ร้อยละ ๓.๔ วิทยาลัยพณิชยการ ร้อยละ ๓ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ ร้อยละ ๑.๘ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม /วิทยาลัยช่างทอง
หลวง ร้อยละ ๐.๙ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี /วิทยาลัยประมง ร้อยละ ๐.๗ และวิทยาลัยสารพัดช่าง 
ร้อยละ ๐.๖๕ ตามล าดับ 

 
ส่วนที ่๒  :  แบบสอบถามความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การนักศึกษา 

 

 



 ๘๘  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 ๘๙  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๙๐  
 

 

 แบบสอบถาม ส่วนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การนักศึกษา 
โดยผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน ๓,๑๑๒ ราย ในประเด็นการมีส่วนร่วมหรือการเข้าร่วมในโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การนักวิชาชีพ และองค์การเกษตรกร โดยจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 
๘๕.๕ (ประมาณ ๒,๖๐๐ ราย จากจ านวน ๓,๑๑๒ ราย) เคยเข้าร่วมในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 
ขององค์การพัฒนานักศึกษา โดยจ านวนครั้งและความถี่ ในการเข้าร่วมในกิจกรรมและโครงการที่จัดขึ้น 
จ านวน ๑ – ๕ ครั้ง/ปี ในสัดส่วนร้อยละ ๕๔.๔ จ านวน ๖ – ๑๐ ครั้ง/ปี ร้อยละ ๑๘.๐ จ านวน ๒๐ 
ครั้ง/ปีขึ้นไป ร้อยละ ๑๒.๒ จ านวน ๑๑ – ๑๕ ครั้ง/ปี ร้อยละ ๘.๔ และจ านวน ๑๖ – ๒๐ ครั้ง/ปี        
ร้อยละ ๗ ตามล าดับ  

 ส่วนข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามอีกร้อยละ ๑๔.๕ ที่ไม่เคยเข้าร่วมในกิจกรรมและ
โครงการที่องค์การพัฒนานักศึกษาจัดขึ้น ทั้งนี้ กรณีของการไม่เข้าร่วมในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 
ขององค์การนักศึกษานั้น ผู้ตอบแบบสอบถามได้ตอบประเด็นค าถามอย่างหลากหลาย และระบุสาเหตุ
หลายประการที่ไมไ่ดเ้ข้าร่วมในกิจกรรมและโครงการที่จัดขึ้น อาทิ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่ทราบ
ว่ามีกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ จัดขึ้น อาจเนื่องมาจากการเผยแพร่และการประชาสัมพันธ์            
ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างทั่วถึง ส่งผลให้ผู้เรียนจ านวนหนึ่งไม่ทราบหลักการ แนวคิด และข้อมูล        
แนวทางการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา ไม่ทราบแนวปฏิบัติว่าจะสามารถเข้าร่วมในกิจกรรมและ
โครงการที่องค์การนักศึกษาจัดขึ้นได้อย่างไรผ่านช่องทางและวิธีการอย่างไร ส่วนผู้เรียนที่ทราบข้อมูล
การจัดโครงการและกิจกรรมการพัฒนานักศึกษานั้นผู้เรียนส่วนหนึ่งอาจไม่มีความพร้อม ที่จะเข้าร่วม  
ในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่องค์การพัฒนานักศึกษาจัดขึ้น อาจด้วยเหตุผลที่แตกต่างกันไป          
ทั้งความไม่ถนัดในกิจกรรมที่มีอยู่หรือยังไม่ค่อยมีความกล้าแสดงออกที่จะท าหรือร่วมในกิจกรรม
โครงการดังกล่าว หรือยังไม่มีความรับผิดชอบเพียงพอในภาระหน้าที่ต่าง ๆ ที่อาจจะได้รับมอบหมายได้ 
นอกจากนี้ ปัญหาส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนไม่เข้าร่วมในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามที่กล่าวข้างต้นนั้น 
เนื่องจากมีผู้เรียนจ านวนหนึ่งเข้ารับการเรียนตามหลักสูตรที่ศึกษาในภาคสมทบ จ านวนหนึ่งเรียน        
ในระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีที่ต้องใช้เวลาส่วนหนึงฝึกปฏิบัติวิชาชีพในสถานประกอบการ อีกจ านวนหนึ่ง
เพ่ิงจะมีโอกาสได้เข้าเรียนสายอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) เป็นครั้งแรก และผู้เรียนอีกจ านวนหนึ่งต้องแบกรับภาระทั้งการเรียนและการท างานพร้อมกันไป 
ผู้เรียน ผู้เรียนกลุ่มดังกล่าวนี้จึงไม่มีเวลาที่จะเข้าร่วมในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามที่องค์การ
นักศึกษาจัดขึ้น นอกจากปัญหาข้างต้นแล้วนั้น ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนหนึ่งยังให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า 
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่องค์การนักศึกษาจัดขึ้นนั้นยังไม่มีกิจกรรมหรือโครงการใดน่าสนใจ
เท่าที่ควรที่นักศึกษาจ านวนหนึ่งจะเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น ดังนั้น จึงควรที่จะต้องมี
การปรับเปลี่ยนกิจกรรมโครงการหรือเพ่ิมเติมกิจกรรมต่าง ๆ ใหม่ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น ไม่กระทบต่อเวลาในการเรียนปกติ และกิจกรรมหรือโครงการที่จัดขึ้นจะต้อง       
เป็นการพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาชีพให้กับผู้เรียนด้วย 

 ส าหรับโครงการและกิจกรรมตามที่องค์การนักศึกษาจัดขึ้นนั้น ผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้
ข้อมูลว่า การเข้าร่วมในโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ นั้น เกิดประโยชน์และท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรับผิดชอบ ในสัดส่วนร้อยละ ๖๓.๕ ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ร้อยละ ๕๘๗ ส่งเสริมความมีวินัย 
ร้อยละ ๔๔.๔ และส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ ร้อยละ ๔๘.๐ นอกจากนั้น ยังเกิดประโยชน์ในเรื่องของ



 ๙๑  
 

 

การสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ การกล้าแสดงออก รวมทั้งการมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีด้วย โดยผู้ตอบ
แบบสอบถามที่เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการที่จัดขึ้นนั้นส่วนใหญ่มีบทบาท มีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่ง
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น ในสัดส่วนร้อยละ ๗๑.๕ และไม่มีบทบาทในส่วนดังกล่าวเพียง 
ร้อยละ ๒๘.๕ เท่านั้น โดยเห็นว่าโครงการและกิจกรมที่องค์การพัฒนานักศึกษาจัดขึ้นและได้มีโอกาส 
เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการต่าง ๆ นั้น ร้อยละ ๙๗.๓ เห็นว่ามีความเหมาะสม ส่วนอีก ร้อยละ ๒.๗ 
เห็นว่ายังไม่เหมาะสม โดยอาจต้องมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ใหม่บ้าง เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น  

 ทั้งนี้ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้ตอบแบบสอบถามได้เข้าไปมีส่วนร่วม โดยเฉพาะ
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากถึง ร้อยละ ๖๓.๗ รองลงมาคือ
โครงการแข่งขันกีฬา ร้อยละ ๔๒.๐ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ ๓๗.๙ โครงการส่งเสริม
กิจกรรมอาสาพัฒนา ร้อยละ ๒๙.๒ โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย ร้อยละ ๒๙ โครงการเสริมสร้าง
ภาวะผู้น า ร้อยละ ๒๘.๙ โครงการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ร้อยละ ๒๗.๒ โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
นันทนาการ ร้อยละ ๒๔.๘ โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น และมารยาทไทย ร้อยละ 
๒๔.๕ โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร ร้อยละ ๒๐.๑ โครงการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ ๑๙.๙ โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ ร้อยละ ๑๙.๘ 
โครงการประกวดผลงานและสิ่งประดิษฐ์ผู้เรียน ร้อยละ ๑๙.๘  โครงการส่งเสริมการหารายได้พิเศษ
ระหว่างเรียน ร้อยละ ๑๘.๙ โครงการส่งเสริมเทคนิคการท างานเป็นทีม (Co-Project) ร้อยละ ๑๘.๕ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Access) ร้อยละ ๑๘.๕ โครงการทดสอบ
มาตรฐานการใช้คอมพิวเตอร์ ร้อยละ ๑๖.๓ โครงการการแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ ร้อยละ ๑๖ 
โครงการผู้เรียนวิชาชีพภายใต้การนิเทศ ร้อยละ ๑๕.๒ โครงการพัฒนาจิต ร้อยละ ๑๓.๒ และโครงการ
ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๑๒.๘ ตามล าดับ 

 ในส่วนของความสนใจในโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ข้างต้นทั้ง ๒๑ โครงการนั้น 
ผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ความสนใจในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลายโดยเรียงล าดับโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่มีผู้ในใจมากที่สุดไปน้อยที่สุด ดังนี้ โครงการแข่งขันกีฬา ร้อยละ ๒๕.๖ โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ร้อยละ ๒๑.๖ โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น า ร้อยละ ๕.๔  โครงการส่งเสริม         
การหารายได้พิเศษระหว่างเรียน ร้อยละ ๕.๐ โครงการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ร้อยละ ๔.๘ โครงการ
เสริมสร้างประชาธิปไตย ร้อยละ ๔.๔ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Access) 
ร้อยละ ๓.๔ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ ๓.๔ โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
ท้องถิ่น และมารยาทไทย ร้อยละ ๒.๖ โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๒.๙  โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา ร้อยละ ๒.๗ โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ ร้อยละ ๒.๔           
โครงการพัฒนาจิต ร้อยละ ๒.๔ โครงการส่งเสริมเทคนิคการท างานเป็นทีม (Co-Project) ร้อยละ ๒.๑ 
โครงการทดสอบมาตรฐานการใช้คอมพิวเตอร์ ร้อยละ ๒.๑ โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 
ร้อยละ ๑.๘  โครงการประกวดผลงานและสิ่งประดิษฐ์ผู้เรียน ร้อยละ ๑.๖ โครงการประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ร้อยละ ๑.๖ โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร ร้อยละ ๑.๔
โครงการผู้เรียนวิชาชีพภายใต้การนิเทศ ร้อยละ ๑.๑ และสุดท้าย โครงการการแข่งขันตอบปัญหา       
ทางวิชาการ ร้อยละ ๐.๙ ตามล าดับ 



 ๙๒  
 

 

ส่วนที่ ๓ : ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาองค์การนักศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบสอบถาม ส่วนที่  ๓ เป็นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาองค์การนักศึกษา         

โดยผู้ตอบแบบสอบถามที่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ขององค์การนักศึกษา 
จ านวนกว่า ๒,๖๐๐ คน เห็นว่า การเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ขององค์การนักศึกษา 
มีความส าคัญและมีความจ าเป็นต่อระบบการจัดอาชีวศึกษาอย่างมาก ในสัดส่วนร้อยละ ๖๙.๑ มีความส าคัญ 
แต่ก็ยังไม่ค่อยมีความจ าเป็นต่อการจัดอาชีวศึกษาเท่าที่ควร ร้อยละ ๒๗.๒ และไม่มีความส าคัญ และ        
ไม่จ าเป็นที่จะน ามาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา ร้อยละ ๓.๖ เท่านั้น โดยผู้ตอบ
แบบสอบถามได้มีประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาและยกระดับโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ขององค์การพัฒนานักศึกษาอย่างหลากหลาย โดยสรุป ดังนี้  

๑) ควรจัดสรรและสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรม        
ต่าง ๆ ขององค์การนักศึกษาให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ จริงในทุกระดับ (ระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ) โดยไม่ต้องเก็บเงินและค่าใช้จ่ายจากผู้เรียนเพ่ือน ามาใช้          
ในการพัฒนาองค์การนักศึกษา 

๒) โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การนักศึกษา ควรเน้นในเรื่องของทักษะ
ทางด้านวิชาชีพในสาขาที่เรียน ทักษะในการปฏิบัติงาน ทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ จีน 
ญี่ปุ่น และภาษาอื่นที่จ าเป็น) ทักษะในการประดิษฐ์ของเหลือใช้ เพ่ือเป็นฐานความรู้ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้มีการพัฒนาทักษะและความรู้ต่าง ๆ สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้จริงหลังส าเร็จการศึกษา 
ดังนั้น กิจกรรมที่จัดขึ้นจึงควรจะต้องเน้นการเพิ่มองค์ความรู้ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ การส่งเสริม
ด้านการสร้างอาชีพให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษาควบคู่ไปกับการหารายได้ระหว่างเรียนด้วย และที่ส าคัญ
โครงการและกิจกรรมนั้นจะต้องสามารถพัฒนาและต่อยอดผู้เรียนในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ       
ในระดับที่สูงขึ้นได้ 

๓) ควรพัฒนาและเพ่ิมเติมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์และให้เหมาะสม
กับความเปลี่ยนแปลง มีกิจกรรมต่าง ๆ ให้เข้าร่วมอย่างหลากหลายตามความสนใจของผู้ เรียน สามารถ
สร้างความบันเทิง และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะได้เป็นอย่างดี อาทิ โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา โครงการกีฬาต้านยาเสพติด โครงการส่งเสริมและให้ความรู้เรื่องการเงินและการลงทุน 
โครงการส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โครงการสันทนาการและ



 ๙๓  
 

 

กิจกรรมนันทนาการ ทั้งการเล่นดนตรี การเต้น การร้องเพลง กีฬา ศิลปะการแสดงต่าง ๆ โครงการ
จัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ เข้ามาเสริมในกิจกรรม เช่น ตะกร้อ เปตอง เทเบิลเทนนิส แบดมินตัน 
มวยไทย ฟุตซอล ฟุตบอล รวมทั้งกีฬาออนไลน์อย่าง E-Sports เป็นต้น 

๔) ควรพัฒนาองค์การนักศึกษาให้มีความต่อเนื่อง เน้นและกระตุ้นในกิจกรรมและ
โครงการต่าง ๆ ที่เป็นการพัฒนาและยกระดับให้ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภาวะเป็นผู้น า       
สูงมากขึ้น เปิดโอกาสให้ทุกคนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการองค์การพัฒนานักศึกษา รวมทั้งการเสนอ
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามความถนัดและสนใจ  

๕) ควรจัดสรรห้องท างานหรือสถานที่ปฏิบัติงานส าหรับการประชุมหรือการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ขององค์การนักศึกษาเป็นการเฉพาะ เพ่ือให้การขับเคลื่อนและการท างานขององค์การนักศึกษา
เป็นไปอย่างมีระบบ เนื่องจากจ าเป็นที่จะต้องใช้สถานที่ดังกล่าวในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในทุกปี
การศึกษา 

๖) ต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ เรียนอาชีวศึกษาได้ทราบและเข้าใจกลไกหรือ
กระบวนการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา เพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างการมีส่วนร่วมให้มีผู้สนใจเข้าร่วม
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

๗) ในการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ควรต้องมีการวางแผนการด าเนินงานให้เป็น
ระบบที่ชัดเจน เพื่อการเตรียมตัวการแข่งขันในระดับต่าง ๆ จะได้มีความพร้อม และไม่เกิดปัญหาตามมา 

๘) ควรจัดให้มีกิจกรรมการส่งเสริมในการเรียนรู้ในเรื่องประชาธิปไตยที่ถูกต้อง รวมทั้ง
การรับฟังปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ จากผู้เรียนที่มีการแสดงออกอย่างเปิดกว้าง เพ่ือน าข้อเสนอแนะ        
ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้มีความก้าวหน้าขึ้น  

๙) การเข้าร่วมในชมรม หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางสถานศึกษาจัดให้นั้น ควรเปิดกว่าง 
ให้ผู้เรียนเลือกที่จะเข้าร่วมในกิจกรรมชมรมนั้นได้ตามความสมัครใจและสามารถที่จะเปลี่ยนแปลง
โยกย้ายชมรมได้ตามความสนใจ และการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ นั้น แม้ว่าจะเป็นกิจกรรม
เล็ก ๆ ก็ควรที่จะต้องมีการมอบเกียรติบัตรกับผู้ที่ได้เข้าร่วมในกิจกรรมนั้นด้วย  

๑๐) ควรมีการจัดโครงการและกิจกรรมที่เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพ่ี
และรุ่นน้อง (พ่ีรหัส-น้องรหัส) เพ่ือที่จะได้เรียนรู้และสามารถให้ค าปรึกษาในการเรียนการสอนและ                           
การใช้ชีวิตในสถานศึกษาได้ 
     
๓.๔ รูปแบบการพัฒนาองค์การนักศึกษา เพ่ือเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
      ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา 

จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ น ามาพัฒนาเป็นรูปแบบการพัฒนาองค์การ
นักศึกษา ทั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) และองค์การเกษตรกรในอนาคต      
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)         
เพ่ือเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนและการพัฒนาองค์การนักศึกษา ประกอบด้วย ๑) ส านักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา ๒) องค์การนักศึกษาอาชีวศึกษา (ทั้ง อวท. และ อกท.)  ๓) สถานศึกษาอาชีวศึกษา      
๔) สถานประกอบการและหน่วยงานภายนอก ๕) ชุมชน ครอบครัว และองค์กรทางศาสนา และ             
๖) ผู้เรียน /ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังภาพ 



 ๙๔  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
จากแผนภาพข้างต้น มขี้อมูลรายละเอียดและสาระส าคญั ดังนี้ ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานต้นสังกัดในการด าเนินงานองค์การนักศึกษา มีหน้าที่ก ากับดูแล ก าหนด
นโยบายตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดไว้ ซึ่งส านักงาน



 ๙๕  
 

 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาต้องให้ความส าคัญและก าหนดนโยบายการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมในแต่ละระดับให้มีความชัดเจน มีความต่อเนื่องและเป็นระบบ พร้อมทั้งการให้การสนับสนุน
งบประมาณที่เพียงพอต่อการด าเนินงาน นอกจากนั้นแล้วยังต้องประสานนโยบายในส่วนของความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกและสถานประกอบการเพ่ือให้การสนับสนุนการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา
ในแต่ละระดับด้วย  
  องค์การนักศึกษา ทั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) และ 
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อกท.) มีคณะกรรมการบริหารองค์การ แบ่งออกเป็น ๔ ระดับ คือ ระดับชาติ ระดับภาค 
ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา  มีภารกิจหลักในการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีภาวะ         
ความเป็นผู้น า เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ดังนั้น คณะกรรมการบริหารองค์การจึงต้องมีนโยบาย
และแผนงานการด าเนินงานในแต่ละระดับที่ชัดเจน เพ่ือให้สถานศึกษาได้น านโยบายไปด าเนินงาน         
ในระดับสถานศึกษาได้สอดคล้องกับภารกิจการด าเนินงานในระดับที่สูงยิ่งขึ้นได้ รวมทั้งท าหน้าที่            
ในการประสานงานหน่วยงานภายนอกและสถานประกอบการ เพ่ือให้ การสนับสนุนส่งเสริมการจัด
กิจกรรมในทุกระดับ ทั้งในรูปแบบการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือ และบุคลากร        
ที่มีความรู้ความช านาญเพ่ือช่วยให้การด าเนินงาน ส าเร็จได้ตามวัตถุประสงค์ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา เป็นหน่วยปฏิบัติในการด าเนินงานระดับสถานศึกษา ซึ่งเป็น
กิจกรรมบังคับตามหลักสูตรการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ดังนั้น ภารกิจหลักของสถานศึกษาอาชีวศึกษานอกจาก
การจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพแก่ผู้เรียนแล้ว สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนเก่ง คนดี และ         
มีความสุข เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
โดยสถานศึกษาต้องประสานสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน ครอบครัวผู้เรียน 
และองค์การทางศาสนาในเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ซึ่งจะส่งผลต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ และจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ และ          
เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพและมีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการหรือหน่วยงาน         
ที่จ าต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 บทท่ี ๔   
สรุปผลการพิจารณาศึกษา ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๔.๑ สรุปผลการพิจารณ าศึกษา 
 การศึกษา เรื่อง การพัฒนาองค์การนักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและ
ทักษะชีวิตส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาในครั้งนี้ เป็นการพิจารณาแนวคิด ที่มา สภาพปัญหา และอุปสรรค          
ในการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา ซึ่งได้แบ่งการด าเนินงานองค์การอยู่ ๔ ระดับ ได้แก่ ระดับ
สถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  ในแต่ละระดับจะมีภารกิจหลัก ๓ ภารกิจ
ประกอบด้วย การจัดประชุมวิชาการ การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน และการประเมิน
องค์การมาตรฐานดีเด่น โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศให้แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา          
ให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข จากการศึกษาในประเด็นดังกล่าว พบว่า ส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา มีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการด าเนินการขององค์การนักศึกษา         
ทั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) และองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) ท่ีแบ่งการด าเนินงาน
องค์การออกเป็น ๔ ระดับนั้น ในแต่ละระดับจะมีคณะกรรมการบริหารองค์การฯ แต่ละระดับเป็น
ผู้ด าเนินการตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๗ แนวปฏิบัติประกอบระเบียบส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และระเบียบส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๗ รวมทั้งแนวปฏิบัติ
ประกอบระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การ เกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย จากการพิจารณาศึกษาข้อมูลที่ได้รับทั้งจากเอกสารสรุปผลการด าเนินงานขององค์การ
นักศึกษาในระดับต่าง ๆ การเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์ การนักศึกษา การเชิญ
ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม รวมทั้งข้อมูลจากแบบส ารวจและแบบสอบถามความเห็นในประเด็นที่
เกี่ยวข้องแล้ว พบปัญหาในการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ผู้เรียนส่วนหนึ่ง ไม่มีความรู้และความเข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การ
นักศึกษา (อวท. และ อกท.) และจะมีเพียงผู้เรียนกลุ่มที่เป็นคณะกรรมการด าเนินงานขององค์การ
นักศึกษากลุ่มเล็ก ๆ เท่านั้นที่ได้ลงมือปฏิบัติจริงและมีความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการท างานองค์การ 
ซึ่งนักศึกษากลุ่มนี้จะมีความเข้าใจกลไกการด าเนินงานในเรื่องดังกล่าว 

๒) การจัดกิจกรรมขององค์การนักศึกษาในแต่ละระดับ เป็นการประเมิน ประกวด และ
การแข่งขันทักษะวิชาชีพระหว่างผู้เรียนอาชีวศึกษาในแต่ละสถานศึกษา ซึ่งมีตัวชี้วัดและเกณฑ์การพิจารณา
จ านวนมาก ท าให้คณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษามีภารกิจและต้องใช้เวลาในการจัดเตรียม
เอกสารค่อนข้างมาก ส่งผลกระทบต่อการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตามมา 

๓) การด าเนินงานขององค์การนักศึกษา ตั้งแต่ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
เป็นการด าเนินงานนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรอาชีวศึกษา ท้ังในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาทุกคนต้องเรียน
ในรายวิชากิจกรรม สัปดาห์ละ ๒ ชั่วโมง หรือ ภาคเรียนละ ๓๖ ชั่วโมง เท่านั้น ซึ่งการด าเนินงานอื่น          



 ๙๘  
 

 

ท่ีนอกเหนือจากกิจกรรมในระดับสถานศึกษา จึงเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเกินกว่ากิจกรรมตามท่ีหลักสูตร
ก าหนดและไม่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ของสถานศึกษาอาชีวศกึษามากนัก  

๔) ครูที่ปรึกษาขององค์การนักศึกษาจะถูกแต่งตั้งตามที่ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นสมควร
โดยครูที่ปรึกษาดังกล่าวจะต้องท าหน้าที่ต่าง ๆ นอกเหนือจากภาระงานการสอน และภาระงานอื่น ๆ           
ที่มีมากอยู่แล้ว ดังนั้น จึงมีการเปลี่ยนแปลงครูที่ปรึกษาขององค์การนักศึกษาบ่อยครั้ง ส่งผลให้การท า
หน้าที่ครูที่ปรึกษาไม่มีความต่อเนื่อง ครูที่ปรึกษาที่แต่งตั้งขึ้นใหม่ทุกครั้งที่มีการปรับเปลี่ยนยังขาด   
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน จะเห็นได้จากในบางสถานศึกษาอาชีวศึกษาจะไม่ได้ให้ความส าคัญ
กับการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา โดยที่ผลการประเมินในระดับสถานศึกษา จึงไม่อยู่ในระดับ        
ที่น่าพึงพอใจเท่าที่ควร  

๕) การเข้าร่วมกิจกรรมในองค์การนักศึกษาระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องใช้งบประมาณของสถานศึกษาในการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น
เป็นจ านวนมากในการส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การนักศึกษาซึ่งไม่มีงบประมาณ
สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด จึงเป็นการเพ่ิมภาระทางด้านงบประมาณของสถานศึกษาที่ต้องจัดหา
งบประมาณด้วยตนเอง 

๖) สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมองค์การ ทั้งด้านการประเมิน           
การประกวด และการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ไม่มีงบประมาณในการสนับสนุนที่เพียงพอ เป็นภาระ
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีจ าเป็นจะต้องจัดหางบประมาณในการด าเนินการเอง โดยใช้งบประมาณ   
ในหมวดอื่น ๆ เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

๗) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหลายแห่งไม่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมองค์การ
นักศึกษา เนื่องจากการขาดงบประมาณที่จะใช้ในการด าเนินการเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมในระดับที่สูงขึ้น 
โดยเฉพาะสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

นอกเหนือจากปัญหาที่พบในการด าเนินกิจกรรมองค์การนักศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาแล้ว โดยเฉพาะในส่วนของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในฐานะเป็นหน่วยงาน
ต้นสังกัด ในประเด็นของการควบคุมและก ากับดูแล พบว่า 

๑) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยังขาดความเข้าใจในการด าเนินงานของ
องค์การนักศึกษา จึงให้การสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอเฉพาะการจัดกิจกรรมในระดับสถานศึกษา 
เท่านั้น แต่ไม่มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอในการจัดกิจกรรม ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ 

๒) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยังไม่มีการก าหนดแผนงานและกรอบ          
การด าเนินงานที่ชัดเจน ให้คณะกรรมการบริหารองค์การนักศึกษาฯ ด าเนินงานตามแผนงานและกรอบ
การด าเนินงานที่ก าหนด ท าให้การด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละระดับไม่สอดคล้องกับงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร 

๓) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยังขาดแผนงานโครงการในการต่อยอดหรือ
การขยายผลการด าเนินงานในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มีผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การ 
และมีความเป็นเลิศให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนาผู้เรียน
อาชีวศึกษาผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ในรุ่นต่อไป  
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๔) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขาดการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ดังกล่าว ซึ่งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา โดยเผยแพร่สู่สาธารณะ เช่น 
เว็บไซต์ เพจ หรือ เฟชบุ๊ค และยูทูป เป็นต้น 

   
๔.๒ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาองค์การนักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพ
และทักษะชีวิตส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา มีการศึกษาและการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับผ่านช่องทางต่าง ๆ 
รวมทั้งการวิเคราะห์ SWOT Analysis การเชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
การสรุปแบบสอบถามจากกลุ่มเป้าหมายมากกว่า ๓,๑๐๐ กลุ่มตัวอย่าง คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา 
ในคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา มีประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่ส าคัญอันน าไปสู่แนวทาง 
ในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาองค์การนักศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ดังนี้ 
 ๔.๒.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   ๑) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตอ้งด าเนนิการในส่วนตา่ง ๆ ดังนี ้
    ๑.๑) ก าหนดนโยบาย งบประมาณและแนวทางการด าเนินงานในการส่งเสริม 
และสนับสนุนกิจกรรมขององค์การนักศึกษา ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ  
    ๑.๒) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมขององค์การนักศึกษาให้สาธารณชน
ทั่วไปได้รับทราบข้อมูลการด าเนินงานขององค์การในมิติต่าง ๆ และผลส าเร็จของกิจกรรมที่เกิดขึ้น 
    ๑.๓) ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กับหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน รวมทั้งการให้ประกาศเกียรติคุณกับหน่วยงานที่ให้
ความร่วมมือเหล่านั้น 
    ๑.๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลัก        
ที่รับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรมองค์การนักศึกษาในทุกระดับ 

   ๒) สถาบันการอาชีวศกึษา ต้องด าเนนิการในส่วนตา่ง ๆ ดงันี้ 
    ๒.๑) ก าหนดแนวนโยบายและวางแผนการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    ๒.๒) ส่งเสริม ก ากับ ดูแล และประเมินผลการจัดกิจกรรมขององค์การ
นักศึกษาในทุกระดับ 
    ๒.๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนที่จะเข้ามาให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่นอกเหนือจากที่ได้มีความร่วมมือกับส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษาแล้ว เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ภาคประกอบการ หน่วยงาน
ต่าง ๆ เป็นต้น 
    ๒.๔) ก าหนดให้ภาระงานในการร่วมกิจกรรมองค์การนักศึกษา เป็นภาระงาน
ของครูผู้สอนอาชีวศึกษาทุกคน และสามารถน าภาระงานดังกล่าวไปใช้พิจารณาเป็นเกณฑ์ในการให้
ความดีความชอบกับครูที่ปรึกษาองค์การนักศึกษา 
    ๒.๕) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมขององค์การนักศึกษา ให้กับนักศึกษา 
ครูผู้สอน บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งสาธารณชนให้ได้รับทราบข้อมูลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
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   ๓) สถานศึกษาอาชวีศึกษา ต้องด าเนนิการในส่วนตา่ง ๆ ดงันี้ 
    ๓.๑) ด าเนินการตามนโยบาย วางแผนการด าเนินงานในการจัดกิจกรรม          
ขององค์การนักศึกษา ในแต่ละปีการศึกษาให้มีความต่อเนื่อง 
    ๓.๒) วางแผนกิจกรรมและโครงการที่ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รวมทั้งวางกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อก าหนดงบประมาณของสถานศึกษาให้ครอบคลุม            
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการในทุกระดับ 
    ๓.๓) จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัตใินการจัดกิจกรรมขององค์การนักศึกษาฯ 
เพื่อให้ไม่เกิดปัญหาในการด าเนินงาน โดยเฉพาะเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
     
 ๔.๒.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ
   ๑) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตอ้งด าเนนิการในส่วนตา่ง ๆ ดังนี้ 
    ๑.๑) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรร่วมวางแผนการจัด
กิจกรรมองค์การนักศึกษา ก าหนดกรอบการด าเนินงานขององค์การนักศึกษาที่ชัดเจน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และไม่ให้เกิดภาระงานที่เกินกว่าขอบเขตที่ก าหนด เป็นการใช้จ่าย
งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด 
    ๑.๒) ก าหนดให้การจัดกิจกรรมขององค์การนักศึกษาเป็น Best Practice 
ของการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาในด้านการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนดี
และเป็นคนเก่ง  
    ๑.๓) เสริมสร้างภาพลักษณ์ผู้เรียนอาชีวศึกษาจากกิจกรรมองค์การนักศึกษา 
โดยจัดท าเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เพจ เฟซบุ๊ค ยูทูป เพื่อให้สาธารณะได้รับทราบ
ในกิจกรรมและการด าเนินงานองค์การ 
    ๑.๔) ประกาศเกียรติคุณและให้การเชิดชูเกียรติกับผู้ ท่ีให้การสนับสนุน
กิจกรรมขององค์การนักศึกษา เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบและเป็นแนวทางหนึ่งที่จะท าให้กิจกรรม
ต่าง ๆ ขององค์การนักศึกษาได้รับการสนับสนุนเพ่ิมมากขึ้น  และถ้าสามารถน าค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น          
จากการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การนักศึกษาไปหักหรือลดหย่อนภาษีได้ด้วยก็จะเป็นผลดี   
อย่างยิ่ง ในส่วนดังกล่าวหากสามารถด าเนินการได้ก็ยิ่งจะเป็นการสร้างความมั่นใจให้หน่วยงานต่าง ๆ 
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้นด้วย 

   ๒) สถาบันการอาชีวศกึษา ต้องด าเนนิการในส่วนตา่ง ๆ ดงันี้ 
    ๒.๑) รวบรวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การ
นักศึกษาในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือขอรับการจัดสรร
งบประมาณไปยังหน่วยงานต้นสังกัด 
    ๒.๒) จัดตั้งหน่วยงานขึ้นมาเป็นการเฉพาะ เพ่ือเป็นกลไกช่วยขับเคลื่อน        
การด าเนินงานขององค์การนักศึกษา 
    ๒.๓) ร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาวางแผนในการจัดกิจกรรมและโครงการ
ต่าง ๆ ขององค์การนักศึกษาที่จะสามารถน ากิจกรรมและโครงการดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
อาชีวศึกษาส่วนมากได้  
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   ๓) สถานศกึษาอาชวีศึกษา ต้องด าเนนิการในส่วนตา่ง ๆ ดงันี้ 
    ๓.๑) พิจารณากิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์และส่งผลโดยตรง
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนส่วนใหญ่ และควรวางกรอบแนวทางการด าเนินงานที่เหมาะสมกับงบประมาณ
ของสถานศึกษาที่ได้รับ โดยไม่เป็นภาระของผู้เรียน 
    ๓.๒) สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรพิจารณาการจัดโครงการหรือกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ ๑๘ สัปดาห์ หรือ ๓๖ ชั่วโมงต่อภาคเรียน 
และการจัดกิจกรรมไม่ควรให้กระทบต่อเวลาเรียนในรายวิชาอื่น  ๆ ท่ีจะส่งผลต่อคุณภาพด้านวิชาการ
และทักษะวิชาชีพของผู้เรียนด้วย 
    ๓.๓) การมอบหมายต าแหน่งครูที่ปรึกษา องค์การนักศึกษาควรพิจารณา
มอบหมายให้ครูประจ าหรือขา้ราชการประจ าเปน็ครูที่ปรกึษา เพื่อจะไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงครูที่ปรึกษา
บ่อยครั้งและเพื่อให้การขับเคลื่อนการรับผิดชอบงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
    ๓.๔) มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารองค์การนักศึกษาในแต่ละระดับ 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นในแต่ละรอบปีที่ถูกต้องชัดเจนในรูปแบบหรือลักษณะเดียวกัน 
เพ่ือสะดวกต่อการติดตาม ตรวจสอบ และการปรับปรุงกิจกรรมต่าง ๆ และสามารถใช้อ้างอิงในการขอรับ           
การสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมจากหน่วยงานต้นสังกัดได้ 
    ๓.๕) ประสานความร่วมมือไปยังหน่วยงานภายนอก สถานประกอบการ 
และชุมชน เพื่อให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์การนักศึกษาในแต่ละระดับด้วย 

 จากการที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุน  
ในการด าเนินการองค์การนักศึกษา ทั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) และ องค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อกท.) ทั้งในระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารองค์การฯ 
แต่ละระดับเป็นผู้ด าเนินการตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้น นับได้ว่าเป็นสิ่งที่ดี 
แต่ควรพิจารณาถึงประโยชน์ที่นักศึกษาอาชีวศึกษาส่วนใหญ่จะได้รับเป็นส าคัญ การจัดกิจกรรมแข่งขัน         
ในระดับภาค และระดับชาติ ท่ีมีใช้ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการค่อนข้างสูงแต่มีนักศึกษาจ านวนน้อย          
ที่ได้รับประโยชน์ ดังนั้น ในส่วนดังกล่าวนี้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงควรพิจารณาปรับลด
การจัดกิจกรรมในระดับดังกล่าว เพ่ือน างบประมาณไปใช้ในการจัดกิจกรรมองค์การในระดับสถานศึกษา
และระดับจังหวัด น่าจะมีความเหมาะสมกว่า ส าหรับประเด็นในส่วนของการส่งเสริมให้นักศึกษา
อาชีวศึกษาที่มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพในสาขาต่าง ๆ ไปสู่ระดับประเทศ หรือระดับ
นานาชาติในแต่ละสาขาวิชาอาจจะใช้เวทีการแข่งขันภายนอก เช่น การแข่งขันมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มาใช้เป็นเกณฑ์ในการก าหนด
คุณภาพของผู้เรียน ในการประกันคุณภาพการศึกษาแทนเกณฑ์เดิมที่มีอยู่กจ็ะเกิดประโยชน์มากกว่า 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บรรณานุกรม 
 

หนังสือและเอกสารทางวิชาการ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 

สู่สากล (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๙),  กรุงเทพฯ : ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๕. 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙), กรุงเทพฯ : ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ, ๒๕๕๙. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  นโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
 ด้านการพัฒนาอาชีวศึกษา,  กรุงเทพฯ :  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วี.ที.ซี. คอมมิวเคชั่น, ๒๕๕๔. 

ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผน และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐. ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่มที ่๑๓๕ ตอนที่ ๘๒ ก,  
  ลงวันที ่๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
ยุทธศาสตร์สู่การปฏบิัตขิองส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและ 
  พัฒนาก าลังคนอาชวีศกึษา ในระยะ ๑๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๙) 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา. คณะกรรมการอิสระเพ่ือปฏิรูปการศึกษา, ส านักงานเลขาธิการ          

สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๖๐. 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี. นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา       

วันจันทร์ที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ ณ อาคารรัฐสภา. 
https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/21750. 

นโยบายการจัดการศึกษา ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
https://moe360.blog/2021/04/16/education-policy/ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  
  และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยว่าด้วยองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
 พ.ศ. ๒๕๕๗ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
สรุปการด าเนินงาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/21750
https://moe360.blog/2021/04/16/education-policy/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและการบูรณาการหลักสูตร 
การเรียนการสอน” 

ณ วิทยาลัยอาชีวศกึษาเสาวภา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและการบูรณาการหลักสูตร 
การเรียนการสอน” 

ณ วิทยาลัยพณิชยการเชตพุน เขตราษฎร์บรูณะ กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



๑๐๙ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร อ าเภอเมือง จังหวดัสกลนคร 

 
 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๑ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีการโรงแรมและการทอ่งเที่ยวไทย อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๒ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ วิทยาลัยอาชีวศกึษาอดุรธานี อ าเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๔ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 

ณ วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน อ าเภอสวา่งแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ มหาวิทยาลัยนครพนม อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ อ าเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช อ าเภอปากพนัง  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช อ าเภอเมอืง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ อ าเภอชา้งกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวดัตรัง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๑ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 

“กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเข้าสู่อาชีพและการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่” 
ณ ศูนย์การเรยีนรู้ บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (Somboon Learning Academy)  
และสถานประกอบการในเครือบริษัทฯ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ  
“การประยกุต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการพัฒนาทักษะและการจัดการเรยีนรู้สู่อาชพีใหม่”  

ณ ศูนย์การเรียนรู้ True Digital Academy  โครงการ ทรูดิจิทัลพาร์ค ทรู ดิจิทัล อคาเดมี แคมปัส 
ถนนสุขุมวิท เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ  

“การประยกุต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการพัฒนาทักษะและการจัดการเรยีนรู้สู่อาชพีใหม่”  
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีครัววันดี  แขวงหัวหมาก  เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 

“การประยกุต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการพัฒนาทักษะและการจัดการเรยีนรู้สู่อาชพีใหม่” 
ณ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร อ าเภอเมือง จังหวดัสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การจัดการเรยีนรูสู้่อาชีพใหม”่  
ณ บริษัท ภูพานเฮ 2021 (ไทยแลนด)์ จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 
“การประยกุต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการพัฒนาทักษะและการจัดการเรยีนรู้สู่อาชพีใหม่” 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อ าเภอเมือง จังหวดัสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกีย่วกับ “การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนา
องค์การนักวิชาชีพ และการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชวีศึกษา (Excellent Center)” 

 ณ วิทยาลัยอาชีวศกึษาอบุลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกีย่วกับ “การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนา
องค์การนักวิชาชีพ และการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชวีศึกษา (Excellent Center)” 

 ณ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ  
“การประยกุต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาองค์การนักวิชาชีพ  

ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี จังหวดัอุบลราชธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ  
“การประยกุต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและปัญญาประดิษฐเ์พ่ือพัฒนาก าลังคนอาชีวศกึษา”  
ณ อาคารส านักงาน บริษัท เลิศวลิัยแอนด์ซันส์ จ ากดั เขตบางแค กรุงเทพมหานคร  

และศูนย์บูรณาการระบบอตัโนมัติ ถนนเศรษฐกิจ ๑ อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ  
“การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้สู่อาชีพใหม่” 

ณ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์  ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 
“การบริหารจัดการสถานศกึษาอาชวีศึกษาภายใต้สถาบันการอาชีวศึกษา” 
ณ สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร  เขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 
“แนวทางการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)” 

ณ วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การจัดการเรียนการสอนรูปแบบเรียนคู่งาน – งานคู่เรียน”  
และ “การจัดหลักสูตรการเรียนรู้สู่การมีงานท าโดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล”  

ณ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา  เขตดุสติ  กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






