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ก 

คํานํา 

 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566 
– 2570 เพ่ือเป็นกลไกในการสนับสนุนการขับคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) และระบบราชการ 4.0 ซึ่งกรอบแนวทางดังกล่าวได้นําแนวทางการบริหารจัดการ
ภาครัฐแนวใหมม่าเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติราชการเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง กระบวนการทํางานให้เกิดประสิทธิภาพ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเป็นเครื่องมือหนึ่ง ในการขับเคลื่อนองค์กร
ให้สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา  และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 กันยายน 2565 สํานักงานจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สู่การปฏิบัติในรูปของโครงการ จํานวน 75 โครงการ  
โดยสํานักนโยบายและแผนได้ติดตาม วิเคราะห์ และประเมินผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีเป็นประจําทุกปี และได้จัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับการพัฒนาการดําเนินงาน
ขององค์กร และสะท้อนถึงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน เพ่ือให้สามารถบรรลุพันธกิจตามที่
กําหนดไว้ต่อไป 

 
 
 

สํานักนโยบายและแผน 
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สารบัญ 

 

 หน้า 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

สารบัญตาราง ค 

สารบัญแผนภาพ ง 

บทสรุปผู้บริหาร จ 

รายละเอียดการดําเนินการโครงตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

- แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 1 
- สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2 

- ข้อมูลเปรียบเทียบ 7 
- ผลประเมินโครงการ / ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2565 8 
- รายละเอียดผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ จํานวน 75 โครงการ 33 

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 91 

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 94 
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สารบัญตาราง 

 

หน้า 
ตารางที่ 1 ตารางเปรียบเทียบความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ของโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จําแนกตามแผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 1 – 5  จ 

ตารางที่ 2 ตารางเปรียบเทียบความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายและการเบิกจ่ายงบประมาณ  ฉ 
ของโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2560–2565 

ตารางที่ 3 ตารางสรุปภาพรวมโครงการ และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  1 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงโครงการและงบประมาณ  2 

ตารางท่ี 5 ตารางสรุปภาพรวมการดําเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจ่าย  3 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตารางท่ี 6 ตารางสรุปภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ  5 

ตารางท่ี 7 ตารางแสดงผลการดําเนินโครงการและงบประมาณที่เบิกจ่าย   6 
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สารบัญแผนภาพ 

 

 หน้า 
แผนภาพแสดงงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 

แผนภาพที่ 2 แผนภาพแสดงจํานวนโครงการที่แล้วเสร็จ 
4 

แผนภาพที่ 3 แผนภาพแสดงจํานวนโครงการที่บรรลุค่าเป้าหมาย 
4 

แผนภาพที่ 4 แผนภาพแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

5 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566 – 2570 
โดยกําหนดแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ
แผนที่เกี่ยวข้อง อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ระบบราชการ 4.0 
สํานักงานจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือแปลงสู่การ
ปฏิบัติและเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการจัดทําแผนงบประมาณและการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี โดยมีโครงการ จํานวน 75 โครงการ เป็นโครงการที่ใช้งบประมาณ จํานวน 67 โครงการ ไม่ใช้งบประมาณ 
จํานวน 8 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 96,622,000 บาท ในระหว่างปีงบประมาณได้มีการปรับแผนการดําเนินการ จํานวน 
11 โครงการ สรุปผลดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 5 เรื่อง แสดงตามตารางดังนี้ 

ตารางที่ 1 ตารางเปรียบเทียบความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายและการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จําแนกตามแผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 1 - 5 

แผนปฏิบัติการ 

จํานวนโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

จํานวน 
โครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน
โครงการ

แล้ว
เสร็จ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

เบิกจ่า
ย   

(ร้อย
ละ) 

จํานวน
โครงการ
บรรลุ

ผลผลิต / 
ผลลัพธ์ 

(โครงการ) 
เรื่องที่ 1 ยกระดบัการสนับสนนุงาน
ด้านนติิบัญญัต ิ

8 7 87.50 13,881,400 62,532 0.45 7/7 

เรื่องที่ 2 พฒันางานด้านการตดิตาม
เสนอแนะ และเร่งรดัการดําเนินการ
ตามแผนการปฏิรปูประเทศ และการ
ดําเนนิการตามยทุธศาสตร ์

2 2 66.67 65,000 25,490 39.22 2/2 

เรื่องที่ 3 พฒันาศักยภาพของ
บุคลากรเพื่อใหส้อดคล้องกับ ความ
ต้องการของผูร้ับบริการเชิงรุก และ
ทันต่อการ  

29 29 100 2,061,500 1,546,447 75 29/29 

เรื่องที่ 4 พฒันาขดีความสามารถของ
องค์กรให้มีขดีสมรรถนะสงู 

21 21 95.24 50,453,200 21,465,301 42.54 21/18 

เรื่องที่ 5 พัฒนาและเสริมสร้าง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

15  15 100 30,160,900 23,038,421 76.72           15/15             

รวม 75 74 98.67 96,622,000 46,048,190.91 47.66 94.67   
(ร้อยละ) 



ฉ 
 

 

ตารางที่ 2  ตารางเปรียบเทียบความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายและการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560–2565 

ปีงบ 
ประมา

ณ 

จํานวน
โครงกา

ร 
 

จํานวน
โครงกา
รบรรลุ
ผลผลิต

/ 
ผลลัพธ ์

 

ร้อยละ 
โครงกา

ร 
บรรลุ

ผลผลิต
/ 

ผลลัพธ ์

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(หลังการปรับ

โครงการระหว่าง
ปี) 

(บาท)  

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

ร้อยละ
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

2560 45 33 73.33 71,634,300 56,847,561.02 79.36 14,786,738.98 

2561 48 40 83.33 81,119,150 73,453,617.67 90.55 7,665,532.33 

2562 64 59 92.19 70,612,355 60,573,664.78 85.78 10,038,690.22 

2563 70 65 92.86 84,412,818 73,283,314.57 86.82 11,129,503.43 

2564 74 72 97.30 72,531,900 53,180,845.61 73.32 19,351,054.39 

2565 75 71 94.67 96,622,000 46,048,190.91 47.66 50,573,809.09 

   จากตารางดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีส่วนใหญ่เป็นไปตาม
เป้าหมาย สําหรับการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาด้านต่างๆ ดังนี้  

  จํานวนโครงการ ปี 2565 จํานวนโครงการอยู่ ในระดับใกล้เคียงกับปี 2564 คือ ปี 2565 
มีจํานวน 75 โครงการ ปี 2564 มีจํานวน 74 โครงการ ปี 2565 มีจํานวนมากกว่า 1 โครงการ 
   ด้านงบประมาณ ปี 2564 ได้รับงบประมาณ 72,531,900 บาท เบิกจ่าย 53,180,845.61บาท  
คิดเป็นร้อยละ 73.32 ปี 2565 ได้รับงบประมาณ 96,622,000 บาท เบิกจ่าย 46,048,190.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 
47.66 สรุปได้ว่า การเบิกจ่ายงบประมาณน้อยกว่าปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 25.66  เนื่องจากปี 2565 ได้รับงบประมาณ
มากกว่าปี 2564  โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการแล้วเสร็จ หรือโครงการที่อยู่ระหว่างการดําเนินการที่มีการจัดทํา
สัญญาจัดซื้อจัดจัดจ้างเกี่ยวกับการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นงบประมาณจํานวนมากที่ยังไม่มีผลการ
เบิกจ่ายต้องรอระยะเวลาตามที่กําหนดในสัญญา ทั้งนี้ มีการดําเนินการกันเงินงบประมาณไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีแล้ว   
อีกส่วนหนึ่งคือ เป็นระยะเวลาช่วงปลายสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า - 2019 จึงส่งผลกระทบการจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมยังอยู่ในรูปแบบออนไลน์ เริ่มมีจัดอบรมในห้องเรียน และกิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ทําให้เริ่มมี  
การเบิกจ่ายงบประมาณในระยะปลายปีงบประมาณ หน่วยงานราชการยกเลิกให้ข้าราชการ work form home  
ภาคเอกชน หน่วยงานราชการ เริ่มปฏิบัติงาน 



ช 
 

เต็มรูปแบบช่วงสิ้นปีงบประมาณ คือ ช่วงเดือนตุลาคม 2565  
   การวัดผล การบรรลุผลผลิต/ ผลลัพธ์โครงการ  ปี 2564  โครงการบรรลุค่าเป้าหมายจํานวน  72 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 97.30 ส่วนปี 2565  โครงการบรรลุค่าเป้าหมายจํานวน 71 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 94.67  ดังนั้น ปี 2565 
การบรรลุค่าความสําเร็จน้อยกว่าปี 2564 คิดเป็นร้อยละ  2.63  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

  สําหรับผลสําเร็จในการบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ในภาพรวมอยู่ในระดับที่สูงขึ้นตามลําดับ 
เนื่องมาจากผู้บริหารให้ความสําคัญต่อการดําเนินการเพ่ือให้บรรลุความสําเร็จ ทั้งในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ของ
โครงการ โดยนําผลการรายงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เข้าสู่ที่ประชุมผู้บริหารเพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้า รวมถึงให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นหรือรายงานปัญหาอุปสรรค  ทําให้มีการแก้ไขปัญหาได้
ทันเวลา อีกทั้งได้มอบนโยบายผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ Line@secretarial-senate เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง   

1.โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการแล้วเสร็จ มีจํานวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนกระบวนงานด้านนิติบัญญัติ งบประมาณ 13,448,400 บาท  ผู้รับผิดชอบ : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  เนื่องจากประสบปัญหาในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ทําให้เกิดความล่าช้า อาทิ บริษัทที่เสนอขอเข้ารับการประกวด
ราคาขาดคุณสมบัติตามข้อกําหนด ประกอบกับการออกแบบการพัฒนาระบบที่จะดําเนินการเป็นระบบใหญ่ ภายใน
ประกอบด้วยระบบหลัก จํานวน 5 ระบบ คือ  

1) ระบบการพิจารณาร่างกฎหมาย  
2) ระบบญัตติ  
3) ระบบกระทู้ถาม  
4) ระบบสรรหาแต่งตั้ง  
5) ระบบติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการปฎิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ  

ดังนั้น บริษัทที่จะสามารถดําเนินการได้ต้องเป็นบริษัทที่มีประสบการณ์ในการจัดทําระบบองค์กรขนาดใหญ่ 
โดยเมื่อวันที่ 28  กันยายน 2565 มีผู้ยื่นข้อเสนอจํานวน 3 ราย คือ (1) บริษัท เค เอส ซี คอมเมอร์เชียล อินเตอร์เน็ต จํากัด  (2) 
บริษัทเวลไฟน์เทค จํากัด และ (3) บริษัทเอ็ม เอฟอี ซี จํากัด (มหาชน)  ซึ่งผู้ชนะการประกวดราคา คือ ลําดับที่ 1 บริษัท เค เอส 
ซี คอมเมอร์เชียล อินเตอร์เน็ต จํากัด สัญญาเลขที่ 20/2566 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 วงเงิน 12,180,000 บาท กําหนดส่ง
มอบงาน 5 งวด  คือ งวดที่ 1 วันที่ 23 ธันวาคม 2565 ครบกําหนดงวดที่ 5 วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566  

2.โครงการที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย มีจํานวน 3 โครงการ คือ  

1) โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบเพ่ือทดแทนของเดิม และจัดหาให้ได้จํานวน

เครื่องคอมพิวเตอร์ต่อบุคลากรในอัตราส่วน 1:1 งบประมาณ 6,994,400 บาท  

2) โครงการพัฒนาระบบจัดทํารายงานประชุมเพ่ือทดแทนระบบเดิม  งบประมาณ 7,198,800 บาท   

3) โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ระบบบริหารแผนงาน โครงการงานคลังและ

งบประมาณ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ) งบประมาณ 7,198,800 บาท ทั้ง 3 โครงการ ผู้รับผิดชอบ : สํานักเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานได้มีการจัดทําสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง และกันเงินงบประมาณสําหรับการเบิกจ่ายเหลื่อมปี
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แล้ว โครงการลําดับที่ (1) ประสบปัญหาที่เกิดจากเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทําให้อุปกรณ์บางประเภทตาม

สัญญายกเลิกการผลิต ส่งผลกระทบให้ต้องมีกระบวนการปรับแก้ไขสัญญาให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ สําหรับ

โครงการลําดับที่ (2) และลําดับที่ (3) ประสบปัญหาในลักษณะเดียวกันตาม ข้อ 1 เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้รับจ้าง และยัง

ประสบปัญหาความซับซ้อนที่บริษัทผู้รับจ้างต้องทําความเข้าใจงานที่ต้องดําเนินการในระบบย่อยภายในที่มีอยู่หลายระบบ  

การเก็บความต้องการการใช้งานระบบ (requriement)  จึงจะสามารถดําเนินการออกแบบระบบได้ ดังนั้น จึงทําให้ยัง 

ไม่สามารถดําเนินการวัดค่าผลลัพธ์ได้ 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องมีข้อเสนอเพ่ือการปรับปรุง ดังนี้ 
1. ควรปรับโครงการให้มีรูปแบบเป็นโครงการลักษณะเชิงบูรณาการงานตามภารกิจของสํานักงาน เพ่ือให้

สํานักที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดําเนินการ  มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันจะส่งผล
ให้จํานวนโครงการของสํานักงานในภาพรวมลดลง สะท้อนประสิทธิผล และควบคุมความสําเร็จได้ง่ายขึ้น  

2. การจัดทําข้อเสนอโครงการควรมีการวิเคราะห์ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และงบประมาณ  
ในการดําเนินงานอย่างละเอียดรอบคอบ ตั้งแต่เริ่มต้น อันจะส่งผลให้สามารถดําเนินโครงการได้ตามแผนปฏิบัติราชการ
ที่กําหนดไว้  โดยไม่ควรปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรมโดยไม่จําเป็น รวมทั้งต้องระมัดระวังมิให้เกิดผลกระทบกับค่า
เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ที่กําหนดไว้ ตลอดจนเมื่อมีงบประมาณเหลือจากการดําเนินโครงการผู้รับผิดชอบโครงการอาจ
จัดทําโครงการอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการงบประมาณในภาพรวม 

3. การจัดทําโครงการควรเร่งดําเนินกิจกรรมตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 – 3 การกําหนดระยะเวลาจัดกิจกรรม
ช่วงปลายปีงบประมาณเม่ือมีเหตุขัดข้องอาจทําให้ไม่สามารถดําเนินกิจกรรมให้ประสบความสําเร็จได้  

4. สํานักงานควรมีการเตรียมความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน ตาม

ภารกิจงานของแต่ละสํานัก เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ที่ทําให้เกิดข้อขัอข้องในการ

ปฏิบัติงานตามปกติ ที่จะส่งผลให้การดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามแผนงานที่กําหนดไว้ 

5 .  โครงการ/กิจกรรมที่ มีลั กษณะเป็นกิจกรรมที่ดํ าเนินการในปี งบประมาณที่ผ่ านมาแล้ ว  
ควรเพ่ิมความเข้มข้นในการวัดผลโดยเฉพาะในระดับผลลัพธ์รวมไปถึงการทบทวน ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดให้เข้มข้นมากขึ้น 
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รายละเอียดการดําเนินการโครงตามแผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้แปลงแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566 – 2570 สู่การปฏิบัติในรูปแบบโครงการ จํานวน 75 โครงการ และได้รับ 
จัดสรรงบประมาณสําหรับดําเนินการ จํานวนทั้งสิ้น 96,622,200 บาท จําแนกตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา พ.ศ. 2566 – 2570 ได้ดังนี้ 
    แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 1 ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ จํานวน 8 โครงการได้รับ
จัดสรรงบประมาณ จํานวน 13,881,400 บาท   
   แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 2 พัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ จํานวน  2 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 65,000 บาท    
   แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการเชิงรุก และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต จํานวน 29 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน  2,061,500 
บาท 
   แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง จํานวน 21 โครงการ 
ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน  50,453,200 บาท   
   แผนปฏิบัติการ เรื่องที่  5 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน จํานวน 15 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน  
30,160,900 บาท รายละเอียดในภาพรวมแสดงดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 ตารางสรุปภาพรวมโครงการ และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
แผนปฏิบตัิการ จํานวน  

(โครงการ) 
งบประมาณ                

 (บาท) 
เรื่อง 1 ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ   8 13,881,400 

เรื่อง 2 พัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการ 
ปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ   

2 65,000 

เรื่อง 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพือ่ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ
เชิงรุก และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

29 2,061,500 

เรื่อง 4 พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง   21 50,453,200 
เรื่อง 5 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษตัริย์ 
ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

15 30,160,900 

รวม 75 96,622,000 
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แผนภาพที่ 1 แผนภาพแสดงงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามแผนปฏิบัติราช ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

 

 

 

 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดทํา “แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  โดยผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มีรายละเอียดดังนี้  

  โครงการ รวมจํานวนทั้งสิ้น 75 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการ จํานวนทั้งสิ้น 96,622,000 
บาท ในระหว่างปีงบประมาณได้มีการปรับแผนการดําเนินการจํานวน 11 โครงการ  แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงโครงการและงบประมาณ  

แผนปฏิบัติการ 
 จํานวน  

(โครงการ) 
งบประมาณ                

(บาท) 

1 ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 8 13,881,400 
2 พัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตาม

แผนการปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
2 65,000 

3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการเชิงรุก และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

29 2,061,500 

4 พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง   21 50,453,200 
5 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   
15 30,160,900 

  รวม 75 96,622,000 
  

 

งบประมาณ
 -

 50,000,000

 100,000,000

เรื่องที่ 1 เรื่องที่ 2 เรื่องที่ 3 เรื่องที่ 4 เรื่องที่ 5

13,881,400
65,000

2,061,500

50,453,200
30,160,900

งบประมาณจําแนกตามเร่ืองของแผนปฏิบัติราชการ
งบประมาณ
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ผลการดําเนินงานโครงการมีจํานวน 75 โครงการ ดําเนินการจัดโครงการแล้วเสร็จ 74 โครงการ คิดเป็น  
ร้อยละ 98.67  โดยสําเร็จตามค่าเป้าหมายของผลผลิต/ผลลัพธ์ จํานวนทั้งสิ้น 71 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 94.67 
เบิกจ่ายงบประมาณ จํานวนทั้งสิ้น 46,048,190.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 47.66 แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 5 

ตารางท่ี 5 ตารางสรุปภาพรวมการดําเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจํา
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เร่ือง 

โครงการ 

จํานวนโครงการท้ังหมด/
บรรลุผล/ร้อยละ 

 
งบประมาณ (บาท) 

1. ยกระดับการสนับสนุนงานด้าน 
นิติบัญญัติ   

8 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 13,881,400.00 

7 งบประมาณที่เบิกจ่าย 62,532.00 

 คงเหลือ/ใช้เกิน 13,818,868.00 

87.50 ร้อยละการเบิกจา่ย 0.45 

2. พัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ และ
เร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาต ิ  

2 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 65,000.00 

2 งบประมาณที่เบิกจ่าย 25,490.00 

 คงเหลือ/ใช้เกิน 39,510.00 

100 ร้อยละการเบิกจา่ย 39.22 

3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ
เชิงรุก และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

29 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 2,061,500.00 

29 งบประมาณที่เบิกจ่าย 1,456,447 

 คงเหลือ/ใช้เกิน 605,053.00 

100 ร้อยละการเบิกจา่ย 75 

4.พัฒนาขีดความสามารถขององค์กร
ให้มีขีดสมรรถนะสูง   

21 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 50,453,200 

18 งบประมาณที่เบิกจ่าย 21,465,301.00 

 คงเหลือ/ใช้เกิน 28,987899.00 

85.71 ร้อยละการเบิกจา่ย 42.54 

5.พัฒนาและเสริมสรา้งการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน   

15 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 30,160,900.00 

15 งบประมาณที่เบิกจ่าย 23,038,421 

 คงเหลือ/ใช้เกิน 6,991,479 

100 ร้อยละการเบิกจา่ย 76.72           

รวม 75 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 96,622,000.00 

(บรรลุ) 71 งบประมาณที่เบิกจ่าย 46,048,190.91 

  คงเหลือ/ใช้เกิน 50,573,809.09 

 94.67 ร้อยละการเบิกจา่ย 47.66           

  ร้อยละคงเหลือ 52.34 
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แผนภาพที่ 2 แผนภาพแสดงจํานวนโครงการที่แล้วเสร็จ      

 

 

แผนภาพที่ 3 แผนภาพจํานวนโครงการที่บรรลุค่าเป้าหมาย 
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โครงการตามแผนปฎิบติัราชการ โครงการที่ด าเนินการแลว้เสร็จ
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ตารางท่ี 6 ตารางสรุปภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 

แผนปฏิบัติการ งบประมาณทั้งหมด
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง (บาท) รวมงบประมาณเบิกจ่าย 
(บาท) (ร้อยละ) 

เรื่องท่ี 1 13,881,400 62,532 0.45 

เรื่องท่ี 2 65,000 25,490 39.22 

เรื่องท่ี 3  2,061,500 1,456,447 75 

เรื่องท่ี 4  50,453,200 21,465,301 42.54 

เรื่องท่ี 5  30,160,900 23,038,421 76.72 

รวม 96,622,000 46,048,190.91 47.66 

แผนภาพที่ 4 แผนภาพแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ  

  
   
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กล่าวโดย

สรุป ในภาพรวมม ี
   โครงการ มีจํานวนทั้งสิ้น 75 โครงการ  ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 74 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 

98.67  สําเร็จตามค่าเป้าหมายจํานวนทั้งสิ้น 71 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.67  

96,322,000

46,048,100.91

0
 -

 20,000,000.00

 40,000,000.00

 60,000,000.00

 80,000,000.00

 100,000,000.00

 120,000,000.00

ประเภท 1

งบประมาณที่ไดร้บัจดัสรร งบประมาณที่ใชจ้่ายจริง
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งบประมาณที่ ไ ด้ รั บการจัดสรร  มีจํ านวนทั้ งสิ้ น  96,622,000 บาท  โดยมี งบประมาณ 
ที่ เบิกจ่าย จํานวน 46,048,190.91 บาท  คิดเป็น ร้อยละ 47.66 และมีงบประมาณที่คง เหลือ จํานวน 
50,573,809.09 บาท คิดเป็น ร้อยละ 52.34 แสดงรายละเอียด ดังตารางที่ 7 

ตารางท่ี 7 ตารางแสดงผลการดําเนินโครงการและงบประมาณที่เบิกจ่าย  

โครงการ งบประมาณ 

เป้าหมาย    
(โครงการ) 

แล้วเสร็จ/
บรรลุ

เป้าหมาย
(โครงการ) 

ร้อยละ          
แล้วเสร็จ/บรรลุ
ผลผลิต ผลลัพธ์    

งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท) 
ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละ
คงเหลือ 

75 74/71 98.67/94.67 96,622,000  46,048,190.91 50,573,809.09  47.66  52.34  

  แผนปฏิบัติการ เรื่องที่  1 ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ  จํานวน 8 โครงการ ได้รับ

จัดสรรงบประมาณ จํานวน 13,881,400 บาท   

   แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 2 พัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ จํานวน 2 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 65,000 
บาท   
   แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ
เชิงรุก และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต จํานวน 29 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 2,061,500 บาท 
   แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง จํานวน 21 
โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 50,453,200บาท 
   แผนปฏิบัติการ เรื่องที่  5 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน จํานวน 15 โครงการ ได้รับจัดสรร
งบประมาณ จํานวน  30,029,900 บาท 
  จําแนกตามแผนปฏิบัติการ  

   แผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี  1 ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ                           

  โครงการ มีจํานวนทั้งสิ้น 8 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ จํานวน 

7 โครงการคิดเป็นร้อยละ 87.50 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร มีจํานวนทั้งสิ้น 13,881,400 บาท โดยมีงบประมาณที่เบิกจ่าย  
จํ านวน 62,532บาท  คิ ดเป็ น ร้ อยละ 0 .45 และมี งบประมาณที่ คงเหลื อ จํ านวน 13 , 818 ,868 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 99.55 

    แผนปฏิบัติการ เรื่องที่  2 พัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการ

ตามแผนการปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 



7 
 

    โครงการ มีจํานวนทั้งสิ้น 2 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ จํานวน 

2 โครงการ  คิดเป็น ร้อยละ 100 

งบประมาณที่ ได้ รับการจัดสรร มีจํ านวนทั้ งสิ้ น 65,000 บาท โดยมี งบประมาณที่ เบิกจ่ าย  
จํ านวน  25,490 บาท  คิ ด เป็ น  ร้ อยละ  39 . 2 2  และมี งบประมาณที่ ค ง เหลื อ  จํ านวน 39, 510 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 60.78 

 แผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี  3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการเชิงรุก และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

โครงการ มีจํานวนทั้งสิ้น 29 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์  
จํานวน 29 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 100 
  งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร มีจํานวนทั้งสิ้น 2,061,500 บาท โดยมีงบประมาณท่ีเบิกจ่าย จํานวน  
1,456,427 บาท คิดเป็น ร้อยละ 75 และมีงบประมาณท่ีคงเหลือ จํานวน 605,053 บาท คิดเป็น ร้อยละ 25  

 แผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี  4 พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง  
โครงการ มีจํานวนทั้งสิ้น 21 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมาย ผลผลิต จํานวน 21 

โครงการ ผลลัพธ์ 18 โครงการ คิดเป็น  คิดเป็น ร้อยละ 85.71 
งบประมาณที่ ไ ด้ รั บการจั ดสรร  มี จํ านวนทั้ ง สิ้ น  50,453,200 บาท โดยมี งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย จํานวน 21,465,301 บาท คิดเป็น ร้อยละ 42.54 และมีงบประมาณที่คงเหลือ จํานวน 282,987,899 
บาท คิดเป็น ร้อยละ 57.46 

 แผนปฏิบัติการ เรื่องที่  5 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   

โครงการ มีจํานวนทั้งสิ้น 15 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ 
จํานวน 15 โครงการ  คิดเป็น ร้อยละ 100 

งบประมาณที่ ไ ด้ รั บการจั ดสรร  มี จํ านวนทั้ ง สิ้ น  30,160,900 บาท โดยมี งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย จํานวน 23,038,421 บาท คิดเป็น ร้อยละ 76.72  และมีงบประมาณที่คงเหลือ จํานวน 6,991,479 บาท 
คิดเป็น ร้อยละ 23.28 

 

ข้อมูลเปรียบเทียบ 

 ข้อมูลเปรียบเทียบเป้าหมายและผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี พ.ศ. 2565  ตามประเด็นยุทธศาสตร์จํานวน  5 เรื่อง มีรายละเอียด ดังนี้ 

โครงการ รวมจํานวนทั้งสิ้น 75 โครงการ มีโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมาย จํานวน
ทั้งสิ้น 71 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 94.67 ประกอบด้วย  

โครงการภายใต้เรื่อง 1 จํานวน 8 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์  
จํานวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.50 

โครงการภายใต้เรื่องที่ 2 จํานวน 2 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ 
จํานวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 



8 
 

โครงการภายใต้เรื่องที่ 3 จํานวน 29 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/
ผลลัพธ์ จํานวน 29 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการภายใต้เรื่องที่ 4 จํานวน 21 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/
ผลลัพธ์  จํานวน 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.71 

โครงการภายใต้เรื่องที่ 5 จํานวน 15 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/
ผลลัพธ์  จํานวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

 

ผลประเมินโครงการ / ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2565 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

ระดับปฏิบัติการ (Micro Level) - สรุปการวิเคราะห์ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 
 

 หมายถึง บรรลุค่าเป้าหมาย 

 หมายถึง ไม่ได้ดําเนินการสํารวจ หรืออยู่ระหว่างดําเนินการ 

 
หมายถึง ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
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สรุปการวิเคราะห์ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 

โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

แผนปฎิบตัิการเรื่องที ่1 ยกระดบัการสนับสนุนงานด้านนิติบญัญตัิ  
แนวทางการพัฒนา 1.1 ยกระดบัการพัฒนางานด้านกฎหมาย งานด้านวิชาการและข้อมูลการวิจัยให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ  
1.1.1 
 
 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนกระบวนงานดา้นนิตบิัญญัต ิ 
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื่อสาร) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 
 1) ระบบสารสนเทศสนับสนุน

กระบวนงานด้านนิตบิัญญัติ จาํนวน 5 
ระบบย่อย 

1) ระบบสารสนเทศสนับสนุน
กระบวนงานด้านนิตบิัญญัติ จาํนวน  n/a
ระบบย่อย 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภามีการนํา
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ที่สามารถ
ให้บริการผู้ใช้งาน โดยเป็นภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่พึงพอใจ 
ร้อยละ 85 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภามีการนํา
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ที่สามารถ
ให้บริการผู้ใช้งาน โดยเป็นภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่พึงพอใจ
ร้อยละ n/a 

1.1.2 
 
 

โครงการบูรณาการฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสงักัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(สํานักวิชาการ)    

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

      

1) มกีารนาํเข้าข้อมลูด้านวิชาการ และ
กฎหมายในฐานข้อมลูให้มีความครบถว้นและ
สมบูรณ์ ตามแผนปฏิบัตกิารบูรณาการ
ฐานขอ้มูลวิชาการและกฎหมายของสว่น
ราชการสังกัดรัฐสภาประจาํป ีพ.ศ. 2565 รอ้ย
ละ 100 
2) มกีารสรา้งภาคีเครือขา่ยวชิาการและ
กฎหมายภายนอกองค์กรเพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกวา่ 1 
เครือข่าย 

1) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีฐานข้อมูลที่
ถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ จํานวน 1 
ฐานข้อมูล 
2) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการขยาย
เครือข่ายด้านวิชาการและกฎหมายเพิ่มขึ้น 
จํานวน 1 แห่ง 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

      

1) มีการนําเข้าข้อมูลด้านวิชาการ และ
กฎหมายในฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วน
และสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัตกิารบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาประจาํปี พ.ศ. 2565 
ร้อยละ 100 

1) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีฐานข้อมูลที่
ถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ จํานวน 1 
ฐานข้อมูล 
2) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการขยาย
เครือข่ายด้านวิชาการและกฎหมายเพิ่มขึ้น 
จํานวน 1 แห่ง คือ สกสว. 

1.1.3. โครงการจัดทําข้อมูลวิชาการใน
รูปแบบ Service Delivery 
(สํานักวิชาการ) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 

มีการปรับปรุงแก้ไขหนา้เว็บเพจของ
โครงการเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของวุฒิสภา สามารถส่งถงึ
สมาชิกวุฒิสภาโดยผา่นช่องทาง Internet 
Service Delivery และมีการปรับปรุง
ข้อมูลงานด้านกฎหมายและวิชาการ 
รวมทั้งข้อมูลการวจิัยในด้านตา่ง ๆ อย่าง
น้อย 1 คร้ัง 

มีการปรับปรุงแก้ไขหนา้เว็บเพจของ
โครงการเพื่อให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของวุฒิสภาสามารถส่งถึงสมาชกิ
วุฒิสภาโดยผ่านช่องทาง Internet 
Service Delivery และมีการปรับปรุง
ข้อมูลงานด้านกฎหมายและวิชาการ 
รวมทั้งข้อมูลการวจิัยในด้านตา่งๆ จํานวน
1 ครั้ง 
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 

กลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจในการใช้หน้าเว็บเพจโครงการ
มีความพึงพอใจต่อการให้บริการข้อมูล
กฎหมาย วิชาการ และการวิจยั ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

กลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจในการใช้หน้าเว็บ
เพจโครงการมีความพึงพอใจตอ่การใหบ้ร
การข้อมูลกฎหมาย วิชาการ และการวิจยั 
ร้อยละ 92.40 

1.1.4. โครงการเสริมสร้างความรู้ในวงงาน
นิติบัญญตั ิ
(สํานักวิชาการ) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 

1) ดําเนินการจัดโครงการสัมมนาวิเคราะห์
ร่างพระราชบัญญัติที่กําลังจะเข้าสู่การ
พิจารณาของสภา/การติดตามการบังคับใช้
กฎหมายที่ผ่านการพจิารณาของสภา/
ประเด็นปัญหาสําคัญที่ส่งผลกระทบต่อ
สังคมในวงกว้าง จํานวน 2 คร้ัง 
2) เผยแพร่ข้อมูลสรุปผลการดําเนิน
โครงการ อยา่งน้อย 2 ช่องทาง 

1) ดําเนินการจัดโครงการสัมมนาวิเคราะห์
ร่างพระราชบัญญัติที่กําลังจะเข้าสู่การ
พิจารณาของสภา/การติดตามการบังคับใช้
กฎหมายที่ผ่านการพจิารณาของสภา/
ประเด็นปัญหาสําคัญที่ส่งผลกระทบต่อ
สังคมในวงกว้าง จํานวน 3  ครั้ง 
2) เผยแพร่ข้อมูลสรุปผลการดําเนิน
โครงการ อยา่งน้อย 3  ช่องทาง คือ 1.
ไลน์ (สว.) 2. internet digital 
document 3.เอกสารแจกหนา้ห้อง
ประชุมวุฒิสภา 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 

1) กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ
เสริมสร้างความรู้ในวงงานนิติบัญญัติ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) กลุ่มเป้าหมายสามารถนําขอ้มูลไปใช้
ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

1) กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการจัดโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ในวงงานนิติบัญญัติ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 86                                    
2) กลุ่มเป้าหมายสามารถนําขอ้มูลไปใช้
ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติไม่
น้อยกว่าร้อยละ 84 

1.1.5 โครงการนําเสนอข้อมูลองค์ความรู้
ทางการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ใน
กระบวนการนิติบัญญตั ิ
(สํานักวิชาการ) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่กาํหนดใน
แต่ละครั้งได้เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการ/เข้า
ร่วมสัมมนาการนาํเสนอข้อมูลฯ 

ร้อยละ 99.73  ของกลุ่มเปา้หมายที่
กําหนดในแต่ละคร้ังได้เข้าเยี่ยมชม
นิทรรศการ/เข้าร่วมสัมมนาการนําเสนอ
ข้อมูลฯ   

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความพงึ

พอใจต่อการจัดนิทรรศการ/การเข้ารว่ม
การสัมมนา 

ร้อยละ 99.73  ของกลุ่มเปา้หมายมีความ
พึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการ/เข้าร่วม
สัมมนา 

1.1.6. โครงการนําเสนอผลการปฏิบตัิงานการ
ติดตามและประมวลผลงานของวุฒสิภา
ด้านกระทูถ้าม 
และรายงานประจาํป ี
(สํานักวิชาการ) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 

1. จัดนิทรรศการ จํานวน 1 คร้ัง 
2. มีสื่อประชาสัมพันธ์ในงานนิทรรศการ 
อย่างน้อย 3 ประเภท 

1. จัดนิทรรศการ จํานวน 1 ครั้ง        
(ผ่านทางออนไลน์)                          
2. มีสื่อประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 3  
ประเภท 
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 

1. ผู้เข้าชมนิทรรศการ มีความพึงพอใจต่อ
การจัดนิทรรศการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
2. กลุ่มเป้าหมายสามารถนาํข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

1. ผู้เข้าชมนิทรรศการ มีความพึงพอใจต่อ
การจัดนิทรรศการ ร้อยละ 95.20  
2. กลุ่มเป้าหมายสามารถนาํข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ รอ้ยละ93.40  
 

1.1.7. โครงการจัดทําบทวิเคราะห์เพื่อ
สนับสนุนงานติดตาม เสนอแนะ 
และเร่งรดัการปฏิรปูประเทศ และ
การจัดทําและดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และงานวิชาการ 
(คณะกรรมการพัฒนางานวิชการ
การของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 
 จํานวนขอ้มูลกฎหมายที่เป็นประโยชน์แก่

ประชาชนที่ปรากฏใน Webpage ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา อย่างน้อย 1 เดือน : 1 
เร่ือง อย่างน้อย 12 เร่ืองต่อป ี

จํานวนขอ้มูลกฎหมายที่เป็นประโยชน์แก่
ประชาชนที่ปรากฏใน Webpage ของ
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา อยา่งน้อย 1 
เดือน : 1 เร่ือง จํานวน 13  เร่ืองต่อปี 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 60 ของความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการหลัก (สมาชิกวุฒิสภา) ที่มีตอ่
การบริการทางวิชาการของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

ร้อยละ 92.32  ของความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการหลัก (สมาชิกวุฒิสภา) ที่มีตอ่
การบริการทางวิชาการของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

แนวทางการพัฒนา 1.2 พัฒนาเครือข่าย และความร่วมมอืของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสนับสุนนงานวุฒิสภา 
1.2.1. โครงการสร้างและพัฒนาความ

ร่วมมือด้านตา่งประเทศกับเครือขา่ย 
(สํานักการต่างประเทศ) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 
 ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วม

โครงการสร้างและพัฒนาความรว่มมือดา้น
ต่างประเทศกับเครือข่าย 

ร้อยละ 100  ของกลุ่มเป้าหมายได้เข้ารว่ม
โครงการสร้างและพัฒนาความรว่มมือดา้น
ต่างประเทศกับเครือข่าย 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถนาํ
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
เข้าร่วมโครงการไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกิจของวุฒิสภา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ร้อยละ 94.40  ของกลุ่มเปา้หมายสามารถ
นําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจาก
การเข้าร่วมโครงการไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกิจของวุฒิสภา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.2.2. โครงการเชื่อมโยงข้อมูลผลงานด้าน
วิชาการและงานวิจัยภายในประเทศ 
(สํานักวชิาการ) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
1) มีการเชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการและ
งานวิจัยกับหนว่ยงานภายในประเทศ 
อย่างน้อย 1 แห่ง 
2) มีการทบทวนทิศทางการดําเนินงานกับ
หน่วยงานที่ได้มีการจัดทําข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการไว้แลว้ อย่างน้อย 1 
ครั้ง 
 

1) มีการเชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการและ
งานวิจัยกับหนว่ยงานภายในประเทศ 
อย่างน้อย 2  แห่ง คือ 1.สํานักงานการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) 2.หน่วยบริหารและ
จัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ (บพข.) 
2) มีการทบทวนทิศทางการดําเนินงานกับ
หน่วยงานที่ได้มีการจัดทําข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการไว้แลว้ จํานวน 1 ครั้ง 
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 

มีการเชื่อมโยงเครือข่ายทางวิชาการและ
งานวิจัยกับหนว่ยงานภายในประเทศ 
อย่างน้อย 1 แห่ง 

มีการเชื่อมโยงเครือข่ายทางวิชาการและ
งานวิจัยกับหนว่ยงานภายในประเทศ 
อย่างน้อย 2  แห่ง 1.สํานักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 2.หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ (บพข.) 
 
 

แผนปฏิบตัิการ เรื่องที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการเชิงรุกและทันต่อการเปลีย่นแปลงในอนาคต 
แนวทางการพัฒนา 3.1 พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดรบัและสนับสนุนภารกิจขององค์กร ทั้งในปัจจุบันและอนาคตอยา่งมปีระสิทธภิาพ 
3.1.1. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
(สํานักบริหารงานกลาง ,         
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้รับการ
ปรับปรุง/ทบทวน ไม่น้อยกวา่ 2 ระบบ 

มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้รับการ
ปรับปรุง/ทบทวน จาํนวน 2 ระบบ คือ 1. 
ระบบบริหารจัดการผู้มีศักยภาพสูง 2.
ระบบการหมุนเวียนการปฏบิัติงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 ร้อยละ 80 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมายตาม
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้รับการ
ทบทวย/ปรับปรุงมีผลการปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น(คะแนนผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

ร้อยละ 100 ของจาํนวนกลุ่มเป้าหมาย
ตามระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้รับ
การทบทวน/ปรับปรุง มีผลการปฏิบัติ
ราชการที่มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

3.1.2. โครงการสร้างความเข้มแขง็ในการ
บริหารงานบุคคล 
(สํานักบริหารงานกลาง) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 มีการชี้แจง หรอืจัดทําแนวทาง หรือคู่มือ 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบักฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ และ
วิธีการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
สมัยใหม่ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ฉบับ 

มีการชี้แจง หรอืจัดทําแนวทาง หรือคู่มือ 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบักฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ และ
วิธีการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
สมัยใหม่ จาํนวน 1 ครั้ง/ฉบับ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 80 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมายไดน้ํา
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และวิธกีารเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหม่ไปปรับใช้ในส่วนที่
เกี่ยวขอ้ง ส่งผลให้มีผลการปฏิบัติราชการ
ที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (คะแนนผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80) 

ร้อยละ 100 ของจาํนวนกลุ่มเป้าหมายได้
นําความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับกฎ 
ระเบียบ หลกัเกณฑ์ และวิธกีารเกี่ยวกบั
การบริหารทรัพยากรบุคคลใหม่ไปปรับใช้
ในส่วนที่เกี่ยวขอ้ง ส่งผลให้มีผลการปฏบิัติ
ราชการที่มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น (คะแนน
ผลการปฏิบัติงาน (PMS) ร้อยละ 100  

3.1.3. โครงการเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจเกีย่วกับวินัยและโทษทางวินัย
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณี
ตัวอย่าง 
(สํานักบริหารงานกลาง) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 

มีการจัดกิจกรรม Workshop ในหัวข้อ 
“การปฏิบัตหิน้าที่นายทะเบยีนและผู้ชว่ย
นายทะเบยีนข้อมูลขา่วสารลับ และการ
บริหารจัดการขอ้มูลข่าวสารลับ” ใหแ้ก่
ข้าราชการและบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย

มีการจัดกิจกรรม Workshop ในหัวข้อ 
“การปฏิบัตหิน้าที่นายทะเบยีนและผู้ชว่ย
นายทะเบยีนข้อมูลขา่วสารลับ และการ
บริหารจัดการขอ้มูลข่าวสารลับ” ใหแ้ก่
ข้าราชการและบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ให้เป็นนายทะเบยีนและผู้ช่วยนาย
ทะเบียนข้อมูลขา่วสารลับของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 40 คน จํานวน 
1 ครั้ง 

ให้เป็นนายทะเบยีนและผู้ช่วยนาย
ทะเบียนข้อมูลขา่วสารลับของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 40 คน จํานวน 
1 ครั้ง 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 80 ของข้าราชการและบุคลากรที่
ได้รับมอบหมายให้เป็นนายทะเบยีน   
และผู้ช่วยนายทะเบียนข้อนวนสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกตอ้งและมีมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 91.60 .ของข้าราชการและ
บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นนาย
ทะเบียน  และผู้ช่วยนายทะเบียนข้อนวน
สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้อยา่งถูกต้องและมี
มีประสิทธิภาพ 
 
 

แนวทางการพัฒนา 3.2 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตรอ์งค์กรได้อย่างเป็นระบบและหลากหลาย 
3.2.1. โครงการเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจงานด้านการเงินการคลัง
รัฐสภา  
(สํานักการคลังและงบประมาณ) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

ร้อยละ 92.35 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจเด้านการเงินการคลัง
รัฐสภา เร่ือง การจัดทาํคําของบประมาณ
แผนงานโครงการของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาอย่างไรให้มีประสิทธภิาพมากขึน้        

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วม
โครงการ สามารถนาํความรู้เกีย่วกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐไปปรับใช้
กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ร้อยละ 85.20 ของกลุ่มเป้าหมายที่เขา้
ร่วมโครงการ สามารถนาํความรู้เกีย่วกบั
การจัดทําคําของบประมาณ แผนงาน 
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการไปปรับใช้
กับการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

3.2.2. โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการ
วิเคราะหก์ฎหมายเพื่อสนับสนุนงาน
ด้านนิตบิญัญตั ิ
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกัเร่ืองที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความเข้าใจที่กาํหนด 

ร้อยละ 89.26 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามา รถนําความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในการปฏบิัติงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในการปฏบิัติงาน 

ร้อยละ 100  ของผู้เข้ารับการฝกึอบรมมี
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมผา่นเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจทีก่ําหนด 

3.2.3. โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถที่
จําเป็นสาํหรบัการปฏิบตัิงานด้านนิติ
บัญญัตแิละการตดิตามงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจาํปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
จากการฝึกอบรม 
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่
กําหนด 

ร้อยละ 84.80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมผา่นเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจทีก่ําหนด 
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

 
 
 
 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 
 
 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 88.88 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

3.2.4. โครงการสําหรบันักกฎหมายนิติบญัญตั ิ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 

 (1)  ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับการฝึกอบรม
โครงการสําหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
(2)  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรสําหรับ
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ผ่านการได้คะแนน
การทดสอบรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

(1)  ร้อยละ 98.11  ของบุคลากรที่เป็น
กลุ่มเปา้หมายได้เข้ารบัการฝกึอบรมโครงการ
สําหรบันักกฎหมายนิติบญัญัต ิ 
(2)  ผู้เข้ารับการฝกึอบรมหลกัสูตรสําหรับนัก
กฎหมายนิติบญัญัติ ผา่นการฝกึอบรมโดยได้
คะแนนการทดสอบรวมกนั รอ้ยละ 84.60  

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซ่ึงเป็นผูป้ฏิบัติงาน
ทางดา้นกฎหมายได้เสริมสรา้งทกัษะและ
สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรบัใช้กบัการ
ปฏิบัติงานไดอ้ยา่งถกูต้องและมี
ประสทิธภิาพไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซ่ึงเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ทางด้านกฎหมายได้เสริมสร้างทักษะและ
สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถกูต้องและมี
ประสิทธิภาพไม่น้อยกวา่ร้อยละ 84.60 
 

3.2.5. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะเพื่อ
เพิ่มประสิทธภิาพการปฏบิัตงิานของ
เจ้าหน้าทีต่ํารวจรัฐสภาสาํนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความเข้าใจที่กําหนด 

ร้อยละ 100  ของผู้เขา้รับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกับเรือ่งที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความเขา้ใจที่กาํหนด 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 
ร้อยละ 80 ของผู้เขา้รับการฝึกอบรมสามารถ
นําความรู้ที่ได้รับจากการฝกึอบรมไป
ประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 85.40 ของผู้เขา้รบัการฝกึอบรม
สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝกึอบรมไป
ประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้

3.2.6. โครงการพัฒนาศักยภาพนัก
ทรัพยากรบุคคลเพื่อขับเคลื่อนการ
เรียนรู้และพัฒนาในองค์กรยุคใหม ่
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความเข้าใจที่กําหนด 

ร้อยละ 98.44  ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมผา่นเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจทีก่ําหนด 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 
ร้อยละ 80 ของผู้เขา้รับการฝึกอบรมสามารถ
นําความรู้ที่ได้รับจากการฝกึอบรมไป
ประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 90.63 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

3.2.7. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการปฏิบตัิงานรัฐสภา (English 
for Parliamentary Work)  
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความเข้าใจที่กําหนด 

ร้อยละ 84.90  ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมผา่นเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจทีก่ําหนด 



15 
 

โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 ร้อยละ 80 ของผู้เขา้รับการฝึกอบรมสามารถ
นําความรู้ที่ได้รับจากการฝกึอบรมไป
ประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 90.50  ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

3.2.8. โครงการพัฒนาสมรรถนะที่จาํเป็น
สําหรบัการปฏบิัตงิานดา้นนิติบญัญัติ
และการตดิตามงานตามยทุธศาสตร์
ชาต ิ
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีผลการ
ทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่
ได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 

ร้อยละ 99.34  ของผู้เขา้รับการอบรมมผีล
การทดสอบความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัเรื่องที่
ได้รับการอบรมผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้
ความเขา้ใจที่กาํหนด 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
นําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้

ร้อยละ 89.40 ของผู้เข้ารับการอบรม
สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้

3.2.9. โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการ
บริหาร (Management 
Competency) 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภาได้จัด
โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร 
กิจกรรม การสัมมนาและศึกษาดูงานด้าน
การบริหารจัดการองค์กรให้กับผู้บรหิาร
ของสํานักงานฯ จาํนวน 1(1 ) ครั้ง 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดโครงการ
พัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร กิจกรรม 
การสัมมนาและศึกษาดูงานด้านการบริหาร
จัดการองค์กรให้กับผู้บริหารของสํานักงานฯ 
จํานวน 1 ครั้ง 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหาร กิจกรรมการ
สัมมนาและศึกษาดูงานดา้นการบรหิาร
จัดการองค์กรมีความ    พึงพอใจตอ่การ
เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 98.15 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร กจิกรรม
การสัมมนาและศึกษาดูงานด้านการ
บริหารจัดการองค์กรมีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมโครงการ 

3.2.10 โครงการเตรยีมความพร้อมสู่การดาํรง
ตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประจาํป ี
พ.ศ. 2565 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีผลการ
ทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่
ได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 

ร้อยละ 82.35  ของผู้เข้ารับการอบรมมผีล
การทดสอบความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
เร่ือง   ที่ได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเขา้ใจที่กําหนด 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
นําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้

ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรม
สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้

3.2.11 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาการจดัการความรูแ้ละ
ระบบการเรยีนรูข้ององค์กร 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 
มีการจัดทําองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่
จําเป็นต่อการปฏิบัติงานของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาอย่างน้อย 5 องค์ความรู้
หรือนวัตกรรม 

มีการจัดทําองค์ความรู้หรอืนวัตกรรมที่
จําเป็นต่อการปฏิบัติงานของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 18  องค์ความรู้
หรือนวัตกรรม 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 ร้อยละ 80 ของบุคลากรหรือหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง สามารถนาํองค์ความรูห้รือ

ร้อยละ 94.19 ของบุคลากรหรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง สามารถนาํองค์ความรู้หรือ
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

 นวัตกรรมที่ไดจ้ากการดาํเนินการจัดการ
ความรู้ไปใชป้ระโยชนใ์นการปฏบิัติงานได้ 
 

นวัตกรรมที่ได้จากการดําเนินการจัดการ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ 

3.2.12. โครงการส่งบุคลากรไปศึกษา/
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้
เข้ารับการศึกษา/อบรมในหลักสูตรต่างๆ 
กับหน่วยงานภายนอก จํานวนไม่น้อยกว่า 
20 หลักสูตร และผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์ที่หลักสูตรกําหนด 

บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้เข้ารับการศึกษา/อบรมในหลักสูตร
ต่างๆ กับหนว่ยงานภายนอก จํานวน 20 
(10) หลักสูตร และผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์ท่ีหลักสูตรกําหนด 

 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ร้อยละ 80 ของผู้เขา้รับการอบรมได้จดัทํา
รายงานผลการศึกษา/อบรมในหลกัสูตรตา่งๆ 
กับหน่วยงานภายนอก 
 

ร้อยละ 80 ของผู้เขา้รับการอบรมได้จดัทํา
รายงานผลการศึกษา/อบรมในหลกัสูตรตา่งๆ 
กับหน่วยงานภายนอก 

 

3.2.13 โครงการพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan: IDP) 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
ร้อยละ 80 ของข้าราชการสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้มีการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan: IDP) ตามแนวทาง
ที่กําหนด 

ร้อยละ 100  ของขา้ราชการสํานกังาน
เลขาธกิารวุฒิสภาได้มีการจดัทําแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan: 
IDP) ตามแนวทางที่กาํหนด 

 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ร้อยละ 80 ของข้าราชการสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้มีการดําเนินการตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan: IDP) ที่กําหนด 

ร้อยละ 100  ของขา้ราชการสํานกังาน
เลขาธกิารวุฒิสภาได้มีการดาํเนินการตาม
แผนพฒันารายบุคคล (Individual 
Development Plan: IDP) ที่กําหนด 

 

3.2.14. โครงการสัมมนาทางวิชาการเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับหลักกฎหมาย 
และแนวทางปฏิบตัิในการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
(สํานักกฎหมาย) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 

ร้อยละ 85 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมาย
และแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

ร้อยละ 100  ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลกักฎหมาย
และแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ได้
นําหลักกฎหมายและแนวทางปฏิบัติไป
ปรับใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มี
ฐานข้อมูลทางวิชาการและแนวทางการ
ปฏิบัติราชการในเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ จํานวน 1 
ฐานข้อมูล โดยจัดทําเป็นเอกสารสรุปผล
การดําเนนิโครงการนี้ และดาํเนินการ

ร้อยละ 90 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย   
ได้นําหลักกฎหมายและแนวทางปฏิบัติไป
ปรับใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้
มีฐานข้อมูลทางวิชาการและแนวทางการ
ปฏิบัติราชการในเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ จํานวน 1 
ฐานข้อมูล โดยจัดทําเป็นเอกสารสรุปผล
การดําเนินโครงการนี้ และดาํเนินการ
จัดเก็บและเผยแพร่ในระบบอินทราเน็ต 
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

จัดเก็บและเผยแพร่ในระบบอินทราเน็ต 
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

(Intranet) ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

3.2.15 เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่า 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(สํานักนโยบายและแผน) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัการประเมินความ
คุ้มค่าของสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเปา้หมายมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัการประเมินความ
คุ้มค่าของสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถ
เขียนโครงการได้ตามหลักการประเมิน
ความคุ้มค่าของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเปา้หมายสามารถ
เขียนโครงการได้ตามหลักการประเมิน
ความคุ้มค่าของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

แนวทางการพัฒนา 3.3 สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตการทํางานของบุคลากรทั้งสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
3.3.1. การเตรยีมความพร้อมก่อน

เกษียณอายุราชการ 
(สํานักบริหารงานกลาง) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 

 1. มกีารให้ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบั
บําเหน็จบาํนาญและสิทธิประโยชน์อืน่ที่จะ
ได้รับเมื่อเกษยีณอายุราชการ 
2. มีกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเป็นเกยีรติและ
อําลาอาลัยต่อผู้เกษยีณอายุราชการอยา่ง
เป็นทางการ  

1. มีการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บําเหน็จบาํนาญและสิทธิประโยชน์อืน่ที่จะ
ได้รับเมื่อเกษยีณอายุราชการ 1 ครั้ง      
2. มีกิจกรรมทีจ่ัดขึ้นเพื่อเป็นเกยีรตแิละอาํลา
อาลยัตอ่ผู้เกษยีณอายุราชการอยา่งเป็น
ทางการ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบับําเหนจ็บํานาญและสิทธิ
ประโยชน์อื่นทีจ่ะได้รับเมื่อเกษียณอายุ
ราชการเพิ่มมากขึ้น  
2. ผู้เกษียณอายุราชการและบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภาได้เข้าร่วมใน
พิธีอําลาราชการประจาํปี 2565 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม,มีความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบับําเหนจ็บํานาญและสิทธิ
ประโยชน์อื่นทีจ่ะได้รับเมื่อเกษียณอายุ
ราชการเพิ่มมากขึ้น  
2. ผู้เกษียณอายุราชการและบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภาได้เข้าร่วมใน
พิธีอําลาราชการประจาํปี 2565 

3.3.2. โครงการส่งเสรมิความสัมพันธแ์ละ
สร้างบรรยากาศทีเ่อ้ือต่อการทาํงาน
อย่างมปีระสิทธภิาพและมีความสขุ 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบัเรื่องที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรม 
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่
กําหนด 

ร้อยละ 81.36  ของผู้เข้ารว่มโครงการ    
มีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมผา่นเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจทีก่ําหนด 

 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการดําเนินการส่งเสริม
ความสัมพนัธแ์ละสรา้งบรรยากาศที่เอื้อตอ่
การทํางานอยา่งมปีระสทิธภิาพและมี
ความสุขของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ร้อยละ 100  ของผู้เข้าร่วมโครงการ      
มีความพึงพอใจต่อการดําเนินการส่งเสริม
ความสัมพันธแ์ละสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การทํางานอย่างมีประสิทธภิาพและมี
ความสุขของสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

3.3.3. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนและพัฒนา
ความรู้ความเขา้ใจด้านความ
รับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) 
และสิ่งแวดล้อม 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการครบตาม
ระยะเวลาทีก่ําหนด 

ร้อยละ 100  ของบุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการครบตาม
ระยะเวลาทีก่ําหนด 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการจัดโครงการและประโยชน์ 
ที่ได้รับจากโครงการ 

ร้อยละ 90  ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการจัดโครงการและประโยชน์
ที่ได้รับจากโครงการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรมเพื่อให้เอื้อต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
3.4.1. ถอดบทเรียนเพื่อการส่งเสริมและ

พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย   
เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ร้อยละ 85 ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เขา้ร่วมโครงการได้
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 

ร้อยละ 100  ของบุคลากรสํานกังาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เขา้ร่วมโครงการได้
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

 

3.4.2. โครงการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 
ร้อยละ 80 ของหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภาส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ร้อยละ 100  ของหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภาส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 85 ของบุคลากรที่ได้รับการเสนอ
ชื่อเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น มีขวัญกําลังใจในการ
ประพฤติปฏบิัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 

ร้อยละ 100  ของบุคลากรที่ได้รับการ
เสนอชื่อเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น มีขวัญกําลังใจในการ
ประพฤติปฏบิัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

3.4.3. โครงการคัดเลือกสํานักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 

ร้อยละ 80 ของหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภาส่งบุคลากร
เข้าร่วมคัดเลือกสํานักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 

ร้อยละ 100  ของหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภาส่งบุคลากร
เข้าร่วมคัดเลือกสํานักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 85 ของสํานักที่เข้ารว่มคัดเลือก
สํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีการจัดทาํรายงานและเอกสาร
หลักฐานแสดงถึงการส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

ร้อยละ 100  ของสํานักที่เข้ารว่มคัดเลือก
สํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีการจัดทํารายงานและเอกสาร
หลักฐานแสดงถึงการส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 

3.4.4 โครงการวันแห่งคุณธรรมและ
เครือข่ายคุณธรรมความโปร่งใส 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 
 ร้อยละ 80 ของบุคลากรเข้าร่วมโครงการ

วันแห่งคุณธรรม 
ร้อยละ 100  ของบุคลากรเข้าร่วม
โครงการวันแห่งคุณธรรม 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 ร้อยละ 85 ของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการโครงการ 

ร้อยละ 90.27  ของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการโครงการ 
 

3.4.5. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภบิาลและ
ความโปร่งใส 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 
ร้อยละ 80 ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100  ของบุคลากรสํานกังาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 
ร้อยละ 85 ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เขา้ร่วมโครงการมี
ความรับรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกบั
นโยบาย/แผนการดําเนินการดา้นคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

ร้อยละ 85.20  ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เขา้ร่วมโครงการมี
ความรับรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกบั
นโยบาย/แผนการดําเนินการดา้นคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

3.4.6. โครงการขยายเครือขา่ย STRONG จิต
พอเพียงดา้นทุจรติ 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการ 
 

ร้อยละ 100  ของบุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 
ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
และความตระหนกัถึงโทษภัยการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 94.80  ของผู้เข้ารว่มโครงการมี
ความรู้และความตระหนักถึงโทษภัยการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 

3.4.7. โครงการส่งเสรมิการปฏิบตัิตามหลกั
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 
ร้อยละ 80 ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 92.45  ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ผตัวชี้วดัลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 85 ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เขา้ร่วมโครงการได้ใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและการดํารงชีวิต
ส่วนตน 
 

ร้อยละ 91.40  ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เขา้ร่วมโครงการได้ใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและการดํารงชีวิต
ส่วนตน 

3.4.8. โครงการเสริมสร้างหลักธรรมนํา
ทีมงานเพื่อขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 

 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ  
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและหลักธรรม
ในการใช้ปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

ร้อยละ 92.40 ของบุคลากรสํานกังาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ  
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและหลักธรรม
ในการใช้ปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

      

ร้อยละ 90 ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เขา้ร่วมโครงการได้
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและหลักธรรมทางศาสนา 

ร้อยละ 97.60 ของบุคลากรสํานกังาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เขา้ร่วมโครงการได้
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและหลักธรรมทางศาสนา 

แผนปฏิบัติการ เร่ืองที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
แนวทางการพัฒนา 4.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
4.1.1. โครงการตรวจตดิตามการรักษา

ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 
9001: 2015 
(สํานักการพิมพ์) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ผ่านการรับรองและรักษาระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001: 2015 ร้อยละ 85     
ไม่พบข้อบกพร่องสําคัญในการตรวจ
ประเมินฯ 

ผ่านการรับรองและรักษาระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001: 2015 ร้อยละ 100 
ไม่พบข้อบกพรอ่งสําคัญในการตรวจ
ประเมินฯ 
 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

มีการให้บริการตามระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001: 2015 และออกแบบ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็น
ที่พึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 85 ของ
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในกาใหบ้ริการ
ของสํานักการพิมพ ์

มีการให้บริการตามระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001: 2015 และออกแบบ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็น
ที่พึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 100 
ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของสํานักการพิมพ ์
 

4.1.2. การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบตัิงาน
การบริการตามมาตรฐานระบบ
บริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 
2015 
(สํานักการพิมพ์) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 
 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเปา้หมายมีความรู้ความ
เข้าใจกระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ตามคู่มอื
การปฏิบัติงานระบบบริหารคุณภาพ ISO 
9001 : 2015 

ร้อยละ 100  ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจกระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์
ตามคู่มือการปฏิบัติงานระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 : 2015 
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 
 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรในกระบวนการ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
ข้อกําหนดในระบบบริหารงานคุณภาพ 
ISO 9001 : 2015 

ร้อยละ 100  ของบุคลากรในกระบวนการ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
ข้อกําหนดในระบบบริหารงานคุณภาพ 
ISO 9001 : 2015 
 
 
 

4.1.3. พัฒนามาตรฐานกระบวนการ
รองรับการศึกษาดูงานวุฒิสภาและ
การนําเสนอข้อมูล 
สําหรับแขกต่างประเทศ 
(สํานักการต่างประเทศ) 
 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 
 

ระบบมาตรฐานกระบวนการรองรับ
การศึกษาดูงานวุฒิสภาและการนําเสนอ
ข้อมูลในระบบดิจิทัลเป็นภาษาอังกฤษ  
จํานวน 1 ระบบ 
 
 

ระบบมาตรฐานกระบวนการรองรับ
การศึกษาดูงานวุฒิสภาและการนําเสนอ
ข้อมูลในระบบดิจิทัลเป็นภาษาอังกฤษ  
จํานวน 1 ระบบ 
 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 
 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภามีมาตรฐาน
กระบวนการรองรับการศึกษาดูงาน
วุฒิสภา โดยบูรณาการข้อมูลและนําเสนอ
ในรูปแบบดิจิทัลสําหรับแขกต่างประเทศ 
พร้อมทั้งสามารถให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพเป็นที่พึงพอใจ
แก่ผู้รับบริการ ร้อยละ 85  
 
 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภามีมาตรฐาน
กระบวนการรองรับการศึกษาดูงาน
วุฒิสภา โดยบูรณาการข้อมูลและนําเสนอ
ในรูปแบบดิจิทัลสําหรับแขกต่างประเทศ 
พร้อมทั้งสามารถให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพเป็นที่พึงพอใจ
แก่ผู้รับบริการ ร้อยละ 85.86  

4.1.4. โครงการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์
พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ (PMQA 4.0) 
(สํานักนโยบายและแผน) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 
 

รายงานผลการดําเนินการพัฒนาองค์การ 
(Application Report) ในการสมัคร
รางวัลเลิศรัฐของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จํานวน 1 ฉบับ 

รายงานผลการดําเนินการพัฒนาองค์การ 
(Application Report) ในการสมัคร
รางวัลเลิศรัฐของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จํานวน 1 ฉบับ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 
 

รายงานผลการดําเนินการพัฒนาองค์การ 
(Application Report) ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา นําไปใช้ในการสมัคร
รางวัลเลิศรัฐของสํานักงาน ก.พ.ร. พร้อม
ทั้งนําข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
(Feedback) ไปเป็นข้อมูลสําหรับจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การของสํานกังาน
เลขาธิการวุฒิสภาในปีตอ่ไป  
 

รายงานผลการดําเนินการพัฒนาองค์การ 
(Application Report) ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา นําไปใช้ในการสมัคร
รางวัลเลิศรัฐของสํานักงาน ก.พ.ร. พร้อม
ทั้งนําข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
(Feedback) ไปเป็นข้อมูลสําหรับจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การของสํานกังาน
เลขาธิการวุฒิสภาในปีตอ่ไป จํานวน 1  
ฉบับ 
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

4.1.5. ชี้แจงกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบตัิราชการของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(สํานักนโยบายและแผน) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 
       ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมรับ

ฟังการชี้แจงกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ตามที่กําหนด 

ร้อยละ 93.62  ของกลุ่มเปา้หมายเข้ารว่ม
รับฟังการชี้แจงกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ตามที่กําหนด 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 
      ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับฟังการชี้แจง

กรอบการประเมินมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ร้อยละ 88.86  ของผู้เข้ารับฟังการชี้แจง
กรอบการประเมินมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบักรอบการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ 
 

แนวทางการพัฒนา 4.2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในการปฏบิัติงาน 
4.2.1. โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการ

ปฏิบตัิงาน (ระบบบริหารแผนงาน 
โครงการงานคลังและงบประมาณ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ     
และ การสื่อสาร) 
 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 
       มีระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ระบบ

บริหารแผนงาน โครงการ งานคลังและ
งบประมาณสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 
จํานวน 1 ระบบ 
 
 

มีระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ระบบ
บริหารแผนงาน โครงการ งานคลังและ
งบประมาณสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 
จํานวน 1. ระบบ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 
 

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบไม่น้อย
กว่าร้อยละ n/a 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 4.3 พัฒนาระบบงานและฐานข้อมูล โดยมีการบูรณาการการเปดิกว้างและเชื่อมโยงกัน เพื่อมุ่งสู่การเป็น Digital Senate 
4.3.1 โครงการพัฒนา Chat bot แบบ 

Conversational AI (Artificial 
Intelligence) สําหรบัการสืบค้นข้อมูล
กระบวนการนิติบญัญัต ิ
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ       
และการสื่อสาร) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต 
      มีระบบ Chat bot แบบ Conversational AI  

สําหรับ ถาม-ตอบ และการสืบค้นข้อมูล
กระบวนการนิติบัญญัต ิจํานวน 1 ระบบ 
 

มีระบบ Chat bot แบบ Conversational 
AI  สําหรับ ถาม-ตอบ และการสืบค้น
ข้อมูลกระบวนการนิติบัญญัต ิจํานวน 1 
(1) ระบบ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 
        ร้อยละ 100 ของระบบสามารถ

ประมวลผลข้อมูล ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และมีความน่าเช่ือถอื 

ร้อยละ 100 ของระบบสามารถ
ประมวลผลข้อมูล ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และมีความน่าเช่ือถอื 

4.3.2. การบํารงุรักษาระบบฐานข้อมูลและ
ระบบโปรแกรมประยุกต์  
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ      
และการสื่อสาร) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
1. มีการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่
ข่าย จํานวน 5 เครื่อง 
2. มีการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ 
จํานวน 14 ระบบ 
 

1. มีการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่
ข่าย จํานวน 5 (5) เครื่อง 
2. มีการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ 
จํานวน 14 (14) ระบบ 
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ร้อยละ 85 ของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
และอุปกรณ์ พร้อมทั้งระบบสารสนเทศ
ได้รับการแก้ไขปัญหาความขัดขอ้งได้ตาม
เกณฑ์ท่ีกําหนด 
 

ร้อยละ 100 (85) ของเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายและอุปกรณ์ พร้อมทั้งระบบ
สารสนเทศได้รับการแก้ไขปัญหาความ
ขัดข้องได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 

4.3.3 การบํารงุรักษาเวบ็ไซต์วุฒิสภา 
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ     
และการสื่อสาร) 
 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
มีการบํารุงรักษาเว็บไซต์วุฒิสภาให้มี
คุณสมบัติตามมาตรฐาน CWE  
 

มีการบํารุงรักษาเว็บไซต์วุฒิสภาให้มี
คุณสมบัติตามมาตรฐาน CWE : 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ร้อยละ 80 ของผู้ใช้งานเว็บไซต์วุฒิสภามี
ความพึงพอใจต่อการใช้งาน เช่น การ
เผยแพรข่้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชนใ์น
การปฏิบัตภิารกจิด้านนิติบัญญัต ิ

ร้อยละ 86 ของผู้ใช้งานเว็บไซต์วุฒิสภามีความพึง
พอใจต่อการใช้งาน เช่น การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารอันเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติภารกิจ
ด้านนิติบัญญัติ 

4.3.4 โครงการพัฒนาระบบจัดทํารายงาน
ประชุมเพื่อทดแทนระบบเดิม 
 (สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  และการสื่อสาร) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
มีระบบจัดทํารายงานประชุมเพื่อทดแทน
ระบบเดิม จาํนวน 1 ระบบ มีเครื่องแยก
พร้อมขยายสัญญาณภาพและเสียง จาํนวน 
1 ชุดมีกล่องรับสัญญาณดิจิตอลทีว ี
จํานวน 1 ชุด เครื่องคอมพิวเตอร์ จํานวน 
1 เครื่อง 
 

มีระบบจัดทาํรายงานประชุมเพื่อทดแทน
ระบบเดิม จาํนวน 1  ระบบ  
มีเครื่องแยกพรอ้มขยายสัญญาณภาพและ
เสียง จํานวน 1 ชุด 
มีกล่องรบัสัญญาณดิจิตอลทวี ีจาํนวน 1  ชุด  
เครื่องคอมพวิเตอร ์จาํนวน 1 เครื่อง 
มีเครื่องคอมพวิเตอรแ์ม่ขา่ย จํานวน 2 เครื่อง 
 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 80 ของผู้ใช้งานเว็บไซต์วุฒิสภามี
ความพึงพอใจต่อการใช้งาน เช่น การ
เผยแพรข่้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชนใ์น
การปฏิบัตภิารกจิด้านนิติบัญญัต ิ

ร้อยละ n/a ของผู้ใช้งานเว็บไซต์วุฒิสภามี
ความพึงพอใจต่อการใช้งาน เช่น การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชนใ์น
การปฏิบัตภิารกจิด้านนิติบัญญัติ 

4.3.5. โครงการบาํรุงรกัษาระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒสิภา 
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
มีการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ 10 
ระบบ ได้แก ่
1. ระบบรับรายงานตวัสมาชิก 

2. ระบบข้อมูลประวัติสมาชิก 

3. ระบบข้อมูลบุคลากรในวงงานวุฒิสภา 

ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานประจําตวัสมาชิก 

คณะทํางานทางการเมือง ผู้ปฏิบัติงาน

ประจําคณะกรรมาธิการ ผู้ชํานาญการของ

วุฒิสภา ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 

4. ระบบบันทึกขอ้มูลการลาของสมาชิก 

5. ระบบนับองค์ประชุม 

มีการบาํรุงรักษาระบบสารสนเทศ 10  ระบบ 
ได้แก ่
1. ระบบรับรายงานตวัสมาชกิ 
2. ระบบขอ้มูลประวัติสมาชกิ 
3. ระบบขอ้มูลบุคลากรในวงงานวุฒิสภา 
ได้แก ่ผู้ปฏิบัติงานประจาํตวัสมาชกิ 
คณะทํางานทางการเมอืง ผูป้ฏิบัติงานประจํา
คณะกรรมาธกิาร ผู้ชํานาญการของวุฒิสภา 
ข้าราชการรัฐสภาฝา่ยการเมอืง 
4. ระบบบันทกึขอ้มูลการลาของสมาชกิ 
5. ระบบนับองค์ประชุม 
6. ระบบการประชุมคณะกรรมาธกิาร และ
คณะกรรมการ 
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

6. ระบบการประชุมคณะกรรมาธิการ 

และคณะกรรมการ 

7. ระบบเงินเดือนสมาชิก ผู้ปฏบิัติงาน

ประจําตัวสมาชิก คณะทาํงานทาง

การเมือง ผู้ปฏิบัติงานประจํา

คณะกรรมาธิการ ผู้ชํานาญการของ

วุฒิสภา ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 

8. ระบบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 

และค่าพาหนะของสมาชกิ 

9. ระบบปรึกษาหารือของสมาชิก 

10. ระบบเงินเดือนพนักงานราชการ 

7. ระบบเงินเดือนสมาชกิ ผูป้ฏบิัติงาน
ประจําตวัสมาชกิ คณะทาํงานทางการเมือง 
ผู้ปฏิบัติงานประจําคณะกรรมาธิการ 
ผู้ชํานาญการของวุฒิสภา ขา้ราชการรัฐสภา
ฝ่ายการเมอืง 
8. ระบบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล และค่า
พาหนะของสมาชกิ 
9. ระบบปรกึษาหารือของสมาชกิ 
10. ระบบเงินเดือนพนกังานราชการ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
- ร้อยละ 85 ของระบบสารสนเทศได้รับ
การแก้ไขปัญหาความขัดข้องได้ตามเกณฑ์
ที่กําหนด 
- ร้อยละ 85 ของผู้ใช้งานระบบที่มกีาร
เบิกจ่ายเบีย้ประชุมกรรมาธิการ อนุ
กรรมาธิการ กรรมการและอนกุรรมการ 
ด้วยระบบการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนกิส์ 
(e-payment) มีความพึงพอใจต่อระบบ
ดังกล่าว 
 
 

ร้อยละ 100  ของระบบสารสนเทศได้รับการ
แก้ไขปัญหาความขัดขอ้งได้ตามเกณฑ์ที่
กําหนด 
ร้อยละ 96.25  ของผู้ใช้งานระบบที่มกีาร
เบิกจา่ยเบีย้ประชมุกรรมาธกิาร  อนุ
กรรมาธิการ กรรมการและอนกุรรมการ ด้วย
ระบบการชาํระเงินแบบอิเลก็ทรอนิกส ์(e-
payment) มีความพึงพอใจตอ่ระบบดังกลา่ว 

4.3.6. โครงการจัดทําหนังสือเสยีง สาํหรบั
ผู้พิการทางการเห็น (Read for 
the Blind) 
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
มีหนังสือเสยีงสําหรับผูพ้ิการทางการเห็น"
วารสารจุลนิต"ิหรอืที่สํานกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภาพจิารณาเห็นสมควรให้ดําเนินการ
จัดทําขึ้นโดยการจา้งผลิตหนังสือเสียง ชนิด 
Full text อย่างน้อย ปีละ 2 เล่ม 

มีหนังสือเสียงสําหรับผู้พิการทางการเหน็ 
"วารสารจุลนิติ" หรือที่สํานกัเลขาธกิาร
วุฒิสภาพจิารณาเห็นสมควรให้ดําเนินการ
จัดทําขึ้นโดยการจา้งผลิตหนังสือสียง ชนิด 
Full text จํานวน 2  เล่ม 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
มีช่องทางการเผยแพร่หนังสือเสยีงให้ผู้พิการ
ทางการเห็น อยา่งน้อย3 ชอ่งทาง ไดแ้ก ่
1)  สายด่วนขอ้มูลขา่วสาร 1414 
2) Application TAB2ReadMobile/Internet 
TAB2Read.com 
3)  TAB Radio 
 

มีช่องทางการเผยแพร่หนังสือเสียงให้ผู้
พิการทางการเห็น จาํนวน 3 ช่องทาง 
ได้แก่ 
1) สายด่วนข้อมูลข่าวสาร 1412 
2) Application 
TAB2ReadMobile/Internet 
TAB2Read.com 
3) TAB Radio 
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

แนวทางการพัฒนา 4.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบความมั่นคงปลอดภัยดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4.1 จ้างบริการบาํรุงรักษาระบบเวบ็ไซต์

สํารอง (Backup Site) 
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภามีระบบ
เว็บไซต์สํารอง (BackupSite) จํานวน 1 
ระบบ 
 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภามีระบบ
เว็บไซต์สํารอง (BackupSite) จํานวน 1  
ระบบ 
 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
เว็บไซต์สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง โดยมี
การ DownTime ไม่เกิน 24 ชั่วโมงต่อปี 
 

เว็บไซต์สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง โดยมี
การ DownTime จํานวน 10  ชั่วโมงต่อปี 

4.4.2. โครงการจัดหาครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์
และอุปกรณป์ระกอบเพื่อทดแทน
ของเดิม และจดัหาให้ได้จํานวน
เครื่องคอมพิวเตอร์ต่อบุคลากร ใน
อัตราส่วน 1:1  
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภามีเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ PC จาํนวน 130 เครื่อง 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จํานวน 100 
เครื่องเครื่องพิมพ์สี และเครื่อง
คอมพิวเตอร์แมคอินทอซ จาํนวน 2 เครื่อง 
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภามีเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ  
 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภามีเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ PC จํานวน 130 เครื่อง 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จํานวน 100 
เครื่องเครื่องพิมพ์สี และเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
แมคอินทอซ จํานวน 2 เครื่อง 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ร้อยละ 95 ของครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ประกอบ ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณมีประสิทธิภาพสามารถใช้งาน
ได้ตามข้อกําหนด 

ร้อยละ .n/a. ของครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ประกอบ ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณมีประสิทธิภาพสามารถใช้งาน
ได้ตามข้อกําหนด 
 

4.4.3. การจดัหาลิขสิทธิ์การใช้งาน (license) 
สําหรบัอุปกรณ์เครือขา่ย 
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภามี license 
อุปกรณ์เครือข่ายและระบบป้องกันไวรัส  
 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภามี license 
อุปกรณ์เครือข่ายและระบบป้องกันไวรัส 
จํานวน 1 user 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ร้อยละ 80 ของอุปกรณ์ที่มีลิขสิทธิก์ารใช้
งาน (license) สามารถใช้งานได้อยา่ง
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 (80) ของอุปกรณ์ที่มีลิขสิทธิ์
การใช้งาน (license) สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง 

4.4.4. การเช่าสายนําสัญญาณความเร็วสงู 
(Leased Line) 
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
1. สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภามี
สายสัญญาณความเร็วสูง (Leased Line) 
ให้บริการอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็วไม่น้อย
กว่า 900/800 Mbps 
2. มีระบบถ่ายทอดสดการประชุมวุฒิสภา 
ผ่านโทรศัพท์มือถือ จํานวน 1 ระบบ 
 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภามีสายสัญญาณ
ความเร็วสูง (Leased Line) ให้บริการ
อินเทอร์เน็ตที่มีความเร็วไม่น้อยกว่า
900/800 (900/800) Mbps มีระบบ
ถ่ายทอดสดการประชุมวุฒิสภา ผา่น
โทรศัพท์มือถือ จํานวน  1 ระบบ 
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้ใช้งานระบบ
อินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต และระบบต่าง ๆ 
มีความพึงพอใจต่อการใช้งานดังกล่าว 

ร้อยละ 82.02 (80) ของบุคลากรที่ได้ใช้
งานระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต และ
ระบบต่าง ๆ มีความพึงพอใจตอ่การใช้งาน
ดังกล่าว 
 

4.4.5. การเพิ่มประสทิธิภาพการบาํรุงรักษา
ระบบเครือขา่ยและซ่อมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่เข้า
โครงการบํารุงรักษาและการซ่อมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใช้งานได้เป็น
ปกติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

  มีการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ 10 
(10) ระบบ  ได้แก ่
1.ระบบรับรายงานตัวสมาชกิ 2. ระบบ
ข้อมูลประวัติสมาชกิ 3. ระบบข้อมูล
บุคลากรในวงงานวุฒิสภา ได้แก่ 
ผู้ปฏิบัติงานประจาํตัวสมาชกิ คณะทํางาน
ทางการเมือง ผู้ปฏิบัติงานประจํา
คณะกรรมาธิการ ผู้ชํานาญการของ
วุฒิสภา ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 4. 
ระบบบันทึกขอ้มูลการลาของสมาชิก 5. 
ระบบนับองค์ประชุม 6. ระบบการประชุม
คณะกรรมาธิการ และคณะกรรมการ 7. 
ระบบเงินเดือนสมาชิก ผู้ปฏบิัติงาน
ประจําตัวสมาชิก คณะทาํงานทาง
การเมือง ผู้ปฏิบัติงานประจํา
คณะกรรมาธิการ ผู้ชํานาญการของ
วุฒิสภา ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 8. 
ระบบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล และ
ค่าพาหนะของสมาชิก 9. ระบบ
ปรึกษาหารือของสมาชกิ 10. ระบบ
เงินเดือนพนักงานราชการ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ร้อยละ 90 ของอุปกรณ์ในโครงการได้รับ
การแก้ไขปัญหาขอ้ขัดข้องหรือได้รับ
อุปกรณ์ทดแทนทันตามเวลา ที่สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา กาํหนด 

ร้อยละ 100  ของระบบสารสนเทศได้รับ
การแก้ไขปัญหาความขัดข้องได้ตามเกณฑ์
ที่กําหนดร้อยละ 96.25  ของผู้ใช้งาน
ระบบที่มีการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม
กรรมาธิการ  อนุกรรมาธกิาร กรรมการ
และอนุกรรมการ ด้วยระบบการชําระเงิน
แบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-payment) มีความ
พึงพอใจต่อระบบดังกล่าว 
 

4.4.6. โครงการจัดทําแผนบรหิารความเสีย่ง
ด้านระบบเทคโนโลยีดิจทิัลของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภามีแผนการ
บริหารความเส่ียงด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 1 แผน  
 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภามีแผนการ
บริหารความเส่ียงด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 1 แผน 
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์  

มีการประกาศใช้แผนการบริหารความ
เส่ียงด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของ
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา จํานวน 1 
ครั้ง 

การประกาศใช้แผนการบริหารความเส่ียง
ด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 ครั้ง 

แนวทางการพัฒนา 4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกวุฒิสภา และบุคลากร มีความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ระบบ Digital อย่างมีประสิทธิภาพ มกีารคิด
วิเคราะห์ ปรับใช้เทคโนโลยีใหม่ได้ตลอดเวลา 
4.5.1. โครงการพัฒนาทกัษะการใช้ระบบงาน

ดิจิทัลรองรบัรัฐสภาใหม ่
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
(1) ร้อยละ 80 ของจาํนวนกลุ่มเปา้หมายไดร้ับ
การพัฒนาทกัษะการใช้ระบบงานดิจิทัล
รองรับรัฐสภาใหม ่
 

ร้อยละ 100  ของจํานวนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ระบบงาน
ดิจิทัลรองรับรัฐสภาใหม่ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ร้อยละ 80 ของจํานวนผู้เขา้ร่วมโครงการมี
ความรู้จากการพัฒนาทักษะการใช้
ระบบงานดิจิทัลรองรับรัฐสภาเพิ่มขึ้น 
 
 

ร้อยละ 99.50  ของจาํนวนผู้เข้ารว่ม
โครงการมีความรู้จากการพัฒนาทักษะการ
ใช้ระบบงานดิจิทัลรองรับรัฐสภาเพิ่มขึ้น 

4.5.2. โครงการพัฒนานักวิเคราะห์ข้อมูล 
(Data Analyst) ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
เพื่อจัดทําฐานข้อมูล Big Data 
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร) 
 
 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต      
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
การพัฒนานักวิเคราะห์ขอ้มูล (Data 
Analyst) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เพื่อจัดทําฐานข้อมูล Big Data เพิ่มขึ้น 
 
 

ร้อยละ 84  ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้การพัฒนานกัวิเคราะห์ข้อมูล 
(Data Analyst) ของสํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา เพือ่จัดทําฐานข้อมูล Big Data 
เพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
นําความรู้ที่ได้ไปสนับสนุนการปฏบิัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 85  ของผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถนําความรู้ที่ได้ไปสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 5 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 5.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนรว่มอย่างถูกต้องต่อการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข และวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
5.1.1. โครงการประกวดครตู้นแบบ

ประชาธิปไตย 
(สํานักประชาสมัพันธ์) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
จํานวนผลงานของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ประกวดครูต้นแบบประชาธปิไตย ที่ชนะ
การประกวดไปเผยแพร่สู่สาธารณชน ไม่
น้อยกว่า 3 ผลงาน 

จํานวนผลงานของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ประกวดครูต้นแบบประชาธปิไตย ที่ชนะ
การประกวดไปเผยแพร่สู่สาธารณชน 
จํานวน 20  ผลงาน 
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
บทบาทหน้าทีแ่ละอาํนาจของวุฒิสภา ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
บทบาทหน้าทีแ่ละอาํนาจของวุฒิสภา ไม่
ร้อยละ 90  
 

5.1.2. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์
ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย สําหรับ
เด็ก เยาวชน และประชาชนทัว่ไป  
ประจําป ี2565 
(สํานักประชาสัมพันธ์) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
1.เด็กและเยาวชนผู้เข้ารว่มการอบรม  
ร้อยละ 80  มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบั
การปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข บทบาท
หน้าที่และอาํนาจของวุฒิสภาเพิ่มมากขึน้ 
2.บุคลากรในสํานักประชาสัมพันธ์ที่เข้า
รับการอบรม จํานวนรอ้ยละ 80  มีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัสถาปัตยกรรมรัฐสภา  
บุคลากรในสํานักประชาสัมพันธ์ที่เขา้รับการ
อบรม จํานวนร้อยละ 80  มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

1.เด็กและเยาวชนผู้เข้ารว่มการอบรมร้อย
ละ 97.20   มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
การปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข บทบาท
หน้าที่และอาํนาจของวุฒิสภาเพิ่มมากขึน้ 
2.บุคลากรในสํานักประชาสัมพันธ์ที่เข้า
รับการอบรม จํานวนรอ้ยละ 93.2  มี
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับสถาปัตยกรรม
รัฐสภา  
บุคลากรในสํานักประชาสัมพันธ์ที่เขา้รับการ
อบรม จํานวนร้อยละ  94.4  มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
1. ร้อยละ 80 ของเด็กและเยาวชนที่เข้า
ร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัความเขา้ใจเกี่ยวกับการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข บทบาท
หน้าที่และอาํนาจของวุฒิสภา 
2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสังกัดสํานกั
ประชาสัมพันธ์ที่เขา้ร่วมการอบรมเข้าใจ
เกี่ยวกบัสถาปัตยกรรมรัฐสภา  
ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสังกัดสํานัก
ประชาสัมพันธ์ที่เขา้ร่วมการอบรมเข้าใจ
เกี่ยวกบัและการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 

1. ร้อยละ 97.2 ของเด็กและเยาวชนที่เข้า
ร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัความเขา้ใจเกี่ยวกับการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข บทบาท
หน้าที่และอาํนาจของวุฒิสภา 
2. ร้อยละ 93.20 ของบุคลากรในสังกัด
สํานักประชาสัมพันธ์ที่เข้ารว่มการอบรม
เข้าใจเกี่ยวกับสถาปัตยกรรมรัฐสภา  
ร้อยละ 94.40 ของบุคลากรในสังกัดสํานัก
ประชาสัมพันธ์ที่เขา้ร่วมการอบรมเข้าใจ
เกี่ยวกบัและการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา    

5.1.3. โครงการการจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาต ิประจาํป ีพ.ศ. 2565 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปที่
เข้าร่วมโครงการ จํานวนไม่ต่ํากว่า 8,000 
คน 

จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนทัว่ไปที่
เข้าร่วมโครงการ จาํนวน 22,409 (8,000) 
คน ชมการถ่ายทอดพร้อมกันสูงสุด 359 
คน แสดงความคิดเห็น 12,634 คน 
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของไทย
จากอดีตจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งรับทราบ
บทบาท หนา้ที่และอํานาจของวุฒิสภา 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของไทย
จากอดีตจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งรับทราบ
บทบาท หนา้ที่และอํานาจของวุฒิสภา  
ร้อยละ 90  

5.1.4. โครงการเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับ
การเมืองการปกครองและบทบาท 
หน้าที่ และอํานาจของวุฒิสภาสู่
เยาวชนในสถาบันการศึกษา (สภา
จําลองสัญจร) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
จํานวนนกัเรียนสายสามัญระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย นกัเรียนและ
นักศึกษาสายอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. และ 
ปวส. และนกัศึกษาระดบัชั้นปีที่ 1 จํานวน
โรงเรียนละไม่น้อยกวา่ 200 คน หรือ
ตามที่กําหนด 

จํานวนนกัเรียนสายสามัญระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย นกัเรียนและ
นักศึกษาสายอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. 
และ ปวส. และนกัศึกษาระดับชั้นปีที่ 1 
จํานวนโรงเรียนละ 200 คน 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
นักเรียนสายสามญัระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย นกัเรียนและนกัศึกษาสาย
อาชีวศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. และ
นักศึกษาระดับชั้นปีที ่1 ที่เข้าร่วม
โครงการฯ รับทราบบทบาท หนา้ที่และ
อํานาจของวุฒิสภา ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 85 

นักเรียนสายสามญัระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย นกัเรียนและนกัศึกษาสาย
อาชีวศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. และ
นักศึกษาระดับชั้นปีที ่1 ที่เข้าร่วม
โครงการฯ รับทราบบทบาท หนา้ที่และ
อํานาจของวุฒิสภา ร้อยละ 91.23  

แนวทางการพัฒนา 5.2 จัดทาํสื่อเกี่ยวกบัการให้ความรู้ทางด้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อเผยแพร่ใหแ้กป่ระชาชน
ผ่านหน่วยงานและช่องทางต่าง ๆ 
5.2.1. โครงการจัดทําหนังสือ “สรปุผลงาน

วุฒิสภา” 
ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
หนังสือ “สรุปผลงานวุฒิสภา” ในรูปแบบ
หนังสือ (รายปี) จํานวน 1 เร่ือง/1,000 
เล่ม 

หนังสือ “สรุปผลงานวุฒิสภา” ในรูปแบบ
หนังสือ (รายปี) จํานวน 1  เร่ือง/1,000 
เล่ม 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้เกี่ยวกบั
การปกครองในระบอบประชาธปิไตย และ
บทบาทหน้าทีแ่ละอาํนาจของวุฒิสภาและ
วงงานรัฐสภา ตามบทบญัญัติของ
รัฐธรรมนูญฯ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 
 
 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้เกี่ยวกบั
การปกครองในระบอบประชาธปิไตย และ
บทบาทหน้าทีแ่ละอาํนาจของวุฒิสภาและ
วงงานรัฐสภา ตามบทบญัญัติของ
รัฐธรรมนูญฯ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 83.33  
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

5.2.2. โครงการจัดทําวารสาร “สาร
วุฒิสภา” 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
จํานวนวารสาร “สารวุฒิสภา” จาํนวน 12 
ครั้ง 

จํานวนวารสาร “สารวุฒิสภา” จาํนวน 
12  ครั้ง   

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้เกี่ยวกบั
การปกครองในระบอบประชาธปิไตย และ
บทบาท หนา้ที่และอํานาจของวุฒิสภา
และวงงานรัฐสภา ตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญฯ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 

กลุ่มเป้าหมายได้รับรู้เกี่ยวกับการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย และบทบาท 
หน้าที่และอาํนาจของวุฒิสภาและวงงาน
รัฐสภา ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ 
ร้อยละ 83.33  

แนวทางการพัฒนา 5.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทางการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และวัฒนธรรมทางการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยของวุฒิสภา 
5.3.1. โครงการจัดการแข่งขันโต้วาทีระดับ

มัธยมศึกษา เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
ทางการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภามีการจัดการ
แข่งขันโต้วาทีระดบัมัธยมศึกษา เพื่อ
ส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมือง การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90.91 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ร้อยละความรู้เกีย่วกับหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข การเคารพเสียงข้างมาก 
การรับฟังเสียงข้างน้อย หลักการยอมรับ
เหตุผล และหลักการโต้วาทีของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1.ร้อยละ. 86.65 (80) ของเด็กและ
เยาวชนที่เข้ารว่มกิจกรรมมีองค์ความรู้
เพิ่มขึ้น 2. ร้อยละ 89.60  ของเด็กและ
เยาวชนที่เข้ารว่มกิจกรรมมีทัศนคติที่ดี
มากขึ้นต่อการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมาหา
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 3 เด็กและ
เยาวชนที่เข้ารว่มกิจกรรมมี 
 

5.3.2. โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่
ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการ
เสริมสร้างผู้นาํนักประชาธิปไตยแบบ
มีส่วนร่วม” 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา มกีารจัด
สัมมนาเพื่อเสริมสร้างความพร้อมแก่
ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้าง
ผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” 
อย่างน้อย 4 ครั้ง 

สํานักงานเลขาธกิารวุมิสภา มีการจัด
สัมมนาเพื่อเสริมสร้างความพร้อมแก่
ท้องถิ่นหลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้าง
ผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” 
อย่างน้อย  4  ครั้ง 
 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ร้อยละความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับบทบาท
หน้าที่และอาํนาจของฝ่ายนิตบิัญญัติ 
สถาบันพระมหากษัตรยิ์ และการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองอยา่งถูกต้อง ของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ร้อยละความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับบทบาท
หน้าที่และอาํนาจของฝ่ายนิตบิัญญัติ 
สถาบันพระมหากษัตรยิ์ และการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองอยา่งถูกต้อง ของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
92.05  
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

5.3.3. โครงการประกวดคลิปการแสดง
บทบาทสมมติ “สภาจําลอง” 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
จํานวนผลงานที่ส่งเข้าประกวดคลิปการ
แสดงบทบาทสมมติ “สภาจําลอง” ไม่นอ้ย
กว่า 3 ผลงาน  
 

จํานวนผลงานที่ส่งเข้าประกวดคลิปการ
แสดงบทบาทสมมติ"สภาจําลอง" จํานวน 
25  ผลงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ร้อยละ 80 ของจํานวนคลิปการแสดง
บทบาทสมมติ “สภาจําลอง” ได้รับการ
เผยแพร่สู่สาธารณชน ของการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเป้าหมาย 
 

ร้อยละ 100 ของจํานวนคลิปการแสดง
บทบาทสมมติ “สภาจําลอง” ได้รับการ
เผยแพร่สู่สาธารณชน ของการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเป้าหมาย 

5.3.4. โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
จํานวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ
สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนตาม
เป้าหมายที่กําหนด ในภูมภิาคต่าง ๆ 
จํานวนไม่เกิน 200 คน หรอืตามที่กาํหนด 
(100 คน) 
 

จํานวนกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มโครงการ
สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนตาม
เป้าหมายทีก่ําหนด ในภูมภิาคต่าง ๆ 
จํานวน 100 คน หรือตามทีก่ําหนด 
 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ 
รับทราบถึงบทบาทหนา้ที่ และอํานาจของ
วุฒิสภา อยา่งน้อยร้อยละ 85 
 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ 
รับทราบถึงบทบาทหนา้ที่ และอํานาจของ
วุฒิสภา อยา่งน้อยร้อยละ 86  

5.3.5. โครงการประชาสัมพันธ์เชงิรุกในยุค
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน (Digital PR for 
Democracy and public 
participation) 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
ร้อยละความสาํเร็จของการดําเนินการ
ตามแผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในยุค
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน อย่างน้อยรอ้ยละ 
80 

ร้อยละ 100 ความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนการประชาสัมพันธ์เชิง
รุกในยุคดิจิทัลเพื่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรง
เป็นประมุขและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนจากการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกของวุฒิสภา อยา่ง 

ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนจาก
การประชาสัมพันธ์เชิงรุกของวุฒิสภา 
อย่างน้อยในระดับที่ 3  ระดับการ
ปรึกษาหารือ 

5.3.6. โครงการจ้างเหมาบริการในการ
ปฏิบตัิงานประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
จํานวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และวุฒิสภา 
ผ่านทาง facebook  Youtube  และ NLA 
Radio อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
 

จํานวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และวุฒิสภา 
ผ่านทาง facebook  Youtube  และ NLA 
Radio อย่างน้อย 3  ช่องทาง 
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โครงการที่ ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ร้อยละของการรับรู้ของกลุ่มเป้าหมายต่อ
ข้อมูลข่าวสารของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และวุฒิสภาที่มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง facebook  Youtube และ NLA 
Radio อย่างน้อยร้อยละ 60 
 

การรับรู้ของกลุ่มเป้าหมายต่อข้อมูลข่าวสาร
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
วุฒิสภาที่มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
facebook  Youtube และ NLA Radio 
ร้อยละ 100  

5.3.7. โครงการประกวดสุนทรพจน์ระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
เพื่อส่งเสริม วัฒนธรรมทางการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมการประกวดสุนทร
พจน์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ร้อยละ 81.20  ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทาง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายต่อกิจกรรมของวุฒิสภา อย่าง
น้อยระดับที่ 3 ระดับการเข้ามาเกี่ยวข้อง 
 
 

ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายต่อกิจกรรมของวุฒิสภา ระดับ
ที่ 5 ระดับการเข้ามาเกี่ยวข้อง 

5.3.7. โครงการสัมมนาเครือข่ายผู้นํานัก
ประชาธิปไตยประจาํภมูิภาค พ.ศ. 
2565 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
จํานวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการสัมมนาฯ 
ในภูมิภาคต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จาก
จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 

จํานวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการสัมมนาฯ 
ในภูมิภาคต่าง ๆ ร้อยละ 90  จากจํานวน
กลุ่มเป้าหมายที่กําหนด          

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถ
นําความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดในท้องถิ่นได้ 
 

ผลลัพธ์ ร้อยละ 90.40 (80) ของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ สามารถนําความรู้ที่ได้รับไป
ถ่ายทอดในท้องถิ่นได้ 

5.3.8. โครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตย
สําหรบัเยาวชนดว้ยกระบวนการลูกเสือ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วดัผลผลิต ผลผลิต  
ร้อยละ 80 ของเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ
ผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาผู้นํานัก
ประชาธิปไตยสําหรับเยาวชน 

ร้อยละ 98  ของเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ
ผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาผู้นํานัก
ประชาธิปไตยสําหรับเยาวชน 

ตัวชี้วดัผลลัพธ์ ผลลัพธ์     
ร้อยละ 80 ของเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ในหน้าที่และอํานาจของรัฐสภาและ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 95  ของเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ในหน้าที่และอํานาจของรัฐสภาและ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ จํานวน 75 โครงการ 

 
แผนปฎิบัติการเร่ืองท่ี 1 ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญติั  
 
แนวทางการพัฒนา 1.1 ยกระดับการพัฒนางานด้านกฎหมาย งานด้านวิชาการและ 
ข้อมูลการวิจัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
โครงการที่ 1.1.1.  :  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนนุกระบวนงานด้านนิติบญัญัติ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักวิชาการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
13,448,400 0 

 
 วัตถุประสงค์ : 1 เพื่อให้บริการข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และการควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดินของคณะกรรมาธิการวุฒิสภาแก่ คณะกรรมาธิการ วุฒิสภา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีเสถียรภาพ 
2 สามารถติดตามการส่งต่อข้อมูลการศึกษาวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ กิจกรรมของหน่วยงานของรัฐจากคณะกรรมาธิการ  
เพื่อติดตามแผนระดับต่าง ๆ ได้ 
3 สามารถนําข้อมูลทั้งหมดมาใช้ประโยชน์สําหรับการวิเคราะห์ประมวลผล เพื่อติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดผลการดําเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ 
4 จัดทําข้อมูลสารสนเทศวุฒิสภา และกระบวนการทํางานที่เกี่ยวข้องผ่านระบบสารสนเทศตามกระบวนการนิติบัญญัติ เพื่อให้การทํางานของ
สมาชิกวุฒิสภาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ระบบสารสนเทศสนับสนุนกระบวนงานด้านนิตบิัญญตัิ จํานวน 5 ระบบย่อย 
 ผลผลิต : ระบบสารสนเทศสนับสนุนกระบวนงานด้านนิติบัญญัติ จํานวน.n/a ระบบย่อย 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ที่สามารถให้บริการผู้ใช้งาน โดย
เป็นภาครัฐที่มีประสิทธิภาพและมคีุณภาพเป็นที่พึงพอใจ ร้อยละ 85 
 ผลลัพธ์ :  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ที่สามารถให้บริการผู้ใช้งาน โดยเป็นภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีคณุภาพเป็นท่ีพึงพอใจ ร้อยละ .n/a 
 สรุปผลการดําเนินการ : 1.สํานักงานแต่งตั้งคณะกรรมการรพิจารณาร่างขอบเขตงาน (TOR) มีประชุมคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 13 มีนาคม 2565 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่าง TOR ในการประชุมครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2565                                  
2.ดําเนินการส่งมอบขอบเขตงาน (TOR) ให้สํานักการคลังและงบประมาณดําเนินการประกาศประกวดราคาจดัซื้อจัดจ้างตามระเบยีบ
ของทางราชการ ครบกําหนดวันยืน่ซองประกวดราคาวันท่ี 21 กรกฎาคม 2565 3.บริษัทผู้เข้ารับการประกวดราคาทั้ง 2.บริษัท 
คุณสมบัตไิมผ่่านเกณฑ์ คณะกรรมการจึงเห็นชอบเริ่มกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใหม่                                                                                       
3.ดําเนินการการประกาศร่างประกวดราคาโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนกระบวนงานด้านนิติบัญญตัิเพื่อรับฟังข้อคิดเห็น
จากผู้ประกอบการ ระหว่างวันท่ี 1-6 กันยายน 2565    
4.การดําเนินการอยู่ในข้ันตอนการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา ในวันที่ 28 กันยายน 2565 มีผู้ยื่นข้อเสนอ
จํานวน 3 ราย คือ 1) บริษัท เค เอส ซี คอมเมอรเ์ชียล อินเตอร์เนต็ จํากัด 2) บริษัทเวลไฟน์เทค จํากัด และ 3) บริษัทเอ็ม เอฟ  อี ซี 
จํากัด (มหาชน) ต่อมาวันที่ 29 กันยายน.2565 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาฯ ได้มีการประชุม  
ครั้งท่ี 1/2565 ที่ประชุมมีมติมอบหมายให้สาํนักการคลังและงบประมาณตรวจสอบเอกสารส่วนท่ี 1 และ สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร ตรวจสอบเอกสารส่วนท่ี 2                                                                                                                                                      
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5. วันท่ี 11 ตุลาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาฯ ไดผู้้ชนะการประกวดราคาคือบริษัท เค เอส ซี คอม
เมอร์เชียล อินเตอรเ์น็ต จํากัด 
 
โครงการที่ 1.1.2.  :  โครงการบูรณาการฐานข้อมลูวชิาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักวิชาการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้ทั้งสองส่วนราชการมีฐานข้อมูลกลางในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ โดยมีการบูรณาการเช่ือมโยงฐานข้อมูลด้าน
วิชาการและกฎหมายร่วมกัน  
2. เพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลวิชาการและกฎหมายดา้นนิติบัญญัตทิี่ครอบคลมุ ถูกต้องและทันสมัย มีประโยชน์ต่อสมาชิกรัฐสภา ประชาชน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3. เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส่วนราชการมุ่งสู่การเป็น Digital Parliament 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : 1) มีการนําเข้าข้อมูลด้านวิชาการ และกฎหมายในฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วนและสมบูรณ์                
ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปี พ.ศ. 2565 ร้อยละ 100 
2) มีการสร้างภาคีเครือข่ายวิชาการและกฎหมายภายนอกองค์กรเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 1 เครือข่าย 
 ผลผลิต : 1) มีการนําเข้าข้อมูลด้านวิชาการ และกฎหมายในฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วนและสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปี พ.ศ. 2565 ร้อยละ 100  
2) มีการสร้างภาคีเครือข่ายวิชาการและกฎหมายภายนอกองค์กรเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 1 เครือข่าย 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : 1) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีฐานข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
จํานวน 1 ฐานข้อมูล 
2) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการขยายเครือข่ายด้านวิชาการและกฎหมายเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 1 แห่ง 
 ผลลัพธ์ :  1) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีฐานข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ จํานวน 1 ฐานข้อมูล 
2) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการขยายเครือข่ายด้านวิชาการและกฎหมายเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 1 แห่ง คือ สกสว. 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
1. มีการศึกษา วิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย และได้จัดทํารายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการดําเนินการดังนี้                                                                     
2. ทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของสวนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2562-2565                                           
3. จัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี พ.ศ.2565                          
4. ปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                        
5.จัดทําคู่มือการนําเข้าข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
6. จัดทําคู่มือการเข้าถึงข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา     
7. นําเข้าข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายเข้าระบบฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   
8. สร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายภายนอกองค์กรร่วมกับสถาบันพระปกเกล้า โดยสถาบันพระปกเกล้าได้จัดทําข้อมูล
วิชาการเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติ และนําเข้าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลฯ แล้ว จํานวน 5 เรื่อง - คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยผู้แทนจากสํานักต่างๆ ทั้ง
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้มีการดําเนินการ ดังนี้ 1. ยกเลิกคําสั่งเดิม และแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ จํานวน 4 คณะคือ   1) คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  2) คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 3) คณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูล
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วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา  4) คณะอนุกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของสว่น
ราชการสังกัดรัฐสภา   
9.ศึกษา วิเคราะห์ฐานข้อมลูวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
10. คณะอนุกรรมการดา้นข้อมูลวชิาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการดําเนินการ ดังนี้ 1.1ประชุมครั้งที่ 2/2565 
วันท่ี 17 มีนาคม2565 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธกิาร CA429 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยได้พิจารณาเหน็ชอบ "รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565" ประกอบด้วย ผลการดําเนินการทีผ่่านมา ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการ แนวทางบูรณาการข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการนําเข้าข้อมลูด้านวิชาการและกฎหมายเข้าระบบฐานข้อมูล  
1) ร่างพระราชบัญญตัิ จํานวน 24 ฉบับ 2) ร่างพระราชบัญญตัิตามหมวด 16 การปฏิรูปประเทศ จํานวน 4 ฉบับ 3) พระราชกําหนด 
จํานวน 2 ฉบับ 4) หนังสือสัญญาระหว่างประเทศ จํานวน 3 ฉบับ 5) ร่างพระราชบัญญตัิประกอบรัฐธรรมนญู จํานวน 10 ฉบับ  
2.คณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการประชุม ครั้งท่ี2/2565 วันท่ี 24 มีนาคม 
2565 เวลา 09.30 นาฬิกา ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ โดยพิจารณาและมีมติเห็นชอบ 1 ผลการดาํเนินงานการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 2. คู่มือการนําเข้าข้อมลูวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
3. คู่มือการเข้าถึงข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
โครงการที่ 1.1.3.  :  โครงการจัดทําข้อมูลวิชาการในรูปแบบ Service Delivery  
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักวิชาการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อปรับปรุงการจัดทําและส่งมอบข้อมูลวิชาการ รวมทั้ง เพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสารกับผู้รับบริการ  
2. เพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติโดยอํานวยความสะดวกในการสนับสนุนการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
3. เพื่อพัฒนางานด้านกฎหมายและวิชาการรวมทั้งข้อมูลการวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของ 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : มีการปรับปรุงแก้ไขหน้าเว็บเพจของโครงการเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
วุฒิสภา สามารถส่งถึงสมาชิกวุฒิสภาโดยผ่านช่องทาง Internet Service Delivery และมีการปรับปรุงข้อมูลงานด้านกฎหมายและ
วิชาการ รวมทั้งข้อมูลการวิจัยในด้านต่าง ๆ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 ผลผลิต : มีการปรับปรุงแก้ไขหน้าเว็บเพจของโครงการเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของวุฒิสภาสามารถส่งถึงสมาชิกวุฒิสภา
โดยผ่านช่องทาง Internet Service Delivery และมีการปรับปรุงข้อมูลงานด้านกฎหมายและวิชาการ รวมทั้งข้อมูลการวิจัยในด้านต่างๆ 
1  ครั้ง 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : กลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการใช้หน้าเว็บเพจโครงการมีความพึง
พอใจต่อการให้บริการข้อมูลกฎหมาย วิชาการ และการวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 ผลลัพธ์ :  กลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการใช้หน้าเว็บเพจโครงการมีความพึงพอใจต่อการให้บรการ
ข้อมูลกฎหมาย วิชาการ และการวิจัย ร้อยละ 92.40  
 สรุปผลการดําเนินการ :ดําเนินการประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง จัดทําแผนการดําเนินงาน และดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว้ได้
ดําเนินการปรับหน้า web page ให้ทันสมัยและน่าสนใจ เพื่อให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้รับบริการ 
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โครงการที่ 1.1.4.  :  โครงการเสริมสร้างความรู้ในวงงานนิติบัญญัติ  
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักวิชาการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
231,000 27,000 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สมาชิกวุฒิสภาและบุคลากรในวงงานนิติบญัญัตไิดร้ับความรู้ความเขา้ใจและมีข้อมูลเชิงวิชาการประกอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในการพิจารณากลั่นกรองกฎหมาย การเสนอญัตติ การอภิปราย การตั้งกระทู้ถาม และการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด
การปฏิรปูประเทศ และดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  
1) ดําเนินการจัดโครงการสัมมนาวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติที่กําลังจะเข้าสู่การพิจารณาของสภา/การติดตามการบังคับใช้กฎหมายที่
ผ่านการพิจารณาของสภา/ประเด็นปัญหาสําคัญที่ส่งผลกระทบต่อสังคมในวงกว้าง จํานวน 3 ครั้ง  
2) เผยแพร่ข้อมูลสรุปผลการดําเนินโครงการ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
 ผลผลิต :  
1) ดําเนินการจัดโครงการสัมมนาวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติที่กําลังจะเข้าสู่การพิจารณาของสภา/การติดตามการบังคับใช้กฎหมายที่
ผ่านการพิจารณาของสภา/ประเด็นปัญหาสําคัญที่ส่งผลกระทบต่อสังคมในวงกว้าง จํานวน 3  ครั้ง 
2) เผยแพร่ข้อมูลสรุปผลการดําเนินโครงการ จํานวน 3  ช่องทาง คือ 1.ไลน์ (สว.) 2. internet digital document 3.เอกสารแจกหน้า
ห้องประชุมวุฒิสภา 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : 1) กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ในวง
งานนิติบัญญัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) กลุ่มเป้าหมายสามารถนําข้อมลูไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการนติิบัญญตัิไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 ผลลัพธ์ :  1) กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ในวงงานนิติบัญญัติ ร้อยละ 86  
2) กลุ่มเป้าหมายสามารถนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติไ ร้อยละ 84  
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมาย 3 ครั้ง จัดแล้ว 3 ครั้ง 1. จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การประชุมวุฒิสภาผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์" วันที่ 25 มกราคม 2565 เวลา 14.00 นาฬิกา หลังเลิกประชุมวุฒิสภา ณ ห้องประชุมวุฒิสภา อาคารรัฐสภา และทาง
รูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Cisco Webex Meeting  2.คณะกรรมการวิชาการของวุฒิสภา จัดสัมมนา "มุมมองที่
น่าสนใจของ ส.ว. : ร่าง พ.ร.ป. พรรคการเมือง/การเลือกตั้ง ส.ส" วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ CB 411 ช้ัน 4 โซนกลาง อาคารรัฐสภา 3. คณะกรรมการวิชาการของวุฒิสภาจัดกิจกรรม “การพูดคุยระหว่างสมาชิก
วุฒิสภา” (Morning Talk) โดยมี นายศุภชัย สมเจริญ รองประธานวุฒิสภา คนที่สอง เป็นประธาน และมีสมาชิกวุฒิสภา เข้าร่วมพูดคุย 
เวลา 08.30-10.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 406-407 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา ครั้งท่ี 6/2564 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง รีวิว 
ร่าง พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และร่าง พ.ร.บ. การส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ... วิทยากร 1. นายตวง อันทะไชย 2. นายเฉลิมชัย 
เฟื่องคอน 3. ผ ศ. เฉลิมชัย บุญยะลีพรรณ ครั้งท่ี 7 วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง “อีกแล้ว... ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ...) พุทธศักราช ... คุยกันถึงแก่น” วิทยากร 1. นายเสรี สุวรรณภานนท์  2. นายคํานูณ สิทธิสมาน นายจเด็จ อิน
สว่าง เป็นผู้ดําเนินรายการ ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 6 มิถุนายน 2565 เรื่อง "ร่าง พ.ร.บ. ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ..... : ประเด็นปฏิรูป " วิทยากร 
1. พลตํารวจเอก ชัชวาลย์ สุขสมจิตร์ 2. นายคํานูณ สิทธิสมาน  ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 13 มิถุนายน 2565 เรื่อง " สาระความรู้ และความ
คิดเห็น ร่าง พ.ร.ป. เกี่นวกับการเลือกตั้งแบะพรรคการเมือง" วิทยากร 1. นายกล้านรงค์ จันทิก 2. ศาสตราจารย์พิเศษกาญจนารัตน์ลี
วิโรจน์ 3. นายดิเรกฤทธิ์ เจนคลองธรรม   ครั้งที่ 3/2565  วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 เวลา 08.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ 
CA 427 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) ผ่านรูปแบบผสมในห้องประชุม (onsite) และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (online) โดยมีนายศภุชัย 
สมเจริญ รองประธานวุฒิสภา คนที่สอง เป็นประธาน และมีสมาชิกวุฒิสภา เข้าร่วมกิจกรรม เรื่อง "สาระความรู้และความคิดเห็น ร่าง 
พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ...." โดยมี พลเอก อนันตพร กาญจนรัตน์ สมาชิกวุฒิสภา เป็นผู้นําในการพูดคุย และมี
นายจเด็จ อินสว่าง สมาชิกวุฒิสภา เป็นผู้ดําเนินรายการ 
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โครงการที่ 1.1.5.  :  โครงการนําเสนอข้อมูลองค์ความรู้ทางการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติ  
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักวิชาการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
50,000 875 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการของวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับข้อมูลและองค์ความรู้
จากผลการวิจัยที่มีความพร้อมในการสนับสนุนข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาตัดสินใจในกระบวนการทางนิติบัญญัติเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนและประเทศชาติ 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่กําหนดในแต่ละครั้งได้เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการ/เข้าร่วมสัมมนา
การนําเสนอข้อมูลฯ 
 ผลผลิต : ร้อยละ 99.73  ของกลุ่มเป้าหมายที่กําหนดในแต่ละครั้งได้เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการ/เข้าร่วมสัมมนาการนําเสนอข้อมูลฯ   
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการ/การเข้าร่วมการสัมมนา 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 99.73  ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการ/เข้าร่วมสัมมนา 
 สรุปผลการดําเนินการ :จัดนิทรรศการรูปแบบออนไลน์ ผ่านช่องทางไลน์สํานักงาน ตั้งแต่วันที่ 12 กันยายน 2565  1.MOU กับ
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ผ่านโครงการยกระดับกลไกการเช่ือมโยงงานวิจัยและ
นวัตกรรมกับฝ่ายนิติบัญญัติ สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 1) คณะกรรมาธิการการศึกษาขอให้
สืบค้นงานวิจัยใน 2 ประเด็น คือ (1) ด้านการนําหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาไปสู่การจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา (2) โครงการเกษตร เพื่ออาหารกลางวันด้วยศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังนี้ สกสว. ได้ส่ง
งานวิจัยมาให้จํานวน 8 เรื่อง 2) ดําเนินการประสานงานเจ้าหน้าที่สํานักประชาสัมพันธ์เพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เอกสารวิชาการ 
ผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์ของสมาชิกวุฒิสภาและของสํานักงานฯ และเจ้าหน้าที่สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เอกสารวิชาการผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในช่องทาง Digital Document จํานวน 7 เรื่อง ได้แก่  สรุปผลการประชุม 
Public Policy Forum ชุดโครงการวิจัย ประเทศไทยในอนาคต (Future Thailand)? ประเด็น อนาคตประเทศไทยใน 10 มิติ ครั้งที่ 6 
หัวข้อ อนาคตประเทศไทยในมิติคนไทย 4.0 : ประเด็นเพื่อพิจารณาสําหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สรุปการประชุมเชิง
นโยบาย TSRI Policy Forum เรื่อง กัญชา-สู่พืชเศรษฐกิจและประเด็นเชิงนโยบาย TSRI Research Brief จํานวน 5 เรื่อง ดังนี้ - เรื่อง 
ครอบครัวที่อยู่ข้างหลังของแรงงานย้ายถิ่น :การคุ้มครองทางสังคมสําหรับคนจนและเปราะบางในเขต Ou Chrov ประเทศกัมพูชา - 
เรื่อง โครงการเครือข่ายและทุนทางสังคมของแรงงานข้ามชาติ : บทบาทองค์กรชุมชน และการสร้างกลไกพัฒนาภาคีเครือข่ายการจัด
สวัสดิการชายแดน แม่สอด ชายแดนไทย-เมียนมาร์  - เรื่อง "โครงการวิจัยมาตรการส่งเสริมสุขภาพแรงงานข้ามชาติในเมียนมาทาวเวอร์ 
: โอกาสของประเทศไทยในการเป็นศูนย์กลางแรงงานสุขภาพดีแห่งอาเซียน กรณีศึกษาเทศบาลปากน้ําท่าเรือ และเทศบาลปากคลอง 
จังหวัดระนอง - เรื่อง "ทางเลือกเชิงนโยบายการแก้ไขปัญหาผู้ลี้ภัยในค่ายพักพิงช่ัวคราว" - เรื่อง "โครงการวิจัย ประชากรเด็กข้ามชาติ : 
การเลี้ยงดูการเข้าถึงบริการสุขภาพและการศึกษาในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน อําเภอแม่สอด จังหวัดตาก" 3) ดําเนินการ
ประสานงานเจ้าหน้าที่สํานักประชาสัมพันธ์เพื่อการเผยแพร่คลิปวีดีโอองค์ความรู้จากงานวิจัยผ่านทางแอปพลิเคชันไลน์ของสมาชิก
วุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในช่องทาง Digital Documentเรื่องเล่าเข้าประเด็น (วิจัย) เป็นจํานวน 4 เรื่อง ได้แก่  เรื่อง 
ผ้าอนามัย ทําไมฉันต้องจ่าย จากโครงการวิจัย เรื่อง การศึกษาความเหลื่อมล้ําในการเข้าถึงผ้าอนามัยของกลุ่มสตรีศึกษา กรณีนักเรียน
หญิงในจังหวัดเชียงใหม่ โดย ผศ.ดร.ปีดิเทพ อยู่ยืนยง และคณะ เรื่อง ไทยต้องมีฐานข้อมูล จีโนมิกส์ ระดับชาติ จากงานวิจัย เรื่อง 
แผนปฏิบัติการบูรณาการจีโนมิกส์ประเทศไทย โดย นพ.นพพร ช่ืนกลิ่น ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)  เรื่อง สูงวัย
ไม่จําเป็นต้อง "สมองเสื่อม" จากงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาแบบประเมินปัญหาพฤติกรรมอารมณ์และความคิด (BPSD) ในผู้สูงอายุไทยท่ี
ได้รับการวินิจฉัยโรคสมองเสื่อม โดย นพ.ธิติพันธ์ ธานีรัตน์ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์  เรื่อง หลอดกระจูด ดูด
เซฟโลก จากงานวิจัย เรื่อง หลอดกระจูด หลอดดูดจากพืชธรรมชาติ โดย ผศ.ดร.อุทัย มีคํา สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร์ สํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 4) ดําเนินการจัดทําหนังสือนําเรียนท่านเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง การเข้าร่วมการเสวนา
เชิงนโยบาย (TSRI Policy Forum) เรื่องอนาคตยานยนต์ไฟฟ้าไทยนโยบายและมาตรการส่งเสริมที่จําเป็น เพื่อขออนุมัติประชาสัมพันธ์
เชิญชวนให้สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี ฯลฯ ที่สนใจเข้าร่วมและเห็นควรให้วิทยากรกลุ่มงานวิจัยและข้อมูล ดําเนินการจัด
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ประเด็นในการประชุมดังกล่าว 5) ดําเนินการจัดทําหนังสือนําเรียนท่านเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง การเสวนาเชิงนโยบาย ( TSRI Policy 
Forum) เรื่อง ฉากทัศน์การจัดบริการสาธารณะของ อปท. กับประมวลกฎหมาย อปท. : จะไปทางไหน ???? 1.2 สนับสนุนประเด็นการ
วิจัยระหว่างสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับสถาบันคลังสมองของชาติ 1) จัดทําบันทึกเรียน เลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง สถาบันคลังสมอง
ของชาติขอเรียนเชิญเข้าร่วมประชุมเสวนาสาธารณะ (Public Forum) เพื่อนําเสนอรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ทั้ง 3 เรื่อง ได้แก่ (1) 
โครงการการสํารวจและติดตามการดําเนินงานการปฏิรปูด้านกฎหมายของประเทศไทย โดย รศ.ดร.ภูมิ มูลศิลป์ (2) โครงการ ?การศึกษา
ผลกระทบจากการบังคับใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย รศ.ดร.ภูมิ มูลศิลป์ (3) โครงการ ?การศึกษาวิจัย 
ประสิทธิผล ปัญหาและอุปสรรคของ การบังคับใช้พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 โดย รศ.ดร.ธัชเฉลิม สุทธิพงษ์ประชา ตามความ
ต้องการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ รวมทั้งทําหนั งสือเรียนผู้อํานวยการสถาบันคลังสมอง
ของชาติ เพื่อแจ้งรายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว รวมทั้งประสานงานแจ้งรายช่ือที่เห็นควรเชิญเข้าร่วมการประชุมการนําเสนอ
ผลงานวิจัยในส่วนของวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อทราบ 2) ผู้ประสานงานของสถาบันคลังสมองของชาติขอให้ช่วยแจ้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจอ่าน ร่างรายงานการวิจัยทั้ง 3 เรื่อง ตามความต้องการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เกี่ยวกับการจัดส่งไฟล์
แนบในส่วนของแบบประเมินร่างรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 3) จัดทําความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน ต่อร่างรายงานการวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับทุนการวิจัยจากสถาบันคลังสมองของชาติตามความต้องการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อใช้เป็นเอกสาร
ประกอบการประชุมคณะกรรมการวิจัยและพัฒนาของวุฒิสภา 1.3 สํานักประสานงานการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) - อยู่ระหว่างการ
ดําเนินการจัดเตรียมความพร้อมในการจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการนําผลงานทางวิชาการและผลงานการวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติระหว่าง 2 สํานักงาน 1.4 สํานักการวิจัยแห่งชาติ  (วช.) 1) ดําเนินการจัดทําหนังสือนําเรียน 
เลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง ขอวันจัดพิธีลงนามบันทึกตกลงความร่วมมือว่าด้วยการส่งเสริมและการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ใน
กระบวนการนิติบัญญัติ ระหว่าง สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับ สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 2) ขออนุมัติค่ าใช้จ่ายการจัดพิธีลง
นามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการส่งเสริมและการนําผลงานการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติ ระหว่าง 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับสํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม 402 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 
3) ดําเนินการทําหนังสือและส่งจดหมายเข้าร่วมพิธีลงนามฯ ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 เพื่อเรียนเชิญ (1) คณะกรรมการวิจัยและ
พัฒนาของวุฒิสภา 2) ที่ปรึกษาฯ รองเลขาธิการ ผู้อํานวยการสํานัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานตรวจสอบภายและกลุ่มช่วยอํานวยการ 
นักบริหาร 4) ดําเนินการจัดทําหนังสือแจ้งสํานักการคลังและงบประมาณ เรื่อง ขอเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดพิธี ลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ 5) ดําเนินการจัดทําหนังสือแจ้งสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ถ่ายทอดสดพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ 6) ดําเนินการจัดทําหนังสือแจ้งสํานักประชาสัมพันธ์ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์และเชิญสื่อมวลชน
เข้าร่วมทําข่าว 7) จัดทําร่างคํากล่าวเปิด คํากล่าวรายงานในพิธี ลงนาม MOU ระหว่างสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานการ
วิจัยแห่งชาติ  สํานักวิชาการ ตามแผนปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565 
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โครงการที่ 1.1.6.  :  โครงการนําเสนอผลการปฏิบัติงานการติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภาด้านกระทู้ถามและรายงาน
ประจําปี 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักวิชาการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
42,000 42,000 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สมาชิกวุฒิสภา และบุคลากรในวงงานนิติบัญญัติ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปได้รับทราบผลการ
ดําเนินการและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินด้านกระทู้ถาม และรายงานประจําปีของวุฒิสภา 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : 1. จัดนิทรรศการ จํานวน 1 ครั้ง 2. มีสื่อประชาสัมพันธ์ในงานนิทรรศการ อย่างน้อย 3 ประเภท 
 ผลผลิต : 1. จัดนิทรรศการ จํานวน 1  ครั้ง (ผ่านทางออนไลน์) 2. มีสื่อประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 3   ประเภท 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : 1. ผู้เข้าชมนิทรรศการ มีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 2. 
กลุ่มเป้าหมายสามารถนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 ผลลัพธ์ :  1. ผู้เข้าชมนิทรรศการ มีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95.20  
2. กลุ่มเป้าหมายสามารถนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 93.40  
 สรุปผลการดําเนินการ : ดําเนินการรวบรวมผลการพิจารณาและการติดตามผลการดําเนินการตามกระทู้ถามและรายงานประจําปี 
เพื่อเผยแพร่ จํานวน 3 รูปแบบ คือ แผ่นพับ บอร์ดนิทรรศการ คลิปวีดีโอ เผยแพร่ช่องทางไลน์สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
โครงการที่ 1.1.7.  : โครงการจัดทําบทวิเคราะห์เพื่อสนับสนนุงานติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทํา
และดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และงานวิชาการ             
                        หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  คณะกรรมการพัฒนางานวิชาการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 วัตถุประสงค์ :   
2.1 เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดทําเอกสารวิชาการอย่างมีคุณภาพ สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการด้านวิชาการของผู้รับบริการหลักได้ 
2.2 เพื่อให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้บริการทางวิชาการแก่ผู้รับบริการหลักได้ตรงตามความต้องการ  
2.3 เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในการบริการทางวิชาการให้กับผู้รับบริการหลัก 
2.4 เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายที่เป็นประโยชน์แก่การดํารงชีวิตประจําวันในสังคม 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : จํานวนข้อมูลกฎหมายที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนที่ปรากฏใน Webpage ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
อย่างน้อย 1 เดือน : 1 เรื่อง อย่างน้อย 12 เรื่องต่อปี 
 ผลผลิต : จํานวนข้อมูลกฎหมายที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนที่ปรากฏใน Webpage ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อย่างน้อย 1 
เดือน : 1 เรื่อง จํานวน 13  เรื่องต่อปี 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย :ร้อยละ 60 ของความเช่ือมั่นของผู้รับบริการหลัก (สมาชิกวุฒิสภา) ที่มีต่อการบริการทางวิชาการ
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 92.32  ของความเช่ือมั่นของผู้รับบริการหลัก (สมาชิกวุฒิสภา) ที่มีต่อการบริการทางวิชาการของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบบทความเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จํานวน 13 เรื่อง คือ1.เรื่อง ประวัติศาสตร์ในวันพรุ่งนี้ : อนาคต
ของการจัดการ “พิพิธภัณฑ์” และ “อุทยานประวัติศาสตร์” ในโลกเสมือนจริง 2. เรื่อง AI Chatbot ในงานราชการ 
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3. เรื่อง ความร่วมมือระหว่างไทยและฝรั่งเศสภายใต้บริบทของยุทธศาสตร์อินโดแปซิฟิกของฝรั่งเศส 4.  เรื่อง ทําความรู้จัก กฎหมาย E-
Service ใครบ้างต้องเสียภาษี ? 
5.  เรื่อง สมัยประชุมสามัญของรัฐสภา 6. เรื่อง รู้หรือไม่ Big Rock คืออะไร? 
7. เรื่อง ขอบเขตการจัดการงานของห้างหุ้นส่วนจํากัด 8. เรื่อง การเมืองดิจิทัล 
9. เรื่อง การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
10. เรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance) 
11. เรื่อง กระบวนการตราพระราชกําหนดและการไม่อนุมัติพระราชกําหนดกับการยุบสภาผู้แทนราษฎร  
12. เรื่อง รายการบ้านเลขท่ี 1111 ตอน ทําความรู้จักสัปปายะสภาสถาน 
13. เรื่อง รายการบ้านเลขท่ี 1111 ตอน Timeline รัฐสภาไทย 
แนวทางการพัฒนา 1.2 พัฒนาเครือข่าย และความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสนับสุนนงานวุฒิสภา 

 
โครงการที่ 1.2.1.  :  โครงการสร้างและพัฒนาความร่วมมือด้านต่างประเทศกับเครือข่าย 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักการต่างประเทศ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
60,000 19,250 

 วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการทํางานด้าน
ต่างประเทศและมีความร่วมมือกับเครือข่าย 
2. เพื่อให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้และมุมมองต่าง ๆ ในการทํางานท่ีเป็นประโยชน์ใน
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในอนาคต 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้เขา้ร่วมโครงการสร้างและพัฒนาความร่วมมือด้านตา่งประเทศ
กับเครือข่าย 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100  ของกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการสร้างและพัฒนาความร่วมมือด้านต่างประเทศกับเครือข่าย 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถนําความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้รับจากการเข้าร่วม
โครงการไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกจิของวุฒิสภาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 94.40  ของกลุ่มเป้าหมายสามารถนําความรูแ้ละประสบการณ์ที่ไดร้ับจากการเข้าร่วมโครงการไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกิจของวฒุิสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 สรุปผลการดําเนินการ : 1.ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการ 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2565 2.วันท่ี 30 สิงหาคม 2565 เวลา 08.30 
น.-16.30 นาฬิกา จัดสัมนาการสร้างและพัฒนาความร่วมมือด้านต่างประเทศกับเครือข่าย (สถานเอกอัครราชทูตต่างประเทศ) ณ ห้อง
ประชุม CB311 ช้ัน 3 อาคารรัฐสภา (สว) 
โครงการที่ 1.2.2.  :  โครงการเชื่อมโยงข้อมูลผลงานด้านวิชาการและงานวิจัยภายในประเทศ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักวิชาการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
50,000 15,407 

 วัตถุประสงค์ : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการพัฒนาและเช่ือมโยงเครือข่ายทางวิชาการและงานวิจัยกับหน่วยงานภายในประเทศ
เพื่อประโยชน์ของการดําเนินงานด้านนิติบัญญัติ 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  
1) มีการเชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการและงานวิจัยกับหน่วยงานภายในประเทศ อย่างน้อย 1 แห่ง 
2) มีการทบทวนทิศทางการดําเนินงานกับหน่วยงานท่ีได้มีการจัดทําข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการไว้แล้ว อย่างน้อย 1 ครั้ง 
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 ผลผลิต : 
 1) มีการเชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการและงานวิจัยกับหน่วยงานภายในประเทศ จํานวน 2 แห่ง คือ 1.สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 2.
หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) 
2) มีการทบทวนทิศทางการดําเนินงานกับหน่วยงานท่ีได้มีการจัดทําข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการไว้แล้ว จํานวน 1 ครั้ง 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : มีการเชื่อมโยงเครือข่ายทางวิชาการและงานวิจัยกับหน่วยงานภายในประเทศ อย่างน้อย 1 แห่ง 
 ผลลัพธ์ :  มีการเชื่อมโยงเครอืข่ายทางวิชาการและงานวิจัยกับหน่วยงานภายในประเทศ จํานวน 2  แห่ง 1.สํานักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 2.หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) 
 สรุปผลการดําเนินการ : สํานักงานร่วมกับ บพข. จัดนิทรรศการวันท่ี 12-13 กันยายน 2565 ณ บริเวณโถง 1. MOU กับสํานักงาน
กิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม (สกธ.) - สํานักงานกิจการยุติธรรมและสํานักวิชาการ ได้มีการแลกเปลี่ยนและส่งข้อมูลข่าวสาร เพื่อ
เป็นข้อมูลในการเช่ือมโยงงานวิชาการและงานวิจัยระหว่าง 2 สํานักงาน 2. MOU กับ สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(มช.) - สถาบันนโยบายสาธารณะ ม.เชียงใหม่และสํานักวิชาการ ได้มีการแลกเปลี่ยนและส่งข้อมูลข่าวสาร เพื่อเป็นข้อมูลในการเชื่อมโยง
งานวิชาการและงานวิจัยระหว่าง 2 สํานักงาน 3. MOU สํานักวิจัยสถาบันบัณฑิต- พัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 1) ดําเนินการประสานงาน
กับผู้ประสานงานนิด้า เรื่อง การของานวิจัยที่นิด้าได้วิจัยภายใน ส่งให้สํานักวิชาการนํามาเผยแพร่ในรูปแบบ E-book หน้า Website 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 2) หารือการนําผลงานวิจัยที่นิด้าดําเนินการวิจัย ที่ได้รับทุนสนับสนุนภายนอก มาเผยแพร่ในรูปแบบ
ลิงค์ประชาสัมพันธ์ เพื่ออํานวยความสะดวกกับผู้สนใจศึกษาเพิ่มเติม 3) ติดตามความคืบหน้า เรื่อง การนํางานวิจัยเรื่องทุจริต คอร์รัปช่ัน 
ซึ่งได้รับเงินอุดหนุนมาจาก ปปช. ซึ่งทางสํานักวิจัยของนิด้า ได้ทําหนังสือถึง ปปช. เพื่อขอนําผลงานวิจัยดังกล่าว มาลงเป็น E-book ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 4. สํานักส่งเสริมวิชาการรัฐสภา สถาบันพระปกเกล้า - ดําเนินการประสานงานเจ้าหน้าที่สํานัก
ประชาสัมพันธ์เพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เอกสารวิชาการ ผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์ของสมาชิกวุฒิสภาและของสํานักงานฯ และ
เจ้าหน้าที่สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เอกสารวิชาการผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใน
ช่องทาง Digital Document จํานวน 3 เรื่อง คือ KPI brief เกาะสนามงานสัมมนา เรื่อง ประชาธิปไตยในสวิตเซอร์แลนด์ : ฉันทามติใน
สังคมภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม"  KPI Research SNAP เรื่อง การเสริมสร้างพรรคการเมืองให้เข้มแข็งเป็นสถาบันของ
ประชาชน"KPI Research SNAP "เรื่อง การเงินพรรคการเมือง : ข้อมูลการสํารวจและข้อเสนอแนะ 
 
แผนปฎิบัติการเร่ืองท่ี 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการเชิงรุกและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 
แนวทางการพัฒนา 3.1 พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดรับและสนับสนนุภารกิจขององค์กร ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
โครงการที่ 3.1.1.  :  โครงการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักบริหารงานกลาง และสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 วัตถุประสงค์ :  
1 เพื่อให้มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัย สามารถเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรได้มีประสิทธิภาพ 
2 เพื่อเป็นแนวทางที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพเพื่อตอบสนอง
กับความต้องการของผู้รับบริการ 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : มีระบบบริหารทรัพยากรบคุคลที่ไดร้ับการปรับปรุง/ทบทวน ไม่น้อยกว่า 2 ระบบ 
 ผลผลิต : มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้รับการปรับปรุง/ทบทวน ไม่น้อยกว่า 2 ระบบ คือ 1. ระบบบริหารจัดการผู้มีศักยภาพ
สูง 2.ระบบการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน 
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 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของจํานวนกลุม่เป้าหมายตามระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดร้ับการทบทวน/
ปรับปรุง มีผลการปฏิบัตริาชการทีม่ีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (คะแนนผลการปฏิบัติงาน (PMS) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมายตามระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลที่ไดร้ับการทบทวน/ปรับปรุง มผีลการปฏิบตัิ
ราชการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 สรุปผลการดําเนินการ : แต่งตั้งคณะทํางานปรับปรุงทบทวนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระบบเส้นทางความก้าวหน้าในส่าย
อาชีพ ระบบสืบทอดตําแหน่งที่สําคัญในองค์กร ระบบบริหารจัดการผู้มีศักยภาพสูง และระบบการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน)  วันจันทร์ที่ 
14 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 น. มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation) ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ครั้งที่ 1/2565 ณ ห้องประชุมหมายเลข 201 ช้ัน 2 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) โดยมี นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รอง
เลขาธิการวุฒิสภา เป็นประธานการประชุม วันพุธที่ 16 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 นาฬิกา จัดกิจกรรมการชี้แจงเกี่ยวกับระบบบริหาร
ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent Management ให้กับข้าราชการ) ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามาแลว้
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 
โครงการที่ 3.1.2.  :  โครงการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคล 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักบริหารงานกลาง  

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
15,000 7,345 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลสมัยใหม่อย่างถูกต้อง 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : มีการช้ีแจง หรือจัดทําแนวทาง หรือคู่มือ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเกีย่วกับการบริหารทรัพยากรบุคคลสมัยใหม่ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ฉบับ 
 ผลผลิต : มีการช้ีแจง หรือจัดทําแนวทาง หรือคู่มือ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลสมัยใหม่ อย่างน้อย 1(1) ครั้ง/ฉบับ 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของจํานวนกลุม่เป้าหมายได้นําความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารทรพัยากรบุคคลใหม่ไปปรับใช้ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผลให้มผีลการปฏบิัติราชการที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
(คะแนนผลการปฏิบตัิงาน (PMS) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100  ของจํานวนกลุ่มเปา้หมายได้นาํความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบยีบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลใหมไ่ปปรบัใช้ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผลให้มีผลการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (คะแนนผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
 สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมวันที่ 31 สิงหาคม 2565  เวลา 09.00 น.-12.00 น. ห้องสัมมนา B1-1 ช้ัน B1 อาคารรัฐสภา
โซนกลาง เพื่อช้ีแจงกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลใหม่ รวมถึงช้ีแจงแนวทาง หรือคู่มือก าร
ดําเนินการตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลใหม่ 
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โครงการที่ 3.1.3.  :  โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
รัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักบริหารงานกลาง  

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
15,000 14,880 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นนายทะเบียนและผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : มีการจัดกจิกรรม Workshop ในหัวข้อ “การปฏิบัติหน้าที่นายทะเบียนและผู้ช่วยนายทะเบยีน
ข้อมูลข่าวสารลับ และการบริหารจัดการข้อมลูข่าวสารลับ” ให้แก่ข้าราชการและบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นนายทะเบียนและ
ผู้ช่วยนายทะเบยีนข้อมูลข่าวสารลบัของสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา จํานวน 40 คน จํานวน 1 ครั้ง 
 ผลผลิต : มีการจัดกิจกรรม Workshop ในหัวข้อ “การปฏิบัติหน้าที่นายทะเบียนและผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ และการ
บริหารจัดการข้อมูลข่าวสารลับ” ให้แก่ข้าราชการและบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นนายทะเบียนและผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูล
ข่าวสารลับของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 40 คน จํานวน 1(1 )ครั้ง 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของข้าราชการและบุคลากรทีไ่ด้รับมอบหมายให้เป็นนายทะเบียนและผู้ช่วยนาย
ทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับของสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 91.60 . ของข้าราชการและบุคลากรที่ไดร้ับมอบหมายให้เป็นนายทะเบยีน   และผู้ช่วยนายทะเบียนข้อนวน
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างถูกตอ้งและมีมีประสิทธิภาพ 
 สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรม วันท่ี 17 มิถุนายน 65 เวลา 09.00 น.-16.00 น. ณ ห้องสัมมนา 402-403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 
(สว) เป้าหมาย 40 คน ได้รับอนุมัติ 42 คน เข้าร่วม 41 คน (ติดโควิด 1 คน  จึงไม่สามารถมาร่วมกิจกรรมได้) 
 
แนวทางการพัฒนา 3.2 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องค์กรได้อย่างเป็นระบบและหลากหลาย 

 
โครงการที่ 3.2.1.  :  โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจงานด้านการเงินการคลังรัฐสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักการคลังและงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
15,000 18,600 

 วัตถุประสงค์ :  
1 เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐสามารถดําเนินการได้ถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2 เพื่อให้สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
 ผลผลิต :  ร้อยละ 92.35 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเด้านการเงินการคลังรัฐสภา เรื่อง การจัดทําคําของบประมาณ
แผนงานโครงการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างไรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น        
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ สามารถนําความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 85.20 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ สามารถนําความรูเ้กี่ยวกับการจัดทําคําของบประมาณ แผนงาน 
โครงการตามแผนปฏิบัตริาชการไปปรับใช้กับการปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 สรุปผลการดําเนินการ : 1.จัดกิจกรรมวันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00-15.30 นาฬิกา โดยการบรรยายผา่นสื่ออิเลก็ทรอนกิส ์
"หัวข้อ" การจัดทําคําของบประมาณ แผนงาน โครงการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา" อย่างไร ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น" วิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสํานักงบประมาณ ณ ห้อง 404 อาคารรัฐสภา กลุ่มเป้าหมายจํานวน 180 คน ประกอบด้วยบุคลากรสํานักการคลัง 21 
คน นักวิ เ คราะห์น โยบายและแผน 14 คน ผบก .  108 คน ผู้ แทนสํ านักๆ  ละ  2 คน ก .ตรวจสอบภายใน 1 คนรวม  
37 คน 2.จัดกิจกรรมวันที่ 15 มิถุนายน 2565 เวลา 13.30 น.-16.30 น. ฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หัวข้อ "การเบิกจ่ายเงินค่า
รับรอง การบริจาคครุภัณฑ์ และการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้ถูกต้องตามระเบียบ" กลุ่มเป้าหมาย 180 คน 
ประกอบด้วยผอ.สํานัก 18 คน บุคลากรสํานักการคลัง 17 คน ผบก. 108 คน ผู้แทนสํานัก 37 คน 
โครงการที่ 3.2.2.  :  โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถทีจ่ําเปน็สําหรับการปฏบิัติงานด้านนิติบัญญัติและการติดตามงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                        
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
55,000 12,300 

 วัตถุประสงค์ : 
1. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม 
2. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย สามารถนําความรู้จากเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้ 
 ผลผลิต :  ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจท่ีกําหนด 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 88.88  ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมฝึกอบรมวันที่ 21,27 กรกฎาคม และวันที่ 4 สิงหาคม 2565 เวลา 09.00-16.00 นาฬิกา 
โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติและการติดตามงาน ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 และโครงการสนับสนุนข้อมูล การติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม “ตสร.Offcial Account” ห้องประชุมหมายเลข 402 – 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว.) ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ Webex Meetings 
 
โครงการที่ 3.2.3.  :  โครงการพัฒนาศกัยภาพด้านการวิเคราะหก์ฎหมายเพ่ือสนับสนนุงานด้านนิติบัญญัติ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
65,000 58,542 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม 
2. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย สามารถนําความรู้จากเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้ 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกัเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ีกําหนด  
 ผลผลิต :  ร้อยละ 89.26 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามา รถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100 (80) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ีกําหนด 
 สรุปผลการดําเนินการ : ดําเนินการจัดทํารายละเอียดโครงการ  โดยกําหนดจัดวันที่ 28-29 และวันท่ี 31 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 
น.-16.00 น. ณ ห้องอบรม 402-403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว) กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย นิติกรปฏิบัติการ และนิติกรชํานาญการ 
สํานักการประชุม สํานักกฎหมาย สํานักกรรมาธิการ 1 ,2, และ 3 มีการบรรยายและฝึกปฏิบัติในหัวข้อ "การตรวจสอบความจําเป็นใน
การตรากฎหมายและการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย และ การให้ความเห็นทางกฎหมาย" วิทยากรโดย นายจุมพล  
นิติธรางกูร ผู้อํานวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนากฎหมาย สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และคณะ 
 
โครงการที่ 3.2.4.  :  โครงการสําหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
110,000 48,300 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการทบทวนและเสริมความรู้ในรายวิชาที่กําหนดใหม่ตามหลักสูตรสําหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้จากเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  (1)  ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการสําหรับนักกฎหมาย
นิติบัญญัติ  
(2)  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรสําหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ ผ่านการได้คะแนนการทดสอบรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 ผลผลิต :  (1)  ร้อยละ 98.11  ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการสําหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
(2)  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรสําหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ ผ่านการฝึกอบรมโดยได้คะแนนการทดสอบรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 84.60  
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมซึ่งเปน็ผู้ปฏิบตัิงานทางด้านกฎหมายไดเ้สรมิสร้างทกัษะและสามารถนําความรูท้ี่
ไดร้ับไปปรบัใช้กับการปฏิบัติงานไดอ้ย่างถูกตอ้งและมีประสิทธภิาพไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
 ผลลัพธ์ :  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานทางด้านกฎหมายได้เสริมสร้างทักษะและสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับ
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 84.60 
 สรุปผลการดําเนินการ : 1.วันที่  18 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 - 16.00 น. อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ (Cisco Webex Meeting)  กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการตําแหน่งนิติกร ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับชํานาญการ  
(ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการในตําแหน่งนิติกรให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติมาแล้ว) จํานวน 53 คน ทั้งนี้ โครงการ
ดังกล่าวกําหนดจัดขึ้นทั้งหมดจํานวน 5 วัน (30 ช่ัวโมง)  หัวข้อ “สัมมนาระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ” วิทยากร
บรรยายโดย นายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย สมาชิกวุฒิสภา วันที่ 4 เมษายน 2565 ภาคเช้าเป็นการบรรยายหัวข้อ “คุณธรรมสําหรับนัก
กฎหมาย” วิทยากรโดย พลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์ กรรมการข้าราชการรัฐสภาผู้ทรงคุณวุฒิ และภาคบ่ายเป็นการบรรยายหัวข้อ 
"สภาพปัญหาความขัดแย้งในสังคมไทย การป้องกันและระงับความขัดแย้งโดยสันติวิธี"  วิทยากรโดย นายนพพร โพธิรังสิยากร   
ผู้พิพากษาอาวุโสในศาลฎีกา 2.วันท่ี 21-22 เมษายน 2565 เวลา 09.00 - 16.00 น. อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  3.วันท่ี 18 พฤษภาคม 
2565 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meetings)  กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการตําแหน่งนิติกร 
ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับชํานาญการ จํานวน 53 คน (ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสตูรการพัฒนาข้าราชการในตาํแหน่งนิติกรใหเ้ปน็
นักกฎหมายนิติบัญญัติมาแล้ว) อบรมหัวข้อ “กฎหมายระหว่างประเทศและข้อมูลกฎหมายในกลุ่มอาเซียน” วิทยากรโดย 
ผศ.ดร.จารุประภา รักพงษ์ อาจารย์ประจําคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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โครงการที่ 3.2.5.  :  โครงการพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
110,000 48,300 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม 
2. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย สามารถนําความรู้จากเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได ้
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
 ผลผลิต :  ร้อยละ 100  ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้   ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความเข้าใจที่กําหนด 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เขา้รบัการฝกึอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝกึอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 85.40  ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 สรุปผลการดําเนินการ : 1.จัดกิจกรรมฝึกอบรมในวันเสาร์ที่ 25 ธันวาคม 2564 เรื่อง การักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญสถานท่ี
และทรัพย์สินทางราชการ และยุทธวิธีการอารักขาบุคคลสําคัญ วิทยากรจากหน่วยอริณทราษฎร และสถานีตํารวจนครบาล 
กลุ่มเป้าหมายจํานวน 25 คน ณ สโมสรตํารวจ ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพจากหน่วยอริณทราษฎร และสถานีตํารวจนครบาล 
กลุ่มเป้าหมายจํานวน 25 คน ณ สโมสรตํารวจ ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพ 
 
โครงการที่ 3.2.6.  :  โครงการพัฒนาศักยภาพนักทรัพยากรบุคคลเพ่ือขับเคลื่อนการเรียนรู้และพัฒนาในองค์กรยุคใหม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
38,000 20,256 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม 
2. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย สามารถนําความรู้จากเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได ้
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
 ผลผลิต :  ร้อยละ 98.44 (80) ของ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเร่ืองท่ีได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์
การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เขา้รบัการฝกึอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝกึอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 90.63 (80) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมวันที่ 15-19 พฤศจิกายน 2564 เวลา 08.30 - 16.00 น.การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย
ตนเอง (Thai MOOC)  หัวข้อ “ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลในการทํางาน” ( Interpersonal Communication Skills in 
Workplace)วันท่ี 22 พ.ย.64 เวลา 09.00 น.-16.00 น. “เครื่องมือสําหรับ HR เพื่อพัฒนาองค์กรไปสู่ Next Normal” วันท่ี 23 พ.ย.64 
เวลา 09.00 น.- 16.00 น. “ถกแถลงและอภิปรายกลุ่มเพื่ออกแบบและพัฒนางานด้านบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล”  ณ ห้อง 403 
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ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว) กลุ่มเป้าหมายนักทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารงานกลาง และสํานักทรัพยากรบุคคล (กลุ่มที่ 1 เข้าร่วมจํานวน 
32 คน กลุ่มที่ 2 เข้าร่วม 31 คน)   
 
โครงการที่ 3.2.6.  :  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงานรัฐสภา (English for Parliamentary Work) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
35,000 2,400 

 วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม   
2.เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเปา้หมาย สามารถนําความรู้จากเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได ้
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
 ผลผลิต :  ร้อยละ 84.90  ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝกึอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจท่ีกําหนด 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผูเ้ข้ารบัการฝกึอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝกึอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 90.50  ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมวันที่ 23 มีนาคม - 8 เมษายน 2565 เวลา 09.00 น.-16.00 น. ฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
หัวข้อ “การอภิปรายเพื่อการเรียนรู้กับวิทยากรสํานักภาษาต่างประเทศผ่านโปรแกรม Cisco WebEx Meetings” รุ่นที่ 2 กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย ข้าราชการตําแหน่งนิติกร ระดับชํานาญการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรสําห รับ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ในปี พ.ศ. 2557-2560 
 
โครงการที่ 3.2.7.  :  โครงการพัฒนาสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติและการติดตามงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
160,000 64,620 

 วัตถุประสงค์ :   
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รบัการอบรม 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้ 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรม
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
 ผลผลิต :  ร้อยละ 99.34  ของ ผู้เข้ารับการอบรมมีผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ไดร้ับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 89.40 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
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- หลักสูตร “การพัฒนาสมรรถนะผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรสมรรถนะสูง” จัดกิจกรรมวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2565 เวลา 09.00 น.-16.00 น. ฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 76 คน ได้เข้าร่วมโครงการและผ่านเกณฑ์การ
ฝึกอบรม จํานวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 98.68 ของกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการอบรม
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ีกําหนด จํานวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 98.68 ของกลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ร้อยละ 98.68  ของ
ผู้เข้ารับการอบรมมีผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
ผลลัพธ์ ร้อยละ 88  ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
- หลักสูตร“การพัฒนาผู้สืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร” จัดกิจกรรมวันท่ี 21 มีนาคม 2565 และวันท่ี 25 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 
- 16.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 402-403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภาให้แก่ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (ผู้สืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร) 
จํานวน 34 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผู้นําทีมและการบริหารทีมงานอย่างมีประสิทธิผล และการสร้าง
องค์กรแห่งการเรียนรู้สู่ประสิทธิผล วิทยากรบรรยายโดย อาจารย์นิพัทธ์ กานตอัมพร ผู้อํานวยการสถาบันเมธาฟอรัม (Meta Forum) 
และคณะ กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการและผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม จํานวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 100  กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด จํานวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ร้อยละ 100 (80) ของผู้เข้ารับการอบรมมีผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด ผลลัพธ์ ร้อยละ 90.80  ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรม 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
-  
โครงการที่ 3.2.8.  :  โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร (Management Competency) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
350,000 333,140 

 วัตถุประสงค์ :  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการไดเ้รียนรู้ ศึกษาดูงาน แลกเปลีย่นความรู้และประสบการณ์ รวมถึงระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับวิธีหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร กิจกรรม การสัมมนาและ
ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กรให้กับผู้บริหารของสํานักงานฯ จํานวน 1 ครั้ง 
 ผลผลิต :  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร กิจกรรม การสัมมนาและศึกษาดูงานด้านการ
บริหารจัดการองค์กรให้กับผู้บริหารของสํานักงานฯ จํานวน 1 ครั้ง 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบรหิาร กิจกรรมการสัมมนาและศึกษา
ดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กรมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 98.15 ของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร กิจกรรมการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านการบริหาร
จัดการองค์กรมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 สรุปผลการดําเนินการ : กําหนดจัดกิจกรรม “ สัมมนาและศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กร” ระหว่างวันที่ 19 - 21 
สิงหาคม 2565 ณ จังหวัดกระบี่ 
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โครงการที่ 3.2.9.  :  โครงการเตรียมความพร้อมสูก่ารดํารงตําแหนง่ในระดับที่สูงขึน้ ประจําปี พ.ศ. 2565 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
50,000 37,475 

 วัตถุประสงค์ :   
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รบัการอบรม 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้ 
 ตัวช้ีวัดผลผลิตและค่าเปา้หมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรม
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจทีก่ําหนด 
 ผลผลิต :  ร้อยละ 82.35 (80) ของ  ผู้เข้ารับการอบรมมีผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์
การทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ีกําหนด 
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ทีไ่ดร้ับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 (80) ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 สรุปผลการดําเนินการ : 1) การช้ีแจงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ ก.ร . กําหนด  และ  
2) การบรรยาย หัวข้อ “ภาวะผู้นําสําหรับผู้ปฏิบัติงานในยุคความเปลี่ยนแปลง”  ในวันดีท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 ณ สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  3) การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การจัดทําผลงานสําหรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น” ในวันท่ี 
25 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 น.-12.00 นาฬิกา  ณ ห้องประชุมหมายเลข 404 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว.) ในหัวข้อ "หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ ก.ร. กําหนด" โดยมี นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ผู้อํานวยการสํานักบริหารงาน
กลาง และ หัวข้อ "แนวทางการประเมินบุคคลกรรมการชุดใหม่" โดยมี นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา เป็นผู้ให้ความรู้ใน
ครั้งนี้ ฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาประเภทวิชาการที่มีคุณสมบัติเข้ารับการ
ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นประจําปี พ.ศ 2565 -วันที่ 3 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 - 16.00 น.  และวันที่ 4 
มีนาคม 2565 เวลา 09.00 น.-16.00 น. ณ ห้อง 402-403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว)  กลุ่มเป้าหมายจํานวน 34 คน ในการบรรยาย 
หัวข้อ “ภาวะผู้นําสําหรับผู้ปฏิบัติงานในยุคความเปลี่ยนแปลง” วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพร  อิสรชัย คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 28 คน จากจํานวนได้รับอนุมัติ 34 คน 
 
โครงการที่ 3.2.10.  :  โครงการพัฒนาการจัดการความรู้และระบบการเรียนรู้ขององค์กร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
100,000 98,867 

 วัตถุประสงค์ :  
 1. เพื่อจัดทําองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
2. เพื่อรวบรวมและจัดเก็บองค์ความรู้ให้เป็นระบบระเบยีบ และอยู่ในรูปแบบเข้าถึงได้ง่าย 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรของสํานักงานฯ ได้มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้องค์ความรู้ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
4. เพื่อให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถนําความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการปฏบิัติงาน 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : มีการจัดทําองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
อย่างน้อย 5 องค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
 ผลผลิต :  มีการจัดทําองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อย่างน้อย 18 (5) องค์
ความรู้หรือนวัตกรรม 
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 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของบุคลากรหรอืหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง สามารถนําองคค์วามรู้หรือนวตักรรมทีไ่ดจ้ากการ
ดําเนนิการจัดการความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้  
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 94.19 ของบุคลากรหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สามารถนําองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่ได้จากการดําเนินการจัดการ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ 
 สรุปผลการดําเนินการ : 1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประชุม
คณะกรรมการดําเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2565 เพื่อพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 3. แจ้ง
เวียนให้สํานักและกลุ่มตรวจสอบภายในเสนอหัวข้อ นวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทางระบบออนไลน์ (Google Form)  
เพื่อจะได้รวบรวมเป็นข้อมูลเสนอคณะกรรมการดําเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมฯ เพื่อพิจารณา  2).วันที่ 4 มีนาคม 2565 ประชุม
คณะกรรมการดําเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อพิจารณาหัวข้อการ
จัดทํานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2565 3) .แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   3). แจ้งเวียนให้สํานักและกลุ่มตรวจสอบภายในส่งรายช่ือบุคลากรเข้าร่วมโครงการ และ
จัดทําอนุมัติโครงการการพัฒนาการจัดการความรู้และระบบการเรียนรู้ขององค์กร ในวันที่ 7 เมษายน 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco Webex Meeting) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco Webex Meeting) และห้องประชุมหมายเลข 405 ช้ัน 
4 อาคารรัฐสภา บรรยายหัวข้อ การบริหารจัดการนวัตกรรม วิทยากรโดย นายปรีดา ยังสุขสถาพร ผู้อํานวยการองค์การสะพานปลา 5)
วันที่ 11 พฤษภาคม 2565 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพื่อพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  6). จัด
กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนาการทํางานและสร้างนวัตกรรมองค์กร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการทํางานและสร้าง
นวัตกรรม (กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ Community of Practice : CoP) ครั้งที่ 1  นวัตกรรมระบบแผนที่ภารกิจสมาชิกวุฒิสภาพบ
ประชาชน (Senate Digital Map) หัวข้อ “การพัฒนาระบบ Geosocial”   วันท่ี 29 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 น.-12.00 น. ฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ห้อง 405 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว) กิจกรรม COP ครั้งที่ 2 วันที่ 27 กค.65 เวลา 09.00 น.-12.00 น. ณ ห้อง
ประชุมสัมมนา 405 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว) และฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ) จัดกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนาการทํางาน
และสร้างนวัตกรรมองค์กร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการทํางานและสร้างนวัตกรรม (กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ Community of 
Practice : CoP   ครั้งที่ 3 หัวข้อ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนินงาน” ในวันที่ 3 สิงหาคม 2565 เวลา 09.00 - 
12.00 น. ณ ห้องประชุมหมายเลข 405 ช้ัน 4  อาคารรัฐสภา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meetings) 8. วันท่ี 
23 กันยายน 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมหมายเลข 404 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว.) สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมกับ
คณะกรรมการดําเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จัดโครงการพัฒนาการ
จัดการความรู้และระบบการเรียนรู้ขององค์กร กิจกรรมเสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่องค์กรสมรรถนะสูง กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดับองค์กร กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้และนวัตกรรม พิธีเปิดโดย นายคณวัฒน์ วงศ์แก้ว ประธานคณะกรรมการดําเนินโครงการ
พัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
 
1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนผลงานด้านนวัตกรรมจากสํานักท่ีได้รับรางวัลการสร้างนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 2) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการความรู้และนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 3) กิจกรรมถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากผู้เกษียณอายุราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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โครงการที่ 3.2.11.  :  โครงการส่งบุคลากรไปศึกษา/ฝึกอบรมกบัหน่วยงานภายนอก 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
538,500 386,800 

 วัตถุประสงค์ :   
1. เพื่อให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เรียนรู้ถึงกลยทุธ์ ทฤษฎี หรือแนวทางการปฏิบัติต่างๆ ที่ทันสมยั เพื่อนํามาปรับใช้
กับองค์กร 
2. เพื่อให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เพิ่มพูนทักษะความรู้ ความสามารถ และกา้วทันความเปลีย่นแปลงวิสยัทัศน์ท่ี
กว้างไกล อันจะนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานให้เกิดความทันสมัยรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เข้ารับการศึกษา/อบรมในหลักสูตรต่างๆ กับหน่วยงาน
ภายนอก จํานวนไม่น้อยกว่า 20 หลักสูตร และผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกําหนด 
 ผลผลิต :  บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เข้ารับการศึกษา/อบรมในหลักสูตรต่างๆ กับหน่วยงานภายนอก จํานวนไม่น้อยกว่า 
20 (10) หลักสูตร และผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกําหนด 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผูเ้ข้ารบัการอบรมได้จดัทํารายงานผลการศกึษา/อบรมในหลกัสตูรต่างๆ กับหน่วยงาน
ภายนอก 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมได้จัดทํารายงานผลการศึกษา/อบรมในหลักสูตรต่างๆ กับหน่วยงานภายนอก 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมาย 10 หลักสูตร ผลดําเนินการ 20 หลักสูตร ดังนี้                                    
1. หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 64 ประจําปีการศึกษา 2564 - 2565 ระยะเวลาการศึกษาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 จํานวน 1 คน คือ นายพงศ์กิตติ์ อรุณภักดีสกุล ท่ีปรึกษาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการ เข้ารับ
การศึกษา โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุ่นที่ 21 ระหว่างวันท่ี 17 ธันวาคม 2564 วันท่ี 30 
กันยายน 2565 (ประมาณ 9 เดือน) จํานวน 1 คน คือ นางธัญญา  ศรีสุพรรณ นิติกรเช่ียวชาญ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 3 
สํานักกรรมาธิการ 2 โดยมีค่าธรรมเนียมการศึกษาอบรม จํานวน 12,000 บาท  
3. หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผูบ้ริหาร กองบัญชาการกองทัพไทย (พสบ.บก.ทท.) รุ่นท่ี 13 อบรมระหว่างวันท่ี 28 ตุลาคม 2564  วันท่ี 
14 มกราคม 2565 สัปดาห์ละ 2 วัน (วันพฤหัสบดี และวันศุกร์ เวลา 08.00 - 16.00 นาฬิกา) จํานวน 1 คน คือ นางสาวสุพัตรา วรรณศิ
ริกุล ผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์  
4.หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุ่นที่ 122 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหว่างวันท่ี 17 กุมภาพันธ ์– 16 กันยายน 2565 จํานวน 2 
คน คือ 1) นางชรัญญา ประสิทธินาวา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ สํานักนโยบายและแผน และ 2) นายอุดร  พันธุมิตร 
วิทยากรชํานาญการพิเศษ กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงฯ สํานักกรรมาธิการ 3  
5.หลักสูตรกฎหมายปกครองเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และสํานักการคลังและงบประมาณได้แจ้งรายชื่อผู้เข้า
รับการอบรมหลักสูตรดังกล่าว จํานวน 1 คน คือ นางสาวจินตนา  ชนะศักดิ์ศรีเลิศ นักวิชาการพัสดุชํานาญการ กลุ่มงานพัสดุ อบรม
ระหว่างวันท่ี 1 - 4 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมริชมอนด์ ถนนรัตนาธิเบศร์ จังหวัดนนทบุรี  
6.โหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ( Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับต้น  น.ส.รัตนา  บุญด่านกลาง นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ สํานักการคลังและงบประมาณ 
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โครงการที่ 3.2.12.  :  โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual Development Plan: IDP) ตาม
แนวทางที่กําหนด 
2. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan: IDP) ที่กําหนด 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของข้าราชการสาํนักงานเลขาธิการวุฒสิภาได้มีการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan: IDP) ตามแนวทางที่กําหนด 
 ผลผลิต : ร้อยละ80 ของข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual Development 
Plan: IDP) ตามแนวทางที่กําหนด 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 80 ของข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการดําเนินการตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) ที่กําหนด 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100  ของข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภาได้มีการดําเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan: IDP) ที่กําหนด 
 สรุปผลการดําเนินการ :  1) นําเข้าข้อมูลในระบบการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล แบบออนไลน์ บนระบบสารสนเทศของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารผลการปฏิบัติราชการเพื่อดําเนินการติดตามการเช่ือมโยงกับการบริหาร
ทรัพยากรกรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  และจัดเตรียมความพร้อมในการสื่อสาร และสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบฯ 
2) สรุปผลการประเมินสมรรถนะของข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินที่ 
1/2565 โดยมีจํานวนข้าราชการที่ได้รับการประเมินสมรรถนะ รวมจํานวน 1,041 คน แบ่งออกเป็น ข้าราชการที่มีผลการประเมิน
สมรรถนะอยู่ในระดับท่ีองค์กรกําหนด จํานวน 1,300 คน คิดเป็นร้อยละ 98.94 ละข้าราชการที่มีผลการประเมินสมรรถนะต่ํากว่าระดับ
ที่องค์กรกําหนด จํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 1.06 รอบการประเมินที่ 2/2565 โดยมีจํานวนข้าราชการที่ได้รับการประเมินสมรรถนะ 
รวมจํานวน 1,081 คน ระหว่างปีมีข้าราชการลาออก 1 ราย ลาไปศึกษาต่อ 1 ราย คงเหลือข้าราชการประเมิน 1,079 ราย 
 
โครงการที่ 3.2.13.  :  โครงการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมาย 
และแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักกฏหมาย 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
15,000 8,800 

 วัตถุประสงค์ :  
1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายและแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
2 เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ สภาพปัญหาอุปสรรค และแนวทางการปฏิบัติราชการในเรื่องการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
3 เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ สภาพปัญหา อุปสรรค และแนวทางการปฏิบัติราชการในเรื่องการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 
โดยจดัทําเป็นเอกสารสรุปผลการดําเนินโครงการนี้เพื่อจดัเก็บและเผยแพร่ในระบบอินทราเนต็ (Intranet) ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
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 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายและแนวทาง
ปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100  ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายและแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย :   
1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ได้นําหลักกฎหมายและแนวทางปฏิบัติไปปรับใช้ ในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 
2. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีฐานข้อมูลทางวิชาการและแนวทางการปฏิบัติราชการในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ จํานวน 1 ฐานข้อมูล โดยจัดทําเป็นเอกสารสรุปผลการดําเนินโครงการนี้ และดําเนินการจัดเก็บและเผยแพร่ในระบบอินทราเน็ต 
(Intranet) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ผลลัพธ์ :   
ร้อยละ 90  ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ได้นําหลักกฎหมายและแนวทางปฏิบัติไปปรับใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีฐานข้อมูลทางวิชาการและแนวทางการปฏิบัตริาชการในเรื่องการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ จํานวน 1 ฐานข้อมูล โดยจัดทําเป็นเอกสารสรุปผลการดําเนินโครงการนี้ และดําเนินการจดัเก็บและเผยแพร่ในระบบอินทราเนต็ 
(Intranet) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 สรุปผลการดําเนินการ :  จัดสัมมนาทางวิชาการ 1. กิจกรรมที่ 1 นําเสนอเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อขออนุมัติจัดทําโครงการ สืบเนื่อง
จากสํานักกฎหมายได้ขอความอนุเคราะห์สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นเจ้าภาพร่วมในการจัดโครงการฯ  สํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้จัดทําบันทึกเสนอเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อพิจารณาอนุมัติและเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 เลขาธิการวุฒิสภาได้พิจารณาอนุมัติ
ดังนี้ 1.1 อนุมัติจัดโครงการฯ ในวันพุธที่ 27 เมษายน 2565 เวลา 09.00 - 16.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 - 403 ช้ัน 4 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อาคารรัฐสภา 1.2 อนุมัติให้ข้าราชการ จํานวน 62 คน เข้าร่วมโครงการตามกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี
ดังกล่าว/เข้าร่วมสัมมนาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting )  1.3 อนุมัติงบประมาณในการจัดโครงการฯ จํานวน 15,000 บาท 
1.4 ลงนามในหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากรไปยังกรมบัญชีกลาง และสํานักงานอัยการสูงสุด นอกจากมีข้าราชการตามข้อ 1.2 เข้า
ร่วมโครงการฯ แล้ว ทางสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ประสานงานไปยังกลุ่มตรวจสอบภายในว่า มีบุคลากรสนใจเข้าร่วมโครงการฯ 
หรือไม่ และได้รับแจ้งว่ามีบุคลากรกลุม่ตรวจสอบภายใน จํานวน 3 คนสนใจเข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ ์นอกจากน้ี สํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้ดําเนินการจัดทําบันทึกไปยังสํานักต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งการอนุมัติรายชื่อข้าราชการเข้าร่วมโครงการแล้ว และอยู่ระหว่าง
ดําเนินการติดต่อประสานงานกับวิทยากรจากท้ัง 2 หน่วยงานดังกล่าว 2. กิจกรรมที่ 2 รวบรวมกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสภาพปัญหา
และอุปสรรคในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ได้ดําเนินการรวบรวมกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสภาพปัญหา   และ
อุปสรรคในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐที่ผ่านมา จากผลการพิจารณา ตรวจร่างสัญญาของสํานักกฎหมาย และ
บันทึกความเห็นทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่เดือนมกราคม 2561 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2565 รวมทั้งได้จัดทําประเด็นการสัมมนา ตาม
รายละเอียดหัวข้อวิชาของโครงการฯ สําหรับประสานงานกับวิทยากรผู้เข้าร่วมสัมมนาเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ทั้งนี้ สํานักกฎหมายและ
สํานกัพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ดําเนินการประสานงานไปยังวิทยากรผู้เข้าร่วมสัมมนาจากกรมบัญชีกลางและสาํนักงานอัยการสูงสุด เพื่อ
แ จ้ ง กํ า หนดกา ร  โ ค ร งก า รฯ  และ ร ายละ เ อี ยด เ กี่ ย วกั บประ เด็ นก ารสั มมนา  ร วมทั้ ง ร า ยละ เ อี ยดอื่ นที่ เ กี่ ย วข้ อ ง 
เรียบร้อยแล้ว 
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โครงการที่ 3.2.14.  :  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่าของสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักนโยบายและแผน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
45,000 19,885 

 วัตถุประสงค์ :  
1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่าและเพื่อเป็นแนวทางให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการเสนอ
แผนงาน/โครงการของแต่ละสํานักนําความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน                     
2 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายนําความรูท้ี่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการจัดทําโครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินความคุม้ค่า 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่าของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100  ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่าของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถเขียนโครงการได้ตามหลักการประเมินความคุ้มค่าของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100  ของกลุ่มเป้าหมายสามารถเขียนโครงการไดต้ามหลักการประเมินความคุม้ค่าของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 สรุปผลการดําเนินการ :  จัดกิจกรรมวันที่ 15 และวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้อง 404 อาคารรัฐสภาเกียกกาย วันที่ 15 ภาค
เช้าอบรมออนไลน์ ภาคบ่ายอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 กลุ่ม 1.สํานักวิชาการ 2.สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช้าวันท่ี 17 จํานวน 2 กลุ่ม  1.
สํานักกรรมาธิการ 3 2 สํานักประชาสัมพันธ์ ภาคบ่าย 1 กลุ่ม สํานักนโยบายและแผน กลุ่มเป้าหมาย ผู้แทนสํานักที่รับผิดชอบโครงการที่
นํามาวัดความคุ้มค่าตัวช้ีวัด 3.1 จํานวน 5 โครงการๆ ละ 3 คน นกัวิเคราะห์จํานวน 15 คน ผู้บริหาร (ผู้สังเกตการณ์) 
 
แนวทางการพัฒนา 3.3 สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรทั้งสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการ

ปฏิบัติงานภายในองค์กร 
 
โครงการที่ 3.3.1.  :  การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักบริหารงานกลาง 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
35,000 36,671.80 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้ข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญและสิทธิประโยชน์อ่ืนท่ี
จะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการ  
2. เพื่อเป็นการตอบแทนคุณความดีและเป็นขวัญกําลังใจให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความวิริยะ อุตสาหะ 
ซื่อสัตย์สุจริตจนเกิดประโยชน์และผลดีต่อราชการ 
3. เพื่อให้บุคลากรในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เข้าร่วมกันเป็นเกียรติในพิธีอําลาอาลัยต่อผู้เกษียณอายุราชการอย่างเป็นทางการ  
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : 1. มีการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญและสทิธิประโยชน์อ่ืนที่จะได้รับเมือ่เกษียณอายุ
ราชการ 
2. มีกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเป็นเกียรติและอําลาอาลัยต่อผู้เกษียณอายุราชการอย่างเป็นทางการ  
 ผลผลิต :  1. มีการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญและสิทธิประโยชน์อ่ืนท่ีจะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการ 1 (1) ครั้ง      
2. มีกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเป็นเกียรติและอําลาอาลัยต่อผู้เกษียณอายุราชการอย่างเป็นทางการ 
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 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : 1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญและสิทธิประโยชน์อ่ืนท่ีจะได้รับเมื่อเกษียณอายุ
ราชการเพิ่มมากขึ้น  
2. ผู้เกษียณอายุราชการและบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เข้าร่วมในพิธีอําลาราชการประจําปี 2565 
 ผลลัพธ์ :  1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบําเหน็จบาํนาญและสิทธิประโยชน์อื่นที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการเพิ่มมากขึ้น  
2. ผู้เกษียณอายุราชการและบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดเ้ข้าร่วมในพิธีอําลาราชการประจําปี 2565   
 สรุปผลการดําเนินการ : 1.วันที่ 8 กันยายน 2565จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ เรื่อง "สิทธิประโยชน์หลังเกษียณ" ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการหมายเลข CA 426 อาคารรัฐสภา กลุ่มเป้าหมาย ผู้เกษียณปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และผู้แทนสํานัก จํานวน 65 คน ผู้เข้า
รับการอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 85.38 2.จัดกิจกรรมพิธีอําลา วันที่ 22 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมกรรมาธิการหมายเลข CA 
401 - 402 อาคารรัฐสภา กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 150 คน มีผู้เข้าร่วม จํานวน 175 คน ผู้ตอบแบบสอบถาม 165 คน มีความพีงพอใจ
ร้อยละ 91.27 
 
โครงการที่ 3.3.2.  :  โครงการส่งเสริมความสมัพันธแ์ละสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อการทํางานอย่างมีประสิทธภิาพและมีความสขุ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักบริหารงานกลาง 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
50,000 14,000 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม 
2. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย สามารถนําความรู้จากเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได ้
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ีกําหนด 
 ผลผลิต :  ร้อยละ 81.36  ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจท่ีกําหนด 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดําเนินการส่งเสรมิความสมัพันธ์และสรา้ง
บรรยากาศทีเ่อื้อต่อการทํางานอยา่งมีประสิทธภิาพและมคีวามสุขของสาํนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100   ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดําเนินการส่งเสริมความสมัพันธ์และสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อตอ่
การทํางานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 สรุปผลการดําเนินการ :จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์หลักสูตร e-Learning แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ระหว่างวันที่ 1-15 
ธันวาคม รุ่นที่ 2 วันที่ 4 ธันวาคม 2564 กลุ่มที่ 1 กลุ่มเป้าหมาย ผู้แทนสํานักละ 2 คน เป็นข้าราชการอายุ 50 ปี ข้ันไป จํานวน 77 คน 
กลุ่มที่ 2 บุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อายุไม่เกิน จํานวน 47 คน รวม 119 คน สรุป ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 96 
คน (อายุ 50 ปีขึ้นไป 60 คน อายุไม่เกิน 50 ปี 36 คน)    
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โครงการที่ 3.3.3.  :  โครงการส่งเสริมสนบัสนนุและพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
และสิ่งแวดล้อม 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยาบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
30,000 19,600 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมสิ่งแวดล้อม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการครบตามระยะเวลาที่กําหนด 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100  ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการครบตามระยะเวลาที่กําหนด 
 ตัวชี้วดัผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการและประโยชน์ที่ได้รับจาก
โครงการ 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 90  ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการและประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
 สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมวันที่ 28 เมษายน 2565 รุ่นที่ 1 เวลา 09.00 น.-12.00 น. รุ่นที่ 2 เวลา 13.00 น.-16.00 น 
ฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องสัมนา 404 อาคารรัฐสภา (สว.) 
 
แนวทางการพัฒนา 3.4 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตตินตามประมวลจริยธรรมเพื่อให้เอื้อต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

 
โครงการที่ 3.4.1.  :  ถอดบทเรียนเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยาบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
14,000 31,000 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อแลกเปลี่ยนและถอดบทเรียนในการส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา 
2 เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมในการขบัเคลื่อนไปสู่การองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100  ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภาที่เข้าร่วมโครงการได้ปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ100  ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 สรุปผลการดําเนินการ : 1.วันท่ี 7 มีนาคม 2565 ห้องประชุม 402-403 อาคารรัฐสภา จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จํานวน 2 รุ่นๆละ 25 คน กลุ่มเป้าหมาย 50 คน ผู้เข้าร่วม 54 คน                                                     
 2.กิจกรรมถอดบทเรียน โดยผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเข้ารับการคดัเลือกเป็นข้าราชการที่ดี ปี 2559 - 2564 ไปเขียนบทความเรื่องความ
จํานวน 54 คน ส่งวันท่ี 15 กรกฎาคม 2565กลุ่มเป้าหมายส่งบทเรยีน 54 เรื่อง 
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โครงการที่ 3.4.2.  :  โครงการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยาบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
64,000 29,480 

 วัตถุประสงค์ :  
1 เพื่อสร้างขวัญ กําลังใจให้แก่บุคลากรที่ประพฤติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
2 เพื่อสนับสนุนให้เกิดแบบอย่างในการประพฤตปิฏิบัตตินที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาส่งบุคลากรเข้าร่ วมกิจกรรม
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100  ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของบุคลากรที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น มี
ขวัญกําลังใจในการประพฤติปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100  ของบุคลากรทีไ่ด้รบัการเสนอช่ือเป็นข้าราชการผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น มีขวัญกําลังใจในการ
ประพฤติปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 สรุปผลการดําเนินการ : วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา คณะกรรมการอํานวยการจัดการเลือกกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาในสัดส่วนข้าราชการของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดการประชุมพิจารณา (ร่าง) ประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง วิธีการคัดเลือกข้าราชการเป็น
กรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ดําเนินการคัดเลือกเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2565 และเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาผล และประกาศแจ้งเวียนผลผู้ที่ได้รับคัดเลือกเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2565จํานวน 4 คน คือ 1. 
ประเภทวิชาการ นายหมวดโท ฉัตรชัย  ก่อเกิด 2. ประเภททั่วไป นางสาวสุจิตรา  พึ่งสนิท 3. ประเภทพนักงานราชการ นางสาวสุพาณี  
พุมมา 4. ประเภทลูกจ้าง นายรุ่งโรจน์  สาหร่ายทอง 
 
โครงการที่ 3.4.3.  :  โครงการคัดเลือกสํานักที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยาบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
35,000 23,272.50 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างเสรมิให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาดําเนินการและปฏบิัติการส่งเสริมให้บุคลากรในกํากบั
ดูแลปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาส่งบุคลากรเข้ารว่มคัดเลือกสาํนกัที่
มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
 ผลผลิต : ร้อยละ100  ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาส่งบุคลากรเข้าร่วมคัดเลือกสํานักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของสํานักท่ีเข้าร่วมคัดเลือกสาํนักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการจัดทํารายงานและเอกสารหลักฐานแสดงถึงการส่งเสริมใหม้ี
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
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 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ100  ของสํานักที่เข้าร่วมคัดเลือกสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการจัดทํารายงานและเอกสารหลักฐานแสดงถึงการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 สรุปผลการดําเนินการ : วันมอบรางวัลวันท่ี 12 กันยายน 2565 ณ ห้องโถง ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา (ฝั่งสว.) 
 
โครงการที่ 3.4.4.  :  โครงการวันแห่งคุณธรรมและเครือข่ายคุณธรรมความโปร่งใส 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
80,000 73,000 

 วัตถุประสงค์ :  
1 เพื่อประกาศเกียรติคณุ ยกย่อง และสร้างเสริมกําลังใจแก่บุคลากรที่ประพฤติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
2 เพื่อสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรมในการเผยแพร่คณุธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของบุคลากรเข้าร่วมโครงการวันแห่งคุณธรรม 
 ผลผลิต :  ร้อยละ 100  ของบุคลากรเข้าร่วมโครงการวันแห่งคุณธรรม 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการโครงการ 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 90.27  ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการบริหารจดัการโครงการ 
 สรุปผลการดําเนินการ : วันท่ี 26 กันยายน 2565 เวลา 08.30 น. ณ โถงกลางห้องสัมมนา ช้ัน B1 อาคารรัฐสภา นายชวน หลีกภัย 
ประธานรัฐสภา เป็นประธาน "วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม (Morality & Ethics Day) และพิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติ โล่ยกย่องประกาศ
เกียรติคุณและเกียรติบัตร แก่ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งจัดโดยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกับสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร โดยในส่วนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามบีุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ และสํานักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับเข็มเชิดชูเกียรติ โล่ยกย่องประกาศ
เกียรติคุณและเกียรติบัตร ดังนี้ 1. ข้าราชการประเภทวิชาการ ได้แก่ นายหมวดโท ฉัตรชัย ก่อเกิด นิติกรชํานาญการพิเศษ กลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน สํานักกรรมาธิการ 2  2. ข้าราชการประเภทท่ัวไป ได้แก่ นางสาว
สุจิตรา พ่ึงสนิท เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป สํานักกรรมาธิการ 1 3. ประเภทพนักงานราชการ ได้แก่ นางสาวสุ
พาณี พุมมา พนักงานบริการ กลุ่มงานอาคารสถานที่ สํานักบริหารงานกลาง 4. ประเภทลูกจ้าง ได้แก่ นายรุ่งโรจน์ สาหร่ายทอง 
พนักงานบริการ ระดับ บ2 กลุ่มงานอาคารสถานที่ สํานักบริหารงานกลางและรางวัลสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รางวัลระดับดีเด่น ได้แก่ สํานักการพิมพ์  
รางวัลระดับดีมาก ได้แก่ สํานักประชาสัมพันธ์ และรางวัลระดับดี ได้แก่ สํานักกรรมาธิการ 2. จัดโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมและหลักธรรมทางศาสนา ประกอบด้วยกิจกรรมกิจกรรมรู้รักสามัคคีร่วมทําดีมีจิตอาสาอนุรักษ์พันธ์
ปลาและลําน้ําเจ้าพระยา กิจกรรมสืบสานทํานุบํารุงพระศาสนา กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
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โครงการที่ 3.4.5.  :  โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
4,500 0 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างความรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย/แผนด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเพื่อให้ขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใสไปในทิศทางเดียวกัน 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 80 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ     
 ผลผลิต :  ร้อยละ 100  ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ     
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการมีความรับรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย/แผนการดําเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 
 ผลลัพธ์ :ร้อยละ 85.20 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการมีความรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย/
แผนการดาํเนินการด้านคณุธรรม และความโปร่งใส 
 สรุปผลการดําเนินการ : วันท่ี 3 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 น- 12.00 น. ฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
โครงการที่ 3.4.6.  :  โครงการขยายเครือข่าย STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
19,000 19,000 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้มีเครือข่ายเพิ่มขึ้นในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส่งเสริมบุคลากรให้
มีความรู้และเรียนรู้แบบอย่างหลากหลาย เพื่อให้ตระหนักถึงภัยของการทุจริต ประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้กับบุคลากรขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ                  
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการ 
 ผลผลิต :  ร้อยละ 100 (80) ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการ 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรูแ้ละความตระหนักถึงโทษภัยการทุจริต และประพฤตมิิ
ชอบ 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 94.80 (85) ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และความตระหนักถึงโทษภัยการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 สรุปผลการดําเนินการ : 1.วันท่ี 2 ธันวาคม 2564 ศึกษาดูงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กลุ่มเป้าหมาย 
คณะทํางาน strong 2.วันที่ 18-31 มีนาคม 2565 รณรงค์การต่อต้านการทุจริต ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ Line page strong ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โครงการที่ 3.4.7.  :  โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
75,000 32,385 

 วัตถุประสงค์ : 1 เพื่อสร้างความความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อบุคลากรเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
2 เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิให้บุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภายดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการและ
ดํารงชีวิตส่วนตน  
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 80 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภาที่เป็นกลุม่เป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
 ผลผลิต :  ร้อยละ 92.45 (80) ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
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 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการได้ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการดํารงชีวิตส่วนตน 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 91.40 (85) ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการได้ใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและการดํารงชีวิตส่วนตน 
 สรุปผลการดําเนินการ : 1.กิจกรรมอบรมวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 เวลา 09.00 - 12.00 น.ณ อาคารรัฐสภา   โซนกลางห้องสัมมนา 
B1-B2 โดย นพ.สุริยะ เดลทิปาตี ผอ.ศูนย์คุณธรรม (องค์กรมหาชน) เป็นหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 147 คน  2.ศึกษาดูงานวันที่...มกราคม 2565 บริษัทสตาร์เฟค เป็นหน่วยงานภาคเอกชนได้รับรางวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบจากตลาดหลักทรัพย์ 3.วันที่ 11 มีนาคม 2565 ภาคเช้า มีการบรรยายให้ความรู้ทางวิชาการ เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติงานและการบริหารทีมงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการมีจิตอาสา โดย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อํานวยการศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) เป็นวิทยากรผู้บรรยาย ภาคบ่าย เป็นการบรรยายให้ความรู้ทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนาบุคลิกภาพและ
ทักษะในการเข้าสังคม โดย อ.นิพัทธ์ กานตอัมพร ผู้อํานวยสถาบัน เมธาฟอรัม เป็นวิทยากรผู้บรรยาย   4.ศึกษาดูงาน ณ บริษัทเทพผดุง
พรมะพร้าว อ.สามพราน จ.นครปฐม  รุ่นท่ี 1 วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 รุ่นท่ี 2 วันท่ี 2 มิถุนายน 2565 
 ผลผลิต กิจกรรมที่ 1 เข้าร่วม 147 คน คิดเป็นร้อยละ 92.45 (80) ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ   กิจกรรมที่ 2 เข้าร่วม 120 คนคิดเป็น ร้อยละ 81.63 (80) ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ  ผลลัพธ์ ร้อยละ (85) ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการได้ใช้หลักปรั ชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการและการดํารงชีวิตส่วนตน 
 
โครงการที่ 3.4.8.  :  โครงการเสริมสร้างหลักธรรมนําทีมงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
8,500 3,600 

 วัตถุประสงค์ : 1 เพื่อสร้างความความรูเ้กี่ยวกับการประยุกต์ใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและหลักธรรมทางศาสนามา
บังคับบัญชาทีมงาน        
2 เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิให้บุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภาปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภาและหลักธรรมทางศาสนา  
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 90 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภาที่เป็นกลุม่เป้าหมายเข้าร่วมโครงการ  
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและหลักธรรมในการใช้ปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ 
 ผลผลิต : ร้อยละ 92.40 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุม่เป้าหมายเข้าร่วมโครงการ  
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและหลักธรรมในการใช้ปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 90 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการได้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและหลักธรรมทางศาสนา 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 97.60 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการไดป้ฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและหลักธรรมทางศาสนา 
 สรุปผลการดําเนินการ : วันที่ 3 มีนาคม 2565 จัดอบรมหัวข้อ "การบริหารงานอย่างไรให้ได้ทั้งใจคนและผลงาน" โดยวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ ศ.ดร.วิษณุ  เครืองาม เวลา 13.30 น. ผ่านระบบ zoom meeting 
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แผนปฎิบัติการเร่ืองท่ี 4 พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขดีสมรรถนะสูง 
 
แนวทางการพัฒนา 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและทนัสมัย 

 
โครงการที่ 4.1.1.  :  โครงการตรวจติดตามการรักษาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักการพิมพ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
50,000 32,100 

 วัตถุประสงค์ :  1 เพื่อผ่านการรับรองและรักษาระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001: 2015 ได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานสากล 
2 เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ขอใช้บริการ 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ผ่านการรับรองและรักษาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 ร้อยละ 85 ไม่พบ
ข้อบกพร่องสําคัญในการตรวจประเมินฯ 
 ผลผลิต : ผ่านการรับรองและรักษาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 ร้อยละ 100 (85) ไม่พบข้อบกพร่องสําคัญในการ
ตรวจประเมินฯ 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : มีการให้บริการตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 และออกแบบผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 85 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการของสํานักการพิมพ์ 
 ผลลัพธ์ :  มีการให้บริการตามระบบบริหารงานคณุภาพ ISO 9001: 2015 และออกแบบผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพเปน็
ที่พึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 100 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการของสํานักการพิมพ์ 
 สรุปผลการดําเนินการ : 1.จัดทําแผนการตรวจติดตามการรักษาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 นําเรียนรองเลขาธิการวุฒิสภาทราบ เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2564 2.ประสานงานสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอเพื่อขอ
รายละเอียดเกี่ยวกับตรวจติดตามการรักษาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 3. สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอได้เข้ามา
ตรวจติดตามผลการรักษาระบบริหารงานคุณภาพ เมื่อวันพุธที่ 19 มกราคม 2565 สํานักการพิมพ์ผ่านการตรวจฯ เรียบร้อยแล้ว โดยผล
การตรวจประเมินในครั้งนี้ไม่พบข้อบกพร่อง และไม่มีข้อสังเกต (Observations) และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for 
Improvement : OFI) ซึ่งคณะผู้ตรวจประเมิน ได้สรุปรายงานการตรวจติดตามผลการประเมินฉบับช่ัวคราว จํานวน 1 ฉบับ 4. สํานัก
การพิมพ์ได้จัดทําบันทึก สรุปการตรวจติดตามผลการรักษาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 (Surveillance) ครั้ง 2 เรียน
เลขาธิการวุฒิสภาทราบ ครั้ง 1 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 ครั้ง 2 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 จัดทําบันทึก ขอความอนุเคราะห์เบิก
จ่ายเงินค่าธรรมเนียมในการตรวจประเมินเพื่อรักษาระบบ ISO 9001 : 2015 เรียน ผู้อํานวยการสํานักการคลังและงบประมาณ เมื่อวันที่ 
17 กุมภาพันธ์ 2565 จัดทําบันทึกสรุปโครงการตรวจติดตามผลการรักษาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 (Surveillance) 
ครั้งท่ี 2 เรียนเลขาธิการวุฒิสภาทราบ เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2565 โดยสํานักการคลังและงบประมาณได้มีการเบิกจ่ายเงิน เมื่อวันท่ี 3 
มีนาคม 2565 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
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โครงการที่ 4.1.2.  :  การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานการบริการตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักการพิมพ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
30,000 8,200 

 วัตถุประสงค์ :  เพื่อให้บุคลากรของสํานักการพิมพ์ สามารถปฏิบัติงานตามคู่มือของระบบบริหารงานคุณภาพ  ISO 9001 : 
2015 ซึ่งเป็นกระบวนการทํางานท่ีมีขั้นตอนที่ชัดเจน ทําให้การบริการด้านการออกแบบและการผลิต สื่อสิ่งพิมพ์ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ 
ทันสมัยและรวดเร็ว เป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรูค้วามเข้าใจกระบวนการผลิตสื่อสิง่พิมพ์ตามคู่มือการปฏิบัตงิาน
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100 (100) ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ตามคู่มือการปฏิบัติงานระบบ
บริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 ของบุคลากรในกระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ สามารถปฏิบัติงานได้ตามข้อกําหนดใน
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100 (100) ของบุคลากรในกระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ สามารถปฏิบัติงานได้ตามข้อกําหนดในระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001 : 2015 
 สรุปผลการดําเนินการ :  กิจกรรมที่ 1 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงปรับโครงการเป็น
การบรรยายให้ความรู้ทางวิชาการ เรื่อง กระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม วันที่ 6 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.00 -
16.00 น. รูปแบบอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  วิทยากร รศ.ดร. ผกามาศ ผจญแก้ว และอ.ยุวดี มุทธานิตย์ จากม.สุโขทัยธรรมาธิราช  
กิจกรรมที่ 2 ปรับเวลาอบรม จัดวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.00-12.00 น. วิทยากรโดย อ.คริษฐ์ กิจเจริญ จากบริษัท บิสแมน 
อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด  ปแบบอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
โครงการที่ 4.1.3.  :  โครงการพัฒนามาตรฐานกระบวนการรองรับการศึกษาดูงานวุฒิสภาและการนําเสนอข้อมูลสําหรับแขก
ต่างประเทศ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักการต่างประเทศ  

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 วัตถุประสงค์ :  1 เพื่อพัฒนามาตรฐานกระบวนการรองรับการศึกษาดูงานวุฒิสภาและการนําเสนอข้อมูลสําหรับแขกต่างประเทศ  
2 เพื่อจัดทํารูปแบบข้อมูลและการนําเสนอในระบบดิจิทัล สําหรับการศึกษาดูงานวุฒิสภาและเสนอข้อมูลสําหรับแขกต่างประเทศ 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ระบบมาตรฐานกระบวนการรองรับการศึกษาดูงานวุฒิสภาและการนําเสนอข้อมูลในระบบดิจิทัล
เป็นภาษาอังกฤษ  จํานวน 1 ระบบ 
 ผลผลิต : ระบบมาตรฐานกระบวนการรองรับการศึกษาดงูานวุฒิสภาและการนําเสนอข้อมูลในระบบดิจทิัลเป็นภาษาอังกฤษ  จํานวน 
1(1) ระบบ 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีมาตรฐานกระบวนการรองรับการศึกษาดูงานวุฒิสภา โดยบูรณา
การข้อมูลและนําเสนอในรูปแบบดิจิทัลสําหรับแขกต่างประเทศ พร้อมท้ังสามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพเป็นที่พึง
พอใจแก่ผู้รับบริการ ร้อยละ 85  
 ผลลัพธ์ :  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีมาตรฐานกระบวนการรองรับการศึกษาดูงานวุฒิสภา โดยบูรณาการข้อมูลและนําเสนอใน
รูปแบบดิจิทัลสําหรับแขกต่างประเทศ พร้อมทั้งสามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพเป็นท่ีพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ ร้อย
ละ 85.86 (85) 



63 
 

 สรุปผลการดําเนินการ :  1. มีการตั้งไลน์กลุ่ม "คณะทํางานพัฒนามาตรฐานกระบวนการรองรับการศึกษาดูงานวุฒิสภาและการ
นําเสนอข้อมูลสําหรับแขกต่างประเทศของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา     เพื่อประสานงานภายในคณะ  2. มีการประชุมนอกรอบ
ระหว่างคณะทํางานฯ 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 ณ สํานักการต่างประเทศ 3. จัดทํามาตรฐานกระบวนการฯ และจัดเตรียม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 
 
โครงการที่ 4.1.4.  :  โครงการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักนโยบายและแผน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
65,000 45,220 

 วัตถุประสงค์ :  
1 เพื่อสร้างความรู้และทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และเพิ่ม
ทักษะการจัดทํารายงานผลการดําเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) 
2 เพื่อให้หน่วยงานและผูร้ับผดิชอบท่ีเกี่ยวข้องสามารถทราบถึงแนวทางในการดําเนินการตามเกณฑ์การประเมินสถานะหน่วยงานภาครฐัใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) สามารถเพิ่มทักษะการจัดทํารายงานผลการดําเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) เพื่อ
จัดเตรียมข้อมลูสาํหรับการประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : รายงานผลการดําเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) ในการสมัครรางวัลเลิศรัฐของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 ฉบับ 
 ผลผลิต : รายงานผลการดําเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) ในการสมัครรางวัลเลิศรัฐของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จํานวน 1(1) ฉบับ 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : รายงานผลการดําเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา นําไปใช้ในการสมัครรางวัลเลิศรัฐของสํานักงาน ก.พ.ร. พร้อมทั้งนําข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ (Feedback) ไปเป็นข้อมูล
สําหรับจัดทําแผนพัฒนาองค์การของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในปีต่อไป  
 ผลลัพธ์ :  รายงานผลการดําเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา นําไปใช้ในการสมัคร
รางวัลเลิศรัฐของสํานักงาน ก.พ.ร. พร้อมทั้งนําข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ (Feedback) ไปเป็นข้อมูลสําหรับจัดทําแผนพัฒนาองค์การ
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในปีต่อไป จํานวน 1 (1) ฉบับ 
 สรุปผลการดําเนินการ :  1.จดักิจกรรมวันท่ี 18 และวันท่ี 30 มีนาคม 2565 เวลา 09.00-16.00 น. ณ ห้องประชุมหมายเลข 404 
ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภ  โดยมี ดร.ธนาวิชญ์ จินดาประดิษฐ์ กรรมการผู้จดัการ บริษัทแอดไวส คอนซัลติ้ง จํากดั 
เป็นวิทยากรบรรยาย ให้แกผู่้แทนสํานักฯ สํานักละ 2 คน กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 คน รวม 35 คน และผูบ้ริหารร่วมสังเกตุการณ์ ผ่าน
การประชุมออนไลนด์้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting และนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน 14 คน  
2.จัดกิจกรรมวันท่ี 25 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมหมายเลข 405 อาคารรัฐสภาเกียกกาย (ฝั่งสว.) 3จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
พัฒนาองค์การ (Application Report) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา นําไปใช้ในการสมัครรางวลัเลิศรัฐของสํานักงาน ก.พ.ร. พร้อม
ทั้งนําข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ (Feedback) ไปเป็นข้อมลูสําหรับจัดทําแผนพัฒนาองค์การของสํานกังานเลขาธิการวุฒสิภาในปีต่อไป 
จํานวน 1 ฉบับ 3.วันท่ี 20 กันยายน 2565 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม CA 428 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Webex) รองเลขาธิการวุฒิสภา (นางสาวนิภาวรรณ ศิริบํารุงสุข) ผู้อํานวยการสํานักนโยบายและแผน (นางสาวนุตยา 
ลิขิตหัตถศลิป) และข้าราชการสํานักนโยบายและแผนเข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อน
นโยบาย "การยกระดบัและพัฒนาสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสูร่ะบบราชการ 4.0 และทําให้เป็น SMART Senate" ในหัวข้อ "แนว
ทางการจัดทําตัวช้ีวัดที่มีประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา" และหัวข้อ "การคิด
เชิงอนาคตและการสร้างวิสัยทัศน"์ เพื่อนําความรู้ความเข้าใจมาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนตามนโยบายฯ ต่อ 
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โครงการที่ 4.1.5.  :  ชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565                          
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักนโยบายและแผน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
6,000 6,000 

 วัตถุประสงค์ :   
1 เพื่อสื่อสารแนวทางการดําเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
2 กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับฟังการชี้แจงมีการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการดําเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสามารถนําไปสู่การปฏิบัติให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้  
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมรับฟังการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่กําหนด 
 ผลผลิต : ร้อยละ 93.62 (85)  ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมรับฟังการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่กําหนด 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับฟังการชี้แจงกรอบการประเมินมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 88.86 (85) ของผู้เข้ารับฟังการช้ีแจงกรอบการประเมินมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 สรุปผลการดําเนินการ :  จัดกิจกรรมวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้อง 301 อาคารรัฐสภาเกียกกาย กลุ่มเป้าหมายจํานวน 94 คน 
ประกอบด้วย ผู้เข้าร่วมที่เป็นผู้แทนสํานักท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดจํานวน 71 คน ผู้บริหารจํานวน 23 คน รวมผู้เข้าร่วมจํานวน 88 คน   
 
แนวทางการพัฒนา 4.2 พัฒนาระบบงานและฐานข้อมลู โดยมีการบูรณาการการเปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน เพ่ือมุ่งสู่การเป็น 
Digital Senate 

 
โครงการที่ 4.2.1.  :  โครงการพัฒนาระบบสนับสนนุการปฏิบัติงาน (ระบบบริหารแผนงาน โครงการงานคลังและงบประมาณ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
7,198,800 649,000 

 วัตถุประสงค์ : 1 เพื่อพัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ระบบบริหารแผนงาน โครงการ งานคลังและงบประมาณสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
2 เพื่อเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านบริหารแผนงาน โครงการ งานคลังและงบประมาณ 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : มีระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ระบบบริหารแผนงาน โครงการ งานคลังและงบประมาณ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) จํานวน 1 ระบบ 
 ผลผลิต : มีระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ระบบบริหารแผนงาน โครงการ งานคลังและงบประมาณสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 
จํานวน 1 ระบบ 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : - ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 ผลลัพธ์ :  ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ n/a (85) 
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 สรุปผลการดําเนินการ : 1.สํานักงานแต่งตั้งคณะกรรมการ TOR  ประชุมครั้งที่ 1 วันท่ี 3 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการเห็นชอบ 
TOR ส่ง สํานักการคลังและงบประมาณ ดําเนินการประกาศประกวดราคา เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 ครบกําหนดวันท่ี 17 มิถุนายน 
2565 มีบริษัทประกวดราคา 2 บริษัท ผู้ชนะการประกวดราคา คือ บริษัท บิซ โพเทนเชียล จํากัด สัญญาที่ 35/ 2565 ลงวันที่ 2 
สิงหาคม 2565 ชําระเงิน/ตรวจรับ 5 งวด งวดที่ 1  ภายใน 30 วัน (30 ก.ย.65) งวดที่ 2 ภายใน 90 วัน (31 ต.ค.65)  งวดที่ 3 ภายใน 
210 วัน (28 ก.พ.66) งวดที่ 4 ภายใน 333 วัน (28 มิ.ย.65) งวดที่ 5 ภายใน 365 วัน (2 ส.ค.66)  งวด 1 และ 2 จํานวน 649,000 บาท 
งวด3 และ 4 จํานวน 1,947,000 งวด 5 จํานวน 1,298,000 บาทอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาของคกก.ตรวจรับงานตามงวดสัญญา ทั้งนี้  
คณะกรรมการตรวจรับงานงวดที่ 1 แล้ว        
 
แนวทางการพัฒนา 4.3 พัฒนาระบบงานและฐานข้อมลู โดยมีการบูรณาการการเปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน เพ่ือมุ่งสู่การเป็น 
Digital Senate 

 
โครงการที่ 4.3.1.  :  โครงการพัฒนา Chat bot แบบ Conversational AI (Artificial Intelligence) สําหรับการสืบค้นข้อมูล
กระบวนการนิติบัญญัติ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
1,979,500 1,979,500 

 วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อพัฒนาระบบบริการสอบถาม สืบค้นข้อมูลกระบวนการนิติบัญญัติ ด้วย Chat bot แบบ Conversational AI 
(Artificial Intelligence) 
2. เพื่อให้สมาชิกรัฐสภา  ประชาชนชาวไทย และผู้พิการกลุ่มต่าง ๆ  สามารถสืบค้น และเข้าถึงข้อมูล กระบวนการนิติบัญญัติของประเทศตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและการมีส่วนร่วมในกระบวนการประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในระบบรัฐสภา ได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 
3. เพื่อเพิ่มช่องทางและโอกาสทางการศึกษา ให้กับผู้พิการทางการเห็นให้สามารถเข้าถึงข้อมูลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
4. เพื่อเป็นต้นแบบนําร่องในการนําเทคโนโลยีทางด้าน Conversational AI มาใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : มีระบบ Chat bot แบบ Conversational AI  สําหรับ ถาม-ตอบ และการสืบค้นข้อมูลกระบวนการนิติ
บัญญัติ จํานวน 1 ระบบ 
 ผลผลิต :  มีระบบ Chat bot แบบ Conversational AI  สําหรับ ถาม-ตอบ และการสืบค้นข้อมูลกระบวนการนิติบัญญัติ จํานวน 1 
(1) ระบบ 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 ของระบบสามารถประมวลผลข้อมูล ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีความน่าเช่ือถือ  
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100 (100) ของระบบสามารถประมวลผลข้อมูล ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีความน่าเช่ือถือ 
 สรุปผลการดําเนินการ : การเบิกจ่าย เป้าหมาย 4 งวด ดําเนินการแล้ว 3 งวด ดําเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) และจัดทําสัญญาจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัท ณฐฉัตร จํากัด เป็นเงินจํานวน 1,955,000 บาท ราคารวมภาษีมูลค่าเพิ่ม โดยแบ่ง
การจ่ายเงินและส่งมอบงานออกเป็น 4 งวด คือ งวดที่ 1 เป็นจํานวนเงิน 391,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 20 ของวงเงินตามสัญญา ภายใน 
30 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบแผนการดําเนินงานโครงการ ประกอบด้วยกิจกรรม และระยะเวลาดําเนิน
กิจกรรม รายงานผลการศึกษา การวิเคราะห์และออกแบบระบบและการติดตั้งระบบ โดยดําเนินการส่งรายงานเอกสารรายงานแนว
ทางการดําเนินการเบื้องต้น (Inception Report) และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว (ครบกําหนดวันที่ 11 
มิถุนายน 2565) งวดที่ 2 เป็นจํานวนเงิน 586,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันลงนามใน
สัญญา เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว (ครบกําหนดวันท่ี 11 กรกฎาคม 2565)  งวดที่ 
3 ตรวจรับวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เป็นจํานวนเงิน 586,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายใน 90 วัน นับถัดจากวัน
ลงนามในสัญญา เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงานในปริมาณร้อยละ 90 ของสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว 
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(ครบกําหนดวันที่ 10 สิงหาคม 2565) วันที่ 3 ส.ค. 65 เวลา 10.00 นาฬิกา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุสําหรับการประกวดราคาซื้อ
ครุภัณฑ์สําหรับใช้ในการพัฒนาระบบ Chatbot แบบ Conversational AI (Artificial Intelligence) สําหรับการสืบค้นข้อมูล
กระบวนการนิติบัญญัติ ได้มีการทดสอบระบบสืบค้นข้อมูลกระบวนการนิติบัญญัติ 
 
โครงการที่ 4.3.2.  :  การบํารุงรักษาระบบฐานข้อมลูและระบบโปรแกรมประยุกต์ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
6,000,000 6,000,000 

 
 วัตถุประสงค์ : เพื่อบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ พร้อมทั้งระบบสารสนเทศต่างๆ ให้
สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ระยะที่ 1 โครงการจัดตั้งห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ โครงการพัฒนาระบบจัดทํารายงานการประชุมวุฒิสภา และโครงการบริหารจัดการ
เอกสารที่สิ้นกระแสปฏิบัติงาน 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  1. มีการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย จํานวน 5 เครื่อง 
2. มีการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ จํานวน 14 ระบบ 
 ผลผลิต :  1. มีการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย จํานวน 5 (5) เครื่อง 
2. มีการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ จํานวน 14 (14) ระบบ 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ พร้อมท้ังระบบสารสนเทศได้รับการแก้ไข
ปัญหาความขัดข้องได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100 (85) ของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ พร้อมทั้งระบบสารสนเทศได้รับการแก้ไขปญัหาความ
ขัดข้องได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 สรุปผลการดําเนินการ : การเบิกจ่ายเป้าหมาย 12 งวด ดําเนินการแล้ว 11 งวด จัดทําสัญญาจัดซื้อจัดจ้างจ้างบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 
จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน  6,000,000 บาท ระยะเวลา 12 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565) จ่ายเงิน
เป็น 12 งวด ๆ ละ 500,000 บาท งวดที่ 1 วันท่ี 13 ธันวาคม 2564 งวดที่ 3 วันท่ี 25 มกราคม 2565 งวดที่ 7 วันท่ี 23 มิถุนายน 2565  
งวดที่ 8 วันท่ี 19 กรกฎาคม 2565 งวดที่ 10 วันท่ี 23 สิงหาคม 2565 งวดที่ 11 วันท่ี 28 กันยายน 2565 
 
โครงการที่ 4.3.3.  :  การบํารุงรักษาเว็บไซต์วุฒิสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
670,000 670,000 

 วัตถุประสงค์ :  1. เพื่อบํารุงรักษาเว็บไซต์วุฒิสภาให้สามารถทํางานได้ต่อเนื่องมีประสิทธิภาพในการทํางานและมีความปลอดภัยของข้อมูล 
2. เพื่อให้เว็บไซต์วุฒิสภาที่ให้บริการได้รับใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์สําหรับเครื่องให้บริการเว็บ (Web Server Certificate) 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  มีการบํารุงรักษาเว็บไซต์วุฒิสภาให้มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน CWE : Common Weakness 
Enumeration Top 25 
 ผลผลิต :  มีการบํารุงรักษาเว็บไซต์วุฒิสภาให้มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน CWE : Common Weakness Enumeration Top 25 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้ใช้งานเว็บไซต์วุฒิสภามีความพึงพอใจต่อการใช้งาน เช่น การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารอันเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติภารกิจด้านนิติบัญญัติ 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 86 (80) ของผู้ใช้งานเว็บไซต์วุฒิสภามีความพึงพอใจต่อการใช้งาน เช่น การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัตภิารกิจด้านนิติบัญญตั ิ
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 สรุปผลการดําเนินการ : ดําเนินการจัดทําสัญญาจัดซื้อจัดจ้างจ้างบริษัท แปซิฟิค ลีนุกซ์ จํากัด จํานวนเงิน  711,336 บาท ราคารวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ตามสัญญาเลขที่ 3/2565  ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2564 ระยะที่ 1 จํานวน 96,300 บาท  ( 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2564) ระยะที่ 2 จํานวน 502,500 บาท  (มกราคม - กันยายน 2565) 
 
โครงการที่ 4.3.4.  :  โครงการพัฒนาระบบจัดทํารายงานประชุมเพ่ือทดแทนระบบเดิม 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
4,510,400 0 

 วัตถุประสงค์ :  เพื่อให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีระบบจัดทํารายงานประชุมเพื่อทดแทนระบบเดิมในการใช้สนับสนุนงานด้านนิติ
บัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  มีระบบจัดทํารายงานประชุมเพื่อทดแทนระบบเดิม จํานวน 1 ระบบ  
มีเครื่องแยกพร้อมขยายสัญญาณภาพและเสียง จํานวน 1 ชุด 
มีกล่องรับสัญญาณดิจิตอลทีวี จํานวน 1 ชุด  
เครื่องคอมพิวเตอร์ จํานวน 1 เครื่อง 
มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย จํานวน 2 เครื่อง  
 ผลผลิต :  มีระบบจัดทํารายงานประชุมเพื่อทดแทนระบบเดิม จํานวน 1 (1) ระบบ  
มีเครื่องแยกพร้อมขยายสัญญาณภาพและเสียง จํานวน 1(1) ชุด 
มีกล่องรับสัญญาณดิจิตอลทีวี จํานวน 1 (1) ชุด  
เครื่องคอมพิวเตอร์ จํานวน 1(1) เครื่อง 
มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย จํานวน 2 เครื่อง 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้ใช้งานเว็บไซต์วุฒิสภามีความพึงพอใจต่อการใช้งาน เช่น การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารอันเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติภารกิจด้านนิติบัญญัติ 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ ..(85) ของผู้ใช้งานระบบจัดทํารายงานประชุมเพื่อทดแทนระบบเดิม มีความพึงพอใจต่อระบบดังกล่าว 
 สรุปผลการดําเนินการ : 1. คําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ 1609/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําร่างขอบเขตของงานฯ 
สั่ง ณ วันท่ี 14 กันยายน 2564 2.ประชุมคณะกรรมการจัดทําร่าง TOR ครั้งท่ี 1/64 วันท่ี 30 กันยายน 2564  การพิจารณาร่างขอบเขต
งานที่ประชุมเห็นชอบให้ ดําเนินการเช่ือมโยงระบบงาน ที่เกี่ยวข้องกับสนง.เพิ่มเติม ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการครั้งที่ 2 วันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2565 มีการประชุมพิจารณาร่างของเขตงานวันที่ 30 มีนาคม 2565  คณะกรรมการเห็นชอบ TOR ส่ง สํานักการคลังและ
งบประมาณ ดําเนินการประกาศประกวดราคาจัดซื้อจัดจ้าง  ทั้งนี้ สํานักการคลังและงบประมาณมีข้อเสนอการปรับแก้ไข TOR จึงต้อง
เริ่มกระบวนการใหม่ตามระเบียบของทางราชการ 3.สํานักงานแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และดําเนินการประกาศประกวดราคา 
โดยมีบริษัท 2 บริษัท เข้ายื่นเอกสาร และตรวจสอบแล้วพบว่าบริษัททั้ง 2 นั้นคุณสมบัติไม่เพียงพอ จึงได้ตั้งคณะกรรมการพิจารณาร่าง 
TOR ชุดใหม่  โดยคณะกรรมการ TOR ได้มีการปรับรายละเอียด TOR  4.สํานักงานฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และประกาศ
ให้บริษัทที่สนใจเข้าร่วมข้อเสนอ โดยมี มี 3 บริษัท เข้าเสนอราคาแต่มีคุณสมบัติได้ 2 บริษัท ซึ่งคณะกรรมการพิจารณารายละเอียดของ
เอกสาร แจ้งบริษัทท่ีชนะการประกวดราคา เข้ามาลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2565 
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โครงการที่ 4.3.5.  :  โครงการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
1,540,800 1,540,800 

 วัตถุประสงค์ :  เพื่อบํารุงรักษาระบบสารสนเทศต่าง ๆ ตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลและระบบสารสนเทศ
ข้อมูลประวัติผลงานสมาชิก 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  มีการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ 10 ระบบ ได้แก่ 
1. ระบบรับรายงานตัวสมาชิก 
2. ระบบข้อมูลประวัติสมาชิก 
3. ระบบข้อมูลบุคลากรในวงงานวุฒิสภา ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานประจําตัวสมาชิก คณะทํางานทางการเมือง ผู้ปฏิบัติงานประจํา
คณะกรรมาธิการ ผู้ชํานาญการของวุฒิสภา ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
4. ระบบบันทึกข้อมูลการลาของสมาชิก 
5. ระบบนับองค์ประชุม 
6. ระบบการประชุมคณะกรรมาธิการ และคณะกรรมการ 
7. ระบบเงินเดือนสมาชิก ผู้ปฏิบัติงานประจําตัวสมาชิก คณะทํางานทางการเมือง ผู้ปฏิบัติงานประจําคณะกรรมาธิการ ผู้ชํานาญการของ
วุฒิสภา ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
8. ระบบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล และค่าพาหนะของสมาชิก 
9. ระบบปรึกษาหารือของสมาชิก 
10. ระบบเงินเดือนพนักงานราชการ 
 ผลผลิต :  มีการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ 10 (10) ระบบ ได้แก ่
1. ระบบรับรายงานตัวสมาชิก 
2. ระบบข้อมูลประวัติสมาชิก 
3. ระบบข้อมูลบุคลากรในวงงานวุฒิสภา ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานประจําตัวสมาชิก คณะทํางานทางการเมือง ผู้ปฏิบัติงานประจําคณะกรรมาธิการ 
ผู้ชํานาญการของวุฒิสภา ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
4. ระบบบันทึกข้อมูลการลาของสมาชิก 
5. ระบบนับองค์ประชุม 
6. ระบบการประชุมคณะกรรมาธิการ และคณะกรรมการ 
7. ระบบเงินเดือนสมาชิก ผู้ปฏิบัติงานประจําตัวสมาชิก คณะทํางานทางการเมือง ผู้ปฏิบัติงานประจําคณะกรรมาธิการ ผู้ชํานาญการของวุฒิสภา 
ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
8. ระบบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล และค่าพาหนะของสมาชิก 
9. ระบบปรึกษาหารือของสมาชิก 
10. ระบบเงินเดือนพนักงานราชการ 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : - ร้อยละ 85 ของระบบสารสนเทศได้รับการแก้ไขปัญหาความขัดข้องได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด 
- ร้อยละ 85 ของผู้ใช้งานระบบท่ีมีการเบิกจ่ายเบี้ยประชุมกรรมาธิการ อนุกรรมาธิการ กรรมการและอนุกรรมการ ด้วยระบบการชําระ
เงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-payment) มีความพึงพอใจต่อระบบดังกล่าว 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100 (85) ของระบบสารสนเทศได้รับการแก้ไขปัญหาความขัดข้องได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด 
ร้อยละ 96.25 (85) ของผู้ใช้งานระบบที่มีการเบิกจ่ายเบี้ยประชุมกรรมาธิการ  อนุกรรมาธิการ กรรมการและอนุกรรมการ ด้วยระบบการชําระเงิน
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-payment) มีความพึงพอใจต่อระบบดังกล่าว 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมาย 12 งวด ดําเนินการแล้ว 12 งวด ดําเนินการจัดทําสัญญาจัดซื้อจัดจ้างจ้างบริษัท แปซิฟิค ลีนุกซ์ 
จํากัด เลขที่สัญญา 3/2565 ลว.8 ต.ค.2565 จํานวนเงิน 1,540,800  บาท ระยะเวลา12 เดือน (ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 
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กันยายน 2565) จ่ายเงินเป็น 12 งวด ๆ ละ 128,400 บาท  งวดที่ 3 วันที่ 26 มกราคม 2565 งวดที่ 4 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 งวดที่ 
5 วันที่ 9 มีนาคม 2565  งวดที่ 6 วันที่ 7 เมษายน 2565 งวดที่ 7 วันที่ 11 พฤษภาคม 2565 งวดที่ 8 วันที่ 9 มิถุนายน 2565 งวดที่ 9 
วันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 งวดที่ 10 วันท่ี 9 สิงหาคม 2565 งวดที่ 11 วันท่ี ..กันยายน 2565 
งวดที่ 12 วันท่ี .. ตุลาคม 2565 
 
โครงการที่ 4.3.6.  :  โครงการจัดทําหนังสือเสียง สําหรับผู้พิการทางการเห็น (Read for the Blind) 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
89,800 89,000 

 วัตถุประสงค์ :  1. เพื่อสร้างหนังสือเสียงให้กับผู้พิการทางการเห็น 
2. เพื่อเพิ่มช่องทางและโอกาสทางการศกึษาให้กับผู้พิการทางการเห็นและผู้พิการประเภทตา่งๆ ใหส้ามารถเข้าถึงข้อมลูอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม 
3. สร้างคุณภาพชีวิตให้กับผู้พิการประเภทต่าง ๆ  ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลกระบวนการนิติบัญญัติของประเทศตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและ
การมีส่วนร่วมในกระบวนการประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในระบบรัฐสภา 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  มีหนังสือเสียงสําหรบัผู้พิการทางการเห็น"วารสารจลุนิต"ิหรอืที่สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณา
เห็นสมควรให้ดําเนินการจดัทําขึ้นโดยการจ้างผลิตหนังสือเสียง ชนิด Full text อย่างน้อย ปีละ 2 เลม่ 
 ผลผลิต : มีหนังสือเสียงสําหรับผู้พิการทางการเห็น "วารสารจุลนิติ" หรือท่ีสํานักเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาเห็นสมควรให้ดําเนินการ
จัดทําขึ้นโดยการจ้างผลิตหนังสือสียง ชนิด Full text จํานวน 2 (2) เล่ม 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : มีช่องทางการเผยแพร่หนังสือเสียงให้ผู้พิการทางการเห็น อย่างน้อย3 ช่องทาง  
1) สายด่วนข้อมูลข่าวสาร 1414 
2) Application TAB2ReadMobile/Internet TAB2Read.com 
3) TAB Radio 
 ผลลัพธ์ :  มีช่องทางการเผยแพร่หนังสือเสยีงให้ผู้พิการทางการเห็น อย่างน้อย 3 (3) ช่องทาง ได้แก่ 
1) สายด่วนข้อมูลข่าวสาร 1414 
2) Application TAB2ReadMobile/Internet TAB2Read.com 
3) TAB Radio 
 สรุปผลการดําเนินการ : 1.แต่งตั้งคณะกรรมการร่าง TOR ตามคําสั่ง ที่ 1800/2564 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2564 2.ประชุม
คณะกรรมการร่าง TOR เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2564 จํานวน 1 ครั้ง 3.รายงานผลการพิจารณาจัดทําร่างขอบเขตของงาน สํานักการคลัง
และงบประมาณ วันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 3. เบิกจ่ายเงินค่างานงวดที่ 1 ในอัตราร้อยละ 30 ประสานงานกับคณะกรรมาธิการการ
พัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส สํานักกรรมาธิการ 3 และสมาคมคนตาบอดฯ เกี่ยวกับ
การจัดทําหนังสือเสียงงวดที่ 2 รวมถึงแนวทางในการตรวจรับหนังสือ ทางสมาคมฯ และจัดทําหนังสือเสียงสําหรับการส่งมอบงวดที่ 2 
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แนวทางการพัฒนา 4.4 พัฒนาระบบงานและฐานข้อมลู โดยมีการบูรณาการการเปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน เพ่ือมุ่งสู่การเป็น 
Digital Senate 

 
โครงการที่ 4.4.1.  :  โครงการจ้างบริการบํารุงรักษาระบบเว็บไซต์สํารอง (Backup Site) 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
995,100 995,100 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีระบบเว็บไซต์สํารอง (BackupSite) ที่สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง ตลอด 
24 ช่ัวโมง 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีระบบเว็บไซต์สํารอง (BackupSite) จํานวน 1 ระบบ 
 ผลผลิต :  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีระบบเว็บไซต์สํารอง (BackupSite) จํานวน 1 (1) ระบบ 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : เว็บไซต์สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีการ DownTime  
ไม่เกิน 24 ช่ัวโมงต่อป ี
 ผลลัพธ์ : เว็บไซตส์ํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถให้บริการได้อยา่งต่อเนื่อง โดยมีการ DownTime ไม่เกิน 24 (24) ช่ัวโมงต่อป ี
 สรุปผลการดําเนินการ : ดําเนินการจัดทําสัญญาจดัซื้อจัดจา้งจ้างบริษัท แปซิฟิค ลีนุกซ์ จํากัด จํานวนเงิน 711,336 บาท ระยะเวลา
12 เดือน (ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565) กําหนดจ่ายเงิน 12 งวด ๆ ละ 59,278 บาท ราคารวมภาษีมูลค่าเพิม่ 
ตามสัญญาเลขท่ี 5/2565 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2565 งวดที่ 1 วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 งวดที่ 2 วันท่ี 13 ธันวาคม 2564  งวดที่ 3 วันท่ี 
17 มกราคม 2565 งวดที่ 4 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 งวดที่ 5 วันที่ 9 มีนาคม 2565 งวดที่ 6 วันที่ 8 เมษายน 2565 งวดที่ 7 วันที่ 10 
พฤษภาคม 2565 งวดที่ 8 วันท่ี 9 มิถุนายน 2565 งวดที่ 9 วันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 งวดที่ 10 วันท่ี 9 สิงหาคม 2565 งวดที่ 11 วันท่ี 5 
กันยายน 2565 งวดที่ 12 วันท่ี .. ตุลาคม 2565 
 
โครงการที่ 4.4.2.  :  โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบเพ่ือทดแทนของเดิม และจัดหาให้ได้จํานวนเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ต่อบุคลากร ในอัตราส่วน 1:1 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
6,994,400 6,994,400 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ
ทดแทนของเดิมและจัดหาให้ได้จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อบุคลากรในอัตราส่วน 1:1 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณป์ระกอบ เครื่องคอมพิวเตอร์ PC 
จํานวน 130 เครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ก จํานวน 100 เครื่องเครื่องพิมพ์สี และเครื่องคอมพิวเตอร์แมคอินทอซ จํานวน 2 เครื่อง 
 ผลผลิต :  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ เครื่องคอมพิวเตอร์ PC จํานวน 130 เครื่อง เครื่อง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จํานวน 100 เครื่องเครื่องพิมพ์สี และเครื่องคอมพิวเตอร์ 
แมคอินทอซ จํานวน 2 เครื่อง 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 95 ของครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสามารถใช้งานไดต้ามข้อกําหนด 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ .. (95) ของครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณมีประสิทธิภาพสามารถใช้
งานได้ตามข้อกําหนด 
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 สรุปผลการดําเนินการ : 1.ตั้งคณะกรรมการ TOR เพื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศประกวดราคาระหว่างวันท่ี 29 พฤษภาคม - 
10 มิถุนายน 2565 2. วันท่ี 13 มิถุนายน 2565 ดําเนินการประกวดราคาตามระเบียบของทางราชการ มีผู้ยื่นเสนอราคา 3 บริษัท บริษัท 
KSC เป็นผู้ชนะการประกวดราคา ดําเนินการจัดทําสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง ส่งมอบวันที่ 13 พฤศจิกายน 2565 และวันท่ี 12 มกราคม 2566 
 
โครงการที่ 4.4.3.  :  การจัดหาลขิสทิธิก์ารใช้งาน (license) สําหรับอุปกรณ์เครือข่าย 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
4,851,000 0 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี license สําหรับอุปกรณ์เครือข่ายและระบบป้องกันไวรัส ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา แข็งแรง มั่นคง ปลอดภัย อยู่เสมอ 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี license อุปกรณ์เครือข่ายและระบบป้องกันไวรัส  
 ผลผลิต :  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี license อุปกรณ์เครือข่ายและระบบป้องกันไวรัส จํานวน 1 user 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของอุปกรณ์ที่มีลิขสิทธ์ิการใช้งาน (license) สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100  ของอุปกรณ์ที่มลีิขสิทธิ์การใช้งาน (license) สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
 สรุปผลการดําเนินการ : แผนการดําเนินงานกําหนดดําเนินการในไตรมาสที่ 4 เนื่องจากสัญญาเดิมสิ้นสุดเดือนกันยายน 2565 
 
โครงการที่ 4.4.4.  :  การเช่าสายนําสัญญาณความเร็วสูง (Leased Line) 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
6,000,000 5,940,000 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาฯ มีวงจรเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการเช่ือมต่อการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตและอินทราเน็ต ที่มี
ความเร็วสูงอย่างเพียงพอกับการใช้งาน  
2. มีวงจรเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสํารองเพื่อใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตหากวงจรเครือข่ายอินเทอร์เน็ตหลักใช้งานไม่ได้ 
3. เพื่อให้มีระบบถ่ายทอดสดการประชุมวุฒิสภา ผ่านโทรศัพท์มือถือประเภท Smart Phone 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :   
1. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีสายสัญญาณความเร็วสูง (Leased Line) ให้บริการอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็วไม่น้อยกว่า 900/800 
Mbps 
2. มีระบบถ่ายทอดสดการประชุมวุฒิสภา ผ่านโทรศัพท์มือถือ จํานวน 1 ระบบ 
 ผลผลิต :   
1.สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีสายสัญญาณความเร็วสูง (Leased Line) ให้บริการอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็วไม่น้อยกว่า900/800 
(900/800) Mbps  
2.มีระบบถ่ายทอดสดการประชุมวุฒิสภา ผ่านโทรศัพท์มือถือ จํานวน  1  ระบบ 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้ใช้งานระบบอินเทอร์เนต็ อินทราเน็ต และระบบต่าง ๆ มีความพึง
พอใจต่อการใช้งานดังกล่าว 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 82.02  ของบุคลากรที่ได้ใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเนต็ และระบบต่าง ๆ มีความพึงพอใจต่อการใช้งาน
ดังกล่าว 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมาย 12 งวด ดําเนินการแล้ว 8 งวด ดําเนินการจัดทําสัญญาจัดซื้อจัดจ้างจ้างบริษัท แอดวานซ์ ไวร์
เลส เน็ทเวอร์ค จํากัด จํานวนเงิน 5,940,000 บาท จ่ายเงินเป็นงวด ๆ ละ 495,000.บาท ประชุมตรวจรับงวดที่ 1 วันท่ี 25 พฤศจิกายน 
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2564 งวดที่ 2 วันท่ี 27 ธันวาคม 2564 งวดที่ 3 วันท่ี 17 มกราคม 2565 งวดที่ 4 วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2565 งวดที่ 5 วันท่ี 24 มีนาคม 
2565 งวดที่ 6 วันท่ี 26 เมษายน 2565 งวดที่ 7 วันท่ี 19 พฤษภาคม 2565 งวดที่ 8 วันท่ี 29 มิถุนายน 2565 งวดที่ 9 วันท่ี 8 สิงหาคม 
2565 งวดที่ 10 วันท่ี 23 สิงหาคม 2565 งวดที่ 11 วันท่ี 28 กันยายน 2565 
 
โครงการที่ 4.4.5.  :  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบํารุงรักษาระบบเครือข่ายและซ่อมแซมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
1,540,800 1,540,800 

 
 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการบํารุงรักษาให้อุปกรณ์ในระบบเครือข่าย เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ ข่ายในการ
ให้บริการในระบบเครือข่ายและเครื่องคอมพิวเตอร์ให้สามารถทํางานได้อย่างปกติ 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่เข้าโครงการบํารุงรักษาและการซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่ายของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใช้งานได้เป็นปกติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 ผลผลิต :  มีการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ 10  ระบบ  ได้แก่ 
1. ระบบรับรายงานตัวสมาชิก 2. ระบบข้อมูลประวัติสมาชิก 3. ระบบข้อมูลบุคลากรในวงงานวุฒิสภา ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานประจําตัว
สมาชิก คณะทํางานทางการเมือง ผู้ปฏิบัติงานประจําคณะกรรมาธิการ ผู้ชํานาญการของวุฒิสภา ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง  4. 
ระบบบันทึกข้อมูลการลาของสมาชิก 5. ระบบนับองค์ประชุม 6. ระบบการประชุมคณะกรรมาธิการ และคณะกรรมการ 7. ระบบ
เงินเดือนสมาชิก ผู้ปฏิบัติงานประจําตัวสมาชิก คณะทํางานทางการเมือง ผู้ปฏิบัติงานประจําคณะกรรมาธิการ ผู้ชํานาญการของวุฒิสภา 
ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 8. ระบบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล และค่าพาหนะของสมาชิก 9. ระบบปรึกษาหารือของสมาชิก 10. 
ระบบเงินเดือนพนักงานราชการ 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 90 ของอุปกรณ์ในโครงการได้รับการแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องหรือได้รับอุปกรณ์ทดแทนทัน
ตามเวลา ท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กําหนด 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100  ของระบบสารสนเทศได้รับการแก้ไขปญัหาความขดัข้องได้ตามเกณฑ์ที่กําหนดร้อยละ 96.25 (85) ของ
ผู้ใช้งานระบบท่ีมีการเบิกจ่ายเบี้ยประชุมกรรมาธิการ  อนุกรรมาธิการ กรรมการและอนุกรรมการ ด้วยระบบการชําระเงินแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-payment) มีความพึงพอใจต่อระบบดังกล่าว 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมาย 12 งวด ดําเนินการแล้ว 12 งวด ดําเนินการจัดทําสัญญาจัดซื้อจัดจ้างจ้างบริษัท แปซิฟิค ลีนุกซ์ 
จํากัด เลขท่ีสัญญา 3/2565 ลว.8 ตลุาคม 2565 จํานวนเงิน 1,540,800  บาท ระยะเวลา12 เดือน (ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2565) จ่ายเงินเป็น 12 งวด ๆ ละ 128,400 บาท  งวดที่ 3 วันท่ี 26 มกราคม 2565 งวดที่ 4 วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2565 งวด
ที่ 5 วันท่ี 9 มีนาคม 2565  งวดที่ 6 วันท่ี 7 เมษายน 2565 งวดที่ 7 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2565 งวดที่ 8 วันท่ี 9 มิถุนายน 2565 งวดที่ 
9 วันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 งวดที่ 10 วันท่ี 9 สิงหาคม 2565 งวดที่ 11 วันท่ี ..กันยายน 2565 งวดที่ 12 วันท่ี .. ตุลาคม 2565 
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โครงการที่ 4.4.6.  :  โครงการจัดทําแผนบริหารความเสีย่งด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 วัตถุประสงค์ :  
2.1 เพื่อให้มีการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
2.2 เพื่อให้มีเครื่องมือในการแผนการบริหารความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแผนการบริหารความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 1 
แผน  
 ผลผลิต : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแผนการบริหารความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 1  แผน 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : มีการประกาศใช้แผนการบริหารความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสาํนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จํานวน 1 ครั้ง 
 ผลลัพธ์ :การประกาศใช้แผนการบริหารความเสี่ยงดา้นระบบเทคโนโลยดีิจิทัลของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 ครั้ง 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
1.ดําเนินการแต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2565 ตาม
คําสั่งสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ 5/2564 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2564                       
2.ฝ่ายเลขานุการคณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์สถานภาพด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล      
3.จัดทําร่างแผนบริหารความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานฯ และนําเข้าขอมติเห็นขอบของคณะทํางาน  
4. มีการศึกษาและวิเคราะห์สถานภาพด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  3) มีการประชุมคณะทํางานคณะทํางานจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านระบบเทคโนโลยีดจิิทัลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี  1/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อพิจารณา
ร่างแผนบริหารความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2565 
5. เลขาธิการวุฒิสภา ลงนามในประกาศให้ใช้แผนบริหารความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 
2565 เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2565 
 
แนวทางการพัฒนา 4.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้มาชิกวุฒิสภา และบุคลากร มีความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ระบบ Digital 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการคิดวิเคราะห์ ปรับใช้เทคโนโลยีใหม่ได้ตลอดเวลา 

 
โครงการที่ 4.5.1.  :  โครงการพัฒนาทักษะการใช้ระบบงานดิจิทัลรองรับรัฐสภาใหม่ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
1,090,000 176,690 

 วัตถุประสงค์ :  เพื่อให้มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบงานดิจิทัลของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ให้กับบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสามารถนําไปปฏิบัติงานได้จริง รองรับการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :   
(1) ร้อยละ 80 ของจาํนวนกลุ่มเป้าหมายได้รบัการพัฒนาทักษะการใช้ระบบงานดิจิทลัรองรบัรัฐสภาใหม ่
(2) ร้อยละ 80 ของจํานวนผู้เข้ารว่มโครงการมีความรู้จากการพัฒนาทักษะการใช้ระบบงานดิจิทลัรองรับรัฐสภาเพิ่มขึ้น 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ระบบงานดิจิทัลรองรับรัฐสภาใหม่ 
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 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 99.50 ของจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้จากการพัฒนาทักษะการใช้ระบบงานดิจิทัลรองรับรัฐสภาเพิ่มขึ้น 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมาย 4 หลักสูตร ดําเนินการแล้ว 4 หลักสูตร มีผู้ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมรวมจานวน 455 คน คิดเป็น
ร้อยละ 92.66 จากกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 491 คน หลักสูตรที่ 1 กลุ่มผู้บริหารจัดวันที่ 1 กรกฎาคม 2565  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ 
ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ 2 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา ร่วมกับกลุ่มผู้บริหารสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ช่วงที่ 1 การบรรยาย
หัวข้อ ภาวะผู้นําในยุคดิจิทัล เกี่ยวกับการบริหารงานองค์กรในยุคดิจิทัล กระบวนการเปลี่ยนผ่านไปสู่การเป็นดิจิทัล และการทํา Digital 
Transformation ในหน่วยงานภาครัฐ วิทยากรบรรยายโดย นายณัฐวัชร์  วรนพกุล รองผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล    
ช่วงที่ 2 การบรรยายหัวข้อ เทคโนโลยีกับการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล (Technology Disruption) เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลสําคัญใน
ปัจจุบัน และกรณีศึกษาเทคโนโลยีกับการเปลี่ยนผ่านในยุคดิจิทัล วิทยากรบรรยายโดย น.ส.ปริตา วงศ์ชุตินาท ผู้อํานวยการสํานัก
วิศวกรรมและเทคโลโลยีในกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน์ สํานักงาน กสทช. มีผู้ผ่านเกณฑ์ จานวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 96.29 
ผลผลิต- มีผู้ผ่านเกณฑ์ จานวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 96.29 จากกลุ่มเป้าหมาย 27 คน ผลลัพธ์- บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อย
ละ 100 มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความพึงพอใจ ร้อยละ 99.50 มีความพึงพอใจ  หลักสูตรที่ 2 
กลุ่มผู้ปฎิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี จัดวันที่ 10 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 น.-16.00 น. ฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   1. 
กรณีศึกษาการวิเคราะห์และออกแบบสถาปัตยกรรมคลังข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ของรัฐสภา 1.1 คลังข้อมูลเพื่อสนับสนุนงานด้าน
นิติบัญญัติ1.2 คลังข้อมูลเพื่อสนับสนุนงานด้านการพิจารณางบประมาณแผ่นดิน โดย รศ. อัศนีย์ ก่อตระกูล ที่ปรึกษาอิสระผู้เช่ียวชาญ
การออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร และ BigData 2. เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพสาหรับการให้บริการในยุคดิจิทัล โดย อาจารย์รัชนิดา 
นาคใหม่ สถาบันฝึกอบรม W Learning House ผลผลิต - มีผู้ผ่านเกณฑ์ จานวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 97.06 จากกลุ่มเป้าหมาย 34 
คน ผลลัพธ์ - บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 100 มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความ     
พึงพอใจ ร้อยละ 99.50 มีความพึงพอใจ อบรม 2 รุ่น รุ่นที่ 1 วันอังคารที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 - 16.00 นาฬิกา  รุ่นที่ 2 
วันพุธท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 - 16.00 นาฬิกา                    
หัวข้อ 1.เทคนิคการจัดการข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ ความรู้เบื้องต้นในการจัดการข้อมูลผ่านระบบคลาวด์ ( Cloud) เครื่องมือสาหรับ
จัดการข้อมูลผ่านระบบคลาวด์ การจัดการข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ให้มีความปลอดภัย 
2. การเฝ้าระวังและรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ โดย ผศ. ดร. วีระชาติ มัตติทานนท์ ตาแหน่งรองผู้อานวยการ ฝ่ายระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (คณะอนุกรรมการความมั่นคงปลอดภัยของรัฐสภา) 
3. กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4. การเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์และระบบสาหรับการประชุมออนไลน์ รุ่นที่ 1 วันพฤหัสบดีที่ 16 มิถุนายน 2565                       5. 
แนะนําการใช้งานระบบสารสนเทศของรัฐสภาเพื่อสนับสนุนภารกิจงานของรัฐสภา ดังนี้  5.1 งานด้านเลขานุการในการประชุม 
5.2 งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  5.3 งานด้านการจัดการเอกสารข้อมูล โดยคณุทุติยาพร ทวนทอง ตาแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนา
ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
ผลผลิต- มีผู้ผ่านเกณฑ์ จานวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 94.44 จากกลุ่มเป้าหมาย 90 คน 
ผลลัพธ์- บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 100 มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นท่ี 2 วันพุธท่ี 
15 มิถุนายน 2565 
ผลผลิต- มีผู้ผ่านเกณฑ์ จานวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 93.81 จากกลุ่มเป้าหมาย 97 คน 
ผลลัพธ์- บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 100 มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพความพึงพอใจ 
ร้อยละ 99.50 มีความพึงพอใจ 
โดย คุณชัยวุฒิ พุฒพิสุทธ์ิ ตาแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
จัดช่วงวันที่ 16-17 กรกฎาคม 2565  หัวข้อ 1. เทคนิคการจัดการข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ ความรู้เบื้องต้นในการจัดการข้อมูลผ่าน
ระบบคลาวด์ (Cloud) เครื่องมือสาหรับจัดการข้อมูลผ่านระบบคลาวด์ การจัดการข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ให้มีความปลอดภัย 
การเฝ้าระวังและรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ โดย ผศ. ดร. วีระชาติ มัตติทานนท์ 
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ตาแหน่งรองผู้อานวยการ ฝ่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (คณะอนุกรรมการความมั่นคง
ปลอดภัยของรัฐสภา) 
3. กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4. การเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์และระบบสาหรับการประชุมออนไลน์ 
โดย คุณชัยวุฒิ พุฒพิสุทธ์ิ ตาแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
5. แนะนาการใช้งานระบบสารสนเทศของรัฐสภาเพื่อสนับสนุนภารกิจงานของรัฐสภา ดังนี้ 
5.1 งานด้านเลขานุการในการประชุม 5.2 งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 5.3 งานด้านการจัดการเอกสารข้อมูล โดยคุณทุติยาพร ทวนทอง 
ตาแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ รุ่นท่ี 1 วันพฤหัสบดีที่ 16 มิถุนายน 2565 
ผลผลิต- มีผู้ผ่านเกณฑ์ จานวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 94.44 จากกลุ่มเป้าหมาย 90 คน 
ผลลัพธ์- บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 100 มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นท่ี 2 วันพุธท่ี 
15 มิถุนายน 2565 
ผลผลิต- มีผู้ผ่านเกณฑ์ จานวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 93.81 จากกลุ่มเป้าหมาย 97 คน 
ผลลัพธ์- บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 100 มีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพความพึงพอใจ 
 
โครงการที่ 4.5.2.  :  โครงการพัฒนานักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analyst) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือจัดทําฐานข้อมูล 
Big Data 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :   

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 วัตถุประสงค์ :  เพื่อให้มีการพัฒนานักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analyst) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อจัดทําฐานข้อมูล Big 
Data รองรับการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้การพัฒนานักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analyst) ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อจัดทําฐานข้อมูล Big Data เพิ่มขึน้ 
 ผลผลิต : ร้อยละ 84 (80) ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้การพัฒนานักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analyst) ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพื่อจัดทําฐานข้อมูล Big Data เพิ่มขึ้น 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และคา่เป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้ทีไ่ด้ไปสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 85 (80) ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้ที่ได้ไปสนับสนุนการปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สรุปผลการดําเนินการ : จัดอบรมออนไลน์ของมหาวิทยาลัยมหิดล หลักสูตร "การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น" ระยะเวลา 15 ช่ัวโมง 
ระหว่างวันท่ี 16 มิถุนายน - 7 กรกฎาคม 2565 
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แผนปฎิบัติการเร่ืองท่ี 5 พัฒนาและเสรมิสรา้งการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
 
แนวทางการพัฒนา 5.1 เสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ และมสี่วนรว่มอย่างถูกต้องต่อการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

 
โครงการที่ 5.1.1.  :  โครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
1,210,000 875,101.01 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อจัดกิจกรรมประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย โดยให้ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ผลิตสื่อการสอนสําหรับเด็กและเยาวชนใน
การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมถึงบทบาทหน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา  
2. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญของระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และบทบาทหน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา รวมถึงอาจนําความรู้บรรจุไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษานั้น ๆ 
3. เพื่อนําผลงานท่ีชนะการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตยไปเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : จํานวนผลงานของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการประกวดครูต้นแบบ
ประชาธิปไตย ท่ีชนะการประกวดไปเผยแพร่สู่สาธารณชน ไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน 
 ผลผลิต : จํานวนผลงานของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย ที่ชนะการ
ประกวดไปเผยแพร่สู่สาธารณชน ไม่น้อยกว่า 20 (3) ผลงาน 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และบทบาทหน้าท่ีและอํานาจของวฒุิสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 ผลลัพธ์ :  กลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วมโครงการมีความเข้าใจเกีย่วกบัระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข และ
บทบาทหน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (80) 
 สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมวันอังคารที่ 29 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ ห้องฮิวส์ เคส ช้ัน 5 โรงแรม เดอะควอ
เตอร์ ลาดพร้าว กรุงเทพฯ นายตวง  อันทะไชย สมาชิกวุฒิสภา เป็นวิทยากรบรรยายในโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกา รเพื่อพัฒนาครู
ต้นแบบประชาธิปไตยวุฒิสภา หัวข้อ “ครูต้นแบบประชาธิปไตย” และได้เปิดโอกาสให้ผูเ้ข้ารว่มโครงการได้ซักถามและแสดงความคิดเหน็
ในประเด็นต่าง ๆ  ีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย บุคลากรทางการศึกษาที่มีรับผิดชอบในหมวดวิชาสังคมศึกษา สอนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่าทั่วประเทศที่ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมื อในการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบรัฐสภาฯ 
(MOU) ระหว่างสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับสถาบันการศึกษา รวมทั้งสิ้น 41 คน โครงการฯ ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อสร้าง
เสริมความรู้ให้บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็ นประมุข บทบาทหน้าที่และ
อํานาจของวุฒิสภา และการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอน เพื่อจัดกิจกรรมประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย โดยให้บุคลากร
ทางการศึกษาผลิตนวัตกรรมการสอนเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และบทบาทหน้าที่และอํานาจ
ของวุฒิสภา ให้แก่เด็กและเยาวชนที่มีความเหมาะสมกับยุคปัจจุบัน เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบถึงระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข บทบาทหน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
ตระหนักถึงความสําคัญของระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และบทบาทหน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา จัด
กิจกรรมประกวดคลิป วันท่ี 5-8 สิงหาคม 2565 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ ห้องฮิวส์ เคส ช้ัน 5 โรงแรม เดอะควอเตอร์ ลาดพร้าว กรุงเทพฯ 
วันท่ี 7 สิงหาคม 2565 เวลา 11.00 นาฬิกา นางสุนี จึงวิโรจน์ สมาชิกวุฒิสภา เป็นประธานในพิธีปิดพร้อมมอบโล่รางวัลและมอบเกียรติ
บัตรให้แก่ผู้ที่ได้รับรางวัลการประกวดสื่อการสอนประชาธิปไตยวุฒิสภา และมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้เข้าร่วมประกวดสื่อการสอน
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ประชาธิปไตยวุฒิสภาในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการครตู้นแบบประชาธิปไตยวุฒิสภา (กิจกรรมการประกวดสื่อการสอนประชาธิปไตย) 
ณ โรงแรม เดอะควอเตอร์ อารีย์ บาย ยูเอชจี กรุงเทพมหานคร โดยมีโครงงานสื่อการสอนประชาธิปไตยที่ได้รับรางวัล ดังนี้ รางวัล
ชนะเลิศ “การพัฒนานวัตกรรมสื่อการสอนห้องเรียนประชาธิปไตยผ่านแอปพลิเคชัน Glide Apps และGoogle Site” รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับหนึ่ง “การใช้เกม Domino Democracy เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย”และรางวัล
รองชนะเลิศอันดับสอง “ห้องเรียนประชาธิปไตย Google Democracy Class” และรางวัลชมเชย จํานวน 5 รางวัล 
 
โครงการที่ 5.1.2.  :  โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย สําหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป  
ประจําปี 2565 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
131,000 110,000 

 
 วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป มีความรู้ ความเข้าใจ และสนใจการเมืองการปกครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตย เข้าใจการทํางานของระบบงานรัฐสภาจากประสบการณ์จริงและตระหนักถึงความสําคัญของการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของตนเองตลอดจนส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของวุฒิสภาต่อไป 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปจากทั่วประเทศเขา้ร่วมโครงการ จํานวนไมต่่ํากว่า 5,000 คน 
 ผลผลิต :  
1. เด็กและเยาวชนผู้เข้าร่วมการอบรมร้อยละ 97.2   มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข บทบาทหน้าที่และอํานาจของวุฒิสภาเพิ่มมากขึ้น 
2.บุคลากรในสํานักประชาสัมพันธ์ที่เข้ารับการอบรม จํานวนร้อยละ 93.2  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาปัตยกรรมรัฐสภา  
บุคลากรในสํานักประชาสัมพันธ์ที่เข้ารับการอบรม จํานวนร้อยละ  94.4  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละความรู้ความเข้าใจในระบอบการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเกดิ
ภาพลักษณ์ทีด่ีต่อวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา ของกลุม่เป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 90 
 ผลลัพธ์ :    
1. ร้อยละ 97.2 ของเด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง      ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข บทบาทหน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา 
2. ร้อยละ 93.20 ของบุคลากรในสังกัดสํานักประชาสมัพันธ์ที่เข้าร่วมการอบรมเข้าใจเกี่ยวกับสถาปัตยกรรมรัฐสภา  
ร้อยละ 94.40 ของบุคลากรในสังกัดสํานักประชาสมัพันธ์ที่เข้าร่วมการอบรมเข้าใจเกี่ยวกับและการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา    
 สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมวันที่ 20,24 กันยายน 2565 การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวุฒิสภาและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนมัธยมต้นจํานวน 200 คน จาก 9 โรงเรียน 
 
โครงการที่ 5.1.3.  :  โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี พ.ศ. 2565 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
375,000 60,630 

 วัตถุประสงค์ :  
1 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิวัฒนาการการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขของไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบัน และความเป็นมาและบทบาทหน้าที่และอํานาจของวุฒิสภาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ 
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2 เพื่อให้เด็กและเยาวชน แสดงความสามารถในการริเริ่ม สร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าแสดงออก ซึ่งความคิดเห็นทางการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3 เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนมีความสนใจในการเรียนรู้และมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมโครงการ จํานวนไม่ต่ํากว่า 8,000 คน 
 ผลผลิต : จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปที่เข้าร่วมโครงการ จํานวน 22,409 (8,000) คน ชมการถ่ายทอดพร้อมกันสูงสุด 
359 คน แสดงความคิดเห็น 12,634 คน 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขของไทยจากอดตีจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งรับทราบบทบาท หน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 ผลลัพธ์ :  กลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขของไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งรับทราบบทบาท หน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา  ร้อยละ 90 (90) 
 สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมวันเสาร์ที่ 8 มกราคม 2564 รูปแบบออนไลน์ทาง Facebook  จํานวนเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไปที่เข้าร่วมโครงการ จํานวน 22,409 (8,000) คน ชมการถ่ายทอดพร้อมกันสูงสุด 359 คน แสดงความคิดเห็น 12,634 คน 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขของไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งรับทราบบทบาท หน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา คิดเป็นร้อยละ 90 
 
โครงการที่ 5.1.4.  :  โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี พ.ศ. 2565 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
1,127,700 1,123,247 

 วัตถุประสงค์ : 
1 เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองและบทบาทหนา้ที่และอํานาจของฝ่ายนิติบัญญัติในรูปแบบของ "สภาจําลอง"                                                                                                  
2. เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและการเป็นพลเมืองดี                                                         
3 เพื่อเสริมสร้างทัศนคติและภาพลักษณ์ที่ดตี่อวุฒิสภา                                                          
4 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายกับกิจกรรมของวุฒิสภา 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : จํานวนนักเรียนสายสามญัระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนและนักศึกษาสายอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และ ปวส. และนักศึกษาระดับช้ันปีท่ี 1 จํานวนโรงเรียนละไม่น้อยกว่า 200 คน หรือตามที่กําหนด 
 ผลผลิต : จํานวนนักเรียนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนและนักศึกษาสายอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. และ
นักศึกษาระดับช้ันปีท่ี 1 จํานวนโรงเรียนละไม่น้อยกว่า (200 คน) หรือตามที่กําหนด 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : นักเรียนสายสามัญระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย นักเรยีนและนักศึกษาสายอาชีวศึกษา ระดับ 
ปวช. และ ปวส. และนักศึกษาระดับชั้นปีท่ี 1 ที่เข้าร่วมโครงการฯ รับทราบบทบาท หน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
85 
 ผลลัพธ์ :  นักเรียนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนและนักศึกษาสายอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. และ
นักศึกษาระดับช้ันปีท่ี 1 ที่เข้าร่วมโครงการฯ รับทราบบทบาท หน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา ไม่น้อยกว่า 91.23 (ร้อยละ 85) 
 สรุปผลการดําเนินการ : ดําเนินการ แล้ว 20 ครั้ง กิจกรรมโครงการฯ มีการบรรยายหัวข้อ "การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข บทบาทหน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภา" โดย นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์ ผอ.สํานักประชาสัมพันธ์ หัวข้อ
“วัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมทางการเมือง” โดย นายวิเชียร บัวบาน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและ
กิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค สํานักประชาสัมพันธ์ และ"ระบบรัฐสภาและกิจกรรมสภาจําลองเพื่อการเรียนรู้ระบบงานรัฐสภา" โดยนายพงศ์
กิตติ์  อรุณภักดีสกุล  ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้งนี้ เมื่อจบการอบรม 
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ทางสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มอบเกียรติบัตรให้แก่นักเรียนท่ีผ่านการอบรม ครั้งที่ 1 วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมร.
ร.สมุทรสาครวิทยาลัย จ.สมุทรสาคร กลุ่มเป้าหมายนักศึกษาระดับช้ัน ปีท่ี 4-5 จํานวน 115 คน ครั้งท่ี 2 วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 ณ 
ร.ร.ศึกษานารีกลุ่มเป้าหมายนักศึกษาระดับช้ัน ปีที่ 4-5 จํานวน 100 คน ครั้งที่ 3 วันที่ 6 มกราคม 2565 ณ ร.ร.สระบุรีวิทยาคม จ.
สระบุรีกลุ่มเป้าหมายนักศึกษาระดับช้ัน ปีที่ 4-5 จํานวน 200 คน ครั้งที่ 4 วันที่ 17 มกราคม 2565 ณ ร.ร.ฮอดพิทยาคม จ.เชียงใหม่ 
กลุ่มเป้าหมายนักศึกษาระดบัช้ัน ปีท่ี 5 จํานวน 53 คน ครั้งท่ี 5 โรงเรียนสรรพวิทยาคม จังหวัดตาก วันท่ี 27 ธันวาคม 64จํานวน 78 คน 
ครั้งที่ 6 โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม จังหวัดสระบุรี วันที่ 6 มกราคม 65 จํานวน 171 คน ครั้งที่ 7 โรงเรียนอุดมดรุณี จังหวัดสุโขทัย วันที่ 
21 มกราคม 2565 จํานวน 66 คน  ครั้งที่ 8 โรงเรียนสตรีศิริเกศ จังหวัดศรีสะเกษ วันที่ 28 มกราคม 65 จํานวน 177 คน ครั้งที่ 9 
โรงเรียนเลยพิทยาคม จังหวัดเลย วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 65 จํานวน 225 คน ครั้งที่ 10 โรงเรียนตราษตระการคุณ จังหวัดตราด วันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 65 จํานวน 155 คน ครั้งที่ 11 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดสกลนคร วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2565 จํานวน 100 คน   ครั้งที่ 12 โรงเรียนเซนต์คาเบรียล โรงเรียนสามเสน 2  กรุงเทพ วันที่ 13 มิถุนายน 2565 ครั้งที่ 13 โรงเรียน
พิษณุโลกพิทยาคม จังหวัดพิษณุโลก วันที่ 13 มิถุนายนธ์ 2565  ครั้งที่ 14 โรงเรียนอุดมดรุณี จังหวัดสุโขทัย  วันที่ 14 มิถุนายน 2565 
จํานวน 214 คน ครั้งท่ี 15 วันท่ี 4 สิงหาคม 2565 ณ หอประชุมโรงเรียนอมราวิทยาภูมิ อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง ร่วมลงนาม
บันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับโรงเรียนอมราวิทยาภูมิ โดยมีนายจิรชัย มูลทองโร่ย สมาชิกวุฒิสภา เป็น
ประธานในพิธีเปิด นายศักดิ์ดา บรรดาศักดิ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองและนางอมรารัตน์ธนัน นิสะโสกะ ผู้อํานวยการโรงเรียนอมรา
วิทยาภูมิพร้อมคณะครูให้การต้อนรับในการจัดกิจกรรมครั้งนี้มีสถาบันการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 3 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียน
อมราวิทยาภูมิ โรงเรียนสนิทวิทยา และโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ มีนักเรียนเข้าร่วม จํานวน 160 คน  ในกิจกรรมมีการบรรยาย 
หัวข้อ บทบาทหน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภา ยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ โดย  นายจิรชัย มูลทองโร่ย การเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย นายสาธิต วงศ์อนันนต์นนท์ ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ 
วัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมทางการเมือง โดย นายวิเชียร บัวบาน และระบบรัฐสภา บทบาทหน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภา
และกิจกรรมสภาจําลองเพื่อการเรียนรู้ระบบงานรัฐสภา (สภาจําลอง) 16. โครงการสัมมนาเครือข่ายสภาจําลอง เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนคนรุ่นใหม่  (226 คน) 17. การประกวดการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน (91 คน) 18. โครงการประกวดคลิปการแสดง
บทบาทสมมติ "สภาจําลอง" 19. โครงการพัฒนาเยาวชนคนรุ่นใหม่กับการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย (146 คน)  20. โครงการเยาวชน CSR 
พัฒนาประชาธิปไตย 
 
แนวทางการพัฒนา 5.2 จัดทําสื่อเกี่ยวกับการให้ความรู้ทางด้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เพ่ือเผยแพร่ให้แก่ประชาชนผ่านหน่วยงานและช่องทางต่าง ๆ 

 
โครงการที่ 5.2.1.  :  โครงการจัดทําหนังสือ “สรุปผลงานวุฒิสภา” 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
325,000 319,930 

 วัตถุประสงค์ : 
1 เพื่อเป็นการจัดทํารายงานและสรุปผลการดําเนินงานของวุฒิสภาเป็นรายปีนําเสนอต่อส่วนราชการ สถาบันการศึกษา และสาธารณชน
ทั่วไปได้รับทราบ 
2 เพื่อเผยแพร่ผลงานของวุฒิสภา ในรูปแบบหนังสือ และแปลงไฟล์เป็น e-Book เผยแพร่ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ให้
สาธารณชนท่ัวไปได้ติดตามข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก รวดเร็วและกว้างขวางยิ่งข้ึน 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : หนังสือ “สรุปผลงานวุฒิสภา” ในรูปแบบหนังสือ (รายปี) จํานวน 1 เรื่อง/1,000 เล่ม 
 ผลผลิต : หนังสือ “สรุปผลงานวุฒิสภา” ในรูปแบบหนังสือ (รายปี) จํานวน 1 (1) เรื่อง/1,000 เล่ม 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละของกลุม่เป้าหมายได้รับรูเ้กี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และบทบาทหนา้ที่
และอํานาจของวุฒิสภาและวงงานรัฐสภา ตามบทบญัญัติของรัฐธรรมนูญฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 



80 
 

 ผลลัพธ์ :  ร้อยละของกลุ่มเปา้หมายได้รับรู้เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และบทบาทหน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภา
และวงงานรัฐสภา ตามบทบัญญตัขิองรัฐธรรมนูญฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 83.33 (60) 
 สรุปผลการดําเนินการ : 1.ดําเนินการจัดทําหนังสือแจ้งเวียนขอความร่วมมือสํานักต่าง ๆ ในการจัดทําข้อมูลผลการดําเนินงานด้าน
ต่าง ๆ ของวุฒิสภา ในรอบปี 2564  เพื่อดําเนินการรวบรวมข้อมูลในการจัดทําเป็นรูปเล่มต่อไป 2.ดําเนินการรวบรวมและเรียบเรียง
ข้อมูลจากสํานักต่าง ๆ - เพื่อจัดทําข้อมูลต้นฉบับหนังสือ "สรุปผลงานวุฒิสภา" ประจําปี 2564 3. จัดทํารายละเอียดขอบเขตของงาน 
(TOR) พร้อมทั้งดําเนินการนําเรียนสํานักการคลังและงบประมาณ 4. จัดประชุมคณะกรรมการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เพื่อพิจารณา 
พร้อมท้ังนําเรียนสํานักการคลังและงบประมาณ ตามระเบียบโดยนัดคณะกรรมการประชุมฯ เมื่อวันท่ี 16,17 มีนาคม 2565 จัดทําอาร์ต
เวิร์กต้นฉบับ และดําเนินการตรวจสอบ ความถูกต้องของข้อมูลก่อนส่งให้บริษัทดําเนินการแก้ไข  5.บริษัทส่งมอบหนังสือเรียบร้อยแล้ว 
จํานวน 1,000 เล่ม คณะกรรมการดําเนินการตรวจรับเมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2565 โดยใช้งบประมาณ จัดจ้างจํานวน 319,330 บาท 
 
โครงการที่ 5.2.2.  :  โครงการจัดทําวารสาร “สารวุฒิสภา” 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
800,000 795,600 

 วัตถุประสงค์ :   
1 เพื่อเผยแพร่กิจกรรม ผลการดําเนินงานและข้อมูลต่าง ๆ ของวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้แก่
สาธารณชนได้รับทราบ 
2 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในรูปแบบหนังสือ และ e-Book ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ 
(Social Media) ให้สาธารณชนท่ัวไปได้ติดตามข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก รวดเร็วและกว้างขว้างยิ่งข้ึน 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : จํานวนวารสาร “สารวุฒิสภา” จํานวน 12 ครั้ง 
 ผลผลิต : จํานวนวารสาร “สารวุฒิสภา” จํานวน 10 (12) ครั้ง   
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละของกลุม่เป้าหมายได้รับรูเ้กี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และบทบาท 
หน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภาและวงงานรัฐสภา ตามบทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 ผลลัพธ์ : กลุ่มเป้าหมายได้รับรู้เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และบทบาท หน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภาและวงงาน
รัฐสภา ตามบทบญัญัติของรัฐธรรมนูญฯ ร้อยละ 83.33 (60) 
 สรุปผลการดําเนินการ : ดําเนินการจัดจ้าง บริษัท ธนอรุณการพิมพ์ จํากัด พิมพ์วารสาร "สารวุฒิสภา" ในรูปแบบหนังสือ และ e-
Book ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระยะเวลา 12 เดือน ฉบับเดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนกันยายน 2565 ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เดือนละ 66,300 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 795,600 บาท ตามสัญญาเลขที่ 12/2565 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 
2564 
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แนวทางการพัฒนา 5.3 โครงการจัดการแข่งขันโต้วาทีระดับมัธยมศึกษา เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
โครงการที่ 5.3.1.  :  โครงการจัดการแข่งขันโต้วาทีระดับมัธยมศึกษา เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
1,815,000 1,081,521.10 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสําคัญของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการพูดโต้วาทีที่ถูกต้อง มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ด้วยศิลปะการพูดและ
การยอมรับเหตุผลของกันและกัน 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการจัดการแข่งขันโต้วาทีระดับมัธยมศึกษา เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
ทางการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ผลผลิต : เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90.91 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละความรูเ้กี่ยวกับหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข การเคารพเสียงข้างมาก การรับฟังเสยีงข้างน้อย หลักการยอมรับเหตุผล และหลักการโต้วาทีของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 ผลลัพธ์ :    
1.ร้อยละ. 86.65 ของเด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีองค์ความรู้เพิ่มขึ้น  
2. ร้อยละ 89.60  ของเด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคตทิี่ดีมากขึ้นต่อการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มาหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 3 เดก็และเยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมม ี
 สรุปผลการดําเนินการ : จัดโครงการร่วมกบัสถาบันพระปกเกลา้ กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ และสํานักงานลูกเสือแห่งชาติ กระทรวงศึกษา 2.จัดกิจกรรมวันท่ี 14-17 กรกฎาคม 2565 ณ กรุงเทพฯ กลุ่มเป้าหมายคือ
เด็กและเยาวชนจากจังหวัด 76 จังหวัดๆ ละ 2 คน รวม 154 คน ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ 
 
โครงการที่ 5.3.2.  :  โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมี
ส่วนร่วม” 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
2,258,900 2,177,844.50 

 วัตถุประสงค์ : 1 เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย บทบาทหน้าที่และอํานาจของฝ่ายนิติ
บัญญัติ และสถาบันพระมหากษัตริย์กับสังคมไทย              
2 เพื่อให้ประธาน/รองประธาน/ประธานคณะกรรมาธิการ/สมาชิกวุฒิสภา ได้รับฟังความเห็นและข้อเสนอแนะของผู้นําท้ องถิ่นจากทุก
ภาคส่วน เพื่อนํามาดําเนินการตามบทบาทหน้าท่ีของวุฒิสภาต่อไป  
3 เพื่อสร้างเครือข่ายเข้มแข็งภาคประชาชนในการร่วมกิจกรรมทางการเมืองกับวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการจัดสัมมนาเพื่อเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร 
“กระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” อย่างน้อย 4 ครั้ง 
 ผลผลิต : สํานักงานเลขาธิการวุมิสภา มีการจัดสัมมนาเพื่อเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่นหลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํา
นักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” อย่างน้อย  4 (4) ครั้ง 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีและอํานาจของฝ่ายนิติบัญญัติ สถาบัน
พระมหากษตัริย์ และการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างถูกต้อง ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีและอํานาจของฝ่ายนิติบญัญัติ สถาบันพระมหากษตัริย์ และการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองอย่างถูกต้อง ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 92.05 (80) 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมาย 4 ครั้ง (onsite 2 ครั้ง online 2 ครั้ง ดําเนินการแล้วรูปแบบละ 1 ครั้ง ครั้งที่ 1  
จ.อยุธยา วันท่ี 23-25 มิถุนายน 2565 กปม.บุคลาการทางการศึกษาในท้องถิ่น จํานวน 90 คน ครั้งท่ี 2 จ.กาญจนบรุี วันท่ี 7-9 
กันยายน 2565 กปม.บุคลาการทางการศึกษาในท้องถิ่น จํานวน 90 คน online ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22-23 สิงหาคม 2565 กปม.บุคลาการ
ทางการศึกษาของ สพม.จํานวน 68 คน ครั้งท่ี 2 วันท่ี 30-31 สิงหาคม 2565 กปม.บุคลาการทางการศึกษาของ สพม.จํานวน 63 คน 
 
โครงการที่ 5.3.3.  :  โครงการประกวดคลิปการแสดงบทบาทสมมติ “สภาจําลอง” 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
1,210,000 437,569.50 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้
กลุ่มเป้าหมาย 
2. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการขั้นตอนการพิจารณากฎหมายของวุฒิสภา โดยใช้หลักการเสียงข้างมาก
มาปรับใช้ในการหาข้อยุติในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง ซึ่งต้องใช้เหตุผลในการอภิปรายโน้มน้าวเพื่อให้เกิดการดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง 
3. เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายได้ตระหนักถึงความสําคัญของการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : จํานวนผลงานท่ีส่งเขา้ประกวดคลิปการแสดงบทบาทสมมติ “สภาจําลอง” ไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน  
 ผลผลิต : จํานวนผลงานท่ีส่งเข้าประกวดคลิปการแสดงบทบาทสมมติ"สภาจําลอง" จํานวน 25  ผลงาน 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของจํานวนคลปิการแสดงบทบาทสมมติ “สภาจาํลอง” ได้รับการเผยแพรสู่่
สาธารณชน ของการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100  ของจํานวนคลิปการแสดงบทบาทสมมติ “สภาจําลอง” ได้รบัการเผยแพร่สูส่าธารณชนของการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเป้าหมาย 
 สรุปผลการดําเนินการ : 1.ดาํเนินการประกาศรบัสมคัรผู้สนใจส่งคลิปผลงาน ทีh่ttps://bit.ly/3PTgtna ตั้งแต่วันท่ี 25 กรกฎาคม-
19 สิงหาคม 2565 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ แอพพลิเคช่ันไลน์เชิญชวนนักเรยีนมัธยมต้น และ
มัธยมปลาย ร่วมประกวดคลิป “สภาจําลอง” ชิงเงินรางวัลรวม 210,000 บาท พร้อมโลร่างวัล  เกียรติบัตร และโอกาสเปดิประสบการณ์ 
Exclusive กับการเยีย่มชมรัฐสภา 2.รวบรวมตรวจสอบคลิปผลงาน เพื่อนําเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการ 3.วันที่ 23 กันยายน 
2565 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ ห้องสัมมนา บ1ี-1 ช้ัน บี 1 อาคารรัฐสภา สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดพิธีมอบรางวัลโครงการประกวด
คลิปการแสดงบทบาทสมมติ "สภาจําลอง" โดยมี นายพงศ์กิตติ์ อรณุภักดสีกุล ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหาร
จัดการ เป็นประธานในพิธี และมนีายทศพร แย้มวงษ์ รองเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมด้วย คณะครู อาจารย์ และนักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
เข้าร่วมในพิธีสําหรับโรงเรียนทีไ่ดร้ับรางวัลในครั้งนี้ ประกอบด้วย  
1) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น - รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรยีนชุมชนบ้านพบพระ จังหวัดตาก - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ 
โรงเรียนบ้านมูโนะ จังหวัดนราธิวาส 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย 
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2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย - รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรียนสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ - รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 
ได้แก่ โรงเรียนบญุวัฒนา จังหวัดนครราชสมีา 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ โรงเรียนลําปลายมาศ จังหวัดบรุีรัมย์ 
และรางวลัผู้แข้าชมสูงสุด (Popular Vote) ได้แก่ โรงเรียนวัดทรงธรรม จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 
โครงการที่ 5.3.4.  :  โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน  
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
10,000,000 8,092,018.83 

 วัตถุประสงค์ :  
1 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท หน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา                                       
2. เพื่อให้สมาชิกวุฒิสภาได้พบปะกับประชาชนอย่างใกล้ชิด ในการรับฟังความคิดเห็น ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในด้านต่าง ๆ ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี รวมทั้งเป็นสื่อกลางในการสะท้อนปัญหาไปสูฝ่่ายบริหารและส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้อง                                                                                                       
3. เพื่อให้ประชาชนได้มสี่วนร่วมกบักิจกรรมของวุฒิสภา 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : จํานวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนตามเป้าหมายที่กาํหนด  
ในภูมภิาคต่าง ๆ จํานวนไมเ่กิน 200 คน หรือตามที่กําหนด 
 ผลผลิต : จํานวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนตามเป้าหมายที่กําหนด  
ในภูมิภาคต่าง ๆ จํานวน 100  คน  
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย :  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ รับทราบถึงบทบาทหน้าท่ี และอํานาจของวุฒิสภา อย่างน้อย
ร้อยละ 85 
 ผลลัพธ์ :  กลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วมโครงการฯ รับทราบถึงบทบาทหน้าที่ และอํานาจของวุฒิสภา รอ้ยละ 86  
 สรุปผลการดําเนินการ : ดําเนินการแล้ว 90 ครั้ง  1) จังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดมุกดาหาร วันที่ 17 - 20 ตุลาคม 2564 โครงการ
สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนบน)  2) จังหวัดอ่างทอง วันที่ 16 ตุลาคม 2564  โครงการ
สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคกลาง  3) จังหวัดลพบุรี วันที่ 18 ตุลาคม 2564 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน 
ในพื้นที่จังหวัดภาคกลาง  4) จังหวัดเชียงราย วันท่ี 19-22 ตุลาคม 2564 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคเหนือ 
(ตอนบน) 5) จังหวัดนครนายก วันที่ 19  ตุลาคม 2564 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออก  6) จังหวัด
ฉะเชิงเทรา วันที่ 26 ตุลาคม 2564 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออก 7) จังหวัดตาก วันที่ 29-30  
ตุลาคม 2564 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน ในพื้นที่จังหวัดภาคภาคเหนือ (ตอนล่าง ) 8) จังหวัดสิงห์บุรี วันที่  4 พฤศจิกายน 
2564 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคกลาง       9) จังหวัดระนอง วันที่ 5-6 พฤศจิกายน 2564 โครงการ
สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคใต้ 10) จังหวัดนครราชสีมาวันที่ 6 พฤศจิกายน 2564 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบ
ประชาชนในพื้นที่จังหวัดตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนล่าง)  11) จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดขอนแก่น วันที่ 18 - 20 พฤศจิกายน 
2564 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนบน)  12.จังหวัดนครปฐม วันที่ 25 
พฤศจิกายน 2564 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคกลาง   ทั้งนี้ วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 เวลา  09.00 
นาฬิกา คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนล่าง) ร่วมกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ จัดสัมมนาการสร้างและพัฒนาศักยภาพ e-Commerce หลักสูตร “สร้างโอกาสการค้าออนไลน์ เพิ่มรายได้สินค้า
ชุมชน” อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom โดยมี พลเอก สิงห์ศึก สิงห์ไพร รองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง ในฐานะประธานกรรมการ
โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ตอนล่าง) เป็นประธานเปิดการสัมมนา นายวัลลภ ตังคณานุรักษ์ 
รองประธานกรรมการฯ คนท่ีหนึ่ง สมาชิกวุฒิสภา พร้อมด้วยผู้บริหารกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ผู้ประกอบการระดับชุมชน เข้าร่วมสัมมนา  
13.จังหวัดระนอง วันที่ 15 - 16 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคใต้ 14.จังหวัด



84 
 

ชลบุรี วันที่ 16 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้ นที่จังหวัดภาคตะวันออก 15.จังหวัด
สมุทรสงคราม วันที่ 17 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลาง  16.จังหวัดพะเยา 
วันที่ 16 - 17 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือ (ตอนบน) 17.จังหวั ด
อุทัยธานี วันที่ 16 - 17 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือ (ตอนล่าง) 18.
จังหวัดอุตรดิษฐ์ วันที่ 3-4 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือ (ตอนล่าง)  
19.จังหวัดปราจีนบุรี วันที่ 10 - 11 กุมภาพันธ์ 2565 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออก 20.จังหวัด
หนองบัวลําภู และจังหวัดอุดรธานี ระหว่างวันท่ี 10 - 11 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนบน) 21.จังหวัดราชบุรี วันศุกร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบ
ประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคกลาง 22.จังหวัดมุกดาหาร วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565คณะกรรมการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนบน)  23.จังหวัดอุบลราชธานี วันศุกร์ที่ 11 - วันเสาร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการ
โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนล่าง) 24.จังหวัดสุราษฎร์ธานี วันที่ 17 -18 
กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคใต้  25.จังหวั ดพิษณุโลก วันที่ 18-19 
กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือ (ตอนล่าง) 26.จังหวัดชลบุรี วันที่ 1 
มีนาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออก 27.จังหวัดตราด วันที่ 7 -9  มีนาคม 
2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคภาคตะวันออก 28.จังหวัดนครสวรรค์ วันที่ 18 -19  
มีนาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง  29.จังหวัดนราธิวาส วันที่ 10 
มีนาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดภาคใต้  30.จังหวัดกาญจนบุรี วันที่ 9 มีนาคม 2565  
คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคกลาง 31. จังหวัดนครราชสีมา วันที่ 27 มีนาคม 2565 
ตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนล่าง) 32. จังหวัดนครสวรรค์ วันท่ี 18-19 มีนาคม 2565คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน
ภาคเหนือ (ตอนล่าง)  33.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันที่ 24 มีนาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนภาค
กลาง 34.จังหวัดชลบุรี วันท่ี 22 มีนาคม 2565 คณะกรรมการโครงกสารสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคตะวันออก 35. 
จังหวัดนครศรีธรรมราช วันศุกร์ที่ 18 มีนาคม 2565  คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคใต้ 36.
จังหวัดน่าน วันที่ 4-5 เมษายน 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดภาคเหนือตอนบน 37.จังหวัด
ชลบุรี วันที่ 4-5 เมษายน 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออก 38.จังหวัดสิงห์บุรี 
วันที่ 5 เมษายน 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคกลาง 39.จังหวัดแพร่ วันที่ 9 เมษายน 
2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือตอนบน  40.จังหวัดสกลนคร บึงกาฬ วันที่ 7 -8 
เมษายน 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 41.จังหวัดกระบี่ 
วันที่ 7-8 เมษายน 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จั งหวัดภาคใต้ 42.จังหวัดเพชรบูรณ์ วันที่ 7-8 
เมษายน 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 43.จังหวัดเพชรบูรณ์ วันที่ 21 
เมษายน 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคกลาง 44.จังหวัดพะเยา วันที่ 23 -24 เมษายน 
2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือตอนบน 45.จังหวัดอุตรดิตถ์ วันที่ 29-30 เมษายน 
2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 46.จังหวัดเลย วันท่ี 28-29 เมษายน 2565 
คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือตอนบน 47.จังหวัดจันทบุรี วันที่ 23 เมษายน 2565 
คณะอนุกรรมการประชาสัมพันสร้างการรับรู้แก่ประชาชน และคณะกรรมการกองทุนการศึกษา 48.จังหวัดขอนแก่น วันที่ 27 -28 
เมษายน 2565 คณะอนุกรรมการประชาสัมพันสร้างการรับรู้แก่ประชาชน และคณะกรรมการกองทุนการศึกษา 49.จังหวัดภูเก็ต วันที่ 
22 เมษายน 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคใต้ 50.จังหวัดบุรีรัมย์ วันที่ 28-29 เมษายน 
2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 51.จังหวัดเชียงราย วันท่ี 2-
3 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการอํานวยการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
52.จังหวัดพังงา วันที่ 5-6 พฤษภาคม 2565 คณะโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคใต้ 53.จังหวัดอุบลราชธานี 
วันที่ 18-19 พฤษภาคม 2565 คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ในคณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน 54.จังหวัด
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จันทบุรี และสระแก้ว วันที่10-12 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดภาคตะวันออก 
55.จังหวัดหนองคายและอุดรธานี วันที่ 19-20 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 56.จังหวัดกําแพงเพชร วันที่ 20-21 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบ
ประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือ 57.จังหวัดลําปาง วันที่ 25-27 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบ
ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดภาคเหนือตอนบน 58.จังหวัดระยอง วันท่ี 26-27 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบ
ประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออก 59.จังหวัดอํานาจเจริญ วันที่ 26-27 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภา
พบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 60.จังหวัดสมุทรปราการ วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ
โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคกลาง  61.จังหวัดศรีสะเกษ วันที่ 29 -30 มิถุนายน 2565 คณะกรรมการ
โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 62.จังหวัดสุพรรณ วันที่ 29 มิถุนายน 2565 
คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคกลาง 63.จังหวัดศรีสะเกษ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 
คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือตอนบน  64.จั งหวัดปัตตานี วันที่ 30 มิถุนายน 2565 
คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่ภาคใต้ 65.จังหวัดพะเยา วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการโครงการ
สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 66.จังหวัดพิจิตร วันท่ี 9 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิก
วุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 67.จังหวัดอ่างทอง วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิก
วุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคกลาง 68.จังหวัดยโสธร วันที่ 21-22 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภา
พบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  69.จังหวัดเชียงราย วันที่ 21-23 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการ
อํานวยการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน  70.จังหวัดบึงกาฬ วันที่ 23 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภา
พบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  71.จังหวัดสุโขทัย วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการโครงการ
สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง ร่วมกับคณะกรรมาธิการท่องเที่ยว 72.จังหวัดกาญจนบุรี วันที่ 22 กรกฎาคม 
2565 คณะกรรมการโครงการารสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลาง  73. จังหวัดตรัง วันท่ี 4 สิงหาคม 2565 โครงการ
สมาชิกวุมิสภาพบประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคใต้ 74. จังหวัดตรัง วันท่ี 5 สิงหาคม 2565 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่
จังหวัดภาคใต้ 75.จังหวัดเลย วันที่ 6 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 76.จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 10-11 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการอํานวยการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบ
ประชาชน 77.จังหวัดสุรินทร์ วันที่ 17-19 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 78.จังหวัดลําพูน วันท่ี 17-20 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนที่
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  79.จังหวัดชลบุรี วันที่ 17-18 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบ
ประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออก 80.จังหวัดฉะเชิงเทรา วันที่ 18 สิ งหาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบ
ประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออก 81.จังหวัดนครนายก วันที่ 18 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบ
ประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออก 82.จังหวัดสมุทรปราการ วันที่ 19 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบ
ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลาง 83.จังหวัดนราธิวาส วันท่ี 19 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนใน
พื้นที่จังหวัดภาคใต้  84.จังหวัดชัยนาท วันท่ี 9 กันยายน 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดภาค
กลาง  85.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 15 กันยายน 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลาง  
86.จังหวัดมุกดาหาร วันที่  16 กันยายน 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  87.จังหวัดฉะเชิงเทรา วันที่ 16 กันยายน 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนใน
พื้นที่จังหวัดภาคตะวันออก  88.จังหวัดสระบุรี วันที่ 19 กันยายน 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่
จังหวัดภาคกลาง  89.จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 19-20 กันยายน 2565 คณะกรรมการอํานวยการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน  90.
จังหวัดขอนแก่น วันที่ 21 กันยายน 2565 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน  
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โครงการที่ 5.3.5.  :  โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในยุคดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาและเสริมสร้างการเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน (Digital PR for Democracy and public participation) 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
1,500,000 746,135.50 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีและอํานาจ ผลงานและภารกิจของวุฒิสภาอย่างถูกต้อง 
2. เพื่อให้ประชาชนเกิดทัศนคติที่ดีต่อวุฒิสภา 
3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับวุฒิสภาต่อสาธารณชน 
4. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง อันเป็นพื้นฐานของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในยุคดิจิทัลเพื่อการ
พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการมีส่วนร่วมของประชาชน อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100 ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในยุคดิจิทัลเพื่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย :  ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนจากการประชาสมัพันธ์เชิงรุกของวุฒิสภา อย่างน้อยในระดบั
ที่ 2 ระดับการปรึกษาหารือ 
 ผลลัพธ์ :  ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนจากการประชาสัมพันธ์เชิงรุกของวุฒิสภา อย่างน้อยในระดับท่ี 3 (2) ระดับการ
ปรึกษาหารือ 
 สรุปผลการดําเนินการ : 1.วันท่ี 21 ธันวาคม 2564จัดโครงการอบรมการจัดทําและตดัต่อคลิปวดีิโอ เบิกจ่าย 4,415 บาท   2.จัดทํา
สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ในการจัดสัมมนา เรื่อง “เหลียวหลัง แลหน้าวุฒิสภา เพื่อประชาชน:กลั่นกรอง ตรวจสอบ ปฏริูป” เบิกจ่าย 
100,000 บาท   3.ดําเนินการจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่งชนิด Single Lens (SLR) พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วงและอุปกรณ์ประกอบจํานวน 2 ชุด 
(งบประมาณ 413,876  บาท)    เป้าหมาย 25 แห่ง ดําเนินการแล้ว 25 แห่ง   1.หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ ครบรอบ 35 ปี วันท่ี 6 
ตุลาคม 2564 เวลา 10.30 นาฬิกา ณ อาคารเนชั่นทาวเวอร์ ช้ัน 1 เขตบางนา กรุงเทพฯ  2.สถานีโทรทัศน์ช่อง one 31ครบรอบ 8 ปี 
วันท่ี 15 ตุลาคม 2564 เวลา 9.45 นาฬิกา   ณ อาคาร จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส ช้ัน 15 กรุงเทพฯ  3.วันก่อตั้งหนังสือพิมพ์ไทยโพสต์
ครบรอบ 25 ปี วันท่ี 20 ตุลาคม 2564 เวลา 14.30 นาฬิกา ณ สํานักงานหนังสือพิมพ์ไทยโพสต์ กรุงเทพฯ   4.หนังสือพิมพ์ผู้จัดการ
รายวัน ครบรอบ 13 ปี วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2564   5. สถานีโทรทัศน์สีกองทัพบก ช่อง 7 ครบรอบ 55 ปี วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 
6. หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ครบรอบ 72 ปี วันท่ี 27 ธันวาคม 2564    7. หนังสือพิมพ์มติชน ครบรอบ 44 ปี วันท่ี 7 มกราคม 2565 8.
สถานีโทรทัศนไ์ทยพีบีเอส (Thai PBS) ครบรอบ 14 ปี วันท่ี 14 มกราคม 2565 9. สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5 ครบรอบ 64 ปี 
วันท่ี 25 มกราคม 2565 10. หนังสือพิมพ์แนวหน้า ครอบรอบ 42 ปี วันท่ี 22 มีนาคม 65  11. สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสี ช่อง 3 
ครอบรอบ 52 ปี วันท่ี 25 มีนาคม 2565 12.หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ ครอบรอบ 58 ปี วันท่ี 28 มีนาคม 2565   13. ช่อง 9 PPTV HD 
ครบรอบ 8 ปี วันท่ี 7 เมษายน 2565     14.ช่อง 9 MCOT HD  ครบรอบ 70 ปี วันท่ี 9 เมษายน 2565  15.หนังสือพิมพ์ข่าวสด 
ครบรอบ 31 ปี วันท่ี 9 เมษายน 2565  16.ไทยรัฐ ช่อง 32 ครบรอบ 8 ปี วันท่ี 22 เมษายน 2565 17. กรมประชาสัมพันธ์ ครอบรอบ 
89 ปี วันท่ี 3 พฤษภาคม 2565 18. เนช่ันทีวี ครบรอบ 22 ปี วันท่ี 1 มิ.ย. 65  19. สํานักข่าวไทย ครบรอบ 45 ปีวันท่ี 16 มิถุนายน 
2565 20. หนังสือพิมพ์สยามรัฐ ครบรอบ 72 ปี วันท่ี 24 มิถุนายน 2565  21. บริษัท เดอะสแตนดารด์ จํากัด ครบรอบ 5 ปี วันท่ี 30 
มิถุนายน 2565 22. สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ครบรอบ 34 ปี วันท่ี 11 กรกฎาคม 2565 23. หนังสือพิมพ์บางกอกโพสต์ 
ครบรอบ 76 ปี วันท่ี 1 ส.ค. 65 24.หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ ครบรอบ 35 ปี 6 ต.ค. 64 25. สถานีโทรทัศน์ช่อง one 31 วันท่ี 6 ต.ค. 
65 จัดโครงการ 8 ครั้ง เบิกจ่าย 296,240 บาท ครั้งท่ี 1 จังหวัดแม่ฮ่องสอน วันท่ี 31 มี.ค. 65  ครั้งท่ี 2  จังหวัดจันทบุรี วันท่ี 22-23 
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เม.ย.65 ครั้งท่ี 3  จังหวัดขอนแก่น วันท่ี 27-28 เม.ย.65 ครั้งท่ี 4  จังหวัดสุราษฎร์ธานี วันท่ี 5-6 พ.ค.65 ครั้งท่ี 5  จังหวัดสงขลา วันที่ 
11-12 พ.ค.65 ครั้งท่ี 6  จังหวัดอุบลราชธานี วันท่ี 18-19 พ.ค.65 ครั้งท่ี 8  จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 1-2 มิถุนายน 2565 ดําเนินการ
จัดซื้อกล้องถ่ายภาพเคลื่อนไหวระบบดิจิทัลความละเอียดสูง 4 K พร้อมอุปกรณ์ประกอบ จํานวน 2 ชุด (งบประมาณ 265,788 บาท)  
ดําเนินการปรับปรุงโฮมเพจเครือข่ายผู้นํานักประชาธิปไตยหน้าเว็ปไซต์วุฒิสภา www.senate.go.th 
 
โครงการที่ 5.3.6.  :  โครงการจ้างเหมาบริการในการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
2,200,000 1,984,400 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ของวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Media)  
2. เพื่อให้มีบุคลากรปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเพิ่มความสามารถในการประชาสัมพันธ์องค์กร การ
ดําเนินงาน การจัดกิจกรรม ข้อมูลเกี่ยวกับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างยั่งยืน สร้างสรรค์ ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : จํานวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และวุฒิสภา ผ่านทาง 
facebook  Youtube  และ NLA Radio อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
 ผลผลิต : จํานวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และวุฒิสภา ผ่านทาง facebook  Youtube  และ 
NLA Radio อย่างน้อย 3 (1) ช่องทาง 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย :  ร้อยละของการรับรู้ของกลุม่เป้าหมายต่อข้อมลูข่าวสารของสาํนักงานเลขาธิการวุฒสิภา และ
วุฒิสภาที่มีการเผยแพรผ่่านช่องทาง facebook  Youtube และ NLA Radio อย่างน้อยร้อยละ 60 
 ผลลัพธ์ :  การรับรู้ของกลุ่มเป้าหมายต่อข้อมลูข่าวสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา และวุฒสิภาที่มีการเผยแพรผ่่านช่องทาง 
facebook  Youtube และ NLA Radio ร้อยละ 100  
 สรุปผลการดําเนินการ : ดําเนินการจ้างเหมาในการปฏิบตัิงานประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง Electronics เดือนละ 180,000 บาท 
ประชุม ครั้งท่ี1/2565 ส่งมอบงาน งวดที่ 3 เดือนธันวาคม 2564 youtube twitter ประชุมวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 ครั้งท่ี 2/2565 
ส่งมอบงาน งวดที่ 4 เดือน มกราคม 2565 ตาม TOR เช่น การปฏบิัติงานด้านการผลติรายการวิทยุกระจายเสียง จดัทําสคริปต์รายการ 
ดําเนินรายการวิทยุ ผลิตสื่อวีดิทัศน์ เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook youtube twitter     
                                                                                                                          
โครงการที่ 5.3.7.  :  โครงการประกวดสุนทรพจน์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า เพ่ือส่งเสริม วัฒนธรรมทางการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
1,452,000 513,733 

 วัตถุประสงค์ :  
1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสําคัญของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการพูดสุนทรพจน์ท่ีถูกต้อง มีความกล้าแสดงออกและความคิดอย่างสร้างสรรค์ด้วยศิลปะการพูด    
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมการประกวดสุนทรพจน์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทาง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

http://www.senate.go.th/
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 ผลผลิต : ร้อยละ 81.20  ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย :  ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่อกิจกรรมของวุฒิสภา ระดับที่ 3  
 ผลลัพธ์ :  ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่อกิจกรรมของวุฒิสภา ระดับที่ 3  
 สรุปผลการดําเนินการ :สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภาจดักิจกรรมเรียนรู้และการแข่งขันเชิงสร้างสรรค์ (Hackathon) "Senate 
HackaFilm 2022" โดยผู้สมคัรส่ง VDO Presentation และร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้ Boot Camp ในวันพฤหัสบดีที่ 18 สิงหาคม 2565 
เวลา 13.00 - 15.00 น. นายพลเดช  ปิ่นประทีป สมาชิกวุฒิสภา เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้กับนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ใน
หัวข้อวิชา "บทบาทหน้าท่ีวุฒิสภา และวัฒนธรรมทางการเมือง" โดยจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 18 - 20 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม BB 205 
ช้ัน 2 โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทาราศูนย์ราชการ และคอนเวนชันเซน็เตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมในครั้งนี้ ประกอบด้วย นกัศึกษาจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล จํานวน 68 คน เพื่อนําความรู้ที่
ได้รับจากการอบรมไปจัดทําภาพยนตร์สั้น ในหัวข้อ “วุฒิสภาเพื่อประชาชน” ซึ่งจะมีการจัดการแข่งขันรอบตัดสินในวันที่ 2 กันยายน 
2565 โดยจะนําผลงานท่ีไดร้ับรางวัลไปเผยแพรสู่ส่าธารณชนต่อไป 
 
โครงการที่ 5.3.8.  :  โครงการสัมมนาเครือข่ายผู้นํานกัประชาธิปไตยประจําภูมิภาค พ.ศ. 2565 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
3,841,000 2,897,490.80 

 วัตถุประสงค์ :   
1 เพื่อให้เครือข่ายฯ ได้รับรู้สถานการณ์การเมือง รัฐธรรมนญูฉบับปจัจุบัน และองค์ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
2 เพื่อเป็นการทบทวนความรู้เกีย่วกับบทบาทหน้าท่ีและผลงานของวุฒิสภา 
3 เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างสํานักงานและเครือข่ายฯ ในการทํากิจกรรมร่วมกัน 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : จํานวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการสมัมนาฯ ในภูมิภาคต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จากจํานวน
กลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 
 ผลผลิต : จํานวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการสัมมนาฯ ในภูมิภาคต่าง ๆ ร้อยละ 90 จากจํานวนกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด          
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถนําความรู้ที่ไดร้บัไปถ่ายทอดในท้องถิ่นได้ 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 90.40  ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดในท้องถิ่นได้ 
 สรุปผลการดําเนินการ : 1.เครือข่ายผู้นํานักประชาธิปไตยฯ รับสัมฤทธิบัตรผ่านการอบรมในโครงการสัมมนาเครือข่ายผู้นาํนัก
ประชาธิปไตยประจําภมูิภาค พ.ศ. 2565 วันท่ี 9 มิถุนายน 2565 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องภาณุรังษี ช้ัน 1 โรงแรมรอยัลรเิวอร์ 
กรุงเทพมหานคร นายอนุศักดิ ์คงมาลัย สมาชิกวุฒิสภา กล่าวให้โอวาทและมอบสัมฤทธิบัตรให้แกผู่้ผา่นการอบรม ที่มาเข้าร่วมจํานวน 
197 คน (ทั้งหมด 288 คน ผ่าน 260 คน ) โดยมีผู้บริหารสํานักงานฯ เข้าร่วมพิธีปิดโครงการสัมมนาเครือข่ายผู้นํานักประชาธิปไตย
ประจําภูมิภาค พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ เครือข่ายผู้นํานักประชาธิปไตยได้เยี่ยมชมบอรด์นิทรรศการของโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน   
ที่ได้จัดแสดงบรเิวณด้านหน้าห้องสัมมนา  2.วันท่ี 28 กันยายน 2565 เวลา 10.45 นาฬิกา ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย 
ประธานวุฒิสภา เป็นประธานในพิธีปิดพร้อมมอบเกยีรติบตัรให้กับผูเ้ข้ารับการอบรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเครือข่าย
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2565 นายพลเดช ปิ่นประทีป สมาชิกวุฒิสภา และนายคํานณู สิทธิสมาน สมาชิกวุฒิสภา ได้ร่วมมอบ
เกียรติบตัรแกผู่้เข้ารับการอบรม จาํนวนทั้งสิ้น 291 คน พร้อมด้วยผู้บริหารสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมเป็นเกยีรติในพิธีเปดิ ณ ห้อง
เรสซเิดนซ์ โรงแรมริเวอรไ์ซด์ กรุงเทพมหานคร ท้ังนี้ ประธานวุฒสิภาไดม้อบเงินรางวัลและใบประกาศเกียรตคิุณให้แกผู่้ที่ไดร้ับรางวัลใน
โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของเครือข่ายผู้นํานักประชาธิปไตยวุฒิสภาและภาคีเครือข่ายของวุฒิสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ 
2565  โดยมีผู้ไดร้ับรางวลัในโครงการฯ ประเภทตา่ง ๆ ดังนี้ ประเภทการประกวดการจดัทําสื่อสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุขผ่าน Facebook Fanpage การประกวดการ
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ประชาสมัพันธ์ภารกิจของวุฒิสภาผ่านวิทยุชุมชน และการประกวดบทเพลงพื้นบ้านเพื่อส่งเสริมประชาธิปไตย รวมจํานวน 9 รางวัล                                 
3. ทําสัญญาจดัจ้างบริษัท เหนือ เอเจนซี่ จํากัด จัดทําปา้ยนิทรรศการ Pull Frame ขนาด 3X3 ราคาป้ายละ 11,500 บาท จํานวน 26 
ช้ิน ราคา 299,000 บาท (ภาษี 20,930 บาท) 
 
โครงการที่ 5.3.9.  :  โครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลกูเสือ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักงานประธานวุฒิสภา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
1,915,300 1,889,500 

 วัตถุประสงค์ :  
1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจอย่างถูกต้องต่อการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างต่อเนื่อง และ
ส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมของเยาวชนอย่างท่ัวถึง 
2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการนําความรู้เกี่ยวกับหน้าที่และอํานาจของรัฐสภา การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขไปปรับใช้กับกระบวนการประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 
3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กนักเรียนในโครงการกองทุนการศึกษายึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นเด็กดีเป็นพลเมืองดีของสังคม 
และประเทศชาติ 
4 เพื่อพัฒนาด้านกายภาพให้แก่โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
5 เพื่อพัฒนาสนับสนุนวัสดุและอุปกรณ์ด้านระบบสื่อสารสารสนเทศ และการเรียนการสอนทางไกลผ่านระบบดิจิทัลให้แก่โรงเรียน           
ในโครงการกองทุนการศึกษา 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการผา่นเกณฑ์การประเมนิการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตย
สําหรับเยาวชน 
 ผลผลิต : ร้อยละ 98  ของเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชน 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 80 ของเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ในหน้าท่ีและอํานาจของรัฐสภาและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุ 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 95  ของเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ในหน้าท่ีและอํานาจของรัฐสภาและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
 สรุปผลการดําเนินการ : 1.ลงพื้นที่ วันที่ 9- 13 กันยายน 2565 วันที่ 9-12 กันายน 2565 ลงพื้นที่สวนนงนุช จ.ชลบุรี วันที่ 12-13 
กันยายน 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ กลุ่มเป้าหมายร ผู้บริหารสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา คณะครูและนักเรียนในโครงการ
กองทุนการศึกษาพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายใต้กองทุนการศึกษา จํานวน 40 โรงเรียน โรงเรียนละ 5 คน ใน 8 จังหวัด รวม 203 
คน  วันท่ี 13 กันยายน 2565 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 402-403 ช้ัน อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) คณะกรรมการประสานงาน
เพื่อสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา วุฒิสภา โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ และคณะอนุกรรมการจิตอาสาทําความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ จัดพิธีปิดโครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชน
ด้วยกระบวนการลูกเสือ ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 โดยมีศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภา เป็นประธานใน
พิธีปิด พร้อมด้วย นายศุภชัย สมเจริญ รองประธานวุฒิสภา คนท่ีสอง ในฐานะประธานกรรมการประสานงานเพื่อสนับสนุนโครงการกอง
ทุนการศึกษา วุฒิสภา กล่าวรายงาน และมีพลเอก พิศณุ พุทธวงศ์ ประธานอนุกรรมการฯ นายจเด็จ อินสว่าง นางวรารัตน์ อติแพทย์ 
นายพงศ์กิตติ์ อรุณภักดีสกุล ท่ีปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน เติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม และเป็นการยกระดับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนที่อยู่ห่างไกลให้เกิด
ความเท่าเทียมหรือความเสมอภาคกับโรงเรียนในชุมชนเมือง ทั้งนี้ วุฒิสภาได้ตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของโครงการดังกล่าวจึง
เข้ามามีส่วนร่วมและสืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร โดยได้จัดการฝึกอบรม
โครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือประจําปีงบประมาณ 2565 นี้ขึ้น เพื่อให้ความช่วยเหลือ
สนับสนุนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วมทางการ
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เมืองโดยการให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และอํานาจของรัฐสภา การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกคนยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนการทํากิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม โดยได้นํากระบวนการของลูกเสือมา
ประยุกต์ใช้ใน กิจกรรมการฝึกอบรมครั้งนี้ เนื่องจากนักเรียนทุกคนจะได้รับความรู้และความสนุกสนานและประสบการณ์อันมีค่าแล้ว ยัง
ได้รู้จักกับเพ่ือนใหม่ในโรงเรียนอื่นๆ อีกด้วย โดยตลอดระยะเวลาห้าวันสี่คืนที่ผ่านมา นับเป็นโอกาสอันดีที่ได้มีโอกาสทํากิจกรรมร่วมกัน
ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งถือเป็นประสบการณ์ที่ดี หวังว่าทุกคนจะได้นําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปเผยแพร่ต่อ
ยอดให้กับเพื่อนและครอบครัว รวมทั้งดํารงตนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นผู้มีจิตอาสาในหัวใจ เพื่อเติบโตมาเป็นคนดีของสังคม
และประเทศชาติต่อไป. จากนั้น คณะครูและนักเรียนได้เข้าชมการประชุมวุฒิสภา ณ ห้องประชุมจันทราของวุฒิสภา เพื่อเรียนรู้ถึง
บทบาทหน้าที่และอํานาจ รวมถึงกระบวนการการทํางานของสมาชิกวุฒิสภา และสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้กับนักเรียนและเยาวชนในโครงการกองทุนกา รศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ รวม 40 โรงเรียน ใน 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสกลนคร จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดศรีสะเกษ  จังหวัดอุบลราชธานี 
จังหวัดหนองบัวลําภู จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดสุรินทร์ 2.วันเสาร์ที่ 26 มีนาคม 2565 เวลา 10.30 นาฬิกา ณ โรงเรียน
วัดถ้ําองจุ อําเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี พลเอก วรพงษ์ สง่าเนตร ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาด้านกายภาพแก่โรงเรียนใน
โครงการกองทุนการศึกษา ซึ่งเป็นคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการประสานงานเพื่อสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา วุฒิสภา 
พร้อมด้วยสมาชิกวุฒิสภา ประกอบด้วย นายกรรณภว์ ธนภรรคภวิน และพลเอก ธงชัย สาระสุข รวมถึงอนุกรรมการ ได้ลงพื้นที่ตรวจ
เยี่ยมและให้กําลังใจกําลังพลจากหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา และอาจารย์และนักศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคดุสิต ที่ลงพื้นที่ปรับปรุง
อาคารอเนกประสงค์และก่อสร้างห้องพยาบาลของโรงเรียนวัดถ้ําองจุ รวมถึงติดตามความคืบหน้าการดําเนินการเพื่อกําหนดแผนในการ
จัดพิธีส่งมอบเพื่อใช้ประโยชน์ของโรงเรียนวัดถ้ําองจุต่อไป  ประชุมคณะกรรมการประสานงานโครงการกองทุนการศึกษา วุฒิสภา 
จํานวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2564 และ วันท่ี 25 พ.ย. 64 เพื่อรับทราบการรายงานผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการตา่งๆ 
มีการตั้งคณะอนุกรรมการเพิ่มอีก  1 คณะ คือคณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพและการออมให้แก่นักเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา  
มีนายวิบูลย์ คูหิรัญ เป็นประธาน คณะอนุกรรมการพัฒนาผู้นํานัประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือได้วางแผนการ
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะจัดอบรมนักเรียนในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษาภาคเหนือ ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ 
2565  3.วันท่ี 17 ธันวาคม 2564 รองประธานวุฒิสภา คนที่สองในฐานะประธานกรรมการฯ พร้อมด้วยอนุกรรมการพัฒนาด้านกายภาพ
ลงพื้นที่โรงเรียนวัดถ้ําองจุ จังหวัดกาญจนบุรี รับฟังความต้องการ และตรวจเยี่ยมโรงเรียนในปีงบประมาณ 2565 เพื่อปรับปรุงห้อง
พยาบาลและอาคารอเนกประสงค์ ได้มอบอุปกรณ์เครื่องเขียน สมุด หมวก กระติกน้ําสําหรับนักเรียน จํานวน 500 ชุด ผ้าห่ม จํานวน 
100 ผืน และหน้ากากอนามัย จํานวน 4,000 ช้ิน มอบทุนการศึกษา 10,000 บาท ให้แก่โรงเรียนวัดถ้ําองจุ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรค Covid-19 พร้อมท้ังมอบชุดตรวจ ATK จํานวน 100 ชุด ฟ้าทะลายโจร จํานวน 50 กระปุก และหน้ากากอนามัย จํานวน 4,000 
ช้ิน ให้แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านปลายนาสวน อําเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี  เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
Covid-19  วันท่ี 17 มกราคม 2565 ประธานอนุกรรมการด้านการสนับสนุนระบบสื่อสารสารสนเทศและการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ระบบดิจิทัล ในคณะกรรมการประสานงานเพื่อสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา วุฒิ สภา มอบหมายให้ นายนรมิตร คุณโลกยะ 
ผู้อํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในฐานะอนุกรรมการ เป็นผู้แทนส่งมอบเครื่องคอมพิวเตอร์ จํานวน 22 เครื่อง 
ตามที่ นายนุรักษ์ มาประณีต องคมนตรี ประสานเพื่อส่งมอบเครื่องคอมพิวเตอร์ให้แก่โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา จํานวน 11 
โรงเรียน (โรงเรียนละ 2 เครื่อง) ณ ทําเนียบองคมนตรี พระราชอุทยานสราญรมย์ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
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ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงาน 

 จากการดําเนินงานติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จอย่างต่อเนื่อง และโครงการตามตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ได้กําหนดเกณฑ์การประเมินไว้ใน 3 ส่วน คือ  
 1) ความสําเร็จของการดําเนินโครงการ (ความทันเวลาของโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี)  
 2) ตัวชี้วัดของผลผลิตของโครงการ  
  3) ตัวชี้วัดของผลลัพธ์โครงการ  
 ส่งผลต่อการดําเนินการติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีให้บรรลุเป้าหมายของการ
ดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 
ตารางที่ 8 ตารางเปรียบเทียบความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายและการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560–2565 
ปีงบ 

ประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

 

จํานวน
โครงการ
บรรลุ

ผลผลิต/ 
ผลลัพธ ์

 

ร้อยละ 

โครงการ 

บรรลุ
ผลผลิต/ 
ผลลัพธ ์

งบประมาณทีไ่ด้รบั
จัดสรร (หลังการ
ปรับโครงการ
ระหวา่งปี) 

(บาท)  

งบประมาณที่เบกิจ่าย  
(บาท) 

ร้อยละ
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ คงเหลือ 

(บาท) 

2560 45 33 73.33 71,634,300 56,847,561.02 79.36 14,786,738.98 

2561 48 40 83.33 81,119,150 73,453,617.67 90.55 7,665,532.33 

2562 64 59 92.19 70,612,355 60,573,664.78 85.78 10,038,690.22 

2563 70 65 92.86 84,412,818 73,283,314.57 86.82 11,129,503.43 

2564 74 72 97.30 72,531,900 53,180,845.61 73.32 19,351,054.39 

2565 75 71 94.67 96,622,000 46,048,190.91 47.66 50,573,809.09 

 จากตารางดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการดําเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจําปีส่วนใหญ่เป็นไปตาม
เป้าหมาย รวมทั้งการวัดผลของการบรรลุผลตามตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการตามเกณฑ์การประเมิน 
สําหรับผลสําเร็จในการบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ในภาพรวมอยู่ในระดับที่สูงขึ้นมาตามลําดับ เนื่องมาจาก
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ผู้บริหารให้ความสําคัญต่อการดําเนินการเพ่ือให้บรรลุความสําเร็จ ทั้งในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ โดยนํา
ผลการรายงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เข้าสู่ที่ประชุมผู้บริหารเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้า รวมถึงให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นหรือรายงานปัญหาอุปสรรค  ทําให้มีการแก้ไขปัญหาได้ทัน เวลา 
อีกท้ังได้มอบนโยบายผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ Line@secretarial-senate เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง สามารถวิเคราะห์จําแนกแต่ละด้านได้ดังนี้  

 จํานวนโครงการ  ปี 2565 จํานวนโครงการอยู่ ในระดับใกล้เคียงกับปี 2564 คือ ปี 2565  
มีจํานวน 75 โครงการ ปี 2564 มีจํานวน 74 โครงการ ปี 2565 มีจํานวนมากกว่า 1 โครงการ 
   ด้านงบประมาณปี 2564 ได้รับงบประมาณ 72,531,900 บาท เบิกจ่าย 53,180,845.61 บาท     คิดเป็น

ร้ อยละ  73 . 32  ปี  2565  ได้ รั บ งบประมาณ 96 , 622 , 000  บาท  เบิ กจ่ าย  46,048,190.91  บาท  คิ ด เป็ น 

ร้อยละ 47.66 สรุปได้ว่า การเบิกจ่ายงบประมาณน้อยกว่าปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 25.66 เนื่องจากปี 2565 
ได้รับงบประมาณมากกว่าปี 2564  ประมาณ 24 ล้าน โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการแล้วเสร็จ หรือโครงการที่อยู่
ระหว่างการดําเนินการที่มีการจัดทําสัญญาจัดซื้อจัดจัดจ้างเกี่ยวกับการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น
งบประมาณจํานวนมากท่ียังไม่มีผลการเบิกจ่ายต้องรอระยะเวลาตามที่กําหนดในสัญญา ทั้งนี้ มีการดําเนินการกันเงิน
งบประมาณไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีแล้ว อีกส่วนหนึ่งคือ เป็นระยะเวลาช่วงปลายสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า - 
2 0 1 9   จึ ง ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ฝึ ก อ บ ร ม ยั ง อ ยู่ ใ น รู ป บ บ อ อ น ไ ล น์  เ ริ่ ม มี จั ด อ บ ร ม 
ในห้องเรียน และกิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ทําให้เริ่มมีการเบิกจ่ายงบประมาณในระยะปลายปีงบประมาณ 
ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร ย ก เ ลิ ก ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร  work form home  ภ า ค เ อ ก ช น  ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร  
เริ่มปฏิบัติงานเต็มรูปแบบช่วงสิ้นปีงบประมาณ คือ ช่วงเดือนตุลาคม 2565  
   การวัดผล การบรรลุผลผลิต/ ผลลัพธ์โครงการ  ปี 2564  โครงการบรรลุค่าเป้าหมายจํานวน  72 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 97.30 ส่วนปี 2565  โครงการบรรลุค่าเป้าหมายจํานวน 71 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 94.67  ดังนั้น ปี 2565 
การบรรลุค่าความสําเร็จน้อยกว่าปี 2564 คิดเป็นร้อยละ  2.63 ผลสําเร็จในการบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ในระดับ
ที่สูงเกินกว่าร้อยละ 90 ตั้งแต่ปี 2562 เนื่องมาจากผู้บริหารให้ความสําคัญต่อการดําเนินการเพ่ือให้บรรลุความสําเร็จ 
ทั้งในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ โดยนําผลการรายงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เข้าสู่ที่ประชุมผู้บริหารเพ่ือติดตามความก้าวหน้า รวมถึงให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นหรือรายงานปัญหา
อุปสรรค  ทําให้มีการแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา อีกทั้งได้มอบนโยบายผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ Line@secretarial-
senate เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามในการดําเนินการ
ติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการมีปัญหาอุปสรรค ดังนี้ 
           ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

1.โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการแล้วเสร็จมีจํานวน 1 โครงการ และโครงการที่ไม่สามารถวัดค่าผลผลิต/
ผลลัพธ์  มีจํ านวน 3 โครงการ ซึ่ งเป็นโครงการที่มีลักษณะการจัดทํา/พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ขนาดใหญ่ ที่มีความซับซ้อน และใช้งบประมาณสูง การจัดทําข้อเสนอโครงการต้องมีความยืดหยุ่น รวมถึงการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วด้วย เนื่องจากช่วงเวลาที่เสนอโครงการขอรับการจัดสรรงบประมาณกับ
ช่ วงเวลาที่ ได้ รั บงบประมาณ และช่ วงเวลาจั ดทํ า/พัฒนาระบบ ใช้ เวลาค่ อนข้ างนาน ส่ งผลกระทบ 
ในหลายๆ ด้าน  และส่งผลกระทบต่อความสําเร็จในการดําเนินการโครงการตามแผนงานที่กําหนดไว้ โดยมีข้อสุปดังนี้ 
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1.1 โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการแล้วเสร็จ มีจํานวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนุนกระบวนงานด้านนิติบัญญัติ งบประมาณ 13,448,400 บาท  ผู้รับผิดชอบ : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  เนื่องจากประสบปัญหาในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ทําให้เกิดความล่าช้า อาทิ บริษัทที่เสนอขอเข้ารับการ
ประกวดราคาขาดคุณสมบัติตามข้อกําหนด ประกอบกับการออกแบบการพัฒนาระบบที่จะดําเนินการเป็นระบบใหญ่ 
ภายในประกอบด้วยระบบหลัก จํานวน 5 ระบบ คือ  

1) ระบบการพิจารณาร่างกฎหมาย  
2) ระบบญัตติ  
3) ระบบกระทู้ถาม  
4) ระบบสรรหาแต่งตั้ง และ 
5) ระบบติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการปฎิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ  

ดังนั้น บริษัทที่จะสามารถดําเนนิการได้ต้องเป็นบริษัทที่มีประสบการณ์ในการจัดทําระบบองค์กรขนาดใหญ่ โดยเมื่อวันที่ 28  
กันยายน 2565 มีผู้ยืน่ข้อเสนอจํานวน 3 ราย คือ (1) บริษัท เค เอส ซี คอมเมอร์เชียล อินเตอร์เน็ต จํากัด  (2) บริษัทเวล
ไฟน์เทค จํากัด และ (3) บริษัทเอ็ม เอฟอี ซี จํากัด (มหาชน)  ซึ่งผู้ชนะการประกวดราคา คือ ลาํดับที่ 1 บริษัท เค เอส ซ ี
คอมเมอร์เชียล อินเตอร์เน็ต จํากัด สัญญาเลขที่ 20/2566 ลงวนัที่ 23 พฤศจิกายน 2565 วงเงนิ 12,180,000 บาท กําหนด
ส่งมอบงาน 5 งวด  คือ งวดที่ 1 วันที่ 23 ธนัวาคม 2565 ครบกาํหนดงวดที่ 5 วนัที่ 23 พฤศจิกายน 2566  

1.2 โครงการที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย มีจํานวน 3 โครงการ คือ  

1) โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบเพ่ือทดแทนของเดิม และจัดหาให้ได้

จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อบุคลากรในอัตราส่วน 1:1 งบประมาณ 6,994,400 บาท  

2) โครงการพัฒนาระบบจัดทํารายงานประชุมเพ่ือทดแทนระบบเดิม  งบประมาณ 7,198,800 

บาท   

3) โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ระบบบรหิารแผนงาน โครงการงานคลังและ

งบประมาณ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ) งบประมาณ 7,198,800 บาท ทั้ง 3 โครงการ สํานักงานได้มีการจัดทําสัญญา

จัดซื้อจัดจ้าง และกันเงินงบประมาณสําหรับการเบิกจ่ายเหลื่อมปีแล้ว โครงการลําดบัที่ (1) ประสบปัญหาที่เกิดจาก

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ทําให้อุปกรณ์บางประเภทตามสัญญายกเลิกการผลิต ส่งผลกระทบให้ต้องมี

กระบวนการปรับแก้ไขสัญญาให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ สําหรับโครงการลําดับที ่(2) และลําดับที่ (3) ประสบ

ปัญหาในลักษณะเดียวกันตาม ข้อ 1 เกีย่วกับคณสมบัติของผู้รบัจ้าง และยังประสบปัญหาความซับซ้อนที่บริษัทผู้รับจ้างต้อง

ทําความเข้าใจงานที่ต้องดําเนินการในระบบย่อยภายในที่มีอยู่หลายระบบ การเก็บความต้องการการใชง้านระบบ 

(requriement)  จึงจะสามารถดําเนินการออกแบบระบบได้ ดงันั้น จึงทําให้ยังไม่สามารถดําเนินการวัดค่าผลลัพธ์ได ้

2. ปี 2565 เป็นช่วงปลายที่ยังได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า  2019  
โครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ ต่างประเทศ  หรือโครงการที่ได้รับงบประมาณ
ในลักษณะการฝึกอบรมที่มีการเดินทางไปต่างจังหวัด จึงยังมีการดําเนินการที่น้อยอยู่ ส่งผลกระทบต่อการเบิกจ่าย
งบประมาณไม่เป็นไปตามแผนงานที่กําหนด แต่สํานักงานได้มีการปรับแผนงานและกิจกรรมให้มีการดําเนินการที่
สอดคล้องตามวัตถุประสงค์โครงการ เพ่ือให้สามารถดําเนินกิจกรรมได้ แม้ว่าจะมีสถานการณ์ดังกล่าวจะส่งผลต่อการ
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บริหารจัดการในหลายด้านโดยเฉพาะในเรื่องของการบริหารจัดการงบประมาณแผนงาน/โครงการต่าง ๆ แต่สํานักงาน
สามารถปรับตัวและเตรียมการรองรับกับสถานการณ์นั้นได้ในระดับหนึ่ง  จึงทําให้เกิดผลกระทบต่อค่าเป้าหมายให้น้อยที่สุด  

3. การจัดทําโครงการที่กําหนดระยะเวลาจัดกิจกรรมช่วงปลายปีงบประมาณเมื่อมีเหตุขัดข้องทําให้ไม่
สามารถดําเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนงานที่กําหนดได้  

4. บางโครงการ/กิจกรรม ได้กําหนดงบประมาณสําหรับการดําเนินงานที่สูงเกินจริง ส่งผลให้เหลือ
งบประมาณเป็นจํานวนมาก ซึ่งงบประมาณที่เหลือดังกล่าวสามารถนํามาจัดสรรให้กับโครงการอื่นๆ ได้  และโครงการ
ลักษณะเดิมที่เคยได้รับจัดสรรงบประมาณในระดับสูงทุกปี แต่มีการเบิกจ่ายน้อย อาจส่งผลให้ได้รับงบประมาณลดลง
ตามการเบิกจ่ายจริงในปีถัดไป  

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องมีข้อเสนอเพ่ือการปรับปรุง ดังนี้ 
1. ควรปรับโครงการให้มีรูปแบบเป็นโครงการเชิงบูรณาการงานตามภารกิจ เพ่ือให้สํานักที่เกี่ยวข้องมีส่วน

ร่วมในการดําเนินการ มุ่งเนน้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้สว่นเสีย อันจะส่งผลให้จํานวนโครงการของ
สํานักงานในภาพรวมลดลง สะท้อนประสิทธิผล และควบคุมความสําเร็จได้ง่ายขึ้น  

2. การจัดทําข้อเสนอโครงการควรมีการวิเคราะห์ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และงบประมาณ ใน
การดําเนินงานอย่างละเอียดรอบคอบ ตั้งแต่เริ่มต้น อันจะส่งผลให้สามารถดําเนินโครงการได้ตามแผนปฏิบัติราชการที่
กําหนดไว้  โดยไม่ควรปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรมโดยไม่จําเป็น รวมทั้งต้องระมัดระวังมิให้เกิดผลกระทบกับค่า
เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ที่กําหนดไว้ ตลอดจนเมื่อมีงบประมาณเหลือจากการดําเนินโครงการผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจจัดทําโครงการอื่น ๆ ที่ต่อเนื่อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการงบประมาณในภาพรวม 

3. การจัดทําโครงการควรเร่งดําเนินกิจกรรมตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 – 3 การกําหนดระยะเวลาจัดกิจกรรม
ช่วงปลายปีงบประมาณเม่ือมีเหตุขัดข้องอาจทําให้ไม่สามารถดําเนินกิจกรรมให้ประสบความสําเร็จได้  

4. สํานักงานควรมีการเตรียมความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน ตาม

ภารกิจงานของแต่ละสํานัก เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ที่อาจทําให้เกิดข้อขัอข้องในการ

ปฏิบัติงานตามปกติ ที่จะส่งผลให้การดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามแผนงานที่กําหนดไว้ 

5. โครงการ/กิจกรรมส่วนใหญ่ยังเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมา ดังนั้น ควร
เพ่ิมความเข้มข้นในการวัดผลโดยเฉพาะในระดับผลลัพธ์รวมไปถึงการทบทวน ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดให้เข้มข้นขึ้น 

 
 

 

 


