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รายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัตริาชการส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อเสนอผลสรุปข้อมูลการด าเนินงานโครงการ 
ผลสัมฤทธิ์และการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ รวมทั้งการรวบรวมข้อมูลในการติดตามและประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม ความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนแสดงปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานในอนาคต 

รายละเอียดและข้อมูลของรายงานผลการด าเนินโครงการดังกล่าว ประกอบด้วยเนื้อหา 
ดังนี้ 

 บทสรุปส าหรับผูบ้รหิาร  

 ส่วนที่ 1 โครงการและงบประมาณ 

 ส่วนที่ 2 การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมิน 

 ส่วนที่ 4 รายละเอียดการด าเนินงาน 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

โอกาสนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาในการวางแผนการด าเนินงานโครงการให้สามารถพัฒนาและขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ราชการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น จึงขอขอบคุณส านัก/กลุ่มงาน และ
บุคลากรผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือด าเนินงานจนประสบความส าเร็จด้วยดี 

 

กลุ่มงานตดิตามและประเมนิผล 
ส านักนโยบายและแผน 
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ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยก าหนดให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทย พุทธศักราช 2560 และแผนที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) ทั้งนี้ได้น ามาใช้เป็น
กรอบทิศทางการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และถ่ายทอดสู่การปฏิบัติตามแผนงาน โครงการ 
และกิจกรรม จ านวน 76 โครงการ โดยเป็นโครงการที่ใช้งบประมาณ จ านวน 71 โครงการ โครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณ จ านวน 5 โครงการ และยกเลิกโครงการ จ านวน 2 โครงการ รวมงบประมาณ 
ทั้งสิ้น 135,206,400 บาท (หนึ่งร้อยสามสิบห้าล้านสองแสนหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ซึ่งสามารถสรุป 
ผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามตารางดังต่อไปนี้ 

 
ตารางที่  1 ตารางเปรียบเทียบความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายและการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามแผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 1 – 4 

 

แผนปฏิบัติกำร 
จ ำนวนโครงกำรและงำนประจ ำ ผลกำรด ำเนินงำน 

โครงกำร
ทั้งหมด 

ยกเลิก โครงกำร
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ 
(%)  

งบประมำณ  
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท)  

ร้อยละ 
(%)  

ผลผลิต/
ผลลัพธ์  

เรื่องที่ 1 พฒันางาน 
และสรา้งการมีส่วนร่วม
ด้านกฎหมายและ
วิชาการเพื่อสนบัสนุน
งานดา้นนิติบญัญัต ิ

9 1 8 100 587,400 528,019 89.89 8/8 

เรื่องที่ 2 พฒันากลไก 
การสร้างความรู้และ 
การมีสว่นรว่มในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข 

16 
 

0 16 100 27,830,300 20,177,955.89 72.50 16/16 

เรื่องที่ 3 พฒันาระบบ
การบรหิารจดัการมุ่งสู่
ความเปน็ Smart 
Digitalization 

23 
 

1 15 65.22 102,621,440 26,247,602.95 25.63 15/15 

เรื่องที่ 4 พฒันาคลากร
ให้มีขีดสมรรถนะสูง  
มีคุณธรรม มคีวามสุข
และความผกูพัน 

28 
 
 
 

0 28 100 4,167,260 5,453,279.38 130.75 28/28 

รวม 76 2 67 90.54 135,206,400 52,406,857.22 38.76 67/67 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

สรุปผลด ำเนินงำน 
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ตารางที่ 2 ตารางเปรียบเทียบความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายและการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2567 

ปีงบ 
ประมำณ  

จ ำนวน 
โครงกำร 

บรรลุ 
ผลผลิต/ 
ผลลัพธ ์

ร้อยละ 
งบประมำณ  

(บำท)  
เบิกจ่ำย  
(บำท)  

ร้อยละ  
คงเหลือ 
(บำท)  

พ.ศ. 2561 48 40 83.33 81,119,150 73,453,617.67 90.55 7,665,532.33 

พ.ศ. 2562 64 59 92.19 70,612,355 60,573,664.78 85.78 10,038,690.22 

พ.ศ. 2563 70 65 92.86 84,412,818 73,283,314.57 86.82 11,129,503.43 

พ.ศ. 2564 74 72 97.30 72,531,900 53,180,845.61 73.32 19,351,054.39 

พ.ศ. 2565 75 71 94.67 96,622,000 46,048,190.91 47.66 50,573,809.09 

พ.ศ. 2566 56 54 96.42 173,272,750 62,431,237.74 36.03 110,841,512.26 

พ.ศ. 2567 74 67 90.54 135,206,400 52,406,857.22 38.76 82,799,542.78 

การด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีส่วนใหญ่เป็นไปตามเป้าหมาย และ
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาด้านต่าง ๆ สรุปได้ ดังนี้  

 จ ำนวนโครงกำร โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวนโครงการอยู่ใน
ระดับที่มากกว่าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กล่าวคือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวน  
74 โครงการ และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจ านวน 56 โครงการ ทั้งนี้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มีจ านวนมากกว่า 18 โครงการ 

 ด้ำนงบประมำณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับงบประมาณ 135,206,400 
บาท เบิกจ่าย 52,406,857.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.76 ส่วนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับ
งบประมาณ 173,272,750 บาท เบิกจ่าย 62,431,237.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.03  

 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 มากกว่า
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละ 2.73 และปี พ.ศ. 2567 มีโครงการที่ยังอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 7 โครงการ ตามงบประมาณที่กันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี เป็นโครงการงบลงทุนและโครงการ
จ้างที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์ ซึ่งอยู่  
ในกระบวนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 73,361,000 บาท เบิกจ่าย
แล้ว 306,118 บาท อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 73,054,882  

 กำรวัดผลกำรบรรลุเป้ำหมำย ผลผลิต/ ผลลัพธ์โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการบรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 67 โครงการ จากจ านวน 74 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 90.54 
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการบรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 54 โครงการ จากจ านวน 
56 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.42 สรุปได้ว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การบรรลุค่าความส าเร็จน้อยกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 5.88 
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การด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระหว่าง
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ห้วงระยะเวลาใช้งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน มีโครงการ
ส่วนหนึ่งต้องปรับแผนงานให้เหมาะสมกับงบประมาณที่ได้รับ และปรับช่วงเวลาที่สามารถด าเนินการได้ 
โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาสให้เป็นไปตามเกณฑ์มติของคณะรัฐมนตรี และผู้บริหาร ได้ให้
ความส าคัญต่อการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุความส าเร็จทั้งในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ โดยน า
ผลการรายงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เข้าสู่ที่ประชุมผู้บรหิารเพื่อตดิตาม
ความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นหรือรายงานปัญหาอุปสรรค ท าให้สามารถ
แก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที อีกทั้งยังได้มอบนโยบายการประชาสัมพันธ์การท างานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
Line@secretarial-senate เพ่ือสามารถติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมได้
อย่างทันท่วงทีและต่อเนื่อง 

โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 7 โครงการ  
เป็นโครงการประเภทงบลงทุนและโครงการจ้างที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
การจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์ ซึ่งอยู่ในกระบวนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย  

1. โครงการที่อยู่ในขั้นตอนการประกวดราคา (e-bidding) และยังมิได้จัดท าสัญญา จ านวน  
4 โครงการ งบประมาณ 59,539,400 บาท (ห้าสิบเก้าล้านห้าแสนสามหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาท) ได้แก่   

1) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ จ านวน 305 เครื่อง เพ่ือ
ทดแทนของเดิม งบประมาณ 9,686,800 บาท ผู้รับผิดชอบ : ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2) โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์พกพาแบบหน้าจอสัมผัส จ านวน 236 เครื่อง เพ่ือทดแทน
ของเดิม งบประมาณ 8,352,100 บาท ผู้รับผิดชอบ : ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส าหรับใช้ในการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Website for 
All) งบประมาณ 5,120,500 บาท ผู้รับผิดชอบ : ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 4) โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ออฟเซทสี่สีขนาดตัดสาม งบประมาณ 36,280,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักการพิมพ์ 

2. โครงการที่ด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างแล้ว จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 13,771,600 
บาท (สิบสามล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาท) ประกอบด้วย 

1) โครงการจ้างที่ปรึกษาในการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมลู (Data Governance) งบประมาณ 
2,695,100 บาท บาท ผู้รับผิดชอบ : ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2) โครงการครุภัณฑ์ส าหรับใช้ในการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์สนับสนุน
ในการจัดเก็บข้อมูลแบบรวมศูนย์พร้อมระบบ Virtualization จ านวนงบประมาณ 9,576,500 บาท 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3) โครงการพัฒนาระบบสืบค้นข้อมูลรายงานการประชุม บันทึกการประชุม และบันทึก 
การออกเสียงลงคะแนน งบประมาณ 1,500,000 บาท ผู้รับผิดชอบ : ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

 
  

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
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การด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถน า

ข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อเป็นข้อเสนอในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ในการจัดท าโครงการ งบลงทุนหรือการจัดซื้อจัดจ้างผู้รับผิดชอบจ าเป็นต้องมีการ
วางแผนเตรียมรายละเอียดของโครงการให้ครบถ้วนและบริหารโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเร่ง
ด าเนินโครงการตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 - 2 เพ่ือลดความเสี่ยงและการเร่งรัดการด าเนินการช่วงปลายปี ซึ่งอาจ
ท าให้เกิดข้อผิดพลาด ล่าช้าและอาจไม่แล้วเสร็จ อีกทั้งควรมีการวิเคราะห์ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ อ ย่ า ง ร อ บ ค อ บ  เ พ่ื อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ไ ด้ ต า ม แ ผ น 
ทั้งนี้ หากมีจ านวนงบประมาณเหลือ ก็อาจน ามาพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดได ้
อย่างต่อเนื่อง 

2. โครงการประเภทหรือลักษณะเดียวกัน สมควรจัดท าโครงการเชิงบูรณาการที่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และภารกิจ โดยบูรณาการ ลดจ านวน และลดความซ้ าซ้อนของโครงการควร เพ่ือสามารถ
จัดสรรทรัพยากรและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังช่วยให้สามารถติดตามและประเมินผล
ได้อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งส่งเสริมความร่วมมือและการประสานที่ดีระหว่างหน่วยงาน 

3. โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร ควรเป็นการฝึกอบรมส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรผ่านด้านเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงเปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถเลือกเรียนรู้ตามความสนใจ 
ทั้งนี้ ต้องเตรียมความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่สะดวกและทันสมัย อาทิ ระบบคลาวด์ โปรแกรม 
และเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำและปรับปรุง 
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ส่วนที่ 1  
โครงกำรและงบประมำณ 
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ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้แปลงแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
พ.ศ. 2566 – 2570 สู่การปฏิบัติในรูปแบบโครงการ จ ำนวน 76 โครงกำร และได้รับจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับด าเนินการ จ ำนวนทั้งสิ้น 135,206,400 บำท (หน่ึงร้อยสำมสิบห้ำล้ำนสองแสนหกพันสี่ร้อย
บำทถ้วน) จ าแนกตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566 – 2570 ได้ดังนี้ 

 
แผนปฏิบัติกำร เรื่องที่ 1 พัฒนำงำนและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมด้ำนกฎหมำย และวิชำกำร

เพ่ือสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ  
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการจ านวน จ ำนวน 7 โครงกำร และโครงการที่มีลักษณะงาน

ประจ า จ ำนวน 2 โครงกำร โดยได้รับจัดสรรงบประมาณ จ ำนวน 587,400 บำท  
 
แผนปฏิบัติกำร เรื่องที่ 2 พัฒนำกลไกกำรสร้ำงควำมรู้และกำรมีส่วนร่วมในกำรปกครอง

ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขท้ังระบบ  
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการจ ำนวน 12 โครงกำร และโครงการที่มีลักษณะเป็นงาน

ประจ า จ ำนวน 4 โครงกำร ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ ำนวน 27,830,300 บำท 
 
แผนปฏิบัติกำร เรื่องที่ 3 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรมุ่ งสู่ ควำมเป็น Smart 

Digitalization  
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ จ านวน จ ำนวน 12 โครงกำร และโครงการที่มีลักษณะเป็น

งานประจ า จ ำนวน 11 โครงกำร ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ ำนวน 102,621,440 บำท 
 
แผนปฏิบัติกำร เรื่องที่ 4 พัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีคุณธรรม มีควำมสุขและ

ควำมผูกพัน  
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ จ ำนวน 14 โครงกำร และโครงการที่มีลักษณะเป็นงาน

ประจ า จ ำนวน 14 โครงกำร ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ ำนวน 4,167,260 บำท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรและงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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ตารางที่ 3 ตารางสรุปภาพรวมโครงการ และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

แผนปฏิบัติกำร 
จ ำนวน

(โครงกำร)  
งบประมำณ  

 (บำท)  

เรื่องที่ 1 พัฒนางานและสร้างการมีส่วนร่วมด้านกฎหมาย 
และวิชาการเพ่ือสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 

9 587,400 

เรื่องที ่2 พัฒนากลไกการสรา้งความรูแ้ละการมีส่วนรว่ม 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

16 27,830,300 

เรื่องที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมุ่งสู่ความเป็น 
Smart Digitalization 

23 102,621,440 

เรื่องที่ 4 พัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีคุณธรรม  
มีความสุขและความผูกพัน 

28 4,167,260 

รวม 76 135,206,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงกำร และงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร 
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แผนภาพ 1 แผนภาพแสดงงบประมาณทีไ่ดร้ับการจดัสรรตามแผนปฏิบตัิราช ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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เรื่องที่ 1 เรื่องที่ 2 เรื่องที่ 3 เรื่องที่ 4
งบประมำณ

 งบประมำณที่ได้รับกำรจดัสรรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 



1 

 

 

 

 

 
 

ส่วนที่ 2 
กำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้  

โครงกำร จ านวนรวมทั้งหมด 76 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ ำนวนทั้งสิ้น 
135,206,400 บาท โดยในระหว่างปีงบประมาณได้มีการปรับแผนการด าเนินงาน 8 โครงการและ 
ยกเลิกโครงการ จ านวน 2 โครงการ  

 

โครงการที่ด าเนินการเป็นจ านวน 74 โครงกำร โดยด าเนินการแล้วเสร็จ และมีผลส าเร็จ
ตามค่าเป้าหมายของผลผลิต/ผลลัพธ์ จ ำนวน  67 โครงกำร คิดเป็น ร้อยละ 90.54 และเบิกจ่าย
งบประมาณ จ ำนวนท้ังสิ้น 52,406,857.22 บำท คิดเป็นร้อยละ 38.76 แสดงรายละเอียดดงัตารางที่ 4 
ตารางที่ 4 ตารางสรุปภาพรวมการด าเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรื่อง 
โครงกำร/งบประมำณ 

จ ำนวน/บรรลุผล/
ร้อยละ 

งบประมำณ (บำท) 

เร่ืองที่ 1 พัฒนางานและ
สร้างการมีส่วนร่วมด้าน
กฎหมาย และวิชาการ 
เพื่อสนับสนุนงาน 
ด้านนิติบัญญตั ิ

8 งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 587,400 
8 งบประมาณที่เบิกจา่ย 528,019 

100% คงเหลือ 59,381 
(ยกเลิก 1) ร้อยละการเบิกจ่าย 89.89 

เร่ืองที่ 2 พัฒนากลไกการ
สร้างความรู้และการมีสว่น
ร่วมในระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเปน็
ประมุข 

16 งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 27,830,300 
16 งบประมาณที่เบิกจา่ย 20,177,955.89 

100% คงเหลือ 7,652,344.11 
 ร้อยละการเบิกจ่าย 72.50 

เรื่องที่ 3 พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการมุ่งสู่ความเป็น 
Smart Digitalization  

22 งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 102,621,440 
15 งบประมาณที่เบิกจา่ย 26,247,602.95 

68.19% คงเหลือ 76,373,837.05 
(ยกเลิก 1) ร้อยละการเบิกจ่าย 25.63 

เรื่องที่ 4 พฒันาบุคลากรให้ 
มีขีดสมรรถนะสูง มีคุณธรรม  
มีความสุข และความผูกพนั 

28 งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 4,167,260 
28 งบประมาณที่เบิกจา่ย 5,453,279.38 

100% คงเหลือ -1,282,659.38 
 ร้อยละการเบิกจ่าย 130.75 

รวม 74 งบประมำณที่รบัจัดสรร 135,206,400 
(บรรลุ) 67 งบประมำณที่เบิกจ่ำย 52,406,857.22 

 90.54% คงเหลือ 82,799,542.78 
  ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 38.76 
  ร้อยละคงเหลือ 61.24 

กำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
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แผนภาพ 2 แสดงจ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ และบรรลุค่าเป้าหมาย 

 
 

 

ตารางที่ 5 ตารางสรุปภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 

แผนปฏิบัติการ งบประมำณ
ทั้งหมด(บำท)  

เบิกจ่ำยจริง (บำท)  รวมเบกิจ่ำย (ร้อยละ)  

เรื่องที ่1 587,400 528,019 89.89 

เรื่องที ่2 27,830,300 20,177,955.89 72.50 

เรื่องที ่3  102,621,440 26,247,602.95 25.63 

เรื่องที ่4  4,167,260 5,453,279.38 130.75 

รวม 135,206,400 52,406,857.22 38.76 

 

 

74

67

0

10

20

30

40

50

60

70

80

โครงตำมแผนแผนปฏิบัติรำชกำร โครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

จ ำนวนโครงกำรและบรรลคุ่ำเป้ำหมำย 

ภำพรวมกำรใช้จ่ำยงบประมำณโครงกำร 
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แผนภาพ 4 แสดงการเบิกจ่ายงบประมาณรายเรื่อง 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 74 โครงการ โดยด าเนินการแล้วเสร็จ และส าเร็จตามค่าเป้าหมายจ านวน
ทั้งสิ้น จ านวน 67 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 90.54   

 
 

โครงการได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 135,206,400 บำท โดยเบิกจ่าย 
จ ำนวน 52,406,857.22 บำท คิดเป็น ร้อยละ  38.76 และมีงบประมาณที่คงเหลือจ านวน 
82,799,542.78 บำท คิดเป็น ร้อยละ 61.24 แสดงรายละเอียดตามตารางที่ 6 

ตารางที่ 6 ผลการด าเนินโครงการและงบประมาณท่ีเบิกจ่าย  

       โครงกำร งบประมำณ 

จ ำนวน บรรลุ
เป้ำหมำย  

ร้อยละ 
กำรบรรล ุ
เป้ำหมำย  

งบประมำณ 
(บำท)  

เบิกจ่ำย (บำท)  คงเหลือ (บำท)  ร้อยละ
เบิกจ่ำย 

ร้อยละ
คงเหลือ 

74 67 90.54   135,206,400 52,406,857.22 82,799,542.78 38.76 61.24 

 

บำท

 กำรเบิกจำ่ยงบประมำณ 

งบประมำณที่ได้รับกำรจดัสรร 
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 แผนปฏิบัติกำร เรื่องที่ 1 พัฒนำงำนและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมด้ำนกฎหมำยและวิชำกำร

เพ่ือสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ จ ำนวน 9 โครงกำร (ยกเลิก 1 โครงการ) ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
จ ำนวน 587,400 บำท 

 แผนปฏิบัติกำร เรื่องที่ 2 พัฒนำกลไกกำรสร้ำงควำมรู้และกำรมีส่วนร่วมในกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข จ ำนวน 16 โครงกำร ได้รับจัดสรร
งบประมาณ จ ำนวน 27,830,300 บำท 

 แผนปฏิบัตกิำร เรือ่งที่ 3 พัฒนำระบบกำรบรหิำรจัดกำรมุ่งสู่ควำมเป็น Smart Digitalization 
จ ำนวน 23 โครงกำร (ยกเลิก 1 โครงการ) ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ ำนวน 102,621,440 บำท 

 แผนปฏิบัติกำร เรื่องที่ 4 พัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีคุณธรรม มีควำมสุข
และควำมผูกพัน จ ำนวน 28 โครงกำร ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ ำนวน 4,167,260 บำท 

 
    
   

 แผนปฏิบัติกำร เรื่องที่ 1 พัฒนำงำนและสร้ำงกำรมสี่วนร่วมด้ำนกฎหมำยและวิชำกำร
เพ่ือสนับสนุนงำนด้ำนนิติบญัญัต ิ

โครงการ มีจ ำนวนทั้งสิ้น 8 โครงกำร ด าเนินการแล้วเสร็จและบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/
ผลลัพธ์ จ ำนวน 8 โครงกำร คิดเป็นรอ้ยละ 100 

งบประมาณทีไ่ดร้ับการจดัสรร มีจ ำนวนทั้งสิ้น 587,400 บำท โดยมีงบประมาณที่เบิกจ่าย  
จ านวน 528,019 บาท คดิเป็น ร้อยละ 89.89 และมงีบประมาณคงเหลือจ านวน 59,381 บาท คิดเป็น  
ร้อยละ 9.71 

 แผนปฏิบัติกำร เรื่องที่ 2 พัฒนำกลไกกำรสร้ำงควำมรู้และกำรมีส่วนร่วมในกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

โครงการ มีจ ำนวนทั้งสิ้น 16 โครงกำร ด าเนินการแล้วเสร็จและบรรลุค่าเป้าหมาย
ผลผลิต/ผลลัพธ์ จ ำนวน 16  โครงกำร คิดเป็น ร้อยละ 100 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร มีจ ำนวนทั้งสิ้น 27,830,300 บำท โดยมีงบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย จ านวน 20,177,955.89  บาท คิดเป็น ร้อยละ 72.50 และมีงบประมาณคงเหลือจ านวน 
7,652,344.11 บาท คิดเป็น ร้อยละ 27.50  

 แผนปฏิบัติกำร เรื่องที่ 3 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรมุ่งสู่ควำมเป็น Smart Digitalization 
โครงการ มีจ ำนวนทั้งสิ้น 22 โครงกำร ด าเนินการแล้วเสร็จและบรรลุค่าเป้าหมาย

ผลผลิต/ผลลัพธ์ จ ำนวน 15 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 68.19 

กำรด ำเนินโครงกำรและงบประมำณที่เบกิจ่ำย 

 จ ำแนกจ ำนวนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
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งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร มีจ ำนวน 102,621,440 บำท โดยมีงบประมาณที่เบิกจ่าย  

จ านวน 26,247,602.95 บาท คิดเป็น ร้อยละ 25.63 และมีงบประมาณที่คงเหลือจ านวน 76,373,837.05 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 74.37 

 แผนปฏิบัติกำร เรื่องที่ 4 พัฒนำบุคลำกรให้มีขดีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม มีควำมสุข
และควำมผกูพัน 

โครงการ มีจ ำนวนทั้งสิ้น 28 โครงกำร ด าเนินการแล้วเสร็จและบรรลุค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต /ผลลัพธ์ จ ำนวน 28  โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 100 

งบประมาณที่ได้รบัการจัดสรร มีจ ำนวนทั้งสิ้น 4,167,260 บำท โดยมีงบประมาณทีเ่บกิจา่ย 
จ านวน 5,453,279.38 บาท คิด เป็น ร้อยละ 130.75 และมีงบประมาณใช้ เกิน จ านวน   
-1,282,659.38 บาท (หนึ่งล้านสองแสนแปดหมื่นสามพันหกร้อยเจ็ดสิบสี่บาทสามสิบแปดสตางค์) 

 

 

ผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2567 ตามประเดน็ยุทธศาสตร์
จ านวน 4 เรื่ อง  รวมจ านวนทั้ งสิ้ น  74 โครงกำร  มี โครงการที่ ด า เนินการแล้ว เสร็จบรรลุ 
ค่าเป้าหมาย จ ำนวน 67 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 90.54 ประกอบด้วย  

 แผนปฏิบัติกำร เรื่องที่ 1 พัฒนำงำนและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมด้ำนกฎหมำยและ
วิชำกำรเพ่ือสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ จ านวน 8 โครงกำร ด าเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมาย
ผลผลิต/ผลลัพธ์ จ ำนวน 8 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 100 

 แผนปฏิบัติกำร เรื่องที่ 2 พัฒนำกลไกกำรสร้ำงควำมรู้และกำรมีส่วนร่วมในกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข จ านวน 16 โครงกำร ด าเนินการแล้วเสร็จ
บรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ จ ำนวน 16 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 100 

 แผนปฏิบัติกำร เรื่องที่ 3 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรมุ่งสู่ควำมเป็น Smart Digitalization 
จ านวน 22 โครงกำร ด าเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ จ ำนวน 15 โครงกำร คิด
เป็นร้อยละ 68.19 

 แผนปฏิบัติกำร เรื่องที่ 4 พัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีคุณธรรม มีควำมสุข
และควำมผูกพัน จ านวน 28 โครงกำร ด าเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ จ ำนวน 
28 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 ข้อมูลเปรียบเทยีบเปำ้หมำยและผลกำรด ำเนินงำน 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลกำรประเมิน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

ดังนี้ 

ระดับปฏิบัติกำร (Micro Level) – สรุปการวิเคราะห์ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 

 หมายถงึ บรรลุค่าเป้าหมาย 

 หมายถงึ ไม่ได้ด าเนินการส ารวจ หรืออยู่ระหว่างด าเนินการ 
 หมายถงึ ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

 
 
 

ผลการด าเนินงานโครงการและการเบิกจา่ยงบประมาณสามารถการเบิกจ่ายงบประมาณตาม 
เรื่อง 1 – 4 ดังนี้  

ตารางที่ 7 ตารางสรุปสถานการณ์ด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณจ าแนกตามเรื่อง 

เรื่องที่ 1 พัฒนำงำนและสร้ำงกำรมสี่วนร่วมด้ำนกฎหมำย และวิชำกำร เพ่ือสนบัสนุนงำนนิติบัญญัติ  
(จ ำนวน  8 โครงกำร ยกเลกิ 1 โครงกำร) 

ล ำดับ ชื่อโครงกำร ระยะเวลำ งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ สถำนะ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

1 โครงการเสรมิสร้างความรู ้
ในวงงานนิติบัญญัต ิ

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

160,000 230,466 -70,466  

2 โครงการน าเสนอข้อมลู 
องค์ความรู้ทางการวิจัยสู่การใช้
ประโยชน์ในกระบวนการ 
นิติบัญญตั ิ

1 พ.ย. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

97,400 0 97,400 
 

3 โครงการขับเคลื่อน Senate 
Intelligence Center เพื่องาน
ด้านกฎหมายและด้านวิชาการ 

1 มี.ค. 
2567 

30 ก.ค. 
2567 

123,000 78,600 44,440  

4 โครงการพัฒนากระบวนการ
ผลิตและส่งมอบข้อมูล 
ด้านนิติบัญญัติของวุฒิสภา 
เพื่อประชาชน (Legislative 
Data Service Center): 
โครงการ LDSC 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

5 โครงการพัฒนากระบวนงาน 
เพื่อสนับสนุนภารกิจควบคุม 
การบริหารราชการแผ่นดิน   
ของวุฒิสภาสู่ Smart Digital  

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

สรุปผลการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 

 ผลกำรด ำเนินงำนและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
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เรื่องที่ 1 พัฒนำงำนและสร้ำงกำรมสี่วนร่วมด้ำนกฎหมำย และวิชำกำร เพ่ือสนบัสนุนงำนนิติบัญญัติ  

(จ ำนวน  8 โครงกำร ยกเลกิ 1 โครงกำร) 
ล ำดับ ชื่อโครงกำร ระยะเวลำ งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ สถำนะ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
6 โครงการสร้างและพัฒนาความ

ร่วมมือด้านต่างประเทศกับ
เครือข่าย 

1 เม.ย. 
2567 

30 ก.ย. 
2567 

20,000 50,395 -30,395 
 

7 โครงการเช่ือมโยงข้อมูลผลงาน
ด้านวิชาการ และงานวิจยั 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

50,000 36,608 13,392 
 

8 โครงการจดัท าข้อมูล “การ
สนับสนุนการปฏิบตัิหน้าที่ของ
วุฒิสภา”เป็นภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ ฝรั่งเศส อิตาลี จีน และ
อินโดนีเซีย) 

1 พ.ย. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

137,000 131,950 5,050 
 

งบประมำณรวมเร่ืองท่ี 1 590,760 528,019 59,421  
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เรื่องที่ 2 พัฒนำกลไกกำรสร้ำงควำมรู้และกำรมสี่วนรว่มในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 

อันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเปน็ประมุข (จ ำนวน 16 โครงกำร) 
ล ำดับ ชื่อโครงกำร ระยะเวลำ งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ สถำนะ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
9 โครงการพัฒนาผู้น านัก

ประชาธิปไตยส าหรับเยาวชนด้วย
กระบวนการลูกเสือประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 มี.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2567 

1,927,500 1,916,869 10,631  

10 โครงการเสรมิสร้างประสบการณ์
ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย 
ส าหรับเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป ประจ าปี 2567 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

131,000 163,400 -32,400 
 

11 โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การเมืองการปกครอง บทบาท 
หน้าท่ีและอ านาจของวุฒิสภาสู่
เยาวชนในสถาบันการศึกษา(สภา
จ าลองสัญจร) 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

1,140,000 1,239,539.92 -99,539.92 
 

12 โครงการการจัดท าหนังสือ "สรุป
ผลงานวุฒิสภา" ในรูปแบบ  
e-Book  

1 ส.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2567 

324,000 320,000 4,000 
 

13 โครงการจดัท าหนังสือความรู้
เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีและอ านาจ
ของวุฒิสภา 

1 มี.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2567 

100,000 99,600 400 
 

14 โครงการประชาสมัพันธ์เชิงรุก 
ในยุคดิจิทัล เพื่อการพัฒนาและ
เสรมิสร้างการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(Digital PR for Democracy 
and public participation) 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

1,500,000 771,139 728,861 
 

15 โครงการจ้างเหมาบริการในการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธผ์่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

1 ต.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2567 

2,200,000 2,000,900 199,100 
 

16 โครงการจดัท าหนังสือ “วุฒิสภา
นุสรณ์” เนื่องในโอกาสสมาชิก
วุฒิสภาครบวาระ การด ารง
ต าแหน่ง พ.ศ. 2562 – 2567 ใน
รูปแบบหนังสือ 

1 มี.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2567 

400,000 396,000 4,000 
 

17 โครงการเสรมิสร้างความสัมพันธ์
กับสื่อมวลชน 
 
 
 
 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

325,000 153,000 172,000 
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เรื่องที่ 2 พัฒนำกลไกกำรสร้ำงควำมรู้และกำรมสี่วนรว่มในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเปน็ประมุข (จ ำนวน 16 โครงกำร) 

ล ำดับ ชื่อโครงกำร ระยะเวลำ งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ สถำนะ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

18 โครงการแข่งขันตอบปัญหาเชิง
วิชาการเกี่ยวกับวุฒิสภาและ
การเมืองการปกครองของไทย
ส าหรับเยาวชนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่า (เดิม
โครงการประกวดสุนทรพจนร์ะดบั
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม
ทางเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข) 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ค. 
2567 

1,343,000 1,247,322 95,678 
 

19 โครงการการจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติประจ าปี พ.ศ.2567  

1 ต.ค. 
2567 

30 มี.ค. 
2567 

375,000 342,432.50 32,567.50 
 

20 โครงการสัมมนาเครือข่ายผู้น า 
นักประชาธิปไตยประจ าภมูิภาค 
พ.ศ.2567 

1 ม.ค. 
2567 

30 ส.ค. 
2567 

3,000,000 1,816,350 1,183,650 
 

21 โครงการประกวดครูต้นแบบ
ประชาธิปไตย 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

1,192,900 865,697.86 327,202.14 
 

22 โครงการพัฒนาเยาวชนคนรุ่นใหม่
กับการเรยีนรู้วิถีประชาธิปไตย 
(Smart Program For 
Democratic Learning : SPDL) 
(เดิมโครงการโต้วาทีระดับ
มัธยมศึกษาเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
ทางการเมืองการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข) 

1 พ.ย. 
2566 

30 ก.ค. 
2567 

1,613,000 1,613,000 0 
 

23 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบ
ประชาชน 

1 ต.ค. 
2566 

243891 10,000,000 5,192,674.13 4,807,325.87 
 

24 โครงการเสรมิสร้างความพร้อมแก่
ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการ
เสรมิสร้างผู้น านักประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม” 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ค. 
2567 

2,258,900 2,040,031.48 218,868.52 
 

งบประมำณรวมเร่ืองท่ี 2 27,830,300 20,177,955.89 7,652,344.11  
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เรื่องที่ 3 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรมุ่งสู่ควำมเปน็ Smart Digitalization  
(จ ำนวน 23 โครงกำร ยกเลิก 1 โครงกำร)  

ล ำดับ ชื่อโครงกำร ระยะเวลำ งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ สถำนะ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

25 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ 
การบ ารุงรักษาระบบเครือข่าย
และซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร ์

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

7,872,000 7,150,000 722,000  

26 โครงการจดัท าหนังสือเสียง 
ส าหรับผู้พิการทางการเห็น 
(Read for the Blind) 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

89,800 89,000 800 
 

27 โครงการจ้างท่ีปรึกษาในการ
จัดท าธรรมาภิบาลข้อมลู (Data 
Governance) ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา* 

1 มี.ค. 
2567 

30 พ.ค. 
2568 

2,695,100 269,510 2,425,590 
 

28 โครงการพัฒนาระบบสืบค้น
ข้อมูลรายงานการประชุม บันทึก
การประชุม และบันทึกการออก
เสียงลงคะแนน 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

1,500,000 0 1,500,000 
 

29 โครงการครุภัณฑ์ส าหรับใช้ 
ในการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่
ข่ายและอุปกรณ์สนับสนุน 
ในการจัดเก็บข้อมูลแบบรวมศูนย์ 
พร้อมระบบ Virtualization* 

1 มี.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2567 

9,576,500 0 9,576,500 
 

30 โครงการจดัท าแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีดจิิทัล
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

31 โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ประกอบ จ านวน 305 เครื่อง 
เพื่อทดแทนของเดิม* 

1 มี.ค. 
2567 

1 ม.ค. 
2568 

9,686,800 0 9,686,800 
 

32 โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์พกพา
แบบหน้าจอสัมผัส จ านวน 236 
เครื่อง เพื่อทดแทนของเดิม* 

1 เม.ย. 
2567 

30 ก.ย. 
2567 

8,352,100 0 8,352,100 
 

33 โครงการจ้างบ ารุงรักษาระบบ
ฐานข้อมูลและระบบโปรแกรม
ประยุกต์* 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

6,000,000 5,500,000 500,000 
 

34 โครงการการเช่าสายน าสญัญาณ
ความเร็วสูง (Leased Line) 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

5,940,000 4,938,050 1,001,950 
 

35 โครงการจ้างบ ารุงรักษาระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล
สมาชิกวุฒิสภา* 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

1,540,800 1,411,223 129,577 
 

36 โครงการจ้างบ ารุงรักษาเว็บไซต์
วุฒิสภา* 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

670,000 557,500 112,500 
 

37 โครงการจ้างบ ารุงรักษาระบบ
เว็บไซตส์ ารอง (Backup Site)* 
 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

995,100 652,058 343,042 
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เรื่องที่ 3 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรมุ่งสู่ควำมเปน็ Smart Digitalization  
(จ ำนวน 23 โครงกำร ยกเลิก 1 โครงกำร)  

ล ำดับ ชื่อโครงกำร ระยะเวลำ งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ สถำนะ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

38 โครงการจัดซื้อลิขสิทธิ์ (License) 
โปรแกรมการประชุมออนไลน์ 
จ านวน 30 licenses เพื่อใช้การ
ประชุมอิเลก็ทรอนิกส์* 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

510,400 480,000 30,400 
 

39 โครงการจัดหาลิขสิทธิ์การใช้งาน 
(license) ส าหรับอุปกรณ์ระบบ
เครือข่าย 

1 ต.ค. 
2566 

30 พ.ค. 
2567 

4,840,000 4,840,000 0 
 

40 โครงการจดัซื้อเครื่องพิมพ์ 
ออฟเซทสี่สีขนาดตัดสาม 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

36,380,000 0 36,380,000 
 

41 โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานการบริการตาม
มาตรฐานระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001 : 2015 

30 พ.ย. 
2566 

30 มิ.ย. 
2567 

30,000 24,341.95 5,658.05 
 

42 โครงการตรวจตดิตามการรักษา
ระบบบรหิารงานคณุภาพ ISO 
9001 : 2015 

31 ธ.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

50,000 32,100 17,900 
 

43 โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์ส าหรับ
ใช้ในการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคน
เข้าถึงได้ (Website for All) 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา* 

1 มี.ค. 
2567 

31 พ.ค. 
2568 

5,120,500 0 5,120,500 
 

44 โครงการทบทวนและสื่อสาร
แผนปฏิบัติราชการส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566-2570 

1 มี.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2567 

127,340 126,820 520 
 

45 โครงการบูรณาการและขับเคลื่อน
เทคโนโลยีดิจิทัล (Smart 
Digitalization) ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ระยะที่ 1 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

46 โครงการพัฒนาการจัดการ
ความรู้และนวัตกรรมเพื่อรองรับ
ความเป็นองค์กรอัจฉรยิะ 

1 มี.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2567 

165,000 177,000 -12,000 
 

งบประมำณรวมเร่ืองท่ี 3 102,621,440 26,247,602.95 76,373,837.05  
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เรื่องที่ 4 พัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีคุณธรรม มีควำมสุขและควำมผกูพัน  

(จ ำนวน 28 โครงกำร) 
ล ำดับ ชื่อโครงกำร ระยะเวลำ งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ สถำนะ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
47 โครงการสร้างความเข้มแข็งใน

การบริหารงานบุคคล 
1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

15,000 13,750 1,250  

48 โครงการพัฒนาทักษะแห่ง
อนาคตสู่ Smart People 

30 พ.ย. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

670,000 447,538 222,462 
 

49 โครงการพัฒนาผู้น าเพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรอัจฉรยิะ 
(SMART Senate Leadership) 

1 ก.พ. 
2567 

30 ก.ย. 
2567 

521,000 1,121,276 -600,276 
 

50 โครงการพัฒนาทักษะดา้น
เทคโนโลยีดิจิทลัส าหรับบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

1 ก.พ. 
2567 

30 ก.ย. 
2567 

160,000 92,700 67,300 
 

51 โครงการพัฒนาความพร้อมของ
บุคลากร เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีนัก
กฎหมายนติิบัญญัต ิ 

1 เม.ย. 
2567 

30 ก.ย. 
2567 

500,000 491,502 8,498 
 

52 โครงการพัฒนาทักษะ การคิด
วิเคราะห์ ข้อเท็จจริงในงานท่ี
ปฏิบัติ เพื่อให้สามารถเบิก
จ่ายเงิน ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 พ.ค. 
2567 

30 ส.ค. 
2567 

10,000 9,900 100 
 

53 โครงการพัฒนางานด้าน
ต่างประเทศผ่านการ เรียนรู้ด้าน
พหุสังคมวัฒนธรรม 

1 ม.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2567 

20,000 14,153.60 5,846.40 
 

54 โครงการพัฒนาทักษะภาษาจีน
ส าหรับสมาชิกวุฒิสภา 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

30,000 28,427.40 1,572.60 
 

55 โครงการพัฒนาบุคลากรและ
ทีมงาน เพื่อขับเคลื่อนองค์กร
อัจฉริยะ (SMART Agile Team) 

1 ม.ค. 
2567 

30 พ.ค. 
2567 

30,750 30,446 304 
 

56 โครงการส่งบุคลากรไปศึกษา/
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2570 

609,750 1,784,100 -1,174,350 
 

57 
 

โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไทย
กับต่างประเทศ  

1 ม.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2567 

772,100 532,294.72 239,805.28 
 

58 โครงการชี้แจงกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

243527 31 ธ.ค. 
2566 

3,360 2,345 1,015 
 

59 โครงการเสรมิสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทาง
วินัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อม
กรณีตัวอยา่ง 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

15,000 9,900 5,100 
 

60 โครงการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อ
สนับสนุนการเป็นแหล่งเรียนรู้
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

83,220 76,741.40 6,478.60 
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เรื่องที่ 4 พัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีคุณธรรม มีควำมสุขและควำมผกูพัน  

(จ ำนวน 28 โครงกำร) 
ล ำดับ ชื่อโครงกำร ระยะเวลำ งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ สถำนะ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
61 โครงการเสรมิสร้างวิทยากร

คุณธรรมเพื่อการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

1 เม.ย. 
2567 

30 มิ.ย. 
2567 

73,000 52,556 20,444 
 

62 โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

30 พ.ย. 
2566 

28 ก.พ. 
2567 

5,800 3,000 2,800 
 

63 โครงการคดัเลือกบุคลากรผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและส านักท่ีมผีลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

115,000 144,980.78 -29,980.78 
 

64 
 

โครงการสร้างสังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจรติ : ผสานพลัง 
STRONG STRONGER 
STRONGEST  

1 ก.พ. 
2567 

31 ก.ค. 
2567 

115,007 162,777.20 -47,770.20 
 

65 โครงการถอดบทเรียน 
การขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อสร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

10,075 10,075 0 
 

66 โครงการเสรมิสร้างหลักธรรมน า
ทีมงานเพือ่ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  

1 ต.ค. 
2566 

31 มี.ค. 
2567 

31,400 31,400 0 
 

67 โครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เชิง
วัฒนธรรม** 

1 ต.ค. 
2566 

31 มี.ค. 
2567 

104,298 44,846 59,452 
 

68 โครงการพัฒนาการจัดท าสื่อ
รณรงค์ด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

1 ต.ค. 
2566 

31 มี.ค. 
2567 

36,000 36,000 0 
 

69 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
และเผยแพร่องค์ความรู้องค์กร
ต้นแบบของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

51,200 656,360 -605,160 
 

70 โครงการขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาเป็นส านักงาน
สีเขียว (Green Office) 
 

1 ม.ค. 
2567 

30 ส.ค. 
2567 

30,300 22,995 7,305 
 



23 
เรื่องที่ 4 พัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีคุณธรรม มีควำมสุขและควำมผกูพัน  

(จ ำนวน 28 โครงกำร) 
ล ำดับ ชื่อโครงกำร ระยะเวลำ งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ สถำนะ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
71 โครงการซักซ้อมอพยพหนีไฟ

ตามแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัยของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

1 ต.ค. 
2567 

30 พ.ค. 
2567 

30,000 28,260 1,740 
 

72 การเตรียมความพร้อม 
ก่อนเกษียณอายรุาชการ 

1 ส.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2567 

35,000 46,550 -11,550 
 

73 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
ความสุข และความผูกพันของ
บุคลากรในองค์กร 

1 ต.ค. 
2567 

31 ส.ค. 
2567 

60,000 25,290 34,710 
 

74 โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม 
เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) 

1 พ.ค. 
2567 

31 ส.ค. 
2567 

30,000 28,450 1,550 
 

รวมงบประมำณเร่ืองท่ี 4 4,167,260 5,453,279.38 -1,286,019.38  
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ส่วนที่ 4  
รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
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แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1.1 พัฒนารูปแบบและเนื้อหาความถูกต้องรวดเร็วสะดวกในการเข้าถึงงานด้านกฎหมาย
และวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ มีการออกแบบกระบวนงาน 
ที่บูรณาการร่วมกันและน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้  
(จ ำนวน 6 โครงกำร) 

 
โครงกำร 1.1.1. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ในวงงำนนิติบัญญัติ 
หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักวิชำกำร 
  

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ตุลาคม 2567 – สิงหาคม 2567 

 

 
งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
160,000.00 230,466.00 -70,466.00 144.04 

 
ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 

1. ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาวิเคราะห์ร่าง
พระราชบัญญัติที่ก าลังจะเข้าสู่การพิจารณาของสภา/การ
ติดตามการบังคับใช้กฎหมายที่ผ่านการพิจารณาของสภา/
ประเด็นปัญหาส าคัญท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมในวงกว้าง 

ครั้ง 2 2 
 

2. เผยแพร่ข้อมูลสรุปผลการด าเนินโครงการ ช่องทาง 2 2 
 

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 

1. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการเสริมสร้างความรู้ในวงงานนิติบัญญัติ 

ร้อยละ 85 94.90 
 

2. กลุ่มเป้าหมายสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ใน
กระบวนการนิติบัญญัติ 

ร้อยละ 80 85.14 
 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดโครงการ 2 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 2 ครั้ง  

 กิจกรรมที่ 1 วันที่ 30 ตุลาคม 2566 จัดเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรื่อง "นานาทัศนะกับนโยบาย
ดิจิทัลวอลเล็ต 10,000 บาท : เป้าหมายการกระตุ้นเศรษฐกิจภายใต้ความท้าทายและพลวัตที่เปลี่ยนแปลงไปของ
ประเทศ" ณ ห้องประชุม 402 – 403 อาคารรัฐสภา  
 กิจกรรมที่ 2 วันที่ 26 สิงหาคม 2567 จัดสัมมนาให้ความรู้และค าแนะน าการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน

ของสมาชิกวุฒิสภา ณ ห้องประชุม 402 – 403 อาคารรัฐสภา 
 

 

 

เร่ืองที่ 1 พัฒนำงำนและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมด้ำนกฎหมำยและวิชำกำร 
เพ่ือสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ 
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โครงกำร 1.1.2. โครงกำรน ำเสนอข้อมูลองค์ควำมรู้ทำงกำรวิจัยสู่กำรใช้ประโยชน์ในกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักวิชำกำร 
  

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 มิถุนายน 2567 – กันยายน 2567 

 

 
งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
97,400.00 0.00 97,400.00 0.00 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการ / เข้าร่วมสัมมนา / 
เข้าร่วมเรื่องเล่าเข้าประเด็นวิจัย 

ร้อยละ 90 95.66 
 

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 

กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการ/การเข้า
ร่วมการสัมมนา/การเข้าร่วมเรื่องเล่าเข้าประเด็นวิจัย 

ร้อยละ 90 97.83 
 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 2 กิจกรรม ด าเนินการ 3 กิจกรรม 

 กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการน าเสนอข้อมูลองค์ความรู้ทางการวิจัยร่วมกับหน่วยงานที่ลงนาม MOU ด าเนินการ
ทัง้หมด 7 ครั้ง ได้แก่  

1.ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  
2. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) 
3.หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
4.สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
5.ส านักงานกิจการยุติธรรม  
6.สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)  
7.สถาบันคลังสมองของชาติจัดส่งเอกสารวิชาการซึ่งเป็นข้อค้นพบจากโครงการวิจัย  

 กิจกรรมที่ 2 จัดแสดงนิทรรศการการน าเข้าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติ  
- น าเสนอข้อมูลผลงานวิจัยในระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์และ

จอภาพสัมผัส และตั้งแสดงผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยของส านักวิชาการ เพ่ือรองรับการสืบค้นข้อมูลของ
สมาชิกวุฒิสภา และข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา บริเวณหน้าห้องประชุมวุฒิสภา 

 กิจกรรมที่ 3 สัมมนาฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ในการจัดท าเอกสารบทสรุปเชิงนโยบาย (Policy Brief) ให้แก่ข้าราชการที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนด้านวิชาการ 
เพ่ือการสนับสนุนงานคณะกรรมาธิการ สมาชิกวุฒิสภา 
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โครงกำร 1.1.3. โครงกำรขับเคลื่อน Senate Intelligence Center เพื่องำนด้ำนกฎหมำยและดำ้นวิชำกำร 
หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักนโยบำยและแผน 
  

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
มีนาคม 2567 – กรกฎาคม 2567 เมษายน 2567 – พฤษภาคม 2567 

 

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
123,000.00 78,600.00 44,400.00 63.90 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

ร้อยละ 85 90.16 
 

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 

กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ และความเข้าใจมาใช้ในการ
ก าหนดกรอบแนวทางการยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการท างาน และการให้บริการด้านข้อมูล 
ด้านกฎหมายวิชาการ และบริการด้านอ่ืน ๆ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็น Senate Intelligence Center 

แนวทาง 2 4 
 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรม 1 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง   

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อน Senate Intelligence Center เพ่ืองานด้านกฎหมายและด้าน
วิชาการ  

- วันที่ 23-24 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมหมายเลข 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.)  
- เนื้อหาในการบรรยาย ประกอบด้วย การท าให้ระบบคอมพิวเตอร์สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

 (Machine Learning) โดยการจัดท าเทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ (AI) ให้เหมาะสมกับองค์กร การจัดท า
ข้อมูลฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลปัญญาประดิษฐ์ (AI Governance)  
ซึ่งเป็นกรอบในการก ากับดูแลกระบวนการในการใช้งานปัญญาประดิษฐ์ ให้สามารถท างานตามวัตถุประสงค์ของ
องค์กรได้อย่างมีความรับผิดชอบ สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อ
บุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูล รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับกรอบแนวคิดของการจัดท าโครงการเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์  

- สามารถก าหนดกรอบแนวทาง จ านวน 4 แนวทาง คือ 
1) โครงการการติดตามสถานะร่างพระราชบัญญัติชั้นกรรมาธิการของวุฒิสภาแบบ up to date  
2) โครงการยกระดับกระบวนการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินสู่การเป็นอัจฉริยะ (กรณีศึกษา

กระบวนงานข้อปรึกษา หารือของวุฒิสภา)  
3) โครงการจัดท าระบบการตรวจสอบลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้ด ารง

ต าแหน่ง 
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ด้วย AI (Natural language processing)  

4) โครงการยกระดับการติดตามสถานะ เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ตามโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบ
ประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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โครงกำร 1.1.4. โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรผลิตและส่งมอบข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติของวุฒิสภำเพื่อ

ประชำชน (Legislative Data Service Center): โครงกำร LDSC 
หน่วยรับผิดชอบ  : คณะท ำงำนพัฒนำกระบวนกำรผลิตและส่งมอบข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติของวุฒิสภำ 

เพื่อประชำชน (Legislative Data Service Center) 
  

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 กันยายน 2567 

 

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ฐานข้อมูลการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติที่ปรับปรุงไปตาม
กระบวนการตราพระราชบัญญัติที่ถูกออกแบบใหม่ 
(Redesign Process) 

ฐานข้อมูล 1 1 
 

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 

การส ารวจ Feedback ข้อมูลด้านนิติบัญญัติ ประเด็น 2 2 
 

ค ำอธิบำย :  
กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 จัดประชุมทบทวนผลการด าเนินงาน วันที่ 18 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมที่ปรึกษา อาคารรัฐสภา  
เพ่ือสื่อสารสิ่งที่ได้ด าเนินการ  

 บรรยายพิเศษ ด้านที่ 4 ฝึกปฏิบัติงานด้านฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการ โดยมีการบรรยายให้ความรู้ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
กับบุคลากรส านักกรรมาธิการ 1, 2 และ 3  

- หัวข้อ 1 เทคนิคการพิจารณาร่างกฎหมาย  
- หัวข้อ 2 การแปรญัตติ 
- หัวข้อ 3 การใช้ถ้อยค าในกฎหมายและรูปแบบการแก้ไขเพ่ิมเติมร่างพระราชบัญญัติ  
- หัวข้อ 4 การเขียนรายงานการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ  

 มีการจัดประชุมคณะท างาน จ านวน 4 ครั้ง หารือเก่ียวกับการจัดท ากระดานแสดงผลข้อมูลด้านนิติบัญญัติ 
(Legislative Data Dashboard) โดยที่ประชุมได้มีการอภิปรายเพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินงานปี 2567 
อย่างกว้างขวางเกี่ยวกับแนวทางการออกแบบกระดานแสดงผลข้อมูลด้านนิติบัญญัติที่จะปรากฏใน website  
ของวุฒิสภา (website for ALL) และแนวทางการจัดท าคลังและการจัดเก็บข้อมูลด้านนิติบัญญัติที่สนับสนุน 
กระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติในการยกระดับกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติมากมาย  
โดยมีเป้าหมายหลัก คือ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นศูนย์บริการข้อมูลด้านนิติบัญญัติของวุฒิสภา  
เพ่ือประชาชน ข้อมูลครบ จบในที่เดียว ในปี 2570 
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แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1.2 สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมงานดา้นกฎหมายและวิชาการ  

(จ ำนวน 3 โครงกำร) 

โครงกำร 1.2.1. โครงกำรสร้ำงและพัฒนำควำมร่วมมือ ด้ำนต่ำงประเทศกับเครือข่ำย 
หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
  

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
เมษายน 2567 – ตุลาคม 2567 เมษายน 2567 

 

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
20,000.00 50,395.00 -30,395.00 251.98 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการสร้างและพัฒนาความ
ร่วมมือด้านต่างประเทศกับเครือข่าย 

ร้อยละ 80 100 
 

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 

กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ
จากการเข้าร่วมโครงการไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือรองรับภารกิจของวุฒิสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ร้อยละ 80 100 
 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรม 1 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง  

 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องแนวปฏิบัติที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
ของรัฐสภา” (Workshop on Parliamentary Good Governance Practice)  

- วันที่ 3 - 5 เมษายน 2567 ณ อาคารรัฐสภา เป็นกิจกรรมร่วมกันของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากับ
เครือข่ายศูนย์รัฐสภาแห่งเอเชีย (PCAsia) 
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โครงกำร 1.2.2. โครงกำรเชื่อมโยงข้อมูลผลงำนด้ำนวิชำกำร และงำนวิจัย 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักวิชำกำร 
  

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 –  กันยายน 2567 กันยายน 2567 

 

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
50,000.00 36,608.00 13,392.00 73.22 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
1. มีการเชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการและงานวิจัยกับ
หน่วยงานภายในประเทศ 

แห่ง/
ภูมิภาค 

1 4 
 

2. มีการติดตามการด าเนินงานกับหน่วยงานที่ได้มีการจัดท า
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการไว้แล้ว 

ครั้ง 1 12 
 

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 

รายงานผลงานด้านวิชาการและงานวิจัยที่ใช้ประโยชน์ใน
กระบวนการนิติบัญญัติ 

รายงาน 2 2 
 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 2 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 2 ครั้ง  

 กิจกรรมที่ 1 การติดตามและต่อยอดความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกที่มีข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ผลด าเนินงาน  

- ติดตามรวบรวมข้อมูล/วิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในการเชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการ/
งานวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 

- ท าการเชื่อมโยงข้อมูลทางวิชาการและงานวิจัยกับหน่วยงานจ านวนที่มีการท า MOU จ านวน 6 แห่ง 
ได้แก่ สกธ./ สกสว./ มช./ นดิ้า/ วช./ บพข.  

- รายงานแผนการด าเนินงานต่อยอดการเชื่อมโยงหน่วยงานที่ผ่านมาต่อคณะกรรมการวิจัยฯ เพ่ือ
ทราบและพิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการวิจัย จ านวน 4 ครั้ง  

 กิจกรรมที่ 2 การเชื่อมโยงขอ้มูลด้านวิชาการและงานวิจยัระหว่างส านักงานเลขาธิการวุฒสิภากับหน่วยงาน
ภายนอก  

- รวบรวมข้อมูลและคัดเลือกหน่วยงานวิจัยและสถาบันการศึกษา เพ่ือก าหนดเป็นเป้าหมายการเจรจา
เชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการและงานวิจัยแห่งใหม่ จ านวน 7 แห่ง (เป้าหมาย 1 ครั้ง)  

- กิจกรรมศึกษาดูงาน รวมทั้งการสร้างเสริมความเข้าใจกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี กรอบความเข้าใจในการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสองหน่วยงาน ในวันที่ 
13-14 มิถุนายน 2567 ท าการประชาสัมพันธ์เผยแพร่และน าเสนอผลงานด้านวิชาการและงานวิจัยแก่สมาชิก
วุฒิสภาคณะกรรมาธิการและบุคคลในวงงานที่เก่ียวข้องจ านวน 197 เรื่อง (ข้อมูล ณ 23 สิงหาคม 2567)  

- มีการเผยแพร่ผ่าน 7 ช่องทางประชาสัมพันธ์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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โครงกำร 1.2.3. โครงกำรจัดท ำข้อมูล “กำรสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของวุฒิสภำ”เป็น

ภำษำต่ำงประเทศ   (อังกฤษ ฝรั่งเศส อิตำลี จีน และอินโดนีเซีย) 
หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
  

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 พฤษภาคม - กันยายน 2567  

 

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
137,000 131,950 5,050 96.31 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ข้อมูลเชิงวิชาการเฉพาะด้านของฝ่ายนิติบัญญัติไทย 
ภาคภาษาต่างประเทศ 

ฉบับ 5 5 
 

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 

ข้อมูลเชิงวิชาการเฉพาะด้านของฝ่ายนิติบัญญัติไทย 
ภาคภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ ฝรั่งเศส อิตาลี จนี และ
อินโดนีเซีย) ได้รับการเผยแพรผ่่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในช่องทางต่าง ๆ 

ร้อยละ 80 100 
 

 

ค ำอธิบำย :  
กิจกรรมและการด าเนินงาน 

1. วันที่ 8 กรกฎาคม 2567 เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบ เพ่ือด าเนินกระบวนการจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจทานงานแปลภาษาต่างประเทศ จ านวน 5 ภาษา(อังกฤษ ฝรั่งเศส อิตาลี จีน และอินโดนีเซีย) 

2. ด าเนินการน าเข้าข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลเชิงวิชาการเฉพาะด้านของฝ่ายนิติบัญญัติไทย 
ภาคภาษาตา่งประเทศจ านวน 5 ฉบับ (อังกฤษ ฝรั่งเศส อิตาลี จีน และอินโดนีเซีย) จ านวน 3 ช่องทาง คือ  

1) ระบบอินทราเน็ตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
2) อินเทอร์เน็ตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
3) เฟซบุ๊ค ส านักภาษาต่างประเทศ 
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แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจหน้าที่และอ านาจของวุฒิสภา และสร้างเครือข่ายใน การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(จ ำนวน 12 โครงกำร) 

โครงกำร 2.1.1. โครงกำรพัฒนำผู้น ำนักประชำธิปไตยส ำหรับเยำวชนด้วยกระบวนกำรลูกเสือประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
  

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
มีนาคม 2567 – กันยายน 2567 เมษำยน - กรกฎำคม 

 

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
1,927,500.00 1,916,869.00 10,631.00 99.45 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรู้หน้าที่และอ านาจของรัฐสภาและ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 85 100 
 

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ (ครู) และนักเรียนสามารถน าความรู้
เกี่ยวกับหน้าที่และอ านาจของรัฐสภา การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยภายใต้บริบทของสถานการณ์การเมืองใน
ปัจจุบันที่ได้รับไปปรับใช้กับกระบวนการประชาธิปไตย
ภายในโรงเรียนได้ 

ร้อยละ 80 98 
 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดโครงการ 1 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง  

 จัดกิจกรรมวันที่ 22-26 มิถุนายน 2567 ระยะเวลา 4 วัน 3 คืน ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร  
- กลุ่มเป้าหมาย : ครู และนักเรียนในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา จ านวน 38 โรงเรียน  
- พ้ืนที่ 9 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดสงขลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส  

จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดราชบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดสระแก้ว รวม
ทั้งสิ้น 266 คน  

 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการเสนอเลขาธิการวุฒิสภา  
- วันที่ 30 กรกฎาคม 2567    

 
 

  

เร่ืองที่ 2 พัฒนำกลไกกำรสร้ำงควำมรู้และกำรมีส่วนร่วมในกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  
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โครงกำร 2.1.2. โครงกำรเสริมสร้ำงประสบกำรณ์ควำมรู้เกี่ยวกับประชำธิปไตย ส ำหรับเด็ก เยำวชน 

และประชำชนทั่วไป ประจ ำปี 2567 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
  

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  ธันวาคม 2566 - สิงหาคม 2567 

 

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
131,000.00 163,400.00 -32,400.00 124.73 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
จ านวน เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 100 

 

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 

เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ที่เข้าร่วมโครงการ  
มีความรู้ความเข้าใจในระบอบการปกครองอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
วุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ร้อยละ 85 93.40 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 จัดกิจกรรมการเข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ณ วุฒิสภา  
- เดือนตุลาคม 2566 - กรกฎาคม 2567  
- ให้การต้อนรับคณะเยี่ยมชมจ านวน 121 คณะ จ านวน 7,880 คน  
- มีการจัดซื้อจัดจ้างกระเป๋าผ้าส าหรับใส่เอกสารเผยแพร่ บทบาท หน้าที่ และอ านาจ จ านวน 3,000 ใบ 
** หมำยเหตุ น างบที่เหลือจ่ายจากโครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 จ านวน 

32,000 บาท จัดท ากระเป๋าผ้าใส่เอกสารเผยแพร่บทบาทหน้าที่และอ านาจของวุฒิสภาเพ่ิมเติมอีกจ านวน 800 ใบ 
เป็นเงิน 34,400 บาท เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2567 ทั้งนี้ การด าเนินงานมีวัตถุประสงค์เดียวกันเพ่ือการเผยแพร่
บทบาทหน้าที่และอ านาจของวุฒิสภา 
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โครงกำร 2.1.3. โครงกำรเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครอง บทบำท หน้ำที่และอ ำนำจของ

วุฒิสภำ สู่เยำวชนในสถำบันกำรศึกษำ (สภำจ ำลองสัญจร) 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
1,140,000.00 1,239,539.92 -99,539.92 108.73 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
มีการจัดโครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองและบทบาทหน้าที่และอ านาจของวุฒิสภาสู่เยาวชน
ในสถาบันการศึกษา (สภาจ าลองสัญจร) ในกรุงเทพและ
ภูมิภาคต่าง ๆ 

ร้อยละ 80 100 
 

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้าหมาย ผล สถำนะ 
นักเรียนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนและ
นักศึกษาสายอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. และ
นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 1 ที่เข้าร่วมโครงการแต่ละครั้ง  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่และอ านาจของ
วุฒิสภา 

ร้อยละ 85 94.19  

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมาย 25 ครั้ง ด าเนินการ 26 ครั้ง  

 จัดกิจกรรมตั้งแต่ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
- สถาบันการศึกษาเข้าร่วมโครงการทั้งหมด 26 สถาบันผู้เข้าร่วมจ านวน 5,528 คน  
- กิจกรรมการบรรยายโดยหัวข้อ  

1) หัวข้อ “วัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมทางการเมือง”  
2) หัวข้อ “ระบบรัฐสภา บทบาทหน้าที่และอ านาจของวุฒิสภา”  

- กิจกรรมสภาจ าลองเพ่ือการเรียนรู้ระบบงานรัฐสภา  
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โครงกำร 2.1.4. โครงกำรกำรจัดท ำหนังสือ "สรุปผลงำนวุฒิสภำ" ในรูปแบบ e-Book 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
สิงหาคม 2567 – กันยายน 2567 พฤษภาคม 2567 - มิถุนายน 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
324,000.00 320,000.00 4,000.00 98.77 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
หนังสือ “สรุปผลงานวุฒิสภา” ในรูปแบบ e-Book ฉบบั 1 1  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับรู้เกี่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยและบทบาทอ านาจหน้าที่ของวุฒิสภา 
และวงงานรัฐสภา ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ 

ร้อยละ 85 87  

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 เลขาธิการวุฒิสภาอนุมัติการจัดท าหนังสือสรุปผลงานวุฒิสภา ครบรอบ 5 ปี (พ.ศ.2562 - 2567)  
ในรูปแบบหนังสือและ e-book จ านวน 500 เล่ม  

- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนทุกส านักให้รายงานผลการด าเนินงานของวุฒิสภา เพื่อน ามารวบรวม
วิเคราะห์ข้อมูลภารกิจกิจงานของแต่ละส านักเพ่ือน ามาจัดท าต้นฉบับ และจัดท าหนังสือ ผลงาน 5 ปี  
(2562-2567)    

 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567ไดร้ับส่งมอบหนังสือและไฟล์งานหนังสือฯ e-book ในรูปแบบ Flip BooK 
สามารถเปิดดูได้บนเครื่องคอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต และสมาร์ทโฟน และ บันทึกไฟล์หนังสือในรูปแบบไฟล์ PDF  

- ได้เผยแพร่ให้แก่สมาชิกวุฒิสภา และสาธารณชน อาทิ ห้องสมุดต่าง ๆ และสถานการศึกษา เป็นต้น 
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โครงกำร 2.1.5. โครงกำรจัดท ำหนังสือควำมรู้เกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่และอ ำนำจของวุฒิสภำ 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
มีนาคม 2567 – กันยายน 2567 สิงหาคม 2567 - กันยายน 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
100,000.00 99,600.00 400.00 99.60 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
หนังสือความรู้เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่และอ านาจของวุฒิสภา 
และความรู้ในวงงานรัฐสภา ในรูปแบบ e-book 

เรื่อง 1 1  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย และบทบาท หน้าที่และ
อ านาจของวุฒิสภาและวงงานรัฐสภา ตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญฯ 

ร้อยละ 85 87  

ผลกำรด ำเนินงำน :   
กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 ด าเนินการจัดท าอาร์ตเวิร์กต้นฉบับแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2567  
 ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่หนังสือผ่านของทางเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในรูปแบบ  

e-book  
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โครงกำร 2.1.6. โครงกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกในยุคดิจิทัล เพื่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงกำรเมือง 

ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขและกำรมีส่วนร่วม 
ของประชำชน (Digital PR for Democracy and public participation) 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2567 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
1,500,000.00 771,139.00 728,861.00 51.41 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการประชาสัมพันธ์
เชิงรุกในยุคดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาและเสริมสร้างการเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ร้อยละ 80 100 
 

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนจากการประชาสัมพันธ์ 
เชิงรุกของวุฒิสภา  

ระดับ 2 2  

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายด าเนินการทั้งหมด 4 กิจกรรม ด าเนินการครบ 4 กิจกรรม 

 โครงการอบรม/สัมมนาส าหรับสมาชิกวุฒิสภาหรือบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์แบบมืออาชีพ  
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์  

 การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับสื่อมวลชน - กิจกรรมเนื่องในโอกาสครบรอบวันก่อตั้งสื่อมวลชน  
จัดกระเช้าแสดงความยินดีกับสื่อมวลชน จ านวน 25 แห่ง 

 กิจกรรมวุฒิสภาพบสื่อมวลชนสัญจรจัดโครงการสัมมนาสมาชิกวุฒิสภา เรื่อง แนวทางการสื่อสาร 
จัดอบรมแนวทางการเขียนสื่อประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของสมาชิกวุฒิสภาสู่สาธารณชน จ านวน 1 ครั้ง 

 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อกิจกรรมพิเศษ เพ่ือเผยแพร่ประชาธิปไตย และบทบาทหน้าที่ของวุฒิสภา 
การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อกิจกรรมพิเศษ เพ่ือเผยแพร่ประชาธิปไตย และบทบาทหน้าที่ของวุฒิสภาด าเนินการ
สนับสนุนจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ 
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โครงกำร 2.1.7. โครงกำรจ้ำงเหมำบริกำรในกำรปฏิบัติงำนประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2567 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
2,200,000.00 2,000,900.00 199,100.00 90.95 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของส านักงานฯ และ
วุฒิสภาผ่านทาง facebook Youtube  
และ NLA Radio 

ช่องทาง 1 3 
 

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ร้อยละของการรับรู้ของกลุ่มเป้าหมายต่อข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงานฯ และวุฒิสภาที่มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Facebook YouTube และผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง
เพ่ือเผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
 

ร้อยละ 60 60  

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยท าสัญญาตรวจรับทั้งหมด 12 งวด ด าเนินการแล้ว 12 งวด    

 จัดท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัท แอดวานซ์โมบาย มีเดีย เซอร์วิส  
 ระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 
 เผยแพร่ข้อมูลของส านักงานฯ และวุฒิสภาผ่านสื่อช่องทางต่างๆ อาทิ  facebook Youtube และ Line 

@secreate senate  
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โครงกำร 2.1.8. โครงกำรจัดท ำหนังสือ “วุฒิสภำนุสรณ์” เนื่องในโอกำสสมำชิกวุฒิสภำครบวำระ  

กำรด ำรงต ำแหน่ง พ.ศ. 2562 – 2567 ในรูปแบบหนังสือ 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
มีนาคม 2567 – กันยายน 2567 มีนาคม 2567 – กรกฎาคม 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
400,000.00 396,000.00 4,000.00 99.00 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
หนังสือ “วุฒิสภานุสรณ์” เนื่องในโอกาสสมาชิกวุฒิสภา 
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2562 - 2567 ในรูปแบบ
หนังสือ 

เรื่อง 1 1  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน 
ของสมาชิกวุฒิสภา ในช่วงวาระการด ารงต าแหน่ง  
ปี 2562 – 2567 

ร้อยละ 85 100  

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมการด าเนินงาน โดยได้ตรวจรับงาน 1 งวด ด าเนินการแล้ว 1 งวด  

 วันที่ 8 มีนาคม 2567 เลขาธิการวุฒิสภาอนุมัติให้ด าเนินการโครงการฯ รูปแบบการจัดท าอาร์ตเวิกค์
ส านักประชาสัมพันธ์เป็นผู้ด าเนินการ   

 จัดท าสัญญาจ้าง เพ่ือจัดท าหนังสือจ านวน 300 เล่ม ราคาจัดจ้างพิมพ์ 396,000 บาท  
- ตรวจรับงานวันที่ 15 กรกฎาคม 2567  
- ด าเนินการส่งมอบให้สมาชิกวุฒิสภาชุดที่หมดวาระปี 2567 และผู้ที่ขอลาออกก่อนในชุดนี้  

รวม 285 คน 
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โครงกำร 2.1.9. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสื่อมวลชน 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
มีนาคม 2567 – กันยายน 2567 มกราคม 2567 – กันยายน 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
325,000.00 153,000.00 172,000.00 47.08 

  

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
การจัดกิจกรรมส าเร็จตามแผนที่ก าหนด ร้อยละ 80 100 

 
ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 

สื่อมวลชนมีทัศนคติที่ดีต่อวุฒิสภา ร้อยละ 80 92.80  

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายก าหนดจัดกิจกจรรมทั้งหมด 2 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 2 ครั้ง 

 จัดกิจกรรมวุฒิสภาพบสื่อมวลชน (Meet the press)  
- ครั้งที่ 1 วันที่ 17 มกราคม 2567  ณ อาคารรัฐสภา 
- ครั้งที่ 2 วันที่ 10 กันยายน 2567 ณ อาคารรัฐสภา  
**หมำยเหตุ เนื่องจากอายุวุฒิสภาสิ้นสุดลงในเดือนพฤษภาคม 2567 และได้มีการแต่งตั้งสมาชิก

วุฒิสภาชุดใหม่ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2567 ท าให้ช่วงระยะเวลาการจัดครั้งที่ 1 เป็นวุฒิสภาชุดเดิม มีระยะห่าง
จากครั้งที่ 2 ที่เป็นวุฒิสภาชุดใหม่ 
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โครงกำร 2.1.10. โครงกำรแข่งขันตอบปัญหำเชิงวิชำกำรเกี่ยวกับวุฒิสภำและกำรเมืองกำรปกครองของ

ไทยส ำหรับเยำวชนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ (เดิมโครงกำรประกวด
สุนทรพจน์ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมทำงเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข) 

หน่วยรับผดิชอบ  : ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 - กรกฎาคม 2567 มิถุนายน 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
1,343,000.00 1,247,322.00 95,678.00 92.88 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ร้อยละความส าเร็จของการจัดโครงการแข่งขันตอบปัญหา 
เชิงวิชาการเก่ียวกับวุฒิสภาฯ เป็นตามแผน 
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 90 100 
 

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และบทบาทหน้าที่ 
และอ านาจของวุฒิสภา 

ร้อยละ 90 90.16  

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยก าหนดจัดการแข่งขัน 1 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง 

 วันที่ 7 มิถุนายน 2567 รอบคัดเลือกระดับภูมิภาค พร้อมกันทั้ง 5 ภูมิภาค เพ่ือคัดเยาวชนคนเก่ง 
จาก 250 สถาบันการศึกษาทั่วประเทศ  

- กรุงเทพมหานคร ณ ห้องสัมมนา B1-3 , B1-4 , B1-5 ชั้น B1 สัปปายะสภาสถาน อาคารรัฐสภา 
กรุงเทพมหานคร 

- ภาคเหนือ กลุ่มเป้าหมาย 48 โรงเรียน ณ ห้องประชุมวังจันทร์ คอนเวนชั่น โรงแรมวังจันทน์  
ริเวอร์วิว และ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก   

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มเป้าหมาย 49 โรงเรียน ณ ห้องประชุมพีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์  
วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น และ ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- ภาคกลาง/ภาคตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 50 โรงเรียน ณ ห้องศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์  
(อาคาร 100 ปี) และ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

- ภาคใต้ ณ ห้องประชุมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จังหวัด
นครศรีธรรมราช    

 วันที่ 25 มิถุนายน 2567 จัดการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ และพิธีมอบรางวัล ณ สัปปายะสภาสถาน  
อาคารรัฐสภา กรุงเทพมหานคร 
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โครงกำร 2.1.11. โครงกำรกำรจัดงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติประจ ำปี พ.ศ.2567 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 ธันวาคม 2566 – มกราม 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
375,000.00 342,432.50 32,567.50 91.32 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
จ านวนเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมโครงการ คน 2000 4418 

 
ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของไทยจากอดีต 
จนถึงปัจจุบัน รวมทั้งรับทราบบทบาทหน้าที่และอ านาจ 
ของวุฒิสภา 

ร้อยละ 85 96.20 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 1 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง  

 จัดกิจกรรม “NASAPA Land ดินแดนผู้พิทักษ์โลก“ วันเสาร์ที่ 13 มกราคม 2567 ณ อาคารรัฐสภา  
(ฝั่งวุฒิสภา) รับโอวาทจากประธานวุฒิสภา เด็กเข้าร่วม 4,418 คน 

- กิจกรรม D.I.Y Workshop - ท าความรู้จักสัปปายะสภาสถาน   
- เรียนรู้วิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- เยี่ยมชมห้องประชุมวุฒิสภา  
- กิจกรรมตอบค าถาม พร้อมรับเกียรติบัตรจากส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
**หมำยเหตุ น างบที่เหลือจ่าย โดยบริหารจัดการจัดท ากระเป๋าชุดเอกสารเผยแพร่บทบาทหน้าที่

และอ านาจของวุฒิสภาเพ่ิมเติมอีกจ านวน 800 ใบ เป็นเงิน 34,400 บาท เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2567 โดยอนุมัติ
ใช้งบประมาณเหลือจ่ายจากโครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 จ านวน 32,000 บาท 
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โครงกำร 2.1.12. โครงกำรสัมมนำเครือข่ำยผู้น ำนักประชำธิปไตยประจ ำภูมิภำค พ.ศ.2567 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
มกราคม 2567 – สิงหาคม 2567 สิงหาคม 2567  

 
งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 

3,000,000.00 1,816,350.00 1,183,650.00 60.55 
 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
การจัดโครงการสัมมนาเครือข่ายผู้น านักประชาธิปไตยประจ า
ภูมิภาค พ.ศ.2567 เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 80  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้าหมาย ผล สถำนะ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข บทบาทหน้าที่ และอ านาจ
ของวุฒิสภา ตลอดจนน าความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่ท้องถิ่นได้ 

ร้อยละ 85 91.20 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยก าหนดจัดสัมมนา 1 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง  

 จัดสัมมนาวันที่ 20-23 สิงหาคม 2567 ณ ห้องจิตรลดา โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร  
- กลุ่มเป้าหมาย เครือข่ายแต่ละภูมิภาค จ านวน 123 คน ประกอบด้วย กรรมการเครือข่ายผู้น า 

นักประชาธิปไตยวุฒิสภา ที่ด าเนินการจัดโครงการฯ ร่วมกับทางส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในปี พ.ศ. 2567 
และอาจารย์สังคมศึกษา/ประธานสภานักเรียนโรงเรียน MOU ในแต่ละภูมิภาค 

- บรรยาย หัวข้อ "ภัยและความเสี่ยง จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม"  
โดย นายเกียรติชาย ไมตรีวงษ์ สมาชิกวุฒิสภา เป็นวิทยากรบรรยาย  
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แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อการพิจารณาร่างกฎหมาย การควบคุมการบริหารราชการ

แผ่นดิน และ การให้ความเห็นชอบผู้ด ารงต าแหน่งตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
(จ านวน 4 โครงการ) 

โครงกำร 2.2.1. โครงกำรประกวดครูต้นแบบประชำธิปไตย 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ธันวาคม 2566 - เมษายน 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
1,192,900 865,697.86 327,202.14 72.57 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ความรู้ความเข้าใจของครูต้นแบบประชาธิปไตยเกี่ยวกับ
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และบทบาทหน้าที่และอ านาจของวุฒิสภาในภาพรวม 

ร้อยละ 85 93.20  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บังคับบัญชา 
ต่อกระบวนการสอนของครูต้นแบบประชาธิปไตย 

ร้อยละ 70 94.80 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 1 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง 

 จัดกิจกรรมวันที่ 16-20 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพฯ  
- กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้พื้นฐาน รวม 70 คน  
- ผู้ผ่านการคัดเลือกน าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการ จัดกิจกรรมประกาศผลและมอบรางวัลครูต้นแบบ

ประชาธิปไตยเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและบทบาทหน้าที่และอ านาจ
ของวุฒิสภา 
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โครงกำร 2.2.2. โครงกำรพัฒนำเยำวชนคนรุ่นใหม่กับกำรเรียนรู้วิถีประชำธิปไตย  

(Smart Program For Democratic Learning : SPDL) 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
พฤศจิกายน 2566 – กรกฎาคม 2567 มกราคม – มิถุนายน 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
1,613,000 1,613,000 0 100 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
มีการจัดโครงการพัฒนาเยาวชนคนรุ่นใหม่กับการเรียนรู้วิถี
ประชาธิปไตย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเมือง  
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

ร้อยละ 90 100  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข การเคารพเสียงข้างมาก การรับฟังเสยีงข้างน้อย 
หลักการยอมรับเหตุผล และหลกัการอยู่ร่วมกันในสังคมภายใต้
กฎหมายที่บังคับใช้ดว้ยความเสมอภาค 

ร้อยละ 90 92.60 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงาน ทั้งหมด 3 ครั้ง จากเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 2 ครั้ง  

 ครั้งที่ 1 วันที่ 31 มกราคม 2567 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

- จัดการบรรยายในหัวข้อ ต้นไม้ประชาธิปไตย ส านักงานร่วมมือกับส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  
จัดกิจกรรมพัฒนาเยาวชนด้วยกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  

- กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย นักเรียนจากโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ และโรงเรียนขยายโอกาส 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 168 คน  

 ครั้งที่ 2 จัดกิจกรรมวันที่ 26-28 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร และอาคารรัฐสภา  
- พลเอก สิงห์ศึก สิงห์ไพร รองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง เป็นประธานในพิธีปิดและมอบเกียรติบัตร

ให้แก่เยาวชนในโครงการพัฒนาเยาวชนคนรุ่นใหม่กับการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย ครั้งที่ 2/2567  
- กลุ่มเปา้หมาย 147 คน ตัวแทนนักเรียนจากโรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ จ านวน 22 แห่ง จากทั่วประเทศ 

 ครั้งที่ 3 วันที่ 27- 30 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ และอาคารรัฐสภา  
- นายมงคล สุระสัจจะ ประธานวุฒิสภา มอบวุฒิบัตรและให้โอวาทในพิธีปิดโครงการพัฒนาเยาวชน 

คนรุ่นใหม่กับการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย 
- กลุ่มเป้าหมาย 165 คน ตัวแทนนักเรียนจากโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
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โครงกำร 2.2.3. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนกำรเสริมสร้ำง 

ผู้น ำนักประชำธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” 
หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กรกฎาคม 2567 มกราคม – กรกฎาคม  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
2,258,900 2,040,031.48 218,868.52 90.31 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
1. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการจัดโครงการเสริมสร้าง

ความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้าง
ผู้น านักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” ในภูมิภาคต่าง ๆ  

ครั้ง 2 2  

2. ด าเนินการจัดโครงการฯ ร่วมกับเครือข่ายผู้น านัก
ประชาธิปไตย 

ครั้ง 4 6  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และอ านาจของฝ่ายนิติ
บัญญัติ สถาบันพระมหากษัตริย์ และการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองอย่างถูกต้อง ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 90 93.36 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยก าหนดจัดโครงทั้งหมด 4 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 6 ครั้ง 

 ครั้งที่ 1 วันที่ 24-26 มกราคม 2567  
- หัวข้อ “รัฐธรรมนูญ และรัฐสภาไทย" ซึ่งเป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ และรัฐสภา

ไทย รวมถึงการท างานของสมาชิกวุฒิสภาที่มีความเชื่อมโยงกับประชาชน โดยได้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ในจังหวัดพิษณุโลก ก าแพงเพชร และพิจิตร จ านวน 125 คน  

 ครั้งที่ 2 วันที่ 27-29 มีนาคม 2567 ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้น าจาก จ.สุราษฎร์ธานี กระบี่ และพังงา จ านวน 80 
คน 

 ครั้งที ่3 จัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายครั้งที่ 1 วันที ่31 พฤษภาคม และวันที่ 1 มิถุนายน 2567 ณ จังหวัดนครพนม 
- กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจารย์ จังหวัดนครพนมและสกลนคร จ านวน 84 คน  

 ครั้งที่ 4 วันที่ 31 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2567 ณ เดอะ แกรนด์จามจุรี รีสอร์ท ล าพูน อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน  
- กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจารย์ ผู้น าชุมชน และ อสม.จากจังหวัด

ล าพูน และจังหวัดเชียงใหม่ รวมจ านวน 83 คน  
 ครั้งที่ 5 วันที่ 20-21 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมอาคารสัมมนาสิริประภา การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 

แห่งประเทศไทย เขื่อนรัชชประภา อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จ านวน 84 คน  
 ครั้งที่ 6 วันที่ 26-27 กรกฎาคม 2567 ณ ชลพฤกษ์รีสอร์ท อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก  

- กลุม่เป้าหมาย นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ครูที่ปรึกษา และผู้น าชุมชน จากจังหวัด
นครนายก ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี และสระแก้ว จ านวน 93 คน 
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โครงกำร 2.2.4. โครงกำรสมำชิกวุฒิสภำพบประชำชน 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  

 
งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
10,000,000 5,192,674.13 4,807,325.87 51.93 

 
ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 

ร้อยละความส าเร็จของการจัดโครงการสมาชิกวุฒิสภา 
พบประชาชนเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 87.14  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ
บทบาทหน้าที่และอ านาจของวุฒิสภา 

ร้อยละ 85 86.68 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายลงพ้ืนที่ 70 ครั้ง/ตามนโยบาย ด าเนินการแล้ว 55 ครั้ง  

 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดภาคกลาง 11 ครั้ง 
 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดภาคเหนือ (ตอนบน) 12 ครั้ง 
 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดภาคเหนือ (ตอนล่าง) 6 ครั้ง 
 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดภาคตะวันออก 6 ครั้ง 
 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนบน) 8 ครั้ง 
 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนล่าง) 5 ครั้ง 
 โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดภาคใต้ 6 ครั้ง  
 จัดกิจกรรม “การแสดงและจ าหน่ายสินค้าเศรษฐกิจรากฐาน” 1 ครั้ง 
**หมำยเหตุ ทั้งนี้ เนื่องจากวาระขอสมาชิกวุฒิสภาสิ้นสุดลง คณะกรรมการอ านวยการโครงการสมาชิก

วุฒิสภาพบประชาชนจึงมีค าสั่งให้การท างานของคณะอนุกรรมการทุกคณะสิ้นสุด ในวันที่ 10 เมษายน 2567 
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แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3.1 พัฒนาระบบและโครงการฐานข้อมูลเทคโนโลยีดิจิทัลและการเชื่อมโยงข้อมูล 
ในแนวทางการบูรณาการข้อมูลภาครัฐ  
(จ ำนวน 4 โครงกำร) 

โครงกำร 3.1.1. จ้ำงทีป่รึกษำจัดท ำธรรมำภิบำลข้อมูล (Data Governance) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
2,695,100 269,510 2,425,590 10 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีนโยบาย มาตรฐาน และแนว
ปฏิบัติส าหรับข้อมูล และการบูรณาการข้อมูลของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและ
การให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 

นโยบาย 
มาตรฐาน 
และแนว
ปฏิบัติ 

1 ชุด -  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
กระบวนการบริหารจัดการข้อมูลของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา มีการก ากับดูแลข้อมูลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน รักษาความเป็นส่วนบุคคล เชื่อมโยงกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมั่นคงปลอดภัย 

กระบวน 
การ 

1 -  

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมเีป้าหมายด าเนินการตรวจรับทั้งหมด 5 งวด และยังไม่มีการด าเนินงาน 

 จัดท าสัญญาจ้างสถาบนัวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ งบประมาณ 2,695,100 บาท  
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากันเงินงบประมาณส าหรับเบิกจ่ายเหลื่อมปีตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
 

 

 

  

เร่ืองที่ 3 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรมุ่งสู่ควำมเป็น Smart Digitalization 
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โครงกำร 3.1.2. โครงกำรพัฒนำระบบสืบค้นข้อมูลรำยงำนกำรประชุม บันทึกกำรประชุม และบันทึกกำร

ออกเสียงลงคะแนน 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
1,500,000 0 1,500,000 0 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
1. มีระบบจัดเก็บและมีการน าเข้าข้อมูลรายงานการประชุม 

บันทึกการประชุม บันทึกการออกเสียงลงคะแนน และ
บันทึกเหตุการณ์ส าคัญในที่ประชุมวุฒิสภา ในระบบ
สารสนเทศและการจัดการข้อมูลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้มีความครบถ้วนและ
สมบูรณ์ 

ระบบ 1 -  

2. มีระบบสืบค้นรายงานการประชุม บันทึกการประชุม 
บันทึกการออกเสียงลงคะแนน และบันทึกเหตุการณ์ส าคัญ
ในที่ประชุมวุฒิสภา ซึ่งสามารถค้นหาได้แบบ Full text 
search ตามเงื่อนไขท่ีก าหนด ได้ครบถ้วน ถูกต้อง สะดวก 
รวดเร็ว และทันสมัย 

ระบบ 1 -  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
1. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภามีระบบจัดเก็บข้อมูลและมีระบบ

สืบค้นรายงานการประชุม บันทกึการประชุม  บันทึกการออก
เสียงลงคะแนน และบันทึกเหตกุารณ์ส าคัญในที่ประชุม
วุฒิสภา ตั้งแต ่ปี พ.ศ. 2535 ถึงปัจจุบัน ได้อย่างถูกต้อง 
สะดวก รวดเรว็และครบถ้วน สามารถให้สมาชิกวุฒสิภา 
บุคลากรในวงงานวุฒสิภา และประชาชนทัว่ไปเข้าใช้บริการได ้

ระบบ 1 -  

2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบ   ร้อยละ 80 -  
ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายด าเนินการตรวจรับทั้งหมด 2 งวด และยังไม่มีการด าเนินงาน 

 จัดจ้างบริษัทบางกอก เว็บ โซลูชั่น จ ากัด ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2567 วงเงินงบประมาณ 900,000 บาท  
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากันเงินงบประมาณส าหรับเบิกจ่ายเหลื่อมปีตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
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โครงกำร 3.1.3. โครงกำรจัดท ำหนังสือเสียง ส ำหรับผู้พิกำรทำงกำรเห็น (Read for the Blind) 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
89,800 89,000 800 99.11 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
มีหนังสือเสียงส าหรับผู้พิการทางการเห็นได้แก่ บทความ
เกี่ยวกับงานด้านนิติบัญญัติ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน 12 เรื่อง รายงานการพิจารณาการศึกษาของ
คณะกรรมาธิการฯ 

เล่ม 2 2  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ผู้พิการทางการเห็นสามารถเข้าถึงกระบวนการนิติบัญญัติ 
ได้อย่างอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

ช่องทาง 4 4 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายตรวจรับทั้งหมด 3 งวด ด าเนินการแล้ว 3 งวด 

 จัดจ้างมูลนิธิคนตาบอดไทย จ านวน 89,000 บาท  
- รายงานการพิจารณาศึกษา ของคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี 

ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา วันที่ 9 มกราคม 2567 
- บทความกฎหมายน่ารู้ทั้งหมด 12 เรื่อง  

 ผู้พิการทางการเหน็สามารถเข้าถึงกระบวนการนิติบัญญัติได้อย่างอย่างทั่วถึงและ เท่าเทียม ผ่านช่องทาง ดังนี ้ 
1) สายด่วนข้อมูลข่าวสาร 1414  
2) Application TAB2Read Mobile หรือ TAB2Read.com  
3) TAB Radio  
4) องค์กรคนตาบอดและโรงเรียนสอนคนตาบอด 
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โครงกำร 3.1.4. เพิ่มประสิทธิภำพกำรบ ำรุงรักษำระบบเครือข่ำยและซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
7,872,000 7,800,000 72,000 99.08 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่เข้าโครงการ
บ ารุงรักษาและการซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใช้งานได้เป็นปกติ 
 

ร้อยละ 90 100  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
อุปกรณ์ในโครงการได้รับการแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องหรือได้รับ
อุปกรณ์ทดแทนทันตามเวลา ที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ก าหนด 
 

ร้อยละ 90 100 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงาน โดยมีเป้าหมายตรวจรับทั้งหมด 12 งวด ด าเนินการแล้ว 12 งวด 

 จัดจ้างบริษัท ทรีโอ แอคเซส จ ากัดในการซ่อมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์ประจ าเดือนทั้งหมด 12 เดือน 
สัญญาจ้างงบประมาณ 7,800,000 บาท งวดละ 650,000บาท 
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แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบความมั่นคง ปลอดภัย ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

(จ ำนวน 14 โครงกำร) 

โครงกำร 3.2.1. โครงกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 

แผนการด าเนินงาน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ธันวาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแผนการบริหารความเสี่ยง 
ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ฉบับ 1 1  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
มีการประกาศใช้แผนการบริหารความเสี่ยงด้านระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและน าไปใช้
บริหารจัดการในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

ครั้ง 1 1 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และน าเสนอ
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและเลขาธิการวุฒิสภา 

 ประกาศใช้แผนบริหารความเสี่ยงระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา วนัที่ 30 พฤษภาคม 2567 
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โครงกำร 3.2.2. โครงกำรจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ จ ำนวน 305 เครื่อง เพื่อ

ทดแทนของเดิม 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 อยู่ระหว่างด าเนินการ  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
9,686,800.00 0.00 9,686,800.00 0.00 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีเครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ประกอบ 
 

เครื่อง 305 -  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบฯ ที่ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณ มีประสิทธิภาพสามารถใช้งานได้ตาม
ข้อก าหนด 
 

ร้อยละ 100 - 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 ประกาศประกวดราคาวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 บริษัทล าดับ 3 บริษัทนิปด้า จ ากัด ชนะการประกวด
ราคา ส านักกฎหมายตรวจร่างสัญญา  

 วันที่ 20 สิงหาคม 2567 มีผู้ยื่นอุทธรณ์ คณะกรรมการฯ ประชุมวันที่ 22 สิงหาคม 2567 มีมติให้ส านัก
การคลังและงบประมาณส่งหนังสือถามความเห็นไปยังกรมบัญชีกลางเพ่ือประกอบการด าเนินการต่อไป 

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากันเงินงบประมาณส าหรับเบิกจ่ายเหลื่อมปีตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
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โครงกำร 3.2.3. จัดหำคอมพิวเตอร์พกพำ แบบหน้ำจอสัมผัส  ส ำหรับสมำชิกวุฒิสภำและบคุลำกรของ

หน่วยงำน จ ำนวน 236 เครื่อง เพื่อทดแทนของเดิม 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
เมษายน 2567 – กันยายน 2567 อยู่ระหว่างด าเนินการ  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ รอ้ยละกำรเบิกจ่ำย 
8,352,100 0 8,352,100 0 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีเครื่องคอมพิวเตอร์พกพาแบบ
หน้าจอสัมผัส จ านวน 236 เครื่อง 

เครื่อง 236 - 
 

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ร้อยละ 100 ของอุปกรณ์ท่ีสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
 

ร้อยละ 100 - 
 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 ประกาศเผยแพร่ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 ยื่นเสนอ วันที่ 18 มิถุนายน 2567 คณะกรรมการพิจารณา
ผลมีมติยกเลิกเนื่องจากไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอที่เสนอเอกสารถูกต้องตามที่ส านักงานก าหนด และให้ด าเนินการ 
ขออนุมัติยกเลิกการประกวดราคาประกวดราคา 

 คณะกรรมการพิจารณาร่างขอบเขตงาน มีการประชุมพิจารณาร่างขอบเขตงานจ้าง และส่งขอบเขต 
การจ้างงานให้ส านักการคลังและงบประมาณด าเนินกระบวนการจัดจ้างครั้งที่ 2  

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากันเงินงบประมาณส าหรับเบิกจ่ายเหลื่อมปีตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
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โครงกำร 3.2.4. โครงกำรครุภัณฑ์ส ำหรับใช้ในกำรจัดหำเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ำยและอุปกรณ์

สนับสนุนในกำรจัดเก็บข้อมูลแบบรวมศูนย์ พร้อมระบบ Virtualization 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
1 มี.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567 อยู่ระหว่างด าเนินการ  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
9,576,500 0 9,576,500 0 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและ
อุปกรณ์ในการสนับสนุนการจัดเก็บระบบงานต่างๆ ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ฐาน 1 -  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ระบบงานต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีการ Downtime  

ไม่เกิน
ชั่วโมง 

60 -  

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 อยู่ระหว่างกระบวนการตรวจรับงานตามสัญญา  
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากันเงินงบประมาณส าหรับเบิกจ่ายเหลื่อมปีตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
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โครงกำร 3.2.5. โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบฐำนข้อมูลและระบบโปรแกรมประยุกต์ 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 พฤศจิกายน 2566 –กันยายน 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
6,000,000 5, 500,000 500,000 91.67 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
1. มีการบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เครื่อง 6 6  
2. มีการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ ระบบ 15 15  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ พร้อมทั้งระบบ
สารสนเทศได้รับการแก้ไขปัญหาความขัดข้องได้ตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 85 89.33 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายด าเนินการตรวจรับทั้งหมด 12 งวด ด าเนินการแล้วเสร็จ 12 งวด 

 จัดจ้าง บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากัด (มหาชน) จ านวนเงิน 6,000,000 บาท เบิกจ่ายจ านวน 12 งวด  
งวดละ 500,000 บาท  

 สัญญาฉบับที่ 1 จ านวน 8 งวด ฉบับที่ 2 จ านวน 4 งวด 
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โครงกำร 3.2.6. กำรเช่ำสำยน ำสัญญำณควำมเร็วสูง (Leased Line) 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ธันวาคม 2566- กันยายน 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
5,940,660 4,937,050 1,001,950 83.13 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
1. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีสายสัญญาณความเร็วสูง 

(Leased Line) 
วงจร 1 1  

2. มีระบบถ่ายทอดสดการประชุมวุฒิสภา  
ผ่านโทรศัพท์มือถือ 

ระบบ 1 1  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเน็ตและระบบงานต่าง ๆ ของ
ส านักงานสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องโดยไมม่ีการ 
DownTime 

ไม่เกิน
ชั่วโมง 

24 0.08.08  

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายด าเนินการตรวจรับทั้งหมด 12 งวด ด าเนินการแล้วเสร็จ 12 งวด 

 จัดจ้างบริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากัด วงเงินงบประมาณ 5,925,660 บาท  
เบิกจ่ายจ านวน 12 งวด งวดละ 493,805 บาท 
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โครงกำร 3.2.7. โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลสมำชกิวุฒิสภำ  

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
1,540,800 1,411,223 129,577 91.59 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
มีการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ ระบบ 10 10  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ระบบสารสนเทศได้รับการแก้ไขปัญหาความขัดข้องได้ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 85 99.56 
 

 

ค ำอธิบำย :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายด าเนินการตรวจรับทั้งหมด 12 งวด ด าเนินการแล้วเสร็จ 12 งวด 

 จัดจ้าง บริษัท แปซิฟิค ลีนุกซ์ จ ากัด จ านวนเงิน 1,026,344 บาท ก าหนดจ่าย 12 งวด ๆ ละ 128,293 บาท 
 สัญญาฉบับ 1 ตรวจรับ 8 งวด สัญญาฉบับ 2 ตรวจรับ 4 งวด 
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โครงกำร 3.2.8. โครงกำรบ ำรุงรักษำเว็บไซต์วุฒิสภำ 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
670,000 557,500 112,500 83.21 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
มีการบ ารุงรักษาเว็บไซต์วุฒิสภาให้มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน 
CWE : Common Weakness Enumeration Top 25 

มาตรฐาน 1 1  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ผู้ใช้งานเว็บไซต์วุฒิสภามีความพึงพอใจต่อการใช้งาน เช่น 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติ
ภารกิจด้านนิติบัญญัติ 

ร้อยละ 80 91.92 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายด าเนินการตรวจรับทั้งหมด 6 งวด ด าเนินการแล้วเสร็จ 6 งวด 

  จัดจ้างบริษัท สมาร์ทมัลติมีเดียโซลูชั่น จ ากัด  
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โครงกำร 3.2.9. โครงกำรจัดซื้อลิขสิทธิ์ (License) โปรแกรมกำรประชุมออนไลน์ จ ำนวน 30 licenses  

เพื่อใช้สนับสนนุกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ตุลาคม 2566   

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
510,400 480,000 30,400 94.04 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามี license ส าหรับใช้ในการ
ประชุมออนไลน์ 
 

License 30 30  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
การประชุมออนไลน์ มีการใช้งาน license ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 100 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายด าเนินการตรวจรับทั้งหมด 1 งวด ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 งวด 

 จัดจ้างบริษัท เน็ต ไบร์ท จ ากัด ตามสัญญาเลขที่ 9/2567 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2566 วงเงินงบประมาณ 
480,000 บาท สัญญาก าหนดตรวจรับ 1 งวด 
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โครงกำร 3.2.10. จัดหำลิขสิทธิ์กำรใช้งำน (license) ส ำหรับอุปกรณ์ระบบเครือข่ำย 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ธันวาคม 2566  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
4,840,000 4,840,000 0 100 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามี license อุปกรณ์เครือข่ายและ
ระบบป้องกันไวรัส 

License 1 1  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
อุปกรณ์ท่ีมีลิขสิทธิ์การใช้งาน (license) สามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ร้อยละ 100 100  

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายด าเนินการตรวจรับทั้งหมด 1 งวด ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 งวด 

 จัดจ้างบริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ตามสัญญาเลขที่ 17/2567 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2566  
วงเงินงบประมาณ 4,840,000 บาท 
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โครงกำร 3.2.11. โครงกำรจ้ำงบรกิำรบ ำรุงรักษำระบบเว็บไซต์ส ำรอง (Backup Site) 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567 พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
995,100 652,058 343,042 65.53 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีระบบเว็บไซต์ส ารอง 
(BackupSite) 

แม่ข่าย 4 4  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถให้บริการได้
อย่างต่อเนื่อง มีการ DownTime 

ไม่เกิน
ชั่วโมง 
ต่อปี 

16 0 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายตรวจรับ 12 งวด ด าเนินการครบ 12 งวด  

สรุปผลการด าเนินการ : 
 จัดจ้างบริษัท แปซิฟิค ลีนุกซ์ จ ากัด  
 สัญญาฉบับ 1 ตรวจรับ 8 งวด สัญญาฉบับ 2 ตรวจรับ 4 งวด 
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีระบบเว็บไซต์ส ารอง (BackupSite) จ านวน 4 เครื่องแม่ข่าย คือ  

1) mail.senate.go.th  
2) ns2.senate.go.th  
3) webmail.senate.go.th  
4) www.senate.go.th 
 

 

  

http://ns2.senate.go.th/
http://webmail.senate.go.th/
http://www.senate.go.th/
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โครงกำร 3.2.12. โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์ทำงกำรพิมพ์เพื่อทดแทนเครื่องเดิมและเพิ่มประสิทธิภำพ 

ในกำรสนับสนุนงำนนิติบัญญัติ 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักกำรพิมพ์ 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 อยู่ระหว่างด าเนินการ  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
36,380,000 0 36,380,000 0 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
เครื่องพิมพ์ออฟเซต 4 สี ขนาดตัด 3  เครื่อง 1 -  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ส านักการพิมพ์สามารถผลิตเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ที่มีคุณภาพ 
สะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา 
หน่วยงานในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และบุคคลในวงงาน
นิติบัญญัติ เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 -  

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 ด าเนินการตั้งคณะกรรมการเพื่อก าหนดร่างของเขตงาน มีการประชุม จ านวน 6 ครั้ง  
 วันที่ 18 มิถุนายน 2567 คณะกรรมการได้ประชุมพิจารณาด าเนินการปรับแก้ไขข้อก าหนดร่างขอบเขตงาน 

แล้วเสร็จ ประกาศร่างขอบเขตงาน และมีการประชาพิจารณ์ 2 
 ส านักงานมีค าสั่งยกเลิกคณะกรรมการชุดเดิม และตั้งคณะกรรมการเพ่ือก าหนดร่างของเขตงานชุดใหม่ 

คณะกรรมการได้ประชุมพิจารณาก าหนดร่างขอบเขตงานมีมติเห็นชอบร่างขอบเขตงาน และด าเนินกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากันเงินงบประมาณส าหรับเบิกจ่ายเหลื่อมปีตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
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โครงกำร 3.2.13. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะกำรปฏิบัติงำนกำรบริกำรตำมมำตรฐำนระบบบริหำรงำนคณุภำพ  

ISO 9001 : 2015 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักกำรพิมพ์ 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
พฤศจิกายน 2566 – มิถุนายน 2567 ธันวาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
30,000 24,341.95 5,658.05 81.14 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ตาม
คู่มือการปฏิบัติงานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
 

ร้อยละ 90 100  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
บุคลากรในกระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์สามารถปฏิบัติงานได้
ตามข้อก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานตามระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 : 2015 ที่ก าหนด 

ร้อยละ 90 100 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายด าเนินการจัดกิจกรรมอบรม 1 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง 

 ด าเนินการประสานงานบริษัท บิสแมน อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด เกี่ยวกับรายละเอียดหลักสูตรการอบรม
ของโครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานการบริการตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 
2015 ประจ าปีงบประมาณ 2567  

 ประสานงานส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการจัดฝึกอบรม  
- จัดฝึกอบรมวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ณ อาคารรัฐสภา จ านวน 60 คน  
- รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ และเสนอเลขาธิการวุฒิสภาทราบ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
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โครงกำร 3.2.14. โครงกำรต่ออำยปุฏิบัติงำนกำรบริกำรตำมมำตรฐำนระบบบริหำรงำนคุณภำพ  

ISO 9001 : 2015 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักกำรพิมพ์ 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 มกราคม - กุมภาพันธ์ 2567  

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
50,000 32,100 17,900 64.20 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ผ่านการรับรองและรักษาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 
9001: 2015 และไม่พบข้อบกพร่องส าคัญในการตรวจ
ประเมินฯ 

ร้อยละ 85 100  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
มีการให้บริการตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 
และออกแบบผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่พึง
พอใจของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการของส านัก
การพิมพ์ 

ร้อยละ 85 100 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
 ส านักการพิมพ์ได้เข้ารับการตรวจติดตามผลการรักษาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015  

เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567  
 ผลการตรวจติดตามผลการรักษาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 จากสถาบันรับรอง

มาตรฐานไอเอสโอ โดยพบว่า ส านักการพิมพ์ได้ผ่านการตรวจประเมินและไม่พบข้อบกพร่อง ซึ่งพบว่าส านัก 
การพิมพ์มีจุดแข็ง (Strengths) คือ  

- จุดแข็ง (Strengths) - องค์กรให้ความส าคัญกับการน าระบบการจัดการ Quality Management 
System : QMS มาประยุกต์ใช้ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมในกระบวนการที่เก่ียวข้อง มีการปรับปรุงทบทวนบริบท 
ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก จัดท าแผน การจัดการความเสี่ยง ก าหนดตัวชี้วัดครอบคลุมทุกกิจกรรมในระบบ 

- มีการทบทวนและติดตามประสิทธิผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกเดือนจากผลการ
ตรวจประเมินจะเห็นได้ว่า ส านักการพิมพ์ได้ผ่านการตรวจประเมินโดยไม่พบข้อบกพร่องส าคัญ  
(Major nonconformity)  

- ข้อสังเกต (Observations) และโอกาสในการปรับปรุง (OFI) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
ส านักการพิมพ์เป็นไปตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- ด าเนินการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 
9001 : 2015 และพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป  
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แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3.3 พลิกโฉมกระบวนการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(จ ำนวน 3 โครงกำร) 
 

โครงกำร 3.3.1. โครงกำรบูรณำกำรและขับเคลือ่นเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Digitalization) ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ระยะที่ 1 

หน่วยรับผิดชอบ  : คณะท ำงำนบูรณำกำรและขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Digitalization) ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ตุลาคม - ธันวาคม 2566 

 

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
มีศูนย์ข้อมูลด้านนิติบัญญัติแบบครบวงจร เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้กับผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน  

ศูนย ์ 1 1 
 

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 

1. ความส าเร็จของการบูรณาการและการขับเคลื่อน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100 100 
 

 

2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ประชาชน ต่อศูนย์ข้อมูลด้านนิติบัญญัติ ร้อยละ 85 

ร้อยละ 85 91.92 
 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
 ประชุมคณะท างาน ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566 เพ่ือน าเสนอแนวทางด าเนินการ ประกอบด้วย  

- Framework การท างานตามแผนผลการสัมมนาของผู้บริหาร, Road Map การด าเนินงานซึ่งแบ่งเป็น 
3 ระยะ ภาพรวมการน า IT มาใช้ในการท างานในกระบวนการต่าง ๆ ของส านักงาน  

- ทบทวนข้อมูลการเสนอปรับเปลี่ยนการท างาน หรือการน าเทคโนโลยี เพ่ือมุ่งสู่ Smart Digitalization 
จากคณะท างานเชิงบูรณาการ และระดับส านัก ได้น าเสนอDashboard แสดงผลข้อมูลด้านนิติบัญญัติ  
กระบวนการบริหารราชการแผ่นดินของวุฒิสภา ดังนี้  

1) ข้อมูลกระทู้ถาม   
2) ข้อมูลกระบวนการปรึกษาหารือของสมาชิกวุฒิสภาก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา  
2. รายงานผลการส ารวจความถี่ของการใช้โปรแกรม/เทคโนโลยีของแต่ละส านักเพ่ือน าข้อมูลมา

วิเคราะห์ประกอบการสนับสนุนการจัดหาลิขสิทธิ์ในระดับองค์กร  
 ในวันที่ 16 ตุลาคม 2566 และน าเสนอในที่ประชุมผู้บริหาร วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
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โครงกำร 3.3.2. โครงกำรจัดซื้อครภุัณฑ์ส ำหรบัใช้ในกำรพัฒนำเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้ำถึงได้ (Website for All) 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

 

 

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
5,120,500 0 5,120,500 0 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
1. เว็บไซต์วุฒิสภา ประกอบด้วยเว็บไซต์ภาษาไทย อังกฤษ 

ฝรั่งเศส จีน อิตาลี และอินโดนีเซีย 
ภาษา 4 - 

 

2. เว็บไซต์วุฒิสภาเป็นเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Web 
Accessibility) ตามมาตรฐานสากล Web Content 
Accessibility Guidelines (WCAG) 

มาตรฐาน 1 - 

 

3. เว็บไซต์วุฒิสภาต้องมีคุณสมบัติตามมาตรฐาน CWE : 
Common Weakness Enumeration Top 25 

มาตรฐาน 1 - 
 

4. เว็บไซต์วุฒิสภาต้องมี Dashboard ส าหรับแสดงผลข้อมูลด้าน
นิติบัญญัต ิเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ฐานข้อมูล 1 - 

 

5. เว็บไซต์วุฒิสภาต้องมีระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 
ส าหรับให้บริการผู้ใช้งาน 

ระบบ 1 - 
 

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาของ
ไทยได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปสู่ชาวต่างชาติทั่วโลก 
อันจะยังผลให้เกิดการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรนิติบัญญัติ
ของไทยเป็นเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Web Accessibility) 
ตามมาตรฐานสากล Web Content Accessibility 
Guidelines (WCAG)  

ร้อยละ 85 - 
 

2. เว็บไซต์วุฒิสภามีคุณสมบัติตามมาตรฐาน CWE : Common 
Weakness Enumeration Top 25 

มาตรฐาน 1 - 
 

3. มี Dashboard ส าหรับแสดงผลข้อมูลด้านนิติบัญญัติ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ฐานข้อมูล 1 - 
 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงาน โดยอยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

 ไม่มีผู้ยื่นเสนอราคา จึงต้องเริ่มกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ ประกาศประกวดราคาวันที่ 18 - 25 กันยายน  
พ.ศ. 2567 มีผู้ยื่น 1 ราย วันที่ 25 กันยายน 2567 

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากันเงินงบประมาณส าหรับเบิกจ่ายเหลื่อมปีตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
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โครงกำร 3.3.3. โครงกำรทบทวนและสื่อสำรแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

พ.ศ. 2566-2570 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักนโยบำยและแผน 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ธันวาคม 2566 – สิงหาคม 2567 พฤษภาคม 2567 - สิงหาคม 2567  

 
งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 

127,340 126,820 520 99.59 
 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
1. จัดกิจกรรมการสื่อสารแผนปฏิบัติราชการส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ครั้ง 1 1  

2. มีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567) 

 

ครั้ง 1 1  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ความรู้และความเข้าใจของบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาต่อแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

ร้อยละ 85 99.93 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรม 2 กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ 2 กิจกรรม 

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดเห็นในการทบทวนแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567) จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

1) วันที่ 7 และ วันที่ 21 พฤษภาคม 2567  
2) วันที่ 28 พฤษภาคม 2567  

      กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมจ านวน 58 คน 
 จัดกิจกรรมสื่อสารแผนปฏิบตัิราชการส านักงานเลขาการวฒุิสภา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568)  

วันที่ 23 สิงหาคม 2567 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมจ านวน 71 คน 
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แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3.4 สร้ำงนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

(จ ำนวน 1 โครงกำร) 
 

โครงกำร 3.4.1. โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรมเพื่อรองรับควำมเป็นองค์กรอัจฉริยะ 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และส ำนักที่เกี่ยวข้อง 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
มกราคม  -  กันยายน 2567 สิงหาคม 2567 - กันยายน 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
165,000 177,000 -12,000 107.27 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
นวัตกรรมที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อย่างน้อยแผนงาน 

แผนละ
นวัตกรรม 

1 19 
 

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมสามารถน านวัตกรรมไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 86.20 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายด าเนินการจัดกิจกรรมทั้งหมด 2 กิจกรรม ด าเนินการแล้ว 2 กิจกรรม 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาขีดความสามารถในการขับเคลื่อนนวัตกรรม วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุม 402 - 403 อาคารรัฐสภา 

- วิทยากรอภิปรายและฝึกปฏิบัติ หัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมองค์กร“ และความส าคัญของ 
การขับเคลื่อนนวัตกรรมองค์กร ตามกรอบโมเดล IOM และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาโครงการ
นวัตกรรม 19 ส านัก”  

- กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมและการจัดการความรู้ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 44 คน  

 กิจกรรมที่ 2  การน าเสนอนวัตกรรม (Innovation Pitch) วันที่ 29 สิงหาคม 2567 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกร่วมตัดสินรางวัลนวัตกรรมและมีผู้ชนะการประกวด

นวัตกรรม จ านวน 9 รางวัล 
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แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4.1 ทบทวนและปรับปรุงระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระบบให้ 

รางวัลและสร้างแรงจูงใจ  
(จ ำนวน 1 โครงกำร) 
 

โครงกำร 4.1.1. โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรงำนบุคคล 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 กรกฎาคม 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
15,000 13,750 1,250 91.67 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
มีการชี้แจง หรือจัดท าแนวทาง หรือคู่มือ เพื่อให้บุคลากร 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลสมัยใหม่ 

ครั้ง 1 1 

 

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เปำ้หมำย ผล สถำนะ 
1. จ านวนกลุ่มเป้าหมายได้น าความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสมัยใหม่ไปปรับใช้ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 85 94.90 
 

 

2. ผลการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
(คะแนนผลการปฏิบัติงาน (PMS) 

ร้อยละ 80 95.60  

ผลกำรด ำเนินงำน : 
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรม 1 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง 

 จัดกิจกรรมวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องสัมมนา B1-4 ชั้น B1 อาคารรัฐสภา  
- การอภิปรายและฝึกปฏิบัติ หัวข้อ "การพัฒนาความสามารถของข้าราชการบรรจุใหม่และ 

การเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพี่เลี้ยงให้กับข้าราชการบรรจุใหม่" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้เข้าร่วมจ านวน 121 คน 

 
  

เรื่องที่ 4 พัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูงมีคุณธรรมมีควำมสุขและควำมผูกพัน 
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แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4.2 ทบทวนและจัดท า TC (Techmical Competency Model) ให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายองค์กร  
(จ ำนวน 4 โครงกำร) 

 
โครงกำร 4.2.1. โครงกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนในอนำคตคนวุฒิสภำสู่ Smart People 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 สิงหาคม - กันยายน 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
670,000 447,538 222,462 66.80 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง 
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 100  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 93.92 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายด าเนินการจัดกิจกรรมทั้งหมด 4 กิจกรรม ด าเนินการแล้ว 4 กิจกรรม 

 กิจกรรมที่ 1 กำรพัฒนำทักษะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลำกรเพื่อกำรขับเคลื่อนรัฐสภำ  
- หลักสูตร พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนรัฐสภาดิจิทัล หัวข้อ 

"การตระหนักรู้ถึงภัยคุกคามและอาชญากรรมไซเบอร์  
- หลักสูตร “เทคนิคการประยุกต์ใช้ Chat GPT วิทยากร : ดร.ชุติวัฒน์ สวุัตถิพงศ์ จาก

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อเป็นตัวช่วยพัฒนางานวิชาการส าหรับสายวิชาการ”จ านวน 3 รุ่น 1,068 คน  
- หลักสูตร “การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรบักลุ่มผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส านักงานเลขาธิการ 

วุฒิสภา 78 คน 
- หลักสูตร “การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน” จ านวน 2 รุ่น 148 คน 

 กิจกรรมที่ 2 กำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพื่อกำรปฏิบัติงำนรัฐสภำ  
- หลักสูตรอบรมออนไลน์ส าหรับผู้บริหาร และหลักสูตรส าหรับข้าราชการ เดือนสิงหาคม 2567 

จ านวน 213 คน 
 กิจกรรมที่ 3 กำรเตรียมควำมพร้อมสู่กำรด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จ านวน 43 คน 
 กิจกรรมที่ 4 กำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนในอนำคตคนวุฒิสภำสู่ SMART People  

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเปลี่ยนแปลงสู่อนาคตด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
และองค์กร (HRD Senate Sandbox) จัด เชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “smart personality for professional 
Image & growth mindset การปรับกรอบความคิด Mindset ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ และกรอบความคิด 
ในการพัฒนาตนเอง จ านวน 35 คน 
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โครงกำร 4.2.2. โครงกำรพัฒนำผู้น ำเพื่อขับเคลื่อนองค์กรอัจฉริยะ (SMART Senate Leadership) 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 เมษายน 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
521,000 1,121,276 -600,276 215.22 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
1. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดโครงการพัฒนาผู้น าเพ่ือ

ขับเคลื่อนองค์กรอัจฉริยะ (SMART Senate Leadership) 
กิจกรรมส าหรับผู้บริหาร 

ครั้ง 2 3  

2. ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้น าเพื่อขับเคลื่อนองค์กรอัจฉริยะ 
(SMART Senate Leadership) กิจกรรมส าหรับ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (Leadership for Senior Level)  มี
ผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการ
อบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 100  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้น าเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรอัจฉริยะ 

(SMART Senate Leadership) กิจกรรมส าหรับผู้บริหารมีความ 
พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 100 
 

 

2. ผู้เข้าร่วมผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้น าเพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรอัจฉริยะ (SMART Senate Leadership) กิจกรรม
ส าหรับผู้บังคับบัญชา) สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ร้อยละ 80 96  

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 2 กิจกรรม ด าเนินการแล้ว 3 กิจกรรม 

 กิจกรรมส ำหรับผู้บริหำร  
- จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้น าเพื่อขับเคลื่อนองค์กรอัจฉริยะ และการศึกษาดูงานด้านการบริหาร

จัดการองค์กรส าหรับผู้บริหารระดับสูง ณ จังหวัดกระบี่ จ านวน 30 คน 
 จัดกิจกรรมศึกษำดูงำน 

- ฟังการบรรยาย เรื่อง เทคนิค วิธีการ และแนวทางการปรับเปลี่ยนองค์กรด้วย Digital Transformation 
ศึกษาดูงานและรับฟังการถ่ายทอดประสบการณ์ สภาพปัญหา อุปสรรค และการแก้ไขปัญหาจากการด าเนินการ
ปรับเปลี่ยนองค์กรด้วย Digital Transformation จากองค์กรต้นแบบ (Best Practice) จ านวน 30 คน 

 กิจกรรมผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน (Leadership for Senior Level)  
- จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการกลุ่มส าหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน หลักสูตร Agile Management  

หัวใจการท างานแบบมุ่งผลลัพธ์ปรับตัวไว จ านวน 12 ชั่วโมง จ านวน 78 คน  
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โครงกำร 4.2.3. โครงกำรพัฒนำทักษะกำรใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลของข้ำรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 มีนาคม 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
160,000 92,700 67,300 57.94 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 100  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 97.25 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 4 กิจกรรม ด าเนินการแล้ว 4 กิจกรรม 

 หลักสูตรที่ 1 การออกแบบงานน าเสนอสื่ออินโฟกราฟิกด้วย Canva จ านวน 60 คน แบ่งเป็น 2 รุ่น ๆ ละ 30 คน 
 หลักสูตรที่ 2 การใช้โปรแกรมสร้างสื่อวิดีโอด้วย Kine Master จ านวน 60 คน แบ่งเป็น 2 รุ่น ๆ ละ 30 คน  
 หลักสูตรที่ 3 หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลด้วยภาพ (Data Analytics & Data 

Visualization) จ านวน 30 คน  
 หลักสูตรที่ 4 หลักสูตรการสร้างแบบสอบถามออนไลน์ และการสร้างคิวอาร์โค้ด (QR Code) จ านวน 3 คน 
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โครงกำร 4.2.4. โครงกำรพัฒนำควำมพร้อมของบุคลำกรเพื่อปฏิบัติหน้ำที่นักกฎหมำยนิติบัญญัติ 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
500,000 491,502 8,498 98.30 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาความพร้อมของบุคลากร 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่นักกฎหมายนิติบัญญัติ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ ความเข้าใจที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 96.32  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาความพร้อมของบุคลากร
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่นักกฎหมายนติิบัญญัติ สามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้

ร้อยละ 80 92.95 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 3 หลักสูตร ด าเนินการแล้ว 3 หลักสูตร 

 หลักสูตรกำรเพิ่มประสิทธิภำพส ำหรับนักกฎหมำยนิติบัญญัติ จ านวน 26 คน 
- หัวข้อ “การตีความกฎหมายมหาชน”  
- หัวข้อ “ถอดบทเรียนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ”  
- หัวข้อ “กระบวนการด าเนินงานของศาลรัฐธรรมนูญและศาลปกครองในการเชื่อมโยงต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา”  

 หลักสูตรกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำยเพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
ส ำหรับนิติกร ระดับ ปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร และช ำนำญกำรพิเศษ จ านวน 167 คน 

- หลักกฎหมายมหาชน (นิติวิธีและปัญหาทางกฎหมายมหาชน) ต่อการด าเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติ  
- หลักกฎหมายการเงิน การคลังและภาษี เพ่ือการวิเคราะห์ร่างกฎหมาย 2 หัวข้อ ดังนี้  

1) หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2567”  

2) หัวข้อ “ทฤษฎีการร่างกฎหมายและการนิติบัญญัติ มีการบรรยายให้ความรู้ 2 หัวข้อ ดังนี้  
2.1) หัวข้อ “หลักกฎหมายแพ่ง ปัญหาและการปรับตัวทางกฎหมายกับสังคมปัจจุบัน”  
2.2) หัวข้อ “หลักกฎหมายอาญา แนวคิดและการปรับตัวเกี่ยวกับการก าหนดโทษทางอาญา”  

 หลักสูตร "กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำยเพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ" 
ส ำหรับ นิติกรปฏิบัติกำร จ านวน 52 คน 

1) หัวข้อ “หลักกฎหมายระหว่างประเทศและบทบาทของกฎหมายระหว่างประเทศต่อการจัดท าร่าง
กฎหมายของประเทศไทย 

2) หัวข้อ “หลักกฎหมายอาญา แนวคิดและการปรับตัวเกี่ยวกับการก าหนดโทษทางอาญา 
3) หัวข้อ “ทฤษฎีการร่างกฎหมายและการนิติบัญญัติ 
4) หัวข้อ “กฎหมายแพ่ง ปัญหาและการปรับตัวทางกฎหมายกับสังคมปัจจุบัน 
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แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4.3 พัฒนาบุคลากรให้เป็น Muti - skikll woker (Hard&soft skill) 
(จ ำนวน 7 โครงกำร) 
 

โครงกำร 4.3.1. โครงกำรพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์ข้อเท็จจริงในงำนที่ปฏิบัติ เพื่อให้สำมำรถเบิก
จ่ำยเงินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
พฤษภาคม – สิงหาคม 2567  มิถุนายน 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
10,000 9,900 100 99.00 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์สะท้อนสภาพปัญหาและอุปสรรค
ที่เกิดจากการปฏิบัติงานด้านการคลัง 
 

ร้อยละ 90 96  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
กลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการเบิกจ่ายเงินที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการที่เก่ียวข้อง   

ร้อยละ 85 100 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 1 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง  

 จัดกิจกรรมให้ความรู้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ข้อเท็จจริงในงานที่ปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถเบิกจ่ายเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- วันที่ 14 มิถุนายน 2567 ณ ห้อง 402 อาคารรัฐสภา เวลา 08.30 - 12.00 น.  
- ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 165 คน  
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โครงกำร 4.3.2. โครงกำรพัฒนำงำนด้ำนต่ำงประเทศผ่ำนกำรเรียนรู้ด้ำนพหุสังคมวัฒนธรรม 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักภำษำตำ่งประเทศ  
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
มกราคม – กันยายน 2567 พฤษภาคม 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
20,000 14,153.60 5,846.40 70.77 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
Infographics น าเสนอข้อมูลข่าวสารต่างประเทศ 
 

เรื่อง 2 2  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
กลุ่มเป้าหมายสามารถน าข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกิจของวุฒิสภาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 100 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรทั้งหมด 3 กิจกรรม ด าเนินการแล้ว 3 กิจกรรม      
        - กลุ่มเป้าหมาย รวมจ านวน 29 คน 
        กิจกรรมที่ 1 : Reskilling & Upskilling  

- การเสริมสร้างความรู้ด้านการติดตามและการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารต่างประเทศ  
- การเสริมสร้างทักษะด้านการน าเสนองาน  

 กิจกรรมที่ 2 ศึกษำดูงำน จ านวน 3 หน่วยงาน คือ  
- ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 2) ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 3) ศูนย์การเรียนรู้ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย (กฟผ.) 
 กิจกรรมที่ 3 กำรเผยแพร่ผลงำน รูปแบบ Infographics น าเสนอข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลเกี่ยวกับการ

สื่อสารข้ามวัฒนธรรม โดยแบ่งกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  
- กลุ่มข้อมูลข่าวสาร และ  
- กลุ่มวัฒนธรรม โดยให้แต่ละกลุ่มจัดท าข้อมูลตามหัวข้อที่ก าหนดในรูปแบบ Infographics และเผยแพร่ 

ทางระบบอินทราเน็ต และเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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โครงกำร 4.3.3. โครงกำรพัฒนำทักษะภำษำจนีส ำหรับสมำชิกวุฒิสภำ 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักภำษำตำ่งประเทศ 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 มกราคม - มีนาคม 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
30,000 28,427.40 1,572.60 94.76 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะด้านภาษาจีน
ส าหรับสมาชิกวุฒิสภา แต่ละภาคเรียน 

ภาคเรียน 1 1  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
สมาชิกวุฒิสภาที่เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านภาษาจีน 
และวัฒนธรรมจีนเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 80 85 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมี เป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 1 ภาคเรียน 30 ชั่วโมง ด าเนินการแล้ว 
ทั้งหมด 30 ชั่วโมง  

- กลุ่มเป้าหมายสมาชิกวุฒิสภา 15 คน 
 กิจกรรมและการด าเนินงาน วันที่ 29 มกราคม - 26 มีนาคม 2567 โดยทุกวันจันทร์และวันอังคาร  

เวลา 15.00-17.00 นาฬิกา  
 จ านวน รวม 15 ครั้ง 30 ชั่วโมง  
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โครงกำร 4.3.4. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรและทีมงำนเพื่อขับเคลื่อนองค์กรอัจฉริยะ (SMART Agile Team) 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล   
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
พฤศจิกายน 2566  -  กุมภาพันธ์ 2567  กุมภาพันธ์ 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
30,750 30,446 304 99.01 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง 
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจที่ก าหนด 

ร้อยละ 85 95.45  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับ 
จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 87.10 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 1 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง 

 จัดกิจกรรมวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 หลักสูตร "น าเสนอข้อมูลวิชาการให้เฉียบขาดด้วยเทคนิคเล่าเรื่อง 
ผ่านการด าเนินการ” กล่าวคือ  

- ทีมพัฒนากระบวนงานผลิตและส่งมอบข้อมูลนิติบัญญัติของวุฒิสภา จ านวน 13 คน  
- คณะท างานด้านสนับสนุนกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ และควบคุมบริหารราชการ

แผ่นดินจ านวน 19 คน นักทรัพยากรบุคล  
- ส านักบริหารงานกลางและส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมจ านวน 34 คน 
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โครงกำร 4.3.5. โครงกำรส่งบุคลำกรไปศึกษำ/ฝึกอบรมกับหน่วยงำนภำยนอก 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
609,750 1,784,100 -1,174,350 292.60 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เข้ารับการศึกษา/
อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอก 

เรื่อง 10 18  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ผู้เข้ารับการอบรมได้จัดท ารายงานผลการศึกษา/อบรม 
ในหลักสูตรต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอก 

ร้อยละ 80 80 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมจ านวน 18 หลักสูตร ดังนี้ 

 โครงการอบรมเพ่ือรับวุฒิด้านการตรวจสอบภายใน Internal Auditing Certificate Program (IACP) รุ่นที่ 23 
หลักสูตรที่ 9 หัวข้อ วิธีรายงานการตรวจสอบ จ านวน 1 คน 

 โครงการอบรมเพ่ือรับวุฒิด้านการตรวจสอบภายใน Internal Auditing Certificate Program (IACP) รุ่นที่ 23 
หลักสูตรที่ 10 หัวข้อ Auditing Operating System และการใช้โปรแกรม Excel ในการตรวจสอบแฟ้มข้อมูลบัญชี 
จ านวน 1 คน 

 โครงการยกระดับศักยภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐอย่างมืออาชีพ จ านวน 1 คน 
 หลักสูตร การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับช านาญการ รุน่ที่ 34 จ านวน 2 คน 
 หลักสูตร การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับปฏิบัติการ รุน่ที่ 24 จ านวน 1 คน 
 หลักสูตรวุฒิบัตรการวิเคราะห์การตรากฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย (ม.77) รุ่นที่ 5  

(เรียนเฉพาะวันพุธและวันพฤหัสบดี) ณ ห้องเรียนสถาบันพระปกเกล้า จ านวน 1 คน 
 หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 15 (ยธส.15) จ านวน 1 คน 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลางรุ่นที่ 26 จ านวน 1 คน 
 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส าหรบันักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นที่ 28 จ านวน 1 คน 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครฐั (Certified Government Internal Auditor – CGIA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตร Audit Specialist ด้าน Performance Audit Specialist จ านวน 1 คน 
 หลักสูตร Audit Professional รุ่นที่ 1 จ านวน 1 คน 
 หลักสูตร Audit Specialist ด้าน Performance Audit Specialist จ านวน 1 คน 
 หลักสูตร นักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.1) รุ่นที่ 100 ปี 2567 จ านวน 1 คน 
 หลักสูตร “กฎหมายการคลังที่ผู้ปฏิบัติงาน...ต้องรู้” ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting จ านวน 2 คน 
 หลักสูตรการเสนอผลงานและการพูดเพ่ือการประชุม (OCC) 2 จ านวน 1 คน 
 หลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักร ส าหรับผู้บริหารแห่งอนาคต (วปอ.บอ.) รุ่นที่ 1 จ านวน 1 คน 
 หลักสูตร การพัฒนานักบริหารระดับสูงส าหรับข้าราชการรฐัสภาสามัญ รุ่นที่ 15 จ านวน 15 คน 
 หลักสูตร ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 29 
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โครงกำร 4.3.6. โครงกำรแลกเปลี่ยนข้ำรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำไทยกับต่ำงประเทศ 
หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
มกราคม  -  กันยายน 2567 มกราคม - กันยายน 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
772,100 532,294.72 239,805.28 69.20 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
การประเมินผลกระบวนการจัดการโครงการ : ข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน
ข้าราชการฯ 

ครั้ง 1 1  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้และประสบการณ์ 
ไปแลกเปลี่ยน โดยจัดท ารายงานผลการแลกเปลี่ยน  
ณ ต่างประเทศ 

ฉบับ 1 1 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายส่งบุคลากรแลกเปลี่ยนกับต่างประเทศ 1 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง 
จ านวน 13 คน 

 จัดกรรมวันที่ 18-20 กันยายน 2567 ณ ประเทศสิงคโปร์โดยมี Mr. LIM Tau Wee หัวหน้าฝ่ายริเริ่ม
และกลยุทธ์มหาวิทยาลัย SMU ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้โดยกล่าวถึงมหาวิทยาลัยในฐานะที่เป็นหน่วยงานส าคัญ
ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือร่วมขับเคลื่อนนโยบายของชาติที่จะให้สิงคโปร์ เป็น Smart Nation 
มหาวิทยาลัย SMU ปณิธาน 3 แนวทางหลัก คือ  

1) การปรับตัวให้ทันกับเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (Digital Transformation)  
2) การปรับเปลี่ยนวิถีการด ารงชีวิตให้มีความอย่างยั่งยืน (Sustainable Living)  
3) การร่วมมือกับนานาประเทศที่จะร่วมกันพัฒนาเอเชีย (Growth in Asia) ให้เจริญรุ่งเรืองร่วมกัน  

  โดยประเด็นส าคัญพ้ืนฐานคือ การวางกลยุทธ์พัฒนาบุคลากรให้เป็น Smart People ที่มีความรู้อย่าง
รอบด้าน รวมถึงการน าเอาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการปลูกฝังวิธีคิดให้กับ
บุคลากรในการรักษาสมดุลระหว่างการท ากิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและการด ารงชีวิต
ประจ าวันควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อมอันจะเป็นการพัฒนาที่อย่างยั่งยืนอย่างแท้จริง นอกจากนี้ พ้ืนที่ของ
มหาวิทยาลัยมิได้ใช้เป็นประโยชน์เฉพาะส าหรับนักเรียนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเท่านั้น  หากแต่เปิดกว้างให้
บุคคลภายนอกเข้ามาใช้ประโยชน์และมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  
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โครงกำร 4.3.7. โครงกำรชี้แจงกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566 ตุลาคม 2566 – พฤศจิกายน 2566  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
3,360.00 2,345.00 1,015.00 69.79 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมรับฟังการชี้แจงกรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ร้อยละ 85 100  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ผู้เข้ารับฟังการชี้แจงกรอบการประเมินมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 85 93.42  

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 จัดกิจกรรมวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00-12.00 นาฬิกา ณ ห้อง CA 428 อาคารรัฐสภา และ
ผ่าระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม ZOOM Meeting  

 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหาร 29 คน ผู้แทนส านักๆ รวม 42 คน ผู้แทนกลุ่มตรวจสอบภายใน  
2 คน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ส านักนโยบายและแผน 4 คน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 15 คน เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบโครงการ 4 คน รวมจ านวน 76 คน เข้าร่วม 76 คน 
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แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4.4 สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยให้บุคลากรให้กล้าแสดงความคิดเห็น  

(ไม่มีโครงกำร) 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4.5 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสู่ความยั่งยืน 

(จ ำนวน 10 โครงกำร) 
โครงกำร 4.5.1. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทำงวินัยตำมกฎหมำยว่ำ

ด้วยระเบียบข้ำรำชกำรรัฐสภำพร้อมกรณีตัวอย่ำง 
หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 กรกฎาคม - สิงหาคม 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
15,000 9,990 5,100 66.00 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
1. มีการจัดกิจกรรมชี้แจง อภิปราย เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้  

ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ด าเนินการทางวินัย 

ครั้ง 1 1  

2. มีการจัดกิจกรรมชี้แจง อภิปราย เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้  
ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 

ครั้ง 1 1  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายได้น าความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
การด าเนินการทางวินัย และความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของราชการไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 92 94.78 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 2 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 2 ครั้ง จ านวน 153 คน 

 ครั้งที่ 1 การบรรยายหัวข้อ "ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.2562  

 ครั้งที่ 2 การบรรยายหัวข้อ "การกระท าที่เป็นพฤติการณ์ส่วนตัวอันอาจเป็นการกระท าที่ผิดวินัย 
ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2562  
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โครงกำร 4.5.2. โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เพื่อสนับสนุนกำรเป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หน่วยรับผิดชอบ  : กลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
83,220 76,741.40 6,478.60 92.22 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักปฏิบัติตามคุณธรรมและการป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 80 100  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าเรียนรู้ตามหลักสูตรสอบผ่าน ร้อยละ 80 100 

 
 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 3 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 3 ครั้ง จ านวน 163 คน 

 ครั้งที่ 1 วันที่ 8 มีนาคม 2567 เทคนิคการจัดท าองค์ความรู้เรื่อง “การสร้างเครือข่ายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ผู้เข้าร่วมจริง  

 ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มีนาคม 2567 "ทิศทางการขับเคลื่อนและถอดบทเรียน Social Credit & Moral Credit"  
 ครั้งที่ 3 ในวัน 29 มีนาคม 2567 หัวข้อ "การยกระดับมาตรฐานไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

โดดเด่น และเทคนิคการเขียนองค์ความรู้เรื่อง “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
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โครงกำร 4.5.3. โครงกำรเสริมสร้ำงวิทยำกรคุณธรรมเพื่อกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หน่วยรับผิดชอบ  : กลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
มกราคม – พฤษภาคม 2567  พฤษภาคม 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
73,000 52,556 20,444 71.99 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 100  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 

ร้อยละ 85 100 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
เป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 1 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง 

 จัดกิจกรรมวันที่ 30-31 พฤษภาคม 2567 วิทยากร : รศ.นพ. สุริยเดว ทรีปาตี ณ ห้อง 402-403  
อาคารรัฐสภา กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 40 คน 9 หลักสูตร 

- หลักการโค้ชตามมาตรฐานสมาพันธ์การโค้ชนานาชาติ เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ 
- การฝึกทักษะการฟังเชิงลึกแบบโค้ช  
- การฝึกทักษะการถามที่ทรงพลังแบบโค้ช  
- การสะท้อนกลับและชื่นชม เพ่ือการระเบิดภายใน  
- การฝึกเป็นผู้น าด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมองค์กร กุญแจส าคัญของการโค้ช  
- "การฝึกออกแบบกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมองค์กร" องค์กรคุณธรรม  
- เป้าหมายการส่งเสริมคุณธรรมองค์กรกับบทบาทของนวัตกรส่งเสริมคุณธรรม  
- การฝึกออกแบบกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมองค์กร  
- ความส าคัญของการรวมพลังขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
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โครงกำร 4.5.4. โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
พฤศจิกายน 2566 –  กุมภาพันธ์ 2567  พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566   

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
5,800 3,000 2,800 51.72 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมทาง
ศาสนา ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 100  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการได้
ปฏิบัติตามหลักศาสนา ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ร้อยละ 80 96 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
เป้าหมายจัดฝึกอบรมทั้งหมด 2 รุ่น ด าเนินการแล้ว 2 รุ่น จ านวน 86 คน 

 จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
- รุ่นที่ 1 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2566  
- รุ่นที่ 2 วันพุธที่ 6 ธันวาคม 2566  

 ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้เข้ารับพระราชทานหมวกและผ้าพันคอจิตอาสาพระราชทานต่อหน้า 
พระบรมฉายาลักษณ์เพ่ือเป็นสัญลักษณ์และเครื่องแบบในการท าความดีด้วยหัวใจ 
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โครงกำร 4.5.5. คัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

และส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 มกราคม - กันยายน 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
115,000 144,980.78 -29,980.78 126.07 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาส่งบุคลากร
และผลงานเข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น 

ร้อยละ 80 100  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
บุคลากรที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น มีขวัญก าลังใจในการประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและหน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลมีการประกาศเจตนารมณ์ในการยึดมั่นการส่งเสริม
บุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ร้อยละ 85 100 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
เป้าหมายจัดกิจกรรม 1 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง จ านวน 217 คน 

 จัดกิจกรรมวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม วันที่ 13 กันยายน 2567 ณ โถงกลางห้องสัมมนา ชั้น B 1 
อาคารรัฐสภา 

- กิจกรรมมอบเข็มเชิดชูเกียรติ โล่ยกย่องประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตร ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น  

- มอบโล่ยกย่องประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตรส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 18 ส านัก 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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โครงกำร 4.5.6. ผสำนพลัง STRONG STRONGER STRONGEST สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567 มิถุนายน - กรกฎาคม 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
115,007 162,777.20 -47,770.20 141.54 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
 

ร้อยละ 90 90.58  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ค่าคะแนนการประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 94.66 

 
 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
เป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 1 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง จ านวน 583 คน 

 จัดกิจกรรม วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 ณ โถงห้องสัมมนา B 1 - 1 ชั้น B 1 อาคารรัฐสภา  
- รูปแบบ : 3 ฝ่าย ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภา

ผู้แทนราษฎร  
  กิจกรรม : มอบรางวัลการประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

พร้อมเกียรติบัตร ให้ส านักท่ีได้รับคัดเลือก  
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โครงกำร 4.5.7. โครงกำรถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อ

สร้ำงประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
มีนาคม –  กันยายน 2567 15 พฤศจิกายน 2566  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
10,075 10,075 0 100 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการเข้าร่วมแลกเปลี่ยนและ
ถ่ายทอดความรู้ในการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ร้อยละ 80 100  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกันจัดท าองค์ความรู้ที่ได้รับ
การถอดบทเรียนในการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและน าเผยแพร่ในศูนย์การ
เรียนรู้ดิจิทัลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 

ร้อยละ 80 100 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
เป้าหมายจัดกิจกรรม 2 ครั้งด าเนินการแล้ว 2 ครั้ง จ านวน 139 คน 

  กิจกรรมที่ 1 การบรรยายให้ความรู้ วันที่ 27 ตุลาคม 2566 เป้าหมาย : บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และถอดบทเรียนเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
ด้านคุณธรรม ตามแนวทางแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-2570 

  กิจกรรมที่ 2 การประชุมสัมมนาชี้แจงแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566  
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โครงกำร 4.5.8. เสริมสร้ำงหลักธรรมน ำทีมงำนเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยืน 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 พฤศจิกายน 2566 – ธันวาคม 2566  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
31,400 31,400 0 100 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและหลักธรรมในการใช้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

ร้อยละ 90 91.60  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการ 
ได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
หลักธรรมทางศาสนา 
 

ร้อยละ 80 82.55 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
เป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 1 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง จ านวน 102 คน 

 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 - 403  
อาคารรัฐสภา 

 - หัวข้อ หลักธรรมน าทีมงาน : เพ่ิมประสิทธิภาพและความสุข และการฝึกปฏิบัติ : ฝึกสติ  
ในการปฏิบัติราชการ ข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ได้รับการเสนอชื่อและได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566  
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โครงกำร 4.5.9. ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 

หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567  เมษายน 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
104,298 44,846 59,452 43 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 91.29  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
ได้ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และหน่วยงานในสังกัดมีทูต
แห่งความดีเป็นผู้น าในการณรงค์ด้านคุณธรรมเพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรตระหนักถึงหลักคุณธรรมและปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กร 

ร้อยละ 85 100 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
เป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 2 กิจกรรม ด าเนินการแล้วทั้งหมด 3 กิจกรรม  

 จัดโครงการ วันที่ 10 เมษายน 2567 ณ บริเวณริมน้ าหน้าอาคารรัฐสภา  
- กิจกรรมรู้รักสามัคคีร่วมท าดีท านุบ ารุงบวรพระพุทธศาสนาเลขาธิการวุฒิสภา 
- กิจกรรมปฏิบัติตามหลักเบญจธรรม : ปล่อยปลาหน้าเขียง จ านวน 12 ครั้ง เดือนละ 1 ครั้ง 
- กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วย ร่วมใจกันสรงน้ าพระพุทธปางเปิดโลก ร่วมกันแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน  

และมีการสาธิตการละเล่นพื้นบ้าน ระหว่างบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ ผู้บริหาร 
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โครงกำร 4.5.10. โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่องค์ควำมรู้องค์กรต้นแบบ 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 –  กันยายน 2567 มีนาคม - กรกฎาคม 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
51,200 656,360 -605,160 1281.95 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
องค์ความรู้ด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันทุจริต
เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ 

เรื่อง 4 4  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
องค์ความรู้ที่สร้างขึ้นได้น าสู่การเผยให้เครือข่ายหรือเผยแพร่ 
สู่สาธารณะ 
 

ร้อยละ 85 100 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
เป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 2 ครั้ง ด าเนินการแล้วทั้งหมด 2 ครั้ง จ านวน 100 คน 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เทคนิคการจัดท าองค์ความรู้” เพ่ือสนับสนุนการเป็นแหล่งเรียนรู้
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

- หัวข้อ เรื่องกระบวนการสร้างคุณธรรมวันที่ 8 มีนาคม 2567 หัวข้อ เทคนิคการจัดท าองค์ความรู้เรื่อง 
“การสร้างเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส”  

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนกับองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก วันที่ 14 มีนาคม 
2567 เวลา 08.00 -12.00 นาฬิกา ณ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) มหาวิทยาลัยมหิดล  
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แนวทำงกำรพฒันำที่ 4.5 สร้างระบบการค้นหาและส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความผูกพัน 

(จ ำนวน 5 โครงกำร) 
 
โครงกำร 4.6.1. โครงกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 
หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักบริหำรงำนกลำง คณะกรรมกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็น

ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
มกราคม – เมษายน 2567 16 กรกฎาคม 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
30,300 22,995 7,305 75.89 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
บุคลากรเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความรู้เพ่ือการขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว  
(Green Office) 

ครั้ง 1 1  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ และข้อมูล 
ที่ได้รับไปด าเนินการหรือขับเคลื่อนกิจกรรมส านักงานสีเขียว 
 

ร้อยละ 80 100 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 1 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง จ านวน 78 คน 

 จัดกิจกรรมวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม 406-407 อาคารรัฐสภา  
- วิทยากร : รศ.ดร. สยาม อรณุศรีมรกต ที่ปรึกษาและหัวหน้าโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว ปี 2567  
- กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 13 ส านัก คือ ส านักงานประธานวุฒิสภา ส านักบริหารงานกลาง ส านักก ากับ

และตรวจสอบ ส านักกฎหมาย ส านักวิชาการ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์ ส านักการประชุม ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักกรรมาธิการ 1,2,3 และส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
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โครงกำร 4.6.2. โครงกำรซักซ้อมอพยพหนีไฟตำมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยของ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
หน่วยรับผิดชอบ  : : ส ำนักบริหำรงำนกลำง  และส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 มีนาคม 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
30,000 28,260 1,740 94.20 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
1.มีแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินของส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา 
แผน 1 1  

2.แผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้น าไปซักซ้อม 

ครั้ง 1 1  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถจัดการภาวะเหตุการณ์
ฉุกเฉิน และสามารถท าให้กระบวนการการท างานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 87 100 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 1 ครั้งด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง จ านวน 1,012 ตน 

 จัดกิจกรรมซ้อมอพยพหนีไฟ วันที่ 15 มีนาคม 2567  
 โดยได้จ าลองเหตุการณ์ซักซ้อมอพยพหนีไฟให้กับบุคลากรทุกคนตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย และ 

มีการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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โครงกำร 4.6.3. เตรียมควำมพร้อมก่อนเกษียณอำยุรำชกำร 
หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
สิงหาคม - กันยายน 2567 กันยายน 2567   

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
35,000 46,550 -11,550 133 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
1. มีการให้ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับบ าเหน็จบ านาญและสิทธิ

ประโยชน์อ่ืนที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการ 
ครั้ง 1 1  

2. มีกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเป็นเกียรติและอ าลาอาลัยต่อผู้
เกษียณอายุราชการอย่างเป็นทางการ 

ครั้ง 1 1  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบ าเหน็จบ านาญและสิทธิ
ประโยชน์อ่ืนที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการเพ่ิมมากข้ึน 
 

คน 137 137 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 2 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 2 ครั้ง 

 ด าเนินการให้ความรู้เรื่องบ าเหน็จบ านาญและสิทธิประโยชน์อื่นให้กับข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
ที่เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 50 คน 

- วันที่ 20 กันยายน 2567 ณ ห้อง CA 427 อาคารรัฐสภา  
 จัดกิจกรรมพิธีอ าลาราชการ จ านวน 87 คน (ผู้เกษียณ 17 คน) 

- วันที่ 26 กันยายน 2567 ณ ห้องรับรองสมาชิกวุฒิสภา ชัน้ 2 อาคารรัฐสภา 
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โครงกำร 4.6.4. โครงกำรส่งเสริมควำมผูกพันของบุคลำกร และสร้ำงบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรท ำงำน

อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีควำมสุข 
หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล   

 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
ตุลาคม 2566 – สิงหาคม 2567 มกราคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
60,000 25,290 34,170 42.15 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 100  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินการส่งเสริม
ความสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุขของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

ร้อยละ 80 100 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 1 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง จ านวน 60 คน 

 วันที่ 31 มกราคม 2567 หลักสูตร Stress Management จิตวิทยาบริหารความเครียด พัฒนาชีวิตและ
การท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการท าให้ได้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการบริหารความเครียด พัฒนาชีวิตและการท างาน (Stress Management) และ
สามารถน าความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาการบริหารความเครียดไปใช้ในการส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นระหว่าง
บุคลากรในองค์กร และช่วยสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว ลดความตึงเครียดจากการ
ท างาน และลดความขัดแย้งในองค์กรอันเป็นปัจจัยส าคัญในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งสนับสนุน
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
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โครงกำร 4.6.6. โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม เพื่อสังคมส่ิงแวดล้อมและกิจกรรมควำมรับผิดชอบ 

ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
หน่วยรับผิดชอบ  : ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 

แผนกำรด ำเนนิงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนะ 
พฤษภาคม 2567 – สิงหาคม 2567  กรกฎาคม 2567  

  

งบประมำณ เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
30,000 28,450 1,550 94.83 

 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการครบตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 100  

ผลลัพธ์ หน่วยนับ เป้ำหมำย ผล สถำนะ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการและ
ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 

ร้อยละ 80 100 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
กิจกรรมและการด าเนินงานโดยมีเป้าหมายจัดกิจกรรมทั้งหมด 2 ครั้งด าเนินการแล้วทั้งหมด 2 ครั้ง 

 ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วันที่ 12 กรกฎาคม 2567 ณ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
จังหวัดนนทบุรี  

 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 130 คน ประกอบด้วย  
- คณะอนุกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผิดชอบ

ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) จ านวน 20 คน  
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 60 คน  
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 40 คน ที่ด าเนินกิจกรรม เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม 

และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  
- เจ้าหน้าที่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ านวน 10 คน 

 เพ่ือพัฒนาความรู้ในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม และ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ให้น าไปสู่การพัฒนาสังคม และสิ่งแวดล้อม และเป็นแรงผลักดันให้
บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการท าประโยชน์ต่อสังคมต่อไป 
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ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

 

 



97 
 

การด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในห้วงระยะเวลา
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ที่ใช้งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จึงท าให้มีจ านวนบาง
โครงการต้องปรับแผนงานให้เหมาะสมกับงบประมาณที่ได้รับ และช่วงเวลาที่สามารถด าเนินการได้ 
โดยเฉพาะงบลงทุนได้แต่งตัง้คณะกรรมการเร่งรัดการเบกิจ่ายงบประมาณของส านกังานเลขาธิการวุฒสิภา 
เพื่อเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาสให้เป็นไปตามเกณฑ์มติของคณะรัฐมนตรี และผู้บริหาร
ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุความส าเร็จทั้งในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ จึง
น าผลการรายงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เข้าสู่ที่ประชุมผู้บริหารเพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นหรือรายงานปัญหาอุปสรรค ท าให้
สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที อีกทั้งยังได้มอบนโยบายการประชาสัมพันธ์การท างานผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น Line@secretarial-senate เพ่ือสามารถติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ได้อย่างต่อเนื่อง 

โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ และอยู่ระหว่างด าเนินการ มีจ านวน 7 โครงการ เป็น
โครงการงบลงทุนและโครงการจ้างที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์ ซึ่งอยู่ในกระบวนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย  

1. โครงการที่อยู่ในขั้นตอนการประกวดราคา (e-bidding) และยังมิได้จัดท าสัญญา จ านวน 4 
โครงการ จ านวนงบประมาณ 59,539,400 บาท (ห้าสิบเก้าล้านห้าแสนสามหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาท) ได้แก่   

1) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ จ านวน 305 เครื่อง เพ่ือทดแทน
ของเดิม จ านวนงบประมาณ 9,686,800 บาท ผู้รับผิดชอบ : ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2) โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์พกพาแบบหน้าจอสัมผัส จ านวน 236 เครื่อง เพ่ือทดแทน
ของเดิม จ านวนงบประมาณ 8,352,100 บาท ผู้รับผิดชอบ : ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส าหรับใช้ในการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Website for 
All) ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา จ านวนงบประมาณ 5,120,500 บาท ผู้รับผิดชอบ : ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 4) โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ออฟเซทสี่สีขนาดตัดสาม จ านวนงบประมาณ 36,280,000 
บาท ผู้รับผิดชอบ : ส านักการพิมพ์ 

2. โครงการที่ได้ด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างแล้ว จ านวน 3 โครงการ จ านวนงบประมาณ 
13,771,600 บาท (สิบสามล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาท) ประกอบด้วย 

1) โครงการจ้างที่ปรึกษาในการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวนงบประมาณ 2,695,100 บาท บาท ผู้รับผิดชอบ : ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

2) โครงการครุภัณฑ์ส าหรับใช้ในการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์สนับสนุน
ในการจัดเก็บข้อมูลแบบรวมศูนย์พร้อมระบบ Virtualization จ านวนงบประมาณ 9,576,500 บาท 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3) โครงการพัฒนาระบบสืบค้นข้อมูลรายงานการประชุม บันทึกการประชุม และบันทึก 
การออกเสียงลงคะแนน งบประมาณ 1,500,000 บาท ผู้รับผิดชอบ : ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
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การวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อเสนอในการปรับปรุงการด าเนินงาน ดังนี้ 

1.การจัดท าข้อเสนอโครงการส าหรับโครงการที่สามารถจัดกิจกรรมได้ในช่ วงไตรมาสที่ 1-2 
สมควรก าหนดในแผนงานและเร่งด าเนินกิจกรรม เพ่ือป้องกันปัญหาการจัดกิจกรรมช่วงปลายปี
งบประมาณที่อาจมีเหตุขัดข้อง ท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมให้ประสบความส าเร็จได้ การเร่งด าเนิน
กิจกรรมในช่วงต้นปีงบประมาณจะช่วยลดความเสี่ยงจากการเร่งรีบด าเนินการในช่วงปลายปี ซึ่งอาจท าให้
เกิดข้อผิดพลาดหรือการด าเนินการไม่ทันตามก าหนดเวลา อีกทั้ง ยังช่วยให้มีเวลาส าหรับการประเมินผล
และปรับปรุงการด าเนินงานไดท้ันที นอกจากนี้ การวางแผนและด าเนนิกจิกรรมในช่วงตน้ปีงบประมาณจะ
ช่วยกระจายภาระงานและท าให้สามารถจัดสรรทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.การจัดท าข้อเสนอโครงการด้านงบลงทุนควรมีการวิเคราะห์ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
และงบประมาณในการด าเนินงานอย่างละเอียดรอบคอบตั้งแต่เริ่มต้น เพ่ือให้สามารถด าเนินโครงการได้
ตามแผนปฏิบัติราชการที่ก าหนดไว้โดยไม่ต้องปรับเปลี่ยนโครงการหรือกิจกรรมโดยไม่จ าเป็น นอกจากนี้  
ควรระมัดระวังมิให้เกิดผลกระทบต่อค่าเป้าหมายผลผลิตและผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้ หากมีงบประมาณเหลือ
จากการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการอาจจัดท าโครงการอื่นๆ ที่ต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
การบริหารจัดการงบประมาณในภาพรวม 

3. ควรส่งเสริมให้ส านักจัดท าโครงการลักษณะเชิงบูรณาการตามวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก และ
กรอบทิศทางการพัฒนาส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือให้ส านักที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
อย่างเต็มที่ โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การบูรณาการนี้จะช่วย
ลดจ านวนโครงการที่ด าเนินการ ท าให้สามารถจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยให้สามารถติดตามและประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างใกล้ชิด สะท้อนถึง
ประสิทธิผลและความคุ้มค่าของโครงการ 

4. การลดจ านวนโครงการจะช่วยลดภาระงานที่ซ้ าซ้อนและสร้างความชัดเจนในการบริหาร
จัดการโครงการ ซึ่งจะท าให้การควบคุมและการบริหารงานเป็นไปอย่างมีระบบและเป็นระเบียบ อีกทั้งยัง
ช่วยให้ผู้บริหารสามารถตัดสินใจได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การมีส่วนร่วม
ของส านักที่เกี่ยวข้องจะเสริมสร้างความร่วมมือและการประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในส านักงาน 
ท าให้สามารถแบ่งปันทรัพยากร ความรู้ และประสบการณ์ได้อย่างเต็มที่ ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานของ
โครงการเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผลสูงสุด 
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5. โครงการที่มีกิจกรรมในลักษณะที่ด าเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมาแล้ว ควรเพ่ิมความ

เข้มข้นในการวัดผล โดยเฉพาะในระดับผลลัพธ์ รวมไปถึงการทบทวนและปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดให้เข้มข้น
มากขึ้น เพ่ือให้การประเมินผลมีความแม่นย าและสามารถสะท้อนถึงผลกระทบที่แท้จริงของโครงการ การ
เพ่ิมความเข้มข้นในการวัดผลจะช่วยให้สามารถตรวจสอบประสิทธิภาพของโครงการได้อย่างละเอียดมาก
ขึ้น นอกจากนี้ การปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดจะช่วยให้สามารถระบุปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จหรือความ
ล้มเหลวของโครงการได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพและมี
ผลลัพธ์ที่ดียิ่งขึ้น 

6. การส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้และทักษะที่สนใจเป็นสิ่งส าคัญ จึงควรให้มีการจัด
ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรสามารถปรับตัวและปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การฝึกอบรมควรครอบคลุมทั้ งทักษะการใช้ เครื่องมือดิจิทัลต่าง ๆ และทักษะ 
ด้านการบริหารจัดการโครงการ โดยเน้นการปฏิบัติจริงเพ่ือให้บุคลากรมีความมั่นใจในการใช้งานและ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ทันที นอกจากนี้ ควรเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เลือกเรียนรู้  
ในหัวข้อที่ตนสนใจและมีความเกี่ยวข้องกับหน้าที่ของตนเอง เพ่ือลดความซ้ าซ้อนในการอบรมและ  
เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนา 

7. ควรมีการเตรียมความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
งานของแต่ละส านัก และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินที่ท าให้เกิดข้อขัดข้อง 
ในการปฏิบัติงานตามปกติ ฉะนั้นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็ว
ในการด าเนินงาน อีกทั้งยังช่วยให้สามารถเข้าถึงข้อมูลและทรัพยากรได้อย่างสะดวกและช่วยให้สามารถ
ปรับตัวและตอบสนองต่อสถานการณ์ อาทิ การใช้ระบบคลาวด์เพื่อเก็บข้อมูลและท างานร่วมกันระยะไกล 
การใช้แอปพลิเคชัน และสื่ออิเล็คทรอนิกส์ต่าง ๆ ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 


