
  
 

  



ก 
คํานํา 

 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการ พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 ) เพ่ือเป็นกลไกในการสนับสนุนการขับคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง ) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566-2570) และระบบราชการ 4.0  
ซึ่งกรอบแนวทางดังกล่าวได้นําแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่มาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง กระบวนการทํางานให้เกิดประสิทธิภาพตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเป็นเครื่องมือหนึ่ง ในการขับเคลื่อนองค์กรให้สอดคล้อง 
กับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565 และมีผลให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565  
สํานักงานจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สู่การปฏิบัติในรูปของโครงการ จํานวน 56 โครงการ โดยสํานักนโยบายและแผนได้ติดตาม วิเคราะห์ และ
ประเมินผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีเป็นประจําทุกปี และได้จัดทํา  
รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับการพัฒนาการดําเนินงานขององค์กร และสะท้อนถึงการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน เพ่ือให้สามารถบรรลุพันธกิจตามที่กําหนดไว้ต่อไป 
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ญ 
ในปี พ.ศ. 2566 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีผลการดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่สําคัญ 

และเพ่ือบรรลุเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
 เรื่องที่ 1 พัฒนางานด้านกฎหมาย วิชาการ และพัฒนาการติดตาม เสนอแนะและเร่งรัดการดําเนินการตาม
แผนการปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 

1.1 ยกระดับพัฒนางานด้านการวิจัยและงานวิชาการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่การปฏิบัติงาน
ในรูปแบบ “พลิ กโฉมงานวิ ชาการสู่  SMART Academy” (Great Leap towards SMART Academy)  
ด้วยการปฏิรูประบบและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและงานวิชาการ อาทิ การผลิตงานวิชาการในรปูแบบ
ของ Service Delivery และเผยแพร่ด้วยสื่อดิจิทัลที่ทันสมัย สามารถสืบค้นและเข้าถึงง่ายที่จะยกระดับ 
การส่งมอบงานวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการเฉพาะบุคคล (Personalize)  

รวมทั้ง การบูรณาการเชื่อมโยงความร่วมมือและจัดทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างองค์กรหรือ
เครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  การฝึกอบรม  การส่งข้อมูลข่าวสารงานวิจัยและ
นวัตกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทําความตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสํานักงานกับศูนย์รัฐสภา
แห่งเอเชีย (PCAsia) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่รัฐสภาของประเทศ
กัมพูชา และมีความสําคัญในการเป็นศูนย์กลางความร่วมมือแก่รัฐสภาในภูมิภาค เพ่ือที่จะส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างกันในด้านต่าง ๆ พร้อมกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานวิจัยและผลงานวิชาการ ในส่วนของ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและของหน่วยงานเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิจัยทั้งภายในและภายนอก 

โดยศูนย์รัฐสภาแห่งเอเชีย (PCAsia) ร่วมกับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรได้จัดหลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับภารกิจความรับผิดชอบของรัฐสภาและการพัฒนาองค์กร  
(An Overview of Parliamentary Responsibilities : Strengthening the Institutions) โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้เชี่ยวชาญในวงงานรัฐสภาจากศูนย์รัฐสภาแห่งเอเชีย สมัชชารัฐสภาอาเซียน (AIPA) รัฐสภายุโรป เบลเยียม 
แคนาดา ฝรั่งเศส อินเดีย และผู้แทนบุคลากรจากรัฐสภาสมาชิกสมัชชารัฐสภาอาเซียน เข้าร่วมนําเสนอและ
อภิปรายเกี่ยวกับบทบาทของรัฐสภาในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานของฝ่ายบริหาร  
(Session 5 : Oversight Function) ทั้งนี้  ผู้แทนจากรัฐสภายุโรปได้ร่วมนําเสนอผ่านการประชุมออนไลน์ 
เกี่ยวกับบทบาทของรัฐสภายุโรปที่เกี่ยวกับกระบวนการด้านนิติบัญญัติ บทบาทในการเป็นผู้แทนของประชาชน
ยุโรป รวมถึงบทบาทและแนวปฏิบัติในการกํากับและตรวจสอบของรัฐสภายุโรป 

 
1.2 สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหากรรมการในองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 

และกฎหมายอื่ น  จํ านวน 7 องค์กร  ได้แก่  กรรมการป้องกั นและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กรรมการการเลือกตั้ง  ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
อัยการสูงสุด ตุลาการศาลปกครองสูงสุด  กรรมการกิจการการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์  และ 
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

https://www.amlo.go.th/index.php/th/about/2016-04-19-14-11-44


ฎ 
1.3 เสริมสร้างและกระชับความสัมพันธ์กับต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของ

วุฒิสภาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การร่วมสนับสนุนการจัดประชุมและการรับรองให้กับผู้เข้าร่วม
ประชุมจากผู้แทนรัฐสภาภาคพ้ืนเอเชียและแปซิฟิกจาก 4 อนุภูมิภาค ที่เข้าร่วมประชุมประจําปีรัฐสภาภาคพื้น
เอเชียและแปซิฟิก (APPF) ครั้งที่ 30 ภายใต้หัวข้อ “บทบาทของรัฐสภาในการเร่งรัดการพัฒนาที่ยั่งยืนภายหลัง 
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 : Parliaments and the post – COVID-19 Sustainable Development”  
ในระหว่างวันที่ 26 - 29 ตุลาคม 2565 ณ รัฐสภา  

เรื่องที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นอตัโนมัติทั้งระบบ 
2.1 ยกระดับศักยภาพของสํานักงานด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 ท่ีพลิกโฉม

วัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และเพ่ิมความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์
ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยต่อยอดการดําเนินงานจากปี พ.ศ. 2565 เพ่ิมเติมจํานวน7 สํานักหลัก
ที่มีภารกิจในการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ ได้แก่ สํานักการประชุม  สํานักกรรมาธิการ 1 2 3  สํานักกํากับและ
ตรวจสอบ สํานักงานประธานวุฒิสภาและสํานักกฎหมาย โดยจะขยายผลดําเนินการวางระบบการบริหารงาน
คุณภาพให้ครอบคลุมครบถ้วนท่ัวท้ังองค์กร (18 สํานัก) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.2 พัฒนาเว็บไซต์วุฒิสภาเพ่ือให้กลุ่มผู้พิการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านภารกิจของวุฒิสภา 
สมาชิกวุฒิสภา  คณะกรรมาธิการ และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ตามหลักของ Universal Design and 
Web Accessibility โดยสามารถเชื่อมโยงกับเครือข่ายสังคม (Social Network) ได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และเป็นไปตามมาตรฐาน WebContent Accessibility Guidelines (WCAG)  
ซึ่งสํานักงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานและได้รับรางวัลจากสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติในลําดับที่ 5 จาก 50 หน่วยงาน 

2.3 ส่งเสริมการพัฒนาองค์กรเพ่ือร่วมขับเคลื่อนไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ด้วยการพัฒนาบริการ
ภาครัฐท่ีโปร่งใส ทันสมัย สามารถตอบโจทย์ความต้องการของประชาชน ซึ่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้รับรางวัลหน่วยงานคุณภาพด้านการเปิดเผยข้อมูลผ่านศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) จากพิธีมอบ
รางวัลรัฐบาลดิจิทัล ประจําปี 2566 “Digital Government Awards 2023” จากสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน)  

2.4 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจและสังคมผ่านกระบวนการ
ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ภายใต้โครงการพัฒนา
แพลตฟอร์มภาครัฐโดยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับรางวัลชมเชยเป็นหน่วยงานที่มีความพยายาม 
ในการปฏิบัติให้สอดคล้องตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามโครงการพัฒนาแพลตฟอร์มภาครัฐ เพ่ือรองรับ
การปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Government Platform for PDPA Compliance : GPPC)  
ของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.)  

2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน
และการบริการที่ครอบคลุมทุกกระบวนการทํางาน สามารถตอบสนองความต้องการของสมาชิกวุฒิสภาและ
ประชาชน ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และใช้ความคิดสร้างสรรค์ของบุคลากรในการพัฒนา



ฏ 
กระบวนการทํางาน ด้วยการจัดกิจกรรมการนําเสนอนวัตกรรม ( Innovation Pitch) ที่ตัดสินโดยกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาต ิสํานักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นต้นซึ่งนวัตกรรมจะมุ่งเน้นให้สํานักงานขับเคลื่อนเป็น Smart Senate อาท ิ
การใช้เทคโนโลยีพอดแคสต์ (Podcast) ในการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายและวิชาการของสํานักงานไปสู่
สาธารณะได้อย่างกว้างขวางและทันสมัย  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีรู ปแบบเสมือนจริง (Virtual Reality)  
เพื่อใช้ในการประชุม จัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบนิทรรศการ ที่สามารถลดปริมาณการใช้ทรัพยากร 

2.6 ขับเคลื่อนแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) 
ของสํานักงานด้านอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและข้อมูลที่
สําคัญ เช่น การซักซ้อมการอพยพหนีไฟของสมาชิกวุฒิสภาและบุคลากร การซักซ้อมระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
เกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานกรณีอยู่ในสภาวะวิกฤติที่ไม่สามารถดําเนินการประชุมวุฒิ สภา ณ ห้องประชุม
ใหญ่ได้ รวมทั้ง ปัจจุบันสํานักงานได้พัฒนาระบบบริหารจัดการความตอ่เนื่องทางธุรกิจ (Business Community 
Management System : BCMS) เพื่อจะเข้าประเมินตามมาตรฐาน ISO 22301 : 2019  

2.7 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการลงพ้ืนที่โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน เพ่ือ
ใช้เป็นฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) ที่เกี่ยวข้องกับโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน อาทิ สรุปปัญหา 
ที่พบจากการลงพ้ืนที่โดยกําหนดปัญหาเป็นด้านต่าง ๆ คือ ด้านที่ดิน ด้านน้ํา ด้านการเกษตร ด้านการคมนาคม  
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่ งแวดล้อม ด้ านสั งคมและด้านอื่ น  ๆ ฯลฯ พร้อมกับการพัฒนา Line Official  
“สว. พบประชาชน” เพ่ือให้สมาชิกวุฒิสภาและประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกทุกที่ ทุกเวลา  
ทั้งนี้ มีการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบสารสนเทศสนับสนุนภารกิจการแก้ปัญหาประชาชนของ 
สมาชิกวุฒิสภาที่เป็นรูปธรรม 

2.8 ยกระดับการพัฒนาการให้บริการของ Call Center วุฒิสภา ภายใต้แนวคิด “Smart Call Center 
Every time Everywhere”  ผ่ านทางช่ องทาง Mobile application “ จั นท ร า ”  ซึ่ ง เ ป็ น แ อบพลิ เ ค ชั่ น ที่ 
รวมทุกงานบริการของสํ านักงานไว้ ในที่ เดียว รวมทั้ ง การตอบคําถามผ่านระบบ Chat Bot ร่วมกับ 
การตอบจากเจ้าหน้าที่ผ่านทางบัญชีไลน์ทางการ (Line Official) “Call Center วุฒิสภา” และมีกระบวนการติดตาม
และประเมินผลความพึงพอใจต่อการให้บริการออนไลน์อย่างสม่ําเสมอโดยในปี พ.ศ. 2566 ผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98.89 

เรื่องที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง มีความผาสุกและความผกูพัน 
3.1 สํานักงานได้น้อมนําพระบรมราโชวาทและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

ราชการเพ่ือ “การเป็นข้าราชการที่ดี” และการขับเคลื่อนการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
โดยสํานักงานได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเภทหน่วยงานในสังกัดรัฐสภา อยู่ในระดับ “ผ่านดี” ด้วยคะแนน  
97.43 คะแนน เป็นอันดับที่ 1 ของหน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 

      ทั้งนี้ จากการที่สํานักงานได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบทุกสํานักต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2563 – 2566 เป็นระยะเวลา 4 ปี จึงยกระดับและพัฒนาสํานกังานเลขาธกิาร



ฐ 
วุฒิสภาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสที่สามารถขับเคลื่อนสังคมอุดมคุณธรรม  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่  1 ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  พร้อมกับการเสริมสร้าง 
โอกาสในการรับความรู้ ใหม่  ๆ กับเครื อข่ ายภายนอกส่ วนราชการสั ง กั ด รั ฐ สภา  อ าทิ  อ งคมนตรี   
(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย)  ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และมหาวิทยาลัยมหิดล ฯลฯ 

3.2 ส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนแหล่งเรียนรู้ วิทยากร องค์ความรู้และเครือข่ายองค์กร
ต้นแบบของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้วยการพัฒนาองค์ความรู้  จากการรวบรวมความรู้จากบุคคล 
ที่ปฏิบัติหน้าที่และการสั่งสมประสบการณ์ ความรู้จากวงวิชาการและความรู้จากการศึกษาดูงาน  การส่งเสริมและ
พัฒนาวิทยากร เพ่ือให้บุคลากรมีภูมิรู้ ความรู้เกี่ยวกับการดําเนินงาน ผลงานและรางวัลที่สํานักงานได้รับ 
การยกย่องประกาศเกียรติคุณ  การจัดทําและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ จํานวน 2 ระบบ คือ ระบบพ้ืนที่จริง โดย 
จัดตั้งศูนย์เรียนรู้และศึกษาดูงาน และระบบดิจิทัล ด้วยการจัดทําเว็ปไซต์ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบดิจิทัล 

      รวมทั้ง การขยายเครือข่ายและความรว่มมือกับเครอืข่ายกับภาคสว่นต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและ
ภาคประชาชน ในการสร้างสังคมอุดมคุณธรรมและผลักดันให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ รวมไปถึง  
การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ  ที่พร้อมนําเสนอต่อเครือข่ายและ 
ภาคส่วนต่าง ๆ ต่อไป 

3.3 พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ในเชิงปฏิบัติที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติในประเด็น 
การปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการในที่ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ และการจัดทํา 
บทวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติล่วงหน้าที่จะเข้าสู่การพิจารณาของวุฒิสภา รวมทั้งเพ่ือเตรียมความพร้อมของ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติในการผลิตข้อมลูเข้าสู่ฐานขอ้มูลแสดงสถานะของร่างพระราชบัญญตัิเพื่อสนับสนุนภารกจิ
ของวุฒิสภาและให้ประชาชนได้รับทราบ 

3.4 ส่งเสริมการขับเคลื่อนให้สํานักงานเป็น “สํานักงานสีเขียว : Senate Go Green” อย่างยั่งยืน 
ตามนโยบายของประธานวุฒิสภาที่ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อมของสํานักงาน  โดย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานสมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสํานักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือ 
เข้ารับการประเมินสํานักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์ประเมินของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่ งแวดล้อม (Department of Climate Change and Environment) โดยสํานักที่สมัครเข้ารับ 
การประเมิน ทั้ง 5 สํานัก ได้รับการประเมินผลอยู่ใน “ระดับดีเยี่ยม (ทอง) ” โดยเฉพาะอย่างยิ่งสํานักการพิมพ์ได้รับ 
ผลคะแนนร้อยละ 99.75 เป็นอันดับหนึ่งของประเทศ และสํานักการต่างประเทศได้รับผลคะแนนร้อยละ 98.36 
เป็นอันดับที่สามของประเทศ 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานมีเป้าหมายที่จะสมัครเข้ารับการประเมินสํานักงานสี
เขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมให้ครบทั่วทั้งองค์กร 

3.5 เสริมสร้างบุคลากรให้มีทั้งความดี ความเก่ง และความกล้า รวมทั้งการสร้างความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน สถาบันอุดมศึกษา ชุมชน และสังคม เพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคมที่ดีต่อไป โดย
สํานักงานได้รับมอบโล่รางวัลองค์กรเกียรติยศ จากกิจกรรม “หอเกียรติยศ วุฒิสภา” โดยคณะกรรมาธิการ



ฑ 
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมวุฒิสภา และคณะทํางานติดตามผลการดําเนินการยุทธศาสตร์ การสร้าง
คนดี คนเก่ง คนกล้า และโอกาสสู่สังคมเพ่ือพัฒนาชาติไทยอย่างยั่งยืน 

3.6 ส่งเสริมความสุขและสมดุลในชีวิตของบุคลากรสํานักงาน ด้วยการบูรณาการความร่วมมือ 
จัดกิจกรรมตามโครงการรัฐสภาร่วมใจรวมพลังสร้างสุข ร่วมกับ สสส. และสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ด้วยการจัดกิจกรรมในรูปแบบชมรมอย่างต่อเนื่อง และมีนโยบายสนับสนุนความยืดหยุ่นในการ
ทํางานที่สามารถทํางานได้ทุกที่ทุกเวลา (work from anywhere) เช่น การจัดพ้ืนที่ Co - working space ทั้งนี้ 
เ พ่ือให้บุ คลากรของสํ านักงานเป็นคนมีความสุข (Happiness) มี การผสมผสานชี วิ ตและการทํ างาน  
(Work – Life Balance) ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง (Smart People) และสร้างให้
สํานักงานเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) อย่างยั่งยืนต่อไป 

เรื่องที่ 4 พัฒนากลไกการสร้างความรู้และการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

4.1 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองของประชาชนในภารกิจของวุฒิสภาตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพ และมีธรรมาภิบาล  ด้วยการแต่งตั้งคณะกรรมการ
เครือข่ายภาคประชาชน เพื่อใช้เป็นกลไกให้เกิดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับวุฒิสภาของประชาชน รวมถึงเป็น
กลไกในการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของวุฒิสภา และสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งในทุกภูมิภาค 
นอกจากนี้ เครือข่ายภาคประชาชนจะมีส่วนร่วมตั้งแต่กระบวนการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมประเมินผล และ 
ร่วมผลประโยชน์ เพ่ือสอดรับกับเป้าหมายระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อกิจกรรมทางการเมือง  
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ระดับที่ 4 ระดับความร่วมมือ (Collaborate)  

4.2 พัฒนาช่องทางสื่อสังคมออนไลน์/สื่อดิจิทัลของสํานักงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ง่ายในทุกที่และทุกเวลา และเป็นช่องทางที่สามารถรวบรวมข้อมูลความต้องการและเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ของ
ประชาชน เพื่อที่สํานักงานจะได้นําข้อมูลมาปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

      ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเป็น 1 ใน 5 แบรนด์ที่ทําผลงานยอดเยี่ยมบนโซเซียล
มีเดีย กลุ่มหน่วยงานรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ (รางวัล Finalist ของกลุ่มรางวัล Best Brand Performance on Social 
Media สาขา Government & State Enterprise) จากการประกวด Thailand Social Award ครั้งที่ 11 ที่ประเมินผล
จากจํานวนและการเติบโตของผู้ติดตาม (follower)  จํานวนการพูดถึงองค์กรบนโซเชียลมีเดีย (Social mention) 
รวมทั้ง สัดส่วนการแสดงความคิดเห็น (Comment & Share) ฯลฯ 

4.3 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ด้วยการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรม/โครงการทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์ ให้กับ
เยาวชน ประชาชน ผู้นําท้องถิ่น และบุคลากรทางการศึกษา  
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดทําแผนปฏิบัติ ราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยกําหนดแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานให้สอดคล้อง 
กับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และแผนที่ เกี่ยวข้อง อาทิ  ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ ระบบราชการ 4.0 สํานักงานจึงได้จัดทํา 
แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือแปลงสู่การปฏิบัติและ 
เป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการจัดทําแผนงบประมาณและการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี โดยมีโครงการ จํานวน 56 โครงการ โครงการที่ใช้งบประมาณ จํานวน 55 โครงการ ไม่ใช้งบประมาณ  
จํานวน 1 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 173,272,750 บาท สรุปผลดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 4 เรื่อง 
แสดงตามตารางดังนี้ 

ตารางที่ 1 ตารางเปรียบเทียบความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ของโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จําแนกตามแผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 1 - 4 

 

แผนปฏิบัติการ 

จํานวนโครงการและงานประจํา ผลการดําเนนิงาน 

จํานวน 
โครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน
โครงการ

แล้ว
เสร็จ 

ร้อยละ 
(%)  

งบประมาณ 
(บาท)  

เบิกจ่าย 
(บาท)  

เบิกจ่าย 
(%)  

บรรลุ
ผลผลิต 

/ 
ผลลัพธ์  

เรื่องที่ 1 พฒันางานด้าน
กฏหมาย วิชาการ และ
พัฒนาการตดิตาม เสนอแนะ 
และเร่งรดัการดาํเนนิการตาม
แผนปฏริูปประเทศและการ
ดําเนนิการตามยทุธศาสตร์ชาต ิ

4 4 100 628,550 554,780.26 88.26 4/4 

เรื่องที่ 2 พฒันาระบบการ
บริหารจัดการใหเ้ป็นอตัโนมตัิ
ทั้งระบบ 

18 
 
 

16 88.89 144,388,400 38,013707 26.32 16/16 

เรื่องที่ 3 พฒันาบคุลากรให้มี
สมรรถนะสูง มคีวามผาสุกและ
ความผกูพัน  

20 
 

20 100 2,061,500 2,030,637.90 98.50 20/20 

เรื่องที่ 4 พฒันากลไกการสร้าง
ความรูแ้ละการมสี่วนร่วมใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

14 
 
 
 

14 100 26,194,300 21,822,122.39 83.31 14/13 

รวม 56 54 96.43 173,272,750 62,431,237.74 36.03 94.64 



ด 
ตารางที่ 2 ตารางเปรียบเทียบความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ของโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2560–2566 

ปีงบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

 

จํานวน
โครงการ
บรรลุ

ผลผลิต/ 
ผลลัพธ ์

 

ร้อยละ 
โครงการ 
บรรลุ

ผลผลิต/ 
ผลลัพธ ์

งบประมาณทีไ่ด้รบั
จัดสรร  

(หลังการปรบั
โครงการระหว่างปี)  

(บาท)  

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท)  

ร้อยละ
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท)  

2560 45 33 73.33 71,634,300 56,847,561.02 79.36 14,786,738.98 

2561 48 40 83.33 81,119,150 73,453,617.67 90.55 7,665,532.33 

2562 64 59 92.19 70,612,355 60,573,664.78 85.78 10,038,690.22 

2563 70 65 92.86 84,412,818 73,283,314.57 86.82 11,129,503.43 

2564 74 72 97.30 72,531,900 53,180,845.61 73.32 19,351,054.39 

2565 75 71 94.67 96,622,000 46,048,190.91 47.66 50,573,809.09 

2566 56 53 94.64 173,272,750 62,431,237.74 36.03 110,841,512.26 

   จากตารางดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีส่วนใหญ่  
เป็นไปตามเป้าหมาย สําหรับการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาด้านต่างๆ สรุปได้ ดังนี้  

  จํานวนโครงการ ปี 2566 จํานวนโครงการอยู่ในระดับที่น้อยกว่าปี 2565 กล่าวคือ ปี 2566 
มีจํานวน 56 โครงการ ปี 2565 มีจํานวน 75 โครงการ ปี 2566 มีจํานวนน้อยกว่า 19 โครงการ 
   ด้านงบประมาณ ปี 2566 ได้รับงบประมาณ 173,272,750 บาท เบิกจ่าย 62,431,237.74 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 36.03 ปี 2565 ได้รับงบประมาณ 96,622,000 บาท เบิกจ่าย 46,048,190.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 

47.66 สรุปได้ว่า การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2566 น้อยกว่าปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 11.63 เนื่องจาก ปี 2566  

มีโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจํานวนมากแต่ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย คือ โครงการจัดหาครุภัณฑ์ระบบ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของสมาชิกวุฒิสภา งบประมาณ 94,347,300 บาท 

และมีโครงการที่อยู่ระหว่างการดําเนินการที่มีการจัดทําสัญญาจัดซื้อจัดจัดจ้างเกี่ยวกับการจัดทําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ยังไม่มีผลการเบิกจ่ายต้องรอระยะเวลาตามที่กําหนดในสัญญา จํานวน 1 โครงการ คือ 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการการเข้าถึงระบบสารสนเทศด้วย Active Directory 

งบประมาณจํานวน 7,998,300 บาท ทั้งนี้ มีการดําเนินการกันเงินงบประมาณไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีแล้ว   



ต 
            เมื่อเทียบสัดส่วนร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณกับสัดส่วนการได้รับจัดสรรงบประมาณแตกต่าง

กันเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาจึงอยู่ในระดับน้อยกว่าปีที่ผ่านมา 

การวัดผล  การบรรลุผลผลิต/ ผลลัพธ์ โครงการ ปี  2565โครงการบรรลุค่ าเป้าหมาย  

จํานวน 71 โครงการ จากจํานวน 75 โครงการคิดเป็นร้อยละ 94.67 ส่วนปี 2566 โครงการบรรลุค่าเป้าหมาย  

จํานวน 53 โครงการ จากจํานวน 56 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.64 ดังนั้น สรุปได้ว่าปี 2566 การบรรลุค่าความสําเร็จ

ใกล้เคียงกับปี 2565 โดยน้อยกว่าร้อยละ 0.03 

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

  สําหรับผลสําเร็จในการบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ในภาพรวมอยู่ในระดับที่สูงใกล้เคียง
กับปีที่ ผ่ านมา  เนื่ องมาจากผู้บริหารให้ความสํ าคัญต่อการดํา เนินการเ พ่ือให้บรรลุความสํา เร็จ  
ทั้งในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ โดยนําผลการรายงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เข้าสู่ที่ประชุมผู้บริหารเพ่ือติดตามความก้าวหนา้ รวมถึงให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นหรือรายงาน
ปัญหาอุปสรรคทําให้มีการแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา อีกทั้ งได้มอบนโยบายผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ  
Line@secretarial-senate เพื่อติดตามความคืบหน้าของการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

1. โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการแล้วเสร็จ มีจํานวน 2 โครงการ คือ  
1.1 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ของสมาชิกวุฒิสภา งบประมาณ 94,347,300 บาท ผู้รับผิดชอบ : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เนื่องจากเป็นโครงการที่ต้องพิจารณาข้อกําหนดที่เป็นไปตามแนวทางของรัฐสภา ซึ่งเป็นระบบที่ใช้ร่วมกัน 
ทั้งสองส่วนราชการ โดยต้องรอให้สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดทําข้อกําหนดให้เรียบร้อยก่อน  
จึงจะดําเนินการในส่วนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้โดยสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้ส่งหนังสือติดตามความคืบหน้าไปยังสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ต่อมาได้รับหนังสือแจ้งสรุปว่า 
โครงการอยู่ระหว่างขั้นตอนการพิจารณากําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและจัดทําขอบเขต 
ของงาน หากดําเนินการเสร็จแล้ว จะส่งข้อมูลให้ทางสํานักงานดําเนินการต่อไป ทั้งนี้ได้สิ้นปีงบประมาณ 2566 
แล้ว สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรยังไม่ได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างทําให้งบประมาณโครงการต้องพับ
ไป ส่งผลให้โครงการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไม่สามารถดําเนินการได้ และงบประมาณต้องพับไปตาม 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยสํานักงานจะมีการเสนอทบทวนโครงการนี้อีกครั้งในปีงบประมาณ 2568  

1.2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการการเข้าถึงระบบสารสนเทศด้วย  

Active Directory งบประมาณ 7,998,300 บาท ผู้รับผิดชอบ : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

เป็นโครงการที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ เนื่องจากประสบปัญหาในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ทําให้ 

เกิดความล่าช้า สํานักงานได้ดําเนินการประกาศการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ( e-bidding) เมื่อวันที่   

23 ธันวาคม 2565 ณ อาคารรัฐสภา ปรากฎว่าไม่มีบริษัทเข้าประกวดราคา จึงต้องยกเลิกและประกาศประกวดราคา

ใหม่ 2 ครั้ง แต่เนื่องจากครั้งที่ผ่านมาไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  



ถ 
(ระบบ e-GP) ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงได้มีประกาศยกเลิกประกวดราคาฯ เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 

กําหนดประชาวิจารณ์วันที่ 9-16 กุมภาพันธ์ 2566 มีผู้เข้าวิจารณ์ 1 ราย ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2566  

วันที่ 9 มีนาคม 2566 ที่ประชุมมีมติส่งให้สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารปรับข้อกําหนด เนื่องจาก 

ตามงบประมาณที่ได้รับกับสเป็กที่กําหนด บริษัทที่เข้ารับการประกวดราคาไม่สามารถดําเนินการได้ จึงขอให้ 

กลับไปทบทวน สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ดําเนินการตามมติที่ประชุม ปรับข้อกําหนด 

ขอบเขตงาน ทบทวนรายละเอียดของโครงการครุภัณฑ์สําหรับใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหาร 

จัดการเข้าถึงระบบสารสนเทศด้วย Active Directory จํานวน 3 ระบบ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  

(e-bidding) เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและนําเรียนเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณา ซึ่งเลขาธิการวุฒิสภา

พิจารณาเห็นชอบและส่งเรื่องให้สํานักการคลังและงบประมาณพิจารณาดําเนินการ โดยสํานักการคลังและ

งบประมาณได้ดําเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และได้บริษัทผู้ชนะการประกวดราคา คือ บริษัท อินค็อกนิโตแล็บ 

จํากัด สํานักงานได้จัดทําสัญญาจ้าง เมื่อวันที่  1 กันยายน 2566 วงเงินงบประมาณ 7 ,400,000 บาท  

ดําเนินการภายใน 120 วัน ครบกําหนดวันที่ 30 ธันวาคม 2566 ทั้งนี้ สํานักงานได้กันเงินเหลื่อมปีสําหรับ 

การเบิกจ่ายโครงการ 

2.โครงการที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย มีจํานวน 1 โครงการ คือ  

 โครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย  งบประมาณ 1,192,900 บาทผู้รับผิดชอบ :  

สํานักประชาสัมพันธ์ ผลการดําเนินงาน : โครงการบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิตแต่ไม่บรรลุค่าเป้าหมายผลลัพธ์ 

เนื่องจากเป็นโครงการที่ปรับรูปแบบระยะเวลาการจัดโครงการเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าต่อการเบิกจ่ายงบประมาณ 

มากยิ่งขึ้น โดยปรับจากจัดจํานวน 7 วัน เป็นจํานวน 5 วัน และมีรูปแบบกิจกรรมมากกว่าการฝึกอบรมให้ความรู้ 

กับกลุ่มเป้าหมาย ส่งผลให้ค่าเป้าหมายผลลัพธ์ที่วัดจากร้อยละความรู้ความเข้าใจมีระดับต่ํากว่าค่าเป้าหมาย 

ที่กําหนดไว้ค่อนข้างสูง (ร้อยละ 90)  

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

จากการวิเคราะหข์้อมูลที่เกีย่วข้องมีข้อเสนอเพื่อการปรบัปรุง ดังนี ้
1. การจัดทําข้อเสนอโครงการควรมีการวิเคราะห์ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และงบประมาณ  

ในการดําเนินงานอย่างละเอียดรอบคอบ ตั้งแต่เริ่มต้น อันจะส่งผลให้สามารถดําเนินโครงการได้ตามแผนปฏิบัติ
ราชการที่กําหนดไว้โดยไม่ควรปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรมโดยไม่จําเป็น รวมทั้งต้องระมัดระวังมิให้เกิดผล
กระทบกับค่าเป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ที่กําหนดไว้  ตลอดจนเมื่อมีงบประมาณเหลือจากการดําเนิน 
โครงการผู้รับผิดชอบโครงการอาจจัดทําโครงการอื่น ๆ ที่ต่อเนื่อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร 
จัดการงบประมาณในภาพรวม  

2. ควรปรับโครงการให้มีรูปแบบเป็นโครงการลักษณะเชิงบูรณาการงานตามวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก 
และกรอบทิ ศทางการพัฒนาสํ านั กงานเลขาธิ การวุฒิ สภา เ พ่ือให้ สํ านั กที่ เกี่ ยวข้ องมี ส่ วนร่ วม 



ท 
ในการดําเนินการมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันจะส่งผลให้จํานวนโครงการของ
สํานักงานในภาพรวมลดลง สะท้อนประสิทธิผล และควบคุมความสําเร็จได้ง่ายขึ้น 

3. การจัดทําข้อเสนอโครงการสําหรับโครงการที่สามารถจัดกิจกรรมได้ในช่วงไตรมาสที่ 1 -2  
ควรกําหนดในแผนงานและเร่งดําเนินกิจกรรม เพ่ือป้องกันปัญหาการจัดกิจกรรมช่วงปลายปีงบประมาณท่ี
อาจมีเหตุขัดข้องทําให้ไม่สามารถดําเนินกิจกรรมให้ประสบความสําเร็จได้  

4 . โครงการ/กิจกรรมที่มีลักษณะเป็นกิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมาแล้ว  
ควรเพ่ิมความเข้มข้นในการวัดผลโดยเฉพาะในระดับผลลัพธ์รวมไปถึงการทบทวน ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดให้เข้มข้นมากขึ้น 

5. สํานักงานควรมีการเตรียมความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน  

ตามภารกิจงานของแต่ละสํานัก เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ที่ทําให้เกิดข้อ ขัดข้อง 

ในการปฏิบัติงานตามปกต ิที่จะส่งผลให้การดําเนนิงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการไมเ่ป็นไปตามแผนงาน

ที่กําหนดไว้ 
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ส่วนที่ 1  

รายละเอียดการดําเนินโครงการตามแผน 

ปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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รายละเอียดการดําเนินการโครงตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภาได้แปลงแผนปฏิบัตริาชการสํานกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566 – 2570 สู่การปฏิบัติในรูปแบบโครงการ จํานวน 56 โครงการ และ 
ได้รับจัดสรรงบประมาณสําหรับดําเนินการ จํานวนทั้งสิ้น 173,272,750 บาท (หน่ึงร้อยเจ็ดสิบสามล้าน 
สองแสนเจ็ดหมื่นสองพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาท) จําแนกตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
พ.ศ. 2566 – 2570 ได้ดังนี้ 
  แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 1 พัฒนางานด้านกฏหมาย วิชาการ และพัฒนาการติดตาม 
เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศและการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ   
แบ่งเป็น โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวน 4 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 628,550 บาท 
   แผนปฏิบัติการ เรื่ องที่  2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ เป็นอัตโนมัติทั้ งระบบ  
แบ่งเป็น โครงการตามแผนปฏิบัติราชการจํานวน จํานวน 12 โครงการ และโครงการที่มีลักษณะเป็นงานประจํา 
จํานวน 6 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 144,388,400 บาท  
   แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง มีความผาสุกและความผูกพัน  
แบ่งเป็น โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ จํานวน จํานวน 18 โครงการ และโครงการที่มีลักษณะเป็นงานประจํา  
จํานวน 2 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 2,061,500 บาท 
   แผนปฏิบัติการ เรื่องที่  4 พัฒนากลไกการสร้างความรู้และการมีส่วนร่วมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  แบ่ งเป็น โครงการตามแผนปฏิบัติ ราชการ  
จํานวน 12 โครงการ และโครงการที่มีลักษณะเป็นงานประจํา จํานวน 2 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ  
จํานวน 26,194,300 บาท 

ตารางที่ 3 ตารางสรุปภาพรวมโครงการ และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
แผนปฏิบัติการ จํานวน

(โครงการ)  
งบประมาณ  

 (บาท)  
เรื่ องที่  1 พัฒนางานด้านกฏหมาย วิชาการ และ
พัฒนาการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการ
ตามแผนปฏิ รูปประ เทศและการดํ า เ นินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 

4 628,550 

เรื่องที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นอัตโนมัติ 
ทั้งระบบ 

18 144,388,400 
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แผนปฏิบัติการ จํานวน
(โครงการ)  

งบประมาณ  
 (บาท)  

เรื่องที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง มีความผาสุก
และความผูกพัน 

20 2,061,500 

เรื่องที่ 4 พัฒนากลไกการสร้างความรู้และการมีส่วนร่วมใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

14 26,194,300 

รวม 56 173,272,750 
 

แผนภาพที่ 1 แผนภาพแสดงงบประมาณที่ได้รบัการจดัสรรตามแผนปฏิบัตริาช ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 2 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดทํา “แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ โดยผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดดังนี้  

  โครงการ รวมจํานวนทั้ งสิ้น 56 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการ  
จํานวนทั้งสิ้น 173,272,750 บาท ในระหว่างปีงบประมาณได้มีการปรับแผนการดําเนินการ จํานวน 12 โครงการ  

ผลการดําเนินงานโครงการมีจํานวน 56 โครงการ ดําเนินการจัดโครงการแล้วเสร็จ 54 โครงการ  
คิดเป็น ร้อยละ 96.43 โดยสําเร็จตามค่าเป้าหมายของผลผลิต/ผลลัพธ์ จํานวนทั้งสิ้น 53 โครงการ  
คิดเป็น ร้อยละ 94.64 เบิกจ่ายงบประมาณ จํานวนทั้งสิ้น 62,431,237.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.03  
แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 ตารางสรุปภาพรวมการดําเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2566 

เร่ือง 

โครงการ 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด/บรรลุผล/

ร้อยละ 
 

งบประมาณ (บาท)  

เ ร่ื อ งที่  1 พัฒนางานด้าน
กฏหมาย  วิ ช าก าร  และ
พัฒนาการติดตามเสนอแนะ 
และเร่งรัดการดําเนินการตาม
แผนปฏิ รูปประเทศและการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 

4 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 628,550 

4 งบประมาณที่เบิกจ่าย 554,780.26 

100 % คงเหลือ 73,770 

 ร้อยละการเบิกจ่าย 88.26 

เ ร่ื อ ง ที่  2  พั ฒ น า ร ะ บ บ 
การบริหารจัดการให้ เป็ น 
อัตโนมัติทั้งระบบ 

18 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 144,388,400 

16 งบประมาณที่เบิกจ่าย 38,013,707 

88.89 % คงเหลือ 106,374,693 

 ร้อยละการเบิกจ่าย 26.32 

เร่ืองที่  3 พัฒนาบุคลากรให้ 
มีสมรรถนะสูง มีความผาสุก
และความผูกพัน 

20 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 2,061,500 

20 งบประมาณที่เบิกจ่าย 2,030,637.90 

100 % คงเหลือ 30,862.10 

 ร้อยละการเบิกจ่าย 98.50 

เร่ืองที่ 4 พัฒนากลไกการสร้าง
ความรู้และการมีส่ วนร่วม 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษั ต ริ ย์ ทรงเป็ น
ประมุข 

14 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 26,194,300 

13 งบประมาณที่เบิกจ่าย 21,822,122.39 

92.86 % คงเหลือ 4,372,187.61 

 ร้อยละการเบิกจ่าย 83.31 

รวม 56 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 173,272,750 

(บรรลุ)  53 งบประมาณที่เบิกจ่าย 62,431,237.74 

 94.64% คงเหลือ 110,841,512.26 

  ร้อยละการเบิกจ่าย 36.03 

  ร้อยละคงเหลือ 63.97 
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แผนภาพที่ 3 แผนภาพจํานวนโครงการที่บรรลุค่าเป้าหมาย 
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ตารางที่ 5 ตารางสรุปภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 

แผนปฏิบัติการ งบประมาณ
ทั้งหมด(บาท)  

เบิกจ่ายจริง (บาท)  รวมเบกิจ่าย (ร้อยละ)  

เรื่องที่ 1 628,550 554,780.22 88.26 

เรื่องที่ 2 144,388,400 38,013,707 26.32 

เรื่องที่ 3  2,061,500 2,030,637.90 98.50 

เรื่องที่ 4  26,194,300 21,822,122.39 83.31 

รวม 173,272,750 62,431,237.74 36.03 

แผนภาพที่ 4 แผนภาพแสดงการเบกิจ่ายงบประมาณรายเรื่อง  
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การเบิกจ่ายงบประมาณรายเร่ือง 

งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง

บำท
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ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กล่าวโดยสรุป ในภาพรวมมี 

   โครงการ  มีจํานวนทั้งสิ้น 56 โครงการดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 54 โครงการ  
คิดเป็น ร้อยละ 96.43 สําเร็จตามค่าเป้าหมายจํานวนทั้งสิ้น 53 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.64 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร มีจํานวนทั้งสิ้น 173,272,750 บาท โดยมีงบประมาณ 
ที่ เบิกจ่าย จํานวน 62,431,237.74 บาท  คิด เป็น ร้อยละ 36.03 และมีงบประมาณที่คงเหลือ 
จํานวน 110,841,512.26 บาท คิดเป็น ร้อยละ 63.97 แสดงรายละเอียด ดังตารางที่ 6 

ตารางที่ 6 ตารางแสดงผลการดําเนินโครงการและงบประมาณที่เบกิจ่าย  

โครงการ งบประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

แล้วเสร็จ/
บรรลุ

เป้าหมาย
(โครงการ)  

ร้อยละแล้ว
เสร็จ/บรรลุ

ผลผลิต 
ผลลัพธ ์ 

งบประมาณ 
(บาท)  

เบิกจ่าย 
(บาท)  

คงเหลือ (บาท)  
ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

ร้อยละ
คงเหลือ 

56 53 94.64 173,272,750 62,431,237.74 110,841,512.26 36.03 63.97 

  แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 1 พัฒนางานด้านกฏหมาย วิชาการ และพัฒนาการติดตาม เสนอแนะ 

และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศและการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ จํานวน 4 โครงการ 

ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 628,550 บาท 

   แผนปฏิบัติการ เรื่ องที่  2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ เป็นอัตโนมัติทั้ งระบบ  
จํานวน 18 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 144,388,400 บาท 
   แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง มีความผาสุกและความผูกพัน  
จํานวน 20 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 2,061,500 บาท 
   แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 4 พัฒนากลไกการสร้างความรู้และการมีส่วนร่วมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  จํานวน 14 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ  
จํานวน 26,194,300 บาท 
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  จําแนกตามแผนปฏิบัติการ  

   แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 1 พัฒนางานด้านกฏหมาย วิชาการ และพัฒนาการติดตาม 

เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศและการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  

   โครงการ มีจํานวนทั้งสิ้น 4 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ 

จํานวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร มีจํานวนทั้งสิ้น 628,550 บาท โดยมีงบประมาณที่เบิกจ่าย  
จํานวน 554,780.22 บาท คิดเป็น ร้อยละ 88.26 และมีงบประมาณที่คงเหลือจํานวน 73,770 บาท  
คิดเป็น ร้อยละ 11.74 

    แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นอัตโนมัติทั้งระบบ 

  โครงการ มีจํานวนทั้งสิ้น 18 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลพัธ์ 

จํานวน 16 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 88.89  

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร มีจํานวนทั้งสิ้น 144,388,400 บาท โดยมีงบประมาณที่เบิกจ่าย 
จํานวน 38,013,707 บาท คิดเป็น ร้อยละ 26.32 และมีงบประมาณที่คงเหลือจํานวน 106,374,693 บาท  
คิดเป็น ร้อยละ 73.68  

 แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง มีความผาสุกและความผูกพัน 
โครงการ มีจํานวนทัง้สิ้น 20 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเปา้หมายผลผลิต/ผลลพัธ์  

จํานวน 20 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 100 
  งบประมาณที่ ได้รับการจัดสรร มีจํานวน 2,061,500 บาท โดยมีงบประมาณที่ เบิกจ่าย  
จํานวน 2,030,637.90 บาท คิดเป็น ร้อยละ 98.50 และมีงบประมาณที่คงเหลือจํานวน 30,862.10 บาท  
คิดเป็น ร้อยละ 1.50 

 แผนปฏิบั ติ การ  เ รื่ อ งที่ 4 พัฒนากลไกการสร้ างความรู้ และการมีส่ วนร่วมใน 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

โครงการ มีจํานวนทั้ งสิ้ น  14 โครงการ  ดํา เนินการแล้ว เสร็จบรรลุค่ า เป้าหมาย  
ผลผลิต จํานวน 14 โครงการ ผลลัพธ์ 13 โครงการ คิดเป็นคิดเป็น ร้อยละ 92.86 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร มีจํานวนทั้งสิ้น 26,194,300 บาท โดยมีงบประมาณที่เบิกจ่าย  
จํานวน 21,882,112.39 บาท คิดเป็น ร้อยละ 83.31 และมีงบประมาณที่ คงเหลือจํานวน 4,372,187.61 บาท  
คิดเป็น ร้อยละ 16.69 
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ข้อมูลเปรียบเทียบ 

 ข้อมูลเปรียบเทียบเป้าหมายและผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี พ.ศ. 2566 ตามประเด็นยุทธศาสตร์จํานวน 4 เรื่อง มีรายละเอียด ดังนี้ 

โครงการ รวมจํานวนทั้งสิ้น 56 โครงการ มีโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมาย 
จํานวน 53 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 94.64 ประกอบด้วย  

โครงการภายใต้เรื่อง 1 จํานวน 4 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/
ผลลัพธ์ จํานวน 4โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการภายใต้เรือ่งที่ 2 จํานวน 18 โครงการ ดําเนินการแล้วเสรจ็บรรลุค่าเป้าหมายผลผลติ/
ผลลัพธ์ จํานวน 16 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 88.89 

โครงการภายใต้เรือ่งที่ 3 จํานวน 20 โครงการ ดําเนินการแล้วเสรจ็บรรลุค่าเป้าหมายผลผลติ/
ผลลัพธ์ จํานวน 20 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 100 

โครงการภายใต้เรื่องที่ 4 จํานวน 14 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุคา่เป้าหมายผลผลติ/
ผลลัพธ์ จํานวน 13 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 92.86 
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ส่วนที่ 3 ผลประเมินโครงการ 
ตามแผนปฏบิัติราชการประจําปี พ.ศ. 2566 
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ผลประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2566 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ระดับปฏิบัติการ (Micro Level) – สรุปการวิเคราะห์ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 

 หมายถงึ บรรลุค่าเป้าหมาย 

 หมายถงึ ไม่ได้ดําเนินการสํารวจ หรืออยู่ระหว่างดําเนินการ 

 
หมายถงึ ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
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ตารางที่ 7 ตารางสรุประยะเวลาในการดําเนินงานแตล่ะโครงการ / กิจกรรม 

ตารางสรปุระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการ / กิจกรรม 

ชื่อโครง ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะ 

1. พัฒนางานด้านกฏหมาย วิชาการและพัฒนาการตดิตาม เสนอแนะ และเร่งรดัการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ (จํานวน 4 โครงการ) 
1. โครงการเสรมิสร้างความรู้ใน
วงงานนติิบญัญตัิ 

30 พฤศจกิายน 
2565 ถึง  

30 กันยายน 2566 

231,000 80,580 150,420 

 

2. โครงการนําเสนอข้อมูลองค์
ความรู้ทางการวิจัยสู่การใช้
ประโยชน์ในกระบวนการนติิ
บัญญตั ิ

30 พฤศจิกายน 
2565 ถึง  

30 กันยายน 2566 

142,050 228,300.20 -370,350.20 

 

3. โครงการเชื่อมโยงข้อมูล
ผลงานด้านวิชาการและงานวิจัย 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

50,000 150,000 -100,000 

 

4. โครงการจัดทําข้อมูล “การ
สนับสนนุการปฏิบตัิหน้าทีข่อง
วุฒิสภา” เป็นภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ ฝรั่งเศส อิตาล ีจีน และ
อินโดนีเซีย) 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

205,000 95,900 109,600 

 

งบประมาณรวมเรือ่งที่ 1 628,050 554,780.20 -210,330.20  
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นอตัโนมัติทั้งระบบ (จํานวน 18 โครงการ) 
5.โครงการบํารุงรักษาระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล
สมาชิกวุฒิสภา 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

1,540,800 1,539,516 1,284 

 

6.โครงการจดัทําหนังสอืเสียง 
สําหรบัผู้พิการทางการเหน็ 
(Read for the Blind) 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

89,800 89,000 800 

 

7.การบํารุงรกัษาระบบฐานข้อมูล
และระบบโปรแกรมประยุกต ์

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

6,000,000 6,000,000 0 
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ตารางสรปุระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการ / กิจกรรม 

ชื่อโครง ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะ 

8. การบาํรุงรักษาเว็บไซต์
วุฒิสภา 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

670,000 669,000 1,000 

 

9. การเชา่สายนาํสัญญาณ
ความเรว็สูง (Leased Line) 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

6,000,000 5,925,660 74,340 

 

10. โครงการจา้งบริการ
บํารุงรักษาระบบเว็บไซต์สํารอง 
(Backup Site) 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

995,100 711,336 283,746 

 

11. โครงการจดัซือ้ลิขสิทธิ์ 
(License) โปรแกรมการประชุม
ออนไลน์ จํานวน 30 licenses 
เพื่อใช้ในการจดัประชุม
อิเล็กทรอนิกส ์

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

510,400 480,000 30,400 

 

12. โครงการจดัหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์
ประกอบเพ่ือทดแทนของเดมิ 
และจดัหาให้ได้ จํานวนเครือ่ง
คอมพิวเตอรต์่อบุคลากร ใน
อัตราสว่น 1:1 

30 พฤศจิกายน 
ถึง  

30 กันยายน 2566 

13,130,600 9,690,000.25 3,440,559.75 

 

13. การจัดหาลขิสิทธิก์ารใชง้าน 
(license) สําหรับอุปกรณ์
เครือข่าย 

1 มิถุนายน 
ถึง  

30 กันยายน 2566 

4,958,100 4,840,000 118,100 

 

14. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการบรหิารจดัการการ
เข้าถงึระบบสารสนเทศด้วย 
Active Directory 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

7,998,300 0 7,998,300 

 

15. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บํารุงรักษาระบบเครือขา่ยและ
ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

7,872,000 7,800,000 72,000 
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ตารางสรปุระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการ / กิจกรรม 

ชื่อโครง ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะ 

16. โครงการจดัหาครุภัณฑ์
ระบบประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกวุฒิสภา 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

94,347,300 0 94,347,300 

 

17. โครงการตรวจประเมินเพ่ือ
ต่ออายุการรบัรองมาตรฐาน
ระบบบรหิารงานคุณภาพ ISO 
9001: 2015 

1 ธันวาคม 2565 
ถึง  

30 กันยายน 2566 

50,000 53,500 -3,500 

 

18. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบตัิงานการบริการตาม
มาตรฐานระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001 : 2015 

1 มกราคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 2566 

30,000 29,910 90 

 

19. โครงการจดัทําข้อเสนอ
โครงการสาํคัญ เพื่อขบัเคลือ่น
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาต ิ

1 เมษายน 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

70,000 107,200 -37,200 

 

20. โครงการจดัทําแผนบรหิาร
ความเสี่ยงของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

มกราคม 2566 

51,000 58,780 7,780 

 

21. การชีแ้จงกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

28 กมุภาพันธ์ 2566 

5,000 1,330 3,670 

 

22. โครงการสื่อสารแผนปฏิบัติ
ราชการสํานกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา พ.ศ. 2566 – 2570 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

70,000 18,475 51,525 

 

งบประมาณรวมเรือ่งที่ 2 
 
 

144,388,400 38,013,707.25 106,390,194.75 
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ตารางสรปุระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการ / กิจกรรม 

ชื่อโครง ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะ 

3. พัฒนาบุคลากรให้มสีมรรถนะสูงมีความผาสุกและความผูกพัน (จํานวน 20 โครงการ) 
23. โครงการสร้างความเขม้แข็ง
ในการบริหารงานบคุคล 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

15,000 1,400 13,600 

 

24. โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัวนิัยและโทษ
ทางวนิัยตามกฎหมายวา่ดว้ย
ระเบียบข้าราชการรฐัสภาพร้อม
กรณีตวัอย่าง 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

15,000 11,864 3,136 

 

25. การเตรียมความพร้อมกอ่น
เกษียณอายุราชการ 

1 สิงหาคม 2566  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

35,000 54,000 -19,300 

 

26. โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจงานด้านการคลัง
รัฐสภา 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

31 มีนาคม 2566 

9,000 9,000 0 

 

27. โครงการพัฒนางานด้าน
ต่างประเทศผ่านการเรียนรูด้้าน
พหุสังคมวัฒนธรรม 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

31 สิงหาคม2566 

30,000 22,390.20 7,609.80 

 

28. โครงการพัฒนาทกัษะ
ภาษาจีนสําหรับสมาชิกวุฒสิภา 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

36,000 34,500 1,500 

 

29. โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถของบคุลากรเพ่ือ
สนับสนนุงานนติิบญัญตัิอยา่งมือ
อาชีพ 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

354,000 226,840.75 127,159.25 

 

30. โครงการพัฒนากรอบทกัษะ
และกรอบแนวคดิของบุคลากร 
เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

31 พฤษภาคม 2566 

225,000 163,170 61,830 
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ตารางสรปุระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการ / กิจกรรม 

ชื่อโครง ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะ 

31.โครงการพัฒนาภาวะผู้นาํการ
เปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อน
องค์กรอัจฉริยะ 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

480,000 395,325 84,675 

 

32.โครงการพัฒนาการจัดการ
ความรู้และนวัตกรรมเพื่อรองรับ
ความเปน็องคก์รอัจฉริยะ 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

31 พฤษภาคม 2566 

70,000 70,000 0 

 

33. โครงการสง่บุคลากรไป
ศึกษา/ฝึกอบรมกบัหน่วยงาน
ภายนอก 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

312,500 439,625 -127,135 

 

34.โครงการพัฒนาบคุลากรตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 
Plan: IDP) 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

35.โครงการพัฒนาหลกัสูตรเพื่อ
สนับสนนุการเรียนรูด้้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้าน
การทุจรติ 

1 พฤศจกิายน 2565 
ถึง  

30 กันยายน 2566 

118,000 64,149 53,851 

 

36. โครงการถอดบทเรียนการ
ขับเคลือ่นสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความ
โปรง่ใส เพื่อสร้างประสิทธิผล
และแนวปฏิบตัิงานที่เป็นเลศิ 
(Best Practice) 

1 มีนาคม 2566  
ถึง 

30 มิถุนายน 2566 

14,600 25,171 -10,571 

 

37. โครงการเสริมสร้างวิทยากร
คุณธรรม เพื่อการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

1 มกราคม 2566 
ถึง 

31 มีนาคม 2566 

105,000 93,840 11,160 

 

38. โครงการคัดเลอืกบคุลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา และสาํนักทีม่ีผลงานด้าน

1 พฤศจกิายน 2565 
ถึง  

30 กันยายน 2566 

83,000 76,955 6,045 
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ตารางสรปุระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการ / กิจกรรม 

ชื่อโครง ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะ 

การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใสของสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
39. โครงการวันแหง่การเรียนรู้
คุณธรรมความโปร่งใสและ 
การขยายเครือข่าย  
(Moral & Strong Day) 

1 มิถุนายน 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

69,400 265,095 -195,695 

 

40. โครงการสง่เสรมิการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนาและหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

31 มกราคม 2566 

10,000 10,000 0 

 

41. โครงการสง่เสรมิคุณภาพ
ชีวิต ความสขุ และความผกูพัน
ของบคุลากรในองค์กร 

1 เมษายน 2566 
ถึง 

30 มิถุนายน 2566 

50,000 48,378 1,622 

 

42. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม
เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและ
กิจกรรมความรับผดิชอบต่อ
สังคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) 

1 เมษายน 2566 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2566 

30,000 28,625 1,375 

 

งบประมาณรวมเรือ่งที่ 3 2,061,500 2,030,637.90 30,862.10  
4. พัฒนากลไกการสร้างความรู้และการมีส่วนรว่มในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(จํานวน 14 โครงการ) 
43. โครงการพัฒนาผูน้ํานัก
ประชาธิปไตยสาํหรับเยาวชน
ด้วยกระบวนการลกูเสือ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

1,915,300 1,751,100 164,200 

 

44. โครงการประกวดครูตน้แบบ
ประชาธิปไตย 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

1,192,900 780,461.80 412,438.20 
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ตารางสรปุระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการ / กิจกรรม 

ชื่อโครง ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะ 

45.การจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาต ิประจําปี พ.ศ. 2566 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

375,000 303,741.01 71,266.99 

 

46.โครงการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ความรูเ้กี่ยวกบั
ประชาธิปไตย สําหรับเด็ก 
เยาวชน และประชาชนทัว่ไป 
ประจําปี 2566 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

28 กุมภาพันธ ์2566 

131,000 130000 1000 

 

47.โครงการจัดทําหนังสือ “สรุป
ผลงานวุฒิสภา” ในรูปแบบ
หนังสอื และ e-Book 

1 ธันวาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

325,000 323,950 1,050 

 

48.โครงการจัดทําวารสาร “สาร
วุฒิสภา” ในรูปแบบหนงัสือ และ 
e-Book 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

800,000 792,000 8,000 

 

49. โครงการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกบัการเมืองการปกครอง 
บทบาท หน้าที่และอํานาจของ
วุฒิสภาสู่เยาวชนใน
สถาบนัการศึกษา (สภาจําลอง
สัญจร) 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

1,058,000 633,774 424,226 

 

50. โครงการจดัการแข่งขัน
โตว้าทีระดบัมธัยมศึกษา เพือ่
ส่งเสริมวฒันธรรมทางการเมือง
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

1 พฤษภาคม 2566  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

1,625,200 1,623,200 2,000 

 

51.โครงการเสริมสร้างความ
พร้อมแกท่้องถิ่น หลักสตูร 
“กระบวนการเสริมสรา้งผู้นาํนัก
ประชาธิปไตยแบบมีสว่นรว่ม” 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

2,258,900 1,779,495.50 479,404.50 
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ตารางสรปุระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการ / กิจกรรม 

ชื่อโครง ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะ 

52.โครงการสัมมนาเครือข่าย
ผู้นํานกัประชาธิปไตยประจาํ
ภูมิภาค พ.ศ. 2566 

1 พฤศจิกายน 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

1,361,000 911,368 449,632 

 

53.โครงการสมาชิกวฒุิสภาพบ
ประชาชน 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

10,000,000 8,189,248.88 1,810,751.12 

 

54.โครงการประชาสมัพันธเ์ชิงรุก
ในยุคดิจิทัลเพื่อการพัฒนาและ
เสริมสรา้งการเมอืงในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข
และการมีสว่นร่วมของประชาชน 
(Digital PR for Democracy 
and public participation) 

1 ตุลาคม 2565  
ถึง  

30 กันยายน 2566 

1,500,000 1,094,627 405,373 

 

55.การจา้งเหมาบริการในการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนกิส ์

1 ตุลาคม 2565 ถึง  
30 กันยายน 2566 

2,200,000 2,182,800 17,200 

 

งบประมาณรวมเรือ่งที่ 4 26,194,300 21,822,112.39 4,382,187.61  
รวมงบประมาณทั้งหมด 173,272,750 62,431,237.74 110,841,512.26  
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ตารางที่ 8 ตารางแสดงผลการดําเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  

โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

แผนปฎิบัติการเรื่องที่ 1 พัฒนางานด้านกฎหมาย วิชาการ และพัฒนาการติดตามเสนอแนะและเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศ และการดําเนนิการตามยุทธศาสตร์ชาติจํานวน 4 โครงการ 
แนวทางการพัฒนา 1.1 ยกระดับการพัฒนางานด้านกฎหมาย วิชาการ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านนิติบัญญัติ 
1.1.1 

 
โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ในวงงานนิติบัญญัต ิ
(สํานักวิชาการ)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

1) ดําเนินการจัดโครงการสัมมนา
วิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัต ิ
ที่กําลังจะเข้าสู่การพิจารณาของ
สภา/การติดตามการบงัคับใช้
กฎหมายที่ผ่านการพิจารณา 
ของสภา/ประเด็นปัญหาสําคัญ 
ที่ส่งผลกระทบต่อสงัคม 
ในวงกว้าง จาํนวน 3 คร้ัง 
2) เผยแพร่ข้อมูลสรุปผล 
การดําเนินโครงการ อย่างน้อย  
จํานวน 2 ช่องทาง 

1. ดําเนินการจัดโครงการสัมมนา
วิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัต ิ
ที่กําลังจะเข้าสู่การพิจารณาของ
สภา/การติดตามการบงัคับใช้
กฎหมายที่ผ่านการพิจารณา 
ของสภา/ประเด็นปัญหาสําคัญ 
ที่ส่งผลกระทบต่อสงัคม 
ในวงกว้าง จาํนวน 3 คร้ัง 
2. เผยแพร่ข้อมูลสรุปผล 
การดําเนินโครงการ  
จํานวน 3 ช่องทาง 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

1) กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ 
ต่อการจัดโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ในวงงานนิติบัญญัติ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) กลุ่มเป้าหมายสามารถ 
นําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
ในกระบวนการนิติบัญญัต ิ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1.กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ 
ต่อการจัดโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ในวงงานนิติบัญญตัิ  
ร้อยละ 84.60  
2.กลุ่มเป้าหมายสามารถ 
นําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
ในกระบวนการนิติบัญญัติ  
ร้อยละ 84.60 

1.1.2 
 
 

โครงการนําเสนอข้อมูลองค์
ความรู้ทางการวิจัยสู่การ 
ใช้ประโยชน์ในกระบวน 
การนิติบัญญัติ 
(สํานักวิชาการ)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้
เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการ /  
เข้าร่วมสัมมนา /  
เข้าร่วมเรื่องเล่าเข้าประเด็นวิจัย 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ได้เข้าเยี่ยมชมนทิรรศการ /  
เข้าร่วมสัมมนา /  
เข้าร่วมเรื่องเล่าเข้าประเด็นวิจัย 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 
ร้อยละ 80 ของ 
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจตอ่
การจัดนิทรรศการ /  

ร้อยละ 91.18 ของ 
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจตอ่
การจัดนิทรรศการ /  
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

การเข้าร่วมการสัมมนา /  
การเข้าร่วมเรื่องเล่าเข้าประเด็น 

การเข้าร่วมการสัมมนา /  
การเข้าร่วมเรื่องเล่าเข้าประเด็น 

1.1.3 โครงการเชื่อมโยงข้อมูล
ผลงานดา้นวชิาการและ
งานวิจยั  
(สํานักวิชาการ)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลิต 

 

1) มีการเชื่อมโยงข้อมูลด้าน
วิชาการและงานวิจัย  
อย่างน้อย 1 แห่ง 
2) มีการติดตามการดําเนินงาน
กับหน่วยงานทีไ่ด้มีการจัดทาํ
ข้อตกลงความร่วมมือทาง 
วิชาการไว้แล้ว จาํนวน 1 ครั้ง 

1) มีการเชื่อมโยงข้อมูลด้าน
วิชาการและงานวิจัย  
จํานวน 1 แห่งคือ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
2) มีการติดตามการดําเนินงาน 
กับหน่วยงานทีไ่ด้มีการจัดทาํ
ข้อตกลงความร่วมมือทาง 
วิชาการไว้แล้ว จาํนวน 2 คร้ัง 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 

รายงานผลงานด้านวิชาการและ
งานวิจยัที่ใชป้ระโยชน์ 
ในกระบวนการนิติบัญญัติ  
จํานวน 1 ฉบับ 

รายงานผลงานด้านวิชาการและ
งานวิจยัที่ใชป้ระโยชน์ 
ในกระบวนการนิติบัญญัติ  
จํานวน 1 ฉบับ 

1.1.4 โครงการจัดทําข้อมูล  
“การสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ของวุฒิสภา”  
เป็นภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ ฝรั่งเศส อิตาลี จีน 
และอินโดนีเซีย)  
(สํานักภาษาต่างประเทศ)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

มีข้อมูลเชิงวิชาการเฉพาะด้าน
ของฝ่ายนิตบิัญญัตไิทยภาค
ภาษาตา่งประเทศ  
จํานวน 5 ฉบับ  

มีข้อมูลเชิงวิชาการเฉพาะด้าน
ของฝ่ายนิตบิัญญัตไิทยภาค
ภาษาตา่งประเทศ  
จํานวน 5 ฉบับ คือ อังกฤษ 
ฝรั่งเศส อิตาลี จีน และ
อินโดนีเซีย 
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 80 ของข้อมูลเชิงวิชาการ
เฉพาะด้านของ 
ฝ่ายนติิบัญญัตไิทยภาค
ภาษาตา่งประเทศได้รับ 
การเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ร้อยละ 100 ของข้อมูลเชิง
วิชาการเฉพาะด้านของ 
ฝ่ายนติิบัญญัตไิทยภาค
ภาษาตา่งประเทศได้รับ  
การเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้ ภายนอกองค์กร  
1.เว็บไซต์วฒุิสภา  
เพจภาษาตา่งประเทศ  
2.เฟซบุ๊ค สํานัก
ภาษาตา่งประเทศ ภายในองค์กร  
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 2 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการให้เปน็อัตโนมัติทั้งระบบจํานวน 16 โครงการ 

แนวทางการพัฒนา 2.1 พลิกโฉมกระบวนการปฏบิัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน (Process Redesign)  
2.1.1 โครงการจัดทําข้อเสนอ

โครงการสําคัญ  
เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมาย
ยุทธศาสตรช์าติและแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
(สํานักนโยบายและแผน)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
มีข้อเสนอโครงการสําคัญ 
เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมาย
ยุทธศาสตรช์าติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
อย่างน้อย 3 โครงการ 

สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ข้อเสนอโครงการสําคัญ 
เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมาย
ยุทธศาสตรช์าติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
จํานวน 4 โครงการ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

โครงการสําคัญเพื่อขับเคลื่อน
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ได้บรรจุในแผนปฏบิัติราชการ
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการสําคัญเพื่อขับเคลื่อน
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ได้บรรจุในแผนปฏบิัติราชการ
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จํานวน 4 โครงการ 

2.1.2 โครงการสื่อสารแผนปฏิบตัิ

ราชการสาํนักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา พ.ศ. 2566 – 2570 

(สํานักนโยบายและแผน)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

การสื่อสารแผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
พ.ศ. 2566 – 2570  
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 
 

การสื่อสารแผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
พ.ศ. 2566 – 2570 18 คร้ัง 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ผลการสาํรวจสอบถามเก่ียวกับ
การรับรู้ เข้าใจ และการนําไป
ปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
พ.ศ. 2566 – 2570  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ผลการสาํรวจสอบถามเก่ียวกับ
การรับรู้ เข้าใจ และการนําไป
ปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
พ.ศ. 2566 – 2570  
ร้อยละ 89.57 

2.1.3 การชี้แจงกรอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของสํานักงาน

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 
ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมรับฟังการชี้แจงกรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติ

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมรับฟังการชี้แจงกรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติ
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

เลขาธิการวุฒิสภา  

(สํานักนโยบายและแผน)  

 

ราชการ ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามที่กําหนด 

ราชการ ประจาํปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามที่กาํหนด 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับฟัง 
การชี้แจงกรอบการประเมิน 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับฟัง 
การชี้แจงกรอบการประเมิน 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

2.1.4 โครงการจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา  

(สํานักนโยบายและแผน)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการจัดทําแผนบริหาร 
ความเสี่ยงของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยง 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
โครงการจัดทําแผนบริหาร 
ความเสี่ยงของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา มีความรู้ 
ความเข้าใจ เก่ียวกับการบริหาร
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
มีแผนบริหารความเสี่ยง  
จํานวน 1 ฉบับ 

สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
มีแผนบริหารความเสี่ยง  
จํานวน 1 ฉบับ 

2.1.5 โครงการตรวจประเมิน 

เพื่อต่ออายุการรับรอง

มาตรฐานระบบบริหาร 

งานคุณภาพ  

ISO 9001: 2015  

(สํานักการพิมพ์)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

ผ่านการรับรองและรักษาระบบ
บริหารงานคุณภาพ  
ISO 9001: 2015 ร้อยละ 85 ไม่
พบข้อบกพร่องสําคัญใน 
การตรวจประเมินฯ 

ผ่านการรับรองและรักษาระบบ
บริหารงานคุณภาพ  
ISO 9001: 2015 ร้อยละ 100 
ไม่พบข้อบกพร่องสําคัญใน 
การตรวจประเมินฯ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

มีการให้บริการตามระบบ
บริหารงานคุณภาพ  
ISO 9001 : 2015 และออกแบบ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพเป็นที่พึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ ร้อยละ 85  
ของผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของสํานักการพิมพ ์

มีการให้บริการตามระบบ
บริหารงานคุณภาพ  
ISO 9001: 2015 และออกแบบ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพเป็นที ่พึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ ร้อยละ 100  
ของผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของสํานักการพิมพ ์
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

2.1.6 โครงการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานการบริการตาม

มาตรฐานระบบบริหารงาน

คุณภาพ  

ISO 9001 : 2015  

(สํานักการพิมพ์)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจกระบวน 
การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 : 2015  

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจกระบวน 
การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 : 2015 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
ในกระบวนการผลิตสื่อสิง่พิมพ์ 
สามารถปฏบิัติงานได้ 
ตามข้อกําหนดในระบบ
บริหารงานคุณภาพ 
ISO 9001 : 2015 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
ในกระบวนการผลิตสื่อสิง่พิมพ์ 
สามารถปฏบิัติงานได้ 
ตามข้อกําหนดในระบบ
บริหารงานคุณภาพ 
ISO 9001 : 2015 

แนวทางการพัฒนา 2.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัย 

2.2.1 โครงการจัดทําหนงัสือเสียง 

สําหรับผู้พิการทางการเห็น 

(Read for the Blind)  

(สํานักเทคโนโลยีและ 

การสื่อสาร)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

มีหนังสือเสียงสาํหรับผู้พิการ

ทางการเห็น ได้แก่ บทความ

กฎหมายน่ารู้ จํานวน 12 เร่ือง 

รายงานการพิจารณาการศึกษา

ของคณะกรรมาธิการฯ  

จํานวน 2 เล่ม 

มีหนังสือเสียงสาํหรับผู้พิการ

ทางการเห็น ได้แก่ บทความ

กฎหมายน่ารู้ จํานวน 13 เร่ือง 

รายงานการพิจารณาการศึกษา

ของคณะกรรมาธิการฯ  

จํานวน 2 เล่ม 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ ์

 

มีช่องทางการเผยแพร่หนังสือ
เสียงให้ผู้พิการทางการเห็น  
อย่างน้อย 4 ช่องทาง ได้แก ่
1) แผ่น CD สําหรับการยืมคืน 
2) สายด่วนข้อมูลข่าวสาร 1414 
3Application 
TAB2ReadMobile / Internet 
TAB2Read.com 
4) TAB Radio ทั้งนี้  
การประเมินและตดิตามผล 

“มีช่องทางการเผยแพร่หนังสือ
เสียงให้ผู้พิการทางการเห็น  
4 ช่องทาง ได้แก่ 
1) แผ่น CD สําหรับการยืมคืน  
2) สายด่วนข้อมูลข่าวสาร 1414  
3) Application 
TAB2ReadMobile / Internet 
TAB2Read.com  
4) TAB Radio ทั้งนี้  
การประเมินและตดิตามผล 
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

สามารถวัดจากสถิติการอ่านผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ หรือ  
วัดการได้รับความรู้ หรือข้อมูล
จากหนังสือเสียงของผู้พิการ
ทางการเห็น (โดยการสัมภาษณ)์  

สามารถวัดจากสถิติการอ่านผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ หรือ  
วัดการได้รับความรู้ หรือข้อมูล
จากหนังสือเสียงของผู้พิการ
ทางการเห็น (โดยการสัมภาษณ์) 
” 

แนวทางการพัฒนา 2.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้

ทันสมัยตามมาตรฐานสากล 

2.4.1 โครงการบํารุงรักษาระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบุคคล

สมาชิกวฒุิสภา 

(สํานักเทคโนโลยีและ 

การสื่อสาร)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 มีการบํารุงรักษาระบบ
สารสนเทศ 9 ระบบ 

มีการบํารุงรักษาระบบ
สารสนเทศ 9 ระบบ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 
ร้อยละ 85 ของระบบสารสนเทศ
ได้รับการแก้ไขปัญหาความ
ขัดข้องได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด 

ร้อยละ 100 ของระบบสารสนเทศ
ได้รับการแก้ไขปัญหาความขัดข้อง
ได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด 

2.4.2 การบํารุงรักษาระบบ

ฐานข้อมูลและระบบ

โปรแกรมประยุกต ์

(สํานักเทคโนโลยีและ 

การสื่อสาร)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

1. มีการบํารุงรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย  
จํานวน 6 เครื่อง 
2. มีการบํารุงรักษาระบบ
สารสนเทศ จาํนวน 12 ระบบ 

1. มีการบํารุงรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย  
จํานวน 6 เครื่อง  
2. มีการบํารุงรักษาระบบ
สารสนเทศ จาํนวน 12 ระบบ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 85 ของเคร่ือง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ 
พร้อมทั้งระบบสารสนเทศได้รับ
การแก้ไขปัญหาความขัดข้อง 
ได้ตามเกณฑ์ที่กาํหนด 

ร้อยละ 95 ของเคร่ือง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ 
พร้อมทั้งระบบสารสนเทศได้รับ
การแก้ไขปัญหาความขัดข้อง 
ได้ตามเกณฑ์ที่กาํหนด 

2.4.3 การบํารุงรักษาเว็บไซต์

วุฒิสภา 

(สํานักเทคโนโลยีและ 

การสื่อสาร)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลิต 

 

มีการบํารุงรักษาเว็บไซต์วฒุิสภา
ให้มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน 
CWE : Common Weakness 
Enumeration Top 25 

มีการบํารุงรักษาเว็บไซต์วฒุิสภา
ให้มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน 
CWE: Common Weakness 
Enumeration Top 25 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 ร้อยละ 80 ของผู้ใช้งานเว็บไซต์
วุฒิสภามีความพึงพอใจต่อการใช้

ร้อยละ 80 ของผู้ใช้งานเว็บไซต์
วุฒิสภามีความพึงพอใจต่อการใช้
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

งาน เชน่ การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารอันเปน็ประโยชน์ใน 
การปฏิบัติภารกิจดา้นนิติบัญญตัิ 

งาน เชน่ การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารอันเปน็ประโยชน์ใน 
การปฏิบัติภารกิจดา้นนิติบัญญตัิ 

2.4.4 การเช่าสายนาํสัญญาณ

ความเร็วสูง (Leased Line)  

(สํานักเทคโนโลยีและ 

การสื่อสาร)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

- สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
มีสายสัญญาณความเร็วสูง 
(Leased Line)  
- มีระบบถ่ายทอดสดการประชมุ
วุฒิสภา ผ่านโทรศัพท์มือถือ 

- สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
มีสายสัญญาณความเร็วสูง 
(Leased Line)  
- มีระบบถ่ายทอดสดการประชมุ
วุฒิสภา ผ่านโทรศัพท์มือถือ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

- ระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเนต็
และระบบงานตา่ง ๆ ของ
สํานักงานฯ สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง  
โดยมีการ DownTime  
ไม่เกิน 24 ชั่วโมงต่อป ี

ระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเนต็
และระบบงานตา่ง ๆ ของ
สํานักงานฯ สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง  
โดยมีการ DownTime  
จํานวน 1.25 ชั่วโมงต่อป ี

2.4.5 โครงการจ้างบริการ

บํารุงรักษาระบบเวบ็ไซต์

สํารอง (Backup Site)  

(สํานักเทคโนโลยีและ 

การสื่อสาร)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
มีระบบเว็บไซต์สาํรอง 
(BackupSite)  

สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
มีระบบเว็บไซต์สาํรอง 
(BackupSite) จํานวน 1 ระบบ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

เว็บไซต์สาํนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาสามารถให้บริการได้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการ DownTime 
ไม่เกิน 24 ชั่วโมงต่อป ี

เว็บไซต์สาํนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาสามารถให้บริการได้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการ DownTime 
0 ชั่วโมงต่อป ี

2.4.6 โครงการจัดซื้อลิขสิทธิ์ 

(License) โปรแกรม 

การประชุมออนไลน์  

จํานวน 30 licenses เพื่อใช้

ในการจัดประชุม

อิเล็กทรอนิกส์ 

(สํานักเทคโนโลยีและ 

การสื่อสาร)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภามี 
license สําหรับใช้ในการประชมุ
ออนไลน ์

สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภามี 
license สําหรับใช้ในการประชมุ
ออนไลน์ จาํนวน 30 license 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 80 ของการประชุม
ออนไลน์ มีการใชง้าน license 
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 ของการประชุม
ออนไลน์ มีการใชง้าน license 
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

2.4.7 โครงการจัดหาครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

ประกอบเพื่อทดแทนของเดิม 

และจัดหาให้ได้ จาํนวน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ต่อ

บุคลากร ในอัตราส่วน 1: 1 

(สํานักเทคโนโลยีและ 

การสื่อสาร)  

สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ประกอบ ได้แก่  
เครื่องคอมพิวเตอร์ PC จํานวน  
302 เครื่อง เคร่ืองพิมพ์ขาว-ดํา 
จํานวน 27 เครื่อง เคร่ืองพิมพ์สี 
จํานวน 41 เคร่ือง สแกนเนอร์ 
จํานวน 36 เครื่อง และเครื่อง 
มัลติฟังก์ชัน่ จํานวน 32 เครื่อง 

สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ประกอบ ได้แก่  
เครื่องคอมพิวเตอร์ PC จํานวน  
302 เครื่อง เคร่ืองพิมพ์ขาว-ดํา 
จํานวน 27 เครื่อง เคร่ืองพิมพ์สี 
จํานวน 41 เครื่อง สแกนเนอร์ 
จํานวน 36 เครื่อง และเครื่อง 
มัลติฟังก์ชัน่ จํานวน 32 เครื่อง 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 95 ของครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ประกอบฯ ที่ได้รบัการจัดสรร
งบประมาณมีประสิทธิภาพ
สามารถใช้งานได้ตามข้อกําหนด 

ร้อยละ 95 ของครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ประกอบฯ ที่ได้รบัการจัดสรร
งบประมาณ มีประสิทธิภาพ
สามารถใช้งานได้ตามข้อกําหนด 

2.4.8 การจัดหาลิขสิทธิ์การใชง้าน 

(license) สําหรับอุปกรณ์

เครือข่าย 

(สํานักเทคโนโลยีและ 

การสื่อสาร)  

 

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภามี 
license อุปกรณ์เครือข่ายและ
ระบบป้องกันไวรัส 

สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภามี 
license อุปกรณ์เครือข่ายและ
ระบบป้องกันไวรัส จํานวน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 80 ของอุปกรณ์ที่มี
ลิขสิทธิ์การใช้งาน (license) 
สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 ของอุปกรณ์ที่มี
ลิขสิทธิ์การใช้งาน (license) 
สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
 
 

2.4.9 เพิ่มประสิทธิภาพระบบ 

การบริหารจัดการการเข้าถึง

ระบบสารสนเทศด้วย  

Active Directory 

(สํานักเทคโนโลยีและ 

การสื่อสาร)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลิต 

 
ระบบการบริหารจัดการเขา้ถึง
ระบบสารสนเทศดว้ย  
Active Directory จํานวน 1 ระบบ 

  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 

สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภามี 
การนําเทคโนโลยดี้านการเข้ารหัส
ความปลอดภัยมาร่วม 
การตรวจสอบยืนยนัตัวบุคคล
ก่อนเข้าใช้งานระบบงานต่าง ๆ  
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

จากระบบศนูย์กลางที่มี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปน็ที่
พึงพอใจ ร้อยละ n/a 80 

2.4.10 การเพิ่มประสิทธิภาพ 

การบํารุงรักษาระบบ

เครือข่ายและซ่อมแซมเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ 

(สํานักเทคโนโลยีและ 

การสื่อสาร)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ต่อพ่วงที่เข้าโครงการบาํรุงรักษา
และการซ่อมแซมเคร่ือง
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ใช้งานได้เปน็ปกติ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ต่อพ่วงที่เข้าโครงการบาํรุงรักษา
และการซ่อมแซมเคร่ือง
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ใช้งานได้เปน็ปกติ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 90 ของอุปกรณ์ 
ในโครงการได้รับการแก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้องหรือได้รับอุปกรณ์
ทดแทนทนัตามเวลา ทีส่ํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา กําหนด 

ร้อยละ 92 ของอุปกรณ์ 
ในโครงการได้รับการแก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้องหรือได้รับอุปกรณ์
ทดแทนทนัตามเวลา ทีส่ํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา กําหนด 

2.4.11 จัดหาครุภัณฑ์ระบบประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อ

สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ของสมาชิกวุฒิสภา 

(สํานักเทคโนโลยีและ 

การสื่อสาร)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

ครุภัณฑ์ระบบประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนนุ 
การปฏิบัติงานของ 
สมาชิกวฒุิสภา 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

สมาชิกวฒุิสภา คณะกรรมาธิการ 
คณะอนุกรรมาธิการ 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
หน่วยงานภายในสํานักงาน และ
บุคคลในวงงานวุฒิสภา 
มีความคล่องตัวในการประชุม  
การปฏิบัติงาน และ 
การประสานงาน 

 

แผนปฏิบัติการ เร่ืองที่ 3 พัฒนาบุคลากรเพื่อให้ให้มีสมรรถนะสูง มีความสุกและความผูกพันจํานวน 20 โครงการ 
แนวทางการพัฒนา 3.1 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.1.1 ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ  
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

โครงการสร้างความเข้มแข็ง
ในการบริหารงานบุคคล  
(สํานักบริหารงานกลาง)  

มีการชี้แจง หรือจัดทําแนวทาง 
หรือคู่มือ เพื่อให้บุคลากร 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ 
วิธีการเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสมัยใหม่  
อย่างน้อย 1 คร้ัง 

มีการชี้แจง หรือจัดทําแนวทาง 
หรือคู่มือ เพื่อให้บุคลากร 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ 
วิธีการเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสมัยใหม่  
1 คร้ัง 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 80 ของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายได้นาํความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล
สมัยใหม่ไปปรบัใช้ในสว่น 
ที่เก่ียวข้อง ส่งผลให้มีผล 
การปฏิบัติราชการ 
ที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
(คะแนนผลการปฏิบัติงาน (PMS) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  

ร้อยละ 92.43 ของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายได้นาํความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล
สมัยใหม่ไปปรบัใช้ในสว่น 
ที่เก่ียวข้อง ส่งผลให้มีผล 
การปฏิบัติราชการ 
ที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
(คะแนนผลการปฏิบัติงาน (PMS) 
ร้อยละ 100)  

3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุราชการ 
(สํานักบริหารงานกลาง)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลิต 

 

1. มีการให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบาํเหน็จบาํนาญและสิทธิ
ประโยชน์อ่ืนที่จะได้รับ 
เมื่อเกษียณอายุราชการ 
 
2. มีกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเป็น
เกียรติและอําลาต่อ 
ผู้เกษียณอายุราชการอย่าง 
เป็นทางการ จํานวน 1 ครั้ง  

1. มีการให้ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับบําเหน็จบาํนาญและสทิธิ
ประโยชน์อ่ืนทีจ่ะได้รับ 
เมื่อเกษียณอายุราชการ  
จํานวน 1 คร้ัง  
2. มีกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเป็น
เกียรติและอําลาต่อ 
ผู้เกษียณอายุราชการอย่าง 
เป็นทางการ จํานวน 1 คร้ัง 
 
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผลลัพธ์  
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บําเหน็จบาํนาญและ 
สิทธิประโยชน์อ่ืนที่จะได้รบัเมื่อ
เกษียณอายุราชการเพิ่มมากขึ้น  
2. ร้อยละ 75  
ของผู้เกษียณอายุราชการและ
บุคลากรของสาํนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้เข้าร่วมใน 
พิธีอําลาราชการประจาํปี 2566 

1. ร้อยละ 89 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บําเหน็จบาํนาญและ 
สิทธิประโยชน์อ่ืนที่จะได้รบัเมื่อ
เกษียณอายุราชการเพิ่มมากขึ้น  
2. ร้อยละ 92.81  
ของผู้เกษียณอายุราชการและ
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้เข้าร่วมใน 
พิธีอําลาราชการประจําปี 2566 

แนวทางการพัฒนา 3.2 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสอดรับกับภารกิจขององค์กรและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องค์กรได้อย่าง

เป็นระบบและหลากหลาย 

3.2.1 โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจงานด้านการคลัง
รัฐสภา 
(สํานักการคลังและ
งบประมาณ)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและวิธี
ปฏบิัติ เกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จา่ย
สําหรบัใช้ในการปฏิบตัิหน้า 
ที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
ของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละ 93 ของกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ สามารถ 
นําความรูไ้ปปรับใช้ในการเบิก
ค่าใช้จ่ายสําหรับใช้ใน 
การปฏิบัติหนา้ที่ได้อยา่งถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ 
ที่เก่ียวข้อง 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมโครงการ สามารถ 
นําความรูไ้ปปรับใช้ในการเบิก
ค่าใช้จ่ายสําหรับใช้ใน 
การปฏิบัติหนา้ที่ได้อยา่งถูกต้อง 
ตามระเบียบของทางราชการ 
ที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละ 87.20 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและ
วิธีปฏิบัติ เก่ียวกับ 
การเบิกค่าใช้จ่ายสําหรับ 
ใช้ในการปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ 
อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
ของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

3.2.2 โครงการพัฒนางานดา้น

ต่างประเทศผ่านการเรียนรู้

ด้านพหุสังคมวฒันธรรม

(สํานกัภาษาต่างประเทศ)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

มีการจัดกิจกรรม  
จํานวน 3 กิจกรรม เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสังคม
และวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

มีการจัดกิจกรรม  
จํานวน 3 กิจกรรม เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสังคม
และวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สังคมและวฒันธรรมที่
หลากหลาย 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สังคมและวฒันธรรมที่
หลากหลาย 

 

3.2.3 โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาจนีสาํหรับสมาชิก

วุฒิสภา  

(สํานกัภาษาต่างประเทศ)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

มีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับ 
การพัฒนาทักษะดา้นภาษาจีน
สําหรับสมาชิกวุฒสิภา แตล่ะ 
ภาคเรียน จํานวน 1 หลักสูตร 

มีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับ 
การพัฒนาทักษะดา้นภาษาจีน
สําหรับสมาชิกวุฒสิภา แตล่ะ 
ภาคเรียน จํานวน 1 หลักสูตร 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 80 ของสมาชิกวุฒิสภาที่
เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ด้านภาษาจนี และศลิปวฒันธรรม
จีนเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 83 ของสมาชิกวุฒิสภาที่
เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ด้านภาษาจนี และศลิปวฒันธรรม
จีนเพิ่มข้ึน 

3.2.4 โครงการพัฒนาขีด

ความสามารถของบุคลากร

เพื่อสนับสนุนงานนิติบญัญัติ

อย่างมืออาชีพ 

(สํานกัพัฒนาทรัพยากร

บุคคล)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับเร่ืองที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ ์
การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
ที่กําหนด 

ร้อยละ 99.50 ของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับเร่ืองที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ ์
การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
ที่กําหนด 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมสามารถนาํความรู ้
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 89.83 ของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมสามารถนาํความรู ้
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

3.2.5 โครงการพัฒนากรอบทักษะ

และกรอบแนวคิดของ

บุคลากรเพื่อรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต

อย่างมีประสิทธิภาพ 

(สํานกัพัฒนาทรัพยากร

บุคคล)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับเร่ืองที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ ์
การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
ที่กําหนด 

ร้อยละ 96.92 ของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับเร่ืองที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ ์
การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
ที่กําหนด 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมสามารถนาํความรู ้
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 90.84 ของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมสามารถนาํความรู ้
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

3.2.6 โครงการพัฒนาภาวะผูน้ํา 

การเปลี่ยนแปลงและ

ขับเคลื่อนองค์กรอัจฉริยะ 

(สํานกัพัฒนาทรัพยากร

บุคคล)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

1) สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ได้จัด “กิจกรรมการสัมมนาและ
ศึกษาดูงานด้านการบริหาร
จัดการองค์กรสําหรับผู้บริหาร
ระดับสูง” จาํนวน 1 ครั้ง 
2) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ 
การอบรม “หลักสูตรการพัฒนา 
ผู้ดํารงตาํแหน่งผูบ้ังคับบัญชา
กลุ่มงาน” และ “หลักสูตร 
การพัฒนาผู้สบืทอดตําแหนง่
ผู้บริหาร” มีผลการทดสอบ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเร่ือง
ที่ได้รับการอบรมผา่นเกณฑ ์
การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
ที่กําหนด 

1) สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ได้จัด “กิจกรรมการสัมมนาและ
ศึกษาดูงานด้านการบริหาร
จัดการองค์กรสําหรับผู้บริหาร
ระดับสูง” จาํนวน 2 คร้ัง  
2) ร้อยละ 96 ของผู้เข้ารับ 
การอบรม “หลักสูตรการพัฒนา 
ผู้ดํารงตาํแหน่งผูบ้ังคับบัญชา
กลุ่มงาน” และ “หลักสูตร 
การพัฒนาผู้สบืทอดตําแหนง่
ผู้บริหาร” มีผลการทดสอบ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเร่ือง
ที่ได้รับการอบรมผา่นเกณฑ์ 
การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
ที่กําหนด 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

1) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม 
“กิจกรรมการสัมมนาและศึกษา 
ดูงานดา้นการบริหาร 
จัดการองค์กรสําหรับผู้บริหาร
ระดับสูง” มีความพึงพอใจต่อ 
การเข้าร่วมโครงการ 
2) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม 
“กิจกรรมการพัฒนาผู้ดํารง
ตําแหน่งผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงาน” 
และ “กิจกรรมการพัฒนาผูส้ืบ
ทอดตําแหน่งผูบ้ริหาร”  
สามารถนาํความรู้ทีไ่ด้รับจาก 
การอบรมไปประยุกต์ใช ้
ในการปฏิบัติงานได ้

1) ร้อยละ 97.49 ของผู้เข้าร่วม 
“กิจกรรมการสัมมนาและศึกษา 
ดูงานดา้นการบริหาร 
จัดการองค์กรสําหรับผู้บริหาร
ระดับสูง” มีความพึงพอใจต่อ 
การเข้าร่วมโครงการ  
2) ร้อยละ 93.30 ของผู้เข้าร่วม 
“กิจกรรมการพัฒนาผู้ดํารง
ตําแหน่งผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงาน” 
และ “กิจกรรมการพัฒนาผูส้ืบ
ทอดตําแหน่งผูบ้ริหาร”  
สามารถนาํความรู้ทีไ่ด้รับจาก 
การอบรมไปประยุกต์ใช ้
ในการปฏิบัติงานได ้
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

3.2.7 โครงการพัฒนาการจัด 

การความรู้และนวตักรรม 

เพื่อรองรับความเป็นองค์กร

อัจฉริยะ 

(สํานกัพัฒนาทรัพยากร

บุคคล)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

นวัตกรรมที่จําเป็นต่อ 
การขับเคลื่อนแผนปฏบิัติราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
อย่างน้อยแผนงานละ  
1 นวัตกรรม (จํานวน 3 แผนงาน 
เท่ากับ 3 นวัตกรรม)  

นวัตกรรมที่จําเป็นต่อ 
การขับเคลื่อนแผนปฏบิัติราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
จํานวน 17 นวัตกรรม  
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
ที่เก่ียวข้องกับนวัตกรรมสามารถ
นํานวัตกรรมไปปรบัใช้ 
ในการปฏิบัติงานต 

ร้อยละ 91.93 ของบุคลากร 
ที่เก่ียวข้องกับนวัตกรรมสามารถ
นํานวัตกรรมไปปรบัใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

3.2.8 โครงการส่งบุคลากรไปศึกษา/

ฝึกอบรมกับหน่วยงาน

ภายนอก 

(สํานกัพัฒนาทรัพยากร

บุคคล)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้เข้ารับการศึกษา/
อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  
กับหน่วยงานภายนอก  
จํานวนไมน่้อยกว่า 10 หลักสูตร 
และผ่านการประเมินตามเกณฑท์ี่
หลักสูตรกําหนด 

บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้เข้ารับการศึกษา/
อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  
กับหน่วยงานภายนอก  
จํานวน 17 หลักสูตร และ 
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่
หลักสูตรกําหนด 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ 
การอบรมได้จัดทํารายงานผล
การศึกษา/อบรมในหลักสูตร 
ต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอก 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับ 
การอบรมได้จัดทํารายงานผล
การศึกษา/อบรมในหลักสูตร 
ต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอก 
 
 

3.2.9 โครงการพัฒนาบุคลากรตาม

แผนพัฒนารายบุคคล 

(Individual Development 

Plan: IDP)  

(สํานกัพัฒนาทรัพยากร

บุคคล)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

ร้อยละ 80 ของข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ได้มีการจัดทาํแผนพฒันา
รายบุคคล  
(Individual Development 
Plan : IDP โดยใช้วิธีการพัฒนา

ร้อยละ 100 ของข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ได้มีการจัดทาํแผนพฒันา
รายบุคคล  
(Individual Development 
Plan : IDP โดยใช้วิธีการพัฒนา
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

แบบผสมผสาน ดว้ยรูปแบบ 
การเรียนรู้แบบ 70 : 20 : 10 

แบบผสมผสาน ดว้ยรูปแบบ 
การเรียนรู้แบบ 70 : 20 : 10 
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 80 ของข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ได้มีการดําเนนิการตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 
Plan : IDP) ที่กําหนด 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ได้มีการดําเนนิการตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 
Plan : IDP) ที่กําหนด 

3.2.10 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อ

สนับสนนุการเรียนรู้ด้าน 

การส่งเสริมคุณธรรมและ 

การต่อต้านการทุจริต 

(สํานกัพัฒนาทรัพยากร

บุคคล)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

ร้อยละ 90 ของบุคลากร 
ที่เป็นกลุ่มเปา้หมายมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปฏิบัติ
ตามคุณธรรมและการป้องกัน 
การทุจริต 

ร้อยละ 90 ของบุคลากร 
ที่เป็นกลุ่มเปา้หมายมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปฏิบัติ
ตามคุณธรรมและการป้องกัน 
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
เรียนรู้ตามหลักสูตรสอบผา่นร้อย
ละ 90 ของเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
เรียนรู้ตามหลักสูตรสอบผา่นร้อย
ละ 90 ของเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 

แนวทางการพัฒนา 3.3 ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสสู่ความย่ังยืน 
3.3.1 โครงการเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
โทษทางวินยัตามกฎหมายวา่
ด้วยระเบียบข้าราชการ
รัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง 
(สํานักบริหารงานกลาง)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

(1) มีการจัดกิจกรรมชี้แจง 
อภิปราย เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ เก่ียวกับวินัย
ข้าราชการ หลักเกณฑ์และ 
วิธีการดําเนินการทางวินัย  
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบ และลด
ผลประโยชน์ทบัซ้อน  
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากร รวมทั้ง
กฎหมาย กฎและระเบียบตา่ง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งกรณี

(1) มีการจัดกิจกรรมชี้แจง 
อภิปราย เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการ หลักเกณฑ์และ 
วิธีการดําเนินการทางวินัย  
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบและลด
ผลประโยชน์ทบัซ้อน  
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากร รวมทั้ง
กฎหมาย กฎและระเบียบตา่ง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งกรณี
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ตัวอย่างการกระทําผิดวินยั  
การทุจริตประพฤติมิชอบและ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน  
จํานวน 1 ครั้ง  
(2) มีการจัดกิจกรรมชี้แจง 
อภิปราย เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
จํานวน 1 ครั้ง  

ตัวอย่างการกระทําผิดวินยั  
การทุจริตประพฤติมิชอบและ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน  
จํานวน 1 คร้ัง  
(2) มีการจัดกิจกรรมชี้แจง 
อภิปราย เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสาร ของราชการ 
จํานวน 1 คร้ัง 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

 ร้อยละ 80 ของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายได้นาํความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ 
การดําเนินการทางวนิัย และ
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ไปปรบัใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 94 ของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายได้นาํความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ 
การดําเนินการทางวนิัย และ
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ไปปรบัใช้ในการปฏิบัติงาน 

3.3.2 โครงการถอดบทเรียน 
การขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส เพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  
(Best Practice)  
(สํานกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนและ
ถ่ายทอดความรู้ในการขับเคลื่อน
สู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนและ
ถ่ายทอดความรู้ในการขับเคลื่อน
สู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 85 ของบุคลากร 
ที่เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกัน
จัดทําองค์ความรู้ทีไ่ด้รับการถอด
บทเรียนในการขับเคลื่อนสู่ 
การเป็นองค์กรต้นแบบดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสและ
นําเผยแพร่ในศูนย์การเรียนรู้
ดิจิทัลด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
ที่เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกัน
จัดทําองค์ความรู้ทีไ่ด้รับการถอด
บทเรียนในการขับเคลื่อนสู่ 
การเป็นองค์กรต้นแบบดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสและ
นําเผยแพร่ในศูนย์การเรียนรู้
ดิจิทัลด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

3.3.3 ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลิต  
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

โครงการเสริมสร้างวิทยากร
คุณธรรมเพื่อการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
(สํานกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล)  

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ที่เป็นกลุ่มเปา้หมายเข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ที่เป็นกลุ่มเปา้หมายเข้าร่วม
โครงการ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 85 ของบุคลากร
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ที่เข้าร่วมโครงการมีความสามารถ
ในการนําความรู้ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสไปเผยแพร ่
และขยายต่อภายในและ 
ภายนอกหน่วยงาน 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ที่เข้าร่วมโครงการมีความสามารถ
ในการนําความรู้ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสไปเผยแพร ่
และขยายต่อภายในและ 
ภายนอกหน่วยงาน 

3.3.4 โครงการคัดเลือกบุคลากร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และ 
สํานักที่มผีลงาน 
ด้านการสง่เสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และ 
ความโปร่งใสของ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
(สํานกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสาํนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาส่งบุคลากรและ 
ผลงานเข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น มีขวัญกําลังใจ 
ในการประพฤติปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และหน่วยงาน 
ที่ได้รับรางวัลมีความมุ่งมั่นยดึ
หลักปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 85 ของบุคลากร 
ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น มีขวัญกําลังใจ 
ในการประพฤติปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และหน่วยงานทีไ่ด้รับ
รางวัลมีความมุง่มั่นยึดหลัก
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ร้อยละ 89.40 ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสาํนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาส่งบุคลากรและ 
ผลงานเข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 

3.3.5. ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ  
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

 
โครงการวันแห่งการเรียนรู้
คุณธรรมความโปร่งใสและการ
ขยายเครือข่าย  
(Moral & Strong Day)  
(สํานกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล)  

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
เข้าร่วมโครงการ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 85 ของบุคลากร 
ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในการบริหารจัดการ
โครงการ 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในการบริหารจัดการ
โครงการ 

3.3.6. โครงการส่งเสริมการปฏิบตัิ
ตามหลักศาสนาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สํานกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ที่เป็นกลุ่มเปา้หมายเข้าร่วม
โครงการ มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักธรรมทางศาสนา 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 87.73 ของบุคลากร
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ที่เป็นกลุ่มเปา้หมายเข้าร่วม
โครงการ มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักธรรมทางศาสนา 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 85 ของบุคลากร
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ที่เข้าร่วมโครงการได้ปฏบิัต ิ
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และหลักปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 91.20 ของบุคลากร
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ที่เข้าร่วมโครงการได้ปฏบิัติ 
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และหลักปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3.7. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ความสุข และความผูกพัน 
ของบุคลากรในองค์กร 
(สํานกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับเร่ืองที่ได้รับจาก 
การฝึกอบรมผ่านเกณฑ ์
การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
ที่กําหนด 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับเร่ืองที่ได้รับจาก 
การฝึกอบรมผ่านเกณฑ ์
การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
ที่กําหนด 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 ร้อยละ 80 ของผู้เขา้ร่วมโครงการ 
มีความพงึพอใจต่อ 

ร้อยละ 100 ของผู้เขา้ร่วมโครงการ
มีความพงึพอใจต่อ 



40 

โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

การดาํเนนิการส่งเสริม
ความสมัพันธ์และสร้างบรรยากาศ 
ที่เอ้ือต่อการทาํงานอยา่ง 
มีประสทิธิภาพและ 
มีความสุขของ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

การดาํเนนิการส่งเสริม
ความสมัพันธ์และสร้างบรรยากาศ 
ที่เอ้ือต่อการทาํงานอยา่ง 
มีประสทิธิภาพและ 
มีความสุขของ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

3.3.8. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม
เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและ
กิจกรรมความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR)  
(สํานกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลิต 

 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการ
ครบตามระยะเวลาที่กําหนด 

ร้อยละ 94.94 ของบุคลากร 
ที่เป็นกลุ่มเปา้หมายได ้
เข้าร่วมโครงการครบตาม
ระยะเวลาที่กาํหนด 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจต่อการ
จัดโครงการและประโยชน ์
ที่ได้รับจากโครงการ 

ร้อยละ 87.20 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจต่อการ
จัดโครงการและประโยชน์ 
ที่ได้รับจากโครงการ 
 

แผนปฏบิัติการ เร่ืองที่ 4 พัฒนากลไกการสร้างความรู้และการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็
ประมุขจํานวน 14 โครงการ 
แนวทางการพัฒนา 4.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา สร้างความเข้าใจต่อการปกครอง
ในระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

4.1.1. โครงการพัฒนาผูน้ํานัก
ประชาธิปไตยสาํหรับเยาวชน
ด้วยกระบวนการลูกเสือ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
(สํานักงานประธานวุฒิสภา)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

ร้อยละ 80 ของเยาวชน 
ที่เข้าร่วมโครงการผา่นเกณฑ ์
การประเมินการพัฒนา 
ผู้นาํนักประชาธิปไตยสําหรบั
เยาวชน 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของเยาวชน 

ที่เข้าร่วมโครงการผา่นเกณฑ ์

การประเมินการพัฒนา 

ผู้นาํนักประชาธิปไตยสําหรบั

เยาวชน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละ 80 ของเยาวชนที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ในหน้าที่และ
อํานาจของรัฐสภาและ 
การปกครองในระบอบ

ร้อยละ 98 ของเยาวชนที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ในหน้าที่และ
อํานาจของรัฐสภาและ 
การปกครองในระบอบ
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4.1.2. โครงการประกวดครูต้นแบบ
ประชาธิปไตย  
(สํานักประชาสัมพันธ์)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

ผลงานของกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมโครงการที่ชนะ 
การประกวดและได้รับการ
เผยแพร่สู่สาธารณชน  
อย่างน้อย 3 ผลงาน 

ผลงานของกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมโครงการที่ชนะ 
การประกวดและได้รับการ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 8 ผลงาน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
โครงการมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบอบประชาธปิไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และบทบาทหนา้ทีแ่ละอํานาจ 
ของวุฒสิภา ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 90 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
โครงการมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบอบประชาธปิไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และบทบาทหน้าที่และอํานาจ
ของวุฒิสภาร้อยละ 79 
 
 

4.1.3. โครงการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ความรู้เกี่ยว 
กับประชาธิปไตย สําหรับเด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
ประจําปี 2566  
(สํานักประชาสัมพันธ์)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

จํานวนเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปจากทั่วประเทศ
เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 ของ 
จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 

จํานวนเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปจากทั่วประเทศ
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85  
ของจํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่กําหนด 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละความรู้ ความเข้าใจใน
การเมือง การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และเกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
วุฒิสภา และสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ความเข้าใจในการเมือง 
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และเกิดภาพลักษณ์ที่ดตี่อ
วุฒิสภา และสาํนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ของกลุ่มเปา้หมาย 
ที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 89 

4.1.4. ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ  
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

การจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจําปี พ.ศ. 2566  
(สํานักประชาสัมพันธ์)  

จํานวนเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป ที่เข้าร่วม
โครงการ จํานวนไมต่่ํากว่า 4,000 
คน 

จํานวนเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป ที่เข้าร่วม
โครงการ จํานวน 1,565 คน  
ผู้เข้าถึงทาง FB Live  
ทางเพจวุฒิสภา จํานวน 2,435 คน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
โครงการ มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ของไทยจากอดีตจนถึงปัจจบุัน 
รวมทั้งรับทราบบทบาท หน้าที่
และอํานาจของวุฒิสภา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
โครงการ มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ของไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
รวมถึงรับทราบบทบาท หน้าที่ 
และอํานาจของวุฒิสภา ร้อยละ 97 

4.1.5. โครงการเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับการเมืองการปกครอง 
บทบาท หนา้ที่และอํานาจ
ของวุฒิสภาสู่เยาวชนใน
สถาบนัการศึกษา  
(สภาจาํลองสัญจร)  
(สํานักประชาสัมพันธ์)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

มีการจัดโครงการเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับการเมืองการปกครอง
และบทบาทหน้าที่และอํานาจ
ของวุฒิสภา สู่เยาวชนใน
สถาบนัการศึกษา  
(สภาจาํลองสัญจร) ในกรุงเทพ
และภูมิภาคต่าง ๆ ตามแผน 
ที่กําหนดอย่างน้อยร้อยละ 80 

มีการจัดโครงการเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับการเมืองการปกครอง
และบทบาทหน้าที่และอํานาจ
ของวุฒิสภา สู่เยาวชนใน
สถาบนัการศึกษา  
(สภาจาํลองสัญจร) ในกรุงเทพ
และภูมิภาคต่าง ๆ ตามแผน 
ที่กําหนดร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

นักเรียนสายสามัญระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียน
และนักศึกษาสายอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และ ปวส. และ
นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 1  
ที่เข้าร่วมโครงการแต่ละคร้ัง  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาท หนา้ที่และอํานาจของ
วุฒิสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

นักเรียนสายสามัญระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียน
และนักศึกษาสายอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และ ปวส. และ
นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 1  
ที่เข้าร่วมโครงการแตล่ะครัง้  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบั
บทบาท หนา้ที่และอํานาจของ
วุฒิสภา ร้อยละ 91.29 

4.1.6. ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ  
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

โครงการจัดทําหนงัสือ  
“สรุปผลงานวฒุิสภา” ใน
รูปแบบหนังสือ และ e-Book 
(สํานักประชาสัมพันธ์)  

หนังสือ “สรุปผลงานวุฒสิภา” 
ในรูปแบบหนงัสือ (รายปี) 
จํานวน 1 เรื่อง/1,000 เล่ม และ
แปลงไฟล์เปน็ e-book  
จํานวน 1 ฉบับ 

หนังสือ “สรุปผลงานวุฒสิภา” 
ในรูปแบบหนงัสือ (รายปี) 
จํานวน 1 เร่ือง/1,000 เล่ม และ
แปลงไฟล์เปน็ e-book  
จํานวน 1 ฉบับ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

มีการเผยแพร่หนังสือไปยงั
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้เกิด 
การรับรู้เก่ียวกับการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย และ
บทบาทหนา้ที่และอํานาจ 
ของวุฒิสภาและวงงานรัฐสภา
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

มีการเผยแพร่หนังสือไปยงั
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้เกิด 
การรับรู้เก่ียวกับการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย และ
บทบาทหนา้ที่และอํานาจ 
ของวุฒิสภาและวงงานรัฐสภา
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

4.1.7. โครงการจัดทําวารสาร  
“สารวุฒิสภา” ในรูปแบบ
หนังสือ และe-Book  
(สํานักประชาสัมพันธ์)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

จํานวนวารสาร “สารวฒุิสภา” 
(รายเดือน) ในรูปแบบหนังสือ
พร้อมซองพลาสติกบรรจุวารสาร 
และ e-Book จํานวน 12 ครั้ง 

จํานวนวารสาร “สารวฒุิสภา” 
(รายเดือน) ในรูปแบบหนังสือ
พร้อมซองพลาสติกบรรจุวารสาร 
และ e-Book จํานวน 12 คร้ัง 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

มีการเผยแพร่วารสารไปยัง
กลุ่มเป้าหมายเพื่อให้ได้รับรู้
เก่ียวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย และบทบาทหน้า 
ที่และอํานาจของวุฒสิภาและ 
วงงานรัฐสภาตามบทบัญญัต ิ
ของรัฐธรรมนูญ 

มีการเผยแพร่วารสารไปยัง
กลุ่มเป้าหมายเพื่อให้ได้รับรู้
เก่ียวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย และบทบาทหน้า 
ที่และอํานาจของวุฒสิภาและ 
วงงานรัฐสภาตามบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญ 

4.1.8. โครงการจัดการแข่งขันโต้วาที
ระดับมัธยมศึกษา  
เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมทาง
การเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
(สํานักประชาสัมพันธ์)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

มีการจัดการแข่งขันโต้วาทีระดบั
มัธยมศึกษา เพื่อส่งเสริม
วัฒนธรรมทางการเมือง  
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป็นไปตามแผนที่กําหนดอย่าง
น้อยร้อยละ 80 

มีการจัดการแข่งขันโต้วาทีระดบั
มัธยมศึกษา เพื่อส่งเสริม
วัฒนธรรม ทางการเมือง  
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมขุ 
เป็นไปตามแผนที่กําหนดร้อยละ 
80 
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละความรู้ความเข้าใจ 
ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการฯ เกี่ยวกับ 
หลักการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
การเคารพเสียงข้างมาก  
การรับฟังเสียงข้างน้อย  
หลักการยอมรับเหตุผล และ
หลักการโต้วาที  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละความรู้ความเข้าใจ 
ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการฯ เกี่ยวกับ 
หลักการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
การเคารพเสียงข้างมาก  
การรับฟังเสียงข้างน้อย  
หลักการยอมรับเหตุผล และ
หลักการโต้วาที  
ร้อยละ 84.60 

4.1.9. โครงการเสริมสร้างความ
พร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร 
“กระบวนการเสริมสร้างผู้นํา
นักประชาธิปไตยแบบมีส่วน
ร่วม”(สํานักประชาสัมพันธ์)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
มีการจัดสัมมนาเพื่อเสริมสร้าง
ความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร 
“กระบวนการเสริมสร้าง 
ผู้นํานักประชาธปิไตยแบบมี 
ส่วนร่วม” อย่างน้อย 6 คร้ัง 

สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
มีการจัดสัมมนาเพื่อเสริมสร้าง
ความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร 
“กระบวนการเสริมสร้าง 
ผู้นํานักประชาธปิไตยแบบมี 
ส่วนร่วม” จํานวน 6 คร้ัง 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาทหน้าที่และ
อํานาจของฝา่ยนิตบิัญญัติ 
สถาบนัพระมหากษัตริย์ และ 
การมีส่วนร่วมทางการเมือง 
อย่างถูกต้อง ของกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

ร้อยละความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาทหน้าที่และ
อํานาจของฝา่ยนิตบิัญญัติ 
สถาบนัพระมหากษัตริย์ และ 
การมีส่วนร่วมทางการเมือง 
อย่างถูกต้องของกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90.50 
 
 

4.1.10 โครงการสัมมนาเครือข่าย
ผู้นํานักประชาธปิไตยประจาํ
ภูมิภาค พ.ศ. 2566 
(สํานักประชาสัมพันธ์)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

มีการจัดโครงการสัมมนาฯ 
เป็นไปตามแผนที่กําหนด  
อย่างน้อยร้อยละ 80 

มีการจัดโครงการสัมมนาฯ 
เป็นไปตามแผนที่กําหนด  
ร้อยละ 100 
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์  
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
บทบาทหนา้ที่ และอํานาจของ
วุฒิสภา ตลอดจนนําความรู้ 
ไปถ่ายทอดให้แก่ท้องถิ่นได้  
อย่างน้อยร้อยละ 80 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
บทบาทหนา้ที่ และอํานาจของ
วุฒิสภา ตลอดจนนําความรู้ 
ไปถ่ายทอดให้แก่ท้องถิ่นได้  
ร้อยละ 90.20 

4.1.11 โครงการสมาชิกวุฒิสภา 
พบประชาชน 
(สํานักประชาสัมพันธ์)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

จํานวนครั้งของการจัดโครงการ

สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน

เป็นไปตามแผนที่กาํหนด  

อย่างน้อยร้อยละ 80 

จํานวนคร้ังของการจัดโครงการ
สมาชิกวฒุิสภาพบประชาชน
เป็นไปตามแผนที่กําหนด  
ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ
บทบาทหน้าที่และอํานาจของ
วุฒิสภา อย่างน้อยร้อยละ 80 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ
บทบาทหนา้ที่และอํานาจของ
วุฒิสภา ร้อยละ 85 

4.1.12 โครงการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก
ในยุคดิจิทัลเพื่อการพัฒนา
และเสริมสร้างการเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขและการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน (Digital PR 
for Democracy and 
public participation)  
(สํานักประชาสัมพันธ์)   

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

ร้อยละความสาํเร็จของ 
การดําเนินการตามแผน 
การประชาสัมพนัธ์เชิงรุก 
ในยุคดิจิทัลเพื่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
อย่างน้อยร้อยละ 80 

ร้อยละความสาํเร็จของ 
การดําเนินการตามแผน 
การประชาสัมพนัธ์เชิงรุก 
ในยุคดิจิทัลเพื่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนจากการประชาสัมพนัธ์
เชิงรุกของวุฒิสภา อย่างน้อยใน
ระดับที่ 2 ระดับการปรึกษาหารือ 

ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนจากการประชาสัมพนัธ์
เชิงรุกของวุฒิสภา ระดบัที ่4 
ระดับการปรึกษาหารือ 

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 
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โครงการ
ที่ 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

4.1.13. 

การจ้างเหมาบริการในการ

ปฏิบัติงานประชาสัมพนัธ์ผา่น

ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์  

(สํานักประชาสัมพันธ์)  

ร้อยละของจาํนวนครัง้ 
ในการประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามแผนที่กาํหนด 
อย่างน้อยร้อยละ 90 

ร้อยละของจํานวนคร้ัง 
ในการประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามแผนที่กําหนด 
ร้อยละ 100 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

ร้อยละของจาํนวนผู้เข้าถึงข้อมลู
การประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพิ่มมากขึน้  
อย่างน้อยร้อยละ 50 

ร้อยละของจํานวนผู้เข้าถึงข้อมูล
การประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพิ่มมากขึ้น  
ร้อยละ 50 

4.1.14. โครงการประกวดสนุทรพจน์

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเท่า เพื่อส่งเสริม

วัฒนธรรมทางการเมืองการ

ปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุข (สํานัก

ประชาสัมพันธ์)  

ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลติ 

 

จัดโครงการแข่งขันเชิงวชิาการ
เก่ียวกับการเมืองการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
จํานวน 2 คร้ัง 

จัดโครงการแข่งขันเชิงวชิาการ
เก่ียวกับการเมืองการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
จํานวน 2 คร้ัง 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ ผลลัพธ์ 

 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และบทบาทหน้าที่และอํานาจของ
วุฒิสภา อย่างน้อยร้อยละ 80 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และบทบาทหน้าที่และอํานาจ
ของวุฒิสภา ร้อยละ 84.90 
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ส่วนที่ 4  

รายละเอียดผลการดําเนนิงานโครงการ 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานโครงการ 
แผนปฎิบัติการเรื่องที่ 1 พัฒนางานด้านกฎหมาย วิชาการ และพัฒนาการติดตามเสนอแนะและเร่งรดั
การดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ และการดาํเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แนวทางการพัฒนา 1.1 ยกระดับการพัฒนางานด้านกฎหมาย วิชาการ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านนิติบัญญัติ 
โครงการที่ 1.1.1.: โครงการเสริมสร้างความรู้ในวงงานนิติบัญญัติ 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักวิชาการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบิกจ่าย (บาท)  
231,000 80,580 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้สมาชิกวุฒิสภาและบุคลากรในวงงานนิติบัญญัติได้รับความรู้ความเข้าใจและมีข้อมูล
เชิงวิชาการประกอบการปฏิบัติหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรองกฎหมาย การเสนอญัตติ การอภิปราย  
การตั้งกระทู้ถาม และการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ผลผลิต : 1. ดําเนินการจัดโครงการสัมมนาวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติที่กําลังจะเข้าสู่การพิจารณา 
ของสภา/การติดตามการบังคับใช้กฎหมายที่ผ่านการพิจารณาของสภา/ประเด็นปัญหาสําคัญที่ส่งผลกระทบ 
ต่อสังคมในวงกว้าง จํานวน 3 ครั้ง  
  2. เผยแพร่ข้อมูลสรุปผลการดําเนินโครงการ จํานวน 3 ช่องทาง คือ  
  1.เว็บไซต์สํานักงาน 2.แอพพลิเคชั่นไลน์ 3.เฟซบุ๊ค 
 ผลลัพธ์ : 1.กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการเสริมสร้างความรู้  
ในวงงานนิติบัญญัติ ร้อยละ 84.60  
  2.กลุ่มเป้าหมายสามารถนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติ ร้อยละ 84.60 
 สรุปผลการดําเนินการ : คณะกรรมการวิชาการของวุฒิสภาได้ดําเนินการจัดกิจกรรมทางวิชาการ  และ
โครงการสัมมนาวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติที่กําลังจะเข้าสู่การพิจารณาของสภา/การติดตามการบังคับ  
ใช้กฎหมายที่ผ่านการพิจารณาของสภา/ประเด็นปัญหาสําคัญที่ส่งผลกระทบต่อสังคมในวงกว้าง จํานวน 3 ครัง้ 
ดังนี้  
 1) จั ด กิ จก รรมการ พูดคุ ย ระหว่ า งสมาชิ ก วุฒิ สภา  ( Morning Talk) ค รั้ ง ที่  7 /2565 เ รื่ อ ง  
“การแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ หมวด 14 การปกครอง ส่วนท้องถิ่น” วันที่  28 พฤศจิกายน 2565  
ณ ห้องประชุมหมายเลข 406-407 ชั้น 4 อาคารรัฐสภาและผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 2) จั ด กิ จก รรมการ พูดคุ ย ระหว่ า งสมาชิ ก วุฒิ สภา  ( Morning Talk) ค รั้ ง ที่  1 /2566 เ รื่ อ ง  
“สาระอยู่ตรงไหน” ร่าง พ.ร.บ. จริยธรรมสื่อฯ” วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมหมายเลข 406-407  
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 3) จัดโครงการสัมมนาทางวิชาการของวุฒิสภา เรื่อง “พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 : อํานวยความสะดวกจริงหรือไม่ ตรงใจประชาชนหรือยัง?” วันที่ 31 
สิงหาคม 2566 ณ ห้องสัมมนา B1-1 ชั้น B1 อาคารรัฐสภา และรูปแบบออนไลน์ จัดทําเอกสารสรุปผลการจัด
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กิจกรรมการพูดคุยระหว่างสมาชิกวุฒิสภา (Morning Talk) และโครงการสัมมนาทางวิชาการของวุฒิสภา 
จํานวน 3 ฉบับ เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ จํานวน 3 ช่องทาง ดังนี้  
 1) ผ่านทางไลน์ (Application Line) กลุ่มสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและกลุ่มสมาชิกวุฒิสภา  
 2) ผ่านทางเว็บไซต์ (Website) วุฒิสภา www.senate.go.th การดําเนินงานของคณะกรรมการวิชาการ 
 3) ผ่านทางเฟซบุ๊ก (Facebook) สํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
โครงการที่ 1.1.2.: โครงการนําเสนอข้อมูลองค์ความรู้ทางการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติ 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักวิชาการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบิกจ่าย (บาท)  
142,050 228,300.20 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการของวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้รับข้อมูลและองค์ความรู้จากผลการวิจัยที่มีความพร้อมในการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจในกระบวนการทางนิติบัญญัติเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติ 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายได้เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการ / เข้าร่วมสัมมนา / เข้าร่วมเรื่องเล่า  
เข้าประเด็นวิจัย 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 91.18 ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจตอ่การจัดนทิรรศการ / การเข้าร่วมการสมัมนา 
/ การเข้าร่วมเรื่องเล่าเข้าประเด็นวิจัย 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
 1.วันที่ 21 เมษายน 2566 เวลา 08.30 – 10.30 นาฬิกา จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ว่าด้วยการนําผลงานทางวิชาการ ผลงานการวิจัยและองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศไปใช้ประโยชน์  
ในกระบวนการนิติบัญญัติ ระหว่างสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ห้องประชุม 
402 – 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา  
 2. ประชาสัม พันธ์ เ รี ยนเชิญสมาชิกวุฒิสภา เลขาธิการวุฒิสภา และบุคลากรสํ านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ร่วมงาน “มหกรรมส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรม ประจําปี 2566” 
(TRIUP Fair 2023) วันที่ 18-19 กรกฎาคม 25661. ประชุมหารือกับหน่วยงานเครือข่ายที่มีการจัดทําบันทึก
MOU เพ่ือติดตามการเชื่อมโยงข้อมูลด้านงานวิจัย คือ สํานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม (สกธ. ) 
สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (มช.) สํานักวิจัยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข. ) และสํานักการวิจัย
แห่งชาติ (วช.)  
 3.ร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายที่มีการจัดทําบันทึก  MOU จัดทําข้อมูล ในการจัดนิทรรศการ  
“พลิกโฉมงานวิชาการสู่ SMART Academy” จํานวน 4 ครั้ง  
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 4.รายงานแผนการดําเนินงานร่วมกันระหว่างสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับสํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม (สกสว. ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ผ่านมาต่อ 
คณะกรรมการวิจัยฯ เพื่อทราบและพิจารณา จํานวน 2 ครั้ง  
 5.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เอกสารวิชาการ ผ่ านแอปพลิ เคชันไลน์ของสมาชิกวุฒิสภาและ 
แอปพลิเคชันไลน์ Secretariat-senate1 ของสํานักงานฯ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ในช่องทาง Digital Document และ Facebook ของสํานักวิชาการ “เรื่องเล่าเข้าประเด็น(วิจัย) ” จํานวน 81 เรื่อง  
 6.จัดแสดงนิทรรศการโครงการพลิกโฉมงานวิชาการสู่ Smart Academy (Great Leap towards 
SMART Academy) ในวันจันทร์ที่  14 พฤศจิกายน 2565 จํานวน 1 ครั้ ง สรุปผลการประเมินการจัด 
โครงการ พลิกโฉมงานวิชาการสู่  Smart Academy สรุปผลการประเมินการจัดโครงการ พลิกโฉม 
งานวิชาการสู่ Smart Academy ผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบประเมินผลกลุ่มบุคคลในวงงานวุฒิสภา  
จํานวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 91.18 และ สมาชิกวุฒิสภา จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 7.35  
 กิจกรรมอื่น – สถาบันคลังสมองของชาติได้จัดส่งแบบฟอร์มติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับ 
การใช้ประโยชน์จากงานวิจัย ที่ได้รับทุนการวิจัยจากสํานักงานการวิจัยแห่งชาติผ่านทางสถาบันคลังสมอง  
ของชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 1 ปีมาเพื่อสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาช่วยติดตามผลและสรุป
ข้อมูล – สถาบันคลังสมองชาติจัดเวที  Public Policy Forum ครั้ งที่  1 และครั้ งที่  2 แบบออนไลน์ 
ระบบ ZOOM ได้แก่  
ครั้งที่ 1 เรื่อง “ความปลอดภัยช่วงสงกรานต์ในการเดินทางด้วยรถจักรยานยนต์” ในวันที่ 10 เมษายน 2566  
ครั้งที่ 2 เรื่อง “กลับบ้านช่วงสงกรานต์ สํารวจบ้านที่พ่อ-แม่-ตนเอง-ครอบครัวจะอยู่ร่วมกันยามสูงวัย”  
เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2566 โดยมีสมาชิกวุฒิสภา รองเลขาธิการวุฒิสภาและข้าราชการสํานักวิชาการเข้าร่วม
เวทีการประชุมดังกล่าว 
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โครงการที่ 1.1.3.: โครงการเชื่อมโยงข้อมลูผลงานด้านวิชาการและงานวิจัย 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักวชิาการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
50,000 150,000 

 วัตถุประสงค์ : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการพัฒนาและเชื่อมโยงเครือข่ายทางวิชาการและงานวิจัย  
เพื่อประโยชน์ของการดําเนินงานด้านนิติบัญญัติ 
 ผลผลิต :  
 1. มีการเชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการและงานวิจัย จํานวน 1 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  2. มีการติดตามการดําเนินงานกับหน่วยงานที่ได้มีการจัดทําข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการไว้แล้ว 
จํานวน 2 ครั้ง 
 ผลลัพธ์ : รายงานผลงานดา้นวชิาการและงานวิจัยที่ใช้ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติ จํานวน 1 ฉบับ 
 สรุปผลการดําเนินการ : วันที่ 21 เมษายน 2566 จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วย 
การนําผลงานทางวิชาการ ผลงานการวิจัยและองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศไปใช้ประโยชน์  
ในกระบวนการนิติบัญญัติ ระหว่างสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ห้องประชุม 
402 – 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา จัดส่งข้อมูลให้สํานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม ดังนี้  
ประชาสัม พันธ์ ช่ อ งทางการให้บริ การวิ ชาการของสถาบันพระปกเกล้ า  สถาบันพระปกเ กล้ า  
ได้จัดทํา Line Office : MPs Support เพื่อเป็นช่องทางการบริการวิชาการผ่านสื่อสารสนเทศ และเป็นช่องทาง
ติดต่อสื่อสาร รวมถึงประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบันพระปกเกล้า  
– เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาท่ีขอเชิญประชาชน ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ใช้บังคับกฎหมาย ผู้ที่อาจได้รับความเดือดร้อนจากการบังคับใช้กฎหมาย ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อร่าง
พระราชบัญญัติยกเลิกกฎหมายบางฉบับที่หมดความจําเป็นหรือซ้ําซ้อนกับกฎหมายอื่น พ.ศ. ผ่านระบบกลาง
ทางกฎหมาย โดยสํานักงานได้เสนอให้มีการยกเลิกกฎหมาย จัดส่งข้อมูลให้สถาบันนโยบายสาธารณะ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดังนี้ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการวิชาการของสถาบันพระปกเกล้า โดยสถาบัน
พระปกเกล้า ได้จัดทํา Line Office : MPs Support เพ่ือเป็นช่องทางการบริการวิชาการผ่านสื่อสารสนเทศ 
และเป็นช่องทางติดต่อสื่อสาร รวมถึงประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบันพระปกเกล้า ให้แก่สมาชิก
รัฐสภา คณะกรรมาธิการ บุคลากรในวงงานรัฐสภา และประชาชนทั่วไป 
 1. มีการติดตามเชื่อมโยงข้อมูลด้านงานวิจัยกับหน่วยงานสํานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม 
(สกธ.) สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (มช.) สํานักวิจัยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
(นิด้า) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข. ) และ 
สํานักการวิจัยแห่งชาติ (วช. ) ร่วมกันจัดทําข้อมูลในการจัดนิทรรศการ “พลิกโฉมงานวิชาการสู่   
SMART Academy” (Great Leap towards SMART Academy) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันที่ 
14 พฤศจิกายน 2565 ณ อาคารรัฐสภา จํานวน 1 ครั้ง  
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 2. จัดนิทรรศการโครงการพลิกโฉมงานวิชาการสู่ Smart Academy (Great Leap towards SMART 
Academy) ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 นาฬิกา ณ โถงหน้าห้องประชุม
วุฒิสภา ชั้น 2 อาคารรัฐสภา จํานวน 1 ครั้ง  
 3. จัดประชุมออนไลน์ ZOOM กับสํานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม (สกธ.)  
 4. รายงานและสรุปผลการดําเนินโครงการ “พลิกโฉมงานวิชาการสู่ Smart Academy”  
 (Great Leap towards SMART Academy) เสนอเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อทราบ  
 5. เสนอโครงการการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับสํานักงาน 
กิจการยุติธรรม (สกธ.) เพื่อการเผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม เพื่อป้องกัน 
การกระทําความผิดซ้ําในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง เพ่ือให้สังคมและประชาชนรู้สึกปลอดภัย
จากบุคคลอันตรายให้คณะกรรมการวิจัยฯ เพ่ือทราบและพิจารณา เมื่อวันที่  22 ธันวาคม 2565 .  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมกับสํานักงานกิจการยุติธรรมประชุมหารือ เรื่อง กําหนดวัน เวลา สถานที่ 
การจัดประชุมและเตรียมความพร้อมในการจัดประชุมเสวนาทางวิชาการและจัดนิทรรศการ  
เรื่อง “การป้องกันการกระทําผิดซ้ําในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือใช้ความรุนแรง” เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566  
เวลา 08.00 – 12.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) จํานวน 3 ครั้ง  
 6. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมกับสํานักงานกิจการยุติธรรมจัดการประชุมเสวนาทางวิชาการและ
จัดนิทรรศการ เรื่อง “การป้องกันการกระทําผิดซ้ําในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือใช้ความรุนแรง ”  
ในวันที่  31 มกราคม 2566 เวลา 08.00 – 12.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 -403 ชั้น 4  
อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) จํานวน 1 ครั้ง 
 7. สรุปผลการประชุมเสวนาทางวิชาการและจัดนิทรรศการ เรื่อง “การป้องกันการกระทําผิดซ้ํา 
ในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง” เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 เวลา 08.00 – 12.00 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 -403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) จํานวน 1 ครั้ง (ใช้เงินงบประมาณของ
สํานักงานกิจการยุติธรรม) เสนอต่อคณะกรรมการวิจัยฯ เพ่ือทราบเมื่อ วันที่  23 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 427 อาคารรัฐสภา จํานวน 1 ครั้ง  
 8. แลกเปลี่ยนและส่งข้อมูลข่าวสาร เพ่ือเป็นข้อมูลในการเชื่อมโยงงานวิชาการและงานวิจัย  
กับสํานักงานกิจการยุตธิรรม กระทรวงยุติธรรม จํานวน 16 เรื่อง ได้แก่ – คลิปวิดีโอการเสวนาทางวิชาการและ
จัดนิทรรศการ ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับ สํานักงานกิจการยุติธรรม เรื่อง 
“การป้องกันการกระทําความผิดซ้ํ า  ในความผิดเกี่ ยวกับเพศ หรือที่ ใช้ความรุนแรง ” เมื่ อวันที่   
31 มก ร าคม  2566 เ ว ล า  09.00 – 12.00 น า ฬิ ก า  ณ  ห้ อ งป ร ะชุ ม  402 – 403 อ าค า ร รั ฐ สภา  
ประกาศคณะกรรมการเลือกตั้ง พระราชกฤษฎีกาปิดประชุมรัฐสภาฯวาระการประชุมวุฒิสภา/การประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร การประชุมรัฐสภา – สรุปผลการประชุม/สรุปประเด็นประชุมวุฒิสภา  
  9. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดส่งข้อมูลให้สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
จํานวน 15 ครั้ง – ประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง – พระราชกฤษฎีกา – วาระการประชุมวุฒิสภา/ 
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร การประชุมรัฐสภา  
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  10. ประสานงานกับคณะบดี คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยคําแนะนําของ  
รองเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือให้มีการพิจารณาการสร้างความเชื่อมโยงความร่วมมือทางวิชาการ โดยคณะบดี  
ได้นําเรื่องขึ้นหารือกับอธิการบดี ม.เกษตรฯ แล้ว มีการส่งตัวอย่าง MOU ที่ได้เคยมีการทํากับหน่วยงาน
ภายนอกไปให้ เพ่ือเป็นข้อมูลพิจารณา  
  11. ประสานงานเจ้าหน้าที่สํานักประชาสัมพันธ์เพ่ือการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เอกสารวิชาการ  
ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ของสมาชิกวุฒิสภาและของสํานักงานฯ และเจ้าหน้าที่สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ 
เผยแพร่ในช่องทาง Digital Document รายงานการวิจัย อาทิ เรื่องสรุปผลการประชุมเสวนาทางวิชาการและ
นิทรรศการ เรื่อง การป้องกันการกระทําผิดซ้ําในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรงจัดโดย  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกับ สํานักงานกิจการยุติธรรม ภายใต้ความร่วมมือตามบันทึกข้อตกลง  
ทางวิชาการฯ ระหว่างสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับ สํานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม  
  12. ประสานคณะบดีคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์(ผศ.ดร.ธงรบ รืน่บันเทิง)  
พร้อมทั้ง มีหนังสือเรียนอธกิารบดี ม.เกษตรศาสตร์ เพือ่การจดัทําบนัทึกข้อตกลงความรว่มมือทางวิชาการ 
MOU ระหว่างสองฝ่าย ในวนัที่ 21 เมษายน 2566 ณ หอ้งประชุม 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
  13. มีการแลกเปลี่ยนและส่งข้อมูลข่าวสาร เพ่ือเป็นข้อมูลในการเชื่อมโยงงานวิชาการและงานวิจัย  
กับสํานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม อาทิ วาระการประชุมวุฒิสภา/สภาผู้แทนราษฎร สรุปผล 
การประชุม/สรุปประเด็นประชุมวุฒิสภา สรุปผลการดําเนินงานด้านนิติบัญญัติของวุฒิสภา ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของ KM Krisdika เกี่ยวกับการป้องกันการกระทําความผิดซ้ํา ในความผิดเกี่ยวกับเพศ หรือ 
ที่ใช้ความรุนแรง 
  14. จัดส่งข้อมูลให้สถาบนันโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อาทิ วาระการประชมุวฒุิสภา/
การประชมุสภาผู้แทนราษฎร สรปุผลการประชุม/สรปุประเด็นประชมุวฒุิสภา สรุปผลการดําเนินงานด้าน 
นิติบญัญตัิของวุฒิสภา  
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โครงการที่ 1.1.4.: โครงการจัดทําข้อมลู “การสนับสนุนการปฏิบัติหนา้ที่ของวุฒิสภา” เปน็ภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ ฝรั่งเศส อิตาลี จีน และอินโดนีเซีย)  
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักภาษาต่างประเทศ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
205,500 95,900 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลเชิงวิชาการภาคภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ ฝรั่งเศส อิตาลี จีน และ
อินโดนีเซีย) ให้กลุ่มเป้าหมายชาวต่างประเทศเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่ของวุฒิสภาและแนวทาง 
การดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของวุฒิสภาให้บรรลุเป้าหมาย 
 ผลผลติ : มีข้อมลูเชิงวิชาการเฉพาะด้านของฝ่ายนติบิัญญตัิไทยภาคภาษาตา่งประเทศ จํานวน 5 ฉบับ 
(อังกฤษ ฝรั่งเศส อิตาล ีจีน และอนิโดนีเซีย)  
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของขอ้มูลเชงิวิชาการเฉพาะด้านของฝ่ายนติิบญัญตัิไทยภาคภาษาต่างประเทศ 
ได้รบั การเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ ภายนอกองค์กร  
 1. เว็บไซต์วฒุิสภา เพจภาษาต่างประเทศ  
 2.เฟซบุ๊ค สาํนักภาษาต่างประเทศ ภายในองค์กร : ระบบอินทราเนต็สํานักภาษาต่างประเทศ 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
 1.แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินงานโครงการ  
 2.จัดทําร่างต้นฉบับภาษาไทยและปรับแก้ไขต้นฉบับตามมติของที่ประชุมคณะทํางานจัดทําข้อมูลฯ  
 3.จัดทําหนังสือนําเรียนเลขาธกิารวฒุิสภา เรื่อง ขอความเห็นชอบปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการและ
ขออนุมัติการดําเนิน โครงการฯ ซึ่งเลขาธิการวุฒิสภาให้ความเห็นชอบและอนุมัติการดําเนินโครงการ  
ตามหนั งสื อที่  สว  0013.13/58 ลงวั นที่  31 มกราคม  2566 จั ดทํ าหนั งสื อนํ า เ รี ยนผู้ อํ านวยการ 
สํานักนโยบายและแผน แจ้งเรื่องขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการ ตามหนังสือที่ สว 0013.13/66  
ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 จัดทําหนังสือนําเรียนเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง ขออนุมัติต้นฉบับภาษาไทย 
สําหรับใช้จัดแปลเป็นภาษาต่างประเทศ ซึ่งเลขาธิการวุฒิสภาอนุมัติต้นฉบับ ตามหนังสือที่ สว 0013.13/87  
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 
 4. ดําเนินการแปลเป็นภาษาต่างประเทศ และตดิตอ่ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของงาน 
ดําเนินการจดัจ้างผู้เชี่ยวชาญตรวจทานภาษาต่างประเทศ  
 ทั้งนี้ แนวทางการจัดจ้างที่ได้ประสานกับสํานักการคลังและงบประมาณ คือ ในการดําเนินกระบวน 
การจดัจ้างของทุกภาษา (องักฤษ ฝรั่งเศส อติาลี จนี และอินโดนีเซีย) แต่งตั้งคณะกรรมการ 3 คณะ 
ประกอบด้วย 
 1.คณะกรรมการจัดทําร่างขอบเขตของงาน (TOR)  
 2.คณะกรรมการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
 3.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
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 5. ผู้เชี่ยวชาญตรวจทานภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ ฝรั่งเศส อิตาลี จีน และอินโดนีเซีย )  
ได้นําส่งหนังสือส่งมอบงาน/ใบแจ้งหนี้ มายังสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาครบ 5 ฉบับแล้ว (5 ภาษา)  
อีกทั้งได้แนบเอกสารฉบับตรวจทานแล้วเสร็จและไฟล์ มาพร้อมกันด้วย การส่งมอบงานเอกสารฉบับตรวจทาน
แล้วเสร็จของทั้ง 5 ภาษา อยู่ภายในกรอบระยะเวลาตามที่ได้กําหนดไว้ในใบสั่งจ้างของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
 5. สํานักการคลังและงบประมาณนําส่งหนังสือแจ้งส่งมอบงานจ้างผู้เชี่ยวชาญตรวจทานเอกสารฉบับ
แปลภาษาต่างประเทศ มายังสํานักภาษาต่างประเทศ ดังนี้  
– ฉบับภาษาอังกฤษ หนังสือสํานักการคลังและงบประมาณ ที่ สว 0004.04/721 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2566  
– ฉบับภาษาฝรั่งเศส หนังสือสํานักการคลังและงบประมาณ ที่ สว 0004.04/722 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2566  
– ฉบับภาษาอิตาลี หนังสือสํานักการคลังและงบประมาณ ที่ สว 0004.04/731 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2566  
– ฉบับภาษาจีน หนังสือสํานักการคลังและงบประมาณ ที่ สว 0004.04/732 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2566  
– ฉบับภาษาอินโดนีเซีย หนังสือสํานักการคลังและงบประมาณ ที่ สว 0004.04/733 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2566  
 6. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทั้ง 5 ภาษา ดําเนินการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง 
 7. ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูล “การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของวุฒิสภา” เป็นภาษาต่างประเทศ 
จํานวน 5 ภาษา คือ อังกฤษ ฝรั่งเศส อิตาลี จีน และอินโดนีเซีย วันที่ 27 กันยายน 2566 ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
ภายนอกองค์กร  
            1 เว็บไซต์วุฒิสภา เพจภาษาต่างประเทศ  
   2 เฟซบุ๊ค สํานักภาษาต่างประเทศ  
ภายในองค์กร : ระบบอินทราเน็ตสํานักภาษาต่างประเทศ 
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แผนปฎิบัติการเรื่องที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นอตัโนมัติทั้งระบบ 
แนวทางการพัฒนา 2.1 พลิกโฉมกระบวนการปฏิบัตงิานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
(Process Redesign)  
โครงการที่ 2.1.1.: โครงการจัดทําข้อเสนอโครงการสาํคัญเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักนโยบายและแผน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
70,000 107,200 

 วัตถุประสงค์ :  
1 เพ่ือประชุมเชิงปฏิบัติการและระดมความคิดเห็นให้ได้โครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
2 เพ่ือนําข้อเสนอโครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้  

ยุทธศาสตร์ชาติ เสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะรัฐมนตรีพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
3 เพ่ือนําโครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้  

ยุทธศาสตร์ชาติ บรรจุในแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 ผลผลิต : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีข้อเสนอโครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จํานวน 4 โครงการ 
 ผลลัพธ์ : โครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ได้บรรจุในแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จํานวน 4 โครงการ 
 สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการวันที่ 23-24 พฤษภาคม 2566 ห้อง 402-403 
อาคารรัฐสภา กลุ่มเป้าหมาย: นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้แทนสํานัก รูปแบบนําความรู้ที่ได้รบัมาวเิคราะห ์
แบ่งกลุ่มเป้าหมายเพื่อจัดทําข้อเสนอโครงการ 
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โครงการที่ 2.1.2.: โครงการสื่อสารแผนปฏิบัติราชการสํานกังานเลขาธกิารวุฒสิภา พ.ศ. 2566 – 2570 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักนโยบายและแผน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
70,000 18,475 

 วัตถุประสงค์ :  
1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566 – 2570  

ให้แก่บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
2  เพ่ือให้บุคลากรทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติ งานเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ ราชการ 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566 – 2570 
 ผลผลิต : การสื่อสารแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566 – 2570 จํานวน 18 ครั้ง 
 ผลลัพธ์ : ผลการสํารวจสอบถามเกี่ยวกับการรับรู ้เข้าใจ และการนําไปปฏิบัต ิตามแผนปฏิบัตริาชการ
สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา พ.ศ. 2566 – 2570 ร้อยละ 89.57 
 ส รุ ป ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร  : จั ด กิ จ ก ร ร ม ต า ม แ น ว คิ ด  “ Smart & Intelligent Senate” ใ น 
วันพุธที่ 21 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 404 โดยภายในงานมีกิจกรรมต่าง ๆ 
อาทิ การเสวนา Talk show หัวข้อ “การมุ่งสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะ “Smart & Intelligent Senate” 
วิทยากร : ดร.รัฐศาสตร์ กรสูตร รองผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสริมการประยุกต์ใช้ดิจิทัล สํานักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล (depa) กิจกรรมสื่อสารแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566-2570 
เปิดตัวห้องเรียนรู้เสมือนจริง (Metaverse) และเปิดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน สําหรับการสื่อสาร 
ผ่ านช่องทางต่ างๆ ได้แก่  Line กลุ่ ม  Secretariat-Senate , Website สํ านั กงาน เลขาธิการวุฒิสภา 
www.senate.go.th Metaverst ห้อง Policy Senate Data Gallery โดยความถี่ในการสื่อสาร มีดังนี้  
 1. ช่องทาง Line กลุ่ม Secretariat-Senate 6 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 27 เมษายน 2566 จํานวน 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง รวม 18 ครั้ง  
 2. ช่องทาง Website เผยแพร่ตลอดปีงบประมาณ  
 3. ช่ อ ง ท า ง  Metaverst ห้ อ ง  Policy Senate Data Gallery อั พ เ ด ท ข้ อ มู ล แ ล ะ เ ผ ย แ พร่ 
ตลอดปีงบประมาณ  
 4. จัดกิจกรรมสื่อสารแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566 – 2570 
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โครงการที่ 2.1.3.: การชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักนโยบายและแผน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
5,000 1,330 

 วัตถุประสงค์ :  
1 เพื่อสื ่อสารแนวทางการดําเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงาน 

เลขาธิการวุฒิสภา 
2 กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับฟังการชี้แจงมีการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการดําเนินการตามกรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสามารถนําไปสู่การปฏิบัติ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กําหนดไว้ 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมรับฟังการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่กําหนด 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 85 ของผู้ เข้ารับฟังการชี้แจงกรอบการประเมินมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมอบรมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาวันที่ 11 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น. 
 
โครงการที่ 2.1.4.: โครงการจัดทําแผนบริหารความเสีย่งของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สาํนักนโยบายและแผน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
51,000 58,780 

 วัตถุประสงค์ :  
1 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้บริหารและบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักการใช้เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงและเทคนิคการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง  
กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถนําความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบริหารความเสี่ยงไปจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ 

3 เพ่ือให้มีแผนบริหารความเสี่ยงของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีประสิทธิภาพและสามารถ 
นํามาประกาศใช้เป็นแนวในการปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
 ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภามแีผนบรหิารความเสี่ยง จาํนวน 1 ฉบับ 
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 สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวันที่  16 และวันที่  19 ธันวาคม 2565  
เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องหมายเลข 402-404 อาคารรัฐสภาวิทยากร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ปฏิภาณ แซ่หลิ่ม กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผู้แทนสํานักที่เกี่ยวข้อง 
และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
โครงการที่ 2.1.5.: โครงการตรวจประเมินเพ่ือต่ออายุการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 
ISO 9001: 2015 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักการพิมพ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
50,000 53,500 

 วัตถุประสงค์ :  
2.1 เ พ่ือผ่านการรับรองและรักษาระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001: 2015 ได้อย่างถูกต้องตาม

มาตรฐานสากล 
2.2 เพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ขอใช้บริการ 

 ผลผลิต  : ผ่ านการรับรองและรักษาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 ร้อยละ 100  
ไม่พบข้อบกพร่องสําคัญในการตรวจประเมินฯ 
 ผลลัพธ์ : มีการให้บริการตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 และออกแบบผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่ พึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 100 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
ในการให้บริการของสํานักการพิมพ์ 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
 1.จัดทําแผนโครงการตรวจประเมินเพ่ือต่ออายุการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 
9001 : 2015 เสร็จเรียบร้อยแล้ว  เมื่ อวันที่  17 ตุลาคม 2565 : สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
นําส่งกําหนดการตรวจประเมินฯ และรายละเอียดการตรวจประเมินเพ่ือต่ออายุการรับรองมาตรฐานระบบ
บริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565  
 2.จัดทําบันทึกเรียนเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือทราบกําหนดการตรวจประเมินเพ่ือต่ออายุการรับรอง
มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565  
 3. ดําเนินการกรอกรายละเอียดในแบบฟอร์มคําขอรับการรับรองพร้อมทั้งจะได้ดําเนินการจัดเตรียม
ข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อดําเนินการนําส่งสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ  
 4. ดําเนินการเตรียมความพร้อม และเข้ารับการตรวจประเมินเพ่ือต่ออายุการรับรองมาตรฐาน 
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 256  
 5. อยู่ระหว่างการจัดทําสรุปผลการตรวจประเมินเพ่ือต่ออายุการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001 : 2015 ) สํานักการพิมพ์สามารถผลิตและออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ได้อย่างมีคุณภาพ  
สร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ขอใช้บริการ โดยได้รับผลการประเมินความพึงพอใจร้อยละ 100 
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โครงการที่ 2.1.6.: โครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานการบรกิารตามมาตรฐานระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001 : 2015 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักการพิมพ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
30,000 29,910 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรของสํานักการพิมพ์ สามารถปฏิบัติงานตามคู่มือของระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001 : 2015 ซึ่งเป็นกระบวนการทํางานที่มีขั้นตอนที่ชัดเจน ทําให้การบริการด้านการออกแบบ
และการผลิต สื่อสิ่งพิมพ์ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ ทันสมัยและรวดเร็ว เป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของบุคลากรในกระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ สามารถปฏิบัติงานได้ตามข้อกําหนด 
ในระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
 กิ จ ก ร รมที่ 1 ใน วั นที่  31 มกร าคม  2566 เ ว ลา  08.30 – 16.00 น า ฬิก า  จํ าน วน  2 หั วข้ อ  
ดังนี้ หัวข้อที่ 1 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หัวข้อที่ 2 กระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีกําหนดการจัดกิจกรรม  
 กจิกรรมที่ 2 แบ่งออกเป็น 2 ใน วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา กิจกรรมย่อย คือ  
  กิจกรรมที่ 2.1 การฟังบรรยายเชิงวิชาการ เรื่อง อบรมทบทวนข้อกําหนด และการประยุกต์ใช้ 
ISO 9001 : 2015 โดยมีกําหนดการจัดกิจกรรม วันพุธที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา  
  กิจกรรมที่  2.2 ศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว (Green Office)  
ณ สํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีกําหนดการจัดกิจกรรม วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566  
เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา 
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แนวทางการพัฒนา 2.2 พัฒนาระบบงานและฐานข้อมูล โดยมีการบูรณาการทีเ่ปิดกวา้งและเชื่อมโยงกัน 
มุ่งสู่การเป็น Smart Digitalization 
โครงการที่ 2.2.1.: โครงการจัดทําหนังสือเสยีง สําหรบัผู้พิการทางการเห็น (Read for the Blind)  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สาํนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  

89,900 89,000 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือสร้างหนังสือเสียงให้กับผู้พิการทางการเห็น 
2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางและโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้พิการทางการเห็นและผู้พิการประเภทต่าง ๆ  

ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
3. สร้างคุณภาพชีวิตให้กับผู้พิการประเภทต่าง ๆ ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลกระบวนการนิติบัญญัติ  

ของประเทศตามบทบัญญัติของรั ฐธรรมนูญและการมี ส่ วนร่ วมในกระบวนการประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในระบบรัฐสภา 
 ผลผลิต : มีหนังสือเสียงสําหรับผู้พิการทางการเห็น ได้แก่ บทความกฎหมายน่ารู้ จํานวน 13 เรื่อง  
รายงานการพิจารณาการศึกษาของคณะกรรมาธิการฯ จํานวน 2 เล่ม 
 ผลลัพธ์ : มีช่องทางการเผยแพร่หนังสือเสียงให้ผู้พิการทางการเห็น อย่างน้อย 4 ช่องทาง ไดแ้ก่  
 1) แผ่น CD สําหรับการยืมคืน  
 2) สายด่วนขอ้มูลขา่วสาร 1414  
 3) Application TAB2ReadMobile / Internet TAB2Read.com  
 4) TAB Radio 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมายตรวจรับ 3 งวด ดําเนินการครบแล้ว – จัดจ้างมูลนิธิคนตาบอดไทย 
จํานวน 89,000 บาท สัญญาเลขที่ 23/2566 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 เบิกจ่าย 3 งวด  
- งวดที่ 1 ร้อยละ 30 ตรวจรับงานภายใน 60 วัน ตรวจรับงานงวดที่ 1 วันที่ 20 มกราคม 2566  
- งวดที่ 2 ร้อยละ 30 ตรวจรับงานภายใน 150 วัน ตรวจรับงานงวดที่ 2 วันที่ 19 เมษายน 2566  
 1. รายงานการพิจารณาศึกษา ของคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา  
 2. บทความกฎหมายน่ารู้  
  2.1 บทความกฎหมาย น่ารู้ 7/2566 2.2 บทความกฎหมาย น่ารู้ 8/2566 พร้อมนําเผยแพร่ในระบบ  
  1. สายด่วนข่าวสารความรุ้ 1414  
  2. Application Tab2Read mobile  
  3. Tab Radio   
- งวดที่ 3 ร้อยละ 40 ตรวจรับงานภายใน 240 วัน  
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แนวทางการพัฒนา 2.4 พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและระบบความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้ทันสมัยตามมาตรฐานสากล 
โครงการที่ 2.4.1.: โครงการบํารุงรกัษาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
1,548,000  1,539,516  

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือบํารุงรักษาระบบสารสนเทศต่าง ๆ ตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลและระบบสารสนเทศข้อมูลประวัติผลงานสมาชิก 
 ผลผลิต : มีการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ 9 ระบบ 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของระบบสารสนเทศไดร้ับการแก้ไขปัญหาความขัดข้องไดต้ามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมายตรวจรบั 12 งวด ดําเนินการครบ –จัดจา้งบรษิัท แปซิฟิค ลนีุกซ์ จํากัด 

จํานวนเงนิ 1,539,516 บาท กําหนดจ่าย 12 งวด ๆ ละ 128,293บาท  

ผลการดําเนินงาน ตรวจรบังาน 12 งวด ดังนี ้

 งวดที่ 1 วันที ่28 พฤศจิกายน 2565 งวดที่ 2 วันที ่21 ธันวาคม 2565  

 งวดที่ 3 วันที ่12 มกราคม 2566  งวดที่ 4 วันที ่7 กุมภาพันธ์ 2566  

 งวดที่ 5 วันที ่16 มีนาคม 2566  งวดที่ 6 วันที ่20 เมษายน 2566  

 งวดที่ 7 วันที ่18 พฤษภาคม 2566 งวดที่ 8 วันที ่14 มิถนุายน 2566  

 งวดที่ 9 วันที ่17 กรกฎาคม 2566 งวดที่ 10 วันที่ 10 สิงหาคม 2566  

 งวดที่ 11 วันที่ 5 กันยายน 2566 งวดที่ 12 วันที่ 9 ตุลาคม 2566 
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โครงการที่ 2.4.2.: การบํารุงรักษาระบบฐานข้อมูลและระบบโปรแกรมประยุกต์ 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
6,000,000  6,000,000 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ พร้อมทั้ง  
ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ระยะที่ 1 โครงการจัดตั้งห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  
ระบบบริหารจัดการเอกสารที่สิ้นกระแสการปฏิบัติงาน และระบบสารสนเทศรับเรื่องราวร้องทุกข์ของ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลผลิต :  1. มีการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย จํานวน 6 เครื่อง  
  2. มีการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ จํานวน 12 ระบบ 
 ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 95 ของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ พร้อมทั้ งระบบสารสนเทศ 
ได้รับการแก้ไขปัญหาความขัดข้องได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมายตรวจรบั 12 งวด ดําเนินการครบ – จัดจ้างบริษัท เอม็ เอฟ อี ซี จํากัด 

(มหาชน) จาํนวนเงิน 6,000,000 บาท งวดละ 500,000 บาท  

ผลการดําเนินงาน ตรวจรบังาน 12 งวด ดังนี ้

 งวดที่ 1 วันที ่24 พฤศจิกายน 2565 งวดที่ 2 วันที ่20 ธันวาคม 2565  

 งวดที่ 3 วันที ่10 มกราคม 2566  งวดที่ 4 วันที ่8 กุมภาพันธ์ 2566  

 งวดที่ 5 วันที ่15 มีนาคม 2566  งวดที่ 6 วันที ่19 เมษายน 2566  

 งวดที่ 7 วันที ่26 พฤษภาคม 2566 งวดที่ 8 วันที ่15 มิถนุายน 2566  

 งวดที่ 9 วันที ่17 กรกฎาคม 2566 งวดที่ 10 วันที่ 22 สิงหาคม 2566  

 งวดที่ 11 วันที ่25 กันยายน 2566 งวดที่ 12 วันที ่9 ตุลาคม 2566 
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โครงการที่ 2.4.3.: การบํารุงรักษาเว็บไซต์วุฒสิภา 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
670,000 669,000 

 วัตถุประสงค์ :  
2.1.เพื่อบํารุงรกัษาเว็บไซตว์ุฒิสภาให้สามารถทํางานไดต้่อเนื่องมปีระสิทธิภาพในการทํางานและ 

มีความปลอดภัยของข้อมลู 
2.2 เพ่ือให้เว็บไซต์วฒุิสภาทีใ่ห้บริการได้รบัใบรับรองอิเลก็ทรอนกิส์สําหรับเครื่องใหบ้ริการเวบ็  
(Web Server Certificate)  

ผลผลิต  : มีการบํ ารุ งรักษาเว็บไซต์ ให้มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน CWE: Common Weakness 
Enumeration Top 25 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ของผู้ใช้งานเว็บไซต์วฒุิสภามีความพึงพอใจต่อการใช้งาน เชน่ การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารอนัเปน็ประโยชน์ในการปฏิบตัิภารกิจดา้นนิตบิญัญตัิ 
 สรุปผลการดาํเนินการ : เป้าหมายตรวจรับ 6 งวด ดาํเนนิการครบแลว้ –จัดจ้างบริษัท สมารท์มัลติมีเดยี

โซลูชัน่ จํากัด ตามสัญญาเลขที่ 11/2566 ลงวนัที่ 11 ตุลาคม 2565 กําหนดตรวจรับ 6 งวด งวดละ  

111,500 บาท การดาํเนนิงานตรวจรับงาน 6 งวด ดังนี้ 

 งวดที่ 1 วันที ่9 ธันวาคม 2565  งวดที่ 2 วันที ่15 กุมภาพันธ ์2566  

 งวดที่ 3 วันที ่20 เมษายน 2566  งวดที่ 4 วันที ่12 มิถนุายน 2566  

 งวดที่ 5 วันที ่11 สิงหาคม 2566  งวดที่ 6 วันที ่10 ตุลาคม 2566 
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โครงการที่ 2.4.4.: การเช่าสายนําสัญญาณความเร็วสงู (Leased Line)  
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
6,000,000 5,925,660 

 วัตถุประสงค์ :  
2.1 เพ่ือให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาฯ มีวงจรเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการเชื่อมต่อการใช้งานระบบ

อินเทอร์เน็ตและอินทราเน็ต ที่มีความเร็วสูงอย่างเพียงพอกับการใช้งาน  
2.2 มีวงจรเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสํารองเพ่ือใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตหากวงจรเครือข่ายอินเทอร์เน็ตหลัก  

ใช้งานไม่ได้ 
2.3 เพ่ือให้มีระบบถ่ายทอดสดการประชุมวุฒิสภา ผ่านโทรศัพท์มือถือประเภท Smart Phone 

 ผลผลิต : มีระบบถ่ายทอดสดการประชุมวุฒิสภา ผ่านโทรศัพท์มือถือ 
 ผลลัพธ์ : ระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเน็ตและระบบงานต่าง ๆ ของสํานักงานฯ สามารถใช้งานได้  
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการ DownTime จํานวน 1.25 ชั่วโมงต่อปี 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมายตรวจรับ 12 งวด ดําเนินการครบ-จัดจ้างบริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส  

เน็ทเวอร์ค จํากัด วงเงินงบประมาณ 5,925,660 บาท เบิกจ่าย 12 งวด ๆ ละ 493,805 บาท ผลการดําเนินงาน 

: ระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเน็ตและระบบงานต่าง ๆ ของสํานักงานฯ สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง  

โดยมีการ DownTime จํานวน 2 ครั้ ง  ช่วงเดือนตุลาคม 2565 ครั้ งที่  1 รวมเวลา 3 นาที  ครั้ งที่  2  

รวมเวลา 1.22 ชั่วโมง การตรวจรับงาน 12 งวด ดังนี้ 

 งวดที่ 1 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 งวดที่ 2 วันที่ 28 ธันวาคม 2565  

 งวดที่ 3 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 งวดที่ 4 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566  

 งวดที่ 5 วันที่ 15 มีนาคม 2566  งวดที่ 6 วันที่ 19 เมษายน 2566  

 งวดที่ 7 วันที่ 9 มิถุนายน 2566  งวดที่ 8 วันที่ 13 มิถุนายน 2566  

 งวดที่ 9 วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 งวดที่ 10 วันที่ 21 สิงหาคม 2566  

 งวดที่ 11 วันที่ 25 กันยายน 2566 งวดที่ 12 วันที่ 24 ตุลาคม 2566 
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โครงการที่ 2.4.5.: โครงการจ้างบริการบาํรุงรกัษาระบบเว็บไซต์สํารอง (Backup Site)  
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
995,100 711,336 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สํานักงานเลขาธิการวฒุสิภามีระบบเว็บไซต์สํารอง (BackupSite) ที่สามารถให้บรกิาร
ได้อย่างต่อเนื่อง ตลอด 24 ชั่วโมง 
 ผลผลิต : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีระบบเว็บไซต์สํารอง (BackupSite) จํานวน 1 ระบบ 
 ผลลัพธ์ : เว็บไซต์สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีการ DownTime  
0 ชั่วโมงต่อปี 
 สรุปผลการดาํเนินการ : เป้าหมายตรวจรับ 12 งวด ดําเนินการครบ – จัดจ้างบริษัท แปซิฟิค ลีนุกซ์ จํากดั 

ตามสัญญาเลขที่  5/2566 ลงวันที่  10 ตุลาคม 2565 งวดละ 59,278 บาท รวมจํานวน 711,336 บาท  

การตรวจรับงาน 12 งวด ดังนี้ 

 งวดที่ 1วันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 งวดที่ 2 วันที่ 8 ธันวาคม 2565  

 งวดที่ 3 วันที่ 6 มกราคม 2566  งวดที่ 4 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566  

 งวดที่ 5 วันที่ 3 มีนาคม 2566  งวดที่ 6 วันที่ 10 เมษายน 2566  

 งวดที่ 7 วันที่ 3 พฤษภาคม 2566 งวดที่ 8 วันที่ 12มิถุนายน 2566  

 งวดที่ 9 วันที่ 17 กรกฎาคม 2566 งวดที่ 10 วันที่ 8 สิงหาคม 2566  

 งวดที่ 11 วันที่ 5 กันยายน 2566 งวดที่ 12 วันที่ 10 ตุลาคม 2566 

 

โครงการที่ 2.4.6.: โครงการจัดซื้อลขิสิทธิ์ (License) โปรแกรมการประชุมออนไลน์  
จํานวน 30 licenses เพ่ือใช้ในการจัดประชุมอิเล็กทรอนิกส ์
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
510,400 480,000 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี license สําหรับใช้ในการประชุมออนไลน์อย่าง
เพียงพอต่อความต้องการ 
 ผลผลิต : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี license สําหรับใช้ในการประชุมออนไลน์ จํานวน 30 license 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของการประชุมออนไลน์ มีการใช้งาน license ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมายตรวจรับ 1 งวด ดําเนินการเสร็จแล้ว – จัดจ้างบริษัท เน็ต ไบร์ท จํากัด 

ตามสัญญาเลขที่ 12/2566 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2565 วงเงินงบประมาณ 480,000 บาท  
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โครงการที่ 2.4.7.: โครงการจัดหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบเพ่ือทดแทนของเดิม และ
จัดหาให้ได้จาํนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ตอ่บุคลากร ในอัตราส่วน 1: 1 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
13,130,600 9,690,000.25 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่มีประสิทธิภาพทดแทนของเดิมและจัดหาให้ได้จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อบุคลากรในอัตราส่วน 1: 1 
 ผลผลิต  : สํ านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มี เครื่ องคอมพิว เตอร์และอุปกรณ์ประกอบ ได้แก่   
เครื่องคอมพิวเตอร์ PC จํานวน 302 เครื่อง เครื่องพิมพ์ขาว-ดํา จํานวน 27 เครื่อง เครื่องพิมพ์สี   
จํานวน 41 เครื่อง เครื่องสแกนเนอร์ จํานวน 36 เครื่อง และเครื่องมัลติฟังก์ชั่น จํานวน 32 เครื่อง 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 95 ของครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบฯ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
มีประสิทธิภาพสามารถใช้งานได้ตามข้อกําหนด 
 สรุปผลการดําเนินการ :  

 1) ประชุมคณะกรรมการจัดทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ ด้วยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จํานวน 3 ครั้ง ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 27 ธันวาคม 2565 สํานักงานประกาศ 

ประกวดราคาวันที่ 11-27 มกราคม 2566 มีผู้เสนอราคา 3 ราย 

 2) ผู้ชนะการประกวดราคาคือบริษัทนิปด้า กรุ๊ป จํากัด ขอขยายเวลาทําสัญญา เนื่องจากสํานัก

กฎหมายได้มีข้อเสนอแนะในการขอเอกสารเพิ่มเติม เพื่อประกอบการทําสัญญา 

 3) วันที่  25 พฤษภาคม 2566 จัดทําสัญญา วงเงิน 9,690,000.25 บาท ส่งมอบภายใน 90 วัน  

ครบกําหนดวันที่ 26 สิงหาคม 2566 นับถัดจากวันลงนามสัญญา ตรวจรับและติดตั้งภายใน 150 วันนับแต ่

วันลงนามในสัญญา 

 4) บริษัทส่งงานงวด 1 จํานวน 438 รายการ สํานักงานดําเนินการการตรวจรับพัสดุส่งมอบเครื่อง 

และติดตั้งให้สํานักต่างๆ แล้ว 

 

โครงการที่ 2.4.8.: การจัดหาลิขสิทธิ์การใช้งาน (license) สําหรับอุปกรณ์เครือข่าย 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
4,958,100 4,840,000 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี license สําหรับอุปกรณ์เครือข่ายและระบบป้องกัน
ไวรัส ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา แข็งแรง มั่นคง ปลอดภัย อยู่เสมอ 
 ผลผลิต : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี license อุปกรณ์เครือข่ายและระบบป้องกันไวรัส 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของอุปกรณ์ที่มีลิขสิทธิ์การใช้งาน (license) สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
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 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมายตรวจรับ 1 งวด ดําเนินการเสร็จแล้ว-จัดจ้างบริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี 

จํากัด (มหาชน) วงเงินงบประมาณ 4,840,000 บาท ตามสัญญาเลขที่ 21/2566 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 

– ส่งมอบเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 

โครงการที่ 2.4.9.: เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการการเข้าถึงระบบสารสนเทศด้วย  
Active Directory 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
7,998,000 0 

 วัตถุประสงค์ :  
1 เพื่อให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีระบบในการจัดเก็บบัญชีรายชื่อผู้ใช้งานแบบรวมศูนย์  
2 เพื่อให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีระบบเพื่อบริหารจัดการบัญชีรายชื่อผู้ใช้งาน 
3 เพ่ือให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีระบบใช้ตรวจสอบสิทธิการเข้าใช้งานระบบงานต่าง ๆ  

ได้อยา่งปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
4 เพื่อให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีระบบสํารองข้อมูลการจัดเก็บบัญชีรายชื่อผู้ใช้งาน  

 ผลผลิต : ระบบการบริหารจัดการเข้าถึงระบบสารสนเทศด้วย Active Directory จํานวน 0 (1) ระบบ 
 ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการนําเทคโนโลยีด้านการเข้ารหัสความปลอดภัยมาร่วม 
การตรวจสอบยืนยันตัวบุคคลก่อนเข้าใช้งานระบบงานต่าง ๆ จากระบบศูนย์กลางที่มีประสิทธิภาพและ 
มีคุณภาพเป็นที่พึงพอใจ ร้อยละ n/a (80)  
 สรุปผลการดําเนินการ : สํานักกฎหมายได้ตรวจสัญญาจ้างและส่งเรื่องให้สํานักการคลังและงบประมาณ 

วันที่  23 สิงหาคม 2566 – จัดทําสัญญาจ้างกับบริษัท อินค็อก นิโตแล็บ จํากัด วงเงินงบประมาณ  

7,400,000 บาท เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566 ดําเนินการภายใน 120 วัน ครบกําหนดวันที่ 30 ธันวาคม 2566  

ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา  

 1) ดําเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ สําหรับการประกวด

ราคาซื้อครุภัณฑ์สําหรับใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการการเข้าถึงระบบสารสนเทศ 

ด้วย Active Directory จํานวน 3 ระบบ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ครั้งที่ 1/2565  

วันที่ 23 ธันวาคม 2565 เวลา 15.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 4  

อาคารรัฐสภา 

 2)  ผลการประกวดราคาอิ เล็กทรอนิกส์  –  ไม่มีบริษัท เข้ าประกวดราคา จึ งต้องยกเลิก  

(วันที่ 13 มกราคม 2566) และประกาศประกวดราคาใหม่ คณะกรรมการฯ ได้มีการประชุมครั้งที่ 1/2566  

วันศุกร์ที่ 27 มกราคม 2566 พิจารณาร่างขอบเขตของงานฯ ครั้งที่ 2 เนื่องจากครั้งที่ผ่านมาไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ

ทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ e-GP) ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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จึงได้มีประกาศยกเลิกประกวดราคาฯ เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 กําหนดประชาวิจารณ์วันที่ 9-16  

กุมภาพันธ์ 2566 มีผู้เข้าวิจารณ์ 1 ราย ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2566 วันที่ 9 มีนาคม 2566 ที่ประชุม 

มีมติส่งให้สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารปรับเสเป็ก เนื่องจากตามงบประมาณที่ได้รับ กับสเป็กที่

กําหนดมรีาคาต่ําทําให้บริษัทที่เข้ารับการประกวดราคาไม่สามารถดําเนินการได้ จึงขอให้กลับไปทบทวน สํานัก

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ดําเนินการตามมติที่ประชุม และนําเรียนเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณา 

และดําเนินการส่งเรื่องให้สํานักการคลังและงบประมาณ ดําเนินการตามกระบวนการประกวดราคา 

โครงการที่ 2.4.10.: การเพ่ิมประสิทธิภาพการบํารุงรกัษาระบบเครือขา่ยและซ่อมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร ์
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ: สาํนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
7,872,000 7,800,000 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการบํารุงรักษาให้อุปกรณ์ในระบบคอมพิวเตอร์  
ให้สามารถทํางานได้อย่างปกติ 
 ผลผลิต : เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่เข้าโครงการบํารุงรักษาและการซ่อมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใช้งานได้เป็นปกติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 92 ของอุปกรณ์ในโครงการได้รับการแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องหรือได้รับอุปกรณ์ทดแทน 
ทันตามเวลาที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากําหนด 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมายตรวจรบั 12 งวด ดําเนนิการครบ สญัญาจา้งงบประมาณ 7,800,000 บาท  

 งวดที่ 1 วันที ่11 พฤศจิกายน 2565 งวดที่ 2 วันที ่14 ธันวาคม 2565  

 งวดที่ 3 วันที ่19 มกราคม 2566  งวดที่ 4 วันที ่16 กุมภาพันธ์ 2566  

 งวดที่ 5 วันที ่21 มีนาคม 2566  งวดที่ 6 วันที ่20 เมษายน 2566  

 งวดที่ 7 วันที ่18 พฤษภาคม 2566 งวดที่ 8 วันที ่14 กรกฎาคม 2566  

 งวดที่ 9 วันที ่18 สิงหาคม 2566  งวดที่ 10 วันที่ 12 กันยายน 2566  

 งวดที่ 11 วันที่ 30 ตุลาคม 2566 
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โครงการที่ 2.4.11.: จัดหาครุภัณฑ์ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
สมาชิกวุฒิสภา 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
94,347,300 0 

 วัตถุประสงค์ :  
 1 เพ่ือให้สํานักงานมีระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการ
ประชุมของสมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ/คณะอนุกรรมาธิการ หน่วยงานภายในสํานักงาน และบุคคล 
ในวงงานวุฒิสภา ภายใต้มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่าน สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ. 2563 และมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุม 
 2 เพ่ือให้สํานักงานมีเครื่องมือในการสนับสนุนการให้บริการและสนับสนุนการปฏิบัติ งานของสมาชิก
วุฒิสภา คณะกรรมาธิการ/คณะอนุกรรมาธิการ หน่วยงานภายในสํานักงาน และบุคคลในวงงานวุฒิสภา  
 3 เพ่ืออํานวยความสะดวกในการสนับสนุนการให้ข้อเท็จจริงหรือแสดงความเห็นของบุคคลหรือ
หน่วยงานตามที่คณะกรรมาธิการเรียกในกิจการที่กระทําหรือในเรื่องที่พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษา
อยู่นั้นได้ ตามมาตรา 129 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 ผลผลิต : ครุภัณฑ์ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของสมาชิกวุฒิสภา 
 ผลลัพธ์ : สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการ คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หน่วยงาน
ภายในสํานักงาน และบุคคลในวงงานวุฒิสภา มีความคล่องตัวในการประชุม การปฏิบัติงาน และการประสานงาน 
 สรุปผลการดําเนินการ :  

 ไม่สามารถดําเนินการโครงการได้เนื่องจากต้องพิจารณาข้อกําหนดเป็นไปตามแนวทางของรัฐสภา  

ซึ่งเป็นระบบที่ใช้ร่วมกันทั้งสองส่วนราชการ ซึ่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีหนังสือสอบถามความคืบหน้า

ไปยังสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ต่อมา สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มีหนังสือ  

ที่ สผ 0013/5266 ลว 10 สิงหาคม 2566 แจ้งสรุปว่า โครงการอยู่ระหว่างขั้นตอนการพิจารณากําหนด

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและจัดทําขอบเขตของงาน หากดําเนินการเสร็จแล้วจะส่งสําเนาเพ่ือ

พิจารณาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะต้องนําข้อกําหนดดังกล่าวมาพิจารณาเพ่ือ

ประกอบการดําเนินการต่อไปได้  

 ทั้งนี้ได้สิ้นปีงบประมาณ 2566 แล้ว สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรยังไม่ได้ดําเนินการจัดซื้อจัด

จ้างทําให้งบประมาณโครงการต้องพับไป ส่งผลให้โครงการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไม่สามารถ 

ดําเนินการได้ และงบประมาณต้องพับไปตามสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยสํานัก งาน 

จะมีการเสนอทบทวนโครงการนี้อีกครั้งในปีงบประมาณ 2568  
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แผนปฎิบัติการเรื่องที่ 3 พัฒนาบุคลากรเพ่ือให้ให้มีสมรรถนะสูง มีความสกุและความผูกพัน 
 
แนวทางการพัฒนา 3.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัย และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมีประสทิธิภาพ 
โครงการที่ 3.1.1.: โครงการสรา้งความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคล 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักบริหารงานกลาง 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
15,000 1,400 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลสมัยใหม่อย่างถูกต้อง 
 ผลผลติ : มีการชี้แจง หรือจัดทําแนวทาง หรือคู่มือ เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบักฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวธิกีารเกี่ยวกบัการบรหิารทรัพยากรบุคคลสมัยใหม่ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 92.43 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมายได้นําความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลสมัยใหม่ไปปรับใช้ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้มีผล  
การปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (คะแนนผลการปฏิบัติงาน (PMS) ร้อยละ 100)  
 สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมวันที่ 23 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ห้องประชุม 404 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้อํานวยการสํานัก และ
ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงานที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ดําเนินการอบรมด้วยวิธีการบรรยายหรือชี้แจง 
ภายในห้องอบรม จํานวน 32 คน และผู้อํานวยการสํานัก และผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงานท่ีดํารงตําแหน่งอยู่
เดิมดําเนินการอบรมด้วยวิธีการบรรยายหรือชี้แจงผ่านระบบออนไลน์ (ระบบ ZOOM) จํานวน 72 คน  
รวมจํานวนทั้งสิ้น 104 คน จํานวนผู้เข้าอบรมจริง ผู้อํานวยการสํานัก จํานวน 17 คน ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/ 
กลุ่มงาน จํานวน 87 คน รวมจํานวน 103 คน โดยมีผู้ผ่านการอบรม คิดเป็นร้อยละ 99.03 
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โครงการที่ 3.1.2.: การเตรยีมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ: สาํนักบริหารงานกลาง 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
35,000 54,300 

 วัตถุประสงค์ :  
1 เพ่ือให้ข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบําเหน็จ

บํานาญและสิทธิประโยชน์อื่นที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการ  
2 เพ่ือเป็นการตอบแทนคุณความดีและเป็นขวัญกําลังใจให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการที่ได้ปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ซื่อสัตย์สุจริตจนเกิดประโยชน์และผลดีต่อราชการ 
3เพ่ือให้บุคลากรในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เข้าร่วมกันเป็นเกียรติในพิธีอําลาอาลัยต่อผู้ เกษียณอายุ

ราชการอย่างเป็นทางการ  
 ผลผลิต :  
 1. มีการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญและสิทธิประโยชน์อื่นที่จะได้รับเมื่อเกษียณ 
อายุราชการ จํานวน 1 ครั้ง  
 2. มีกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเป็นเกียรติและอําลาอาลัยต่อผู้เกษียณอายุราชการอย่างเป็นทางการ จํานวน 1 ครั้ง 
 ผลลัพธ์ :  
 1. ร้อยละ 89 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญและสิทธิประโยชน์อื่นๆ 
ที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการเพิ่มมากขึ้น  
 2. ร้อยละ 92.81 ของผู้เกษียณอายุราชการและบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เข้าร่วม 
ในพิธีอําลาราชการประจําปี 2566 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
 1.วันที่ 15 กันยายน 2566 จัดกิจกรรมหัวข้อ “การให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญและ
สิทธิประโยชน์อื่นที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการ” ณ ห้อง CA 426 อาคารรัฐสภา ปีงบประมาณ 2566 
 มีข้าราชการเกษียณอายุ 11 คน ลูกจ้าง 4 คน กลุ่มเป้าหมายจํานวน 50 คน เข้าร่วม 49 คน 
  2. วันที่ 21 กันยายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา จัดพิธีอําลาต่อผู้เกษียณอายุราชการ ณ  
ห้อง 402-403 อาคารรัฐสภา ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 251 คน 
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แนวทางการพัฒนา 3.2 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสอดรับกับภารกิจขององค์กรและขับเคลือ่น
ยุทธศาสตรอ์งค์กรได้อย่างเป็นระบบและหลากหลาย 
โครงการที่ 3.2.1.: โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจงานด้านการคลังรัฐสภา 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักการคลังและงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
9,000 9,000 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือซักซ้อมทําความเข้าใจในแนวทางการดําเนินงานด้านการคลัง รวมถึงกฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้กับผู้ที่ปฏิบัตงิานทั้งหมดของสํานกังานเลขาธิการวุฒสิภา ให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถกูตอ้ง
ตรงกัน 
 ผลผลิต : ร้อยละ 93.21 ของกลุ่ม เป้าหมายที่ เข้าร่วมโครงการ สามารถนําความรู้ ไปปรับใช้ 
ในการเบิกค่าใช้จ่ายสําหรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 87.20 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและ 
วิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายสําหรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 สรุปผลการดําเนินการ : จัดอบรมวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.00 -13.30 นาฬิกา ณ ห้อง 402-
403 อาคารรัฐสภา กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ จํานวน 206 คน หัวข้อ “การใช้ดุลยพินิจประกอบ 
การพิจารณาในการปฏิบัติราชการด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณการเดินทางไปราชการ การจัดสัมมนา  
การจัดโครงการฯ โดยมีวิทยากร ดังนี้  
 1. นายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย สมาชิกวุฒิสภา  
 2. นางสาวเกตุแก้ว ชูสังข์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการเงิน สํานักการคลังและงบประมาณ 
 3. นายพิเชฐ ชายะตานันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ สํานักการคลังและงบประมาณ 
 4. นางสาวศิริพร วันทา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ สํานักการคลังและงบประมาณ 
  



74 

 
โครงการที่ 3.2.2.: โครงการพัฒนางานด้านตา่งประเทศผ่านการเรียนรูด้้านพหุสังคมวัฒนธรรม 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักภาษาต่างประเทศ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
30,000 22,390.20 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านต่างประเทศของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาอันจะเป็นประโยชน์ต่อการรองรับภารกิจของวุฒิสภาต่อไป 
 ผลผลิต : มีการจัดกิจกรรม จํานวน 3 กิจกรรม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมที่
หลากหลาย 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายไดร้ับความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมาย 3 กิจกรรม ดําเนินการแล้ว 3 กิจกรรม  
 1.ประชุมคณะทํางาน วันที่ 8 ธันวาคม 2565  
 2.ดําเนนิการขออนุมตัิโครงการ กิจกรรมที ่2 จัดทําบันทึกขออนุมตัิจากเลขาธิการวฒุิสภาในการดาํเนนิ
โครงการ โดยได้รับอนุมตัิใหด้ําเนินโครงการเมื่อวันที ่12 มกราคม 2566  
 3.จัดกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือการพัฒนางานด้านต่างประเทศ 
การจัดอบรมหัวข้อ “การผลิตสื่อโมชั่นกราฟิคเพ่ือพัฒนางานด้านต่างประเทศ” ณ ห้องปฏิบัติการทางภาษา  
สํานักภาษา ต่างประเทศ ชั้น 3 อาคารรัฐสภา วันที่ 23 มกราคม 2566 เวลา 09.00-16.00 นาฬิกา  
 4.จัดกิจกรรมที่  2 ครั้งที่  1 การศึกษาดูงาน ณ ศูนย์วัฒนธรรมอาเซียน กระทรวงวัฒนธรรม  
วันที่ 31 มกราคม 2566 เวลา 08.30-12.00 น ครั้งที่ 2 การศึกษาดูงาน ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
วันที่ 3 มีนาคม 2566 เวลา 08.30-12.00 น. ครั้งที่ 3 การศึกษาดูงาน ณ กสทช  
 5.จัดกิจกรรมที่  3 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้ทางพหุสังคมวัฒนธรรม  
วันที่ 15 กันยายน 2566 
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โครงการที่ 3.2.3.: โครงการพัฒนาทักษะภาษาจีนสําหรับสมาชกิวุฒสิภา 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักภาษาต่างประเทศ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
36,000 34,500 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้สมาชิกวุฒิสภามีความรู้ความเข้าใจด้านภาษาจีน ศิลปะ  วัฒนธรรมจีน และ 
นําไปใช้ในการปฏิบัติภารกิจได้ 
 ผลผลิต : มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะด้านภาษาจีนสําหรับสมาชิกวุฒิสภา แต่ละภาคเรียน 
จํานวน 1 หลักสูตร 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 83.33 ของสมาชกิวุฒสิภาทีเ่ขา้อบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจดา้นภาษาจนี 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
 1. การประชุม เรื่อง การจัดเตรียมความพร้อมการดําเนินโครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาจีน 
สําหรับสมาชิกวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุม 
สํานักภาษาต่างประเทศ จํานวน 1 ครั้ง  
 2. จัดทําบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์สนับสนุนราชการไปยังสํานักที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่   
สํานักบริหารงานกลาง สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักการคลังและงบประมาณ และสํานักประชาสัมพันธ์ 
โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาจีนสําหรับสมาชิกวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปิดรับสมัคร  
20 คน มีจํานวนผู้สมัครเข้าอบรม จํานวน 15 คน  
 3.เปิดการเรียน วันที่ 1 กุมภาพันธ์ – 21 มีนาคม 2566 จํานวน 1 หลักสูตร เป็นเวลา 30 ชั่วโมง  
ทุกวันจันทร์และอังคาร เวลา 15.00-17.00 น. ณ ห้องรับรองพิเศษ 205ณ ห้อง 202 อาคารรัฐสภา  
วิทยากร : รองศาสตราจารย์ กาว ฮุ่ยหมิ่น ผู้อํานวยการสถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ทั้งนี้  
การอบรมข้างต้นเป็นการให้ความรู้ด้านทักษะการพูด อ่าน เขียน ภาษาจีน ฝึกปฏิบัติและสนทนาภาษาจีน 
ดําเนินการแล้ว 10 ครั้ง (20 ชั่วโมง) 
 4. ดําเนินกิจกรรมจัดอบรมโครงการ จํานวน 15 ครั้ง รวม 30 ชั่วโมง (ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์  
ถึง 28 มีนาคม 2566) จัดอบรมทุกวันจันทร์และอังคาร เวลา 15.00-17.00 น. ณ ห้องรับรองพิเศษ 205 ชั้น 2  
อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา)  
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โครงการที่ 3.2.4.: โครงการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
อย่างมืออาชีพ 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
354,000 226,840.75 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจใน  

เรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม 
2. เพ่ือให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย สามารถนําความรู้จาก 

เรื่องที่ได้รับการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 ผลผลิต : ร้อยละ 99.50 ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ ได้รับ 
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 89.83 ของผู้เข้ารบัการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ทีไ่ดร้ับจากการฝกึอบรมไปประยุกต์ 
ใช้ในการปฏบิัติงาน 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมาย 7 หลักสูตร ดําเนินการครบ 7 หลักสูตร 
 1.หลักสูตรการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัตงิานด้านกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ
อย่างมืออาชีพ (1 ครั้ง)  
 จัดกิจกรรมอบรมวันที่ 17- 18 มกราคม 2566 ณ อาคารรัฐสภา 
 2.หลักสูตรสําหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ (1ครั้ง)  
 จัดกิจกรรมอบรมให้กับนกักฎหมายนิตบิัญญตัิ ชั้น 2 ของสํานักงานจํานวน 5 คน วันที่ 24 พฤศจิกายน 
– 16 ธันวาคม 2565 ทุกวันพฤหัสบดีและศุกร์ (5 วัน) ณ พิพิธภัณฑ์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว จัด
โดยสถาบันพระปกเกล้า  
 3.หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการสนับสนุนภารกิจการติดตามเสนอแนะและเร่งรัด
การดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ (1 ครั้ง)  
 จัดกิจกรรมอบรม 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 27 มิถุนายน 2566 ครั้งที่ 2 วันที่ 10 กรกฎาคม 2566 โดย 
เป็นการบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “ผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศและการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2562-2565) วิทยากรโดย กรรมการผู้จัดการ บริษัท Atwise Consulting จํากัด  
ซึ่งสาระสําคัญเป็นการวิเคราะห์ในหลักการเขียนสรุปรายงานผลสําเร็จฯ การนําเสนอรายงานผลสําเร็จฯ  
เพ่ือสามารถนําไปสนับสนุนภารกิจติดตามเสนอแนะและเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศฯ  
ในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 4.หลักสูตรการพัฒนาขีดความสามารถ ในการพัฒนางานวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ (1 ครั้ง)  
จัดกิจกรรมอบรมวันที่ 31 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม 429 และวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม 
402-403 อาคารรัฐสภา 
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 5.หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภา เพ่ือความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน (1 ครั้ง)  
 1.จัดกิจกรรมอบรมวนัที่ 16 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม 402-403 วิทยากร : พันตํารวจเอก ธีรชาติ 
ธีรชาติธํารง รองผู้บังคับการปฏิบัติการพิเศษ กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภา  
 2.จัดกิจกรรมอบรมวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 เรื่อง ยุทธวิธีในการรักษาความปลอดภัยอารักขาบุคคล
สําคัญ ณ สนามยิงปืนราชสวัสดิ์มงคล กรุงเทพ  
 6.หลักสูตรการเตรียมความพร้อมสู่การดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสําหรับข้าราชการประเภท
วิชาการ (1 ครั้ง)  
 จัดกิจกรรมอบรมวันที่ 20 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม 404 วิทยากร : นายพีระพจน์ รัตนมาลี  
รองเลขาธิการวุฒิสภา นายรุ่งธรรม เปรมางกูร ผู้อํานวยการสํานักบริหารงานกลาง กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ 
ที่มีคุณสมบัติเพ่ือเข้ารับการประเมินให้อยู่ระดับที่สูงขึ้น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 21 ธันวาคม 2565  
ณ ห้องประชุม 402-403 วิทยากร : รศ.ดร.ยุุทธพร คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 7.หลักสูตรเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสําหรับผู้ปฎิบัติงานที่มีประสบการณ์เพ่ือเข้ารับ
การประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไประดับอาวุโส (1 ครั้ง)  
 จัดกิจกรรมอบรมวันที่ 24 พฤศจิกายน – วันที่ 2 ธันวาคม 2565 
 
โครงการที่ 3.2.5.: โครงการพัฒนากรอบทักษะและกรอบแนวคิดของบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
225,000 163,170 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง  

ที่ได้รับการฝึกอบรม 
2. เพ่ือให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย สามารถนําความรู้จากเรื่อง  

ที่ได้รับการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 ผลผลิต : ร้อยละ 96.92 ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ ได้รับ 
จากการฝึกอบรม 
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 90.84 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์  
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมาย 3 หลักสูตร ดําเนินการครบ 3 หลักสูตร 
1.หลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐสภาดิจิทัล (4 ครั้ง)  
 คณะอนุกรรมการกําหนดทักษะ และพัฒนาทักษะการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลของส่วนราชกา ร 
สังกัดรัฐสภา จัดอบรมบุคลากรแบ่งเป็น 4 กลุ่ม  
 1.กลุ่มผู้บริหาร  
 2.กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี  
 3.กลุ่มผู้ทํางานด้านนโยบายและวิชาการ 
 4.กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น  
 1) หลักสูตรการใช้เครื่องมือดิจิทัลสําหรับการสร้างสื่ออินโฟกราฟฟิก วันที่  28 มีนาคม 2566  
แบ่งเป็น 2 รุ่น จํานวน 60 คน รุ่นละ 6 ชั่วโมง  
 2) หลักสูตรการใช้เครื่องมือในการสร้างสื่อดิจิทัล และสื่อมัลติมิเดีย วันที่ 30-31 มีนาคม 2566 
แบ่งเป็น 2 รุ่น รุ่น 1 ภาคเช้า รุ่น 2 ภาคบ่าย จํานวน 60 คน รุ่นละ 9 ชั่วโมง  
 3) หลักสูตรการใช้งาน Google form วันที่  3-4 เมษายน 2566 แบ่งเป็น 2 รุ่น รุ่น 1 ภาคเช้า  
รุ่น 2 ภาคบ่ายรุ่นละ 9 ชั่วโมง เครื่องมือในการสร้างสื่อดิจิทัล และสื่อมัลติมิเดีย  
 4) หลักสูตรการใช้งาน Google form วันที่  3-4 เมษายน 2566 แบ่งเป็น 2 รุ่น รุ่น 1 ภาคเช้า  
รุ่น 2 ภาคบ่ายรุ่นละ 9 ชั่วโมง เครื่องมือในการสร้างสื่อดิจิทัล และสื่อมัลติมิเดีย   
2.หลักสูตร ภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงานรัฐสภา (1 ครั้ง)  
 1. ดําเนินการทบทวนคัดเลือกหลักสูตร e – Learning หน่วยงานวิทยากรที่มาฝึกอบรม ที่ต้องกําหนด
รายละเอียดเนื้อหาของหลักสูตรอย่างเหมาะสม โครงการนี้ได้จัดทําบันทึกขอปรับโครงการฯ เพ่ือให้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 4  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 2.จัดอบรมหลักสูตร e – Learning ระหว่างวันที่ 17 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2566 มีรูปแบบ 
การฝึกอบรม คือ Hybrid Learning Platform (Busuu) จํานวน 15 ชั่วโมง กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร  
(ที่ได้รับการดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานัก จํานวน 10 คน)  
3.หลักสูตร การพัฒนาทักษะแห่งอนาคตและกรอบความคิด เพ่ือยกระดับการทํางานและก้าวทัน 
การเปลี่ยนแปลง (2 ครั้ง)  
 1. วันที่ 23 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.)  
จัดกิจกรรมหลักสูตร “การพัฒนาทักษะแห่งอนาคตและกรอบความคิดเพ่ือยกระดับการทํางานและก้าวทัน 
ความเปลี่ยนแปลง” ให้กับนักทรัพยากรบุคคลของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสํานักบริหารงานกลาง 
จํานวน 34 คน และผู้สังเกตการณ์จากสํานักการพิมพ์ จํานวน 2 คน โดยมีวิทยากร ดร.ชัยพัชร์ เลิศรักษ์ทวีกุล 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารบริษัท ดีวัน อินเตอร์ เนชั่นแนล จํากัด บรรยายให้ความรู้แก่ผู้ เข้าอ บรม 
ในหัวข้อ “การพัฒนานักบริหารทรัพยากรบุคคลยุคใหม่”  
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 2. วันที่ 29 มีนาคม 2566 เวลา 13.00 น. ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ 1 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ชั้น 4 อาคารรัฐสภา จัดกิจกรรมหลักสูตร “การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร 
เพ่ือการขับเคลื่อนรัฐสภาดิจิทัล” กิจกรรมที่  6 หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลตาม  
Training Needs : หลักสูตร การใช้เครื่องมือดิจิทัลสําหรับการสร้างสื่ออินโฟกราฟิก รุ่นที่ 2 วิทยากร:  
นายจีระสิทธิ์ อึ้งรัตนวงศ์ โรงเรียนสยามคอมพิวเตอร์และภาษา 
 
โครงการที่ 3.2.6. : โครงการพัฒนาภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนองค์กรอัจฉริยะ 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
480,000 395,325 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม “กิจกรรมการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กรสําหรับผู้บริหาร

ระดับสูง” ได้ศึกษาดูงานและเรียนรู้แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนในระดับ
ต่างๆ ตลอดจนได้แลกเปลี่ยนความรู้และระดมความเห็นเกี่ยวกับวิธีหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน ์
ต่อการพัฒนาสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมตาม “หลักสูตรการพัฒนาสําหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน” และ “หลักสูตร 
การพัฒนาผู้สืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร” มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรม ตลอดจน 
สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้ 
 ผลผลิต :  
 1) สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัด “กิจกรรมการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านการบริหาร 
จัดการองค์กรสําหรับผู้บริหารระดับสูง” จํานวน 2 ครั้ง  
 2) ร้อยละ 96.51 ของผู้เข้ารับการอบรม “หลักสูตรการพัฒนาผู้ดํารงตําแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน” 
และ “หลักสูตรการพัฒนาผู้สืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร” มีผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่
ได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
 ผลลัพธ์ :  
 1) ร้อยละ 97.49 ของผู้เขา้ร่วม “กิจกรรมการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กร
สําหรบัผู้บรหิารระดับสงู” มีความพึงพอใจต่อการเข้ารว่มโครงการ  
 2) ร้อยละ 93.30 ของผู้ เข้าร่วม “กิจกรรมการพัฒนาผู้ดํารงตําแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน”  
และ “กิจกรรมการพัฒนาผู้สืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร” สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมาย 3 กิจกรรม ดําเนินการครบ 3 กิจกรรม 
1.กิจกรรมการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กรสําหรับผู้บริหารระดับสูง 
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 ครั้งที่ 1 จัดกิจกรรมวันที่ 16 -18 มิถุนายน 2566 ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ผู้เข้าร่วม “กิจกรรมการสัมมนา
และศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กรสําหรับผู้บริหารระดับสูง” มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ  
 ครั้ง 2 จัดโครงการวันที่ 22 -24 กันยายน 2566 ณ โรงแรมแมริออท แอนด์สปาร์ จังหวัดชลบุรี  
2.หลักสูตรการพัฒนาผู้ดํารงตําแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
 จัดกิจกรรมวันที่ 9 มีนาคม 2566 กลุ่มเป้าหมาย ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จํานวน 87 
คน โดยมีกิจกรรมการศึกษาดูงาน จํานวน 2 แห่ง ประกอบด้วย ภาคเช้า ศึกษาดูงาน ณ ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ (สํานักงานใหญ่) โดยมี นางปัณณิตา สท้านไตรภพ เป็นหัวหน้าคณะศึกษาดูงาน โดยรับฟัง 
การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ “การบริหารจัดการนวัตกรรม และกุญแจไขความสําเร็จการรักษาระดับแชมป์  
ITA” ของธนาคารอาคารสงเคราะห์ โดย คุณฉัตร์รวี จิรกุลเมธาพัฒน์ รและ คุณธิดาพร มีกิ่งทอง ในส่วนของ
กิจกรรมภาคบ่าย คณะฯ เดินทางศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์วังวรดิศและหอสมุดสมเด็จฯ กรมพระยาดํารงรา
ชานุภาพ เข้ารับฟังการบรรยายเรื่อง “ภาวะผู้นํากับหลักทศพิธราชธรรม” โดย หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล 
สมาชิกวุฒิสภา  
 ทั้งนี้การจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน จะทําให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ได้นําความรู้ ทักษะ ตลอดจนทัศนคติ 
มุมมองต่าง ๆ นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน พัฒนาตนเอง และพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็น  
ส่วนสําคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไปสู่องค์กร “อัจฉริยะ” ในอนาคต 
3.หลักสูตรการพัฒนาผู้สืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร (1 ครั้ง)  
 เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบการขอปรับรายละเอียดหลักสูตร เนื่องจากรอการประกาศผลผู้ที่ผ่าน  
การสอบและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายในหลักสูตรดังกล่าว  จัด
กิจกรรมวันที่ 8 กันยายน 2566 ศึกษาดูงาน ณ บริษัท ปตท.จํากัด (มหาชน) และสํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 
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โครงการที่ 3.2.7.: โครงการพัฒนาการจดัการความรูแ้ละนวัตกรรมเพ่ือรองรับความเป็นองค์กรอัจฉริยะ  
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
70,000 70,000 

 วัตถุประสงค์ :  
2.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะที่จําเป็นต่อการสร้างนวัตกรรมให้แก่บุคลากร  
2.2 เพ่ือรวบรวม และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานและการสร้างนวัตกรรม 
2.3 เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ และการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรนํานวัตกรรมที่จัดทําขึ้นไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 ผลผลิต : นวัตกรรมที่จําเป็นต่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
จํานวน 17 นวัตกรรม (อย่างน้อยแผนงานละ 1 นวัตกรรม)  
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 91.93 ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมสามารถนํานวัตกรรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
 กิจกรรมที่ 1 ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาขีดความสามารถในการขับเคลื่อนนวัตกรรม วันที่  
27 มกราคม 2566 เวลา 09.00 – 16.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 405 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา  
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เพ่ือสร้างนวัตกรรมองค์กรดําเนินการแจ้งเวียน 
ให้ทุกสํานักและกลุ่มตรวจสอบภายใน ขอความอนุเคราะห์จัดทําข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพ่ือจะได้รวบรวมเป็นข้อมูลเสนอคณะกรรมการพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจํ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2566 พิจารณาต่ อ ไปจั ดประชุ มคณะกรรมการ พัฒนานวั ตกรรม 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อพิจารณา  
 (1) ขอเสนอนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 เพ่ือพิจารณาการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อน 
การพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 (2) จัดทํานวัตกรรมระดับองค์กร “การจัดทําบัญชีข้อมูล (Data Catalog) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา”  
 (3) พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนวัตกรรมและการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 (4) แต่งตั้งนางปัณณิตา สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ  
ของคณะกรรมการพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพิ่มเติม 
ดําเนินการรายงานความก้าวหน้าการจัดทํานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
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 (5) การประชุมคณะอนุกรรมการจัดทําบัญชีข้อมูล (Data Catalog) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 4 เมษายน 2566 เพ่ือพิจารณาแผนงานและแนวทางการดําเนินการจัดทําบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้สู่องค์กรอัจฉริยะ วันที่ 7 กันยายน 2566  
ณ ห้อง 402-403 จัดงานประกวดนวัตกรรม และตั้งคณะอนุกรรมการตัดสินที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตัดสิน
รางวัลจากภายนอก วันที่25 กันยายน 2566 จัดงาน INNOVATION DAY กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้และ
นวัตกรรม (KM & Innovation DAY) ณ อาคารรัฐสภา เวลา 13.00–16.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 
402 – 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา โดยมีนายทศพร แย้มวงษ์ รองเลขาธิการวุฒิสภา เป็นประธานในพิธีเปิด
โครงการและมอบโล่รางวัลให้แก่ผู้ชนะการประกวดนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ 
มีการเสวนาของผู้ชนะการประกวดนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา หัวข้อ “ปรับแนวคิด พลิกโฉม
องค์กร เพื่อก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุค Digital” การมอบรางวัลจํานวน 7 รางวัล ดังนี้ รางวัลชนะเลิศ ไดแ้ก่ 
สํานักกรรมาธิการ 1, 2 และ 3  
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ สํานักงานประธานวุฒิสภา  
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ได้แก่ สํานักนโยบายและแผน  
 - รางวัลชมเชย ได้แก่ สํานักกฎหมาย และสํานักการประชุม  
 - รางวัลนวัตกรรมที่เชื่อมโยงสู่ประชาชน ได้แก่ สํานักนโยบายและแผน  
 - รางวัล POPULAR VOTE ได้แก่ สํานักกรรมาธิการ 1, 2 และ 3 
 
โครงการที่ 3.2.8.: โครงการส่งบุคลากรไปศึกษา/ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
312,500 439,635 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เรียนรู้ถึงกลยุทธ์ ทฤษฎี หรือแนวทางการปฏิบัติ  

ที่ทันสมัย เพ่ือนํามาปรับใช้กับองค์กร 
2. เพ่ือให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เพ่ิมพูนทักษะความรู้  ความสามารถ และ 

ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล อันจะนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานให้เกิดความทันสมัยรวดเรว็ 
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ผลผลิต : บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เข้ารับการศึกษา/อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  
กับหน่วยงานภายนอก จํานวน 17 หลักสูตร และผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรกําหนด 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมได้จัดทํารายงานผลการศึกษา/อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  
กับหน่วยงานภายนอก 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมาย 10 หลักสูตร ดําเนินการทั้งหมด 17 หลักสูตร ดังนี้  
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1. การประชุม เรื่อง 13 ปี ตามหาค่ารักษาพยาบาลของลูกจ้างส่วนราชการหลังเกษียณอายุราชการ”  
ในวันที่ 22 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมราชศุภมิตร ห้องคอนเวนชั่น เข้าร่วม จํานวน 3 คน  
 1) นายชัยอนันต์ พิมพ์ทอง สํานักบริหารงานกลาง  
 2) นายบุญชู มุธิตา สํานักการคลังและงบประมาณ และ  
 3) นายชาติชาย เนตรทิพย์ สํานักการพิมพ์  
2. หลักสูตร ประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม. ) รุ่นที่  22  
วันที่  27 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ณ สถาบันพระปกเกล้า ส่งข้าราชการจํานวน 1 คน คือ  
นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร  
3. หลักสูตร“เทคนิคการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ ภายใน” สําหรับหัวหน้า 
ผู้ตรวจสอบภายในและผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน อบรมในวันพุธที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ผ่านโปรแกรม 
Microsoft Teams จํานวน 2 คน  
 1) นางสาวน้ําทิพย์ พุฒพิมล นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ  
 2) นางสาวจิราวรรณ สืบเหล่ารบ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ  
4. หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง” รุ่นที่ 27 อบรมทุกวันศุกร์ ระหว่างวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 
ถึง 25 สิงหาคม 2566 ผู้เข้าอบรม จํานวน 1 คน คือ นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา  
5. หลักสูตร การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับปฏิบัติการ รุ่นที่ 22 ระหว่างวันที่ 23 มกราคม – 14 กุมภาพันธ์ 2566  
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้เข้าอบรม จํานวน 1 คน  
6.หลักสูตร  การ พัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับชํานาญการ รุ่ นที่  32 ระหว่างวันที่  25 มกราคม -  
28 กุมภาพันธ์ 2566 จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้เข้าอบรม จํานวน 2 คน คือ  
 1) นางสาวสุนิษา ลอยฟ้า  
 2) นางสาวอัญชลี วุฒิศิริ  
7. หลักสูตร นักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส. )  รุ่นที่  10 ระหว่างวันที่  18 กุมภาพันธ์  -  
8 กรกฎาคม 2566 ณ สํานักงบประมาณ ผู้ เข้าอบรม จํานวน 1 คน คือ นางสาวศิริพร สมบัติศิริ   
ผู้อํานวยการสํานักการคลังและงบประมาณ  
8. หลักสตูร วฒุิบตัรการวเิคราะห์การตรากฎหมายและการประเมินผลสมัฤทธิ์ของกฎหมาย รุ่นที ่4 ณ สถาบนั 
พระปกเกล้า ไดร้ับทนุการศกึษา 30,000 บาท สํานักงานฯ จ่ายเปน็ค่าอาหาร เป็นเงิน 5,000 บาท จํานวน 1 
คน คือ นางสาวบุษยพรรณ ปักการะโน สาํนักกรรมาธิการ 2  
9. หลักสูตร นักประชาสัมพันธ์ดิจิทัล Smart PR รุ่นที่ 14 นางสาวทิพยาภา น้อยสกุล นักประชาสัมพันธ์
ชํานาญการ กลุ่มงานสื่อมวลชน เข้ารับการอบรมระหว่างวันที่ 7 –10 มีนาคม 2566  
10. หลั กสู ต ร  การจั ดทํ าแผนงานประชาสั ม พันธ์ แบบครบวงจร  วั นที่  18 – 21 เมษายน  2566  
นายวสันต์ มัตนามะ วิทยากรชํานาญการพิเศษ กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตย และกิจกรรมวุฒิสภาฯ  
11.หลักสูตร Data Governance Officer for Government ส่ง นางสาวพัทธกานต์ วุฒิอัครวัฒน์ ระหว่างวันที่   
8 -12 พฤษภาคม 2566  
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12.หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง รุ่นที่ 25 ส่งนางสาวกนกวรรณ อบเชย  
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล วันที่ 12 มิถุนายน – 25 พฤศจิกายน 2566  
ณ ห้องเรียนสถาบันพระปกเกล้า  
13. หลักสูตร การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับปฏิบัติการ รุ่นที่ 23 ระหว่างวันที่ 14 มิถุนายน – 5 สิงหาคม 2566 
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้เข้าอบรม จํานวน 1 คน นายฤทธิเดช ลิ่มพิพิธสุวรรณ 
14. หลักสูตร การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับชํานาญการ รุ่นที่ 33 ระหว่างวันที่ 13 มิถุนายน –  
19 สิงหาคม 2566 จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้เข้าอบรม จํานวน 2 คน คือ  
 1) นางสาวนัยนา ชาติชิงเชาว์ สํานักกรรมาธิการ  
 2) นายชัยชนะ หนูอินทร์ สํานักกํากับและตรวจสอบ  
15. หลักสูตร ภาษาอังกฤษสําหรับใช้ในการปฏิบัติงานเข้าอบรมรจํานวน 3 คน  
 1. นางสาววริยา โควสุรัตน์ นิติกรปฏิบัติการ สํานักกรรมาธิการ  
 2. นางธนยา สิงห์มณี นิติกรชํานาญการ สํานักกรรมาธิการ 3  
 3. นางสาวอังศุมาลิน สมรรคเสวี นิติกรชํานาญการ สํานักกรรมาธิการ 3 ณ สถาบันการต่างประเทศฯ  
16. หลักสูตร ประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข (สสสส. ) รุ่นที่ 14 ระหว่าง 14 กรกฎาคม 
2566 - เมษายน 2567 จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า ผู้เข้าอบรม จํานวน 1 คน คือ นายธัชชัย แก้ววารี  
สํานักนโยบายและแผน  
17. หลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร. ) รุ่นที่ 27  
ระหว่ า ง  19 กั นยายน  2566 - มิ ถุ น ายน  2567 จั ด โดยสถาบั นพระปก เกล้ า  จํ านวน  1 คน  คื อ  
นางสาวสุพัตรา วรรณศิริกุล ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
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โครงการที่ 3.2.9.: โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development 
Plan: IDP)  
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล  
(Individual Development Plan: IDP) ตามแนวทางที่กําหนด 
2. เพื่อให้ข้าราชการของสํานกังานเลขาธกิารวุฒสิภาไดม้ีการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

ตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) ที่กําหนด 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP โดยใช้วิธีการพัฒนาแบบผสมผสาน ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบ  
70 : 20 : 10 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการดําเนินการตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ที่กําหนด 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
1.ดําเนินการพัฒนารูปแบบการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลพร้อมทั้งปรับปรุงระบบสารสนเทศการจัดทํา
แ ผ น พั ฒ น า ร า ย บุ ค ค ล ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร  แ ล ะ ร อ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  
รอบที่ 1/2566 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนํามาเป็นข้อมูลในการดําเนินงาน                                   
2.จัดทําแผนพัฒนารายบุคคลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปรับปรุงระบบสารสนเทศตามแนวทางการ
ดําเนินการของคณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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โครงการที่ 3.2.10.: โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรมและ 
การต่อตา้นการทุจรติ 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
118,000 64,149 

 วัตถุประสงค์ :  
2.1 เพ่ือเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.2 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ตระหนักถึงภัยของการทุจริตประพฤติมิชอบ และ

รณรงค์ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
 ผลผลิต : ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปฏิบัติตาม
คุณธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 ผลลัพธ์ : บุคลากรกลุม่เป้าหมายที่เข้าเรียนรูต้ามหลักสูตรสอบผ่านร้อยละ 90 ของเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
 1.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 
เ วลา  08.30 - 12.00 น .  ณ ห้ อ งประชุ มหมาย เลข  402-403 ชั้ น  4 อาคารรั ฐสภา  มี ข้ า ร าชการ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา วิทยากร และ กลุ่มเป้าหมาย 110 คน  
 2.วันที่ 14 กันยายน 2566 จัดกิจกรรม STRONG DAY แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดบทเรียนใน 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสและการตอ่ต้านทุจริตของสํานกังาน กิจกรรมบรรยายให้ความรู้ 
มอบรางวัลประกวดสัญญาลักษณ์ STRONG สํานักงาน การตอบคําถามแฟนพันธุ์แท้ และจัดแสดงมอบรางวัล
นวัตกรรมโดดเด่นแต่ละสํานัก ณ อาคารรัฐสภา กลุ่มเป้าหมาย 250 คน  
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แนวทางการพัฒนา 3.3 สง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสสู่ความยั่งยืน 
โครงการที่ 3.3.1.: โครงการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบขา้ราชการรัฐสภาพร้อมกรณตีัวอย่าง 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ: สาํนักบริหารงานกลาง 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร(บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
15,000 11,864 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ หลักเกณฑ์และ

วิธีการดําเนินการทางวินัย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และลดผลประโยชน์ทับซ้อน  
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร รวมทั้งกฎหมาย กฎและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง
กรณีตัวอย่างการกระทําผิดวินัย การทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถนําไป 
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

2. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ และ 
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

3. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดี และเป็นการป้องกันมิให้เกิดการกระทําผิดวินัย และเป็นการป้องกันมิให้  
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 
 ผลผลิต : (1) มีการจัดกิจกรรมชี้แจง อภิปราย เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการทางวินัย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และลดผลประโยชน์ทับซ้อน การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร รวมทั้งกฎหมาย กฎและระเบียบ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งกรณีตัวอย่างการกระทําผิดวินยั การทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทบัซอ้น  
จํานวน 1 ครั้ง (2) มีการจัดกิจกรรมชี้แจง อภิปราย เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมาย 
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน 1 ครั้ง 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 94 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมายได้นําความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการดําเนิน 
การทางวินัย และความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 สรุปผลการดําเนินการ : - กิจกรรมที่ 1 ในวันที่ 13 มีนาคม 2566 เวลา 09.00- 16.00 นาฬิกา ณ ห้อง  
402-403 อาคารรัฐสภา กิจกรรมครั้งที่ 1 หัวข้อ “คดีวินัยน่ารู้” มีการจัดกิจกรรมชี้แจง อภิปราย โดยวิทยากร 
จากกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย สํานักบริหารงานกลาง เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา วิทยากร 
ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับสาระสําคัญของวินัยข้าราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการทางวินัย การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและลดผลประโยชน์ทับซ้อน การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
บุคลากร รวมทั้งกฎหมาย กฎและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554  
 2. กฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2555  
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 3. กฎ ก.ร. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2557  
 4. ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555  
 5. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พร้อมทั้งกรณีตัวอย่างการกระทําผิดวินัย การทุจริตประพฤติมิ
ชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันมิให้  
เกิดการกระทําผิดวินัย และเป็นการป้องกันมิให้เกดิการทุจริตและประพฤตมิิชอบ รวมทั้งเป็นการ - แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานกิจกรรมที่ 2 ในวันที่ 13 มีนาคม 2566 เวลา 13.00 – 16.00 
นาฬิกา หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ” มีการจัดกิจกรรมชี้แจง อภิปราย  
โดยวิทยากรจาก กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย สํานักบริหารงานกลาง วิทยากรได้ให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และนําความรู้ไปปรับใช้ใน 
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
โครงการที่ 3.3.2.: โครงการถอดบทเรียนการขบัเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัตงิานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ: สาํนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
14,600 25,171 

 วัตถุประสงค์ :  
2.1 เพ่ือสร้างเวทีแลกเปลี่ยนความรูแ้ละร่วมกันสร้างองค์ความรูด้้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 
2.2 เพื่อสนับสนนุการสร้างฐานข้อมูลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเผยแพร่ในศูนย์การเรียนรูด้ิจิทัล

ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดความรู้ในการขับเคลือ่น
สู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของบคุลากรที่เขา้รว่มโครงการได้รว่มกันจดัทําองค์ความรู้ที่ได้รบัการถอดบทเรียน
ในการขับเคลื่อนสูก่ารเป็นองค์กรต้นแบบดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสและนําเผยแพร่ในศนูย์การเรียนรู้
ดิจิทัลดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสของสํานกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
 1.จัดกิจกรรมวันที่ 3 มีนาคม 2566 ณ ห้อง 402-403 อาคารรัฐสภา กลุ่มเป้าหมายจํานวน 76 คน 
ภาคเช้า : กิจกรรมคลินิกสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดย นางสาววรณธร หงส์จรรยา นักทรัพากรบุคคลชํานาญการ  
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภาคบ่าย : กิจกรรมการเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และถอดบทเรียนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม วิทยากร :  
 1) นายอนุชา หะระหนี ผู้อํานวยการสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
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 2) นายสยาม ประเสริฐธรรม รองผู้อํานวยการอาวุโสฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร  
ธนาคารแห่งประเทศไทย  
 3) นายอิทธิพล เปลี่ยนศาสตร์ ผูอ้ํานวยการกลุ่มงานบรหิารสํานักงาน สํานกังานส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 2.วันอังคารที ่4 เมษายน 2566 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องประชมุหมายเลข 301 ชั้น 3 อาคารรฐัสภา 
(สว) คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม สนบัสนุน คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสของสํานกัวิชาการจดักิจกรรมคลินิกการขบัเคลื่อนองคก์รคณุธรรมต้นแบบ โดยเชิญ  
นางสาววรณธร หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สาํนักพฒันาทรัพยากรบุคคล เปน็วิทยากร
ถ่ายทอดความรู ้เพ่ือสร้างความเข้าใจในการจัดทําโครงการ/รายงานผลการดําเนินการเพ่ือรบัการประเมนิ
องค์กรคุณธรรมตน้แบบของสํานักวิชาการ โดยมีนายพีระพจน์ รตันมาลี รองเลขาธกิารวฒุิสภา  
รักษาราชการแทน ผู้อาํนวยการสํานักวิชาการ และผูบ้ังคับบญัชากลุม่งานรว่มรบัฟังกิจกรรมคลนิิกการ 
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
 
โครงการที่ 3.2.3.: โครงการเสริมสร้างวิทยากรคุณธรรมเพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
105,000 93,840 

 วัตถุประสงค์ : เ พ่ือสร้างบุคลากรให้มีความสามารถในการเผยแพร่แนวคิดและภารกิจเกี่ยวกับ 
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสไปในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการได้ปฏิบัติตามหลักธรรม 
ทางศาสนา ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการมีความสามารถ 
ในการนําความรู้ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสไปเผยแพร่และขยายต่อภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมสัมมนาชี้แจงแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ดําเนินการจัดประชุมสัมมนา เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ ห้องอบรมหมายเลข 402 – 403 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสํานักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภาซึ่งเป็นผู้แทนคณะทํางานด้านการส่งเสริมคุณะรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 120 คน  
 กิ จกรรมที่  2 การอบรมเชิ งปฏิบัติการวิทยากรคุณธรรม ดํ า เนินการจัดอบรมเมื่ อวันที่   
26 – 27 มกราคม 2566 ณ ห้องอบรมหมายเลข 402 – 403 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง จํานวน 55 คน  
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โครงการที่ 3.3.4.: โครงการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรฐัสภา และสาํนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใสของสาํนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
83,000 76,955 

 วัตถุประสงค์ :  
1 เพื่อสร้างขวัญ กําลังใจให้แก่บุคลากรที่ประพฤติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
2 เพ่ือสนับสนุนให้เกิดหน่วยงานแบบอย่างในการส่งเสริมและยึดมั่นในประมวลจริยธรรมข้าราชการ

รัฐสภาอย่างเข้มแข็ง  
 ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
 มีขวัญกําลังใจในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และหน่วยงานที่ได้รับรางวัล  
มีความมุ่งมั่นยึดหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 89.40 ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภาส่งบุคลากรและผลงานเข้ารว่ม
กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
 1. กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  - คณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดําเนินการจัดทําหนังสือไปยังสํานักต่าง ๆ กลุ่มตรวจสอบภายใน และ 
กลุ่มช่วยอํานวยการนักบริหาร ให้ดําเนินการคัดเลือกหรือสรรหาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง  
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของสํานักและกลุ่มงานที่ขึ้นตรงต่อเลขาธิการวุฒิสภา ประเภทตําแหน่งละ 1 คน 
เข้ารับการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ได้แก่  
 1) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ  
 2) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป  
 3) พนักงานราชการ  
 4) ลูกจ้าง  
โดยขอให้ส่งรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกจากต้นสังกัด ไปยังสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 7 เมษายน 
2566 และส่งผู้แทนสํานัก/กลุ่ม เพ่ือร่วมเป็นคณะกรรมการอํานวยการจัดลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยส่งรายชื่อผู้แทนสํานักไปยังสํานักพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ภ า ย ใ น วั น ที่  31 มี น า ค ม  2566 – วั น ที่  15 พ ฤ ษ ภ า ค ม  2566  
เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมหมายเลข 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.) คณะกรรมการอํานวยการจัด
ลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดําเนินการจับสลากหมายเลขบุคลากรผู้ได้รับการเสนอ
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ชื่อเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ จํานวน 49 คน ประกอบด้วย ประเภทวิชาการ  
จํานวน 19 คน ประเภททั่วไป 18 คน ประเภทพนักงานราชการ จํานวน 9 คน และประเภทลูกจ้าง  
จํานวน 3 คน และดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้มีการลงคะแนนคัดเลือกผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
          2. กิจกรรมคัดเลือกสํานกัที่มผีลงานด้านการส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดําเนินการจัดทําหนังสือไปยังสํานักต่าง ๆ  
กลุ่มตรวจสอบภายใน และกลุ่มช่วยอํานวยการนักบริหาร ให้จัดส่งผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม  
ตามระยะเวลาที่กําหนดในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กําหนดส่งภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2566 ผ่านทาง Web site Moral.Senate.go.th ในกล่องข้อมูลของ
สํานัก/กลุ่ม ทั้งนี้ การดําเนินกิจกรรม ทั้ง 2 กิจกรรม เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสํานักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส –แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ตรวจและประเมินผลสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2566  
   3. คณะกรรมการอํานวยการจัดการลงคะแนนฯ กําหนดวันลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวัน ที่ 29 
พฤษภาคม 2566 ระหว่างเวลา 08.00 - 15.00 น. (ลงคะแนนลับผ่านระบบ e-voting) เพ่ือเป็น ข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดย 
เข้าระบบ e – votingได้ที่ https: /evoting.senate.go.th/login/ 3.วันที่ 12 กันยายน 2566 จัดกิจกรรมมอบโล่รางวลั
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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โครงการที่ 3.3.5.: โครงการวันแห่งการเรียนรู้คุณธรรมความโปร่งใสและการขยายเครือข่าย (Moral & 
Strong Day)  
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
69,400 265,095 

 วัตถุประสงค์ :  
2.1 เพ่ือสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน

การทุจริต 
2.2 เพื่อสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรมในการเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

 ผลผลิต : ร้อยละ 100ของบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการโครงการ 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
กิจกรรมที่ 1 จัดงานนิทรรศการวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 - 403 และบริเวณโถง 
หน้าห้องประชุมวุฒิสภา ชั้น 2 อาคารรัฐสภา โดยได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์ เกษม วัฒนชัย 
องคมนตรี ปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ "การขับเคลื่อนเป้าหมายคุณธรรมแห่งชาติเ พ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
ในยุคดิจิทัล" พร้อมทั้งเยี่ยมชมนิทรรศการผลการดําเนินการการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่มเป้าหมาย: บคุลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 500 คน  
กิจกรรมที่ 2 วันแห่งการเรียนรู้คุณธรรมความโปร่งใสและขยายเครือข่าย (Moral & Strong Day) จัดกิจกรรม 
วันที่ 14 กันยายน 2566 กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 250 คน  
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โครงการที่ 3.3.6.: โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลกัศาสนาและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
10,000 10,000 

 วัตถุประสงค์ :  
2.1 เพ่ือสร้างความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักธรรมทางศาสนา ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลผลิต : ร้อยละ 87.73 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมทางศาสนา ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 91.20 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการได้ปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมศึกษาดูงานวนัที่ 13 ธันวาคม 2565 ณ ณ บริษัทปูนซีเมนต์ไทย จํากัด
(มหาชน) สํานักงานใหญ่ บางซื่อ กรุงเทพ วิทยากร : นายกิตติ ตั้งจิตรมณีศักดา กรรมการผู้จัดการ  
บริษัท กฏหมายเอสซีจี จํากัด มหาชน ผู้บริหารสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและ
ข้าราชการตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 
 
โครงการที่ 3.3.7.: โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
50,000 48,378 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดําเนินการส่งเสริมความสัมพันธ์  
และสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 สรุปผลการดํา เ นินการ  : จัดกิจกรรมวันที่  20 มกราคม 2566 กลุ่มเป้าหมายจํานวน 100 คน  
ณ ห้องประชุมสัมมนา B 1-5 อาคารรัฐสภา 
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โครงการที่ 3.3.8.: โครงการขับเคลือ่นกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผดิชอบต่อ
สังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)  
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
30,000 28,625 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
สังคมสิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
 ผลผลิต : ร้อยละ 94.94 ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการครบตามระยะเวลาที่กําหนด 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 87.20 ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการครบตามระยะเวลาที่กําหนด 
 สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 ห้อง 402 อาคารรัฐสภา การอภิปราย  
1) หัวข้อ ประสบการณ์การดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) จากประสบการณ์ภาครัฐและความรับผิดชอบต่อสังคมวิทยากร ดร.วรวุฒิ ไชยศร กรรมการ 
ผู้จัดการ บริษัท บ้านซีเอสอาร์ จากัด ผู้ เชี่ยวชาญด้านซีเอสอาร์ และการพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืน และ 
นายบรรจง ลายมะนะตารองผู้อานวยการฝ่ายสังคมและสิ่งแวดล้อมการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
2) หัวข้อ ความรู้ความเข้าใจ CSR เกี่ยวกับการบริหาร จัดการองค์กรที่ยั่งยืนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
จั ด ก า ร อ ง ค์ ก ร ที่ ยั่ ง ยื น ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น  Sustainable Development Goals)  
จากประสบการณ์ภาครัฐ และภาคเอกชน กรณีศึกษา CSR & Sustainability Project ภาครัฐและภาคเอกชน
ทั้งในและต่างประเทศทั่วโลก 
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แผนปฎิบัติการเรื่องที่ 4 พัฒนากลไกการสร้างความรูแ้ละการมีส่วนรว่มในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
แนวทางการพัฒนา 4.1 เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ บทบาทหน้าทีแ่ละอํานาจของวฒุิสภา สร้างความ
เข้าใจต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมขุ 
โครงการที่ 4.1.1.: โครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักงานประธานวุฒิสภา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
1,915,300 1,751,100 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เ พ่ือเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจอย่างถูกต้องต่อการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมของเยาวชนอย่างทั่วถึง 
2. เ พ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโครงการนําความรู้ เกี่ยวกับหน้าที่และอํานาจของรัฐสภา การปกครอง ใน 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขไปปรับใช้กับกระบวนการประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กนักเรียนในโครงการกองทุนการศึกษายึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  

เป็นเด็กดีเป็นพลเมืองดีของสังคม และประเทศชาติ 
4. เพื่อพัฒนาด้านกายภาพให้แก่โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
5. เพ่ือพัฒนาสนับสนุนวัสดุและอุปกรณ์ด้านระบบสื่อสารสารสนเทศ และการเรียนการสอนทางไกล  

ผ่านระบบดิจิทัลให้แก่โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของเยาวชนที่ เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาผู้นํา 

นักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชน 

 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 98 ของเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในหน้าที่และอํานาจของรัฐสภาและ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมวันที่ 1-5 กันยายน 2566 ณ สวนนงนุช จังหวัดชลบุรี และโรงแรม 
ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาภาคเหนือ 27 โรงเรียน 7 จังหวดั  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 163 คน  
การดําเนนิงานที่ผ่านมา จัดประชมุคณะกรรมการประสานงานเพ่ือสนบัสนนุโครงการกองทนุการศึกษา 
วุฒิสภา เมื่อวันที ่2 ธันวาคม 2565 เพื่อรับทราบผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ จํานวน 6 คณะ วนัที่ 
17 กุมภาพันธ ์2566 คณะกรรมการประสานงานเพ่ือสนับสนนุโครงการกองทนุการศึกษา วุฒิสภา เพื่อ
รับทราบผลการดาํเนนิงานของแต่ละอนุกรรมการฯ โดยคณะอนกุรรมการพัฒนาผู้นาํนักประชาธปิไตยสําหรับ
เยาวชนดว้ยกระบวนการลูกเสือ มีการประชมุเพื่อเตรียมการจดักิจกรรมในชว่งเดือนกันยายน 2566 
คณะอนกุรรมการพัฒนาดา้นกายภาพแก่โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษาพิจารณาปรับปรุงโรงเรียนใน
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 6 โรงเรียน จัดพิธีมอบโล่และประกาศเกียรตคิุณให้แก่ผู้สง่เสรมิสนบัสนนุ
คณะกรรมการประสานงานเพ่ือสนับสนนุโครงการกองทนุการศึกษา วฒุิสภา ในปี พ.ศ 2565 ในวันที ่28 
กุมภาพันธ ์2566 ณ ห้องประชุมหมายเลข 402-403 ชัน้ 4 อาคารรัฐสภา คณะอนกุรรมการพัฒนาด้าน
กายภาพแก่โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา ดําเนนิการลงพ้ืนที่ส่งมอบการพัฒนาด้านกายภาพสร้าง
ห้องสมุดให้โรงเรียนบ้านวังมน จังหวัดหนองบัวลําภู อําเภอโนนสัง จ.หนองบัวลําภู เมื่อวันที่ 29-30 พฤษภาคม 
2566 และวันที่ 14-15 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนบ้านโนนหนองบัว จ.อุบลราชธานี และโรงเรียนบ้านจันลม จ.
ศรีสะเกษ  และวันที่ 20 กันยายน 2566 ประชุมคณะอนุกรรมการอํานวยการและจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาผู้นํา
นักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสรุปผลการ
ดําเนินงานจัดกิจกรรมโครงการ ณ หอ้งประชุมกรรมาธิการ หมายเลข CA427 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
 
โครงการที่ 4.1.2.: โครงการประกวดครตู้นแบบประชาธิปไตย 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักประชาสัมพันธ ์

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
1,192,900 780,461.80 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อจัดกิจกรรมประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย โดยให้ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ผลิตสื่อ

การสอนสําหรับเด็กและเยาวชนในการให้ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรยิ์
ทรงเป็นประมุข รวมถึงบทบาทหน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา  

2. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญของระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และบทบาทหน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา รวมถึงอาจ 
นําความรู้บรรจุไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษานั้น ๆ 

3. เพื่อนําผลงานที่ชนะการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตยไปเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 ผลผลิต : ผลงานของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการที่ชนะการประกวดและได้รับการเผยแพร่ 
สู่สาธารณชน 8 ผลงาน 
 ผลลัพธ์  : กลุ่ ม เป้ าหมายที่ เ ข้ า ร่ วม โครงการมี ความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกับระบอบประชาธิป ไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และบทบาทหน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา ร้อยละ 79 
 สรุปผลการดําเนินการ : 
1.ครั้งที่ 1 วันที่ 1 – 5 เมษายน 2566 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูต้นแบบประชาธิปไตย
วุ ฒิ ส ภ า  ณ  โ ร ง แ ร ม  เ ด อ ะ  ค ว อ เ ต อ ร์  ล า ด พ ร้ า ว  บ า ย  ยู เ อ ช จี  ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  
วันพุธที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 14.00 นาฬิกา พลเอก วีรัณ ฉันทศาสตร์โกศล สมาชิกวุฒิสภา ได้เป็นประธาน 
ในการมอบวุฒิบัตร กล่าวให้โอวาท และกล่าวปิดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูต้นแบบ
ประชาธิปไตยวุฒิสภาฯโดยมีผู้ผ่านการอบรมจํานวนทั้งสิ้น 58คน ทั้งนี้ พลเอก วีรัณ ฉันทศาสตร์โกศล  
ได้ให้โอวาทแก่ผู้ผ่านการอบรมสรุปได้ว่า ประเทศไทยของเรามีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
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อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งเป็นรูปแบบการปกครองที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยมีวุฒิสภา
ที่มาตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้แทนปวงชนชาวไทย ผ่านโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ มากมาย จึงขอให้ครู อาจารย์ที่ผ่านการอบรมในครั้งนี้ได้นําเอาความรู้ที่ได้รับจากการบรรยาย 
ของสมาชิกวุฒิสภาและวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
กับความสนใจของนักเรียน นักศึกษาต่อไป  
2.ครั้งที่ 2 วันที่ 23 - 24 มิถุนายน 2566 จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการครูต้นแบบประชาธิปไตยวุฒิสภา 
(กิจกรรมประกวดสื่อการสอนประชาธิปไตย) ณ ห้อง บี ดับบลิว ชั้น 2 โรงแรมเบสท์เวิสเทิร์น จตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 
 
โครงการที่ 4.1.3.: โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ความรูเ้กี่ยวกับประชาธิปไตย สําหรับเด็ก เยาวชน 
และประชาชนท่ัวไป ประจําปี 2566 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ: สาํนักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
131,000 130,000 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป มีความรู้ ความเข้าใจ และสนใจการเมือง  
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เข้าใจการทํางานของระบบงานรัฐสภาจากประสบการณ์จริงและ 
ตระหนักถึงความสําคัญของการมีส่วนร่วมทางการเมืองของตนเองตลอดจนส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของวุฒิสภา
ต่อไป 
 ผลผลิต : จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปจากทั่วประเทศเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 ของ 
จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 
 ผลลัพธ์ : ความเข้าใจในการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข และเกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ของกลุ่มเป้าหมายที่  
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 89 
 สรุปผลการดําเนินการ : ดําเนินการจัดจ้างทําถุงผ้าสําหรับใส่เอกสารความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิป
ไตย สําหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตามที่เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบเมื่อ 3 พฤษภาคม 2566  
งบประมาณจํานวน 130,000 บาท เพื่อมอบให้คณะเยี่ยมชมและศึกษาดูงานวุฒิสภา ช่วงเดือนกันยายน 2566 
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โครงการที่ 4.1.4.: การจัดงานฉลองวันเดก็แห่งชาติ ประจําปี พ.ศ. 2566 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ: สาํนักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
375,000 303,734.01 

 วัตถุประสงค์ :  
 1 กลุ่มเป้าหมายที่ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิวัฒนาการการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบัน และความเป็นมา 
และบทบาทหน้าที่และอํานาจของวุฒิสภาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ 
 2 เพ่ือให้เด็กและเยาวชน แสดงความสามารถในการริเริ่ม สร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าแสดงออก  
ซึ่งความคิดเห็นทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3 เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนมีความสนใจในการเรียนรู้และมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการเมือง การปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ผลผลิต  : จํ านวนเด็ก  เยาวชน และประชาชนทั่ ว ไปที่ เข้ าร่ วมโครงการ จํ านวน 1,565 คน  
ผู้เข้าถึงทาง FB Live ทางเพจวุฒิสภา จํานวน 2,435 คน 
 ผลลัพธ์ : กลุ่มเป้าหมายที่ เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบัน รวมถึงรับทราบ
บทบาท หน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา ร้อยละ 97 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2566 ตามคําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ท่ี 2614/2565 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565  
2. จัดงานวันเด็ก กิจกรรม" NASAPA LAND ดินแดนแห่งจันทรา" วันที่ 14 มกราคม 2566 ณ อาคารรัฐสภา 
เวลา 08.30-14.30 นาฬิกา 
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โครงการที่ 4.1.5.: โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง บทบาท หน้าที่และอํานาจ
ของวุฒิสภาสู่เยาวชนในสถาบันการศกึษา (สภาจําลองสัญจร)  
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักประชาสัมพันธ ์

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
1,058,000 1,058,000 

 วัตถุประสงค์ :  
 1 เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองและบทบาทหน้าที่และอํานาจของฝ่ายนิติบัญญัติ 
ในรูปแบบของ "สภาจําลอง  
 2 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการเป็นพลเมืองดี  
 3 เพื่อเสริมสร้างทัศนคติและภาพลักษณ์ที่ดีต่อวุฒิสภา 
 4 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายกับกิจกรรมของวุฒิสภา 
 ผลผลิต : มีการจัดโครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองและบทบาทหน้าที่และ 
อํานาจของวุฒิสภา สู่เยาวชนในสถาบันการศึกษา (สภาจําลองสัญจร) ในกรุงเทพและภูมิภาคต่าง ๆ ตามแผน 
ที่กําหนดอย่างน้อยร้อยละ 100 
 ผลลัพธ์ : นักเรียนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนและนักศึกษาสายอาชีวศึกษา  
ระดับ ปวช. และ ปวส. และนักศึกษาระดับชัน้ปีที่ 1 ที่เข้าร่วมโครงการแตล่ะครั้ง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบั
บทบาท หน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91.29 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมาย ต่างจังหวัด 20 ครั้ง กรุงเทพ 5 ครั้ง หรือตามนโยบาย ผลดําเนินการ 
27 ครั้ง กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 4-6 
ครั้งที่ 1 ณ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต วิทยาเขตร่มเกล้า กรุงเทพมหานคร วันที่ 15 ธันวาคม 2565 จํานวน 303 คน  
ครั้งที่ 2 โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 จํานวน 200 คน  
ครั้งที่ 3 วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนพลับพลาพิทยาคม จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 160 คน  
ครั้งที่ 4 วันที่ 19 พฤษภาคม 25 66 ณ โรงเรียนห้วยแถลงพิทยาคม จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 512 คน  
ครั้งที่ 5 วันที่ 8 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 203 คน  
ครั้งที่ 6 วันที่ 9 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา จังหวัดสุโขทัย จํานวน 190 คน  
ครั้งที่ 7 วันที่ 9 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนอุดมดรุณี จังหวัดสุโขทัย จํานวน 141 คน  
ครั้งที่ 8 วันที่ 13 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนโยธินบูรณะ กรุงเทพฯ จํานวน 200 คน  
ครั้งที่ 9 วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ กรุงเทพมหานคร  
ครั้งที่ 10 วัุนที่ 29 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา จังหวัดระยอง  
ครั้งที่ 11 วันที่ 30 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนตราษตระการคุณ จํานวน 328 คน  
ครั้งที่ 12 วันที่ 30 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนตราดสรรเสริญ จํานวน 165 คน จังหวัดตราด  
ครั้ งที่  13 วันที่  11 กรกฎาคม 2566 วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
จังหวัดฉะเชิงเทรา นิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 – 4 จํานวน 264 คน  
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ครั้งที่ 14 วันที่ 13 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) จังหวัดเพชรบูรณ์ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 จํานวนทั้งสิ้น 158 คน  
ครั้งที่ 15 วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนพัฒนานิคม และโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย จังหวัดลพบุรี  
ครั้งที่ 16 วันที่ 17 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ โดยมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6  
จํานวนทั้งสิ้น 151 คน  
ครั้งที่ 17 วันที่ 17 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ กทม. จํานวน 151 คน  
ครั้งที่ 18 วันพฤหัสบดีที่ 20 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนวิสุทธรังษี จ.กาญจนบุรี จํานวน 381 คน  
ครั้งที่ 19 วันพฤหัสบดีที่ 3 สิงหาคม 2566 ณ โรงเรียนบุญวัฒนา จ.นครราชสีมา จํานวน 200 คน  
ครั้งที่ 20 วันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม 2566 (ช่วงเช้า) ณ โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย จ.นครราชสีมา จํานวน 420 คน  
ครั้งที่ 21 วันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม 2566 (ช่วงบ่าย) ณ โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย จ.นครราชสีมา จํานวน 260 คน  
ครั้งที่ 22 วันพุธที่ 9 สิงหาคม 2566 (ช่วงเช้า) ณ โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม จ.นนทบุรี จํานวน 277 คน  
ครั้ งที่  23 วันพุธที่  9 สิงหาคม 2566 (ช่วงบ่าย) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี จ.นนทบุรี  
จํานวน 249 คน  
ครั้งที่ 24 วันที่ 18 สิงหาคม 2566 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี จ.นนทบุรี จํานวน 249 คน  
ครั้งที่ 24 วันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ โรงเรียนรัตนาธิเบศร์ จ.นนทบุรี จํานวน 250 คน  
ครั้งที่ 25 วันที่ 31 สิงหาคม 2566 โรงเรียนฤทธิยะวิทยาลัย จ.กรุงเทพ จํานวน 231 คน  
ครั้งที่ 26 วันที่ 6 กันยายน 2566 โรงเรียนถาวรานุกุุล จ.สมุทรสงคราม จํานวน 120 คน  
ครั้งที่ 27 วันที่ 27 กันยายน 2566 ณ อาคารรัฐสภา 
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โครงการที่ 4.1.6.: โครงการจัดทําหนังสือ “สรุปผลงานวุฒิสภา” ในรูปแบบหนังสือ และ e-Book 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ: สาํนักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
325,000 329,950 

 วัตถุประสงค์ :  
1 เพ่ือเป็นการจัดทํารายงานและสรุปผลการดําเนินงานของวุฒิสภาเป็นรายปีนําเสนอต่อส่วนราชการ 

สถาบันการศึกษา และสาธารณชนทั่วไปได้รับทราบ 
2 เ พ่ือ เผยแพร่ผลงานของวุฒิสภา ในรูปแบบหนังสือ และ e-Book ผ่ านทางสื่อสั งคมออนไลน์   
(Social Media) ให้สาธารณชนทั่วไปได้ติดตามข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก รวดเร็วและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
 ผลผลิต : หนังสือ “สรุปผลงานวุฒิสภา” ในรูปแบบหนังสือ (รายปี ) จํานวน 1 เรื่อง/1,000 เล่ม  
และแปลงไฟล์เป็น e-book จํานวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ : มีการเผยแพร่หนังสือไปยังกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดการรับรู้ เกี่ยวกับการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตย และบทบาทหน้าที่และอํานาจของวุฒิสภาและวงงานรัฐสภาตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
1.จัดจ้างบริษัท ธนอรุณการพิมพ์ จํากัด ดําเนินการผลิตในรูปแบบหนังสือ และ e-Book ตามใบสั่งจ้างเลขที่ 
73/2566 ลงวันที่ 12 เมษายน 2566 ราคารวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 323,950 บาท  
2. เลขาธิการวุฒิสภา ให้ความเห็นชอบอาร์ตเวิร์กและอนุมัติให้จัดพิมพ์ ในวันที่ 21 มิถุนายน 2566  
3. บริษัท ธนอรุณการพิมพ์ จํากัด ได้ส่งมอบหนังสือ “สรุปผลงานวุฒิสภา ประจําปี 2565” จํานวน 1,000 เลม่ 
พร้อมบันทึกไฟล์งาน e-Book ในรูปแบบ Flip Book ไฟล์ PDF และไฟล์อาร์ตเวิร์กที่สามารถเปิดใช้งานได้ 
กับโปรแกรม Adobe InDesign ของเครื่องคอมพิวเตอร์ PC และบันทึกลง External Harddisk จํานวน 1 ชุด 
ตามหนังสือเลขที่ ธ.ธก 00.0588/66 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2566  
4. นําสรุปผลงานวุฒิสภาเผยแพร่ 5 แห่ง คือ 1) ส่วนราชการ 2) ผู้ว่าราชการ 3) มหาวิทยาลัยราชภัฎสังกัด
ภาครัฐ และมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 4) ราชวิทยาลัย 5) มหาวิทยาลัยเฉลิมราชกุมารีย์ 
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โครงการที่ 4.1.7.: โครงการจัดทําวารสาร “สารวุฒิสภา” ในรูปแบบหนังสือ และ e-Book 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักประชาสัมพันธ ์

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
800,000 792,000 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือเผยแพร่กิจกรรม ผลการดําเนินงานและข้อมูลต่าง ๆ ของวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และ 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้แก่สาธารณชนได้รับทราบ 
2. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในรูปแบบหนังสือ และ  

e-Book ผ่านทางสื่อสั งคมออนไลน์  ( Social Media) ให้สาธารณชนทั่ ว ไปได้ติดตามข้อมูลข่ าวสาร 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
 ผลผลิต : จํานวนวารสาร “สารวุฒิสภา” (รายเดือน) ในรูปแบบหนังสือพร้อมซองพลาสติกบรรจุวารสาร และ  
e-Book จํานวน 12 ครั้ง 
 ผลลัพธ์ : มีการเผยแพร่วารสารไปยังกลุ่มเปา้หมายเพ่ือให้ไดร้ับรูเ้กี่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย และบทบาทหน้าทีแ่ละอํานาจของวฒุิสภาและวงงานรฐัสภาตามบทบัญญตัิของรฐัธรรมนูญ 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมาย 12 งวด ดําเนินการครบ จัดจ้างบริษัทธนอรุณการพิมพ์ จํากัด  
สัญญาเลขที่ 14/2566 ลงวันที่  12 ตุลาคม 2565 จํานวน 2,000 ฉบับ/เดือน เดือนละ 66,000 บาท  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 792,000 บาท - งวดที่ 1 ฉบับเดือนตุลาคม 2565 ส่งมอบงานเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565  
จํานวน 2,000 เล่ม ประกอบด้วยวารสารไม่บรรจุซองจํานวน 200 เล่ม และส่งมอบวารสารที่บรรจุซอง  
พร้อมติดสติ๊กเกอร์ชื่อ-ที่อยู่  จํานวน 1,800 เล่ม พร้อมบันทึกไฟล์งาน e-Book ในรูปแบบ Fill Book  
ไฟล์ PDF และอาร์ตเวิร์คที่สามารถเปิดใช้งานได้กับโปรแกรม Adobe InDesign ของเครื่องคอมพิวเตอร์ PC 
และบันทึกลง Flash Drive จํานวน 1 อัน การดําเนินการตรวจรับทั้งหมด 12 งวด ดังนี้  
งวดที่ 1 วันที่ 7 ธันวาคม 2565   งวดที่ 2 วันที่ 9 มกราคม 2566 
งวดที่ 3 วันที่ 17 มกราคม 2566   งวดที่ 4 วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2566 
งวดที่ 5 วันที่ 17 มีนาคม 2566   งวดที่ 6 วันที่ 26 เมษายน 2566 
งวดที่ 7 วันที่ 23 พฤษภาคม 2566  งวดที่ 8 วันที่ 16 มิถุนายน 2566 
งวดที่ 9 วันที่ 17 กรกฎาคม 2566  งวดที่ 10 วันที่ 24 สิงหาคม 2566 
งวดที่ 11 วันที่ 15 กันยายน 2566  งวดที่ 12 วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
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โครงการที่ 4.1.8.: โครงการจัดการแข่งขันโต้วาทีระดบัมัธยมศึกษา เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักประชาสัมพันธ ์

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
1,625,200 1,623,200 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสําคัญของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. เ พ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองการปกครองใน 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการพูดโต้วาทีที่ถูกต้อง มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

อย่างสร้างสรรค์ด้วยศิลปะการพูดและการยอมรับเหตุผลของกันและกัน 
 ผลผลิต : มีการจัดการแข่งขันโต้วาทีระดับมัธยมศึกษา เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมือง การปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นไปตามแผนที่กําหนด ร้อยละ 80 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ เกี่ยวกับหลักการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การเคารพเสียงข้างมาก การรับฟังเสียงข้างน้อย 
หลักการยอมรับเหตุผล และหลักการโต้วาที ร้อยละ 84.60 
 สรุปผลการดําเนินการ : ปรับรูปแบบการจัดเป็นการพัฒนาเยาวชนคนรุ่นใหม่กับการเรียนรู้ 
วิถีประชาธิปไตย จัดกิจกรรมครั้งที่ 1 วันที่ 28 - 30 พฤษภาคม 66 ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ และอาคารรัฐสภา 
จํานวน 149 คน กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนระดับมัธยมศึกษา จัดกิจกรรมครั้งที่ 2 วันที่ 24-26 กรกฎาคม 2566 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน ร.ร ราชประชานุเคราะห์และร.รระดับมัธยมขยายโอกาส 
ภาคเหนือ 17 จังหวัด จํานวน 168 คน  
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โครงการที่ 4.1.9.: โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํา
นักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักประชาสัมพันธ ์

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
2,258,900 1,779,495.60 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย บทบาทหน้าที่และอํานาจ

ของฝ่ายนิติบัญญัติ และสถาบันพระมหากษัตริย์กับสังคมไทย  
2. เพ่ือให้ประธาน/รองประธาน/ประธานคณะกรรมาธิการ/สมาชิกวุฒิสภา ได้รับฟังความเห็น 

และข้อเสนอแนะของผู้นําท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน เพื่อนํามาดําเนินการตามบทบาทหน้าที่ของวุฒิสภาต่อไป  
3. เ พ่ือสร้างเครือข่ายเข้มแข็งภาคประชาชนในการร่วมกิจกรรมทางการเมืองกับวุฒิสภาและ 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ผลผลิต : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการจัดสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น  
หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” จํานวน 6 ครั้ง 
 ผลลัพธ์  : ร้อยละความรู้ ความเข้ าใจเกี่ ยวกับบทบาทหน้าที่ และอํ านาจของฝ่ ายนิติบัญญัติ   
สถาบันพระมหากษัตริย์ และการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างถูกต้อง ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 90.50 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมาย 2 ครั้ง ดําเนินการแล้ว 6 ครั้ง  
 1. ภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี วันที่ 21-23 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมโพเมโล่ โรงแรมเลอ บาหลี 
รีสอร์ท แอนด์ สปา เมืองชลบุรี อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมายจังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง และ
จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดละ 40 คน รวม 120 คน ภาคเช้า วิทยากร : ดร.ปิยฉัฏฐ์ วันเฉลิม สมาชิกวุฒิสภา 
บรรยาย หัวข้อ “รัฐสภาเพื่อประชาชน" เป็นการบรรยายให้ความรูเ้กี่ยวกบัรัฐสภารวมถึงการทํางานของสมาชกิ
วุฒิสภาที่มีความเชื่อมโยงกับประชาชน ภาคบ่าย วิทยากร : นายพีระพจน์ รัตนมาลี ออกบรรยายเรื่อง 
"บทบาท หน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา"  
 2.วันพุธที่ 21 ธันวาคม 2565 เวลา 15.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมโพเมโล่ โรงแรมเลอ บาหลี รีสอร์ท 
แอนด์ สปา เมืองพัทยา อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี นายวันชัย สอนศิริ สมาชิกวุฒิสภาบรรยาย  
หั วข้อ  “กฎหมายที่ เกี่ ยวข้องกับชีวิตประจําวัน ” ในโครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น  
หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” ครั้งที่ 1/2566 ซึ่งเป็นการบรรยาย 
ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมีความจําเป็นในชีวิตประจําวัน วิทยากร : นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง  
รองเลขาธิการวุฒิสภา และบุคคลากรจากสํานักกรรมาธิการ  
 3 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อ "ระบบงานรัฐสภา" โดยเป็น 
การให้ความรู้เกี่ยวกับระบบงานรัฐสภา คณะกรรมาธิการกับการพิจารณาเรื่องร้องเรียน การใช้สิทธิ  
ของประชาชนในการเสนอเรื่องร้องเรียน และการร้องทุกข์ของประชาชนต่อวุฒิสภา ทั้งนี้ ได้เปิดโอก าส 
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ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งเป็นผู้นําท้องถิ่น ครู สภาเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา จากสถาบันการศึกษา
ต่างๆ ในจังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา และระยอง จํานวน 120 คนได้ แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเดน็
ปัญหาและเรื่องร้องเรียนในพื้นที่ที่อยากนําเสนอไปยังคณะกรรมาธิการของวุฒสิภา “อย่างถูกต้อง ตรงประเดน็ 
และเป็นที่สนใจ  
 4.ภาคเหนือตอนล่าง จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดชัยนาท และจังหวัดอ่างทอง จังหวัดละ 40 คน  
จั งหวัดนครสวรรค์  วันที่  11 - 13 มกราคม 2566 ในวันที่  12 มกราคม 2566 เวลา 09.00 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมแพลทตินั่ม ฮอลล์ โรงแรมแกรนด์ฮิลล์ รีสอร์ท แอนด์ สปา ชั้น 2 จังหวัดนครสวรรค์  
วิ ทยากร  :  ด ร .ปิ ยฉั ฏฐ์  วั น เฉลิ ม  สมาชิ กวุฒิ สภา  บรรยาย  หั วข้ อ  “ รั ฐสภาของประชาชน "  
เป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับรัฐสภารวมถึงการทํางานของสมาชิกวุฒิสภาที่มีความเชื่อมโยงกับประชาชน 
โดยได้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งเป็นผู้นําท้องถิ่น ครู สภาเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา  
จากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในจังหวัดนครสวรรค์ ชัยนาท และอ่างทอง จํานวน 123 คน ได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และข้อเสนอแนะ เ พ่ือร่วมกันออกแบบรัฐสภาที่ประชาชนต้องการ และรัฐสภา ซึ่ ง เ ป็น 
องค์กรนิติบัญญัติของไทย จะได้ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงความอยู่ดี กินดี และมีความสุขของประชาชนต่อไป 
กลุ่มเป้าหมายจังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดชัยนาท และจังหวัดอ่างทอง จังหวัดละ 40 คน จัดเพิ่ม ครั้งที่ 2/2566 
ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเก่า ตําบลบ้านเก่า อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี  
 ครั้งที่ 1 วันที่ 18 - 19 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จํานวน 140 คน ใช้งบประมาณ 
115,391 บาท  
 ครั้งที่ 2 วันที่ 25 พฤษภาคม 2566 ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเก่า อ.พานทอง  
จ.ชลบุรี จํานวน 120 คน ใช้งบประมาณ 94,750 บาท  
 ครั้งที่ 3 วันที่ 1 - 2 มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
จ.สกลนคร จํานวน 123 คน ใช้งบประมาณ 268,712 บาท  
 ครั้งที่ 4 วันที่ 8-9 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก รีสอร์ท แอนด์สปา อําเภอแก่งคอย 
จังหวัดสระบุรี จํานวน 80 คน ใช้งบประมาณ 218,210 บาท 
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โครงการที่ 4.1.10.: โครงการสัมมนาเครือขา่ยผู้นํานักประชาธิปไตยประจําภูมิภาค พ.ศ. 2566 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักประชาสัมพันธ ์

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
1,361,000 911,368 

 วัตถุประสงค์ :  
1 เพ่ือให้เครือข่ายฯ ได้รับรู้สถานการณ์การเมือง รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน และองค์ความรู้เกี่ยวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2 เพื่อเป็นการทบทวนความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าทีแ่ละผลงานของวุฒิสภา 
3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่งสํานักงานและเครอืข่ายฯ ในการทํากิจกรรมรว่มกนั 
 ผลผลิต : มีการจัดโครงการสัมมนาฯ เป็นไปตามแผนที่กําหนด อย่างน้อยร้อยละ 100 
 ผลลัพธ์ : กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข บทบาทหน้าที่ และอํานาจของวฒุิสภา ตลอดจนนาํความรู้ 
ไปถ่ายทอดใหแ้ก่ทอ้งถิน่ได้ อย่างน้อยร้อยละ 90.20 
 สรุปผลการดําเนินการ :  
1.จัดโครงการวันที่ 27-28 มีนาคม 2566 ณ ห้องภาณุรังษี โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร และ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วิทยากร : นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์  
ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ และนายวิเชียร บัวบาน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยฯ 
บรรยายหัวข้อ  สํ านักงานเลขาธิการวุฒิสภากับการมีส่ วนร่ วมของเครือข่ ายวุฒิสภา เ พ่ือ เป็น  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะกรรมการเครือขา่ยผู้นํานักประชาธิปในการจัดกิจกรรมทางการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และบทบาทหน้ าที่ของวุฒิสภา  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เครือข่ายผู้นํานักประชาธิปไตยได้ทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข บทบาทหน้าที่ และอํานาจของวุฒิสภา  
พร้อมกับเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรที่สํานักงานจัดขึ้น อีกทั้งยังเป็น 
การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและเครือข่ายในการทํากิจกรรมร่วมกัน  
2.จัดสัมนาวันที่ 26-28 กันยายน 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร 
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โครงการที่ 4.1.11.: โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักประชาสัมพันธ ์

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
10,000,000 8,189,248.88 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เป็นข้อมูลประกอบ 

การพิจารณากลั่นกรองในการตรากฎหมาย 
2.เ พ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เป็นข้อมูลประกอบ 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายเมื่อมีผลใช้บังคับแล้ว และพัฒนากฎหมายทุกฉบับให้สอดคล้อง 
และเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3.เ พ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เป็นข้อมูลประกอบ 
การพิจารณาปรับปรุ งกฎหมายที่ ใช้บั งคับอยู่ก่ อนวันประกาศใช้รั ฐธรรมนูญนี้  ให้สอดคล้องกับ  
หลักการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 77 และพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักสากล 

4. เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของประชาชนในพ้ืนที่และสะท้อนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ไปสู่การแก้ไข โดยอาศัยกลไกของวุฒิสภา 

5. เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจด้านการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา 270 ที่บัญญัติให้วุฒิสภามีหน้าที่และอํานาจในการติดตามผล การดําเนินงานของหน่วยงานที่มีภารกิจ
เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ตลอดจนเสนอแนะ และเร่งรัด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 16 การปฏิรูปประเทศและตามที่กําหนดในยุทธศาสตร์ชาติ 
 ผลผลิต : จํานวนครั้งของการจัดโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนเป็นไปตามแผนที่กําหนด ร้อยละ 100 
 ผลลัพธ์ : กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และอาํนาจของวุฒิสภา  
อย่างน้อยร้อยละ 85 
 สรุปผลการดําเนินการ : กิจกรรมที่ 1 กําหนดลงพ้ืนที่ 82 ครั้ง ดําเนินการแล้วทั้งหมด 82 ครั้ง วันที่ 26 
กันยายน 2566 จัดสัมมนาโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน ครบรอบ 4 ปี บริเวณโถงรอบสระมรกต  
ชั้น 1 อาคารรัฐสภา ดําเนินการรูปแบบคณะกรรมการ มีการจัดประชุมและลงพ้ืนที่ เพ่ือดําเนินการตาม
วัตถุประสงค์โครงการ แบ่งเป็น 6 คณะกรรมการ มีการลงพ้ืนที่ ดังนี้  
1.คณะอํานวยการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน จํานวน 6 ครั้ง  
1. วันที่ 11-12 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดลําปางและจังหวัดเชียงใหม่  
2. วันที่ 8-10 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดเชียงราย  
3. วันที่ 15-17 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
 4. วันที่ 27-28 มกราคม 2566 ณ จังหวัดเชียงราย  
5. วันที่ 2-3 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดเชียงราย  
6. วันที่ 10 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรี 
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2.โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดภาคเหนือ จํานวน 24 ครั้ง  
1.วันที่ 7-8 ตุลาคม2565 ณ จังหวัดเชียงราย  
2.วันที่ 23-25 พฤศจิกายน2565 ณ จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
3.วันที่ 24-25 พฤศจิกายน2565 ณ จังหวัดนครสวรรค์  
4.วันที่ 2-4 ธันวาคม2565 ณ จังหวัดแพร่-ลําปาง-เชียงใหม่  
5.วันที่ 19-21 มกราคม2566 ณ จังหวัดพะเยา  
6.วันที่ 25-27 มกราคม2566 ณ จังหวัดเชียงใหม่  
7.วันที่ 9-12 กุมภาพันธ์2566 ณ จังหวัดน่าน-เชียงใหม่  
8.วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์2566 ณ จังหวัดอุตรดิตถ์  
9.วันที่ 21-22 กุมภาพันธ์2566 ณ จังหวัดเชียงใหม่  
10.วันที่ 13-15 มีนาคม2566 ณ จังหวัดลําปาง  
11.วันที่ 16-17 มีนาคม2566 ณ จังหวัดเชียงใหม่  
12.วันที่ 20-21 มีนาคม2566 ณ จังหวัดเชียงใหม่  
13.วันที่ 24-25 พฤษภาคม2566 ณ จังหวัดน่าน  
14.วันที่ 13-14 มิถุนายน2566 ณ จังหวัดลําพูน  
15.วันที่ 28-30 มิถุนายน2566 ณ จังหวัดพะเยา  
16.วันที่ 30 มิถุนายน-1กรกฎาคม 2566 ณ จังหวัดนครราชสีมา  
17.วันที่ 6-7 กรกฎาคม2566 ณจั งหวัดพิจิตร  
18.วันที่ 29-30 กรกฎาคม2566 ณ จังหวัดเชียงใหม่  
19.วันที่ 9 - 11 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
20.วันที่ 11 - 12 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัดเชียงใหม่  
21.วันที่ 16 - 17 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัดเชียงราย  
22.วันที่ 19 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัดลําพูน  
23.วันที่ 24 -25 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัดตาก  
24.วันที่ 31 สิงหาคม-2 กันยายน 2566 ณ จังหวัดน่านและแพร่ 
3.โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดภาคกลาง จํานวน 19 ครั้ง  
1. วันที่ 7 ตุลาคม 2565 ณ จังหวัดอยุธยา  
2. วันที่ 17 ตุลาคม 2565 ณ จังหวัดอ่างทอง  
3. วันที่ 20 ตุลาคม 2565 ณ จังหวัดชัยนาท  
4. วันที่ 26-27 ตุลาคม 2565 ณ จังหวัดนครปฐม  
5. วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดลพบุรี 
6. วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดสระบุรี  
7. วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดลพบุรี  
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8. วันที่ 9 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดสมุทรสงคราม  
9. วันที่ 22 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดปทุมธานี  
10.วันที่ 27 มกราคม 2566 ณ จังหวัดราชบุรี  
11.วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดกาญจนบุรี  
12. วันที่ 10 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรี  
13. วันที่ 16 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
14. วันที่ 23 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรี  
15. วันที่ 23 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดสิงห์บุรี  
16.วันที่ 16 มิถุนายน 2566 ณ จังหวัดนนทบุรี  
17.วันที่ 9 กรกฎาคม 2566 ณ จังหวัดสมุทรปราการ  
18.วันที่ 17 กรกฎาคม 2566 ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
19.วันที่ 20 กันยายน 2566 จังหวัดอ่างทอง 
4.โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 8 ครั้ง  
1. วันที่ 17 - 19 ตุลาคม 2565 ณ จังหวัดเพชรบูรณ์  
2. วันที่ 19 - 21 ตุลาคม 2565 ณ จังหวัดชัยภูมิ  
3. วันที่ 11- 12 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดศรีสะเกษ-จังหวัดอุบลราชธานี  
4. วันที่ 8-9 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดนครราชสีมา  
5. วันที่ 21 มกราคม 2566 ณ จังหวัดศรีสะเกษ  
6. วันที่ 26-27 มกราคม 2566 ณ จังหวัดศรีสะเกษ  
7. วันที่ 14-15 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดสุรินทร์  
8. วันที่ 30 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2566 ณ จังหวัดนครราชสีมา 
5.โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดภาคตะวันออก จํานวน 18 ครั้ง  
1. วันที่ 12 ตุลาคม 2565 ณ จังหวัดขอนแก่น  
2. วันที่ 20 -21 ตุลาคม 2565 ณ จังหวัดกาฬสินธุ์  
3. วันที่ 27 -28 ตุลาคม 2565 ณ จังหวัดกาฬสินธุ์  
4. วันที่ 9 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดนครนายก  
5. วันที่ 15 - 16 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  
6. วันที่ 26 มกราคม 2566 ณ จังหวัดมุกดาหาร  
7. วันที่ 27 มกราคม 2566 ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  
8. วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดขอนแก่น  
9. วันที่ 23-24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดชลบุรี  
10. วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดอุดรธานี  
11.วันที่ 2-3 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดจันทบุรี  
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12.วันที่ 12-15 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดตราด  
13.วันที่ 24 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดระยอง  
14.วันที่ 8-9 มิถุนายน 2566 ณ จังหวัดจันทบุรี  
15.วันที่ 26-27 มิถุนายน 2566 ณ จังหวัดระยอง  
16.วันที่ 29-30 มิถุนายน 2566 ณ จังหวัดมุกดาหาร และ จังหวัดอุดรธานี  
17.วันที่ 20 - 21 กรกฎาคม 2566 ณ จังหวัดสกลนคร  
18. วันที่ 21-22 กันยายน 2566 จังหวัดระยอง และจังหวัดจันทบุรี 
6. โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดภาคใต้ จํานวน 8 ครั้ง  
1. วันที่ 21 ตุลาคม 2565 ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
2. วันที่ 26 - 27 ตุลาคม 2565 ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
3. วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดสตูล  
4. วันที่ 16 -17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดกระบี่  
5. วันที่ 22 - 23 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดชุมพร  
6. วันที่ 15-17 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดนราธิวาส  
7. วันที่ 29-30 มิถุนายน 2566 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
8. วันที่ 23 - 24 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัดพังงาและจังหวัดภูเก็ต  
กิจกรรมที่ 2  
 1.คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภา พบประชาชน ในพ้ืนที่จังหวัดภาคกลาง ลงพ้ืนที่เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์อุทกภัยและมอบถุงยังชีพให้แก่ประชาชนที่ประสบอุทกภัยในพ้ืนที่   
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวันที่ 7 ตุลาคม 2565  
 2.คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดภาคกลาง เดินทางราชการเพ่ือรบัฟัง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์อุทกภัยในพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท และการมอบถุงยังชีพให้แก่ประชาชนที่ประสบ
อุทกภัย ในวันที่ 20 ตลุาคม 2565 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลคุ้งสําเภา จังหวัดชัยนาท 
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โครงการที่ 4.1.12.: โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในยุคดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาและเสริมสร้างการเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขและการมีสว่นร่วมของประชาชน  
(Digital PR for Democracy and public participation)  
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ: สาํนักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
1,500,000 1,094,627 

 วัตถุประสงค์ :  
2.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และอํานาจ ผลงานและภารกิจของวุฒิสภา 

อย่างถูกต้อง 
2.2 เพ่ือให้ประชาชนเกิดทัศนคติที่ดีต่อวุฒิสภา 
2.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับวุฒิสภาต่อสาธารณชน 
2.4 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง อันเป็นพ้ืนฐาน 

ของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 ผลผลิต : ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในยุคดิจิทัลเพ่ือ 
การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ 
การมีส่วนร่วมของประชาชน อย่างน้อยร้อยละ 100 
 ผลลัพธ์ : ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนจากการประชาสัมพันธ์เชิงรุกของวุฒิสภา ระดับที่ 4  
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมาย 4 กิจกรรม ดําเนินการครบ 4 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2.1 โครงการอบรม/สัมมนาสําหรับสมาชิกวุฒิสภาหรือบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์แบบมือ
อาชีพ (4 ครั้ง)  
1.คณะอนุกรรมการเผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์ วุฒิสภา จัดสัมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายสื่อมวลชน  
 ครั้งที่ 1 วันที่ 25-26 มกราคม 2566 ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี กลุ่มเป้าหมาย 
สื่อมวลชน 158 คน วัตถุประสงค์เพ่ือให้สื่อมวลชนภูมิภาคนําเสนอผลงานของวุฒิสภาในช่องทางต่างๆ ตรงตาม
วัตถุประสงค์ และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสว.กับสื่อมวลชน และเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน  
 ครั้งที่ 2 วันที่ 20-21 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดเชียงใหม่  
2. วันที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 09.00-16.00 น. ณ ห้องประชุมหมายเลข 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของสํานักประชาสัมพันธ์ จํานวน 48 คน โดยมีพลเอก สิงห์ศึก สิงห์ไพร รองประธาน
วุฒิสภา คนที่หนึ่ง เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฯ และปาฐกถาพิเศษ เรื่อง "การประชาสัมพันธ์ บทบาท
หน้าที่และอํานาจของวุฒิสภาในยุคปัจจุบัน" นอกจากนี้ มีการบรรยายในหัวข้อ "การนําเสนอภารกิจวุฒิสภาให้
น่าสนใจ" โดยนายวีระศักดิ์ โควสุรัตน์ สมาชิกวุฒิสภา และการบรรยาย หัวข้อ " SEO (Search Engine 
Optimization) คืออะไร สําคัญอย่างไร" โดยนายสหทัศน์ โชติวงศ์ ผู้ก่อตั้งและกรรมการ ผู้อํานวยการฝ่าย
ข้อมูล บริษัท ไซเบอร์ และวันที่ 4 เมษายน 2566 หัวข้อ "สื่อสารยุคใหม่ทําอย่างไรให้ปัง" และการบรรยาย
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หัวข้อ "การนําเสนอข่าวในยุค Digital ปรับให้ทันในวันที่โลกเปลี่ยนแปลง" วิทยากรโดย นายธีมะ กาญจนไพรนิ 
ดีเจ พิธีกร และผู้ประกาศข่าว เป็นผู้บรรยายในการฝึกอบรมครั้งนี้ 
3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล ระหว่างวันที่ 3-4 เมษายน 2566  
4. โครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ หัวข้อ "ทําไมไทยจึงมีสองสภา" เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ให้กับประชาชน
เกี่ยวกับความสําคัญของการมีระบบสองสภา วันที่ 29 กันยายน 2566 เวลา 10.30 นาฬิกา ณ ห้องฟังการ
ประชุมสําหรับประชาชน ชั้น 4 อาคารรัฐสภา จัดพิธีประกาศผลและมอบรางวัลโครงการฯ โดย 
 นายศุภชัย สมเจริญ รองประธานวุฒิสภา คนที่สอง เป็นประธานในพิธี การประกวดครั้งนี้จะเป็นส่วนหนึ่ง  
ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือเป็นการขยายผลเกี่ยวกับความสําคัญของการมีระบบสองสภาให้  
กับผู้อื่นต่อไป โอกาสนี้ ได้มอบรางวัลเป็นรางวัลชมเชยพิเศษ ได้รับเงินรางวัล 10,000 บาท พร้อมเกียรติบัตร
สําหรับผู้ร่วมทีม จํานวน 3 ทีม และรางวัลชมเชย ได้รับเงินรางวัล 5,000 บาท พร้อมเกียรติบัตรสําหรับ 
ผู้ร่วมทีม จํานวน 4 ทีม รวมจํานวนผู้เข้ารับเกียรติบัตรในครั้งนี้ 80 คน . สําหรับผลงานที่ได้รับรางวัลชมเชย
พิเศษ จํานวน 3 ทีม ประกอบด้วย  
 1. ผลงาน “Why 2 สภา by M.I.S.H.E”  
 2. ผลงาน “สภาคู่ together” และ  
 3. ผลงาน “บริษัท รักเมืองไทย จํากัด (มหานิยม) ”  
รางวัลชมเชย จํานวน 4 ทีม ได้แก่  
 1. ผลงาน “ความสําคัญของสองสภาไทย”  
 2. ผลงาน “สภาคู่ประชาชน”  
 3. ผลงาน “สุริยันจันทรา สองสภาไทยหัวใจสมานฉันท์”  
 4. ผลงาน “สองสภาเป้าหมายเดียวกัน” 
กิจกรรมที่ 2.2 กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์กับสื่อมวลชน - ค่าจัดกระเช้าแสดงความยินดีกับ
สื่อมวลชน จํานวน 25 แห่ง ๆ ละ 1,000 บาท (25 ครั้ง)  
เป้าหมาย 25 ครั้ง ดําเนินการครบ 25 ครั้ง ดังนี้  
(1) หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ ครบรอบ 36 ปี 6 ตุลาคม 65  
(2) สถานีโทรทัศน์ช่อง one 31 ครบรอบ 9 ปี 17 ตุลาคม 65 
(3) หนังสือพิมพ์ไทยโพสต์ ครบรอบ 26 ปี 21 ตุลาคม 65 
(4) หนังสือพิมพ์จัดการรายวัน ครบรอบ 14 ปี 7 พฤศจิกายน 65 
(5) สถานีโทรทัศน์สีกองทัพบก ช่อง ๗ ครบรอบ 56 ปี 25 พฤศจิกายน 65 
(6) หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ครบรอบ 73 ปี วันที่ 27 ธันวาคม 65 
(7) หนังสือพิมพ์มติชน ครบรอบ 45 ปี วันที่ 9 มกราคม 66 
(8) สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส ครบรอบ 15 ปี วันที่ 13 มกราคม 66 
(9) สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5 ครบรอบ 65 ปี วันที่ 25 มกราคม 66 



113 

(10) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา แสดงความยินดี ในโอกาสเปิดอาคารสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 66 
(11) หนังสือพิมพ์แนวหน้า เนื่องในโอกาสครบรอบ 43 ปี ที่ 22 มีนาคม 66 
(12) สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสี ช่อง 3 เนื่องในโอกาสครบรอบ 53 ปี ที่ 24 มีนาคม 66 
(13) หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ เนื่องในโอกาสครบรอบ 59 ปี ที่ 28 มีนาคม 66 
(14) สถานีโทรทัศน์ PPTV HD 36 เนื่องในโอกาสครบรอบ 9 ปี 7 เมษายน 66 
(15) ถานีโทรทัศน์ ช่อง 9 MCOT HD เนื่องในโอกาสครบรอบ 71 ปี 7 เมษายน 66 
(16) หนังสือพิมพ์ข่าวสด เนื่องในโอกาสครบรอบ 32 ป ี7 เมษายน 66 
(17) สถานีโทรทัศน์ไทยรัฐทีวี ช่อง 32 เนื่องในโอกาสครบรอบ 9 ปี 24 เมษายน 66 
(18) กรมประชาสัมพันธ์ เนื่องในโอกาสครบรอบ 90 ปี 3 พฤษภาคม 66 
(19) เนชั่นทีวี เนื่องในโอกาสครบรอบ 23 ปี 1 มิถุนายน 66 
(20) สํานักข่าวเดอะสแตนดาร์ด เนื่องในโอกาสครบรอบ 6 ปี 15 มิถุนายน 66 
(21) สํานักข่าวไทย เนื่องในโอกาสครบรอบ 46 ปี 16 มิถุนายน 66 
(22) หนังสือพิมพ์สยามรัฐ เนื่องในโอกาสครบรอบ 73 ปี 25 มิถุนายน 66 
(23) สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย เนื่องในโอกาสครบรอบ 35 ปี 11 กรกฎาคม 66 
(24) หนังสือพิมพ์บางกอกโพสต์ เนื่องในโอกาสครบรอบ 35 ป ี3 สิงหาคม 66 
(25) สํานักข่าวTNN16 ครบรอบ 16 ปี วันที่ 6 กันยายน 65 
กิจกรรมที่ 2.3 กิจกรรมวุฒิสภาพบสื่อมวลชนสัญจร (1 ครั้ง)  
1.จัดโครงการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับหน้าที่และอํานาจของวุฒิสภาสู่ชมชน ลงพ้ืนที่ จํานวน 2 ครั้ง  
 ครั้งที่ 1 วันที่ 26-28 มิถุนายน 2566 จังหวัดระยอง จังหวัดชลบุรี  
 ครั้งที่ 2 วันที่ 9-11 สิงหาคม 2566 จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดนครศรีธรรมราช  
2.จัดซื้ออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 2 รายการ เพ่ือใช้ในการดําเนินกิจกรรม เดิมงบประมาณ 493,800 
บาท ปรับเป็น 400,000 บาท และนําไปใช้กิจกรรม 2.4 อีกจํานวน 25,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2.4 การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อกิจกรรมพิเศษ เพ่ือเผยแพร่ประชาธิปไตยและบทบาทหน้าที่ของ
วุฒิสภา 
เดิมงบ 476,400 บาท ปรับเป็น 375,000 บาท (นํางบประมาณจากกิจกรรม 2.3 เพิ่มอีกจํานวน 25,000 บาท) 
จัดจ้างทําสื่อประชาสัมพันธ์ โครงการ สว.พบประชาชน จํานวน 8 คลิป 
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โครงการที่ 4.1.13.: การจ้างเหมาบรกิารในการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ผ่านชอ่งทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ: สาํนักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
2,200,000 2,812,800 

 วัตถุประสงค์ :  
1.  เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ของวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และสํานักงาน 

เลขาธิการวุฒิสภา ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media)  
2. เพ่ือให้มีบุคลากรปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเพ่ิมความสามารถ 

ในการประชาสัมพันธ์องค์กร การดําเนินงาน การจัดกิจกรรม ข้อมูลเกี่ยวกับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
อย่างยั่งยืน สร้างสรรค์ ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 ผลผลิต : ร้อยละของจํานวนครั้งในการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามแผนที่กําหนด  
ร้อยละ 100 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละของจํานวนผู้เข้าถึงข้อมูลการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 50 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมาย 12 ครั้ง ดําเนินการแล้ว 12 ครั้ง ผลการดําเนินงาน  
 1. ขออนุมัติดําเนินการโครงการเสนอเลขาธิการวุฒิสภาและรับทราบคําสั่งเลขาธิการวุฒิสภา  
ท่ี 1635/2565  
 2. ดําเนินการประกวดราคาจ้างเหมาบริการในการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ฯ ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
 3. บริษัท แอดวานซ์โมบาย มีเดีย เซอร์วิส จํากัด (ผู้รับจ้าง ) ได้รับว่าจ้างจากสํานักงาน โครงการ  
จ้างเหมาบริการในการปฏิบัตงิานประชาสัมพันธฯ์ จํานวนทั้งสิ้น 5 คน สัญญาเลขที่ เลขที่ 9/2566 มีระยะเวลา
ดําเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 ตาม TOR เช่น การปฏิบัติงานด้านการผลิต 
รายการวิทยุกระจายเสียง จัดทําสคริปต์รายการ ดําเนินรายการวิทยุ ผลิตสื่ อวีดิทัศน์ เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook youtube twitter  
 4. พิจารณาตรวจรับรายงานผลการดําเนินงานการจ้างเหมาบริการ ตรวจรับงาน 12 งวด ดังนี้ 
งวดที่ 1 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 งวดที่ 2 วันที่ 16 ธันวาคม 2565 
งวดที่ 3 วันที่ 20 มกราคม 2566  งวดที่ 4 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 
งวดที่ 5 วันที่ 14 มีนาคม 2566  งวดที่ 6 วันที่ 18 เมษายน 2566 
งวดที่ 7 วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 งวดที่ 8 วันที่ 15 มิถุนายน 2566 
งวดที่ 9 วันที่ 12 กรกฎาคม 2566 งวดที่ 10 วันที่ 10 สิงหาคม 2566 
งวดที่ 11 วันที่ 15 กันยายน 2566 งวดที่ 12 วันที่ 11 ตุลาคม 2566 
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โครงการที่ 4.1.14.: โครงการประกวดสุนทรพจน์ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา่ เพ่ือส่งเสริม
วัฒนธรรมทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ: สาํนักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  งบประมาณที่เบกิจ่าย (บาท)  
1,452,000 1,326,353 

 วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสําคัญของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. เ พ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองการปกครองใน 

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการพูดสุนทรพจน์ที ่ถูกต้อง มีความกล้าแสดงออกและ

ความคิดอย่างสร้างสรรค์ด้วยศิลปะการพูด  
 ผลผลิต : จัดโครงการแข่งขันเชิงวิชาการเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จํานวน 2 ครั้ง 
 ผลลัพธ์ : กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และบทบาทหน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา ร้อยละ 
84.90 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป็นโครงการที่ได้รับอนุมัติจากเลขาธิการวุฒิสภาให้ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์ 
 1.จัดสัมมนา วันที่ 28 -29 เมษายน 2566 ณ โรงแรมคลาสสิคคามิโอ จ.พระนครศรีอยุธยา เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการแข่ งขันเชิ งวิชาการเกี่ ยวกับการเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2.จัดกิจกรรมวันที่ 20 มิถุนายน 2566 ณ อาคารรัฐสภา 
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ส่วนที่ 5  

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
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ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงาน 

 จากการดําเนินงานติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จอย่างต่อเนื่อง และ โครงการตามแผน 
ปฏิบัติราชการฯ ได้กําหนดเกณฑ์การประเมินไว้ใน 3 ส่วน คือ  
 1) ความสําเร็จของการดําเนินโครงการ (ความทันเวลาของโครงการ/กิจกรรม ที่ ได้กําหนด 
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจําปี)  
 2) ตัวชี้วัดของผลผลิตของโครงการ  
  3) ตัวชี้วัดของผลลัพธ์โครงการ  
 ส่งผลต่อการดําเนินการติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีให้บรรลุเป้าหมาย 
ของการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
ตารางที่ 8 ตารางเปรียบเทียบความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายและการเบิกจ่ายงบประมาณของ 

โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2560–2566 
ปีงบประมาณ จํานวน

โครงการ 
 

จํานวน
โครงการ
บรรลุ

ผลผลิต/ 
ผลลัพธ ์

 

ร้อยละ 
โครงการ 
บรรลุ

ผลผลิต/ 
ผลลัพธ ์

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร  

(หลังการปรับ 
โครงการระหว่างปี)  

(บาท)  

งบประมาณที่เบิกจา่ย  
(บาท)  

ร้อยละ
งบประมาณ  
ที่เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ คงเหลือ 
(บาท)  

2560 45 33 73.33 71,634,300 56,847,561.02 79.36 14,786,738.98 

2561 48 40 83.33 81,119,150 73,453,617.67 90.55 7,665,532.33 

2562 64 59 92.19 70,612,355 60,573,664.78 85.78 10,038,690.22 

2563 70 65 92.86 84,412,818 73,283,314.57 86.82 11,129,503.43 

2564 74 72 97.30 72,531,900 53,180,845.61 73.32 19,351,054.39 

2565 75 71 94.67 96,622,000 46,048,190.91 47.66 50,573,809.09 

2566 56 53 94.64 173,272,750 62,431,237.74 36.03 110,841,512.26 

   จากตารางดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีส่วนใหญ่  
เป็นไปตามเป้าหมาย สําหรับการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาด้านต่างๆ สรุปได้ ดังนี้  

  จํานวนโครงการ ปี 2566 จํานวนโครงการอยู่ในระดับที่น้อยกว่าปี 2565 กล่าวคือ ปี 2566 
มีจํานวน 56 โครงการ ปี 2565 มีจํานวน 75 โครงการ ปี 2566 มีจํานวนน้อยกว่า 19 โครงการ 
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ด้านงบประมาณ ปี 2566 ได้รับงบประมาณ 173,272,750 บาท เบิกจ่าย 62,431,237.74 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 36.03 ปี 2565 ได้รับงบประมาณ 96,622,000 บาท เบิกจ่าย 46,048,190.91 บาท คิดเป็น 

ร้อยละ 47.66 สรุปได้ว่า การเบิกจ่ายงบประมาณน้อยกว่าปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 11.63 เนื่องจาก  

1. มีโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจํานวนมากแต่ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย คือ โครงการจัดหาครุภัณฑ์ระบบ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของสมาชิกวุฒิสภา งบประมาณ 94,347,300 บาท 

2. มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดําเนินการที่มีการจัดทําสัญญาจัดซื้อจัดจัดจ้างเกี่ยวกับการจัดทําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ยังไม่มีผลการเบิกจ่ายต้องรอระยะเวลาตามที่กําหนดในสัญญา จํานวน 1 โครงการ คือ 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการการเข้าถึงระบบสารสนเทศด้วย Active Directory 

งบประมาณจํานวน 7,998,300 บาท ทั้งนี้ มีการดําเนินการกันเงินงบประมาณไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีแล้ว  

 เมื่อเทียบสัดส่วนร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณกับสัดส่วนการได้รับจัดสรรงบประมาณแตกต่างกัน 

และเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาจึงอยู่ในระดับน้อยกว่าปีที่ผ่านมา 

การวัดผล การบรรลุผลผลิต/ ผลลัพธ์ โครงการ ปี  2565โครงการบรรลุค่าเป้าหมาย 

จํานวน 71 โครงการ จากจํานวน 75 โครงการคิดเป็นร้อยละ 94.67 ส่วนปี 2566โครงการบรรลุค่าเป้าหมาย  

จํานวน 53 โครงการ จากจํานวน 56 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.64  ดังนั้น สรุปได้ว่าปี  2566  

การบรรลุค่าความสําเร็จใกล้เคียงกับปี 2565 โดยน้อยกว่าร้อยละ 0.03 ผลสําเร็จในการบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ในระดับที่สูง เกินกว่าร้อยละ 90 ตั้งแต่ปี 2562 เนื่องมาจากผู้บริหารให้ความสําคัญ 

ต่อการดําเนินการเพ่ือให้บรรลุความสําเร็จ ทั้งในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ โดยนําผลการรายงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เข้าสู่ที่ประชุมผู้บริหารเพ่ือติดตามความก้าวหน้า  

รวมถึงให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นหรือรายงานปัญหาอุปสรรคทําให้มีการแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา อีกทั้ง  

ได้มอบนโยบายผ่ านช่องทางต่ างๆ อาทิ  Line@secretarial-senate เ พ่ือติดตามความคืบหน้ าของ 

การดํ า เนิ นงานโครงการ /กิ จกรรมอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  อย่ า ง ไรก็ ตามในการดํ า เนิ นการติ ดตามผล 

การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการมีปัญหาอุปสรรค ดังนี้ 

   ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการแล้วเสร็จมีจํานวน 2 โครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีลักษณะ 

การจัดซื้อครุภัณฑ์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขนาดใหญ่ ที่มีความซับซ้อน และใช้งบประมาณสูง  
การจัดทําข้อเสนอโครงการต้องมีความยืดหยุ่น รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
ไปอย่างรวดเร็วด้วย เนื่องจากช่วงเวลาที่เสนอโครงการขอรับการจัดสรรงบประมาณกับช่วงเวลาที่ 
ได้รับงบประมาณ และช่วงเวลาจัดทํา/พัฒนาระบบ ใช้เวลาค่อนข้างนาน ส่งผลกระทบในหลายๆ ด้านและ
ส่งผลกระทบต่อความสําเร็จในการดําเนินการโครงการตามแผนงานที่กําหนดไว้ โดยมีข้อสุปดังนี้ 

1. โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการแล้วเสร็จ มีจํานวน 2 โครงการ คือ  
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  1.1 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของสมาชิกวุฒิสภา งบประมาณ 94,347,300 บาทผู้รับผิดชอบ : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารเนื่องจากเป็นโครงการที่ต้องพิจารณาข้อกําหนดที่เป็นไปตามแนวทางของรัฐสภา ซึ่งเป็น 
ระบบที่ใช้ร่วมกันทั้งสองส่วนราชการ โดยต้องรอให้สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดทําข้อกําหนด 
ให้เรียบร้อยก่อน จึงจะดําเนินการในส่วนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้  โดยสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารได้ส่งหนังสือติดตามความคืบหน้าไปยังสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ต่อมา 
ได้รับหนังสือแจ้งสรุปว่า โครงการอยู่ระหว่างขั้นตอนการพิจารณากําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุและจัดทําขอบเขตของงาน หากดําเนินการเสร็จแล้ว จะส่งข้อมูลให้ทางสํานักงานดําเนิ นการต่อไป 
ทั้งนี้ได้สิ้นปีงบประมาณ 2566 แล้ว สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรยังไม่ได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ทําให้งบประมาณโครงการต้องพับไป ส่งผลให้โครงการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไม่สามารถ 
ดําเนินการได้ และงบประมาณต้องพับไปตามสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยสํานักงาน 
จะมีการเสนอทบทวนโครงการนี้อีกครั้งในปีงบประมาณ 2568  

  1.2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการการเข้าถึงระบบสารสนเทศ
ด้วย Active Directory งบประมาณ 7,998,300 บาท ผู้รับผิดชอบ : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารเป็นโครงการที่ไม่บรรลุเป้าหมายค่าผลผลิต/ผลลัพธ์ เนื่องจากประสบปัญหาในขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้าง ทําให้เกิดความล่าช้า สํานักงานได้ดําเนินการประกาศการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ( e-bidding)  
 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 ณ อาคารรัฐสภา ปรากฎว่าไม่มีบริษัทเข้าประกวดราคา จึงต้องยกเลิกและ
ประกาศประกวดราคาใหม่ 2 ครั้ง แต่เนื่องจากครั้งที่ผ่านมาไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ e-GP) ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงได้มีประกาศยกเลิกประกวดราคาฯ 
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 กําหนดประชาวิจารณ์วันที่ 9 -16 กุมภาพันธ์ 2566 มีผู้เข้าวิจารณ์ 1 ราย  
ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2566 วันที่ 9 มีนาคม 2566 ที่ปรุะชุมมีมติส่งให้สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารปรับข้อกําหนด เนื่องจากตามงบประมาณที่ได้รับกับสเป็กที่กําหนด บริษัทที่เข้ารับการประกวด
ราคาไม่สามารถดําเนินการได้ จึงขอให้กลับไปทบทวน สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ได้ดําเนินการตามมติที่ประชุม ปรับข้อกําหนดขอบเขตงาน ทบทวนรายละเอียดของโครงการครุภัณฑ์สําหรับ  
ใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการการเข้าถึงระบบสารสนเทศด้วย Active Directory  
จํานวน ๓ ระบบ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ 
และนําเรียนเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณา ซึ่งเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาเห็นชอบและส่งเรื่องให้สํานักการคลัง  
และงบประมาณพิจารณาดําเนินการ โดยสํานักการคลังและงบประมาณได้ดําเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และได้บริษัทผู้ชนะการประกวดราคา คือ บริษัท อินค็อกนิโตแล็บ จํากัด สํานักงานได้จัดทําสัญญาจ้าง  
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566 วงเงินงบประมาณ 7,400,000 บาท ดําเนินการภายใน 120 วัน ครบกําหนด 
วันที่ 30 ธันวาคม 2566 ทั้งนี้ สํานักงานได้กันเงินงบประมาณเหลื่อมปีสําหรับการเบิกจ่ายโครงการ 
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2. โครงการที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย มีจํานวน 1 โครงการ คือ  

 โครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย งบประมาณ 1,192,900บาท ผู้รับผิดชอบ:  

สํานักประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงาน : โครงการบรรลุค่าผลผลิตแต่ไม่บรรลุค่าผลลัพธ์ เนื่องจากเป็นโครงการ 

ที่ปรับรูปแบบระยะเวลาการจัดโครงการเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าต่อการเบิกจ่ายงบประมาณมากยิ่งขึ้น จึงได้ลด 

จํานวนวันลงจากปีที่ผ่านมาปรับจากจํานวน 7 วัน เป็นจํานวน 5 วัน และมีรูปแบบกิจกรรมมากกว่าการฝึกอบรมให้

ความรู้กับกลุ่มเป้าหมาย แต่กลับส่งผลให้ค่าเป้าหมายผลลัพธ์ที่วัดจากร้อยละความรู้ความเข้าใจมีระดับต่ํากว่าค่า

เป้าหมายที่กําหนดไว้ค่อนข้างสูง (เป้าหมายร้อยละ 90)  
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ส่วนที่ 6  

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

จากการวิเคราะหข์้อมูลที่เกีย่วข้องมีข้อเสนอเพื่อการปรบัปรุง ดังนี ้
1. การจัดทําข้อเสนอโครงการควรมีการวิเคราะห์ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และงบประมาณ  

ในการดําเนินงานอย่างละเอียดรอบคอบ ตั้งแต่เริ่มต้น อันจะส่งผลให้สามารถดําเนินโครงการได้ตามแผนปฏิบัติ
ราชการที่กําหนดไว้โดยไม่ควรปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรมโดยไม่จําเป็น รวมทั้งต้องระมัดระวังมิให้เกิดผล
กระทบกับค่าเป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ที่กําหนดไว้  ตลอดจนเมื่อมีงบประมาณเหลือจากการดําเนิน 
โครงการผู้รับผิดชอบโครงการอาจจัดทําโครงการอื่น ๆ ที่ต่อเนื่อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร 
จัดการงบประมาณในภาพรวม  

2. ควรปรับโครงการให้มีรูปแบบเป็นโครงการลักษณะเชิงบูรณาการงานตามวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก 
และกรอบทิ ศทางการพัฒนาสํ านั กงานเลขาธิ การวุฒิ สภา เ พ่ือให้ สํ านั กที่ เกี่ ยวข้ องมี ส่ วนร่ วม 
ในการดําเนินการมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันจะส่งผลให้จํานวนโครงการของ
สํานักงานในภาพรวมลดลง สะท้อนประสิทธิผล และควบคุมความสําเร็จได้ง่ายขึ้น 

3. การจัดทําข้อเสนอโครงการสําหรับโครงการที่สามารถจัดกิจกรรมได้ในช่วงไตรมาสที่ 1-2  
ควรกําหนดในแผนงานและเร่งดําเนินกิจกรรม เพ่ือป้องกันปัญหาการจัดกิจกรรมช่วงปลายปีงบประมาณท่ี
อาจมีเหตุขัดข้องทําให้ไม่สามารถดําเนินกิจกรรมให้ประสบความสําเร็จได้  

4 . โครงการ/กิจกรรมที่มีลักษณะเป็นกิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมาแล้ว  
ควรเพ่ิมความเข้มข้นในการวัดผลโดยเฉพาะในระดับผลลัพธ์รวมไปถึงการทบทวน ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดให้เข้มข้นมากขึ้น 

5. สํานักงานควรมีการเตรียมความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน  

ตามภารกิจงานของแต่ละสํานัก เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ที่ทําให้เกิดข้อขัดข้อง 

ในการปฏิบัติงานตามปกต ิที่จะส่งผลให้การดําเนนิงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการไมเ่ป็นไปตามแผนงาน

ที่กําหนดไว้ 

 

 


