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คํานํา 
 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 
๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นแผนแม่บทในการแปลงสู่การปฏิบัติ  ซึ่งกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ
สํานักงานให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และแผนที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ และ 
ระบบราชการ ๔.๐ ซึ่งกรอบแนวทางดังกล่าวได้นําแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่มาเป็นเครื่องมือ
ในการปฏิบัติราชการเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง กระบวนการทํางานให้เกิดประสิทธิภาพตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเป็นเครื่องมือหนึ่ง ในการขับเคลื่อนองค์กรให้สอดคล้องกับ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ สํานักงานจึงได้จัดทํา
แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สู่การปฏิบัติในรูปของ
โครงการ จํานวน ๗๕ โครงการ สํานักนโยบายและแผนได้ติดตาม วิเคราะห์ และประเมินผลการดําเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีเป็นประจําทุกปี และได้จัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือ
เป็นข้อมูลสําหรับการพัฒนาการดําเนินงานขององค์กร และสะท้อนถึงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงาน เพ่ือให้สามารถบรรลุพันธกิจตามท่ีกําหนดไว้ต่อไป 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักง านเลขาธิการวุฒิสภา  
พ.ศ. 2563 – 2565  ซึ่ งกําหนดแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และแผนที่เกี่ยวข้อง อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ระบบราชการ 4.0 สํานักงานจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพ่ือแปลงแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2563 –2565 
สู่การปฏิบัติและเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการจัดทําแผนงบประมาณและการติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยมโีครงการ จํานวน 75 โครงการ เป็นโครงการที่ใช้งบประมาณ จํานวน 63 โครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณ จํานวน 12 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 73,471,200 บาท ในระหว่างปีงบประมาณได้มีการปรับ
แผนการดําเนินการ และจํานวนเงินงบประมาณ จํานวน 26 โครงการ เป็นงบประมาณเพ่ือดําเนินการจํานวนทั้งสิ้น 
72,531,900 บาท  ประกอบด้วยแผนปฏิบัติการจํานวน 5 เรื่อง สรุปผลดําเนินงาน ดังนี้ 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ 

จ านวนโครงการ ผลการด าเนินงาน 

จ านวน 
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
โครงการ
แล้วเสรจ็ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

เบิกจ่าย   
(ร้อยละ) 

บรรล ุ
ผลผลติ / 
ผลลพัธ ์

(โครงการ) 

เรื่องที1่ ยกระดับการ
สนับสนุนงานด้านนติิบญัญตั ิ
 

10 10 100 637,000 136,648.00 21.45 10/1
0 

เรื่องที่ 2 พัฒนางานดา้นการ
ติดตามเสนอแนะ และเร่งรดั     
การดําเนินการตามแผนการ
ปฏิรปูประเทศ และการ
ดําเนนิการตามยทุธศาสตร ์

2 2 100 35,000 34,260.00 97.89 2/2 

เรื่องที่ 3 พัฒนาศกัยภาพของ
บุคลากรเพื่อใหส้อดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้รบับริการ   
เชิงรุก และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต  

36 35 97.22 8,698,500 4,696,885.01 53.97 35/3
5 

เรื่องที่ 4 พัฒนาขดี
ความสามารถขององค์กร           
ให้มีขีดสมรรถนะสูง 

17 17 100 39,309,90
0 

39,007,546.7
9 

99.23 17/1
7 

เรื่องที่ 5 พัฒนาและ
เสรมิสร้างการเมืองในระบอบ
ประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

10  
(ยกเลกิ 1 
โครงการ) 

10 100 23,851,50
0 

9,305,505.81 39.01           10/9             

รวม 74 73 98.65 72,531,90
0 

53,180,845.6
1 

73.32 97.30 



       -๒- 

๑. โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการได้จํานวน ๑ โครงการ คือ โครงการพัฒนาบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ ต่างประเทศ  งบประมาณ ๑,๘๗๕,๐๐๐ บาท เนื่องจากเป็นโครงการที่มีการส่งบุคลากรไป
ศึกษาอบรมในต่างประเทศ เมื่อเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า- ๒๐๑๙  เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด
ทําให้ประเทศต่างๆ ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยได้มีมาตรการต่างๆ และงดการเดินทางระหว่างประเทศทําให้เป็นเหตุขัดข้อง
ที่ไม่อาจดําเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ได้  

๒. โครงการที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมายจํานวน ๑ โครงการ คือ โครงการพัฒนาผู้นํานัก
ประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งได้มีการดําเนินงานจัด
กิจกรรมลงพ้ืนที่ตามแผนงาน จํานวน ๑ ครั้ง ต่อมาได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า - ๒๐๑๙ 
ทําให้ไม่สามารถวัดคา่ผลการดดําเนินงานตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ได้  

 

ปี จํานวน
โครงการ 

 

จํานวน
โครงการ
บรรลุ

ผลผลิต/ 
ผลลัพธ ์

 

ร้อยละ 

โครงการ 

บรรลุ
ผลผลิต/ 
ผลลัพธ ์

งบประมาณทีไ่ด้รบั
จัดสรร 

(บาท)  

งบประมาณที่เบกิจ่าย  
(บาท) 

ร้อยละ
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ คงเหลือ 

(บาท) 

๒๕๖๐ ๔๕ ๓๓ ๗๓.๓๓ ๗๑,๖๓๔,๓๐๐ ๕๖,๘๔๗,๕๖๑.๐๒ ๗๙.๓๖ ๑๔,๗๘๖,๗๓๘.๙๘ 

๒๕๖๑ ๔๘ ๔๐ ๘๓.๓๓ ๘๑,๑๑๙,๑๕๐ ๗๓,๔๕๓,๖๑๗.๖๗ ๙๐.๕๕ ๗,๖๖๕,๕๓๒.๓๓ 

๒๕๖๒ ๖๔ ๕๙ ๙๒.๑๙ ๗๐,๖๑๒,๓๕๕ ๖๐,๕๗๓,๖๖๔.๗๘ ๘๕.๗๘ ๑๐,๐๓๘,๖๙๐.๒๒ 

๒๕๖๓ ๗๐ ๖๕ ๙๒.๘๖ ๘๔,๔๑๒,๘๑๘ ๗๓,๒๘๓,๓๑๔.๕๗ ๘๖.๘๒ ๑๑,๑๒๙,๕๐๓.๔๓ 

๒๕๖๔ ๗๔ ๗๒ ๙๗.๓๐ ๗๒,๕๓๑,๙๐๐ ๕๓,๑๘๐,๘๔๕.๖๑ ๗๓.๓๒ ๑๙,๓๕๑,๐๕๔.๓๙ 

 

ตารางที่ ๙ ตารางเปรียบเทียบความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายและการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔ 

จากตารางดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการดําเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจําปีส่วนใหญ่เป็นไปตาม
เป้าหมาย รวมทั้งการวัดผลของการบรรลุผลตามตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการตามเกณฑ์การประเมิน 
ซึ่งในปี ๒๕๖๔ มีจํานวนโครงการมากกว่าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๓ ผลสําเร็จในการบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/
ผลลัพธ์ในระดับที่สูงเช่นเดียวกัน เนื่องมาจากผู้บริหารให้ความสําคัญต่อการดําเนินการเ พ่ือให้บรรลุความสําเร็จ 
ทั้งในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ โดยนําผลการรายงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เข้าสู่ที่ประชุมผู้บริหารเพ่ือติดตามความก้าวหน้า รวมถึงให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นหรือรายงาน
ปัญหาอุปสรรค  ทําให้มีการแก้ ไขปัญหาได้ทันเ วลา อีกทั้ งได้มอบนโยบายผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ  
Line@secretarial-senate เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 



      -๓- 

 
ทั้งนี้ ได้มีการปรับแผนงาน/โครงการต่างๆ จํานวน  ๒๖ โครงการ งบประมาณจากเดิม จํานวน 

๗๓,๔๗๑,๒๐๐ บาท ลดลงเหลอืจํานวน ๗๒,๕๓๑,๙๐๐ บาท เพ่ือให้มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกับสถานการณ์โรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า - ๒๐๑๙  

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องมีข้อเสนอเพ่ือการปรับปรุง ดังนี้ 
๑) สํานักงานควรมีการเตรียมความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประชุม/อบรม    

โดยเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งด้านระบบการประชุม/อบรม/สัมมนา บุคลากร และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือเกิดโรคระบาดร้ายแรง 

๒) โครงการส่วนใหญ่เป็นโครงการที่มีขนาดเล็กของแต่ละสํานัก ควรเพ่ิมเติมโครงการเชิงบูรณาการ 
ในภาพรวม เพ่ือให้หลายๆ สํานักมีส่วนร่วมในการดําเนินการโดยพิจารณาจากภารกิจที่เกี่ยวข้องกัน อาจทําให้
จํานวนโครงการของสํานักงานในภาพรวมลดลง แต่สามารถส่งผลกระทบต่อภารกิจและเกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๓) ในการจัดทําโครงการควรมีการวิเคราะห์ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และงบประมาณ 
ในการดําเนินงานอย่างละเอียดรอบคอบ ตั้งแต่เริ่มต้น อันจะส่งผลให้สามารถดําเนินโครงการได้ตาม
แผนปฏิบัติราชการที่กําหนดไว้  โดยไม่ควรปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรมโดยไม่จําเป็น รวมทั้งต้องระมัดระวัง
มิให้เกิดผลกระทบกับค่าเป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ที่กําหนดไว้ ตลอดจนเมื่อมีงบประมาณเหลือจากการดําเนิน
โครงการผู้รับผิดชอบโครงการอาจจัดทําโครงการอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ
งบประมาณในภาพรวม 

๔) การจัดทําโครงการควรเร่งดําเนินกิจกรรมตั้งแต่ไตรมาสที่ ๑ – ๓ การกําหนดระยะเวลาจัด
กิจกรรมช่วงปลายปีงบประมาณเม่ือมีเหตุขัดข้องอาจทําให้ไม่สามารถดําเนินกิจกรรมให้ประสบความสําเร็จได้ 

๕) โครงการ/กิจกรรมส่วนใหญ่ยังเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
ดังนั้น ควรเพ่ิมความเข้มข้นในการวัดผลโดยเฉพาะในระดับผลลัพธ์รวมไปถึงการทบทวน ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด
ให้เข้มข้นข้ึน  

 
 
  

 



1. แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้แปลงแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2563 – 2565 สู่การปฏิบัติ ในรูปแบบโครงการ จํานวน 75 โครงการ และ 
ได้รับจัดสรรงบประมาณสําหรับดําเนินการ จํานวนทั้งสิ้น 73,471,200 บาท  

จําแนกตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2563 – 2565 ไดด้ังนี้ 
   แผนปฏิบัติการ เรื่องที่  1 ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ   จํานวน 10 โครงการ  
ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 637,000 บาท   
  แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 2 พัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ จํานวน 1 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 35,000 บาท    
  แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ
เชิ งรุ ก  และทั นต่ อการเปลี่ ยนแปลงในอนาคต  จํ านวน 36 โครงการ ได้ รั บจั ดสรรงบประมาณ  
จํานวน 9,254,000 บาท 
  แผนปฏิบัติการ เรื่องที่  4 พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้ มีขีดสมรรถนะสูง  จํานวน  
17 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน  39,309,900 บาท   
  แผนปฏิบัติการ เรื่องที่  5 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน จํานวน 10 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน  
24,235,300 บาท รายละเอียดในภาพรวมแสดงดังตารางที่ 1 

แผนปฏิบัติการ จํานวน  
(โครงการ) 

งบประมาณ                
 (บาท) 

เรื่อง 1 ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ   10 637,000 
เรื่อง 2 พัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการ
ดําเนินการตามแผนการ ปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ   

2 35,000 

เรื่อง 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับบริการเชิงรุก และทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต  

36 9,254,000 

เรื่อง 4 พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง   17 39,309,900 
เรื่อง 5 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

10 24,235,300 

รวม 75 73,471,200 

ตารางที่ 1 ตารางสรุปภาพรวมโครงการ และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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    แผนภาพที่ 1 แผนภาพแสดงงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

2. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดทํา “แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ โดยผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564         
มีรายละเอียดดังนี้  

  โครงการ รวมจํานวนทั้งสิ้น 75 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการ จํานวนทั้งสิ้น 
73,471,200 บาท ในระหว่างปีงบประมาณได้มีการปรับแผนการดําเนินการจํานวน 26 โครงการ และงดการจัดโครงการ
จํานวน 1 โครงการ คือ  โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี พ.ศ. 2564 งบประมาณ 375,000 บาท เนื่องจาก
เป็นช่วงที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาย้ายที่ทําการจากอาคารสุขประพฤติ ไปยังอาคารรัฐสภาเกียกกาย คงเหลือโครงการที่
ต้องดําเนินการจํานวน 74 โครงการ และจํานวนปรับลดเงินงบประมาณเพ่ือดําเนินการเป็นจํานวนทั้งสิ้น 72,531,900 บาท   
แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 2 

แผนปฏิบัติการ 
 จํานวน  

(โครงการ) 
งบประมาณ                

(บาท) 

1 ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 10 637,000 
2 พัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตาม

แผนการปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
2 35,000 

3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการเชิงรุก และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

36 8,698,500 

4 พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง   17 39,309,900 
5 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   
9 23,851,500 

  รวม 74 72,531,900 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงโครงการและงบประมาณหลังจากการขอปรับแก้ไขโครงการ  

 
 

   ผลการดําเนินการโครงการแล้วเสร็จ จํานวน 73 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 97.14  สําเร็จตาม 

งบประมาณ
 -

 20,000,000

 40,000,000
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งบประมาณจําแนกตามเร่ืองของแผนปฏิบัติราชการ
งบประมาณ
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ค่าเป้าหมายจํานวนทั้งสิ้น 72 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 97.30 เบิกจ่ายงบประมาณ จํานวนทั้งสิ้น 
73,283,314.57 บาท คิดเป็นร้อยละ  73.32   แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 3  

เรื่อง 

โครงการ 
จํานวนโครงการ

ทั้งหมด/
บรรลุผล/ร้อยละ 

 

งบประมาณ (บาท) 

1. ยกระดับการสนับสนุนงาน
ด้านนิติบัญญัติ   

10 งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 637,000.00 
10 งบประมาณที่เบิกจา่ย 136,648.00 
 คงเหลือ/ใช้เกิน 500,352.00 

100 ร้อยละการเบิกจา่ย 21.45 
2. พัฒนางานด้านการติดตาม 
เสนอแนะ และเร่ งรั ดการ
ดําเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ และการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ   

2 งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 35,000.00 
2 งบประมาณที่เบิกจา่ย 34,260.00 
 คงเหลือ/ใช้เกิน 740 

100 ร้อยละการเบิกจา่ย 97.89 

3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
เพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับบริการเชิงรุก 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต  

36 งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 8,698,500.00 
35 งบประมาณที่เบิกจา่ย 4,696,885.01 
 คงเหลือ/ใช้เกิน 4,001,614.99 

97.22 ร้อยละการเบิกจา่ย 53.97 

4.พัฒนาขีดความสามารถ
ขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะ
สูง   

17 งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 39,309,900.00 
17 งบประมาณที่เบิกจา่ย 39,007,546.79 
 คงเหลือ/ใช้เกิน 302,353.21 

100 ร้อยละการเบิกจา่ย 99.23 
5.พัฒนาและเสรมิสรา้งการเมือง
ในระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
และสง่เสรมิการมีส่วนรว่มของ
ประชาชน   

10 งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 23,851,500.00 
9 งบประมาณที่เบิกจา่ย 9,305,505.81 
 คงเหลือ/ใช้เกิน 14,545,994.19 

90 ร้อยละการเบิกจา่ย 39.01           

รวม 74 งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 72,531,900.00 
(บรรลุ) 72 งบประมาณที่เบิกจา่ย 53,180,845.61 
  คงเหลือ/ใช้เกิน 19,351,054.39 
 97.30 ร้อยละการเบิกจา่ย 73.32           
  ร้อยละคงเหลือ 26.68 

 
ตารางท่ี 3 ตารางสรุปภาพรวมการดําเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจ่าย 

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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แผนภาพที่ 2 แผนภาพแสดงจํานวนโครงการที่แล้วเสร็จ      

                                                                                           

แผนภาพที่ 3 แผนภาพจํานวนโครงการที่บรรลุค่าเป้าหมาย 
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แผนปฏิบัติการ งบประมาณทั้งหมด
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง (บาท) รวมงบประมาณเบิกจ่าย 
(บาท) (ร้อยละ) 

เรื่องท่ี 1 637,000 136,648 21.45 

เรื่องที่ 2 35,000 34,260 97.89 

เรื่องท่ี 3  8,698,500 4,696,885.01 53.97 

เรื่องท่ี 4  39,309,900 39,007,546.79 99.23 

เรื่องท่ี 5  23,851,500 9,305,505.81 39.01 

รวม 72,531,900 53,180,845.61 73.32 

 

ตารางท่ี 4 ตารางสรุปภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 

 

  

แผนภาพที่ 4 แผนภาพแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ  
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  อนึ่ง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จําแนกตามแผนปฏิบัติราชการสาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา พ.ศ.2563 – 2565 กล่าวโดยสรุป ในภาพรวมมี 

   โครงการ มีจํานวนทั้งสิ้น 75 โครงการ ยกเลิก 1 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 73 
โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 98.65  สําเร็จตามค่าเป้าหมายจํานวนทั้งสิ้น 72 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 97.30  

งบประมาณที่ ได้รับการจัดสรร มีจํานวนทั้งสิ้น 72,531,900 บาท โดยมีงบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย จํานวน 53,180,845.61 บาท คิดเป็น ร้อยละ 73.32 และมีงบประมาณที่คงเหลือ จํานวน 
19,351,054.39 บาท คิดเป็น ร้อยละ 26.68 แสดงรายละเอียด ดังตารางที่ 5 

โครงการ งบประมาณ 
เป้าหมาย    
(โครงการ) 

แล้วเสร็จ/
บรรลุ

เป้าหมาย
(โครงการ) 

ร้อยละ          
แล้วเสร็จ/บรรลุ
ผลผลิต ผลลัพธ์    

งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย    (บาท) คงเหลือ    (บาท) ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละ
คงเหลือ 

74 73/72 98.65/97.30 72,531,900  53,180,845.61  19,351,054.39  73.32  26.68  

ตารางที่ 5 ตารางแสดงผลการดําเนินโครงการและงบประมาณที่เบิกจ่าย  

   แผนปฏิบัติการ เรื่องที่  1 ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ  จํานวน 10 โครงการ 
ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 637,000 บาท   
   แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 2 พัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการดําเนินการตาม
แผนการปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ จํานวน 2 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
จํานวน 35,000 บาท   
   แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการเชิงรุก และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต จํานวน 36 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 
8,698,500 บาท 
   แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง จํานวน 17 
โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 39,309,900 บาท 
   แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 5 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน จํานวน 10 โครงการ ได้รับจัดสรร
งบประมาณ จํานวน  23,851,500 บาท 
 
 
 
  จําแนกตามแผนปฏิบัติการ  

 แผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี  1 ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ                        
    โครงการ มีจํานวนทั้งสิ้น 10 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ 
จํานวน 10 โครงการคิดเป็นร้อยละ 100 
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งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร มีจํานวนทั้งสิ้น 637,000 บาท โดยมีงบประมาณที่เบิกจ่าย  
จํ านวน 136,648 บาท  คิ ดเป็ น ร้ อยละ 21.45 และมี งบประมาณที่ คงเหลื อ จํ านวน 500,352 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 78.55 
    แผนปฏิบัติการ เรื่องที่  2 พัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการ
ดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 

    โครงการ มีจํานวนทั้งสิ้น 2 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ 
จํานวน 2 โครงการ  คิดเป็น ร้อยละ 100 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร มีจํานวนทั้งสิ้น 35,000 บาท โดยมีงบประมาณที่ เบิกจ่าย  
จํ านวน  34,260 บาท  คิ ด เป็ น  ร้ อยละ  97. 89 และมี งบประมาณที่ ค ง เหลื อ  จํ านวน  740 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 2.11 

 แผนปฏิบัติการ เรื่องที่  3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับบริการเชิงรุก และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

โครงการ มีจํานวนทั้งสิ้น 36 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต  
จํานวน 35 โครง ผลลัพธ์ 35 โครง คิดเป็น ร้อยละ 97.22 
  งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร มีจํานวนทั้งสิ้น 8,698,500 บาท โดยมีงบประมาณที่เบิกจ่าย 
จํานวน 4,696,885.01 บาท คิดเป็น ร้อยละ 53.97 และมีงบประมาณท่ีคงเหลือ จํานวน 4,001,614.99 บาท 
คิดเป็น ร้อยละ 46.03  

 แผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี  4 พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง  
โครงการ มีจํานวนทั้งสิ้น 17 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

จํานวน 17 โครง ผลลัพธ์ 17 โครงการ คิดเป็น  คิดเป็น ร้อยละ 100 
งบประมาณที่ ได้รับการจัดสรร  มีจํานวนทั้งสิ้น 39,309,900 บาท โดยมีงบประมาณ 

ที่ เบิกจ่าย จํานวน 39,007,546.79 บาท คิดเป็น ร้อยละ 99.23 และมีงบประมาณที่คงเหลือ จํานวน 
302,353.21 บาท คิดเป็น ร้อยละ 0.77 

 แผนปฏิบัติการ เรื่องที่  5 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   

โครงการ มีจํานวนทั้งสิ้น 10 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ 
จํานวน 9 โครงการ  คิดเป็น ร้อยละ 90 

งบประมาณที่ ได้รับการจัดสรร มีจํานวนทั้งสิ้น 23,851,500 บาท โดยมีงบประมาณ 
ที่ เบิกจ่าย จํานวน 9,305,505.81 บาท คิดเป็น ร้อยละ 39.01  และมีงบประมาณที่คงเหลือ จํานวน 
14,545,994.19 บาท คิดเป็น ร้อยละ 60.99 

 
ข้อมูลเปรียบเทียบ 
 ข้อมูลเปรียบเทียบเป้าหมายและผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปี พ.ศ. 2564  ตามประเด็นยุทธศาสตร์จํานวน  5 เรื่อง มีรายละเอียด ดังนี้ 
โครงการ รวมจํานวนทั้งสิ้น 74 โครงการ มีโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมาย 

จํานวนทั้งสิ้น 72 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 92.87 ประกอบด้วย  

โครงการภายใต้เรื่อง 1 จํานวน 10 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/
ผลลัพธ์  จํานวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
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โครงการภายใต้เรื่องที่ 2 จํานวน 2 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/
ผลลัพธ์ จํานวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการภายใต้เรื่องที่ 3 จํานวน 36 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/
ผลลัพธ์ จํานวน 35 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 97.22 

โครงการภายใต้เรื่องที่ 4 จํานวน 17 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/
ผลลัพธ์  จํานวน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

โครงการภายใต้เรื่องที่ 5 จํานวน 10 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จบรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/
ผลลัพธ์  จํานวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 90 

 
3. ผลประเมินโครงการ / ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2564 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
ระดับปฏิบัติการ (Micro Level) - สรุปการวิเคราะห์ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 

 หมายถึง บรรลุค่าเป้าหมาย 

 หมายถึง ไม่ได้ดําเนินการสํารวจ หรืออยู่ระหว่างดําเนินการ 

 
หมายถึง ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
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ระดับปฏิบัตกิาร (Micro Level) 
สรุปการวิเคราะห์ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 

 

 

โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

พันธกิจ 1. สนับสนนุการขับเคลือ่นภารกิจด้านนิติบัญญัติ  
แผนปฎิบัติการเร่ืองท่ี 1 ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญติั (10 โครงการ) 
แนวทางการพัฒนา 1.1 ยกระดบัการพัฒนางานด้านกฎหมาย งานด้านวิชาการและข้อมูลการวิจัยให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ  
จํานวน 5 โครงการ 

1.1.1 
 

โครงการบูรณาการฐานข้อมูลวชิาการ
และกฎหมายของส่วนราชการสงักัด
รัฐสภา ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
(สํานักวิชาการ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

1) มีการนําเข้าข้อมูลด้านวชิาการและ
กฎหมายในฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของรัฐสภา อยา่งน้อย 1 
ฐานข้อมูล 
 

1) มีการนําเข้าข้อมูลด้านวิชาการและ
กฎหมายในฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของรัฐสภา  
จํานวน 1  ฐานข้อมูล 

2) มีการสร้างภาคีเครือข่ายวชิาการและ
กฎหมายภายนอกองค์กร 
อย่างน้อย 1 แห่ง 

2) มีการสร้างภาคีเครือข่ายวิชาการ
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ภ า ย น อ ก อ ง ค์ ก ร     
จํานวน 1 แห่ง 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 

1) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการนําเข้า
ข้อมูลในฐานข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน
แ ล ะ เ ป็ น ปั จ จุ บั น เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น
กระบวนการนิติบัญญัติ  อย่างน้อย 1 
ฐานข้อมูล 
 
 

1) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการ
นําเข้าข้อมูลในฐานข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันเพื่อสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ  
จํานวน 1 ฐานข้อมูล 
 

2) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีกิจกรรม
ร่วมกันกับเครือข่ายด้านวิชาการและ
กฎหมาย  
อย่างน้อย 1 แห่ง 

2) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีกิจกรรม
ร่วมกันกับเครือข่ายด้านวิชาการและ
ก ฎ ห ม า ย  จํ า น ว น  1  แ ห่ ง  คื อ       
สถาบันพระปกเกล้า   

1.1.2. โครงการจัดทําข้อมูลวิชาการใน
รูปแบบ Service Delivery 
(สํานักวิชาการ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

มีการปรับปรุงแก้ไขหน้าเว็บเพจของ
โครงการเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของวุฒิสภา สามารถส่งถึง
ส ม า ชิ ก วุ ฒิ ส ภ า โ ด ย ผ่ า นช่ อ งท า ง 
Internet Service Delivery และมีการ
ปรับปรุงข้อมูลงานด้านกฎหมายและ
วิชาการ รวมทั้งข้อมูลการวิจัยในด้าน
ต่าง ๆ อย่างน้อย 1 ครั้ง 

มีการปรับปรุงแก้ไขหน้าเว็บเพจของ
โครงการเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของวุฒิสภา สามารถส่ง
ถึงสมาชิกวุฒิสภาโดยผ่านช่องทาง 
Internet Service Delivery แ ล ะมี
การปรับปรุงข้อมูลงานด้านกฎหมาย
และวิชาการ รวมทั้งข้อมูลการวิจัยใน
ด้านต่าง ๆ จํานวน 1  ครั้ง 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 

กลุ่ ม เป้ าหมายที่ ตอบแบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจในการใช้หน้าเว็บ
เพจโครงการมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการข้อมูลกฎหมาย วิชาการ และ
การวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

กลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจในการใช้หน้า
เว็บเพจโครงการมีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการข้อมูลกฎหมาย วิชาการ 
และการวิจัย ร้อยละ 90  

1.1.3. โครงการเสริมสร้างความรู้ในวงงาน
นิติบัญญัต ิ
(สํานักวิชาการ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

1) ดํ า เ นินการจัด โครงการสัมมนา
วิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติที่กําลังจะ
เข้าสู่การพิจารณาของสภา/การติดตาม
การบังคับใช้กฎหมายที่ผ่านการพิจารณา

1) ดําเนินการจัดโครงการสัมมนา
วิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติที่กําลังจะ
เข้ าสู่ การพิจารณาของสภา/การ
ติดตามการบังคับใช้กฎหมายที่ผ่าน
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ของสภา/ประเด็นปัญหาสําคัญที่ส่งผล
กระทบต่อสังคมในวงกว้าง จํานวน 4 
ครั้ง 

การพิจารณาของสภา/ประเด็นปัญหา
สําคัญที่ส่งผลกระทบต่อสังคมในวง
กว้าง จํานวน 4 ครั้ง 
 

2) เผยแพร่ข้อมูลสรุปผลการดําเ นิน
โครงการ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

2) เผยแพร่ข้อมูลสรปุผลการดําเนิน
โครงการ 2 ช่องทาง คือ                       
1 application Line @ senate             
2เอกสารแจกหน้าห้องประชมุวุฒิสภา 
3. ช่องเอกสารสมาชิกวุฒิสภา 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 

1) กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึ งพอใจต่ อการจั ด โครงการ
เสริมสร้างความรู้ในวงงานนิติบัญญัติ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 92 

1) กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ
เสริมสร้างความรู้ในวงงานนิติบัญญัติ 
ร้อยละ 90.01  
 

2) กลุ่มเป้าหมายสามารถนําข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติไม่
น้อยกว่าร้อยละ 82 

2) กลุ่มเป้าหมายสามารถนําข้อมูล 
ไป ใช้ประ โยช น์  ในกระบวนการ 
นิติบัญญัติ ร้อยละ 88.60 

1.1.4. โครงการนําเสนอข้อมูลองค์ความรู้
ทางการวิจยัสู่การใช้ประโยชน์ใน
กระบวนการนิติบญัญตั ิ
(สํานักวิชาการ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

1.จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าเยี่ยมชม
นิทรรศการ/เข้าร่วมการสัมมนา 

2.ร้อยละ 86.82 ของกลุ่มเป้าหมายรับรู้
รับทราบเอกสารเผยแพร่ทางวิชาการและ
งานวิจัยเพื่อสนับสนุนการใช้ประโยชน์ใน
กระบวนการนิติบัญญัติ 

2.ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าเยี่ยม
ชมนิทรรศการ/เข้าร่วมสัมมนา 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 82 ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจต่อการจัดนิทรรศการ/การเข้าร่วม
การสัมมนา 

ร้อยละ 86. 67  ของกลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจต่อการเผยแพร่ เอกสารทาง
วิชาการและงานวิจัยเพื่อสนับสนุนการใช้
ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติ 
 
 
 
 

1.1.5. โครงการจัดทําฐานข้อมูลดา้น
วิชาการเพื่อสนับสนุนการพิจารณา
ศึกษากฎหมาย / การควบคุมการ
บริหารราชการแผ่นดิน  
(กรรมาธิการ 1 2 และ 3) 
 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

(1) จํานวนข้อมูลสารสนเทศและองค์
ความรู้ ใ น เ ชิ งปฏิ บั ติ ต ามด้ า นของ
คณะกรรมาธิการ อย่างน้อย 7 รายการ
ข้อมูล 

 (1) จํานวนข้อมูลสารสนเทศและองค์
ความรู้ ในเชิงปฏิบัติตามด้านของ
คณะกรรมาธิการ จํานวน 7 รายการ
ข้อมูล 

(2) ข้อกําหนดในการใช้งานฐานข้อมูล
สนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย/
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
(Requirement) ณ สถานที่ทําการแห่ง
ใหม่ (รัฐสภา) จํานวน 1 ฉบับ 

(2) ข้อกําหนดในการใช้งานฐานข้อมูล
สนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย/
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
(Requirement) ณ สถานที่ทํ าการ
แห่งใหม่ (รัฐสภา) จํานวน 1  ฉบับ 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 100 ของข้อมูลสารสนเทศและ
องค์ความรู้ เชิงปฏิบัติในฐานข้อมูลมี
ความถูกต้องและสามารถนําไปใช้อ้างอิง
ได้ 

ร้อยละ 100 ของข้อมูลสารสนเทศและ
องค์ความรู้เชิงปฏิบัติในฐานข้อมูลมี
ความถูกต้องและสามารถนําไปใช้
อ้างอิงได้ 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

แนวทางการพัฒนา 1.2 เครือขา่ยและความร่วมมือของภาคส่วนตา่งๆเพื่อสนับสนุนงานวุฒิสภา จาํนวน 5 โครงการ 
1.2.1 

      
โครงการพัฒนาความร่วมมือกับ
เครือข่ายเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ข้าราชการในการเผยแพร่ความรู้
ด้านการตา่งประเทศ 
(สํานักการต่างประเทศ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วม
โครงการสร้างและพัฒนาความร่วมมือ
ด้านต่างประเทศกับเครือข่าย    

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายได้เข้า
ร่วมโครงการสร้างและพัฒนาความ
ร่วมมือด้านต่างประเทศกับเครือข่าย    

 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถนํา
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
เข้ า ร่ วม โครงการ ไปปรับใช้ ในกา ร
ปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกิจของวุฒิสภา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถ
นําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ
จากการเข้าร่วมโครงการไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกิจของ
วุฒิสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.2.2. โครงการพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมาย
อาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
(สํานักกฏหมาย) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 95 ของการนําเข้าข้อมูลกฎหมาย
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ใ น ก ลุ่ ม อ า เ ซี ย น 
ที่ประกอบด้วยกฎหมายด้านความมั่นคง
และการเมือง กฎหมายด้านเศรษฐกิจ 
และกฎหมายด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 มีความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 100 ของการนําเข้าข้อมูล
กฎหมายของประเทศในกลุ่มอาเซียน 
ที่ประกอบด้วยกฎหมายด้านความ
มั่นคงและการเมือง กฎหมายด้าน
เศรษฐกิจ และกฎหมายด้านสังคมและ
วัฒนธรรม มีความถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน   

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 85 ผู้เข้าใช้ข้อมูลหรือผู้เกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจในการนําเข้าข้อมูล
กฎหมายของประเทศในกลุ่มอาเซียน 

ร้อยละ 88.50 ผู้เข้าใช้ข้อมูลหรือ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ
นําเข้าข้อมูลกฎหมายของประเทศใน
กลุ่มอาเซียน 

1.2.3. โครงการจัดทําบทวิเคราะห์
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องต่อ
ผลกระทบของร่างกฎหมายในชั้น
การพิจารณาของวุฒิสภาหรือ
คณะกรรมาธิการ 
(กรรมาธิการ 1 2 และ 3) 
 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
(1) ข้อมูลจากการรับฟังความคิดเห็น
จ า ก ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ที่
ครอบคลุมรอบด้านจากวิธีการต่าง ๆ 
ดังนี้ 
(1.1) การเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
เพื่อชี้แจงหรือแสดงความคิดเห็น ต้องมี
ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมชี้แจงหรือแสดงความ
คิดเห็นอย่างน้อยร้อยละ 80 
(1.2) การรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของวุฒิสภา ต้องมี
ระยะเวลา อย่างน้อย 15 วัน  
(1.3) การลงพื้นที่ศึกษาดูงานและรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น จ า ก ป ร ะ ช า ช น หรื อ
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ต้ อ ง มี ป ร ะช าช นหรื อ
ผู้ เกี่ยวข้องเข้าร่วมการรับฟังความ
คิดเห็น อย่างน้อยร้อยละ 80 

(1) ข้อมูลจากการรับฟังความคิดเห็น
จากประชาชนและ ผู้ เ กี่ ย วข้ องที่
ครอบคลุมรอบด้านจากวิธีการต่าง ๆ 
ดังนี้ 
(1.1) การเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชมุเพือ่ชีแ้จงหรือแสดงความคดิเห็น 
ต้องมีผู้เกีย่วข้องเขา้รว่มชีแ้จงหรือแสดง
ความคิดเห็น ร้อยละ 100                            
(1.2) การรับฟังความคิดเห็นผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
วุฒิสภา มีระยะเวลา 30  วัน  
(1.3) การลงพื้นที่ศึกษาดูงานและรับ
ฟังความคิดเห็นจากประชาชนหรือ
ผู้ เกี่ ยวข้อง  ต้องมีประชาชนหรือ
ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการรับฟังความ
คิดเห็น ร้อยละ 80    
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

(2) บทวิ เคราะห์ผลกระทบต่อร่ าง
กฎหมายจากข้อมูลที่ได้จากการรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช นแ ละ
ผู้เกี่ยวข้อง จัดทําแล้วเสร็จและเสนอต่อ
การพิจารณาของคณะกรรมาธิการ อย่าง
น้อย 7 วัน ก่อนการจัดทํารายงานของ
คณะกรรมาธิการ 

(2) บทวิเคราะห์ผลกระทบต่อร่าง
กฎหมายจากข้อมูลที่ได้จากการรับฟัง
ความคิด เห็ นของประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง จัดทําแล้วเสร็จและเสนอ
ต่อการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ  
7 วัน ก่อนการจัดทํารายงานของ
คณะกรรมาธิการ 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
(1) วุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ มี
ข้อมูลจากการรับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องที่แสดงความ
คิดเห็นอย่างน้อยร้อยละ 80 

(1) วุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ มี
ข้อมูลจากการรับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องที่แสดงความ
คิดเห็น ร้อยละ 100  

(2) วุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ มีบท
วิเคราะห์ผลกระทบต่อร่างกฎหมายเพื่อ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง า น ข อ ง
คณะกรรมาธิการ อย่างน้อย 1 ฉบับ 

(2) วุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ มี
บทวิเคราะห์ผลกระทบต่อร่างกฎหมาย
เพื่อประกอบการจัดทํารายงานของ
คณะกรรมาธิการ จํานวน 1 ฉบับ 

1.2.4. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาจีน
สําหรับสมาชิกวุฒิสภา 
(สํานักภาษาตา่งประเทศ) 
 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาจีนสํ าหรับสมาชิ ก
วุฒิสภา จํานวน 1 ภาคเรียน 
 

มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาจีนสําหรับสมาชิก
วุฒิสภา จํานวน 4 ครั้ง 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 80 ของสมาชิกวุฒิสภาที่เข้าอบรม
มีความรู้ความเข้าใจด้านภาษาจีน และ
ศิลปวัฒนธรรมจีนเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 94.10 ของสมาชิกวุฒิสภาที่เข้า
อบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านภาษาจีน 
และศิลปวัฒนธรรมจีนเพิ่มขึ้น 

1.2.5. โครงการเชื่อมโยงข้อมูลผลงานดา้น
วิชาการและงานวิจัยภายในประเทศ 
(สํานักวิชาการ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
1) มีการเชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการและ
งานวิจัยกับหน่วยงานภายในประเทศ อย่าง
น้อย 1 แห่ง 

1) มีการเชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการและ
งานวิจัยกับหน่วยงานภายในประเทศ 
จํานวน 2  แห่ง 

2) มีการทบทวนทิศทางการดําเนินงาน
กับหน่วยงานที่ได้มี 
การจัดทําข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการไว้แล้ว อย่างน้อย 1 ครั้ง 

2) มีการทบทวนทิศทางการดําเนินงาน
กับหน่วยงานที่ได้มีการจัดทําข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการไว้แล้ว 
จํานวน 3 ครั้ง 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
มีการเชื่อมโยงเครือข่ายทางวิชาการและ
งานวิจัยกับหน่วยงานภายในประเทศ อย่าง
น้อย 1 แห่ง 

มีการเชื่อมโยงเครือข่ายทางวิชาการและ
งานวิจัยกับหน่วยงานภายในประเทศ 
จํานวน 2  แห่ง คือ 1.สํานักงานกิจการ
ยุติธรรม สถาบันนโยบายสาธารณะ       
2.มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

พันธกิจ 2 สนบัสนนุภารกจิด้านการติดตามเสนอแนะ และเร่งรัดการปฎิรูปประเทศและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฎิบั ติการเ ร่ืองที่  2 พัฒนางานด้านการติดตามเสนอแนะ และเร่ง รัดการดําเนินการตามแผนปฎิ รูปประเศและ  
การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ( 2 โครงการ ) 
แนวทางการพฒันา 2.1 พัฒนากลไกการสนับสนุนการขบัเคลื่อนภารกจิของวุฒิสภาในการตดิตามเสนอแนะและเรง่รดัการปฎิรปูประเทศและการดาํเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ จาํนวน 2 โครงการ 

2.1.1 โครงการจัดทําบทวิเคราะห์เพื่อ
สนับสนุนงานติดตาม เสนอแนะ และ
เร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการ
จัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภามเีอกสาร
วิชาการทีส่นับสนุนงานดา้นกรรมาธิการ 
อย่างน้อย 1 ดา้นต่อ 1 เรื่อง  
(อย่างน้อย 26 เรื่อง) 

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภามเีอกสาร
วิชาการทีส่นับสนุนงานดา้นกรรมาธิการ
ของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีเอกสาร

 

 

 

 

 

 



- 13 - 
 

โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ชาติและงานวิชาการ 
(กรรมาธิการ 1 2 และ 3) 
 

วิชาการทีส่นับสนุนงานดา้นกรรมาธิการ  
1 ด้านต่อ 1 เรื่อง จาํนวน 61 เรื่อง                    

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามแีนวทาง
ในการพัฒนาระบบและการติดตามผล
การปฏบิัตงิานตามแผนปฏิบตัิราชการ
ประจําปขีองสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกบั
ระบบ eMENSCR 

การให้บริการทางวิชาการของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตรงตาม
ความต้องการของผู้รับบริการหลัก 
จํานวน 43 คน (สมาชิกวุฒิสภา โดยมี
สัดส่วนความคิดเห็นที่ตรงตามความ
ต้องการ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 4 ของ
ความเห็นทั้งหมด 

2.1.2. โครงการสารสนเทศสนับสนุนงาน
นิติบัญญัต ิ“Committee’s Info 
Room” 
(กรรมาธิการ 1 2 และ 3) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 80 ของบุคลากรสาํนัก
กรรมาธิการ 1 สาํนักกรรมาธิการ 2 และ
สํานักกรรมาธิการ 3 ได้เขา้ใชป้ระโยชน์
จาก Line Official “Committee’s 
Info Room” 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรสํานัก
กรรมาธิการ 1 สาํนักกรรมาธิการ 2 
และสํานักกรรมาธิการ 3 ไดเ้ข้าใช้
ประโยชน์จาก Line Official 
“Committee’s Info Room” 
 
 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
มีการให้บริการข้อมูลผ่าน Line Official 
“Committee’s Info Room” ไม่น้อย
กว่าเดือนละ 30 เรื่อง และบุคลากร
สํานักกรรมาธิการ 1 สํานักกรรมาธิการ 
2 และสาํนักกรรมาธิการ 3 มีการ
นําไปใช้สนับสนุนการปฏบิัติงาน 

มีการให้บริการข้อมูลผ่าน Line 
Official “Committee’s Info 
Room” 35 (ไม่น้อยกว่าเดือนละ 30 
เรื่อง) และบุคลากรสาํนักกรรมาธิการ 
1 สํานักกรรมาธิการ 2 และสํานัก
กรรมาธิการ 3 มีการนําไปใช้สนับสนุน
การปฏบิัตงิานมีการให้บริการข้อมูล
ผ่าน Line Official “Committee’s 
Info Room” เดือนละ 35 เรื่อง 

พันธกิจ 3 ยกระดับการพัฒนางานด้านกฎหมายและงานด้านวชิาการของวุฒิสภา 
แผนปฎิบัติการเร่ืองที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกบัความต้องการของผู้รับบริการเชิงรุกและทนัต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
( 36 โครงการ ) 
แนวทางการพฒันา 3.1 พัฒนาระบบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดรับและสนับสนุนภารกิจขององค์กรทั้งในปัจจุบันและอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ  
(จํานวน 6 โครงการ) 

3.1.1 โครงการพัฒนาระบบการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
(สํานักบริหารงานกลาง) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้รบั
การปรับปรุง/ทบทวน ไม่น้อยกว่า 2 
ระบบ 
 

มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้รบั
การปรับปรุง/ทบทวน  4 ระบบ  คือ 
1.ระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) 2.ระบบการทบทวน
แผนสืบทอดตาํแหน่งผู้บรหิาร 
(Succession Plan) 3. ระบบ 
Talent  4.ระบบ Job Rotation      

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 80 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมาย
ตามระบบบริหารทรัพยากรบุคคลมีผล
การปฏบิัติราชการที่มปีระสิทธภิาพยิง่ขึ้น 

ร้อยละ 98.16 ของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายตามระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีผลการปฏบิัติ
ราชการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.1.2. ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

โครงการทบทวนมาตรฐานความรู้
ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 
ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับ
การปฏบิัตงิาน 
(สํานักบริหารงานกลาง) 

มีมาตรฐานความรู้ความสามารถที่ใช้ใน
การปฏบิัตงิาน ทักษะและสมรรถนะ       
ที่จําเป็นสําหรับการปฏิบตัิงานได้รบัการ
ทบทวนในตําแหน่งสายงานประเภท
วิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 สายงาน 

มีมาตรฐานความรู้ความสามารถที่ใช้
ในการปฏบิัติงาน ทักษะและสมรรถนะ
ที่จําเป็นสําหรับการปฏิบตัิงานได้รบั
การทบทวนในตาํแหน่งสายงาน
ประเภททั่วไป จาํนวน 11  สายงาน 
1) จพง.ธุรการ 2) จพง.
ประชาสัมพันธ์ 3) จพง.การเงิน 4)
จนท.โสตทัศนศึกษา 5) จพง.พัสดุ 6) 
จพง.ชวเลข 7) จนท.ตํารวจรัฐสภา 8) 
จพง.เครื่องคอมพิวเตอร์ 9) นายช่าง 
10)นายช่างศิลป์ 11) นายช่างพิมพ ์ 
    

 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
มีการนํามาตรฐานความรู้ความสามารถ
ที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน ทักษะและ
สมรรถนะที่จําเป็นสาํหรับการปฏิบตัิงาน
ตามที่ได้รับการทบทวนในตําแหน่งสาย
งานประเภทวิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 สาย
งาน ไปใช้ในการบรหิารงานทรัพยากร
บุคคล อย่างน้อย 1 เรื่อง 

มีการนํามาตรฐานความรู้
ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 
ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับ
การปฏบิัตงิานตามที่ได้รบัการทบทวน
ในตําแหน่งสายงานประเภททั่วไป ไม่
น้อยกว่า 11(2) สายงาน ไปใช้ในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล จํานวน 3  
เรื่อง คือ 1. เรื่องการเลื่อนระดบั 2. 
เรื่องการพัฒนาบุคลากร 3. เรื่องการ
ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3.1.3. โครงการทบทวนแผนกําลังคนเพื่อ
การเตรยีมความพร้อมใหส้ามารถ
รองรับสภาวการณ์ในปัจจุบันและ
อนาคตได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธภิาพ 
(สํานักบริหารงานกลาง) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
มีรายงานการวิเคราะห์กําลังคนของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 
ฉบับ 

มีรายงานการวิเคราะห์กําลังคนของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 
ฉบับ 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
มีการนํารายงานการวเิคราะห์กําลงัคน
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไป
ประกอบการจัดทําแผนกําลังคนของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566 
– 2570 

มีการนํารายงานการวเิคราะห์กําลังคน
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไป
ประกอบการจัดทําแผนกําลังคนของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 
2566 – 2570 

3.1.4. โครงการสร้างความเข้มแขง็ในการ
บริหารงานบุคคล 
(สํานักบริหารงานกลาง) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
มีการชีแ้จง หรือจัดทําแนวทาง หรือคู่มือ 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการเกี่ยวกบัการบริหารทรัพยากร
บุคคลสมัยใหม ่อย่างน้อย 1 ครั้ง/ฉบบั 

มีการชีแ้จง หรือจัดทําแนวทาง หรือ
คู่มือ เพื่อให้บุคลากรมีความรู ้ความ
เข้าใจเกีย่วกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ์
และวิธีการเกีย่วกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสมยัใหม ่จํานวน 1  
ฉบับ 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 80 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมายได้
นําความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเกีย่วกบั
การบริหารทรัพยากรบุคคลใหม่ไปปรบั
ใช้ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 100 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมาย
ได้นําความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับกฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหม่ไปปรบัใช้ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

 

3.1.5. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินยัและโทษทางวินยัตาม
กฎหมายวา่ด้วยระเบยีบขา้ราชการ
รัฐสภาพร้อมกรณตีัวอยา่ง  
(สํานักบริหารงานกลาง) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
มีการจัดกิจกรรมชี้แจง ใหบุ้คลากรมี
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัวินัยและการ
ดําเนินการทางวินัยในส่วนที่สําคัญอยา่ง
น้อย 1 ครั้ง 

มีการจัดกิจกรรมชี้แจง ใหบุ้คลากรมี
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัวินัยและ
การดําเนินการทางวินัยในส่วนที่สาํคัญ
จํานวน 1 ครั้ง                          

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 82 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมายได้
นําความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัวินัยและ
การดําเนินการทางวินัยไปปรบัใช้ในการ
ปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ 82 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมาย
ได้นําความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับวินัย
และการดาํเนินการทางวินัยไปปรับใช้
ในการปฏบิัติงาน 

3.1.6. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศดา้น
การบรหิารทรัพยากรบุคคล (Human 
Resource Information System : 
HRIS) 
(สํานักบริหารงานกลาง) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ขา่ยเพื่อจัดเกบ็
ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล จาํนวน 1 เครื่อง 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ขา่ยเพื่อ
จัดเก็บระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล จาํนวน 1 เครื่อง 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีความพึงพอใจต่อระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล ร้อยละ 80 

บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีความพึงพอใจต่อระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล ร้อยละ 80  

แนวทางการพฒันา 3.2 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องค์กรได้อย่างเป็นระบบและหลากหลาย (จํานวน 18 โครงการ) 
3.2.1. โครงการพัฒนาสมรรถนะที่จําเป็น

สําหรับการปฏิบตัิงานดา้นนิติ
บัญญตัิและการตดิตามงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 82 ของผู้เข้ารับการอบรมมีผล
การทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องที่ได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 

ร้อยละ 100  ของผู้เข้ารับการอบรมมี
ผลการทดสอบความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่
กําหนด 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 82 ของ ผู้ เข้ ารับการอบรม
สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ร้อยละ 85.15  ของผู้เข้ารับการอบรม
สามารถนําความรู้ที่ ได้รับจากการ
อบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ 

3.2.2. โครงการเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจ งานดา้นการเงินการคลัง
รัฐสภา 
(สํานักการคลงัและงบประมาณ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

จํานวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

จํานวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85                               

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจจากการเข้าร่วมโครงการจัด
สวัสดิการเพิ่มเติม และการสร้างการ
พึ่งพาตนเอง 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของกลุ่ม เป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจจากการเข้าร่วม
โครงการจัดสวัสดิการเพิ่มเติม และ
การสร้างการพึ่งพาตนเอง 
 
 
 
 
 

3.2.3. ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

โครงการพัฒนาความรู้
ความสามารถที่จําเป็นสําหรบัการ
ปฏิบตัิงานด้านนิตบิัญญัตแิละการ
ติดตามงานตามยุทธศาสตรช์าต ิ
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 

ร้อยละ 100  ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่
ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด      

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถ นําความรู้ ที่ ไ ด้ รั บจากการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้ อยละ  85 .10  ของ ผู้ เข้ า รับการ
ฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

3.2.4. โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการ
บริหาร (Management 
Competency) 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

สํ า นักงานเลขาธิการวุฒิ สภาได้ จั ด
โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร 
กิจกรรมการสัมมนาและศึกษาดูงานด้าน
การบริหารจัดการองค์กร ให้กับผู้บริหาร
ของสํานักงานฯ จํานวน 1 ครั้ง 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัด
โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการ
บริหาร กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม 
Cisco WebEx Meeting  ใ ห้ กั บ
ผู้บริหารของสํานักงานฯ จํานวน 1 
ครัง้ 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 82 ของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหาร กิจกรรมการ
สัมมนาและศึกษาดูงานด้านการบริหาร
จัดการองค์กรมีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 89.40 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร  
กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Cisco 
WwbEx Meeting มีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมโครงการ 

3.2.5. โครงการสําหรับนักกฎหมายนิติ
บัญญตั ิ
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

ร้ อ ย ล ะ  8 2  ข อ ง บุ ค ล า ก ร ที่ เ ป็ น
กลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับการฝึกอบรม
โครงการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาใน
ตําแหน่งนิติกรให้เป็นนักกฎหมายนิติ
บัญญัติ 

ร้อยละ 100  ของบุคลากรที่ เป็น
กลุ่มเป้าหมาย ได้เข้ารับการฝึกอบรม
โครงการพัฒนาข้าราชการรัฐสภา    
ในตําแหน่งนิติกรให้เป็นนักกฎหมาย
นิติบัญญัติ      

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภาในตําแหน่งนิติกรให้
เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ต้องผ่านการ
ทดสอบและจะต้องได้คะแนนการทดสอบ
รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภาในตําแหน่งนิติกรให้
เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ต้องผ่าน
การทดสอบและจะต้องได้คะแนนการ
ทดสอบรวมกัน ร้อยละ 87.20  

3.2.6. โครงการพัฒนาการจัดการความรู้
และระบบการเรยีนรู้ขององค์กร 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

องค์ความรู้ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่จัดทํา
ขึ้น อย่างน้อย 3 องค์ความรู้ 

องค์ความรู้ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่
จัดทําขึ้น จํานวน 17 องค์ความรู้   
    

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 82 ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
องค์ความรู้ นําความรู้ที่ ได้รับจากองค์
ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน   

ร้อยละ 90 60 ของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับองค์ความรู้นําความรู้ที่ได้รับจาก
องค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน   

3.2.7. โครงการส่งบุคลากรไปศึกษา/
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

บุ คลากรของสํ า นักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้เข้ารับการศึกษา/อบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอก 

บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้เข้ารับการศึกษา/อบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอก 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

จํานวนไม่น้อยกว่า 25 หลักสูตร และ
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่หลักสูตร
กําหนด 

จํานวน 25 หลักสูตร และผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกําหนด        

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมได้
จัดทํารายงานผลการศึกษา/อบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอก 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมได้
จัดทํารายงานผลการศึกษา/อบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอก 

3.2.8. โครงการส่งเสริมการเรียนรูแ้ละ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

มีการจัดทํากรอบแนวทางในการจัดสรร
ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ทุ น ฝึ ก อ บ ร ม ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง แ ล ะ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 
ฉบับ 

มีการจัดทํ ากรอบแนวทางในการ
จัดสรรทุนการศึกษาและทุนฝึกอบรมที่
สอดคล้ องและ เป็นประ โยช น์ต่ อ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 
ฉบับ 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 

มีการจัดสรรทุนการศึกษา/ทุนฝึกอบรม
ให้แก่ข้าราชการ เพื่อศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโท -  ปริญญาเอก หรือทุน
ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ จํานวน 9 ทุน 

มี ก า ร จั ด ส ร รทุ น ก า รศึ ก ษ า /ทุ น
ฝึกอบรมให้แก่ข้าราชการ เพื่อศึกษา
ต่อในระดับปริญญาโท - ปริญญาเอก 
หรือทุนฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 
จํานวน 9 ทุน 

3.2.9. โครงการพัฒนาบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ 
ต่างประเทศ 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

      
ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้เดินทางไปศึกษาดูงาน  ณ ต่างประเทศ 
จํานวน 12 ครั้ง 

ข้ า ราชการสํ า นักงานเลขาธิ การ
วุฒิสภา ได้เดินทางไปศึกษาดูงาน  ณ 
ต่างประเทศ จํานวน 0 ครั้ง 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

      

ผู้ เข้าร่วมโครงการได้ นําความรู้และ
ประสบการณ์ไปแลกเปลี่ยน โดยจัดทํา
รายงานผลการศึกษาดูงาน 
ณ ต่างประเทศ จํานวน 12 ฉบับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้นําความรู้และ
ประสบการณ์ไปแลกเปลี่ยน โดยจัดทํา
รายงานผลการศึกษาดูงาน 
ณ ต่างประเทศ จํานวน 0 ฉบับ 

3.2.10 โครงการแลกเปลีย่นข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไทย   
กับต่างประเทศ 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

ข้าราชการสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้เข้ารว่มโครงการแลกเปลีย่น
ข้าราชการฯ จํานวน 1 ครั้ง 

ข้ า ราชการสํ า นักงานเลขาธิ การ
วุ ฒิ ส ภ า  ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
แลกเปลี่ยนข้าราชการฯ จํานวน 1 
ครั้ง   
 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้นําความรู ้        
และประสบการณ์ไปแลกเปลีย่น        
โดยจัดทาํรายงานผลการแลกเปลีย่น      
ณ ตา่งประเทศ จํานวน 1 ฉบับ 

ผู้ เข้ า ร่ วม โครงการ ได้ นํ า ความรู้            
และประสบการณ์ ไปแลกเปลี่ ยน        
โดยจัดทํารายงานผลการแลกเปลี่ยน 
ณ ต่างประเทศ จํานวน 1 ฉบับ 

3.2.11. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการ
ปฏิบตัิงานด้านวิชาการของบุคลากร
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง 
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ 
การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง 
ที่ ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์
การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
ที่กําหนด 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถ นําความรู้ ที่ ไ ด้ รั บจากการ

ร้ อยละ  85 .08  ของ ผู้ เข้ า รับการ
ฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจาก
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ 

การฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

3.2.12. โครงการเสริมสร้างเทคนิคการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏิบตัิงาน 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีผล
การทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องที่ได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 

ร้อยละ 100  ของผู้เข้ารับการอบรมมี
ผลการทดสอบความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่
กําหนด 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 80  ของ ผู้ เข้ ารับการอบรม
สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ร้อยละ 86.80  ของผู้เข้ารับการอบรม
สามารถนําความรู้ที่ ได้รับจากการ
อบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ 

3.2.13. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าทีต่ํารวจรัฐสภา 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมมี
ผลการทดสอบความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่
กําหนด 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 80  ของ ผู้ เข้ ารับการอบรม
สามารถ นําความรู้ ที่ ไ ด้ รั บจากการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ 

ร้อยละ 86.10  ของผู้เข้ารับการอบรม
สามารถนําความรู้ที่ ได้รับจากการ
อบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ 
 
 
 
 

3.2.14. โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการปฏิบตัิงานยงัรัฐสภา
แห่งใหม ่
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 

ร้ อยละ  96 .74  ของ ผู้ เข้ า รับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องที่ ได้รับจากการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
ที่กําหนด                 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถ นําความรู้ ที่ ไ ด้ รั บจากการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้ อยละ  81 .20  ของ ผู้ เข้ า รับการ
ฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

3.2.15. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการปฏิบตัิงานรัฐสภา (English 
for Parliamentary work) 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 

ร้อยละ 100  ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง 
ที่ ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์
การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่
กําหนด               

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถ นําความรู้ ที่ ไ ด้ รั บจากการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้ อยละ  87 .14  ของ ผู้ เข้ า รับการ
ฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจาก
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

การฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

3.2.16. โครงการเตรียมความพร้อมสู่การ
ดํารงตําแหน่งในระดบัที่สูงขึ้น 
ประจําป ีพ.ศ. 2564 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีผล
การทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องที่ได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 

ร้อยละ 82.54  ของผู้เข้ารับการอบรม
มีผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่
กําหนด       

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 80  ของ ผู้ เข้ ารับการอบรม
สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ร้อยละ 85.70  ของผู้เข้ารับการอบรม
สามารถนําความรู้ที่ ได้รับจากการ
อบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ 

3.2.17. โครงการพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan: IDP) 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 82 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 

ร้ อ ย ล ะ  9 9 . 8 1  ข อ งข้ า ร าชกา ร
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการ
จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล dual 
Development Plan: IDP) ต า ม
แนวทางที่กําหนด        
 
 
 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 82 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถ นําความรู้ ที่ ไ ด้ รั บจากการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 

ร้อยละ100  ของข้าราชการสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้มีการดําเนินการ
ตามผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนํา
ความรู้ที่ ได้รับจากการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคลแผนพัฒนารายบุคคล dual 
Development Plan: IDP) ที่กําหนด 

3.2.18. โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับการประเมินความ
คุ้มค่าของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
(สํานักนโยบายและแผน) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 92 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความ
คุ้มค่าของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ร้อยละ 95.45 ของกลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินความคุ้มค่าของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา           

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 92 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถ
เขียนโครงการได้ตามหลักการประเมิน
ความคุ้มค่าของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ร้ อยละ  100  ของกลุ่ ม เป้ าหมาย
สามารถเขียนโครงการได้ตามหลักการ
ประเมินความคุ้มค่าของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

แนวทางการพฒันา 3.3 สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากรทั้งสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการปฎิบตัิงานภายในองค์กร  
(จํานวน 3 โครงการ) 

3.3.1. การเตรยีมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุราชการ 
(สํานักบริหารงานกลาง) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 
 

1. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ ย วกับบํ า เห น็จบํ านาญและสิทธิ
ประโยชน์อ่ืนที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุ
ราชการ 

1. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญและสิทธิ
ประโยชน์อ่ืนที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุ
ราชการ 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

2. มีการจัดกิจกรรมพิธีอําลาราชการเพื่อ
เ ป็ น เ กี ย ร ติ แ ล ะ อํ า ล า อ า ลั ย ต่ อ ผู้
เกษียณอายุราชการอย่างเป็นทางการ 
จํานวน 1 ครั้ง 

2. มีการจัดกิจกรรมพิธีอําลาราชการ
เพื่อเป็นเกียรติและอําลาอาลัยต่อผู้
เกษียณอายุราชการอย่างเป็นทางการ 
จํานวน 1 ครั้ง    

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 

1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญและ
สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ที่ จ ะ ไ ด้ รั บ เ มื่ อ
เกษียณอายุราชการเพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็น
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ราชการ 
 

1. ร้อยละ 87.35  ของกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบําเหน็จ
บํานาญและสิทธิประโยชน์อ่ืนที่จะ
ได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการเพิ่มมาก
ขึ้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุราชการ 

2. ร้อยละ 75 ของผู้เกษียณอายุราชการ
และบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้เข้าร่วมในพิธีอําลาราชการ
ประจําปี 2564 
เกษียณอายุราชการ 

2. ร้อยละ 100  ของผู้เกษียณอายุ
ราชการและบุคลากรของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้เข้าร่วมในพิธี
อําลาราชการประจําปี 2564 

3.3.2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และ
สิ่งแวดล้อม 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ร้ อ ย ล ะ  8 2  ข อ ง บุ ค ล า ก ร ที่ เ ป็ น
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการครบ
ตามระยะเวลาที่กําหนด 

ร้อยละ 83.46  ของบุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการครบ
ตามระยะเวลาที่กําหนด 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 82 ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการและ
ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 

ร้อยละ 81.57 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ
และประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 

3.3.3. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และ
สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการทํางาน            
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสขุ 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 
 ร้อยละ 82 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 

ร้ อยละ  94 .45  ของ ผู้ เข้ า รับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องที่ ได้รับจากการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่
กําหนด 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ระดับการประเมินองค์กรแห่งความสุข 
ในระดับร้อยละ 62 

ระดับการประเมินองค์กรแห่งความสุข 
ในระดับ ร้อยละ 83.20  

แนวทางการพัฒนา 3.4 ส่งเสริมให้บุคลากรปฎิบัติตนตามประมวลจริยธรรม เพื่อให้เอ้ือต่อการบรรลุเป้าหมายองค์กร (จํานวน 9 โครงการ) 
3.4.1 โครงการส่งเสรมิการปฏิบตัิตาม

วัฒนธรรมองค์กรของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาและค่านิยมรว่มของ
ส่วนราชการรัฐสภา เพื่อนําไปสู่การ
บรรลุเปา้หมายขององค์กร 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 80 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาที่ เป็นกลุ่ มเป้ าหมายเข้ าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 99 ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 85 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการได้ปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กรของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ร้อยละ 92.60  ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการ
ได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของ
สํ า นักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

3.4.2. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรให้
ปฏบิัตติามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 80 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาที่ เป็นกลุ่ มเป้ าหมายเข้ าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ร้อยละ 88 ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 85 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการได้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการ
ได้ปฏิบั ติ ต ามประมวลจริ ยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

3.4.3. โครงการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรม
และจรยิธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 80 ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมคัดเลือกขา้ราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น   

ร้อยละ 100  ของหน่วยงานในสังกัด
สํ า นั ก ง าน เลขาธิ ก า รวุฒิ สภาส่ ง
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น           

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 85 ของบุคลากรที่ได้รับการเสนอชื่อ
เป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นมีขวัญกําลังใจในการประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ร้อยละ 100  ของบุคลากรที่ได้รับการ
เสนอชื่อเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นมีขวัญกําลังใจใน
การประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

3.4.4. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภบิาลและ
ความโปร่งใส 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 80 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาที่ เป็นกลุ่ มเป้ าหมายเข้ าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 92.73 ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ          

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 85 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการมีความรับรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย/แผนการ
ดําเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 

ร้อยละ 85.10 ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย/แผนการดําเนินการด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใส 

3.4.5. โครงการเรยีนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเปา้หมาย
ได้เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 99.10 ของบุคลากรที่ เป็น
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการ               

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
และความตระหนักถึงโทษภัยการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 85.10  ของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้และความตระหนักถึงโทษภัย
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

3.4.6. โครงการคัดเลือกสาํนักที่มีผลงานดา้น
การสง่เสรมิตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปรง่ใสของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 80 ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาส่งบุคลากรเข้าร่วม
คัดเลือกสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส   

ร้อยละ 100  ของหน่วยงานในสังกัด
สํ า นั ก ง าน เลขาธิ ก า รวุฒิ สภาส่ ง
บุคลากรเข้าร่วมคัดเลือกสํานักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส               

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

ร้อยละ 85 ของสํานักที่เข้าร่วมคัดเลือก
สํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 มีการจัดทํารายงานและเอกสาร
หลักฐานแสดงถึงการส่งเสริมให้มีการปฏบิตัิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ร้อยละ 100 ของสํา นักที่ เข้าร่วม
คัดเลือกสํา นักที่มีผลงานด้านการ
ส่ ง เ ส ริ ม ต ามปร ะมวลจ ริ ย ธ ร รม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มี
ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง านแ ละ เ อกส า ร
หลักฐานแสดงถึงการส่งเสริมให้มีการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการรัฐสภา 

 

3.4.7. โครงการส่งเสรมิการปฏิบตัิตามหลกั
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 80 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาที่ เป็นกลุ่ มเป้ าหมายเข้ าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 93.30  ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ   

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 85 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการได้ใชห้ลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและการดํารงชีวิตส่วนตน 

ร้อยละ 86 60 ของบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการ
ได้ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การปฏิบัติหน้าที่ ราชการและการ
ดํารงชีวิตส่วนตน 

3.4.8. โครงการวันแห่งคณุธรรมและเครือขา่ย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 80 ของบุคลากรเข้าร่วมโครงการวนั
แห่งคุณธรรม   

ร้อยละ 100 ของบุคลากรเข้าร่วม
โครงการวันแห่งคุณธรรม 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 85 ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการบริหารจัดการโครงการ 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการโครงการ   

3.4.9. โครงการส่งเสรมิความจงรักภกัดตี่อ
สถาบันชาต ิศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดําเนินการ
จัดกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สํ า นั ก ง าน เลขาธิ ก า รวุฒิ สภา ไ ด้
ดําเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
จํานวน 1 ครั้ง ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ตามแผนงาน
โครงการที่กําหนด 

บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้แสดงความจงรักภักดีต่อ
ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ตามแผนงานโครงการ
ที่กําหนด 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 4 บริหารจัดการใหเ้ป็นองค์กร ที่มีสมรรถนะสูงทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาลและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
แผนปฎิบัติการเร่ืองที่ 4 พัฒนาขดีความสามารถขององค์กรให้มีขดีสมรรถนะสูง 
กลุยทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบบรหิารจดัการองค์กรให้มีขดีสมรรถนะสูงและทันสมัย (จํานวน 6 โครงการ) 

4.1.1 ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

โครงการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์
พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ (PMQA 4.0) 
(สํานักนโยบายและแผน) 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแนวทาง
ดําเนินการที่สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) (หมวด 1 - หมวด 7) 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแนวทาง
ดํ า เ นินการที่ สอดคล้ องกับ เกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่
ร ะบบราชการ 4 .0  ( PMQA 4 .0) 
(หมวด 1 - หมวด 7) 1  แนวทาง 

 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน   
รายงานข้อมูลการดําเนินการตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อ
นํามาใช้สําหรับ 
การประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 (หมวด 1 - 
หมวด 7) 

รายงานข้อมูลการดําเนินการตาม
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐเพื่อนํามาใช้สําหรับ 
การประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (หมวด 
1 - หมวด 7) 1 ฉบับ 

4.1.2. โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
แมคอินทอช (iMac) สําหรับงาน
ออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
(สํานักการพิมพ์) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
(1) เครื่องคอมพิวเตอร์แมคอินทอช 
(iMac) จํานวน 2 เครื่อง 
(2) เครื่องตัดกระดาษไฟฟ้า ขนาดเล็ก 
จํานวน 1 เครื่อง 

1. เครื่องคอมพิวเตอร์แมคอินทอช 
(iMac) จํานวน 2 เครื่อง 
2. เครื่องตัดกระดาษไฟฟ้า ขนาดเล็ก 
จํานวน 1 เครื่อง 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
สํานักการพิมพ์สามารถให้บริการงาน
ออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ที่มีคุณภาพ 
สวยงาม สะดวก รวดเร็ว ตอบสนอง
ภารกิจและความต้องการของสมาชิก
วุฒิสภา และบุคคลในวงงานนิติบัญญัติ 
โดยผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 92 

สํานักการพิมพ์สามารถให้บริการงาน
ออกแบบและผลิตสื่ อสิ่ งพิมพ์ที่ มี
คุณภาพ สวยงาม สะดวก รวดเร็ว 
ตอบสนองภารกิจและความต้องการ
ของสมาชิกวุฒิสภา และบุคคลในวง
งานนิติบัญญัติ โดยผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจ ร้อยละ 99.58  

4.1.3. โครงการตรวจติดตามการรักษาระบบ
บริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 
(สํานักการพิมพ์) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ผ่ า น ก า ร รั บ ร อ ง แ ล ะ รั ก ษ า ร ะ บ บ
บริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 
ร้อยละ 85 ไม่พบข้อบกพร่องสําคัญใน
การตรวจประเมินฯ 

ผ่ านกา รรั บ รองและรั กษาระบบ
บริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 
ร้อยละ 100 ไม่พบข้อบกพร่องสําคัญ
ในการตรวจประเมิน  

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
มีการให้บริการตามระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001: 2015 และออกแบบ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 
85 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
ในการให้บริการของสํานักการพิมพ์ 

มีการให้บริการตามระบบบริหารงาน
คุ ณ ภ า พ  ISO 9001: 2015 แ ล ะ
ออกแบบผลิตสื่อสิ่ งพิมพ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นที่พึ งพอใจของ
ผู้ รั บบริ ก า ร  ร้ อยละ  99.58  ของ
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของสํานักการพิมพ์   

4.1.4. โครงการจัดทําแผนรองรับเหตุการณ์
ฉุกเฉิน กรณีเกิดอุทกภัยและ
แผ่นดินไหว ณ อาคารรัฐสภาเกียกกาย 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(สํานักบริหารงานกลาง) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
สํา นักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัด
โครงการเตรียมความพร้อมรองรับ
เหตุการณ์ฉุกเฉิน กรณีเกิดอุทกภัยและ
แผ่นดินไหว ณ อาคารรัฐสภาเกียกกาย 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นประจํา
ต่อเนื่องอย่างน้อย จํานวน 1 ครั้งต่อปี 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัด
โครงการเตรียมความพร้อมรองรับ
เหตุการณ์ฉุกเฉิน กรณีเกิดอุทกภัยและ
แผ่นดินไหว ณ อาคารรัฐสภาเกียกกาย 
สํา นักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็น
ประจําต่อเน่ืองอย่างน้อย จํานวน 1 
ครั้งต่อปี 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้ อยละ  80 ของบุคลากรที่ เ ข้ า ร่ วม
กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่ เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

แนวทางการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติ
ต่าง ๆ 

แนวทางการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุภัยพบิตัิ
ต่าง ๆ 

4.1.5. โครงการชี้แจงกรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
(สํานักนโยบายและแผน) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมรับ
ฟังการชี้แจงกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ตามที่กําหนด 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่ ว ม รั บ ฟั ง ก า ร ชี้ แ จ ง ก ร อ บ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามที่กําหนด 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับฟังการชี้แจง
กรอบการประเมินมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ร้อยละ 84  ของผู้เข้ารับฟังการชี้แจง
กรอบการประเมินมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

4.1.6. โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานการบริการตามมาตรฐาน
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 
2015 
(สํานักการพิมพ์) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจกระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์
ตามคู่มือการปฏิบัติงานระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 : 2015 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้ า ใจกระบวนการผลิตสื่ อ
สิ่งพิมพ์ตามคู่มือการปฏิบัติงานระบบ
บริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 100 ของบุคลากรในกระบวนการ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์สามารถปฏิบัติงานได้
ตามข้อกําหนดในคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
ที่กําหนด 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น
กระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามข้อกําหนดในคู่มือ
การปฏิบั ติ งานตามระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 : 2015 ที่กําหนด 

กลยุทธ์ที่ 4.2  สง่เสริมการสร้างนวัตกรรมในการปฎิบตัิงาน (จํานวน 1 โครงการ) 
4.2.1 โครงการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการประชุม
วุฒิสภาอย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
(สํานักการประชุม) 
 
 
 
 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

มีการเผยแพรข่้อมูลการประชมุวุฒิสภา
ผ่านช่องทางตา่งๆ เช่น facebook 
Line อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

มีการเผยแพรข่้อมูลการประชมุ
วุฒิสภาผ่าน 
ช่องทางต่างๆ จํานวน 2 ช่องทาง คือ  
1) FACE BOOK  2) LINE 
 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
 
 

 
 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับ
ทราบข้อมูลการประชุมวุฒิสภาที่
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
facebook Line เป็นต้น 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับ
ทราบข้อมูลการประชุมวุฒิสภาที่
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4.3 พัฒนาระบบงานและฐานข้อมูลโดยมีการบรณูาการ การเปิดกว้างและการเชื่อมโยงกันเพื่อมุ่งสู่การเป็น Digital Senate   
(จํานวน 4 โครงการ) 

4.3.1 ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 



- 25 - 
 

โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

โครงการพัฒนาระบบการเชื่อมโยง
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากบั
หน่วยงานภาครัฐ 
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร) 

( 1 )  มี ก า รพั ฒนาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ให้เชื่อมโยงกับหน่วยงาน
ภาครัฐ จํานวน 1 ระบบ 

(1) มี การพัฒนาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ให้เชื่อมโยงกับหน่วยงาน
ภาครัฐ จํานวน 2  ระบบ 

 

(2) หน่วยงานภาครัฐ จํานวน 2 หน่วยงาน 
ที่เชื่อมโยงเครือข่ายและแลกเปลี่ยนข้อมูล
ร่วมกับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2) หน่วยงานภาครัฐ จํานวน 2 หน่วยงาน 
ที่ เชื่อมโยงเครือข่ายและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลร่ วมกับสํ านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 1.กระทรวงการท่องเที่ยวและการ
กีฬา 2.สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้ อ ย ล ะ  8 5  ข อ ง ร ะบ บ สา รบ รรณ
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถรับ-ส่ง หนังสือ
ราชการที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก
ได้ อีกทั้งมีความรวดเร็วและปลอดภัยใน
การรับ-ส่ง หนังสือ 

ร้อยละ 100 ของระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถรับ-ส่ง หนังสือ
ราชการที่ เชื่ อมโยงกับหน่วยงาน
ภายนอกได้ อีกทั้งมีความรวดเร็วและ
ปลอดภัยในการรับ-ส่ง หนังสือ 

4.3.2. การบํารงุรักษาระบบฐานข้อมูลและ
ระบบโปรแกรมประยุกต ์
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
1. มีการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่
ข่าย จํานวน 5 เครื่อง 
2. มีการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ จํานวน 
14 ระบบ 

1. มีการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแ์ม่
ข่าย จํานวน 5  เครื่อง 
2. มีการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ 
จํานวน 14  ระบบ 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 85 ของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่
ข่ า ย แ ล ะ อุป ก รณ์  พ ร้ อ มทั้ ง ร ะบ บ
สารสนเทศได้รับการแก้ไขปัญหาความ
ขัดข้องได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด 

ร้อยละ 98 ของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่
ข่ ายและอุปกรณ์  พร้อมทั้ ง ระบบ
สารสนเทศได้รับการแก้ไขปัญหาความ
ขัดข้องได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด 

4.3.3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศรับ
เรื่องราวร้องทุกขข์องสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
(สํานักงานประธานวุฒิสภา) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
มีการพัฒนาระบบสารสนเทศรับเรื่องราว
ร้องทุกข์รับเรื่องร้องเรียนของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 ระบบ 

มีการพัฒนาระบบสารสนเทศรับเรื่องราว
ร้องทุกข์รับเรื่องร้องเรียนของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 ระบบ            

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 100 ของการดําเนินการนําข้อมูล
เรื่องราวร้องทุกข์เข้าสู่ระบบสารสนเทศรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ ได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

ร้อยละ 100 ของการดําเนินการนํา
ข้อมูลเรื่องราวร้องทุกข์เข้าสู่ระบบ
สารสนเทศรับเรื่องราวร้องทุกข์ ได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภายในระยะเวลาที่กําหนดde  
 
นด 

4.3.4. โครงการเชื่อมโยงฐานข้อมูล
บุคลากรกับหน่วยงานภายนอก 
(สํานักบริหารงานกลาง) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลประชาชนกับฐานข้อมูลทะเบียน
กลาง ของสํานักทะเบียนกลาง กรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย โดยใช้เลข 13 
หลัก และบัตรประชาชนแบบ Smart Card 
เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และลดการเรียก
สํ า เนา เอกสารจากสมาชิ กวุ ฒิ สภา 
ผู้รับบริการ และหน่วยงานภาครัฐอ่ืน 
จํานวน 1 ระบบ 

สํ านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการ
เชื่ อมโยงฐานข้ อมู ลประชาชนกับ
ฐานข้อมูลทะเบียนกลาง ของสํานัก
ทะ เบี ยนกลาง กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย โดยใช้เลข 13 หลัก 
และบัตรประชาชนแบบ Smart Card 
เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และลดการเรยีก
สํ าเนาเอกสารจากสมาชิ กวุฒิสภา 
ผู้รับบริการ และหน่วยงานภาครัฐอ่ืน 
จํานวน 1 ระบบ 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

สํา นักงานเลขาธิการวุฒิสภามี การ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลประชาชน เพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติ ราชการกับ
หน่วยงานภาครัฐ จํานวน 2 หน่วยงาน 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลประชาชน  
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบตัิราชการ 
กับหน่วยงานภาครัฐ จํานวน 2 
หน่วยงาน คือ 1.กรมการปกครอง                        
2.กระทรวงมหาดไทย 

 

กลยุทธ์ที่ 4.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและความมั่งคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นไปตามมาตรฐานสากล (จํานวน 5 โครงการ) 
4.4.1 การเช่าสายนําสัญญาณความเร็วสงู 

(Leased Line) 
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
สํ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร วุ ฒิ ส ภ า มี
สายสัญญาณความเร็วสูง  ( Leased 
Line) ให้บริการอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็ว
ไม่น้อยกว่า 700/600 Mbps มีระบบ
ถ่ายทอดสดการประชุมวุฒิสภา ผ่าน
โทรศัพท์มือถือ จํานวน 1 ระบบ 

สํ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร วุ ฒิ ส ภ ามี
สายสัญญาณความเร็วสูง (Leased 
Line) ใ ห้ บ ริ ก า ร อิ น เ ทอร์ เ น็ ต ที่ มี
ความเร็วไม่น้อยกว่า 700/600 Mbps 
มีระบบถ่ายทอดสดการประชุมวุฒิสภา 
ผ่านโทรศัพท์มือถือ จํานวน 1 ระบบ 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 85 ของบุคลากรที่ได้ใช้งานระบบ
อินเทอร์เน็ต อินทราเน็ตและระบบต่าง ๆ 
มีความพึงพอใจต่อการใช้งานดังกล่าว 

ร้อยละ 87.91 ของบุคลากรที่ได้ใช้งาน
ระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเน็ตและ
ระบบต่าง ๆ มีความพึงพอใจต่อการใช้
งานดังกล่าว 

4.4.2. การจัดหาลิขสิทธิ์การใช้งาน 
(license) สําหรับอุปกรณ์เครือข่าย 
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาม ีlicense 
อุปกรณ์เครือข่ายและระบบป้องกันไวรัส 
จํานวน 8 ระบบ และ Antivirus 
Management จํานวน 1,222 หน่วย 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาม ี
license อุปกรณ์เครือข่ายและระบบ
ป้องกันไวรัส จํานวน 8 ระบบ และ 
Antivirus Management จํานวน  
1,222  หน่วย   

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 92 ของอุปกรณ์ทีม่ีลิขสทิธิ์การ
ใช้งาน (license) สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 ของอุปกรณท์ี่มีลิขสิทธิ์
การใช้งาน (license) สามารถใช้งาน
ได้อย่างต่อเนื่อง 
 

4.4.3. การเพิ่มประสทิธิภาพการบาํรุงรักษา
ระบบเครือขา่ยและซ่อมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่
เ ข้ า โ ค ร ง ก า รบํ า รุ ง รั กษ าและกา ร
ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ ายของสํ า นักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จํานวน 1,419 รายการ ใช้งาน
ได้เป็นปกติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92 

ร้อยละ 100 ของอุปกรณ์ในโครงการ
ได้รับการแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องหรือ
ได้รับอุปกรณ์ทดแทนทันตามเวลาที่
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากําหนด   

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 92 ของอุปกรณ์ในโครงการได้รับ
การแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องหรือได้รับ
อุปกรณ์ทดแทนทันตามเวลา ที่สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา กําหนด 

เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง
ที่ เข้าโครงการบํารุงรักษาและการ
ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จํานวน 1,419 รายการ ใช้
งานได้เป็นปกติ ร้อยละ 100  

4.4.4. โครงการจัดหาครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์
และอุปกรณป์ระกอบเพื่อทดแทน
ของเดิม และจดัหาให้ได้จํานวน

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามเีครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 
จํานวนทั้งสิ้น 450 เครื่อง ประกอบด้วย 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามเีครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ 
จํานวนทั้งสิ้น 450 เครื่อง 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

เครื่องคอมพิวเตอร์ต่อบุคลากร ใน
อัตราส่วน 1:1 
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

เครื่องคอมพิวเตอร์ PC จํานวน 267 
เครื่อง  
เครื่องคอมพิวเตอร์ Workstation 
จํานวน 3 เครื่อง  
เครื่องพิมพ์ขาว-ดํา จาํนวน 87 เครื่อง 
เครื่องพิมพ์สี จํานวน 34 เครื่อง  
เครื่องสแกนเนอร์ จํานวน 34 เครื่อง 
และเครื่องมัลติฟังกช์ั่น จํานวน 25 
เครื่อง 

ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์ PC 
จํานวน 267  เครื่อง  
เครื่องคอมพิวเตอร์ Workstation 
จํานวน 3  เครื่อง เครื่องพิมพ์ขาว-ดํา 
จํานวน 87  เครื่อง  
เครื่องพิมพ์สี จํานวน 34   
เครื่อง  
เครื่องสแกนเนอร์ จํานวน 34  เครื่อง 
และเครื่องมัลติฟังกช์ั่น จํานวน 25 
เครื่อง 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 95 ของครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
และอุปกรณป์ระกอบ ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณมีประสทิธิภาพสามารถใช้
งานได้ตามข้อกําหนด 

ร้อยละ 95 ของครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
และอุปกรณป์ระกอบที่ได้รบัการ
จัดสรรงบประมาณมปีระสิทธิภาพ
สามารถใช้งานไดต้ามข้อกําหนด 

4.4.5. โครงการจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยงดา้นเทคโนโลยีดิจิทัลของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามแีผนการ
บริหารความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 1 แผน 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามแีผนการ
บริหารความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 1 แผน    

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
มีการประกาศใช้แผนการบริหารความ
เสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 
ครั้ง 

มีการประกาศใช้แผนการบริหารความ
เสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 
ครั้ง 

กลยุทธ์ที่ 4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกวุฒิสภาและบุคลากร มีความรู้ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ระบบ digital อย่างมปีระสิทธภิาพ มีการ
วิเคราะห์ปรบัใชเ้ทคโนโลยีใหม่ตลอดเวลา (จํานวน 1 โครงการ) 

4.5.1. โครงการพัฒนานักวิเคราะห์ข้อมูล 
(Data Analyst) ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เพื่อจัดทาํ
ฐานข้อมูล Big Data 
(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 82 ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้การพัฒนานักวิ เคราะห์ข้อมูล 
( Data Analyst) ข อ ง สํ า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภา เพื่อจัดทําฐานข้อมูล 
Big Data เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 95  ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้การพัฒนานักวิเคราะห์ข้อมูล 
( Data Analyst) ข อ ง สํ า นั ก ง า น
เ ล ข า ธิ ก า ร วุ ฒิ ส ภ า  เ พื่ อ จั ด ทํ า
ฐานข้อมูล Big Data เพิ่มขึ้น   

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 82 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถนําความรู้ที่ได้ไปสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 95 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถนําความรู้ที่ได้ไปสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 5 พัฒนาและเสริมสรา้งการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 
แผนปฎิบัติการเร่ืองที่ 5 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 5.1 เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมอยา่งถูกต้องต่อการเมือง การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขและวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธปิไตย (จํานวน 2 โครงการ) 

5.1.1 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์
ความรู้เกี่ยวกบัประชาธปิไตยสําหรบั
เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
ประจําป ี2564 
(สํานักประชาสมัพันธ์) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

บุคลากรของกลุ่มงานสารสนเทศและ
ศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา เข้า
ร่วมกิจกรรมดังกล่าว   

บุคลากรของกลุ่มงานสารสนเทศและ
ศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา 
เข้าร่วมกิจกรรมดงักล่าว   

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

บุคลากรของกลุ่มงานสารสนเทศและ
ศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา 
สํานักประชาสัมพันธ์ มีความพร้อม มี
ทัศนคติเชิงบวก มีทักษะพร้อมให้บริการ
รับรองคณะบุคคลที่เขา้เยีย่มชมและ
ศึกษาดูงาน ณ วุฒิสภา  
 

บุคลากรของกลุ่มงานสารสนเทศและ
ศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา 
สํานักประชาสัมพันธ์ มีความพร้อม มี
ทัศนคติเชิงบวก มีทักษะพร้อม
ให้บริการรบัรองคณะบุคคลที่เข้าเยี่ยม
ชมและศึกษาดูงาน ณ วุฒิสภา 
 

 

  
5.1.2. การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาต ิ

ประจําป ีพ.ศ. 2564 
ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป
จากทั่วประเทศเข้าร่วมโครงการ จํานวน
ไม่ต่ํากว่า 5,000 คน 

ยกเลิกโครงการ เน่ืองจากเป็นช่วงการ
ย้ายสถานที่ตั้งสํานักงาน 

 

ผลลัพธ์ 
ร้อยละความรู้ความเข้าใจในระบอบการ
ปกครองอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และเกิดภาพลักษณ์ทีด่ีต่อ
วุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ของกลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 

กลยุทธ์ที่ 5.2 จัดทําสื่อเกี่ยวกบัการใหค้วามรู้ทางด้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมขุเพื่อเผยแพร่ใหแ้ก่ประชาชน
ผ่านหน่วยงานและช่องทางต่างๆ (จํานวน 3 โครงการ) 

5.2.1 การจัดทําหนังสือ “สรุปผลงาน
วุฒิสภา” ในรูปแบบหนังสือ และ e-
Book 
(สํานักประชาสมัพันธ์) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
หนังสือ “สรุปผลงานวุฒิสภา” ใน
รูปแบบหนังสือ และ e-Book (รายปี)      
จํานวน 1 เรื่อง 

หนังสือ “สรุปผลงานวุฒิสภา” ใน
รูปแบบหนังสือ และ e-Book (รายปี)  
จํานวน 1 เรื่อง 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้เกี่ยวกับ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
และบทบาท หน้าที่และอํานาจของ
วุ ฒิ ส ภ า แ ล ะ ว ง ง า น รั ฐ ส ภ า  ต า ม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 62 

ร้อยละ 87.30 ของกลุ่มเป้าหมายไดร้บั
รู้ เ กี่ ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย และบทบาท หน้าที่และ
อํานาจของวุฒิสภาและวงงานรัฐสภา 
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ 

5.2.2. การจัดทําหนังสือความรู้เกี่ยวกบั
บทบาท หน้าที่และอํานาจของ
วุฒิสภา และความรู้ในวงงานรัฐสภา 
ในรูปแบบหนังสือ และ e-Book 
(สํานักประชาสมัพันธ์) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
หนังสือความรู้เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่
และอํานาจของวุฒิสภา และความรู้ในวง
งานรัฐสภา ในรูปแบบหนังสือ และ  
e-Book  จํานวน 1 เรื่อง 

หนังสือความรู้เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่
และอํานาจของวุฒิสภา และความรู้ใน
วงงานรัฐสภา ในรูปแบบหนังสือ และ 
e-Book  จํานวน 1 เรื่อง 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้เกี่ยวกับ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
และบทบาท หน้าที่และอํานาจของ
วุ ฒิ ส ภ า แ ล ะ ว ง ง า น รั ฐ ส ภ า  ต า ม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 62 

ร้อยละ 87.30 ของกลุ่มเป้าหมายไดร้ับ
รู้ เ กี่ ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย และบทบาท หน้าที่และ
อํานาจของวุฒิสภาและวงงานรัฐสภา 
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ 

5.2.3. สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน  ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

(สํานักประชาสมัพันธ์) จํ า น ว น ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าครั้งละ 50-200 
คน ในภูมิภาคต่าง ๆ 

จํ า นวนกลุ่ ม เป้ าหมายที่ เ ข้ า ร่ วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าครั้งละ 250 คน 
ในภูมิภาคต่าง ๆ             

 

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการรับทราบถึงบทบาท หน้าที่และ
อํานาจของวุฒิสภา 

ร้อยละ 87.30 ของกลุ่มเป้าหมายที่เขา้
ร่ วมโครงการรับทราบถึงบทบาท 
หน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา 

กลยุทธ์ที่ 5.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมขุและวัฒนธรรม     ทาง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยของวุฒิสภา (จํานวน 4 โครงการ) 

5.3.1  โครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตย
สําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
(สํานักงานประธานวุฒิสภา)         
 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรู้
หน้าที่และอํานาจของรัฐสภาและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ .. ของผู้เขา้ร่วมโครงการได้
รับรู้หน้าทีแ่ละอํานาจของรัฐสภาและ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                    

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนํา
ความรู้เกี่ยวกบัหน้าทีแ่ละอํานาจของ
รัฐสภา การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยภายใต้บรบิทของ
สถานการณ์การเมืองในปัจจุบันที่ได้รบั
ไปปรับใช้กับกระบวนการประชาธิปไตย
ภายในโรงเรยีนได ้

ร้อยละ .. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
นําความรู้เกี่ยวกบัหน้าทีแ่ละอํานาจ
ของรัฐสภา การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยภายใต้บรบิทของ
สถานการณ์การเมืองในปัจจุบันที่ได้รบั
ไปปรับใช้กับกระบวนการ
ประชาธิปไตยภายในโรงเรยีนได้ 

 

5.3.2. โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่
ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการ
เสริมสร้างผู้นํา   นักประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม” 
(สํานักประชาสมัพันธ์) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการจดั

สัมมนาเพื่อเสริมสรา้งความพร้อมแก่
ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการ
เสริมสร้างผู้นํานักประชาธปิไตยแบบมี
ส่วนร่วม” อย่างน้อย 12 ครั้ง 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการจดั
สัมมนาเพื่อเสริมสรา้งความพร้อมแก่
ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการ
เสริมสร้างผู้นํานักประชาธปิไตยแบบมี
ส่วนร่วม” จํานวน 4  ครั้ง   

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 
ร้อยละความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าทีแ่ละอํานาจของฝ่ายนิติ
บัญญตัิ สถาบันพระมหากษัตรยิ์ และ
การมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างถูกตอ้ง 
ของกลุ่มเปา้หมายที่เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 

ร้อยละ 87.30  ของกลุม่เปา้หมาย 
ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับบทบาทหน้าทีแ่ละ
อํานาจของฝ่ายนิติบญัญตัิ สถาบัน
พระมหากษัตรยิ์ และการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองอย่างถูกต้อง 
 
 

5.3.3. โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เครือข่ายผู้นํานักประชาธิปไตย
วุฒิสภา 
(สํานักประชาสมัพันธ์) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
กลุ่มเป้าหมายการเสนอโครงการเพื่อเข้า
รับการคัดเลือกจากเครือขา่ยผู้นํานัก
ประชาธิปไตยวุฒิสภา อยา่งน้อยจํานวน 
42 โครงการ 

กลุ่มเป้าหมายการเสนอโครงการเพื่อ
เข้ารบัการคัดเลือกจากเครือข่ายผู้นํา
นักประชาธปิไตยวุฒิสภา จํานวน 47 
โครงการ   

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน  
ระดับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเปา้หมาย
ต่อกิจกรรมเครือข่ายผู้นํานัก
ประชาธิปไตยวุฒิสภา อยา่งน้อยระดบั 
ที่ 3 ระดับการเขา้มาเกี่ยวข้อง 

ระดับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเปา้หมาย
ต่อกิจกรรมเครือข่ายผู้นํานัก
ประชาธิปไตยวุฒิสภา ระดับที่ 3 
ระดับการเขา้มาเกีย่วข้อง 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานะของ
โครงการ 

5.3.4. โครงการประชาสัมพันธ์เชงิรุกในยุค
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(Digital PR for Democracy and 
public participation) 
(สํานักประชาสมัพันธ์) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 90 ของความสาํเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนการประชาสัมพันธ์
เชิงรุกในยุคดิจิทลัเพื่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมขุและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ร้อยละ 100 ของความสาํเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนการประชาสัมพันธ์
เชิงรุกในยุคดิจิทลัเพื่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุขและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน        

ผลลัพธ์ ผลการดําเนินงาน 

 
ร้อยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมายรบัรู้
เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่และอํานาจ และ
ภารกิจของวุฒิสภา 

ร้อยละ  87.30  ของกลุ่มเป้าหมาย
รับรู้เกี่ยวกบับทบาท หน้าทีแ่ละอํานาจ 
และภารกิจของวุฒิสภา 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ จํานวน 75 โครงการ 
 

แผนปฎิบัติการเรื่องที่ 1 ยกระดับการสนับสนุนงานดา้นนิติบัญญัต ิจํานวน 10 โครงการ 
 

แนวทางการพัฒนา 1.1 ยกระดับการพัฒนางานดา้นกฎหมาย งานด้านวิชาการและ 
ข้อมูลการวิจยัให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ จํานวน 5 เรือ่ง 

 

โครงการที่ 1.1.1.  :  โครงการบูรณาการฐานข้อมลูวชิาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักวิชาการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อให้ท้ังสองส่วนราชการมีฐานข้อมลูกลางในการสนับสนุนกระบวนการนิติบญัญัติ โดยมีการบูรณาการเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายร่วมกัน 2. เพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลวิชาการและกฎหมายด้านนิตบิัญญัติที่ครอบคลมุ ถูกต้องและ
ทันสมัย มีประโยชน์ต่อสมาชิกรัฐสภา ประชาชน และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 3. เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของส่วนราชการมุ่งสู่การ
เป็น Digital Parliament 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : 1) มีการนําเข้าข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายในฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของรัฐสภา อย่าง
น้อย 1 ฐานข้อมูล 2) มีการสร้างภาคีเครือข่ายวิชาการและกฎหมายภายนอกองค์กร อย่างน้อย 1 แห่ง 
 ผลผลิต : 1) มีการนําเข้าข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายในฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของรัฐสภา จํานวน 1 ฐานข้อมูล 2) มี
การสร้างภาคีเครือข่ายวิชาการและกฎหมายภายนอกองค์กร จํานวน 1 แห่ง      
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : 1) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการนําเข้าข้อมูลในฐานข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันเพื่อ
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ อย่างน้อย 1 ฐานข้อมูล 2) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีกิจกรรมร่วมกันกับเครือข่ายด้านวิชาการและ
กฎหมาย อย่างน้อย 1 แห่ง 
 ผลลัพธ์ : 1) ส่วนราชการสังกดัรัฐสภามีการนําเข้าข้อมลูในฐานข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันเพื่อสนับสนุน
กระบวนการนติิบัญญัติ จํานวน 1 ฐานข้อมูล  

     2) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามกีิจกรรมร่วมกันกับเครือข่ายดา้นวิชาการและกฎหมาย จํานวน 1 แห่ง คือ สถาบัน
พระปกเกลา้    
 สรุปผลการดําเนินการ : คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง มีการดําเนินการ ดังน้ี 
 1. มีการทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของสวนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2562-2565  
  2. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี  
พ.ศ. 2564  
  3. มีการจัดทํารายงานผลการศึกษาวิ เคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เรียบร้อยแล้วรายละเอียด ดังน้ี 
  1.คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้
ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  
  2. คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
   2.1 ดําเนินการนําเข้าข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายฯ  
https://lis.parliament.go.th/law/index.php โดยมีการนําเข้าข้อมูลเอกสารวิชาการและกฎหมาย ดังนี้  
1) ร่างพระราชบัญญัติ จํานวน 31 ฉบับ 2) ร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ จํานวน 8 ฉบับ 3) พระราช
กําหนด จํานวน 9 ฉบับ  4) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม จํานวน 19 ฉบับ 5) หนังสือสัญญาระหว่าง
ประเทศ จํานวน 10 ฉบับ 
  2.2  มีการสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายร่วมกับสถาบันพระปกเกล้าซึ่งสถาบันพระปกเกล้าได้มี
การสํารวจข้อมูลวิชาการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณากฎหมายที่เข้าสู่การพิจารณาของสภาแล้ว และมีการนําเข้าสู่
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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  3. คณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ดําเนินการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและโปรแกรมระบบงานในส่วนของการเรียกใช้ระบบ การนําเข้าข้อมูลสู่ระบบ การสืบค้นข้อมูลการแสดงผลข้อมูล  
การเช่ือมโยงข้อมูลวิชาการและกฎหมายในระบบงานและฐานข้อมูลต่างๆ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภากําหนดสิทธิการใช้งานระบบให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและปรับปรุงคู่มือการนําเข้าข้อมูลสําหรับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลและคู่มือการเข้าถึงฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา สําหรับผู้ใช้งานท่ัวไป เสร็จเรียบร้อยแล้วคณะอนุกรรมการฯ ได้จัดการฝึกอบรมหลักสูตรสําหรับผู้นําเข้า
ข้อมูลและผู้ใช้งานท่ัวไป ในวันศุกร์ที่ 16  กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00 – 16.00 นาฬิกา ในรูปแบบออนไลน์ (Online Training) ผ่าน
โปรแกรม Zoom Meeting โดยมีการฝึกอบรมจํานวน 2 รุ่น รุ่นละ 3 ช่ัวโมง 
  4. คณะอนุกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผ่านช่องทางต่างๆ ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและ 
การมีส่วนร่วมของรัฐสภาอย่างต่อเนื่อง สําหรับการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้ อมูลวิชาการและกฎหมาย 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อยู่ระหว่างการปรับปรุงแบบสอบถาม และกําหนดรูปแบบวิธีการในการสํารวจความพึงพอใจให้
เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
  5. คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มีการแจ้ง
เวียนเอกสารเพื่อขอมติจากคณะกรรมการแทนการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 โดย
คณะกรรมการได้พิจารณาและมีมติ ดังนี้ 
      5.1 เห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน  
      5.2 รับทราบรายงานความคืบหน้าในการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
      5.3 รับทราบรายงานความคืบหน้าในการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และให้ความเห็นชอบคู่มือการนําเข้าข้อมูลสําหรับหน่วยงานเจ้าของข้อมูล และคู่มือการเข้าถึง
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา สําหรับผู้ใช้งานท่ัวไป 
    5.4 รับทราบรายงานความคืบหน้าในการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการดําเนินการ ดังน้ี 
  - หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่ระหว่างดําเนินการนําเข้าข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลวิชาการ
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เข้าถึงได้จาก https://lis.parliament.go.th/law/index.php โดยมีการนําเข้าข้อมูล
เอกสารวิชาการและกฎหมายสนับสนุนการพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญ ร่างพระราชบัญญัติ พระราชกําหนด และหนังสือสัญญาระหว่าง
ประเทศ และเอกสารเชิงวิเคราะห์ด้านวิชาการและกฎหมาย ซึ่งแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 กําหนดไว้ จํานวน 35 เรื่อง/ปี 
  - มีการสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร่วมกับสถาบัน
พระปกเกล้า ซึ่งให้ความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลวิชาการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีการกําหนดช่องทางการเผยแพร่เอกสาร
วิชาการและกฎหมายในส่วนของสถาบันพระปกเกล้าเป็นการเฉพาะ ขณะนี้อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลเอกสารวิชาการและกฎหมาย
ของสถาบันพระปกเกล้า เพื่อนําเข้าสู่ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายฯ ต่อไป 
   - ดําเนินการจัดทํารายงานผลการสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 
 คณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการดําเนินการ ดังนี้ มีการประชุม 
ครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 25 มิถุนายน2564  ณ ห้องประชุม คตร.1 ช้ัน 3 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อาคารรัฐสภา โดยมีการ
พิจารณา1) ผลการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและโปรแกรมระบบงาน และการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูล 
 

โครงการที่ 1.1.2.  :  โครงการจัดทําข้อมลูวชิาการในรูปแบบ Service Delivery 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักวิชาการ 

งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อปรับปรุงการจัดทําและส่งมอบข้อมลูวิชาการ รวมทั้ง เพิ่มช่องทางการติดตอ่สื่อสารกับผู้รับบริการ  
2. เพื่อสนับสนุนงานด้านนติิบัญญตัิโดยอํานวยความสะดวกในการสนับสนุนการให้บริการแกผู่้รับบริการ 
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3. เพื่อพัฒนางานด้านกฎหมายและวิชาการรวมทั้งข้อมูลการวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของวุฒิสภา 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : มีการปรับปรุงแก้ไขหน้าเว็บเพจของโครงการเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
วุฒิสภา สามารถส่งถึงสมาชิกวุฒิสภาโดยผ่านช่องทาง Internet Service Delivery และมีการปรับปรุงข้อมูลงานด้านกฎหมายและ
วิชาการ รวมทั้งข้อมูลการวิจยัในดา้นต่าง ๆ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 ผลผลิต : มีการปรับปรุงแก้ไขหน้าเว็บเพจของโครงการเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของวุฒิสภา สามารถส่งถึง
สมาชิกวุฒิสภาโดยผ่านช่องทาง Internet Service Delivery และมีการปรับปรุงข้อมูลงานด้านกฎหมายและวิชาการ รวมทั้งข้อมูล
การวิจัยในด้านต่าง ๆ จํานวน 1 ครั้ง                                     
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : กลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการใช้หน้าเว็บเพจโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการให้บริการข้อมูลกฎหมาย วิชาการ และการวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 ผลลัพธ์ : กลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการใช้หน้าเว็บเพจโครงการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ข้อมูลกฎหมาย วิชาการ และการวิจัย ร้อยละ 90 
 สรุปผลการดําเนินการ : 
 1. จัดประชุมเพื่อกําหนดแผนการดําเนินงานโครงการ 
 2. จัดเตรียมและรวบรวมข้อมูล -รูปแบบ เพื่อนําไปใช้ในการจัดทําโครงการจัดทําข้อมูลวิชาการในรูปแบบ Service 
Delivery  
 3. ปรับปรุงข้อมูลและนําเสนอข้อมูลผ่านหน้าเว็บไซด์ - KPI Research Snap 
 4. ประชุมช้ีแจงและรับฟังข้อมูลเพื่อนํามาปรับปรุงแก้ไขหน้าเว็บไซด์ 
 5. ฝึกอบรมทบทวนการนําเข้าข้อมูล 
  



- 34 - 
 

โครงการที่ 1.1.3.  :  โครงการเสริมสร้างความรู้ในวงงานนิติบัญญติั 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักวิชาการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
362,000 บาท 105,700 บาท 

 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สมาชิกวุฒิสภาและบุคลากรในวงงานนิติบญัญัตไิดร้ับความรู้ความเขา้ใจและมีข้อมูลเชิงวิชาการประกอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในการพิจารณากลั่นกรองกฎหมาย การเสนอญัตติ การอภิปราย การตั้งกระทู้ถาม และการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด
การปฏิรปูประเทศ และดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : 1) ดาํเนนิการจดัโครงการสมัมนาวิเคราะห์รา่งพระราชบญัญัติที่กําลังจะเขา้สูก่ารพิจารณาของสภา/
การตดิตามการบังคบัใช้กฎหมายที่ผา่นการพจิารณาของสภา/ประเด็นปญัหาสาํคญัที่ส่งผลกระทบต่อสังคมในวงกว้าง จํานวน 4 ครั้ง2) 
เผยแพร่ข้อมลูสรุปผลการดําเนินโครงการ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
 ผลผลิต : 1) ดําเนินการจัดโครงการสัมมนาวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติที่กําลังจะเข้าสู่การพิจารณาของสภา/การติดตามการ
บังคับใช้กฎหมายที่ผ่านการพิจารณาของสภา/ประเด็นปัญหาสําคัญที่ส่งผลกระทบต่อสังคมในวงกว้าง จํานวน 4 ครั้ง  
2) เผยแพร่ข้อมูลสรุปผลการดําเนินโครงการ 2 ช่องทาง คือ 1 application Line @ senate 2.เอกสารแจกหน้าห้องประชุมวุฒิสภา     
3. ช่องเอกสารสมาชิกวุฒิสภา                     
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : 1) กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ในวงงานนิติ
บัญญัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92 2) กลุ่มเป้าหมายสามารถนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
 ผลลัพธ์ : 1) กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการเสรมิสร้างความรู้ในวงงานนิติบัญญัติ  
ร้อยละ 90.01 2) กลุ่มเป้าหมายสามารถนําข้อมลูไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการนติิบัญญัติ ร้อยละ 88.60 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมายการจัดสัมมนา จํานวน 4 ครั้ง ดําเนินการแล้ว จํานวน 4 ครั้ง 
 ครั้งที ่1 จัดสัมมนาเรื่อง  "แนวทางการพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญ 6 + 1 ร่างฯ ของสมาชิกวุฒิสภา ณ ห้อง 2702 อาคารสุขประพฤติ   
 ครั้งที่ 2 จัดสัมมนาเรื่อง  " เทคโนโลยีอวกาศสู่การพัฒนาชาติอย่างยั่งยืน" ในวันพุธที่ 9 ธันวาคม2563 เวลา 08.30 -15.00 
นาฬิกาณ ห้องประชุมวายุภักษ์ 6 - 7 ช้ัน 5 โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา ศูนย์ราชการและคอนเวนชัน เซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพ 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคลากรในวงงานรัฐสภา    
 ครั้งท่ี 3 โครงการสัมมนาทางวิชาการของวุฒิสภา เรื่อง "ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... (ความผิดฐานทําให้แท้งลูก) " วันศุกร์ที่ 22 มกราคม 2564 เวลา 09.00  - 14.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ 
(สว.) หมายเลข 402- 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (เกียกกาย)  
 ครั้งที่ 4 จัดกิจกรรม  Morning Talk  จํานวน 5 ครั้ง ครั้งที่ 1. ประเด็น 6 ญัตติของการแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ  วันท่ี 21 
กันยายน 2563 ห้อง409 ครั้งที่ 2 สาระสําคัญของร่าง พ.ร.บ.ตํารวจ ที่ควรรู้... วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 ห้อง 416 – 417 ครั้งที่สาระสําคัญ
ของร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ..) พุทธศักราช .... (แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 256 และเพิ่มหมวด 15/1) วันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2564 ห้อง 416 – 417 4. มุมมองการพิจารณาแก้ไขรัฐธรรมนูญ 2560 วันที่ 21 มิถุนายน 2564 ห้อง416 – 417  
 ครั้งที่ 5 เรื่อง “ปฏิรูปการศึกษา : ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....”  เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2564 ณ ห้องประชุม
คณะกรรมาธิการ (สว.) หมายเลข 417 - 417 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา และจัดทําเอกสารสรุปเผยแพร่ไว้ในช่องเอกสารของสมาชิกวุฒิสภา
สามารถเปิดดูเอกสารดังกล่าวได้ที่ https://online.fliphtml5.com/esujg/lanl/ 
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โครงการที่ 1.1.4.  :  โครงการนําเสนอข้อมลูองค์ความรู้ทางการวิจยัสู่การใช้ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักวิชาการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
50,000 700 

 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการของวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับข้อมูลและองค์
ความรู้จากผลการวิจัยที่มคีวามพรอ้มในการสนับสนุนข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาตดัสินใจในกระบวนการทางนิติบัญญตัิเพื่อ
ประโยชนส์ุขของประชาชนและประเทศชาติ 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 82 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าเยี่ยมชมนิทรรศการ/เข้าร่วมสัมมนา 
 ผลผลิต : ร้อยละ 86.82 ของกลุ่มเป้าหมายรับรู้รับทราบเอกสารเผยแพร่ทางวิชาการและงานวิจัยเพื่อสนับสนุนการใช้ประโยชน์ใน
กระบวนการนิติบัญญัติ            
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 82 ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการ/การเข้าร่วมการสัมมนา 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 86. 67 ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการเผยแพรเ่อกสารทางวิชาการและงานวิจัยเพื่อสนบัสนุนการใช้ประโยชน์
ในกระบวนการนิติบญัญตั ิ
 สรุปผลการดําเนินการ : MOU กับสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 1.สกสว.ได้มีหนังสือ
เรียนเลขาธิการวุฒิสภาให้แจ้งเรื่อง ประชาสัมพันธ์งานแถลงผลงานวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 2564 แบบออนไลผ่านระบบ 
ZOOM ในวันที่ 23 มิถุนายน 2564  โดยสํานักงานได้ส่งข้าราชการเข้าร่วมงาน จํานวน 9 คน 2.ประชุมผ่านระบบZOOM เพื่อหารือ
แนวทางในการดําเนินงานภายใต้ความร่วมมือว่าด้วยการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติ ประจําปี 2564 
ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระหว่างสํานักงานคณะกรรมการวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2564 3. ดําเนินการพัฒนาการจัดทํา
เอกสารวิชาการของสํานักวิชาการเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์และเผยแพร่ผ่านช่องทางของสํานักงาน 
ได้แก่ แอพพลิเคชั่นไลน์ของสมาชิกวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อาทิ การนําเสนอคลิปวีดีโอเรื่อง “วิกฤตน้ําไทย เดี๋ยวท่วม 
เดี๋ยวแล้ง” จากงานวิจัย เรื่อง โครงการศูนย์วิจัยระบบการวางแผนจัดการทรัพยากรน้ําเพื่อความมั่นคงระดับจังหวัด โดย รศ. ดร.สุจรติ 
คูณธนกุลวงศ์ มีการนําเสนอวีดีโอต่างๆ  ในวันจันทร์ทุกสัปดาห์ ผ่านทางแอปพลิเคชันไลน์ของสมาชิกวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  และเว็บไซต์ของสํานักงานผ่านช่องทาง Digital Media ดําเนินการเผยแพร่ทุกสัปดาห์ ๆ ละ 2 เรื่องอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่วันที่ 
28 มกราคม 2564 โดยได้เผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
จํานวน 19 เรื่อง   อาทิ บทสรุปเชิงนโยบาย (Policy Brief) เรื่อง “การพึ่งพิงการส่งออกและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของไทย” 
เรื่อง “เมืองน่าอยู่กับการกระจายตัวที่เหมาะสมของประชากรไทย” เรื่อง “ไปเที่ยว “กระจายรายได้” หรือ “ไปใช้ทรัพยากรบ้าน
เขา”” จากงานวิจัย เรื่อง ศึกษาแนวโน้มของการพัฒนาจังหวัดชายฝั่งทะเลของไทยเพื่อเข้าสู่เศรษฐกิจสีน้ําเงิน โดย รศ.ดร.นิรมล สุ
ธรรมกิจ  เรื่อง “คนจนถูกเอาเปรียบจาก “พ่อค้าคนกลาง”” จากงานวิจัย เรื่อง การวิจัยและพัฒนาเพื่อการขับเคลื่อนขบวนการ
สหกรณ์ โดย รศ.จุฑาทิพย์ ภัทราวาท เรื่อง “ทุจริตเชิงนโยบาย ทําไมถึงเอาผิดยาก” จากงานวิจัย เรื่อง การทุจริตเชิงนโยบาย : 
มาตรการในทางกฎหมาย เพื่อควบคุมและป้องกันปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายในประเทศไทย โดย ศ.ดร. อุดม รัฐอมฤต  แอปพลิเค
ชันไลน์ของสมาชิกวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่องเล่าเข้าประเด็น (วิจัย)” เรื่อง “วิกฤตน้ําไทย เดี๋ยวท่วม เดี๋ยวแล้ง” 
จากงานวิจัย เรื่อง โครงการศูนย์วิจัยระบบการวางแผนจัดการทรัพยากรน้ําเพื่อความมั่นคงระดับจังหวัด โดย รศ. ดร.สุจริต คูณธนกุล
วงศ์ 2. สกสว. ขอความร่วมมือให้เข้าไปทดสอบระบบ RU User Matching  “ตามโครงการพัฒนาระบบ RU User Matching และ
เช่ือมโยงข้อมูลงานวิจัยกับฐานข้อมูล ของ สกสว. เพื่อทําให้ช่องทางในการสื่อสาร การร้องขอ และการส่งมอบงานวิจัยทําได้คล่องตัว
และเป็นระบบ” 
1.จัดประชุมหารือการดําเนินงานด้านการวิจัยระหว่างสํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ครั้งท่ี 4/2563 ในวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 และดําเนินการแจกแบบสํารวจการใช้ประโยชน์
จากการวิจัยในกระบวนการนิติบัญญัติให้กับสํานักกรรมาธิการ 1 2 3 และสํานักวิชาการ เก็บแบบสํารวจแล้วส่งมอบให้ สกสว.ไป
ประสานงาน. 2.ประชุมคณะกรรมการวิจัยและพัฒนาของวุฒิสภา ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 28 มกราคม 2564 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้มี
การจัดเรื่องเล่าเข้าประเด็น  (วิจัย) และให้ประสานงานกับสกสว.และหน่วยงานเครือข่าย เพื่อดําเนินการจัดกิจกรรมต่อไป ประชุมครั้ง
ที่ 2 วันที่ 18 กุมภาพันธ์  2564 3. ประสาน สกสว. เพื่อขอสรุปการประชุมเวที สกสว. (TRIS Forum) เรื่อง พิเคราะห์ร่าง พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม มาเผยแพร่แก่สมาชิกวุฒิสภา 4. ประสานนางสาวดาวน้อย สุทธินิภาพันธ์ สมาชิก
วุฒิสภา เพื่อหารือเกี่ยวกับการจัดเรื่องเล่าเข้าประเด็น (วิจัย) "มองการคอร์รัปชันไทยผ่านดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน" 5. จัด
ประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group)” ประกอบด้วย บุคลากรจากสํานักวิชาการ สํานักกรรมาธิการ 1 2 และ3 สํานักละ 10 คน รวม
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ทั้งสิ้น 40 คน ในประเด็น “การศึกษาการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ในกระบวนการนิติบัญญัติ” ในวันศุกร์ที่ 18 ธันวาคม 2563 
เวลา 08.30 - 14.00 นาฬิกา ณ ห้องจามจุรี บอลรูม เอ โรงแรมปทุมวัน ปริ๊นเซส เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์การนํา
งานวิจัยและงานวิชาการ   ไปใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 6. ดําเนินการส่งคลิปวิดีโอจาก research cafe ทางแอพพลิเคชั่นไลน์ให้
เจ้าหน้าที่คณะกรรมาธิการสามัญ เรื่องต่างๆ  ดังนี้ 1) คณะกรรมาธิการการสาธารณสุข วุฒิสภา เรื่อง ยิ่งตรวจไว คนไทยยิ่งไกลโรค
พยาธิ 2) คณะกรรมาธิการการคมนาคม วุฒิสภา เรื่อง พัฒนาเขตชายแดน เปิดประตูเศรษฐกิจเพื่อนบ้าน  3) คณะกรรมาธิการการ
พัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา เรื่อง ผัสสะ-คนตาบอด 4)  คณะกรรมาธิการ
การศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภาเรื่องจิ๊กซอว์ ช้ินสําคัญแห่งพุกาม  5) คณะกรรมาธิการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วุฒิสภา เรื่อง กรุงเทพฯ นํ้าไม่พอใช้ใน 20 ปีข้างหน้า คนพิการและผู้ด้อยโอกาสจํานวน 2 เรื่อง 
คือ 1) เรื่อง สังคมที่คนรุ่นใหม่ ไม่อยากมีลูก 2) เรื่อง “ผู้สูงอายุทักษะสูง” เป็นที่ต้องการในอุตสาหกรรม  7. ดําเนินการส่งเอกสาร
งานวิจัยให้กับเจ้าหน้าที่คณะกรรมาธิการการพาณิชย์และการอุตสาหกรรมของานวิจัย จํานวน 3 เรื่อง ดังนี้ 1) เรื่อง "ผลกระทบจาก
การตั้งนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ด้านเศรษฐกิจ สังคม" 2) เรื่อง “พื้นที่ที่เหมาะสมในการปลูกชา” 3) เรื่อง “การคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านการโฆษณา” คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จํานวน 2 เรื่อง 
1 เรื่อง สังคมที่คนรุ่นใหม่ ไม่อยากมีลูก 2 เรื่อง “ผู้สูงอายุทักษะสูง” เป็นที่ต้องการในอุตสาหกรรม 7) ส่งมอบข้อมูลวิชาการที่ได้รับ
การประสานงานจาก สถาบันคลังสมองชาติผ่านทางสกสว. เรื่อง แพลตฟอร์มวิจัยด้านเกษตร : การออกแบบและการบริหารจัดการ
งานวิจัยเพื่อมุ่งผลลัพธ์ ให้กับคณะกรรมาธิการเกษตรและสหกรณ์ วุฒิสภา จํานวน 5 เล่ม 8) การประชุมเวที สกสว. (TSRI Forum) 
ประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom  (Metting ID: 876 0749 7213) เรื่อง “พิเคราะห์ร่าง พ.ร.บ. ส่งเสริมการใช้ประโยขน์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม”  วันศุกร์ที่ 29 มกราคม 2564  เวลา 14.00-16.00 นาฬิกา เป็นโครงการการศึกษาและแนวการเช่ือมโยงงานวิจัยกับ
ภาคนโยบาย สกสว. 9) ดําเนินการส่งผลงานวิจัยประเภทการท่องเที่ยวทางน้ํา ทางแม่น้ํา ทางทะเลและเขื่อน ให้เจ้าหน้าที่
คณะกรรมาธิการการท่องเที่ยว จํานวน 9 เรื่อง 
1  การบริหารจัดการความปลอดภัยทางสุขภาพจากสิ่งแวดล้อมชายหาดของชายหาดท่องเที่ยว/ขวัญรวี สิริกาญจ 
2 การศึกษาประเด็นเร่งด่วนในการพัฒนาการท่องเที่ยวเรือสําราญของไทย/ไพฑูรย์ มนต์พานทอง 
3 การกําหนดขีดความสามารถในการรองรับการท่องเที่ยวเพื่อสร้างมาตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่หมู่เกาะลันตา 
จังหวัดกระบี่/ดรรชนี เอมพันธ์ุ 
4 การพัฒนาและบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนแบบบูรณาการของ จังหวัดสุราษฎร์ธานี/พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ 
5 การพัฒนารูปแบบการเป็นท่าเรือสําราญเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเรือสําราญในกลุ่มท่องเที่ยวอันดามันของไทย/อัจฉรา ชีวะตระกูล
กิจ 
6 การศึกษาขีดความสามารถในการรองรับ (Carrying Capacity) การท่องเที่ยวโดยชุมชน ของเกาะพิทักษ์ จังหวัดชุมพร ระยะที่ 1/
เบญจมาศ ณ ทองแก้ว 
7 การพัฒนากิจกรรมดําน้ําเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน/ภาสิณี วรชนะนันท์ 
8 การพัฒนาธุรกิจท่องเที่ยวเพื่อรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว จังหวัดกระบี่/พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ 
9 การศึกษาเพื่อการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางน้ําในกรุงเทพฯและบริเวณใกล้เคียง/ปิ่นรัชฎ์ กาญจนัษฐิติ 
 ส่งมอบข้อมูลวิชาการที่ได้รับการประสานงานจาก สถาบันคลังสมองชาติผ่านทางสกสว. เรื่อง การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานเมล็ด
พันธุ์ข้าวบนโซ่อุปทานเมล็ดพันธ์ุ จํานวน 1 ชุด ให้กับคณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ์ วุฒิสภา 
 

โครงการที่ 1.1.5.  :  โครงการจัดทําฐานข้อมูลด้านวิชาการเพ่ือสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย / การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักวิชาการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
75,000 4,900 

 

 วัตถุประสงค์ : 1.เพื่อให้สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภามีฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย / การควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดินรายด้านเพื่อใช้ประโยชน์ในงานกรรมาธิการ (ฐานขอ้มูลสําหรับผู้ปฏิบตัิงาน) 

               2.เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านกรรมาธิการได้ใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาศึกษา
กฎหมาย / การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินรายด้าน  

               3.เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการบริการทางวิชาการให้กับผู้รับบริการหลัก 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : (1) จํานวนข้อมูลสารสนเทศและองค์ความรู้ในเชิงปฏิบัติตามดา้นของคณะกรรมาธิการ อย่าง
น้อย 7 รายการข้อมูล (2) ขอ้กําหนดในการใช้งานฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย/การควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดิน (Requirement) ณ สถานท่ีทําการแห่งใหม่ (รัฐสภา) จํานวน 1 ฉบับ 
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 ผลผลิต : (1) จํานวนข้อมูลสารสนเทศและองค์ความรู้ในเชิงปฏิบัติตามด้านของคณะกรรมาธิการ จํานวน 7 รายการข้อมูล 
(2) ข้อกําหนดในการใช้งานฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย/การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน (Requirement) 
 ณ สถานท่ีทําการแห่งใหม่ (รัฐสภา) จํานวน 1 ฉบับ                     
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 ของข้อมูลสารสนเทศและองค์ความรู้เชิงปฏิบัติในฐานข้อมูลมีความถูกต้องและ
สามารถนําไปใช้อ้างอิงได้ 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของข้อมูลสารสนเทศและองค์ความรู้เชิงปฏิบัติในฐานข้อมูลมีความถูกต้องและสามารถนําไปใช้อ้างอิงได้ 
 สรุปผลการดําเนินการ : กิจกรรมที่ 1 :  กําหนดกลไกและแนวทางในการนําเข้าและกลัน่กรองคุณภาพของข้อมูล ฐานข้อมูลสนับสนุนการ
พิจารณากฎหมายและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน ได้ดําเนินการจัดทําระบบฐานข้อมูลฯ แล้ว และกําหนดแนวทางนําไปเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของรัฐสภา   
 กิจกรรมที่ 2 : กําหนดกลุ่มเป้าหมายในการนําเข้าข้อมูล ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สายวิชาการ และสายทั่วไป (เจ้าพนักงานธุรการขอ
องสํานักกรรมาธิการ 1 2 และ 3) 
 กิจกรรมที่ 3 :ขอบเขตและรายการข้อมูลสารสนเทศ คือ  1) รายงานการศึกษาดูงานภายใน/ต่างประเทศ 2) รายงานสรุปผลการ
สัมมนา 3) รายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ 4) เอกสารประกอบการพิจารณา และ 5) ทําเนียบผู้ทรงคุณวุฒิ (ทําเนียบผู้ช้ีแจง)  
จัดทําคู่มือเกี่ยวกับนําเข้าข้อมูลรายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการในระบบ e-office  
 กิจกรรมที่ 4 : การจัดอบรมการนําเข้าข้อมูล  เรื่อง การกลั่นกรอง ติดตาม ตรวจสอบ และนําเข้าข้อมูลเพื่อสนับสนุนการพิจารณา
กฎหมายและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน ในวันที่ 19 มีนาคม 2564 เวลา 09.00.16.00 นาฬิกา ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ สํานัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา วิทยากร โดยนางปิยมาภรณ์ ทองปุย ผบก.บริการเอกสารอ้างอิง สํานักกรรมาธิการ 2 
นางธนิสร ยอดอินทร์ นิติกร ชก. นางสาวพนมวัน ดินรี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก. นางสาวภรภัค ปิยะฉัตรสกุลชัย จพง.ธุรการ ชง. 
 กิจกรรมที่ 5 : การกลั่นกรองและนําเข้าข้อมูล 
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แนวทางการพัฒนา 1.2 พัฒนาเครือขา่ย และความรว่มมือของภาคสว่นต่าง ๆ เพ่ือสนับสุนนงานวุฒิสภา  
จํานวน 5 โครงการ 

 

โครงการที่ 1.2.1.  :  โครงการพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพข้าราชการในการเผยแพร่ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักการต่างประเทศ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
70,000 บาท 15,658 บาท 

 

 วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการทํางานด้าน
ต่างประเทศและมีความร่วมมือกับเครือข่าย 

          2. เพื่อให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้และมุมมองต่าง ๆ ในการ
ทํางานท่ีเป็นประโยชน์ในการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือในอนาคต 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้เขา้ร่วมโครงการสร้างและพัฒนาความร่วมมือด้านตา่งประเทศ
กับเครือข่าย 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการสร้างและพัฒนาความร่วมมือด้านต่างประเทศกับเครือข่าย     
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับภารกิจของวุฒิสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกิจของวุฒิสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 สรุปผลการดําเนินการ : กิจกรรมที่ 1 จัดสัมมนาวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (Cisco 
Webex Meeting)  กลุ่มเป้าหมาย 30 คน  การบรรยาย หัวข้อ “ความท้าทายของอาเซียนในบริบทนักวิชาการ” วิทยากรโดย รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ปณิธาน  วัฒนายากร อาจารย์ประจําภาควิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และการบรรยาย หัวข้อ “ความท้าทายของอาเซียนในบริบทสื่อมวลชน” วิทยากรโดย คุณวัชรินทร์  เศษฐกุดั่น หัวหน้า
กองข่าวต่างประเทศ ฝ่ายข่าวต่างประเทศ ช่อง 9 สํานักข่าวไทย กลุ่มเป้าหมา ยข้าราชการสํานักการต่างประเทศ สํานัก
ภาษาต่างประเทศ ข้าราชการที่ปฏิบัติในคณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลวิชาการ ด้านประชาคมอาเซียน ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร (ศูนย์ประชาคมอาเซียน)  กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมครบตามเป้าหมาย จํานวน 30 คน                                                      
 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทํา infogarphic ครั้งที่ 1  วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00 - 16.00 
นาฬิกา ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ขั้น 4 อาคารรัฐสภาเกียกกาย (สว.) วิทยากรนางสาวสุดารัตน์ ใจอุดม นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ชํานาญการพิเศษ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครั้งท่ี 2 วันท่ี 12 และ 19 กรกฎาคม 2564  เวลา 09.00 นพิวเตอร์ ช้ัน 
4  ณ ห้องอบรมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็ทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meetings) หัวข้อ “การจัดทํา vdo clip” วิทยากร นายภีรภัทร์ 
ดิษฐากรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ สํานักนโนบายและแผน ให้ความรู้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมครบตามเป้าหมาย จํานวน 23 คน 
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โครงการที่ 1.2.2.  : โครงการพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมายอาเซียนของสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักกฎหมาย 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 วัตถุประสงค์ : 1. เพือ่บูรณาการฐานข้อมูลกฎหมายในกลุ่มอาเซยีนให้สามารถแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงระหว่างสํานักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา กับหน่วยงานทีเ่ป็นเครือข่ายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

2. เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมายในกลุ่มอาเซียนในเว็บไซต์ “asean-law.senate.go.th” ให้มีความครบถ้วน
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

3. เพื่อสร้างมาตรฐานในการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
กับหน่วยงานที่เป็นเครือข่าย และอาจขยายเครือข่ายความร่วมมือในอนาคต 
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 95 ของการนําเข้าข้อมูลกฎหมายของประเทศในกลุ่มอาเซียนที่ประกอบด้วยกฎหมาย
ด้านความมั่นคงและการเมือง กฎหมายด้านเศรษฐกิจ และกฎหมายด้านสังคมและวัฒนธรรม มีความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของการนําเข้าข้อมูลกฎหมายของประเทศในกลุ่มอาเซียนที่ประกอบด้วยกฎหมายด้านความมั่นคงและ
การเมือง กฎหมายด้านเศรษฐกิจ และกฎหมายด้านสังคมและวัฒนธรรม มีความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85 ผู้เข้าใช้ข้อมูลหรือผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการนําเข้าข้อมูลกฎหมายของ
ประเทศในกลุ่มอาเซียน 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 88.50  ผู้เข้าใช้ข้อมูลหรือผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการนําเข้าข้อมูลกฎหมายของประเทศในกลุ่มอาเซียน 
 สรุปผลการดําเนินการ : ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมายอาเซียน รอบ 12 เดือน  (1ตุลาคม 2563 
– 30 กันยายน 2564) นําเรียนท่านเลขาธิการวุฒิสภา และรองเลขาธิการในฐานะประธานกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมายอาเซียน 
เรื่องการนําเข้าข้อมูลกฎหมายและการพัฒนาปรับปรุงข้อมูลกฎหมายในฐานข้อมูลกฎหมายอาเซียน asean-law.senate.go.th รอบ
เวลา 12 เดือน ตั้งแต่ (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) จํานวน 10 ประเทศ ดังนี้ 1.ประเทศบรูไน เพิ่มขึ้น รวม 9 ฉบับ 2.
ประเทศกัมพูชา เพิ่มขึ้นรวม 1 ฉบับ 3.ประเทศอินโดนีเซีย เพิ่มขึ้น รวม 2 ฉบับ 4.ประเทศลาว เพิ่มขึ้น รวม 35 ฉบับ 5.ประเทศ
มาเลเซีย เพิ่มขึ้น รวม 6 ฉบับ 6.ประเทศเมียนมา เพิ่มขึ้น รวม 36 ฉบับ 7.ประเทศฟิลิปปินส์ เพิ่มขึ้น รวม 6 ฉบับ 8.ประเทศสิงคโปร์ 
เพิ่มขึ้น รวม 31 ฉบับ 9.ประเทศไทย เพิ่มขึ้น รวม 5 ฉบับ 10.ประเทศเวียดนาม เพิ่มขึ้น รวม 3 ฉบับ เพิ่มขึ้น รวม 134 ฉบับ พร้อม
กับเพิ่มคําค้น (Keyword) และแก้ไขเพิ่มเติมปรับปรุงคําค้นของกฎหมายดังกล่าว  และได้มีการเผยแพร่การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
กฎหมาย และข่าวสารอันเกี่ยวกับอาเซียนโดยสื่อทางเฟสบุ๊ค จํานวน 18 ครั้ง นอกจากนี้อนุกรรมการฯ ได้จัดทําแบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ http://asean-law.senate.go.th แสดงหน้าเว็บไซด์ในรูปแบบป๊อปอัพ (Pop-Up) และแบนเนอร์(Banner) 
รายละเอียดการดําเนินงาน                                                                     1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฐานข้อมลูกฎหมาย
อาเซียน ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 ที่ประชุมเห็นชอบเรื่องที่พิจารณาดังนี้ 1.รายงานความคืบหน้าผลการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 2.กําหนดกรอบการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 3.คณะกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมายอาเซียน ได้มีคําสั่งที่ 3/2563 เรื่อง แต่งตั้ง คณะอนุกรรมการดําเนินการจัดการ
ประชุมเครือข่ายความร่วมมือในการบูรณาการฐานข้อมูลกฎหมายอาเซียน สั่ง ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2563 ผลการดําเนินการได้ประชุม
คณะทํางานจัดทําข้อมูลการเปรียบเทียบกฎหมายของกลุ่มประเทศอาเซียน จํานวน 4 ครั้ง ครั้งที่ 1  ,2 วันที่ 11 , 18 มีนาคม 2564 
ครั้งท่ี 3 ,4 วันท่ี 1 , 7 เมษายน2564 4. มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการฯ เพิ่มเติม และตั้งคณะทํางานต่าง ๆ ดังนี้ 
 - แต่งตั้งอนุกรรมการดําเนินการจัดการประชุมเครือข่ายความร่วมมือในการบูรณาการฐานข้อมูลกฎหมายอาเซียน เพิ่มเติม ลงวันท่ี 9 
มีนาคม 2564 
 - แต่งตั้งอนุกรรมการดําเนินการพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมายอาเซียน เพิ่มเติม ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 ประชุมครั้งที่ 1 วันที่ 1 
เมษายน 2564 
 - แต่งตั้งคณะทํางานในคณะอนุกรรมการดําเนินการจัดการประชุมเครือข่ายความร่วมมือในการบูรณาการฐานข้อมูลกฎหมายอาเซียน 
จํานวน 4 คณะ ดังนี้ 
 1. คณะทํางานจัดเวทีเสวนาเครือข่ายความร่วมมือในการบูรณาการฐานข้อมูลกฎหมายอาเซียน ครั้งที่ 1 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2564  
 2. คณะทํางานจัดเวทีเสวนาเครือข่ายความร่วมมือในการบูรณาการฐานข้อมูลกฎหมายอาเซียน ครั้งที่ 2 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2564 
 3. คณะทํางานจัดเวทีเสวนาเครือข่ายความร่วมมือในการบูรณาการฐานข้อมูลกฎหมายอาเซียน ครั้งที่ 1 เพิ่มเติม ลงวันท่ี  
11 มีนาคม 2564 
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 4. คณะทํางานจัดเวทีเสวนาเครือข่ายความร่วมมือในการบูรณาการฐานข้อมูลกฎหมายอาเซียน ครั้งที่ 2 เพิ่มเติม ลงวันท่ี  
11 มีนาคม 2564 
    - แต่งตั้งคณะทํางานในคณะอนุกรรมการดําเนินการพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมายอาเซียน จํานวน 1 คณะ ดังนี้ 
   - คณะทํางานจัดทําข้อมูลการเปรียบเทียบกฎหมายของกลุ่มประเทศอาเซียน ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2564 
 5. ได้ทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลกฎหมายและข่าวสารอันเกี่ยวกับอาเซียนในสื่อทางเฟชบุ๊ก ประจําเดือนมีนาคม  
จํานวน 4 ครั้ง  
 6. คณะกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมายอาเซียน ได้ประชุมครั้งที่ 1/2564 ในวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2564  เวลา 10.00 นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ ห้อง 408 ช้ัน อาคารรัฐสภา โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Cisco webex Meetings เพื่อรับทราบรายงานผล
การดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลกฎหมายอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

โครงการที่ 1.2.3.  :  โครงการจัดทําบทวิเคราะห์กระบวนการรับฟังความคิดเหน็ของประชาชนและผู้เกี่ยวขอ้งต่อผลกระทบของร่างกฎหมาย
ในชัน้การพิจารณาของวุฒิสภาหรือคณะกรรมาธกิาร 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักกรรมาธิการ 1 , 2 และ 3  

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อให้ได้ข้อมูลจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้เกี่ยวข้องต่อผลกระทบของร่างกฎหมายมา
ประกอบการพิจารณาของวุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ 
  2. เพื่อให้มีการจัดทําบทวิเคราะห์กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้เกี่ยวข้องต่อผลกระทบ
ของร่างกฎหมายในช้ันการพิจารณาของวุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ 
  3. เพื่อให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมกันในการทบทวนความจําเป็นเหมาะสมและผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : (1) ข้อมูลจากการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนและผู้เกี่ยวข้องที่ครอบคลุมรอบด้านจาก
วิ ธี ก า ร 
ต่าง ๆ  ดังนี ้

(1.1) การเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงหรือแสดงความคิดเห็น ต้องมีผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมช้ีแจงหรือ
แสดงความคิดเห็นอย่างน้อยร้อยละ 80 

(1.2) การรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของวุฒิสภา ต้องมีระยะเวลาอย่างน้อย 15 วัน  
(1.3) การลงพื้นที่ศึกษาดูงานและรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนหรือผู้เกี่ยวข้อง ต้องมีประชาชนหรือ

ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการรับฟังความคิดเห็นอย่างน้อยร้อยละ 80 
(2) บทวิเคราะห์ผลกระทบต่อร่างกฎหมายจากข้อมูลที่ได้จากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ เกี่ยวข้อง 

จัดทําแล้วเสร็จและเสนอต่อการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ อย่างน้อย 7 วัน ก่อนการจัดทํารายงานของคณะกรรมาธิการ 
 ผลผลิต : (1) ข้อมูลจากการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนและผู้เกี่ยวข้องที่ครอบคลุมรอบด้านจากวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 
  (1.1) เชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็น ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมช้ีแจงหรือแสดงความคิดเห็น ร้อยละ 100  
  (1.2) การรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของวุฒิสภา ต้องมีระยะเวลา 30 วัน  
  (1.3) การลงพื้นที่ศึกษาดูงานและรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนหรือผู้เกี่ยวข้อง ต้องมีประชาชนหรือผู้เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมการรับฟังความคิดเห็น ร้อยละ 80  
 (2) บทวิเคราะห์ผลกระทบต่อรา่งกฎหมายจากข้อมูลที่ได้จากการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง จัดทําแล้ว
เสร็จและเสนอต่อการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ 7 วัน ก่อนการจัดทํารายงานของคณะกรรมาธิการ         
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : (1) วุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ มีข้อมูลจากการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้องที่แสดงความคิดเห็นอย่างน้อยร้อยละ 82 

(2) วุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ มีบทวิเคราะห์ผลกระทบต่อร่างกฎหมายเพื่อประกอบการจัดทํารายงานของ
คณะกรรมาธิการ อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ : (1) วุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการข้อมูลจากการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องที่แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 100  
       (2) วุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ มีบทวิเคราะห์ผลกระทบต่อร่างกฎหมายเพื่อประกอบการจัดทํารายงานของ
คณะกรรมาธิการ จํานวน 1 ฉบับ 
 สรุปผลการดําเนินการ : ดําเนินการจัดทําบทวิเคราะห์ผลกระทบต่อร่างกฎหมายจากข้อมูลที่ได้จากการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง จํานวน 7 ฉบับ 1. ร่างพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (1) เชิญ
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ผู้ช้ีแจงจาก (1.1) สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (1.2) ศาลปกครอง (2) การประชุม จํานวน 2 ครั้ง 2. ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการ
วินิจฉัยช้ีขาดอํานาจหน้าที่ระหว่างศาล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ...  ไม่มีการเชิญผู้ช้ีแจง ไม่มีการรับฟังความคิดเห็นเพิ่มเติมด้วยกระบวนการใด ๆ  3. 
ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (1) เชิญผู้ช้ีแจงจาก (1.1) กระทรวงการคลัง  (2) การประชุม จํานวน 3 
ครั้ง  3.ร่างพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....) 4. ร่างพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และ
กิจการโทรคมนาคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 4.ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... คณะกรรมาธิการ
วิสามัญกิจการวุฒิสภามอบหมายให้คณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติตามข้อบังคับการประชุม
วุฒิสภา พ.ศ.2562 ข้อ 119 ดังนี้ 1) คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรีผู้สูงอายุคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส (2) 
คณะกรรมาธิการการกฎหมาย การยุติธรรม และการตํารวจ (3) คณะกรรมาธิการการศาสนาคุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม (4) 
คณะกรรมาธิการการสาธารณสุข รายงานของคณะกรรมาธิการทั้ง 4 คณะ ถือเป็นการจัดทําบทวิเคราะห์กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องต่อผลกระทบของร่างกฎหมายในช้ันกรรมาธิการ เนื่องจากมีผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องในช้ัน
คณะกรรมาธิการ และจัดทําเป็นรายงานการพิจารณาศึกษาล่วงหน้า 5. ร่างพระราชบัญญัติจราจรทางบก (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  (1) เชิญผู้ช้ีแจง
จาก (1.1) กรมการขนส่งทางบก  (1.2) สํานักงานศาลยุติธรรม   (1.3) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 6. ร่างพระราชบัญญัติหอการค้า (ฉบับที่ ..) 
พ . ศ .  . . . .   ( 1) เ ชิ ญ ผู้ ช้ี แ จ ง จ า ก  
(1.1) สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  (1.2) กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 7. ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. 
....  (1) เชิญผู้ช้ีแจงจาก (1.1) สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  (1.2) กรมสรรพากร 8.คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
พืชกระท่อม พ.ศ. .... วุฒิสภา ได้ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติพืชกระท่อม พ.ศ. .... ผ่านทางเว็บไซต์
วุฒิสภา  (www.senate.go.th) เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตามบทบัญญัติมาตรา 77 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย โดยมีกําหนดระยะเวลาการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ จํานวน 30 วัน ตั้งแต่วันพุธที่ 22 กันยายน 2564 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 21 ตุลาคม 2564 
โดยประชาชนและผู้ที่สนใจสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์วุฒิสภา (www.senate.go.th) 
บล็อก “การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ” หรือลิ้งก์ https://www.senate.go.th/view/1/QuestionnaireLaw/TH-TH?pf=55 
  

https://www.senate.go.th/view/1/QuestionnaireLaw/TH-TH?pf=55
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โครงการที่ 1.2.4.  :  โครงการพัฒนาทกัษะด้านภาษาจีนสําหรับสมาชิกวุฒิสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักภาษาต่างประเทศ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
30,000 9,690 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สมาชิกวุฒิสภามีความรู้ความเข้าใจดา้นภาษาจีน ศิลปะ วัฒนธรรม และนําไปใช้ในการปฏิบัติภารกิจได้  
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : มีการจัดกจิกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะดา้นภาษาจนีสาํหรับสมาชิกวุฒิสภา จาํนวน 4 ครั้ง 
 ผลผลิต : มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะด้านภาษาจีนสําหรับสมาชิกวุฒิสภา จํานวน 4 ครัง้ 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของสมาชิกวุฒิสภาที่เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านภาษาจีน และศิลปวัฒนธรรมจีน
เพิ่มขึ้น 
 ผลลัพธ์ : ร้อยละ 94.10 ของสมาชิกวุฒิสภาที่เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านภาษาจีน และศลิปวัฒนธรรมจีนเพิ่มขึ้น 
 สรุปผลการดําเนินการ : เป้าหมาย 4 ครั้ง จัดแล้ว 4 ครั้ง (ชะลอการจัดอบรม เนื่องจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า - 2019) จัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 17  มีนาคม -2 มิถุนายน 2564 อบรมสัปดาห์ละ 2 วัน ทุกวันพุธ พฤหัส เวลา 
16.00 - 18.00 นาฬิกา รวมระยะเวลา 40 ช่ัวโมง หรือ 20 ครั้ง ณ ห้องประชุมหมายเลข 301  อาคารรัฐสภา (สว.) เกียกกาย 
 
 

โครงการที่ 1.2.5.  :  โครงการเชือ่มโยงข้อมลูผลงานด้านวชิาการและงานวิจัยภายในประเทศ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักวิชาการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
50,000 0 

 
 วัตถุประสงค์ : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการพัฒนาและเช่ือมโยงเครือข่ายทางวิชาการและงานวิจัยกับหน่วยงานภายในประเทศเพื่อ
ประโยชน์ของการดําเนินงานด้านนิติบัญญัต ิ
 ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :   
1) มีการเช่ือมโยงข้อมลูดา้นวิชาการและงานวิจัยกบัหนว่ยงานภายในประเทศ อย่างน้อย 1 แห่ง  
2) มีการทบทวนทศิทางการดาํเนนิงานกับหน่วยงานทีไ่ดม้ีการจดัทําขอ้ตกลงความร่วมมอืทางวิชาการไว้แลว้ อย่างนอ้ย 1 คร้ัง 
 ผลผลิต :  
1) มีการเชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการและงานวิจัยกับหน่วยงานภายในประเทศ 2  แห่ง 
2) มีการทบทวนทิศทางการดําเนินงานกับหน่วยงานท่ีได้มีการจัดทําข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการไว้แล้ว จํานวน 3 คร้ัง         
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : มีการเช่ือมโยงเครือข่ายทางวิชาการและงานวิจัยกับหน่วยงานภายในประเทศ อย่างน้อย 1 แห่ง 
 ผลลัพธ์ : มีการเช่ือมโยงเครือข่ายทางวิชาการและงานวิจัยกับหน่วยงานภายในประเทศ จํานวน 2 แห่ง 
 สรุปผลการดําเนินการ : การ MOU กับสํานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม (สกธ.) สํานักวิชาการได้ขอปรับแผนงาน 
เนื่องจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า - 2019  โดยขอปรับระยะเวลาจัดนิทรรศการ
เลื่อนออกไป ผลการดําเนินการ  1.ประสานความคืบหน้าเกี่ยวกับการจัดสัปดาห์วิชาการของสนง.เลขาธิการวุฒิสภาให้ สํานักกิจการ
ยุติธรรมทราบถึงรายละเอียดการจัดงาน เพื่อที่ สกธ จะได้นําเสนอผลงานวิชาการและผลงานวิจัยต่อสมาชิกวุฒิสภา ที่ จะจัดขึ้นใน
เดือนกันยายน 2564 2.สํานักกิจการยุติธรรม ประสานทางสํานักวิชาการ เพื่อประชาสัมพันธ์ 1)การประชุมทางวิชาการระดับชาติว่า
ด้วยงานยุติธรรม ครั้งที่ 18 ในหัวข้อ การอํานวยความยุติธรรมในยุควิถีใหม่สู่ประชาชน ทั้งนี้ สํานักวิชาการได้ดําเนินการ
ประชาสัมพันธ์การประชุมเรื่องดังกล่าวต่อสมาชิกวุฒิสภาและบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่สนใจเพื่อเข้าร่วมการประชุมใน
ครั้งนี้ 2) การสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนาระบบการเฝ้าระวังการกระทําผิดซ้ําในชุมชน  Research Projects on Resolving 
the Recidivism Problemครั้งที่ 2  ทั้งนี้ สํานักวิชาการได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์การสัมมนาเรื่องดังกล่าวต่อสมาชิกวุฒิสภาและ
บุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ที่สนใจเพื่อเข้าร่วมการสัมมนาในครั้งนี้ หลังจาการสัมนาสํานักกิจการยุติธรรมได้ส่งผลการสัมมนารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ให้สํานัก
วิชาการ  โดยสํานักวิชาการได้ดําเนินการจัดเตรียมรายงานการวิจัยเรื่องดังกล่าวเผยแพร่ต่อสมาชิกวุฒิสภาและบุคลากร สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 3. สํานักกิจการยุติธรรมและสํานักวิชาการ ได้มีการส่งข่าวสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลความคืบหน้าเกี่ยวกับการ
ประชุมต่างๆ ของ 2 หน่วยงาน โดยได้จัดส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ "บทสรุปการศึกษาวิจัยของกระทรวงยุติธรรม ประจาปี 2563  
Research Summary Report 2020" โดยทาง สกธ. ได้ดาเนินการทาจัดเป็นสารคดีสั้น ใน ธีม "ยุติธรรมนาสังคม เพื่อสร้างสังคมที่
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สงบสุขและเป็นธรรม" รวมถึงหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ E- Book และแผ่นพับ ทั้งนี้ ได้    ดําเนินการเผยแพร่ต่อสมาชิกวุฒิสภาและ
บุคลากร  
สานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 4. ดําเนินการพัฒนาการจัดทําเอกสารวิชาการของสํานักวิชาการเพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์และเผยแพร่ผ่านช่องทางของสํานักงาน ได้แก่ แอพพลิเคช่ันไลน์ของสมาชิกวุฒิสภาและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเว็บไซต์ของสํานักงานผ่านช่องทาง Digital Media โดยดําเนินการเผยแพร่ทุกสัปดาห์ ๆ ละ 2 เรื่อง
อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่วันท่ี 18 มกราคม 2564จนถึงปัจจุบัน 31 สิงหาคม 2564 โดยได้เผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัยจากสํานักงานกิจการ
ยุติธรรม (สกธ.) รวมทั้งสิ้น 21 เรื่อง การ MOU กับ สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (มช.)  1. สถาบันนโยบาย
สาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามและรวบรวม
ตารางคําตอบจากสมาชิกวุฒิสภา อันเป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัย "การศึกษาเปรียบเทียบจุดยืนและนโยบายจัดการ Climate 
Change ของพรรคการเมืองไทย ช่วงสมัยการเลือกตั้ง ปี 2562  โดยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีหนังสือตอบกลับสถาบันนโยบาย
สาธารณะ มช.  และ 
ได้จัดส่งที่อยู่ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดไว้ให้สมาชิกวุฒิสภาให้แก่ผู้วิจัย เพื่อให้ผู้วิจัยดําเนินการจัดส่ง
แบบสอบถามโครงการวิจัยเรื่อง ดังกล่าวไปยังสมาชิกวุฒิสภาโดยตรง 2. คณะทํางานโครงการเช่ือมโยงข้อมูลผลงานด้านวิชาการและงานวิจัย
ภายในประเทศ ดําเนินการประชุมร่วมกับผู้วิจัยเพื่อสร้างความเข้าใจแบบสอบถามผ่านระบบ ZOOM  3.จัดทําแบบสอบถาม เพื่อนําไปสํารวจ
ความคิดเห็นสมาชิกวุฒิสภาเพื่อการปรับปรุงงานต่อไป 4.สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดส่งรายงานการสํารวจ เรื่อง 
"รูปแบบสํารวจมุมมองของคนไทยต่อสถานการณ์โควิด-19" ให้สานักวิชาการ สานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใช้ประโยชน์ และสานักวิชาการได้นา
รายงานการสํารวจเรื่องดังกล่าวไปจัดทําเป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) และเผยแพร่แก่สมาชิกวุฒิสภาและบุคคลในวงงานนิติบัญญัติใน
ช่องทางต่าง ๆ  5.ส่งมอบข้อมลูการประชุมวุฒิสภา และข้อมูลการดําเนินงานในส่วนของวุฒิสภาเพื่อประโยชน์ในการศึกษาและติดตามประเด็น
ให้กับสถาบันนโยบายสาธารณะ ม.เชียงใหม่ สานักวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒน บริหารศาสตร์ (นิด้า) ดําเนินการจัดทํา (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือว่าด้วยการนําผลงานทางวิชาการและผลงานการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการนิติบัญญัติระหว่างสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับ 
สํานักวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) และได้ดําเนินการจัดส่งให้สํานักวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) การ
เช่ือมโยงข้อมูลด้านวิชาการและงานวิจัยกับหน่วยงานภายนอก โดยกําหนดเลือกสํานักวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) เป็น
หน่วยงานในการเชื่อมโยงตามแผนปฏิบัติงาน โดยได้ประสานงานและจัดการประชุมร่วมกันเพื่อจัดแบ่งหน้าที่และกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานในการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างสํานักงานกิจกรรมอื่น ๆ  สนับสนุนประเด็นการวิจัยระหว่างสานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับสถาบันคลงั
สมองของชาติ 2) หน่วยบริหารและจดัการทุนดา้นการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) - ประชุมหารือระหว่างผู้ประสานงาน
กลุ่มงานวิจัยและข้อมูล สานักวิชาการสานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับหัวหน้าทีมของสกสว. และผู้ประสานงานของหน่วยบริหารและจัดการทนุ
ด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) ผ่านระบบ Zoom ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 เวลา13.30 นาฬิกา เพื่อหารือถึง
ความเป็นไปได้และการประสานความร่วมมือในการเช่ือมโยงและนาเสนอข้อมูลงานวิชาการและงานวิจัยด้านการท่องเที่ยวเพื่อการใช้ประโยชน์
กับคณะกรรมาธิการ การท่องเที่ยวและกีฬา วุฒิสภา  ประสานงานโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ แผนงาน
ท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ภายใต้หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) ได้จัดส่ง 
Policy Brief เกี่ยวกับการท่องเทีย่วมาเผยแพร ่จานวน 2 เรื่อง คือ 1) Policy Brief เรื่อง COVID-19 ต่อภาคการท่องเที่ยวไทยผลกระทบและแนว
ทางการแก้ปัญหา จานวน 1 เล่ม 2) Policy Brief เรื่อง แนวทางอาสาสมัครท่องเที่ยวไทยกับการเดินหน้าภาคการท่องเที่ยวไทยอย่างยั่งยืน จาน
วน 1 เล่ม ประสานงานกับสถาบันคลังสมองต่อเนื่อง โดยสามารถกําหนดให้มีการจัดหานักวิจัยเข้าดําเนินการศึกษาวิจัยในประเด็นหัวข้อ
โครงการวิจัยที่เสนอโดยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาแล้ว จํานวน ๒ หัวข้อ อยู่ระหว่างการพิจารณาข้อเสนอโครงการ ทั้งนี้กลุ่มงานวิจัยฯ ได้นํา
เรียนรองประธานวุฒิสภาคนที่สอง ในฐานะประธานกรรมการวิจัยทราบและเห็นชอบการเชิญกรรมการวิจัยเข้าร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ
พิจารณาข้อเสนอโครงการด้วยแลว้ ประกอบด้วย 1) ช่ือโครงการ (ภาษาไทย) : การสํารวจและตดิตามการดําเนินงานการปฏริูปด้านกฎหมายของ
ประเทศไทยภาษาอังกฤษ) : The survey and monitoring on legal reform process of Thailand  ระยะเวลาดาํเนินงาน 6 เดือน  งบประมาณ
ที่เสนอขอ 1,000,000 บาท โดย ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ   (ผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนวุฒิสภา พลเอกชู
ศักดิ์ เมฆสุวรรณ์) 2) ช่ือโครงการ(ภาษาไทย) ผลกระทบจากการบังคับใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (ภาษาอังกฤษ) 
Study on the impact of enforcement of the Personal Data Protaction Act BE. 2562 (2019) ระยะเวลาดําเนินงาน 6 เดือนงบประมาน
ที่เสนอขอ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดย ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   (ผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนวุฒิสภา พล
ตํารวจเอก ปัญญา มาเม่น) 2. ประสานงานการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการ
เพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.)  ดําเนินการประสานงานเจ้าหน้าที่สํานักประชาสัมพันธ์เพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เอกสารวิชาการ ผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์ของสมาชิกวุฒิสภาและของสํานักงานฯ และเจ้าหน้าที่สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เอกสารวิชาการผา่นเว็บไซต์ของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภาในช่องทาง Digital Media จํานวน 2 เรื่อง ได้แก่ช่วงระหวา่ง
วันท่ี 2 – 6 สิงหาคม 2564 - บพข. Policy Brief เรื่อง “COVID-19 ต่อภาคการท่องเที่ยวไทย ผลกระทบและแนวทางการแก้ปัญหา” ช่วง
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ระหว่างวันที่ 16 – 20 สิงหาคม 2564 - บพข. Policy Brief เรื่อง “แนวทางการจัดตัง้อาสาสมัครท่องเที่ยวไทยกับการเดนิหน้าภาคการทอ่งเทีย่ว
ไทยอย่างยั่งยืน”  เข้าร่วมประชุมเพื่อพัฒนาแนวทางการผลักดันผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในภาคนโยบาย วุฒิสภา ระหว่าง บพข. สกสว. 
และ วุฒิสภา ผ่านระบบออนไลน์ แอปพลิเคช่ัน ZOOM ในวันจันทร์ที่ 30 สิงหาคม 2564 ในส่วนของ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าดว้ย
การพัฒนาระบบการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ด้านการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ระหว่างสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา กับ หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

แผนปฎิบัติการเรื่องที่ 2 พัฒนางานด้านการติดตามเสนอแนะ และเร่งรดัการดําเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศ
และการดาํเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ จํานวน 2 โครงการ 

 

 

แนวทางการพัฒนา 2.1 พัฒนาเครือขา่ย และความรว่มมือของภาคสว่นต่าง ๆ เพ่ือสนับสุนนงานวุฒิสภา  
จํานวน 2 โครงการ 

 

โครงการที่ 2.1.1.  :  โครงการจัดทําบทวิเคราะห์เพ่ือสนับสนุนงานติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และงานวิชาการ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักกรรมาธิการ 1 , 2 , 3 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

  วัตถุประสงค์ :  1. เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดทําเอกสารวิชาการอย่างมีคุถณภาพสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการด้านวิชาการของผู้รับบริการหลักได้ 
   2. เพื่อให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้บุบริการทางวิชาการแกผู่้รบับริการหลักได้ตรงตามความต้องการ 
   3. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการบรหิารทางวิชาการให้กับผูร้ับบริการหลัก 
   4. เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายทีเ่ป็นประโยชน์แก่การดํารงชีวิตประจําวันในสังคม 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  สํานกังานเลขาธิการวุฒิสภามีเอกสารวิชาการทีส่นับสนนุงานด้านกรรมาธิการ อย่างนอ้ย 1 ด้านต่อ 1 
เร่ือง (อยา่งนอ้ย 26 เร่ือง) 
  ผลผลิต : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีเอกสารวิชาการทีส่นับสนุนงานด้านกรรมาธิการของสํานกังานเลขาธิการวุฒสิภามเีอกสาร
วิชาการที่สนับสนุนงานดา้นกรรมาธิการ อย่างน้อย 1 ด้านต่อ 1 เร่ือง  
  ตัวชี้วัดผลลัพธแ์ละค่าเปา้หมาย : การใหบ้ริการทางวิชาการของสาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภาตรงตามความต้องการของผูร้ับบริการหลกั 
(สมาชิกวุฒิสภา) โดยมีสดัสว่นความคิดเห็นทีต่รงตามความตอ้งการ ไมน่อ้ยกว่า 1 ใน 4 ของความเหน็ทั้งหมด 
  ผลลัพธ์ : การให้บริการทางวชิาการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตรงตามความต้องการของผูร้ับบริการหลัก จํานวน 43 คน 
(สมาชิกวุฒิสภา โดยมีสัดส่วนความคิดเห็นทีต่รงตามความต้องการ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 4 ของความเห็นทั้งหมด) 
  สรุปผลการดําเนินการ : 1.จัดทําเอกสารวิชาการ จํานวน 61 ฉบับ และเผยแพร่ทาง www.senate.go.th Line@ secretariat-
senate Line@ senate 2.รายงานผลการดําเนินงานต่อเลขาธิการวุฒิสภา  1 ครั้ง รอบ 6 เดือน วันที่ 30 มีนาคม 2564   รายงานผลต่อ
คณะกรรมการรอบ 12 เดือน 1 ครั้ง  วันท่ี 16  กันยายน 2564 
 
โครงการที่ 2.1.2.  :  โครงการสารสนเทศสนับสนุนงานนิติบัญญติั “Committee’s Info Room” 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักกรรมาธิการ 1 , 2 , 3 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
35,000 34,260 

  วัตถุประสงค์ :  1. เพื่อให้มีเครื่องมือในการค้นคว้าข้อมูลที่รวดเร็ว ทันสมัย ครอบคลุมและครบถ้วน 
   2. เพื่ออํานวยความสสะดวกแก่เจา้หน้าท่ีในการสนับสนุนงานนิติบญัญัติและงานดา้นกรรมาธิการ 
   3. เพื่อลดขั้นตอน ประหยัดเวลาในการเข้าถึงข้อมูลตา่งๆ ที่จําเป็นตอ้งใช้เพื่อการปฏิบัติงาน โดยมตี้นทุนต่ํา และ
ทุกคนสามารถเข้าถึงได ้
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของบคุลากรสํานักกรรมาธิการ 1 สํานกักรรมาธิการ 2 และสาํนักกรรมาธิการ 3 ไดเ้ข้าใช้
ประโยชน์จาก Line Official “Committee’s Info Room” 
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  ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 1 สํานักกรรมาธิการ 2 และสํานักกรรมาธกิาร 3 ได้เข้าใช้ประโยชน์จาก 
Line Official “Committee’s Info Room”   
  ตัวชี้วัดผลลัพธแ์ละค่าเปา้หมาย :  มีการให้บรกิารข้อมลูผ่าน Line Official “Committee’s Info Room” ไม่น้อยกว่าเดือนละ 30 เร่ือง 
และบุคลากรสาํนักกรรมาธิการ 1 สาํนักกรรมาธิการ 2 และสํานกักรรมาธิการ 3 มีการนําไปใช้สนับสนนุการปฏิบัติงาน 
  ผลลัพธ์ : มีการให้บริการข้อมลูผ่าน Line Official “Committee’s Info Room” 35 เร่ืองและบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 1 
สํานักกรรมาธิการ 2 และสํานักกรรมาธิการ 3 มีการนําไปใช้สนับสนนุการปฏิบัติงานมีการให้บริการขอ้มูลผ่าน Line Official 
“Committee’s Info Ro 
  สรุปผลการดําเนินการ : มีการให้บริการข้อมลด้วยระบบอตัโนมัติและการให้บริการข้อมลเผยแพร่รายสัปดาห์  จัดทํา
แบบสอบถามเพื่อรับฟังความคิดเห็นของผู้ใช้งาน เพื่อนํามาปรับปรงุเมนูการใช้งานและข้อมลู ดําเนินการแล้วเสร็จวันท่ี 15 มกราคม 2564 
ประชุมคณะทํางานเมื่อวันท่ี 25  มกราคม 2564 สรุปรวมตั้งแตเ่ดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 มีผู้ใช้บริการ Broadcast และ
ข้อความตอบกลับอัตโนมัตจิํานวน 3,332 เรื่อง / 3,966 ราย  
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แผนปฎิบัติการเรื่องที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการเชงิรุก
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต จํานวน 36 โครงการ 

 

 

แนวทางการพัฒนา 3.1 พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดรับและสนับสนุนภารกิจขององคก์รทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ จํานวน 6 โครงการ 

 

โครงการที่ 3.1.1.  :  โครงการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักบริหารงานกลาง 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

  วัตถุประสงค์ :   1. เพื่อให้มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัย สามารถเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรได้มี
ประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อเป็นแนวทางที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้มศีักยภาพเพื่อตอบสนองกับความต้องการของผู้รับบริการ 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้รับการปรับปรุง/ทบทวน ไม่น้อยกว่า 2 ระบบ 
  ผลผลิต : มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้รับการปรับปรุง/ทบทวน 4 ระบบ  คือ 1.ระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 
Path) 2.ระบบการทบทวนแผนสืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร (Succession Plan) 3. ระบบ Talent  4.ระบบ Job Rotation           
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมายตามระบบบริหารทรัพยากรบุคคลมีผลการปฏิบัติราชการ 
ที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ผลลัพธ์ : ร้อยละ 98.16 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมายตามระบบบริหารทรัพยากรบุคคลมีผลการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
  สรุปผลการดําเนินการ : กิจกรรมที่ 1 ตั้งมีคณะกรรมการ/คณะทํางานดําเนินงานตามระบบความก้าวหน้าในอาชีพทั้ง 4 ระบบ  
(เป็นคณะกรรมการ/คณะทํางานท่ีได้มีการแต่งตั้งในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบคุคลฯ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2561 -
2562) กิจกรรมที่ 2 มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อทบทวนระบบ  รวบรวมปัญหาและอุปสรรค ค้นคว้าแนวทางปฏิบัติของส่วนราชการอื่น 
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ  สํารวจกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค  จัดทํารายงานสรุปผลการปรับปรุง
ทบทวนระบบ   และแจ้งเวียนผลการพิจารณาปรับปรุง /ทบทวนระบบการบริหารทรัพยากร 
โครงการที่ 3.1.2.  :  โครงการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะและสมรรถนะที่จําเปน็สําหรับการปฏิบัตงิาน 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักบริหารงานกลาง 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

  วัตถุประสงค์ : เพื่อให้มีมาตรฐานความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานที่
ใช้เป็นแนวทางการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : มีมาตรฐานความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับ
การปฏิบัติงานได้รับการทบทวนในตําแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 สายงาน 
  ผลผลิต : มีมาตรฐานความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานได้รับการ
ทบทวนในตําแหน่งสายงานประเภททั่วไป 11 สายงาน 1) จพง.ธุรการ 2) จพง.ประชาสัมพันธ์ 3) จพง.การเงิน 4)จนท.โสตทัศนศึกษา 5) 
จพง.พัสดุ 6) จพง.ชวเลข 7) จนท.ตํารวจรัฐสภา 8) จพง.เครื่องคอมพิวเตอร์ 9) นายช่าง 10)นายช่างศิลป์ 11) นายช่างพิมพ์   
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : มีการนํามาตรฐานความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับการปฏิบัติงานตามที่ได้รับการทบทวนในตําแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 สายงาน ไปใช้ในการบริหารงานทรัพยากร
บุคคล อย่างน้อย 1 เรื่อง 
  ผลลัพธ์ : มีการนํามาตรฐานความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานตามที่
ได้รับการทบทวนในตําแหน่งสายงานประเภทท่ัวไป 11 สายงาน ไปใช้ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล อย่างน้อย 3 (1) เรื่อง คือ 1) เรื่อง
การเลื่อนระดับ  2)  เรื่องการพัฒนาบุคลากร 3) เรื่องการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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  สรุปผลการดําเนินการ : 1.ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2564 เพื่อพิจารณาผลการทบทวนสมรรถนะผ่านรูปแบบกิจกรรม  
Focus group ที่มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จํานวน 88 คน ทั้งหมด 11 ตําแหน่งในสายงานประเภททั่วไป 2. ดําเนินการ
ประชุมคณะกรรมการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน ครั้ง
ที่ 3/2563 และคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ 1) แนวทางการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน ตําแหน่งประเภทท่ัวไป 2) (ร่าง) แผนดําเนินการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถ
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน  3) จัดกิจกรรมสนทนากลุ่มเพื่อทบทวนความเข้าใจและระดม
ความคิดเห็นตามโครงการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน  
(Focus Group) ระหว่างวันที่  4 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 4 มีนาคม 2564  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป
ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส หรือผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ที่มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น จํานวน 12 ตําแหน่ง ณ ห้อง
ประชุมสํานักบริหารงานกลาง และห้องประชุมกรรมาธิการ (สําหรับตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ) 
โครงการที่ 3.1.3.  :  โครงการทบทวนแผนกําลังคนเพ่ือการเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับสภาวการณ์ในปัจจุบันและอนาคต 
ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักบริหารงานกลาง 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
20,000 36,000 

  วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีข้อมูลการวิเคราะห์กําลังคน เพื่อรองรับกับสภาวการณ์ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : มีรายงานการวิเคราะห์กําลังคนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 ฉบับ 
  ผลผลิต : มีรายงานการวิเคราะห์กําลังคนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1ฉบับ   
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : มีการนํารายงานการวิเคราะห์กําลังคนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไปประกอบการจัดทําแผน
กําลังคนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566 – 2570 
  ผลลัพธ์ : มีการนํารายงานการวิเคราะห์กําลังคนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไปประกอบการจัดทําแผนกําลังคนของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566 – 2570 
  สรุปผลการดําเนินการ : 1.แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงทบทวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (4 ระบบ) 2. ดําเนินการประชุม
คณะกรรมการ 2 ครั้ง (2 ระบบ ระบบบริหารจัดการผู้มีศักยภาพสูง และระบบการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน)  3.ดําเนินการรวบรวมปัญหา
อุปสรรค พร้อมท้ังศึกษาและปฏิบัติตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฉบับท่ี 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 4. จัดกิจกรรมในรูปแบบการ
อภิปรายออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Zoom Meeting เพื่อจัดทําแผนอัตรากําลังของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2564-2566) โดยแบ่งกลุ่มเป้าหมายเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 9 สํานัก กลุ่มที่ 1 วันท่ี 14 กันยายน 2564 (และกลุ่มตรวจสอบภายใน) กลุ่มที่ 
2 วันท่ี 15 กันยายน 2564 ดําเนินการในรูปแบบการสัมมนาทางวิชาการ โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกเป็นผู้ดําเนินการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จํานวน 3 คน คือ นายสมศักดิ์ เจตสุรกานต์ ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ. 
นายสุชาติ แสงทองสวัสดิ์ ที่ปรึกษา ACC TEAM และนายกิตติศักดิ์ ประดิษฐ์กุล ที่ปรึกษา ACC TEAMให้กับกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งประกอบด้วย
ผู้อํานวยการสํานัก และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รวมจํานวน 98 คน 
โครงการที่ 3.1.4.  :  โครงการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคล 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักบริหารงานกลาง 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
15000 0 

  วัตถุประสงค์ :  เพื่อให้บุคลาการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีวคามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลสมัยใหม่อย่างถูกต้อง 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : มีการช้ีแจง หรือจัดทําแนวทาง หรือคู่มือ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลสมัยใหม่ อย่างน้อย 1 คร้ัง/ฉบับ 
  ผลผลิต : มีการช้ีแจง หรือจัดทําแนวทาง หรือคู่มือ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลสมัยใหม่ 1 คร้ัง/ฉบับ 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมายได้นําความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลใหม่ไปปรับใช้ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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  ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100  ของจํานวนกลุ่มเป้าหมายได้นําความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลใหม่ไปปรับใช้ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดทําแนวทาง หรือคู่มือ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลสมัยใหม่ 1 ฉบับ อยู่ระหว่างดําเนินการแจ้งเวียน 
โครงการที่ 3.1.5.  :  โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมาย  ว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
รัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักบริหารงานกลาง 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
20,000 17,900 

  วัตถุประสงค์ :  เพื่อให้บุคลากรของสํานักกานเลขาธิการวุฒิสภามีความรู้ ความเข้าเกี่ยวกับวินัยลากรดําเนินการทางวินัยในส่วนที่สําคัญ 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : มีการจัดกิจกรรมช้ีแจง ให้บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการดําเนินการทางวินัยในสว่น
ที่สําคัญอย่างน้อย 1 คร้ัง 
  ผลผลิต : มีการจัดกิจกรรมช้ีแจง ให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการดําเนินการทางวินัยในส่วนที่สําคัญอย่าง
น้อย 1 คร้ัง  
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 82 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมายได้นําความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการดําเนินการทางวนิยั
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
  ผลลัพธ์ : ร้อยละ 82 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมายได้นําความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการดําเนินการทางวินัยไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมวันท่ี 22  มีนาคม  2564 ณ ห้อง 402-403 อาคารรัฐสภา (สว.) เกียกกาย กิจกรรมครั้งที่ 1 
ภาคเช้า เรื่อง "หน้าที่ของนายทะเบียนและผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ และการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารลับ" โดยวิทยากรจาก
สํานักข่าวกรองแห่งชาติ กลุ่มเป้าหมายข้าราชการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นนายทะเบียนและผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ จํานวน 
150 คน กิจกรรมครั้งที่ 2 ภาคบ่าย เรื่อง "มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานและ
พฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศ และความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการและ
บุคลากรของสํานักงานท่ีสนใจ จํานวน 150 คน โดยวิทยากรจากสํานักมาตรฐานวินัย สํานักงาน ก.พ. นายนพดล ลอยลม นิติกรชํานาญการ 
สํานักบริหารงานกลาง   
โครงการที่ 3.1.6.  :  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Information System : 
HRIS) 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักบริหารงานกลาง 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
350,000 340,260 

  วัตถุประสงค์ :  1. เพื่อบริหารจัดการฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (Departmental Personnel 
Information system : DPIS) ของสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภาให้ถูกต้องครบถ้วน ทันสมัย สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้สามารถใช้ประโยชน์ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร การวางแผนอัตรากําลัง และสามรถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานได้อย่างถูกต้อง สะดวก 
รวดเร็ว เข้าถึงได้ง่ายและมีประสิทธิ 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเพื่อจัดเก็บระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 
เคร่ือง 
  ผลผลิต : มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเพื่อจัดเก็บระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 เคร่ือง 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความพึงพอใจต่อระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล ร้อยละ 82 
  ผลลัพธ์ :  บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความพึงพอใจต่อระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทรัพยากรบุคคล  ร้อยละ 
80  
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  สรุปผลการดําเนินการ : 1.ดําเนินการประกวดราคาแล้ว แต่เนื่องจากวงเงินงบประมาณที่ได้รับ ทางบริษัทไม่สามารถดําเนินการ
ได้ จึงมีการปรับลดสเป็ค 2 รายการ อีกทั้ง เพื่อให้สอดคล้องตามข้อกําหนดของกระทรวงดิจิทัล 2.ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างเครือ่งคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย ใช้งบประมาณจํานวน 340,260 บาท 3.ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
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แนวทางการพัฒนา 3.2 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องคก์รได้อยา่งเป็นระบบและ
หลากหลาย จํานวน 18 โครงการ 

 

โครงการที่ 3.2.1.  :  โครงการพัฒนาสมรรถนะทีจ่ําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติและการติดตามงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
180,000 74,366 

  วัตถุประสงค์ :  1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรม 
   2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้ 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 82 ของผู้เข้ารับการอบรมมีผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรม
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
  ผลผลิต :-ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมมีผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ีกําหนด        
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 82 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 85.15 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
  สรุปผลการดําเนินการ : ดําเนินการครบ 2 กิจกรรมจัดกิจกรรมวันที่ 25 และ 26 พฤศจิกายน 2563 แบ่งเป็น 2 รุ่นๆ ละ 1 วัน 
รูปแบบฟังการบรรยาย เรื่อง "ภาวะผู้นําการเปลี่ยนการสร้างนวัตกรรมขององค์กรเพื่อการขับเคลื่อนสู่องค์กรสมรรถนะสูง" และการศึกษาดู
งานศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมสีเขียว ณ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จํากัด  (มหาชน) เขตพระโขนง กรุงเทพ  กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่กําหนด คิดเป็นรอ้ยละ 100 ผลผลิต 100 ผลลัพธ์ 84.60 ปรับรูปแบบเป็นการอบรมออนไลน์ผ่าระบบ facebook แบบ
ปิด ระหว่างวันที่ 7-13 มิถุนายน 2564 วิทยากร ดร.อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการรัฐสภาตําแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
ซึ่งเป็นผู้สืบทอดตําแหน่งผู้อํานวยการสํานัก  ผลผลิต 100 ผลลัพธ์ 85.70 
โครงการที่ 3.2.2.  :  โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานด้านนิติบญัญัติและการติดตามงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
90,000 57,280 

  วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม 
   2. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายสามารถความรู้จากเรื่องที่ได้รับการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 82 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
  ผลผลิต :-ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจท่ีกําหนด    
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 82 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 85.10 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมระหว่างวันท่ี 18 - 19  มีนาคม  2564 ณ อาคารรัฐสภา (สว.) เกียกกาย จํานวน 72 คน โดย
มีวิทยากร ดร.ธนาวิชญ์ จินดาประดิษฐ์ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่    ผู้เข้าอบรม ในหัวข้อ "แนวคิดเกี่ยวกับโครงการ" และ "ความรู้
เกี่ยวกับการประเมินโครงการ"  กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 88.89 
โครงการที่ 3.2.3.  :  โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ งานด้านการเงินการคลังรัฐสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักการคลังและงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
35,000 8,975 



- 51 - 
 

  วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในเรื่อง
สุขภาพร่างกายและจิตใจให้พร้อมกับการปฏิบิติงานตามภารกิจของสํานักงาเลขาธิการวุฒิสภาได้อย่างยั่งยืน 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  จํานวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
  ผลผลิต :-จํานวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85                
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจจากการเข้าร่วมโครงการจัดสวัสดิการเพิ่มเติม และ
การสร้างการพึ่งพาตนเอง 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจจากการเข้าร่วมโครงการจัดสวัสดิการเพิ่มเติม และการสร้างการ
พึ่งพาตนเอง 
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมวันท่ี 25  มีนาคม  2564 ณ ห้อง 402 - 403 อาคารรัฐสภา (สว.) เกียกกาย  ประเด็นการให้
ความรู้เกี่ยวกับการบริหารหนี้สิน โดยมีนายวันชัย สอนศิริ สมาชิกวุฒิสภา เป็นวิทยากร กลุ่มเป้าหมาย 80 คน  เข้าร่วม 68 คน มีผู้สนใจ 
เข้าร่วม 22 คน 
 
โครงการที่ 3.2.4.  :  โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร (Management Competency) 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
14,500 9,100 

  วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้ ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมถึงระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธี
หรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
  ตัวช้ีวัดผลผลติและคา่เป้าหมาย : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จดัโครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร กิจกรรมการสัมมนาและศึกษา 
ดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กร ให้กับผู้บริหารของสํานักงานฯ จํานวน 1 ครั้ง 
  ผลผลิต :  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Cisco WebEx Meeting  ให้กับผู้บริหารของสํานักงานฯ จํานวน 1 ครั้ง     
  ตัวช้ีวัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 82 ของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร กิจกรรมการสัมมนาและศึกษาดูงาน
ด้านการบริหารจัดการองค์กรมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 89.40 ของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร  กิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Cisco WwbEx Meeting มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
  สรุปผลการดําเนินการ : ประกอบด้วย 2 กิจกรรม 1) กิจกรรมการพัฒนาตามหลักสูตรร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  รูปแบบ
กิจกรรม 1. การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หัวข้อวิชา "ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 " จํานวน 6 ช่ัวโมง ระหว่างเดือน
มีนาคม- พฤษภาคม 2564  2. กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กร เนื่องจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า - 2019 ปรับการจัดกิจกรรม เป็น กิจกรรม : การเรียนรู้ด้วยบทเรียนออนไลน์  วันท่ี 18 -31 สิงหาคม 2564 จํานวน 
2 หลักสูตร  การปรับเปลี่ยนผู้นําองค์กรยุคดิจิทัล และ และหลักสูตร ภาวะผู้นําในยุคดิจิทัล โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 
(TDGA) รวมจํานวน 2.30 ชม. 2)  กิจกรรม : การศึกษาดูงานศูนย์ข้อมูลหลักของอาคารรัฐสภา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เยี่ยมชมห้อง Data 
Center วันที่ 25 สิงหาคม 2564 เวลา 09.00 - 12.00 น. 3.วันที่ 16 กันยายน 2564 เวลา 10.00 -15.00 น. ณ ห้องอบรมอิเล็กทรอนิกส์  
(Cisco Webex Meetings) จัดกิจกรรมการฝึกอบรมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่ผู้บริหารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมี
การบรรยาย ในหัวข้อ "ต่าง Gen ไม่จําเป็นต้อง ต่างใจ" โดย ศาสตราจารย์ ดร.สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสดิ์ อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกรบัง และ หัวข้อ "เทคนิคการบริการ Gen XYZ เพื่อความสําเร็จขององค์กร" โดยนายนพพร โพธิรังสิยากร ผู้
พิพากษาอาวุโสในศาลฎีกา อดีตรองประธานศาลฎีกา 
โครงการที่ 3.2.5.  :  โครงการสําหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
133,000 0 

  วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อพัฒนาข้าราชการรัฐสภาสามัญในตําแหน่งนิติกรให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ตําแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
โดยมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์เกี่ยวกับการยกร่างกฎหมาย ตรวจและพิจารณาร่างกฎหมาย พิจารณาและให้ความเห็นทาง
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กฎหมาย แปรญัตติร่างกฎหมาย แปลและจัดทําเจตนารมณ์ของกฎหมาย การตีความกฎหมาย การวิเคราะห์กฎหมาย การเปรียบเทียบ
กฎหมายต่างประเทศกับกฎหมายไทยการแปลกฎหมายต่างประเทศและกฎหมายระหว่างประเทศ การวิจัยและพัฒนากฎหมาย สามารถ
กําหนดแนวทางการพิจารณาความเหมาะสมของหลักการด้านกฎหมาย หรือการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายตามความ
รับผิดชอบของรัฐสภาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
   2. เพื่อเสริมสร้างทักษะให้ผู้ปฏิบัติงานทางด้านกฎหมาย สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. เพื่อเสริมสร้างผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายให้มีบทบาทสําคัญที่รอบรังการปฏิบัติงานทางด้านกระบวนการนิติ
บัญญัติของรัฐสภาได้อย่างมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 82 ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาใน
ตําแหน่งนิติกรให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
  ผลผลิต :  ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาในตําแหน่งนิตกิร
ให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ     
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาในตําแหน่งนิติกรให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ต้องผ่านการทดสอบและจะต้องได้คะแนนการทดสอบรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 
  ผลลัพธ์ :    ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาในตําแหน่งนิติกรให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ    ต้องผ่านการ
ทดสอบและจะต้องได้คะแนนการทดสอบรวมกันร้อยละ 87.20  
  สรุปผลการดําเนินการ : 1.จัดอบรมออนไลน์วันที่ 22-28 มิถุนายน 2564 วันอังคารที่ 27 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00 น. ณ 
ห้องอบรมอิเล็กทรอนิกส์ (Cisco Webex Meeting) กลุ่มเป้าหมาย 40 คน ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้องของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเข้าร่วมโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนักกฎหมายนิติบัญญัติ กลุ่มที่ 1 สําหรับผู้บริหารของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทั้งสองส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง วิทยากรโดย พลอากาศเอก วีรวิท 
คงศักดิ์ กรรมการข้าราชการรัฐสภา และประธานกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  2.จัดอบรม
ออนไลน์ร่วมกับสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร วันท่ี 19-25 สิงหาคม 2564  เวลา 09.00-14,00 น.จํานวน 5 วันๆ ละ 6 ช่ัวโมง โดย
อบรมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม ZOOM ปรับกลุ่มเป้าหมายจาก 40 คน เป็นจํานวน 45 คน สํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรรับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้น 92.03 
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โครงการที่ 3.2.6.  :  โครงการพัฒนาการจัดการความรู้และระบบการเรียนรู้ขององค์กร 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
140,000 6,920 

  วัตถุประสงค์ :  1. เพื่อจัดทําองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่จําเป็นต่อการปฏิบิติงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   2. เพื่อรวบรวมและจัดเก็บองค์ความรู้ให้เป็นระบบระเบียบ และอยู่ในรูปแบบเข้าถึงได้ง่าย 
   3. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   4. เพื่อให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : องค์ความรู้ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่จัดทําขึ้น อย่างน้อย 3 
องค์ความรู้ 
  ผลผลิต : องค์ความรู้ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่จัดทําข้ึน 17 องค์ความรู้    
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 82 ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้นําความรู้ที่ได้รับจากองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน   
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้นําความรู้ที่ได้รับจากองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน   
  สรุปผลการดําเนินการ : กิจกรรมที่  1 การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ Thai Mooc หัวข้อ “การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(Creativity and lnnovation)” ระหว่างวันที่ 15 กรกฎาคม  - 19 สิงหาคม 2564    กิจกรรมที่  2 กิจกรรม COP จัดกลุ่มตามสายบังคับ
บัญชา โดยมีการจัดทีมเข้าร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้ จํานวน 9 ครั้ง ตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน - กรกฎาคม 2564  ณ ห้อง 308 อาคารรัฐสภา(ส.ว) 
เกียกกาย  ครั้งท่ี 1 จัดกิจกรรม cop วันท่ี 1 มิถุนายน 2564 กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการสํานักภาษาต่างประเทศ และสํานักการต่างประเทศ  
ครั้งที่ 2 วันที่ 10 มิถุนายน 2564(เช้า) จํานวน 2 สํานักครั้งที่ 3 วันที่ 10 มิถุนายน 2564 (บ่าย) จํานวน 4 สํานัก  ครั้งที่ 4 วัน ที่ 15 
มิถุนายน 2564 จํานวน 3 สํานัก  ครั้งที่ 5 และ ครั้งที่ 6 วันที่ 23 มิถุนายน 2564 ภาคเช้า 2 สํานัก ภาคบ่าย จํานวน 2 สํานัก  ครั้งที่ 7 
วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 จํานวน 3 สํานัก สํานักบริหารงานกลาง สํานักนโยบายและแผน สํานักการคลังและงบประมาณ ก.ตรวจสอบ
ภายใน กิจกรรมที่  3 การจัดกิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ (KM Day)  ในวันศุกร์ที่ 10 กันยายน 2564  เวลา 08.30 – 12.00 น. ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Cisco Webex Meetings) ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการหมายเลข 401 - 403 ช้ัน 4  อาคารรัฐสภา เกียกกาย เกียกกาย 
และในเวลา 14.00 น. ประธานวุฒิสภาได้มอบเกียรติบัตรให้แก่สาํนักท่ีมีผลงานการสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนางานโดยใช้ กระบวนการจัดการ
ความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 5 สํานัก ดังนี้ 1. รางวัลชนะเลิศ จํานวน 1 รางวัล หัวข้อนวัตกรรม : ทํางานฉับไว ลดใช้
กระดาษจัดทําโดย : สํานักกรรมาธิการ 1 สํานักกรรมาธิการ 2 และสํานักกรรมาธิการ 3 ผู้รับโล่รางวัล ได้แก่ นางยุวดี รูปขจร ผู้อํานวยการ
สํานักกรรมาธิการ 12. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 จํานวน 1 รางวัล หัวข้อนวัตกรรม : การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMS) โดยใช้
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ จัดทําโดย : สํานักบริหารงานกลางผู้รับโล่รางวัล ได้แก่ นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ผู้อํานวยการสํานักบริหารงานกลาง3. 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 จํานวน 1 รางวัล หัวข้อนวัตกรรม : คู่มือการเดินทางต่างประเทศของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ในรูปแบบ
ออนไลน์)จัดทําโดย : สํานักการต่างประเทศ ผู้รับโล่รางวัล คือ นางสาวแก้วเกศร์ ถาวรพันธ์ ผู้อํานวยการสํานักการต่างประเทศ4. รา งวัล
ชมเชย จํานวน 2 รางวัล ได้แก่ 1) หัวข้อหัวข้อนวัตกรรม : การพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนตามโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบ
ประชาชนจัดทําโดย : สํานักงานประธานวุฒิสภาผู้รับโล่รางวัล ได้แก่ นางนวนันทน์ เนติธนากูล ผู้อํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา๒) 
หัวข้อหัวข้อนวัตกรรม : ระบบการจัดคิวจดประชุมคณะกรรมาธิการออนไลน์จัดทําโดย: สํานักรายงานการประชุมและชวเลขผู้รับโล่รางวัล 
ได้แก่ นางวิมล แจ้งอัตถะ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชวเลข 2 รายละเอียดผลการดําเนินการ 1) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดการ
ความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 3) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลือ่นการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (เพิ่มเติม) 4) แจ้งเวียนให้สํานักและกลุ่มตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณาเสนอหัวข้อนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ
ดําเนินงานโดยใช้การจัดการความรู้ และจัดทําแบบฟอร์มการเสนอหัวข้อนวัตกรรม ซึ่งจะเป็นข้อมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอคณะกรรมการจัดการความรู้ฯ และเ ลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาต่อไป 5) ประชุม
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันอังคารที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564  เพื่อ
พิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประม าณ พ.ศ. 2564 6) 
ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 4 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 ครั้งที่ 2 วันที่  6 
พฤษภาคม 2564 ครั้งที่ 3 วันที่ 27 พฤษภาคม 2564 7) จัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2564 เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบแผนการดําเนินงานเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 และดําเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบ 
โครงการที่ 3.2.7.  :  โครงการส่งบุคลากรไปศึกษา/ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
1,080,900 448,650 

  วัตถุประสงค์ :  1. เพื่อให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เรียนรู้ถึงกลยุทธ์ ทฤษฎี หรือแนวทางการปฏิบัติต่างๆ ที่ทันสมัย
เพื่อนํามาปรับใช้กับองค์กร 
   2. เพื่อให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เพิ่มพูนทักษะความรู้ ความสามารถและก้าวทันความ
เปลี่ยนแปลงวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล อันจะนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานให้เกิดความทันสมัยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เข้ารับการศึกษา/อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ กับหน่วยงาน
ภายนอก จํานวนไม่น้อยกว่า 25 หลักสูตร และผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกําหนด 
  ผลผลิต :-บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เข้ารับการศึกษา/อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอก จํานวน 
25  หลักสูตร และผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกําหนด 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 82 ของผู้เข้ารับการอบรมได้จัดทํารายงานผลการศึกษา/อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  กับหน่วยงาน
ภายนอก 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมได้จัดทํารายงานผลการศึกษา/อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอก 
  สรุปผลการดําเนินการ : 1) หลักสูตร การตรวจสอบภายในกับการสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับองค์กร ระหว่างวันที่ 12 – 13 
พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมรามา การ์เด้นส์  คือ นางสาวจิราวรรณ สืบเหล่ารบ  2) หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารงานภาครัฐ
และกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุ่นที่ 20 ในวันท่ี 30 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2564 และจัดให้มีการเรียนการสอน สัปดาห์ละ 2 วัน 
คือ วันศุกร์ เวลา 17.00 - 20.00 นาฬิกา และวันเสาร์ เวลา 09.00 - 16.00 นาฬิกา ใช้เวลาการศึกษาประมาณ 9 เดือน ณ สถาบัน
พระปกเกล้า ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ จํานวน 1 คน คือ นายอภิชาติ  อ่อนสร้อย ผู้อํานวยการ
สํานักภาษาต่างประเทศ  3) หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุ่นที่ 121 ระหว่างวันท่ี 25 กุมภาพันธ์  ถึงวันท่ี 10 กันยายน 2564  อบรม ในวัน
พุธ วันพฤหัสบดี และวันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.00 – 16.00 นาฬิกา  จัดโดยสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
จํานวน 2 คน  1.นางสาวศิริพร  พุฒซ้อน  สํานักกํากับและตรวจสอบ 2. นายภาสันต์  เงาศุภธน สํานักกรรมาธิการ 1  4 ) หลักสูตร การ
บริหารกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ รุ่นที่ 14 อบรมระหว่างวันที่  30 มิถุนายน– 18 สิงหาคม 2564 ผ่านระบบ Online และในห้องเรียน 
Onsite แบบไม่ต่อเนื่อง ณ สถาบันการประชาสัมพันธ์ จํานวน  1 คน คือ น.ส วชญานุช  ศิริพรเพิ่มศักดิ์  สํานักประชาสัมพันธ์ 5) สัมมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อความร่วมมือด้านการพัฒนาบุคลากรระหว่างส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ วันที่ 23  ธันวาคม 2563 
จํานวน 1 วัน โดยสํานักงาน ก.พ. 1.  น.ส.อุษา  ถาละคร  2.  น.ส.อมรรัตน์  โม้ชัย สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 6) หลักสูตร นักบริหารงาน
ประชาสัมพันธ์ระดับสูง รุ่นที่ 61 ระหว่างวันท่ี 9 มิถุนายน – 6 สิงหาคม 2564  ณ สถาบันการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์ จํานวน 1 
คน คือ นางหทัยรัตน์ นิลศรี  สํานักประชาสัมพันธ์ 7) หลักสูตรวุฒิบัตรการวิเคราะห์ผลกระทบในการตรากฎหมายและการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมาย ระหว่างวันท่ี 13 พฤษภาคม – 8 กรกฎาคม 2564 (เรียนเฉพาะวันพุธและวันพฤหัสบดี) เวลา 09.00 – 16.00 นาฬิกา 
จํานวน 2 คน คือ 1. นายกร  กาญจนพัฒน์ และนายนราวิชญ์  เกาะกลาง สํานักกรรมาธิการ 2  8) หลักสูตร การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
ระดับปฏิบัติการ รุ่นที่ 19 วันที่ 28 มิถุนายน–7 สิงหาคม 2564 ณ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา จํานวน 3 คน คือ 1) น.ส.กฤตยาพร  
บัวลังกา สํานักกฎหมาย 2)  น.ส.ภาระนา  แก้วทรายขาว สํานักกรรมาธิการ 1 3) นายภัฎ  บพิธนิติกุล สํานักบริหารงานกลาง  9) หลักสูตร
ประกาศนียบัตร ธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง รุ่นที่ 23 เปิดการศึกษาระหว่างเดือนสิงหาคม 2564 – มกราคม 2565 (อบรมทุกวัน
จันทร์และวันอังคาร) จํานวน 3 คน 1) นายนพรินทร์  ไทยถาวร สํานักกรรมาธิการ 3  2) นางปิยะภรณ์   จุลละนันทน์ สํานักประชาสัมพันธ์ 
3) นายธงไท  ไชยหิรัญการ สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  10) โครงการวิเคราะห์สภาวการณก์ารบริหารงานภาครัฐแบบองค์รวม ระยะที่ 2 
วันที่ 2  ธันวาคม 2563 จัดโดย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 1.นายศักดิเดช  รัตนประทีปพร สํานักนโยบายและแผน 2.  น.ส.สนิฎา  
วงศ์ยงศิลป์ สํานักบริหารงานกลาง  11)โครงการฝึกอบรมในระบบ New GFMIS Thai หลักสูตร การใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร (MIS) สําหรับกรรมาธิการ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 จัดโดย กรมบัญชีกลาง ข้าราชการสํานักกรรมาธิการ 10 คน 12) หลักสูตร 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐสําหรับหัวหน้างาน วันที่ 8-19  กุมภาพันธ์ 2564   โดย กรมบัญชีกลาง นางทิพวรรณ์ 
เอี่ยมละออ สํานักกการคลังและงบประมาณ    13) โครงการดูแลนักเรียนทุนรัฐบาลแรกบรรจุ 2 ปี (Onboarding) ประจําปีงบประมาณ 
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2564 วันท่ี 14-16  ธันวาคม 2563 ณ สํานักงาน ก.พ. จ.นครปฐม โดย สํานักงาน ก.พ. 1.นส.ชญาพัฒน์  อัมพะวัต สํานักกฎหมาย 2.  น.ส.
กษิตา  เจริญพันทวีสิน สํานักภาษาต่างประเทศ    14) โครงการอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  รุ่นที่ 1 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ - 25  เมษายน 2564 รุ่นที่ 2 วันที่ 25  มีนาคม - 25  พฤษภาคม 2564 1.น.ส.
สุชานันน์  จริตงาม 2.นายวีรวัฒน์  ชนะชัย 3.น.ส.พัทนันท์    นาคปลัด  สํานักการคลังและงบประมาณ 4. น.ส.นวรัตน์  เอี่ยมสําอางค์ 
สํานักการพิมพ์  15) หลักสูตร การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับปฏิบัติการ รุ่นที่ 18 วันที่ 23 ธันวาคม 2563 - 2 เมษายน 2564 โดย
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 1.นายปิยชน  ธรรมชาติ 2. นายภูวเรศ  สมพร สํานักงานประธานวุฒิสภา  3.  น.ส.วันวิสาข์  ศิวะกุ ล 
สํานักการประชุม16) หลักสูตร การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับชํานาญการขึ้นไป รุ่นที่ 28 วันที่ 21 ธันวาคม 2563 - 26  มีนาคม 
2564  โดยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 1.  น.ส.มณีรัตน์  เพ็งไชโย 2.น.ส.มานิดา  นามงาม 3.  น.ส.พิมพ์ปญา  อติสิราวัชร์  สํานัก
กรรมาธิการ 17) อบรมเรื่อง แนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 (Application Report) วันที่ 
18 มีนาคม 2564 โดย สํานักงาน ก.พ.ร. ณ ร.ร ริชมอนด์ 1.น.ส.พรรณสิริ  พรหมพันธุม  2.น.ส.นาตยา  พ่วงพูล 3.น.ส.ปุญณิศา  ไทยช่วย 
4. นายศุภกิตต์  มาเกิด สํานักนโยบายและแผน 18) โครงการอบรมทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐแบบออนไลน์หลักสูตรความมั่นคง
ปลอดภัยสําหรับผู้ปฏิบัติงานเทคโนโลยี วันท่ี 24  มีนาคม 7 ,21 เมษายน 2564 โดย TDGA          1.นายสุวิทย์  น้อยอยู่  2 น.ส.สุดารัตน์  
พงษ์เฉลียว 3. นายสิริวิทย์  เสมสวัสดิ์ 4. น.ส.กนกกร  โพธิ์สุนทร  5. น.ส.กัลยา  แพงสาย สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 19) อบรมหลักสูตร 
การใช้งานระบบ New GFMIS Thai สําหรับหน่วยงานระดับกรม (กองคลัง) ของส่วนราชการ  รุ่นที่ 2  วันที่ 19 - 23 เมษายน 2564 โดย 
กรมบัญชีกลาง 1. น.ส.เสาวนี  บุญเลื่อน 2. น.ส.อริสรา  เพ็งบุตร 3. นายสิริชัย  เจริญศิลาวาทย์          4.  น.ส.นภาวดี  ปากดี 5.  น.ส.
รัชนีกร  รัตนวิวัฒนกุล 20) หลักสูตรวุฒิบัตรการวิเคราะห์ผลกระทบในการตรากฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย รุ่นที่ 2 
วันท่ี 13 พฤษภาคม - 8 กรกฎาคม 2564 โดย สถาบันพระปกเกล้า 1.นายกร  กาญจนพัฒน์ 2.นายนราวิชญ์  เกาะกลาง สํานักกรรมาธิการ 
2   21) หลักสูตร กฎหมายปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด วันที่ 9- 11 มิถุนายน 2564 โดย มูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมทางปกครอง ณ ร.ร.ริชมอนด์  นางสาวปัญจพร  สุทธิยงค์ สํานักกฎหมาย 22) หลักสูตร กฎหมายปกครองเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ วันที่ 6-9 กรกฎาคม 2564 โดย มูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางปกครอง ณ ร.ร.ริชมอนด์ นาง
เกตุจลินท์  วลัยจํานงค์ สํานักกฎหมาย 23) หลักสูตร ธรรมาภิบาลกับการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศสําหรับผู้บริหาร วันที่ 6 
กรกฎาคม - 4 สิงหาคม 2564 โดยสภาบันพระปกเกล้า นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ สํานักการต่างประเทศ 24) หลักสูตร การพัฒนานัก
กฎหมายภาครัฐ ระดับชํานาญการขึ้นไป วันที่ 5 กรกฎาคม - 21 สิงหาคม 2564 โดย สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 1.  น.ส.พรพนา  
ปาเฉย 2.นางปิยาภา  ชระธีระคุปต์ 3.  น.ส.อาภรณ์  หงส์เอก สํานักกรรมาธิการ 25) หลักสูตรประกาศนียบัตรแนวคิดพื้นฐานการจัดการ
ความขัดแย้งด้วยสันติวิธี  รุ่นที่ 5 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 - 10 กันยายน 2564 (ทุกวันศุกร์) โดย สถาบันพระปกเกล้า นายเรวัติ  
วรรณนัรักษ์  สํานักการต่างประเทศ 
 
โครงการที่ 3.2.8.  :  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
2,100,000 1,704,935 

  วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนให้ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท – ปริญญาเอก 
หรือทุนฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ท่ีสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : มีการจัดทํากรอบแนวทางในการจัดสรรทุนการศึกษาและทนุฝึกอบรมที่สอดคล้องและเป็นประโยชนต์อ่
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 ฉบับ 
  ผลผลิต :-มีการจัดทํากรอบแนวทางในการจัดสรรทุนการศึกษาและทุนฝึกอบรมที่สอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 ฉบับ 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : มีการจัดสรรทุนการศึกษา/ทุนฝกึอบรมให้แก่ข้าราชการ เพื่อศึกษาต่อในระดับปรญิญาโท - ปริญญาเอก 
หรือทุนฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ จํานวน 5 ทุน 
  ผลลัพธ์ :  มีการจัดสรรทุนการศึกษา/ทุนฝึกอบรมให้แก่ข้าราชการ เพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญาโท - ปริญญาเอก หรือทุน
ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ จํานวน 9 ทุน 
  สรุปผลการดําเนินการ : - ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท  ปริญญาเอกภายในประเทศ ดําเนินการจัดทํากรอบแนวทางดําเนินการ
จัดสรรทุนการศึกษาและทุนฝึกอบรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศรับสมัคร วันท่ี 24 มีนาคม -



- 56 - 
 

15 กรกฎาคม 2564 มีผู้สมัครทุนการศึกษาระดับปริญญาโท 8 คน ปริญญาเอก 1 คน  ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการผู้ที่ได้รับ
ทุนการศึกษา ดังนี้ ( 1) ระดับปริญญาเอก นายนัฐพล. บุญสอนนักวิเทศสัมพันธ์ชํานาญการพิเศษ กลุ่มงานภาษาจีนและภาษาอื่น สํานัก
ภาษาต่างประเทศ (2) ปริญญาโท  จํานวน  8  คน คิอ 1) นายนัฐวิช  แก้วพิกุล  สํานักประชาสัมพันธ์ 2) นายเอกภักดิ์  หอมสมบัติ  สํานัก
ประชาสัมพันธ์ 3) นางสาวปุญณิศา  ไทยช่วย สํานักนโยบายและแผน 4) นางสาวอมรรัตน์   โม้ชัย   สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5)  นาย
พลณัฐ   เครือเช้า  สํานักประชาสัมพันธ์  6) นายวิรัช  แสงโชติ  สํานักภาษาต่างประเทศ  7) นางสาวปิยวรรณ   แสนเมือง  สํานัก
ประชาสัมพันธ์   8) นายกิตติกร  กอบเงิน  สํานักงานประธานวุฒิสภา  
- ทุนฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ  1) จัดทํากรอบแนวทางดําเนินการจัดสรรทุนการศึกษาและทุนฝึกอบรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  2) หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง “การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการรัฐสภา” 
จัดโดยสมัชชารัฐสภาของประเทศที่ใช้ภาษาฝรั่งเศส ร่วมกับสถาบันส่งเสริมรัฐสภาของกัมพูชา (PIC) จํานวน 1 ทุน ได้แก่ นางสาวธนิยา  อุ
มะวิชนี นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ กลุ่มงานภาษาฝรั่งเศส รัสเซีย อีตาลี สํานักภาษาต่างประเทศ ระหว่างวันที่ 23 -24 พฤศจิกายน 2563 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย ) 3.   ดําเนินการจัดหาหลักสูตรทุนฝึกอบรมออนไลน์ ณ สถาบันการศึกษา ต่างประเทศ สมาคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจไทย 
-จีน ได้มีหนังสือขอพิจารณาคัดเลือกข้าราชการในสังกัดเพื่อขอรับทุนฝึกอบรมภาษาจีน  ณ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว สาธารณรัฐประชาชนจีน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (รูปแบบออนไลน์) (ทุนการศึกษาข้าราชการ รุ่นที่ 16/2)  เลขาธิการวุฒิสภาอนุมัติข้าราชการของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาขอรับทุน จํานวน 1 คน คือ นางสาวอัมพะวัน  ปฐมกุล  นักวิเทศสัมพันธ์ชํานาญการ กลุ่มงานภาษาจีนและภาษาอื่น 
สํานักภาษาต่างประเทศ  ระยะเวลาอบรม 11 เดือน  (เดือนกันยายน 2564 –กรกฎาคม 2565) 
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โครงการที่ 3.2.9.  :  โครงการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ ต่างประเทศ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
1,875,000 1,400,000 

  วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการปฏิบัติงานกับต่างประเทศ 
   2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้และประสบการณ์ก้าวทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
   3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล สามารถพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดการพัฒนาทั้ง
ต่อตนเองและต่อองค์กร 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เดินทางไปศึกษาดูงาน  ณ ต่างประเทศ จํานวน 12 คร้ัง 
  ผลผลิต : ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เดินทางไปศึกษาดูงาน  ณ ต่างประเทศ จํานวน 0 (12) คร้ัง 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ผู้เข้าร่วมโครงการได้นําความรู้และประสบการณ์ไปแลกเปลี่ยน โดยจัดทํารายงานผลการศึกษาดูงาน 
  ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้นําความรู้และประสบการณ์ไปแลกเปลี่ยน โดยจัดทํารายงานผลการศึกษาดูงาน 
ณ ต่างประเทศ จํานวน 0 (12) ฉบับ 
  สรุปผลการดําเนินการ :  ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด – 19  
จัดฝึกอบรม นบส. รุ่น 14 จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า จํานวน 28 คน วันดีที่ 30 กันยายน 2564 เวลา 09.00 น. ผ่านระบบออนไลน์
โปรแกรม Zoom นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ รองเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วมพิธีเปิดและกล่าวให้โอวาท พิธีเปิด หลักสูตร การพัฒนานัก
บริหารระดับสูง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งจัดโดย สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร่วมกับ
สถาบันพระปกเกล้า 
โครงการที่ 3.2.10.  :  โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภาไทยกับต่างประเทศ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :   

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
750,000 0 

  วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านระบบงานรัฐสภาร่วมกับเจ้าหน้าที่
รัฐสภาต่างประเทศ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดการพัฒนาต่อทั้งตนเอง
และองค์กร 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการฯ จํานวน 1 คร้ัง 
  ผลผลิต :-ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการฯ จํานวน 1 คร้ัง         
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ผู้เข้าร่วมโครงการได้นําความรู้และประสบการณ์ไปแลกเปลี่ยน โดยจัดทํารายงานผลการแลกเปลี่ยน ณ 
ต่างประเทศ จํานวน 1 ฉบับ 
  ผลลัพธ์ :  ผู้เข้าร่วมโครงการได้นําความรู้และประสบการณ์ไปแลกเปลี่ยน โดยจัดทํารายงานผลการแลกเปลี่ยน ณ ต่างประเทศ 
จํานวน 1 ฉบับ 
  สรุปผลการดําเนินการ : ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด – 19 จึงปรับรูปแบบกิจกรรมเป็น
โครงการนําร่องในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรมซูม (ZOOM) จัดวันที่ 30 สิงหาคม 2564 ณ ห้อง 301 อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) ร่วมกับ
ข้าราชการรัฐสภาสาธารณรัฐร่วมกับข้าราชการัฐสภาสาธารณรัฐฟิลิปปินส์  โดยมีการแลกเปลี่ยนในหัวข้อ ความท้าทายด้านทรัพยากรบุคคล
ของรัฐสภาในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด – 19 (Pilot Virtual Exchange Program on Parliamentary HR Challenges During 
COVID-19 Pandemic)  กําหนดกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู้อํานวยการสํานักบริหารงานกลาง 
และตัวแทนข้าราชการตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  จํานวน 7  คน  ดังนี้   1) นายสมใบ  มูลจันที   ผู้อํานวยการสํานัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  2) นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร  ผู้อํานวยการสํานักบริหารงานกลาง  3) นางปฤษณา  อติแพทย์ 4) นายธงไท  ไชย
หิรัญการ     5) นางสาวอุษา  ถาละคร 6) นางสาวสนิฏา  วงศ์ยงศิลป์  7) นางสาวอมรรัตน์   โม้ชัย สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการที่ 3.2.11.  :  โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานด้านวิชาการของบุคลากรสํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
50,000 46,662 
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  วัตถุประสงค์ :  1. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ได้รับการ
ฝึกอบรม 
   2. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย สามารถนําความรู้จากเรื่องที่ได้รับการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์
การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
  ผลผลิต : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจท่ีกําหนด      
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 
  ผลลัพธ์ : ร้อยละ 85.08 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดอบรมวันที่ 1,8 มีนาคม 2564 เวลา 08.30 -16.00 น. ณ ห้อง 402- 403 ช้ัน 4  อาคารรัฐสภา 
เกียกกาย  กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการตําแหน่งประเภทวิชาการที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําเอกสารวิชาการของสํานักกรรมาธิการ 1 -3 
สํานักวิชาการ สํานักกฎหมายและข้าราชการที่เสนอเอกสารวิชาการผ่านคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดทําเอกสารวิชาการ โดยมีการฝึก
ปฏิบัติและนําเสนอผลการจัดทําเอกสารวิชาการและการพัฒนางานวิชาการเพื่อสนับสนุนภารกิจของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา วิทยากร
โดย รศ.ดร.ภูมิ มูลศิลป์ รศ.ดร.ศิริพร  ดาบเพชร ผศ.ดร.จุลศักดิ์ ชาญณรงค์ เป็นผู้บรรยายและคําแนะนําให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
กลุ่มเป้าหมาย 50 คน เข้าร่วม 40 คน ผ่านการทดสอบ 40 คน 
โครงการที่ 3.2.12.  :  โครงการเสริมสร้างเทคนิคการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
105,000 68,093 

  วัตถุประสงค์ : 1.เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจได้รับการ
ฝึกอบรม 
   2. เพื่อให้จข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายสามารถนําความรู้จากเรื่องได้รับการฝึกอบรม
ไปประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงานได้  
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรม
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
  ผลผลิต :- ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมมีผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ีกําหนด 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 
  ผลลัพธ์ :  86.80 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวันที่ 30 พฤศจิกายน 63 วันที่ 1,4,7 ธันวาคม 2563 ณ อาคารสุขประพฤติ   
วันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ศึกษาดูงาน ณ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและศูนย์ดํารงธรรม กลุ่มเป้าหมาย 25 คน เข้าร่วม 24 คน 
โครงการที่ 3.2.13.  :  โครงการพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
80,000 53,480 

  วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม 
  2. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายสามารถความรู้จากเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้ 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์
การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
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  ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมมีผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ีกําหนด     
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 86.10  ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
  สรุปผลการดําเนินการ : 1) จัดอบรมวันที่ 18 ธันวาคม 63 วิทยากร : ทีมวิทยากรกองบัญชาการตํารวจนครบาล เวลา 08.30 -
16.00 น. ณ ห้อง 402- 403 ช้ัน 4  อาคารรัฐสภา เกียกกาย 2) จัดกิจกรรมวันที่ 15 มกราคม 2564 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 402-
403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา เกียกกาย (สว.) กลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภา ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 31 คน เพื่อ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านการรักษาความปลอดภัยตามหลักสากล โดยมีการฝึกปฏิบัติในการ
ควบคุม 
ฝูงชน การชุมนุมเรียกร้องทางการเมือง สถานการณ์การแสดงออกทางการเมืองในบริเวณอาคารรัฐสภา และในพื้นที่สาธารณะใกล้เคียง
อาคารรัฐสภา วิทยากรโดย พันตํารวจเอก สถิตย์ วิชัยกุล ผู้กํากับการฝ่ายอํานวยการ กองบังคับการ ตรวจคนเข้าเมือง 3 และคณะ และการ
บรรยายและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับยุทธวิธีในการรักษาความปลอดภัยและการอารักขาบุคคลสําคัญในกรณีอพยพทางน้ํา วิทยากรโดย พันตํารวจ
เอก ปรเมษฐ์ โพยนอก   ผู้กํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจน้ํา และคณะ 
โครงการที่ 3.2.14.  :  โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานยังรัฐสภาแหง่ใหม่ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
585,000 12,000 

  วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม 
   2. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย สามารถนําความรู้จากเรื่องที่ได้รับการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเขา้ใจที่กําหนด 
  ผลผลิต :-ร้อยละ  96.74 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ีกําหนด         
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 81.20 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  สรุปผลการดําเนินการ : 1) ที่ประชุมคณะอนุกรรมการกําหนดและพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2563 เห็นชอบแผนปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
บุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     
 2) ที่ประชุมคณะอนุกรรมการกําหนดและพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี 4/2563 เมื่อวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2563 เห็นชอบการจัดทําหลักสูตรพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา (Curriculum Development)   ตามที่ฝ่าย
เลขานุการเสนอ                                                                                                                                                                                                                
3) จัดหาหลักสูตร e – Learning ด้านดิจิทัลสําหรับการพัฒนาบุคลากรของ (ใบประกาศโดยสถาบันพฒันาบุคลากรภาครัฐด้านดจิิทัลภายใต้
การดําเนินงานของสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทลัของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปี 2564 แบ่งกลุ่มเป้าหมายจํานวน 4 กลุม่ คือ 1) กลุ่มผู้บริหาร 11 กิจกรรม : การเรยีนรู้ด้วยบทเรียนออนไลน์  วันท่ี 18 -31 
สิงหาคม 2564 จํานวน 2 หลักสูตร  2.30 ชม. 1.2  กิจกรรม : การศึกษาดูงานศูนย์ข้อมูลหลักของอาคารรัฐสภา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
เยี่ยมชมห้อง Data Center วันท่ี 25 สิงหาคม 2564 เวลา 09.00 - 12.00 น.  2) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและวิชาการ จดักิจกรรม
วันท่ี 22 กรกฎาคม 2564 กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านดิจิทลั จัดกจิกรรมเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2563 เหลืออีก 1 ครั้ง เดือนสิงหาคม 2564 
และกลุม่ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ จดักิจกรรมวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564  หัวข้อ ระบบความมั่นคงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศรัฐสภา 
และการเฝ้าระวังและรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  วิทยากรโดย นายพรเทพ ฤทัยเจริญลาภ ที่ปรึกษา/ผูเ้ชี่ยวชาญระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ   และหัวข้อ นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา และแนวทางปฏิบัติการ
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รักษาความมั่นคงปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา  วิทยากรโดย ผศ.ดร.วีระชาต ิมัตตทิานนท์ รองผู้อํานวยการฝ่ายระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
โครงการที่ 3.2.15.  :  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงานรัฐสภา (English for Parliamentary work) 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
130,000 600 

  วัตถุประสงค์ :  1.เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม 
   2. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
  ผลผลิต : ร้อยละ 100ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจท่ีกําหนด              
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
  ผลลัพธ์ : ร้อยละ 87.14 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  สรุปผลการดําเนินการ : 1) วันท่ี 15 ตุลาคม 2563  เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม 2701 ช้ัน 27 อาคารสุขประพฤติ นายสมใบ  
มูลจันที ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นประธานการประชุมหารือแนวทางการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษข้าราชการสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร่วมกับสํานักภาษาต่างประเทศ โดยมี นายอภิชาติ อ่อนสร้อย ผู้อํานวยการสํานัก
ภาษาต่างประเทศ และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม  2) จัดกิจกรรมอบรมวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 เวลา 13.00 น. ณ ห้องอบรม
คอมพิวเตอร์ ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา เกียกกาย (สว.) ผ่านโปรแกรม Cisco webex meeting กลุ่มเป้าหมาย นิติกร มีคุณสมบัติในการเข้า 
สู่ตําแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
โครงการที่ 3.2.16.  :  โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

  วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development 
Plan) ตามแนวทางที่กําหนด 
   2. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการพัฒนาการความรู้ ความสามารถทักษะ สมรรถนะ
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 82 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
  ผลผลิต :-ร้อยละ 99.81 (80)  ของข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล dual 
Development Plan: IDP) ตามแนวทางที่กําหนด 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 82 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ100  ของข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการดําเนินการตามผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลแผนพัฒนารายบุคคล dual Development Plan: IDP) ที่กําหนด 
  สรุปผลการดําเนินการ : 1) จัดกิจกรรมประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ตามหลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา สําหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และข้าราชการวิชาการระหว่างวันที่ 22 - 15 มีนาคม 2564 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมหมายเลข 2503 ช้ัน 25 อาคารสุขประพฤติ 2) จัดทําแบบฟอร์มการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) โดยใช้ 
Google Form พร้อมด้วยคู่มือการจัดทํา IDP และคลิปวีดิโอแนะนําขั้นตอนการใช้งาน ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ ท่ี
รับผิดชอบแล้ว                                                                                  3 ) ดําเนินการแจ้งเวียนบุคลากรให้จัดทํา IDP โดยจะ
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กําหนดส่งในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564  4.ในปี 2564  IDP จะตอบตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ HR ของ ก.ร. 3 เรื่อง คือ  1.การเช่ือมโยง PMS 
กับ IDP 2.การพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรร่วมของสองส่วนราชการ 3. การสนับสนุนให้บุคลากรมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา รอบที่ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ทํา
หน้าท่ีให้การสนับสนุนและให้คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยหลักสูตร e-Learning ของหน่วยงานต่างๆ ให้กับบุคลากร
ในสํานักต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 4) ปรับแก้และเพิ่มเติมการประเมินผลสําหรับผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงาน และนําลงข้อมูลรายชื่อข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในแบบติดตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) แบบออนไลน์ โดยใช้ Google Form โดย
ดําเนินการติดตามผลการพัฒนาจากผู้บังคับบัญชาของผู้รับการพัฒนา  
 
โครงการที่ 3.2.17.  :  โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่าของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักนโยบายและแผน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
69,100 62,781 

  วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่าและเพื่อเป็นแนวทางให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
การเสนอแผนงาน/โครงการของแต่ละสํานักนําความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
   2. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการจัดทําโครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ประเมินความคุ้มค่า 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 92 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่าของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
  ผลผลิต : ร้อยละ 95.45 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่าของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา          
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 92 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถเขียนโครงการได้ตามหลักการประเมินความคุ้มค่าของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
  ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถเขียนโครงการได้ตามหลักการประเมินความคุ้มค่าของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 และวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 ณ ห้อง 2703 อาคาร 
สุขประพฤติ กลุ่มเป้าหมายจํานวน 63 คน เข้าร่วม 63 คน 
โครงการที่ 3.2.18.  :  โครงการเตรียมความพร้อมสู่การดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประจําปี พ.ศ. 2564 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
43,000 57,100 

  วัตถุประสงค์ : 1.เพื่อให้ผู้อบรมมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรม 
            2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้ 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการ
อบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ีกําหนด              
        ผลผลิต : ร้อยละ 82.54 ของผู้เข้ารับการอบรมมีผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ีกําหนด             
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 85.70 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 
  สรุปผลการดําเนินการ : 1) จัดกิจกรรมวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 และวันที่ 11 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม 402-403 อาคาร
รัฐสภาเกียกกาย วันแรกกิจกรรมบรรยาย 1. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการประเมินข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ ก.ร 2. เรื่องการ
ทํางานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิเพื่อความสําเร็จขององค์กร วันท่ีสองเรื่อง การจัดทําผลงานสําหรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับ
ที่สูงข้ึน หัวข้อ "ความรู้เกี่ยวกับงานด้านธุรการและระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม และการ
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ร่างหนังสือราชการที่มีความจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน " วิทยากรจากสํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี นางสาวยุภาวดี มีแสง และนายจักรพงศ์  
จินดาวงค์ กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการที่มีคุณสมบัติเข้รับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับ
ชํานาญการพิเศษ จํานวน 63 คน เข้าร่วม 52 คน  ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจ คิดเป็นร้อยละ 82.54                       

แนวทางการพัฒนา 3.3 สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากรทั้งสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในการปฏิบตัิงานภายในองค์กร จํานวน 3 โครงการ 

 

โครงการที่ 3.3.1.  :  การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักบริหารงานกลาง 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
40,000 13,200 

  วัตถุประสงค์ :  
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : 1. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญและสิทธิประโยชน์อื่นที่จะได้รับเมื่อ
เกษียณอายุราชการ  
 2. มีการจัดกิจกรรมพิธีอําลาราชการเพื่อเป็นเกียรติและอําลาอาลัยต่อผู้เกษียณอายุราชการอย่างเป็นทางการ จํานวน 1 คร้ัง 
  ผลผลิต : 1. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญและสิทธิประโยชน์อ่ืนท่ีจะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการ 
2. มีการจัดกิจกรรมพิธีอําลาราชการเพื่อเป็นเกียรติและอําลาอาลัยต่อผู้เกษียณอายุราชการอย่างเป็นทางการ จํานวน 1(1) ครั้ง         
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : 1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญและสิทธิประโยชน์อ่ืนที่
จะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการเพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ  
 2.. ร้อยละ 75 ของผู้เกษียณอายุราชการและบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เข้าร่วมในพิธีอําลาราชการประจําปี 2564 เกษียณอายุ
ราชการ 
  ผลลัพธ์ :  1. ร้อยละ 87.35 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญและสิทธิประโยชน์อ่ืนท่ีจะได้รับเมื่อ
เกษียณอายุราชการเพิ่มมากข้ึน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เกษียณอายุราชการและบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เข้าร่วมในพิธีอําลาราชการประจําปี 2564 
  สรุปผลการดําเนินการ : 1.จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้  วันที่ 3 กันยายน 2564 เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา   สํานัก
บริหารงานกลาง ร่วมกับสํานักการคลังและงบประมาณ โดย นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร ผู้อํานวยการสํานักบริหารงานกลาง นางสาวเกตุแก้ว  
ชูสังข์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการเงิน นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ และนางสาวประภาพร               
เพียราช นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ได้บรรยายให้ความรู้เรื่องบําเหน็จบํานาญและสิทธิประโยชน์อื่นให้กับข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําที่จะเกษียณอายุราชการตามปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 – 2565 จํานวน 25 คน และผู้แทนสํานัก รวมจํานวนทั้งสิ้น 70 คน ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบําเหน็จบําน าญและสิทธิ
ประโยชน์อื่นที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการไปแล้ว ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุม 202 ช้ัน 2 อาคารรัฐสภา (เกียกกาย)                                                               
2'.การiจัดพิธีอําลา ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด – 19 จึงปรับรูปแบบโดยให้ผู้เกษียณอําลาประธาน
วุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภา วันท่ี 29,30 กันยายน 2564 
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โครงการที่ 3.3.2.  :  โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และสิ่งแวดล้อม 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
38,000 0 

  วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
                        2. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และร่วมมือขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายที่
กําหนด 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 82 ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการครบตามระยะเวลาที่กําหนด 
  ผลผลิต : ร้อยละ 83.46 ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการครบตามระยะเวลาที่กําหนด 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 82 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการและประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 81.57 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการและประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมผ่านระบบออนไลน์ร่วมกับสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร วันศุกร์ที่ 23 กรกฎาคม 
2564 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (Cisco Webex Meeting) สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกับสํานักงานเลขาธิการ             
สภาผู้แทนราษฎรกําหนดจัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกิจกรรม      
เพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา วิทยากรโดย ดร. วรวุฒิ  ไชยศร ผู้เชี่ยวชาญฝ่ายกิจกรรมองค์กรเพื่อสงัคม 
กลุ่มบริษัท ทรู คอร์ ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และนายบรรจง  ลายมะนะตา รองผู้อํานวยการฝ่ายสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) การไฟฟ้า    
ส่วนภูมิภาค (PEA) กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมจํานวน 517 คน ประกอบด้วย ข้ าราชการสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน 300 คน และข้าราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 217 คน ผ่านระบบสื่อออนไลน์ (ระบบ 
Webex Meetings) ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ CA 311 ช้ัน 3 อาคารรัฐสภา 

 

โครงการที่ 3.3.3.  :  โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสขุ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
55,000 45,998 

  วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม 
            2. เพื่อให้ข้าราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย สามารถนําความรู้จักจากเรื่องที่ได้รับการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 82 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่กําหนด 
  ผลผลิต :- ร้อยละ 94.45 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ีกําหนด   
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ระดับการประเมินองค์กรแห่งความสุข ในระดับร้อยละ 62 
  ผลลัพธ์ :  ระดับการประเมินองค์กรแห่งความสุข ในระดับร้อยละ 83.20 
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมวันท่ี 3 และวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 แบ่งเป็น 2 รุ่นๆ ละ 1 วัน รูปแบบรับฟังการบรรยาย ฝึก
ปฏิบัติ และทดสอบความรู้ รุ่นที่ 1 หัวข้อ สมดุลชีวิตที่สร้างได้ : สุขภาพดี ชีวิตมีสุข สนุกกับการทํางานในวัยสูงอายุ หัวข้อ การบริหารสมดุล
ชีวิตในยุคดิจิทัล 4.0 หัวข้อ Happy Money : การเงินดี ชีวีเป็นสุข โดย นายสรวิทย์ บัวศรี วิทยากรผู้ให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ณ  
ห้องประชุมหมายเลข 2703 ช้ัน 27 อาคารสุขประพฤติ 

แนวทางการพัฒนา 3.4 สง่เสริมให้บุคลากรปฏิบัตตินตามวัฒนธรรมองค์กร/ประมวลจริยธรรมเพ่ือให้เอือ้ต่อ
การบรรลุเป้าหมายขององค์กร จํานวน 9 โครงการ 

 

โครงการที่ 3.4.1.  :  โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของสํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการรัฐสภา เพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
94,000 10,050 

  วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
   2. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และร่วมมือขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย
ที่กําหนด 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
  ผลผลิต :- ร้อยละ 99 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ      
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ผลลัพธ์ : ร้อยละ 92.60 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  สรุปผลการดําเนินการ : 1) จัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและการถอดบทเรียนเพื่อขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง บทบาทการนําในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยวิทยากร พลอากาศเอก วีรวิท คง
ศักดิ์ กลุ่มเป้าหมายจํานวน 100 คน  เข้าร่วม 98 คน  ผลผลิตร้อยละ 98 ผลลัพธ์ร้อยละ 98 2)กิจกรรม Best Practice วัฒนธรรมองค์กร 
ยุค 4.0เพื่อนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรโดยมีกลุ่มเป้าหมายคือคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ของแต่ละสํานัก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากร
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัตติามวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมรว่มของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาโดยสรา้งการ  มีส่วนร่วมในการรณรงค์
ให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และร่วมมือขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายที่กําหนดในวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 ระหว่างเวลา 09.00 - 12.00 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมออนไลน์ (Cisco Webex Meeting) ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว.) กลุ่มเป้าหมาย 100 คน เข้าร่วม 115 คน ผลผลิตรอ้ย
ละ 100 ผลลัพธ์ร้อยละ 87.20 
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โครงการที่ 3.4.2.  :  โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
85,000 5,675 

  วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   2. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 92 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการมคีวามรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  ผลผลิต : ร้อยละ 88 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 92 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการไดป้ฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
  ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
  สรุปผลการดําเนินการ : 1) ดําเนินการแจ้งเวียนหนังสือให้ส่งไฟล์ภาพการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ของแต่
ละสํานัก เพื่อจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์โครงการ 2) ศึกษาดูงานผ่านสื่อออนไลน์ กับ ธอส.วันที่ 9 มิถุนายน 2564 ณ ห้อง 402-403 อาคาร
รัฐสภา (เกียกกาย) กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรที่ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของสํานัก/บุคลากรผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
โครงการที่ 3.4.3.  :  โครงการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของสํานกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
64,000 29,540.01 

  วัตถุประสงค์ :  
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 80 ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
  ผลผลิต :- ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของบุคลากรที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นมีขวัญ
กําลังใจในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นมีขวัญกําลังใจในการ
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  สรุปผลการดําเนินการ : 1) ดําเนินการสรรหาข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ภายในสํานักตําแหน่งละ 1 คน คือ 1. ข้าราชการรัฐสภาสามญั ประเภทวิชาการ 2. ข้าราชการรัฐสภาสามญั 
ประเภททั่วไป 3 พนักงานราชการ 4.ลูกจ้าง 2) การอบรมเชิงปฏิบัติการและสาธิตการใช้เครื่องลงคะแนนและรวมคะแนน ในวันที่ 22  
มิถุนายน 2564  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว.) ให้แก่คณะกรรมการอํานวยการจัดการลงคะแนน
เลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมจํานวน 22 คน 3) การ
จัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเ ด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมหมายเลข 404 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว.) จํานวน 3 วัน ตั้งแต่วันที่ 23 –25 มิถุนายน 2564 โดย
คณะกรรมการอํานวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือฯ ซึ่งมีบุคลากรผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภา ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากทุกสํานัก/กลุ่ม รวมจํานวนทั้งสิ้น 47 คน มีข้าราชการรัฐสภา พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง ผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือก จํานวน 1,211 คน ได้มีผู้มาใช้สิทธิ จํานวน  1,082 คน คิดเป็นร้อยละ 89.35 
โครงการที่ 3.4.4.  :  โครงการสนับสนนุการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
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                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 

13,900 3,500 
  วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างความรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย/แผนด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เพื่อให้ขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสไปในทิศทางเดียวกัน 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมโครงการ 
  ผลผลิต :- ร้อยละ 92.73 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ                                     
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการมีความรับรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย/แผนการดําเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 
  ผลลัพธ์ : ร้อยละ 85.10 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการมคีวามรบัรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย/
แผนการดําเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 
  สรุปผลการดําเนินการ : 1) จัดทําแผนดําเนินการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของงานราชการของรัฐสภา และ ก.ร.พิจารณาเห็นชอบแผนดําเนินงาน  2) จัดกิจกรรมประชุมสัมมนาช้ีแจงแผน
ส่งเสริมสนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วันที่ 10 มีนาคม 2564 เวลา 
13.30 น.-16.30 น. ณ ห้อง 402-403 อาคารรัฐสภา  กลุ่มเป้าหมายจํานวน 110 คน เข้าร่วม 102 คน    3) คณะทํางานจัดทํานโยบายและ
มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและผู้ประเมินภายนอกได้กําหนดให้สํารวจความรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนบูรณา
การส่งเสริมสนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อจัดทํารายงานเสนอคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกั ดตอบ
แบบสอบถามการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนดังกล่าว ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ ภายในวันที่ 22 มีนาคม 2564 
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โครงการที่ 3.4.5.  :  โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
35,000 36,600 

  วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรมีความรู้และตระหนักถึงภัยของการทุจริต ประพฤติมิชอบและเสริมสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ให้กับบุคลากร 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการ 
  ผลผลิต : ร้อยละ 99.10 ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการ   
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และความตระหนักถึงโทษภัยการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  ผลลัพธ์ : ร้อยละ 85.10 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และความตระหนักถึงโทษภัยการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  สรุปผลการดําเนินการ : แบ่งเป็น 2 รุ่น รุ่นที่ 1 วันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 รุ่นที่ 2 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 ณ พิพิษภัณฑ์ต้าน
โกง สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. เขตดุสิต กรุงเทพ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 100  คน เข้าร่วม 99 รวมบุคคลที่เกี่ยวข้องเป็น 111 คน  
ภาคเช้า เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกาการบรรยาย เรื่อง โทษภัยของการทุจริตและประพฤตมิิชอบ พร้อมทําแบบทดสอบความรู้และทัศนคติ
ต่อการป้องกันและปราบปราบปรามการทุจริตของบุคลากร โดย นายกานต์ธร  บัวงาม เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชํานาญการ สํานักต้าน
ทุจริตศึกษา สํานักงาน ป.ป.ช. ภาคบ่าย เวลา 13.00 –16.00 นาฬิกา การศึกษาดูงานพื้นที่ส่วนการแสดงจริงของพิพิธภัณฑ์ต้านโกง การ
แสดงข้อมูลเกี่ยวกับการกระทําการทุจริตในภาคราชการในส่วนคดีถึงที่สุดแล้ว เพื่อส่งเสริมสร้างความรู้เชิงประจักษ์และความตระหนักถึง
โทษภัยของการทุจริตแก่บุคลากร  
โครงการที่ 3.4.6.  :  โครงการคัดเลือกสํานักทีม่ีผลงานด้านการสง่เสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
35,600 13,700 

  วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างเสริมให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาดําเนินการและปฏิบัติการส่งเสริมให้บุคลากรในกํากับ
ดูแลปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาส่งบุคลากรเข้าร่วมคัดเลือกสํานักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส   
  ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาส่งบุคลากรเข้าร่วมคัดเลือกสํานักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส         
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของสํานักท่ีเข้าร่วมคัดเลือกสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการจัดทํารายงานและเอกสารหลักฐานแสดงถึงการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของสํานักที่เข้าร่วมคัดเลือกสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการจัดทํารายงานและเอกสารหลักฐานแสดงถึงการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  สรุปผลการดําเนินการ : 1.แจ้งประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก 2.การตรวจเยี่ยมมุมจริยธรรมของแต่ละสํานัก ระหว่างวันที่ 18-
19 สิงหาคม 2564 ทั้งนี้ มีช่องทางให้สํานัก/กลุ่มนําเสนอผ่าน Clip/VDO 3.วันท่ี 7 กันยายน 2564 แจ้งเวียนประกาศผลการคัดเลือกสํานัก
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและความโปร่งใสของของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี 'งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จัดพิธีประกาศเกียรติคุณและมอบเกียรติบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติสํานักที่ได้รับการคัดเลือก  พร้อมทั้งมอบโล่รางวัล โดย
ประธานวุฒิสภาเป็นผู้มอบ ในวันท่ี 10 กันยายน 2564 เวลา 14.30 นาฬิกา  ณ ห้องประชุมหมายเลข 402- 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (ส.ว) 
สํานักที่ได้รับรางวัลจํานวน 5 รางวัล ดังนี้ รางวัลระดับดีเด่น คือ สํานักกรรมาธิการ 2 รางวัลระดับดีมาก คือ สํานักกรรมาธิการ 3 รางวัล
ระดับดี คือ สํานักการพิมพ์ รางวัลชมเชนอันดับ 1 คือ สํานักการคลังและงบประมาณ รางวัลชมเชยอันดบัท่ี 2 คือ สํานักกํากับและตรวจสอบ 
โครงการที่ 3.4.7.  :  โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
88,000 73,135 

  วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อบุคลากรเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
            2. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภายึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
  ผลผลิต :- ร้อยละ 93.30 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ   
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการได้ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการดํารงชีวิตส่วนตน 
  ผลลัพธ์ : ร้อยละ 86.60 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เข้าร่วมโครงการได้ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการและการดํารงชีวิตส่วนตน 
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรม แบ่งเป็น 2 รุ่น ดังนี้ 1) กิจกรรม "การบรรยายเรื่องการบริหารชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียง" พร้อมกัน 2 รุ่น ในวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 วิทยากร : นางสาวอุศนีย์  ธูปทอง รองเลขาธิการคณะกรรมการพิเศษ เพื่อประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ณ ห้องประชุมหมายเลข 402- 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภาเกียกกาย กลุ่มเป้าหมายบุคลากรระดบัชํานาญ
การ จํานวน 100 คน 2) การศึกษาดูงานเรื่อง "การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการดํารงชีวิต"          
ณ ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและความมั่นคง (ศปร. กองบัญชาการ กองทัพไทย)  ต.คูคต อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี  
รุ่นที่ 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2563 รุ่นท่ี 2 วันท่ี 22 ธันวาคม 2563 ผู้เข้าร่วม จํานวน 96 คน 
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โครงการที่ 3.4.8.  :  โครงการวันแห่งคุณธรรมและเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
113,000 46,450 

  วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง และสร้างเสริมกําลังใจแก่บุคลากรที่ประพฤตามประมวลจริยธรรม 
            2. เพื่อสร้างเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรมในการเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของบุคลากรเข้าร่วมโครงการวันแห่งคุณธรรม   
  ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของบุคลากรเข้าร่วมโครงการวันแห่งคุณธรรม   
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการโครงการ 
  ผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการโครงการ   
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมร่วมกับสํานักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร จัดงานประกาศเกียรติคุณ ยกย่องบุคลากรและ
หน่วยงานที่ได้รับรางวัล วันที่ 28 กันยายน 2564 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสัมมนา (ช้ัน B1- B2) ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา (ฝั่งสผ.)      
(1) กิจกรรมมอบรางวัลและเชิดชูเกียรติข้าราชการผู้ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจรยิธรรมดเีด่นประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ที่ได้รับคัดเลือก สํานักงานละ 4 คน  (2) กิจกรรมเพื่อยกย่องสํานักท่ีมีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใน มอบโล่ประกาศเกียรติคุณและเกียรตบิัตรให้แก่ส่วนราชการภายในของทั้ง
สองสํานักงาน สํานักงานละ 3 รางวัล 
โครงการที่ 3.4.9.  :  โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
171,500 13,935 

  วัตถุประสงค์ : เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดําเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษตัรยิ์ 
อย่างน้อย 1 คร้ัง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ผลผลิต : สํานกังานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดําเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 1 คร้ัง  
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ตามแผนงานโครงการที่กําหนด 
  ผลลัพธ์ :  บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ตาม
แผนงานโครงการที่กําหนด 
  สรุปผลการดําเนินการ : วันที่ 5 ธันวาคม เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ท้องสนามหลวง สํานักงานเข้าร่วมสนับสนุนกิจกรรมวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ โดย
มีบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่บริการผู้เข้าร่วมพิธีจุดเทียนมหามงคลเพื่อสดุดีพระเกียรติและสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ จํานวน 3 คน ประกอบด้วย นางสาวจารุวรรณ ชินเขว้า นางสาวพิกุล  ห้อยดอกหอม นางสาววรณธร หงส์จรรยา และนายกิตติ
วัฒน์ ธรฤทธิ์ 2 วันที่ 27 กรกฎาคม 2564.จัดกิจกรรมขอเชิญบุคลากรในวงงานวุฒิสภาร่วมถวายพระพรทางออนไลน์ และจัดกิจกรรมจิต
อาสามอบสิ่งของบุคลากรทางการแพทย์ ณ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ สํานักการแพทย์ กรุงเทพ 
 

แผนปฎิบัติการเรื่องที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขดีสมรรถนะสูง จํานวน 17 โครงการ 
 

 

แนวทางการพัฒนา 4.1 พัฒนาระบบบริหารจดัการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  จํานวน 6 
โครงการ 

 

โครงการที่ 4.1.1.  : โครงการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักนโยบายและแผน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
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70,000 59,279 
  วัตถุประสงค์ : 1.เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 
4.0 
              2. เพื่อให้ทราบถึงเกณฑ์การประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
              3. เพื่อให้หน่วยงานและผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องสามารถทราบถึงแนวทางในการดําเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 และสามารถเตรียมความพร้อมเพื่อจัดเตรียมข้อมูลสําหรับการประเมินสถานะหน่วยงานภาครฐั
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแนวทางดําเนินการที่สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (หมวด 1 - หมวด 7) 
  ผลผลิต : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแนวทางดําเนินการที่สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) (หมวด 1 - หมวด 7) 1 แนวทาง   
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : รายงานข้อมูลการดําเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อนํามาใช้สําหรับ 
การประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (หมวด 1 - หมวด 7) 
  ผลลัพธ์ :  รายงานข้อมูลการดําเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อนํามาใช้สําหรับการประเมินสถานะ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (หมวด 1 - หมวด 7) 1  ฉบับ 
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมสําหรับการสมคัรรางวัลเลิศรัฐ สาขาคณุภาพ
บริหารจดัการภาครัฐ 4.0 จํานวน 3 วัน วันท่ี 18 ,28 มกราคม และวันท่ี 16 มีนาคม 2564  หัวข้อ "การบรรยายเพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการสมัครรางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ รายหมวด" "ประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคดิเห็น
เกี่ยวกับรายงานผลการดําเนินการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 (Application Report) รายหมวด" โดย. ดร. ธนาวิชญ์ จินดาประดิษฐ์ 
เป็นผู้บรรยายใหค้วามรู้แกผู่้เข้ารบัการอบรม  ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการหมายเลข 402- 403 อาคารรัฐสภา เกยีกกาย กลุ่มเป้าหมาย 
จํานวน 70 คน 
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โครงการที่ 4.1.2.  : โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์แมคอินทอช (iMac) สําหรับงานออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักการพิมพ ์

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
488,000 468702.80 

  วัตถุประสงค์ : 1.เพื่อเป็นการพัฒนากระบวนการออกแบบผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทผลสอดคล้องกับภารกิจหลักใน
การบริการการออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ ระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2015 
            2. เพื่อให้การออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ เกิดความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการ
ของผู้ขอใช้บริการ รองรับภารกิจของสมาชิกวุฒิสภา หน่วยงานในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและบุคคลในวงงานนิติบัญญัติ 
            3. เพื่อเป็นขวัญกําลังใจและสร้างแรงจูงใจให้กับเจ้าหน้าที่ในการใช้เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
สอดคล้องกับระบบการทํางานในปัจจุบัน 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : (1) เครื่องคอมพิวเตอร์แมคอินทอช (iMac) จํานวน 2 เครื่อง (2) เครื่องตัดกระดาษไฟฟ้า ขนาดเล็ก 
จํานวน 1 เครื่อง 
  ผลผลิต :  1. เครื่องคอมพิวเตอร์แมคอินทอช (iMac) จํานวน 2 เครื่อง 2. เครื่องตัดกระดาษไฟฟ้า ขนาดเล็ก จํานวน 1 เครื่อง 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : สํานักการพิมพ์สามารถให้บริการงานออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ที่มีคุณภาพ สวยงาม สะดวก 
รวดเร็ว ตอบสนองภารกิจและความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา และบุคคลในวงงานนิติบัญญัติ โดยผู้รับบริการมีความพึงพอใจ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92 
  ผลลัพธ์ :  สํานักการพิมพ์สามารถให้บริการงานออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ที่มีคุณภาพ สวยงาม สะดวก รวดเร็ว ตอบสนอง
ภารกิจและความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา และบุคคลในวงงานนิติบัญญัติ โดยผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 99.58  
  สรุปผลการดําเนินการ : เครือ่งคอมพิวเตอร์แมคอินทอช (iMac) จํานวน 2 เครื่องดําเนินการประชุมคณะกรรมการจดัซื้อโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง  เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563  ดําเนินการตรวจรบัครุภณัฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์แมคอินทอช จํานวน 2 เครื่อง และ 
ผลการดําเนินงาน การตรวจรับครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์แมคอินทอช (iMac) จํานวน 2 เครื่อง เงินคืน 25,882.56 บาท และเครื่องตดักระดาษ
ไฟฟ้า จํานวน 1 เครื่อง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง เรียบร้อยแล้วเงินคืน 35 บาท เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564 และวันท่ี 29 ธันวาคม 2563   
ปัญหาอุปสรรค 1) การดาํเนินการในเดือนมกราคม พ.ศ. 2564 เป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 2) บริษัทสหธุรกิจส่งมอบคอมพิวเตอร์
แมคอินทอช (iMac) เกินกําหนดเวลา จํานวน 7 วัน คิดค่าปรับวันละ 831.48 บาท รวมค่าปรับเป็นเงนิ 5,860.36 บาท เงินท่ีต้องจ่ายให้
บริษัทสหธุรกิจ (415,737.80*- 5,820.36 = 409,917.44) 
หมายเหตุ : 1) ราคาเครื่องคอมพิวเตอร์แมคอินทอช (iMac) จํานวน 2 เครื่อง ก่อนหักค่าปรับ 415,737.80 บาท 2) จัดทํารายงานผลการ
พิจารณาสําหรับการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์แมคอินทอช จํานวน 2 เครื่อง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงและเครื่องตัดกระดาษไฟฟ้า 
จํานวน 1 เครื่อง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2563  โดยมีการเบิกจ่ายเงินเมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2564  
โครงการที่ 4.1.3.  : โครงการตรวจติดตามการรักษาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักการพิมพ ์

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
50,000 33,170 

  วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อผ่านการรับรองลักษณระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 ได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานสากล 
           2. เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ขอใช้บริการ 

  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ISO 9001: 2015 ร้อยละ 85 ไม่พบข้อบกพร่องสําคัญในการตรวจประเมิน 
  ผลผลิต : ISO 9001: 2015 ร้อยละ 100 (85) ไม่พบข้อบกพร่องสําคัญในการตรวจประเมิน 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : การให้บริการตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 และออกแบบผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ 85 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการของสํานักการพิมพ์   
  ผลลัพธ์ :  มีการให้บริการตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 และออกแบบผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 99.58 (85) ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการของสํานักการพิมพ์   
  สรุปผลการดําเนินการ : 1.จัดทําแผนการตรวจติดตามการรักษาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 
2563        2. ดําเนินการประสานสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอเพื่อขอรายละเอียดเกี่ยวกับการตรวจติดตามการรักษาระบบบริหารงานคุณภาพ 
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ISO 9001 : 2018 ในวันท่ี 7 เมษายน 2564 และได้แจ้งเวียนกําหนดการดังกล่าวให้บุคลากรรับทราบโดยทั่วกัน และ 3.เข้ารับการตรวจติดตาม
ผลการรักษาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015 จากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ เมื่อวันพุธที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2564 เรียบร้อยแล้ว และ
ได้รับรายงานผลการตรวจฯ จํานวน 1 ฉบับ ซึ่ง มีผลการตรวจ ติดตามผลการรกัษาระบบบรหิารงานคณุภาพ ISO 9001: 2015 โดยไม่พบข้อสงัเกตและ
โอกาสในการปรับปรุงแต่อย่างใดและได้ขยายเวลาต่ออายุใบรับรองออกไป 3 ปี 
โครงการที่ 4.1.4.  : โครงการจัดทําแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน กรณีเกิดอุทกภัยและแผ่นดินไหว ณ อาคารรัฐสภาเกียกกาย 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักบริหารงานกลาง 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
50,000 42,545 

  วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและรองรับสถานการณ์ฉุกเดฉินเหตุภัยพิบัติต่างๆที่อาจเกิดขึ้นได้ 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดโครงการเตรียมความพรอ้มรองรับเหตุการณฉ์ุกเฉิน กรณีเกิดอุทกภยั
และแผ่นดินไหว ณ อาคารรัฐสภาเกียกกาย สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นประจําต่อเนื่องอย่างน้อย จํานวน 1 คร้ังต่อป ี
  ผลผลิต : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน กรณีเกิดอุทกภัยและแผ่นดินไหว 
ณ อาคารรัฐสภาเกียกกาย สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นประจําต่อเนื่องจํานวน 1คร้ังต่อป ี
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ
ภัยพิบัติต่าง ๆ 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 90 (80) ของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติต่าง ๆ 
  สรุปผลการดําเนินการ : 1) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินการตามแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิ กฤติ (BCM)  ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้านอาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์ 2) ประชุมครั้งที่ 2 วันท่ี 23 มีนาคม 2564 ณ  ห้องประชุมหมายเลข 312 
(สว.) อาคารรัฐสภาเกียกกาย 3) คณะอนุกรรมการพิจารณาร่างแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(BCP) เชิญผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาให้คําแนะนําการทําแผนให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นประกอบด้วยหัวหน้าสถานีดับเพลิงบางโพ สํานัก
การแพทย์ กรมทรัพยากรธรณี ตัวแทนบริษัทซิโนไทย ผอ.สํานักบริหารงานกลางเป็นประธานในที่ประชุมวันที่ 26 มีนาคม 2564 เวลา 
10.00 น. ห้องประชุมหมายเลข 308 อาคารรัฐสภา 4) วันที่ 28 เมษายน 2564 ได้มีหนังสือแจ้งเวียนสํานักต่างๆ เพื่อขอความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่อแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินของสํานักงานภายในวันที่ 7 พฤษภาคม 3564 
โครงการที่ 4.1.5.  : โครงการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักนโยบายและแผน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
6,000 2,800 

  วัตถุประสงค์ :   1.เพื่อสื่อสารแนวทางการดําเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับฟังการชี้แจงมีการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินตามแนวทาง 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมรับฟังการช้ีแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ตามที่กําหนด 
  ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมรับฟังการช้ีแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับฟังการชี้แจงกรอบการประเมินมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ผลลัพธ์ :   ร้อยละ 84 ของผู้เข้ารับฟังการช้ีแจงกรอบการประเมินมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดกิจกรรมวันที ่30 ตุลาคม 2563 ณ ห้องประชุมหมายเลข 2703 อาคารสุขประพฤติ 
โครงการที่ 4.1.6.  : โครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานการบริการตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักการพิมพ ์

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
60,000 12,550 

  วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อผ่านการรับรองและรักษาระบบบริหารคุณภาพ ISO 2001 : 2015 ได้อย่างถูกต้องตามมาตราฐาน 
   2. เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการ 
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  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการผลิตสือ่สิ่งพิมพ์ตามคู่มือการปฏบิัตงิาน
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
  ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ตามคู่มือการปฏิบัติงานระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 : 2015        
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 ของบุคลากรในกระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์สามารถปฏิบัติงานได้ตามข้อกําหนดในคู่มือ
การปฏิบัติงานตามระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 ที่กําหนด 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100 ของบุคลากรในกระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์สามารถปฏิบัติงานได้ตามข้อกําหนดในคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 ที่กําหนด 
  สรุปผลการดําเนินการ : 1.ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัตกิารฝกึอบรมโครงการแล้วเสรจ็ เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563   2. เนื่องจากไดร้บั
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า - 2019  โดยขอปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม กําหนดดําเนินการจัดกิจกรรม
อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ทางระบบ Cisco WebEx Meeting จํานวน 3 กิจกรรม ดังนี้1)  กิจกรรมให้ความรู้ทางวิชาการเรื่อง "เทคโนโลยีดิจิทัล
การพิมพ์" จัดวันที่ 19 สิงหาคม 2564 จํานวน 6 ช่ัวโมง  วิทยากรจากมหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 2) อบรมทบทวนข้อกําหนด และการประยุกตใ์ช้
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 กําหนดจัดวันที่ 26 สิงหาคม 2564 จํานวน 3 ช่ัวโมง วิทยากรจาบริษัทบิสแมน อินเตอร์เนช่ันแนล จํากดั 
3) อบรมรับฟังบรรยายทางวิชาการ เรื่อง ทางรอดกับทางเลือกของสื่อสิ่งพิมพ์ในยุค IT 4.0 จัดกิจกรรมวันที่ 30 สิงหาคม 2564 จํานวน 6 ช่ัวโมง  
วิทยากรผู้เช่ียวชาญ คือ รองศาสตราจารย์ผกามาศ  ผจญแกล้ว อาจารย์ประจําแขนงวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

แนวทางการพัฒนา 4.2 สง่เสริมการสร้างนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน จํานวน 1 เรื่อง 
 

โครงการที่ 4.2.1.  : โครงการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการประชมุวุฒิสภาอย่างถูกต้องและรวดเร็ว                                                                                         
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักการประชุม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

  วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สมาชิกวุฒิสภา ผู้บริหาร บุคลากรของสํานักงาน บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และบุคคลอื่นๆที่สนใจ ได้รับทราบข้อมูลการประชุมวุฒิสภาผ่านช่องทางต่างๆ  
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : มีการเผยแพร่ข้อมูลการประชุมวุฒิสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น facebook Line อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
  ผลผลิต : มีการเผยแพร่ข้อมูลการประชุมวุฒิสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ  2 ช่องทาง 1. facebook   2. Line                                   
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบข้อมูลการประชุมวุฒิสภาที่เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ  คือ 
เว็บไซต์ www.senate.go.th Facebook และ Line เป็นต้น 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100 กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบข้อมูลการประชุมวุฒิสภาที่เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ คือ เว็บไซต์ 
www.senate.go.th Facebook และ Line เป็นต้น 
  สรุปผลการดําเนินการ : พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการประชุมวุฒิสภา จํานวน 3 ช่องทาง /จํานวนผู้เข้าถึง 1 
Application line   สมาชิกวุฒิสภา จํานวน 250 คน- ประสานงานเครือข่ายกระทรวง จํานวน  92 คนSecretariat – Senate 1-3 จํานวน  
1,023 คน 2 Facebook จํานวน 530 คน 3 หน้าเวบ็ Senate – ข้อมูลการประชุม  จํานวน 472 คน 

แนวทางการพัฒนา 4.3 พัฒนาระบบงานและฐานข้อมูล โดยมีการบูรณาการ การเปดิกว้างและเชื่อมโยงกนั 
เพ่ือมุ่งสู่การเป็น Digital Senate จํานวน 4 โครงการ 

 

โครงการที่ 4.3.1.  : โครงการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์ของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒิสภากับหน่วยงานภาครัฐ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

  วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาระบบการเช่ือมโยงระบบสารบรรณเอิเล็กทรอนิกส์ของสํานักงานกับหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารว่มโครงการสนบัสนนุ
การเช่ือมโยงระบบสารสนเทศของหน่วยงานภาครัฐ 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  (1) มีการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้เช่ือมโยงกับหน่วยงานภาครัฐ จํานวน 1 ระบบ  
(2) หน่วยงานภาครัฐ จํานวน 2 หน่วยงาน ที่เช่ือมโยงเครือข่ายและแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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  ผลผลิต :  (1) มีการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้เชื่อมโยงกับหน่วยงานภาครัฐ จํานวน 2  ระบบ (2) หน่วยงานภาครัฐ 
จํานวน 2 หน่วยงาน ท่ีเช่ือมโยงเครือข่ายและแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 1.กระทรวงการท่องเที่ยวและการกีฬา 
2.สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี               
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 85 ของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ สามารถรับ-ส่ง หนังสือราชการที่เช่ือมโยงกับ
หน่วยงานภายนอกได้ อีกท้ังมีความรวดเร็วและปลอดภัยในการรับ-ส่ง หนังสือ 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100 ของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ สามารถรับ-ส่ง หนังสือราชการที่เช่ือมโยงกับหน่วยงานภายนอกได้ 
อีกทั้งมีความรวดเร็วและปลอดภัยในการรับ-ส่ง หนังสือ 
  สรุปผลการดําเนินการ : 1) ดําเนินการเชื่อมโยงระบบกับหน่วยงานภายนอก ในปีงบประมาณ 2564 2 หน่วยงานคือ 1. กระทรวง
การท่องเที่ยวและการกีฬา  2. สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  2) ปรับปรุงและตรวจสอบระบบที่เช่ือมโยงแล้วตั้งแต่ปี 2560- 2563 
จํานวน 9 หน่วยงาน 
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โครงการที่ 4.3.2.  :  การบํารุงรักษาระบบฐานขอ้มลูและระบบโปรแกรมประยกุต์ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
6,000,000 6,000,000 

  วัตถุประสงค์ : เพื่อบํารุงรักษาคอมพิวเตอร์ทั้งเครื่องแม่ข่ายและอุปกรณ์ พร้อมทั้งระบบสารสนเทศต่างๆให้สามารถใช้งานได้อย่าง่ตอเนือ่ง
มีประสิทธิภาพ ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการของสํานักงาน 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  1. มีการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย จํานวน 5 เคร่ือง 2. มีการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ 
จํานวน 14 ระบบ 
  ผลผลิต : 1.มีการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แมข่่าย จํานวน 5 เคร่ือง 2. มีการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ จํานวน 14 ระบบ 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ พร้อมทั้งระบบสารสนเทศได้รับการแก้ไข
ปัญหาความขัดข้องได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 98 ของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ พร้อมท้ังระบบสารสนเทศได้รับการแก้ไขปัญหาความขัดข้องได้
ตามเกณฑ์ที่กําหนด 
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดทําสัญญาตามระเบียบของทางราชการกับบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน)  สัญญาเลขที่ 
23/2564 ตรวจรับจํานวน 12 งวด สัญญาฉบับที่ 1 ระยะเวลา 3 เดือน งวดที่ 1  วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 งวดที่ 2 และ 3  วันที่ 8 
มกราคม 2564 สัญญาฉบับที่ 2 ระยะเวลา 9 เดือน งวดที่ 1  วันที่ 11 มีนาคม 2564 งวดที่ 2  วันที่ 5 เมษายน 2564  งวดที่ 3 วันที่ 5 
กรกฎาคม  2564 งวดที่ 4- 5 วันท่ี 6 กันยายน 2564 งวดที่ 6  วันท่ี 28 กันยายน 2564 งวดที่ 7,8,9  วันท่ี 14 , 30 ตุลาคม 2564   
โครงการที่ 4.3.3.  : โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศรับเร่ืองราวร้องทุกขข์องสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักงานประธานวุฒิสภา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
1,979,500 1,979,000 

  วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
   2. เพื่อมีระบบที่สามารถสืบค้นและประมวลผลเพื่อจัดทํารายงานตามความต้องการของผู้ใช้งาน 
   3. เพื่อมีฐานข้อมูลการดําเนินการต่อคําร้องทกุข์ร้องเรียน เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาการติดตามผลการดําเนินงาน 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : มีการพัฒนาระบบสารสนเทศรับเรื่องราวร้องทุกข์รับเรื่องร้องเรียนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จํานวน 1 ระบบ 
  ผลผลิต : มีการพัฒนาระบบสารสนเทศรับเรื่องราวร้องทุกข์รับเรื่องร้องเรียนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 ระบบ                                    
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 ของการดําเนินการนําข้อมูลเรื่องราวร้องทุกข์เข้าสู่ระบบสารสนเทศรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100 ของการดําเนินการนําข้อมูลเรื่องราวร้องทุกข์เข้าสู่ระบบสารสนเทศรับเรื่องราวร้องทุกข์ ได้รับความ
ร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  สรุปผลการดําเนินการ : ดําเนินการรับฟังความเห็นของผู้ใช้งานระบบและติดตามผลการดําเนินการตามแผนงานโครงการ 
(Project Planning)  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ดําเนินการตรวจรับพัสดุจํานวน 2 งวด  งวดที่ 1 การส่งมอบครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ ของบริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จํากัด (มหาชน) ผู้รับจ้างมีกําหนดส่งมอบงานภายใน 60 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา (วันที่ 7 
มกราคม 2564) ครบกําหนดวันที่ 8 มีนาคม 2564  ให้เป็นไปตามสัญญาเลขที่ 35/2564 ลงวันที่ 7 มกราคม 2564 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และจัดทํารายงานผลการตรวจรับพัสดุ เพื่อให้สํานักการ
คลังและงบประมาณได้ดําเนินการเบิกจ่ายเงินในส่วนงวดงานที่  1 โดยได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ครั้งที่ 4 วันที่ 18 
พฤษภาคม 2564 
 กิจกรรมที่ 1 การรับฟังความคิดเห็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง วันที่ 22 ตุลาคม 2563 สํานักงานได้มีคําสั่งที่ 2160/2563 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุการจัดซื้อครุภัณฑ์สําหรับใช้ในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
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รับเรื่องราวร้องทุกข์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 ระบบ และได้มีการประชุมคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง คือ วันที่ 2 ,10 
และ 12 พฤศจิกายน 2563 วันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการร่างขอบเขต
ของงาน (Terms of Reference : TOR) ครุภัณฑ์สําหรับใช้ในการพัฒนาระบบ  กิจกรรมที่ 2  1) วันที่ 24 พฤศจิกายน 2563 สํานักงานได้
มีคําสั่งที่ 2456/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสําหรับการ
ประกวดราคาซื้อครุภัณฑ์สาํหรบัใช้ในการพัฒนาระบบสารสนเทศรับเรือ่งราวร้องทุกข์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 ระบบ ด้วย
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ประชุมคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง วันท่ี 4 และ 8 ธันวาคม 2563   
โครงการที่ 4.3.4.  : โครงการเชื่อมโยงฐานข้อมลูบุคลากรกบัหน่วยงานภายนอก 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักบริหารงานกลาง 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
724,000 721,000 

  
 
         วัตถุประสงค์ :  เพื่อเช่ือมโยงฐานข้อมูลประชาชนกับหน่วยงานอื่นของภาครัฐ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการเช่ือมโยงฐานข้อมูลประชาชนกับฐานข้อมูลทะเบียนกลาง ของสํานัก
ทะเบียนกลาง กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย โดยใช้เลข 13 หลัก และบัตรประชาชนแบบ Smart Card เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และลดการ
เรียกสําเนาเอกสารจากสมาชิกวุฒิสภา ผู้รับบริการ และหน่วยงานภาครัฐอื่น จํานวน 1 ระบบ 
  ผลผลิต : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการเช่ือมโยงฐานข้อมูลประชาชนกับฐานข้อมูลทะเบียนกลาง ของสํานักทะเบียนกลาง 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย โดยใช้เลข 13 หลัก และบัตรประชาชนแบบ Smart Card เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และลดการเรียก
สําเนาเอกสารจากสมาชิกวุฒิสภา ผู้รับบริการ และหน่วยงานภาครัฐอ่ืน จํานวน 1 ระบบ 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการเช่ือมโยงฐานข้อมูลประชาชน เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการกับหน่วยงานภาครัฐ จํานวน 2 หน่วยงาน 
  ผลลัพธ์ :  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการเช่ือมโยงฐานข้อมูลประชาชน เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการกับหน่วยงาน
ภาครัฐ จํานวน 2 หน่วยงาน คือ 1 .กรมการปกครอง 2.กระทรวงมหาดไทย 
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดทําสัญญาตามระเบียบของทางราชการกับห้างหุ้นส่วน จํากัด พี โอ เอ็ม 2 สัญญาเลขที่ 51/2564  
วันที่ 24 สิงหาคม 2564 รายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 1) ดําเนินการปรับปรุงรายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ์เนื่องจากได้ประกาศ
ประกวดซื้อครุภัณฑ์ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 เนื่องจากไม่มีผู้เสนอราคา จึงยกเลิกประกวดราคา
ดังกล่าว โดยมีครุภัณฑ์ 2 รายการที่คุณลักษณะกําหนดไว้ไม่สามารถจัดหาได้ตามวงเงินงบประมาณ และมีราคาสูลกว่าเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 2) ดําเนินการยกเลิกประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างครั้งท่ี 2 และได้ดําเนินการประกาศจัดซื้อจัดจ้างครั้ง ที่ 3 ทั้งนี้ ได้จัดทําสัญญาซื้อจัดจ้างและดําเนินการจัดทําระบบตามสัญญา
จ้าง 

แนวทางการพัฒนา 4.4 พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและระบบความม่ันคง ปลอดภยัด้านเทคโนลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารเป็นไปตามมาตรฐานสากล จํานวน 5 โครงการ 

 

โครงการที่ 4.4.1.  : การเช่าสายนําสัญญาณความเร็วสูง (Leased Line) 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
6,000,000 5,940,000 

  วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีวงจรเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการเช่ือมต่อการใช้งานระบบอินเทอรเ์น็ตและอินทราเนต็
ที่มีความเร็วสูงเพียงพอกับการใช้งาน และมีสํารองในยามที่ไม่สามารถใช้งานได้ 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีสายสัญญาณความเร็วสูง (Leased Line) ให้บริการอินเทอร์เน็ตที่มี
ความเร็วไม่น้อยกว่า 700/600 Mbps มีระบบถ่ายทอดสดการประชุมวุฒิสภา ผ่านโทรศัพท์มือถือ จํานวน 1 ระบบ 
  ผลผลิต : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีสายสัญญาณความเร็วสูง (Leased Line) ให้บริการอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็วไม่น้อยกว่า 
700/600 Mbps มีระบบถ่ายทอดสดการประชุมวุฒิสภา ผ่านโทรศัพท์มือถือ จํานวน 1 ระบบ 
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  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 85 ของบุคลากรที่ได้ใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเน็ตและระบบต่าง ๆ มีความพึง
พอใจต่อการใช้งานดังกล่าว 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 87.91 ของบุคลากรที่ได้ใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเน็ตและระบบต่าง ๆ มีความพึงพอใจต่อการใช้งาน
ดังกล่าว 
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดทําสัญญาตามระเบียบของทางราชการกับบริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จํากัด สัญญาเลขท่ี 
25/2564  รวมรับจํานวน 12 งวด สัญญาฉบับที่ 1 ตุลาคม - ธันวาคม 2563 จํานวน 3 งวด ประชุมคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุแลว้ จํานวน 
3 งวด งวดที่ 1 เดือนตุลาคม 2563 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 งวดที่ 2 เดือนพฤศจิกายน 2563 วันที่ 15 มกราคม 2564 งวดที่ 3 เดือน
ธันวาคม 2563 วันที่ 15 มกราคม 2564 สัญญาฉบับที่ 2 มกราคม-กันยายน 2564 ตรวจรับจํานวน 7 งวด งวดที่ 1 เดือนมกราคม 2564 
วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564  งวดที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ 2564 วันท่ี 17 มีนาคม 2564 งวดที่ 3 ประจําเดือนมีนาคม 2564 วันท่ี 19 พฤษภาคม 
2564 งวดที่ 4 ประจําเดือนเมษายน 2564 วันที่ 25 พฤษภาคม 2564  งวดที่ 5 ประจําเดือนพฤษภาคม 2564 วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 
งวดที่ 6 ประจําเดือนมิถุนายน 2564 วันที่ 6 สิงหาคม 2564 งวดที่ 7 ประจําเดือนกรกฎาคม 2564 วันที่ 26 สิงหาคม 2564 งวดที่ 8 
ประจําเดือนสิงหาคม 2564 วันท่ี 20 กันยายน 2564 งวดที่ 9 ประจําเดือนกันยายน 2564 วันท่ี 12 ตุลาคม 2564 
โครงการที่ 4.4.2.  : การจัดหาลขิสิทธิก์ารใช้งาน (license) สําหรับอุปกรณ์เครือข่าย 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
4,851,000 4,840,000 

  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี license อุปกรณ์เครือข่ายและระบบป้องกันไวรัส จํานวน 8 ระบบ และ 
Antivirus Management จํานวน 1,222 หน่วย 
  ผลผลิต :  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี license อุปกรณ์เครือข่ายและระบบป้องกันไวรัส จํานวน 8 ระบบ และ Antivirus 
Management จํานวน  1,222 หน่วย 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 92 ของอุปกรณ์ที่มีลิขสิทธ์ิการใช้งาน (license) สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 100 ของอุปกรณ์ที่มีลิขสิทธ์ิการใช้งาน (license) สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
  สรุปผลการดําเนินการ : ดําเนินจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบราชการตามสัญญาที่ 53/2564 ลงวันที่ 22 กันยายน 2564 ตรวจรับ
วันท่ี 30 กันยายน 2564  
โครงการที่ 4.4.3.  : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบํารุงรักษาระบบเครือข่ายและซ่อมแซมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
6,002,000 5,938,499.99 

  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่เข้าโครงการบํารุงรักษาและการซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่ายของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1,419 รายการ ใช้งานได้เป็นปกติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92 
  ผลผลิต :  ร้อยละ 100 ของอุปกรณ์ในโครงการได้รับการแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องหรือได้รับอุปกรณ์ทดแทนทันตามเวลาที่สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภากําหนด   
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 92 ของอุปกรณ์ในโครงการได้รับการแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องหรือได้รับอุปกรณ์ทดแทนทัน
ตามเวลา ท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากําหนด 
  ผลลัพธ์ :  เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่เข้าโครงการบํารุงรักษาและการซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1,419 รายการ ใช้งานได้เป็นปกติ ร้อยละ 100 
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดทําสัญญาตามระเบียบของทางราชการกับบริษัท เอ็นเอสที อินเตอร์ เทรดดิ้ ง จํากัด สัญญาเลขที่ 
26/2564 จํานวน 2 ฉบับ  รวม 12 งวด สัญญาฉบับท่ี 1 ตุลาคม - ธันวาคม 2563 จํานวน 3 งวด ตรวจรับวันท่ี 20 มกราคม 2564  สัญญา
ฉบับที่ 2 มกราคม-กันยายน 2564 ตรวจรับงวดที่ 1 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 งวดที่ 2  วันที่  25 มีนาคม 2564  งวดที่ 3  วันที่  29 
เมษายน 2564 งวดที่ 4  วันท่ี  27 พฤษภาคม 2564  งวดที่ 5 วันท่ี 17 มิถุนายน  2564  งวดที่ 6 วันท่ี  29 กรกฎาคม 2564 งวดที่ 7 วันท่ี  
1 กันยายน 2564 งวดที่ 8 วันท่ี  23 กันยายน 2564  งวดที่ 9 วันท่ี 14 ตุลาคม 2564   
 
โครงการที่ 4.4.4.  : โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบเพ่ือทดแทนของเดิม และจัดหาให้ได้จํานวนเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ต่อบุคลากร ในอัตราส่วน 1:1 
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                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 

13,028,600 12,970,000 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ จํานวนทั้งสิ้น 450 เครื่อง 
ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์ PC จํานวน 267 เครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร์ Workstation จํานวน 3 เครื่อง เครื่องพิมพ์ขาว-ดํา จํานวน 87 เครื่อง 
เครื่องพิมพ์สี จํานวน 34 เครื่อง เครื่องสแกนเนอร์ จํานวน 34 เครื่อง และเครื่องมัลติฟังก์ช่ัน จํานวน 25 เครื่อง 
  ผลผลิต :  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ จํานวนทั้งสิ้น 450 เครื่อง ประกอบด้วย เครื่อง
คอมพิวเตอร์ PC จํานวน 267 เครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร์ Workstation จํานวน 3 เครื่อง เครื่องพิมพ์ขาว-ดํา จํานวน 87 เครื่อง เครื่องพิมพ์
สี จํานวน 34 เครื่อง เครื่องสแกนเนอร์ จํานวน 34  เครื่อง และเครื่องมัลติฟังก์ช่ัน จํานวน 25 เครื่อง 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 95 ของครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสามารถใช้งานได้ตามข้อกําหนด 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 95  ของครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณมีประสิทธิภาพสามารถใช้
งานได้ตามข้อกําหนด 
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดทําสัญญาตามระเบียบของทางราชการกับบริษัท ทรีโอ แอคเซส จํากัด สัญญาเลขท่ี 47/2564 วันท่ี 8 
มิถุนายน 2564 เบิกจ่ายงบประมาณ งวดที่ 1 จํานวน 7,782,000 บาท งวดที่ 2 จํานวน 5,188,000 บาท รายละเอียดการดําเนินงานดังนี้                                                            
1) วันท่ี 19 ตุลาคม 2563 เวลา 09.30 น. มีการประชุมคณะกรรมการจัดทํารา่งขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะโครงการ
จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบเพื่อทดแทนของเดิมและจัดหาให้ได้ในอัตราส่วนเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อจํานวนบุคลากร   ใน
อัตราส่วน 1:1 ด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ณ ห้องประชุมหมายเลข 2303 ช้ัน 23 อาคารสุขประพฤติ โดยมี นาย
พงศ์กิตติ์  อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการเป็นประธานการประชุม 2) ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สําหรับการประกวดราคาซื้อจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ประกอบเพื่อทดแทนของเดิมและจัดหาให้ได้จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อบุคลากร ในอัตราส่วน 1 ต่อ 1 ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ครั้งที่1/2564 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 3) สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้บริษัท ทรีโอ แอคเซส จํากัด (ผู้ขาย) 
เปลี่ยนแปลงจอภาพเครื่องคอมพิวเตอร ์(PC) จากเดิม ยี่ห้อ Lenovo รุ่น ThinkVision E24-20 เปลี่ยนเป็น ยี่ห้อ Lenovo รุ่น ThinkVision 
S24e-20 และเปลี่ยนแปลงจอภาพเครื่องคอมพิวเตอร์เวิร์กสเตช่ัน ยี่ห้อ Lenovo รุ่น ThinkVision S27i-10 เปลี่ยนเป็น ยี่ห้อ Lenovo รุ่น 
ThinkVision T27i-10 รวมทั้งให้ขยายระยะเวลาการส่งมอบงาน งวดที่ 1 ออกไปอีก 90 วัน นับถัดจากวันครบกําหนดส่งมอบงาน งวดที่ 1 
โดยจะครบกําหนดการส่งมอบงานในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 และให้ขยายระยะเวลาการดําเนินการติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ประกอบออกไปอีก 60 วัน โดยครบกําหนดการติดตั้งในวันท่ี 4 มกราคม 2564 ให้กับ บริษัท ทรีโอ แอคเซส จํากัด 
โครงการที่ 4.4.5.  : โครงการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแผนการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 1 แผน 
  ผลผลิต :  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแผนการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 1 แผน     
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย  มีการประกาศใช้แผนการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จํานวน 1 คร้ัง 
  ผลลัพธ์ :  มีการประกาศใช้แผนการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 คร้ัง 
  สรุปผลการดําเนินการ : 1) วันที่ 8 มีนาคม 2564 เวลา 09.30 นาฬิกา มีการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562 - 2565) ครั้งที่ 2/2564 ณ ห้องประชุม
หมายเลข 305 ช้ัน 3 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) โดยมี นายนรมิตร  คุณโลกยะ ผู้อํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เป็นประธานการประชุม  2) กําหนดผู้รับผิดชอบแล้วและจัดทําร่างแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีของสํานักงานฯ ทั้งนี้ ได้แจ้งเวียน
ประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง แผนพัฒนา Dgital Parliament รัฐสภา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) ฉบับปรับปรุง เมื่อวันที่ 
23 มีนาคม 2564  3) จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีของสํานักงานฯ นําเรียนผู้บริหารเพื่อเห็นชอบและแจ้งเวียนประกาศ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง ให้ใช้แผนความเสี่ยงดิจิทัลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ.2564-2565 เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 
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แนวทางการพัฒนา 4.5 สง่เสริมและสนับสนุนให้สมาชิกวุฒสิภาและบุคลากร มคีวามรู้ ความสามารถ ในการ
ประยุกต์ใช้ระบบ Digital อย่างมีประสิทธิภาพ มีการคิดวิเคราะห์ปรับใชเ้ทคโนโลยีใหม่ไดต้ลอดเวลา จํานวน 
1 โครงการ 

 

โครงการที่ 4.5.1.  : โครงการพัฒนานักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analyst) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือจัดทําฐานข้อมูล Big Data 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 82 ของผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้การพัฒนานักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analyst) ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เพื่อจัดทําฐานข้อมูล Big Data เพิ่มขึ้น 
  ผลผลิต :  ร้อยละ 95 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้การพัฒนานักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analyst) ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพื่อจัดทําฐานข้อมูล Big Data เพิ่มขึ้น 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 82 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้ที่ได้ไปสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ผลลัพธ์ :  ร้อยละ 95 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้ที่ได้ไปสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดอบรมออนไลน์ หลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น โดยมหาวิทยาลัยมหิดล ระหว่างวันที่ 16-30 
มิถุนายน 2564 กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 40 คน ผ่านการประเมิน จํานวน 38 คน 
 

เรื่องที่ 5 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน จํานวน 10  โครงการ 

 

 

แนวทางการพัฒนา 5.1 เสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถกูตอ้งต่อการเมือง การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข และวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย  จํานวน 2 โครงการ 

 

โครงการที่ 5.1.1.  :  โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยสําหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ประจําปี 
2564 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
262,000 138,380.80 

  
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : บุคลากรของกลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว    
  ผลผลิต : บุคลากรของกลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว    
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : บุคลากรของกลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา สํานักประชาสัมพันธ์      
มีความพร้อม มีทัศนคติ เชิงบวก มีทักษะพร้อมให้บริการรับรองคณะบุคคลที่เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ณ วุฒิสภา 
  ผลลัพธ์ : บุคลากรของกลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา สํานักประชาสัมพันธ์ มีความพร้อม มีทัศนคติ 
เชิงบวก มีทักษะพร้อมให้บริการรับรองคณะบุคคลที่เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ณ วุฒิสภา 
  สรุปผลการดําเนินการ : 1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของกลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call 
Center) วุฒิสภา  งบประมาณ 24,000 บาท 2. จัดเตรียมครุภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์เพื่อรองรับการรับรองคณะบุคคลที่เข้าเยี่ยมและศึกษาดูงาน 
ณ วุฒิสภา  ประกอบด้วย ชุดไมโครโฟนแบบคาดศรีษะ และลําโพงสําหรับคาดเอว งบประมาณ  97,399.96 บาท  ของที่ระลึกเพื่อ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 99,980.80 บาท 
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โครงการที่ 5.1.2.  :  การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี พ.ศ. 2564 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
375,000 361,012.51 

  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปที่เข้าร่วมโครงการ จํานวนไม่ต่ํากว่า 8,222 คน 
  ผลผลิต : โครงการสภาจําลองสัญจร วันที่ 2 กันยายน 2564 เวลา 13.00 นาฬิกา นายพงศ์กิตติ์ อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษาด้านการเมือง  
การปกครอง และการบริหารจัดการ กล่าวเปิดและบรรยายในโครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง บทบาทหน้าที่และอํานาจของ
ฝ่ายนิติบัญญัติสู่เยาวชนในสถาบันการศึกษา (สภาจําลองสัญจร) ผ่านสื่อออนไลน์ ครั้งที่ 1 ซึ่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้นเพื่อเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองของไทย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน สถาบันพระมหากษัตริย์กับสังคมไทย  
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งรับทราบบทบาท หน้าที่และ
อํานาจของวุฒิสภา 
  ผลลัพธ์ : ในโครงการฯ มีการบรรยายหัวข้อ “การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” ชีวิต
กับการเมือง วัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมทางการเมือง" และ “ระบบรัฐสภาและกิจกรรมสภาจําลองเพื่อการเรียนรู้ระบบงาน
รัฐสภา” โดย นายพงศ์กิตติ์ อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ พร้อมด้วย นายสาธิต วงศ์อนันต์
นนท์ ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ และนายวิเชียร บัวบาน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค 
สํานักประชาสัมพันธ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  สรุปผลการดําเนินการ : งดจัดกิจกรรม เนื่องจากวันเด็กปี 2564 เป็นช่วงเวลาย้ายที่ทําการของสํานักงาน จึงขออนุมัตินํา
งบประมาณไปใช้ในการดําเนินโครงการนอกแผน 2 โครงการ  คือ (1) โครงการจัดประกวดสุนทรพจน์  (2) โครงการสภาจําลองสัญจร ซึ่ง
เป็นโครงการ ที่เสนอคําของบประมาณแต่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  (1) โครงการจัดประกวดสุนทรพจน์ เบิกจ่ายงบประมาณ จํานวน 
361,012.51 บาท จัดกิจกรรมวันท่ี 20 –22  ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมภาณุรังษี ซี โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าทั่วประเทศที่ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการ
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบรัฐสภาฯ (MOU) ระหว่างสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับสถาบันการศึกษา ซึ่งมีสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วม
การแข่งขัน จํานวน 34 สถาบัน และผ่านการคัดเลือกเพื่อเข้ารอบชิงชนะเลิศ จํานวน 12 สถาบัน  ผลการตัดสินรอบชิงชนะเลิศปรากฏ ดังนี้ 
1.รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่ นางสาวฟาตูมาตา เนเบ้ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่  นายทัศนวัฒน์ ฉัตร
พาน  โรงเรียนสรรพวิทยาคม จังหวัดตาก 3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่  นายปฏิพล ป้องประสิทธิ์   โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
จังหวัดนนทบุรี 4. รางวัลชมเชย ได้แก่ นายเชษฐา พิกุลทอง  โรงเรียนเลยพิทยาคม จังหวัดเลย 5.รางวัลชมเชย ได้แก่ นางสาวพรรธน์ชนัน  
ทิพชัยวรภัทร์ โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล จังหวัดอุดรธานี 6. รางวัลชมเชย ได้แก่ นางสาวศิริรัตน์ ประกอบสาย  วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 
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แนวทางการพัฒนา 5.2 จัดทําสือ่เกี่ยวกับการให้ความรู้ทางดา้นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อเผยแพร่ให้แก่ประชาชนผ่านหน่วยงานและช่องทางต่างๆ จํานวน 4 
โครงการ 

 

โครงการที่ 5.2.1.  :  การจัดทําหนังสือ “สรุปผลงานวุฒิสภา” ในรูปแบบหนังสือ และ e-Book 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
600,000 570,000 

  วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของวุฒิสภาเป็นรายปีนําเสนอราชการสถาบันการศึกษา สาธารณะชน
ทั่วไป 
   2. เพ่ือเผยแพร่ผลงานของวุฒิสภา ในรูปแบบหนังสือและ e-book 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : หนังสือ “สรุปผลงานวฒิุสภา” ในรูปแบบหนังสือ และ e-Book (รายปี) จํานวน 1 เร่ือง 
  ผลผลิต : หนังสือ “สรุปผลงานวุฒิสภา” ในรูปแบบหนังสือ และ e-Book (รายป)ี  จํานวน 1 เร่ือง       
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และบทบาท 
หน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภาและวงงานรัฐสภา ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 
  ผลลัพธ์ : ร้อยละ 87.30 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และบทบาท หน้าที่และอํานาจ
ของวุฒิสภาและวงงานรัฐสภา ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ 
  สรุปผลการดําเนินการ : ดําเนินการจัดจ้างบริษัทอัมรินทร์ พลิ้นติ้ง แอน พลับลิชช่ิง จํากัด มหาชน พิมพ์หนังสือผลงานฯ และ
จัดทําบันทึกขอข้อมูลผลการดําเนินงานของวุฒิสภาปี 2563 จากสํานักต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง นําข้อมูลที่ได้จากสํานักต่างๆ มาเรียบเรียงเพื่อ
จัดส่งให้บริษัท ดําเนินการออกแบบอาร์ตเวิร์ก วงเงินสั่งจ้าง  585,000 บาท  ได้ส่งมอบงานงวดที่ 1 คือ หนังสือสรุปผลงานวุฒิสภา ประจําปี 
2563 จํานวน 1,000 เล่ม เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2564  และงวดที่ 2 การส่งมอบ e-Book 
 
โครงการที่ 5.2.2.  :  การจัดทําหนังสือความรู้เกี่ยวกับบทบาท หน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภา และความรู้ในวงงานรัฐสภา ในรูปแบบ
หนังสือ และ e-Book 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
100,000 67,000 

  วัตถุประสงค์ :   1. เพ่ือจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของวุฒิสภาเป็นรายปีนําเสนอราชการสถาบันการศึกษา สาธารณะชน
ทั่วไป 
   2. เพ่ือเผยแพร่ผลงานของวุฒิสภา ในรูปแบบหนังสือและ e-book 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : หนังสือความรู้เกี่ยวกับบทบาท หน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภา และความรู้ในวงงานรัฐสภา ใน
รูปแบบหนังสือ และ e-Book  จํานวน 1 เร่ือง 
  ผลผลิต : หนังสือความรู้เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา และความรู้ในวงงานรัฐสภา ในรูปแบบหนังสือ และ 
e-Book  จํานวน 1เร่ือง       
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และบทบาท 
หน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภาและวงงานรัฐสภา ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 
  ผลลัพธ์ : ร้อยละ 87.30 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และบทบาท หน้าที่และอํานาจ
ของวุฒิสภาและวงงานรัฐสภา ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ 
  สรุปผลการดําเนินการ : ดําเนินการจัดจ้างจัดทําหนังสือความรู้เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่และอํานาจของวุฒิสภา และความรู้ในวง
งานรัฐสภา ในรูปแบบหนังสือ และ e-Book ตามระเบียบของทางราชการ 
โครงการที่ 5.2.3.  :  สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
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10,000,000 3,275,201.12 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าคร้ังละ 50-200 คน ในภูมิภาคต่าง ๆ 
  ผลผลิต : จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ คร้ังละ 250 คน ในภูมิภาคต่าง ๆ   
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการรับทราบถึงบทบาท หน้าที่และอํานาจของ
วุฒิสภา 
  ผลลัพธ์ : จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ คร้ังละ 250 คน ในภูมิภาคต่าง ๆ   
  สรุปผลการดําเนินการ : 1.วันที่ 19 ตุลาคม 2563 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาค
ตะวันออก ลงพื้นที่  เวลา 09.00 นาฬิกา ณ จังหวัดชลบุรี เวลา 10.30 นาฬิกา  ณ จังหวัดสระแก้ว เวลา 13.30   นาฬิกา 2.ระหว่างวันที่ 
18 – 20 ตุลาคม 2563  คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคใต้ ลงพื้นที่ ณ โรงเรียนรอมาเนีย อําเภอ
แว้ง จังหวัดนราธิวาส 3.วันท่ี 20 ตุลาคม 2563  คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภา พบประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคตะวันออก ลงพ้ืนท่ี 
ณ จังหวัดนครนายก 4.วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลางลงพื้นท่ีพบส่วน
ราชการ และประชาชนจังหวัดสุพรรณบุรี 5.วันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนที่จังหวัด
ภาคกลางลงพื้นที่พบส่วนราชการ และประชาชน จังหวัดอ่างทอง 6. วันท่ี 11-13 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภา
พบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคใต้ลงพื้นที่ ณ จังหวัดตรัง และจังหวัดสตูล 7.ระหว่างวันที่ 12-13 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการ
โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือ (ตอนล่าง) ลงพื้นที่ ณ จังหวัดสุโขทัย 8. วันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 
คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออก ลงพื้นที่ ณ จังหวัดนครนายก 9. วันที่ 21 พฤศจิกายน 
2563 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนบน) ลงพื้นที่ ณ จังหวัดสุรินทร์  
10. วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนบน) ลง
พื้นที่ ณ จังหวัดหนองบัวลําภู 11. วันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนบน) ลงพื้นที่ ณ จังหวัดเลย 12. วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน
ลงพื้นรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ณ จังหวัดเชียงราย  13.ระหว่างวันที่ 25-27 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการโครงการสมาชิก
วุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคเหนือ (ตอนบน) ลงพื้นที่ ณ จังหวัดน่าน 14.ระหว่างวันท่ี 3 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการโครงการ
สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน ในพื้นที่ภาคกลาง ลงพื้นที่ ณ จังหวัดราชบุรี 15.ระหว่างวันที่ 3 -5 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการโครงการ
สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือ (ตอนบน) ลงพื้นที่ ณ จังหวัดเชียงใหม่ 16.ระหว่างวันที่ 7 -8 ธันวาคม 2563 
คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือ (ตอนบน) ลงพื้นที่ ณ จังหวัดลําพูน วันที่ 4 -5 กุมภาพันธ์ 
2564 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคใต้ลงพื้นที่ ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช   17. วันที่ 18-19 
กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคใต้ลงพื้นที่ ณ จังหวัดพังงา 18.ระหว่างวันท่ี 21-22 
มกราคม 2564 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคใต้ ลงพื้นที่ ณ จังหวัดพังงา  19. วันศุกร์ที่ 5 มีนาคม 
2564 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคกลางลงพื้นที่จังหวัดสระบุรี  20. วันศุกร์ที่ 6 มีนาคม 2564 
คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคกลางลงพื้นที่จังหวัดสมุทรสงคราม   21. วันที่ 5-6 มีนาคม 2564 
คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน ในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือ (ตอนบน) ลงพื้นที่ ณ จังหวัดแม่ฮ่องสอน  22. วันที่ 9-10 
มีนาคม 2564 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคตะวันออกลง พื้นที่  ณ จังหวัดตราด                                
23. วันศุกร์ที่ 5 มีนาคม 2564 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคกลางลงพื้นที่จังหวัดสระบุรี                                                                             
24. วันที่ 13  มีนาคม 2564 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคกลางลงพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
25. วันที่ 11-12  มีนาคม 2564 คณะกรรมการอํานวยการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน ลงพื้นที่ ณ จังหวัดน่าน จังหวัดแพร่                                                        
26. วันท่ี 11-13 มีนาคม 2564 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือ (ตอนบน) ลงพื้นที่ ณ จังหวัด
เชียงราย และจังหวัดพะเยา 27. วันที่ 15-16 มีนาคม 2564 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดภาคเหนือ  
(ตอนล่าง) ลงพื้นที่ ณ จังหวัดอุตรดิตถ์ 28.วันที่ 22-24 มีนาคม 2564 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนล่าง) 29.วันที่ 22  มีนาคม 2564 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาค
กลางลงพื้นที่ ณ จังหวัดลพบุรี  30.วันที่ 24 -26  มีนาคม 2564 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนล่าง) ลงพื้นที่ ณ จังหวัดสกลนคร บึงกาฬ อุดรธานี 31.วันที่ 25  มีนาคม 2564 คณะกรรมการโครงการสมาชิก
วุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคใต้กลางลงพื้นที่  ณ จังหวัดกระบี่ 32.คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่
จังหวัดภาคใต้ ลงพื้นที่ ณ จังหวัดชุมพร ระหว่างวันที่ 1-2 เม.ย. 64 33.คณะกรรมการอํานวยการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน ลง
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พื้นที่ ณ จังหวัดเชียงราย ระหว่างวันที่ 2--3 เม.ย. 64 34 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือ
(ตอนบน) ลงพื้นที่ ณ  จังหวัดแพร่และจังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันท่ี 1-3 เม.ย. 64 35 คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน
ในพื้นที่จังหวัดภาคกลาง ลงพื้นที่ ณ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันท่ี 2 เมษายน 6436. วันท่ี 25 พฤษภาคม2564 คณะกรรมการโครงการ
สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลางลงพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี และนครสวรรค์  37. วันท่ี 25  มิถุนายน 2564 คณะกรรมการ
โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลาง  ลงพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท 38. วันท่ี 20 กันยายน 2564 คณะกรรมการโครงการ
สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคกลาง ลงพื้นที่จังหวัดจังหวัดสมุทรสงคราม 39. วันที่ 18 กันยายน 2564 คณะกรรมการ
โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือ (ตอนล่าง) ลงพื้นที่ ณ จังหวัดพิจิตร  40 . วันที่ 24-25 กันยายน 2564
วุฒิสภาจัดคณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนในพื้นที่จังหวัดภาคใต้  ณ จังหวัดสตูล สรุปผลงานโครงการสมาชิกวุฒิสภา
พบประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคใต้ ประจําปีงบประมาณ 2564 ผ่านระบบ Video Conference ร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัด และสื่อมวลชน
ในพื้นที่เขตจังหวัดภาคใต้ 14 จังหวัด จากศาลากลางจังหวัดสตูล จังหวัดสตูล พร้อมเปิดเวทีรับฟังความความคิดเห็น ประเด็นปัญหา 
ข้อเสนอแนะ  และแนวทางการดําเนินงานจากผู้แทนจังหวัด  41.วันท่ี 29  กันยายน 2564 จัดสัมนาการดําเนินโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบ
ประชาชนประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ณ ห้องประชุม 402- 403 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) หัวข้อ""ครบ 2 ปี สว.พบประชาชน 
ประชาชนอะไร?" โดยมีปาฐกฐาพิเศษ โดย พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา รมต.ว่าการกระทรวงมหาดไทย เรื่องความร่วมมือในการทํางานอย่าง
บูรณาการระหว่างฝ่ายบริหารและฝ่ายนิติบัญยัติเพื่อประชาชน" และมีกิจกรรมเสนอบทเรียนประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ โดยผู้แทน
คณะกรรมการโครงการทั้ง 7 กลุ่มจังหวัด และตัวแทนประชาชน รูปแบบการนําเสนอคลิป 3 นาที และนําเสนอ 12 นาที  
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โครงการที่ 5.2.4.  :  การจัดทําวารสาร “สารวุฒิสภา” ในรูปแบบหนังสือ และ e-Book 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
1,300,000 1,300,000 

  วัตถุประสงค์ :   1. เพ่ือจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของวุฒิสภาเป็นรายปีนําเสนอราชการสถาบันการศึกษา สาธารณะชน
ทั่วไป 
   2. เพ่ือเผยแพร่ผลงานของวุฒิสภา ในรูปแบบหนังสือและ e-book 
  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : วารสาร “สารวุฒิสภา” ในรูปแบบหนังสือ และ e-Book (รายเดือน) จํานวน 12 คร้ัง 
  ผลผลิต : วารสาร “สารวุฒิสภา” ในรูปแบบหนังสือ และ e-Book (รายเดือน) จํานวน 12  คร้ัง                 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และบทบาท 
หน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภาและวงงานรัฐสภา ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 
  ผลลัพธ์ : ร้อยละ  87.30 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และบทบาท หน้าที่และ
อํานาจของวุฒิสภาและวงงานรัฐสภา ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ 
  สรุปผลการดําเนินการ : ดําเนินการจัดจ้างตามระเบียบของทางราชการกับบริษัท ธนอรุณการพิมพ์ จํากัด สัญญาเลขท่ี 29/2564 
จัดพิมพ์วารสาร "สารวุฒิสภา" ฉบับประจําเดือน ๆ ละ จํานวน 3,000 เล่ม (งบประมาณการจัดจ้าง 109,444 บาท/เดือน) (รวมงบประมาณ 
ต.ค. - ธ.ค. 63 เป็นเงิน 335,000 บาท เดือนม.ค. - ก.ย. 64 เป็นเงิน 985,000 บาท)  
 

แนวทางการพัฒนา 5.3 สง่เสริมการมีส่วนรว่มในทางการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธปิไตยของวุฒิสภา จาํนวน 4 
โครงการ 

 

โครงการที่ 5.3.1.  :  โครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธปิไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสอื ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักงานประธานวุฒิสภา 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
3,446,700 31,850 

  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรู้หน้าที่และอํานาจของรัฐสภาและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ผลผลิต : ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรู้หน้าที่และอํานาจของรัฐสภาและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข       
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้เกี่ยวกับหน้าที่และอํานาจของรัฐสภา การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยภายใต้บริบทของสถานการณ์การเมืองในปัจจุบันที่ได้รับไปปรับใช้กับกระบวนการประชาธิปไตยภายใน
โรงเรียนได้ 
  ผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรูเ้กี่ยวกับหน้าที่และอํานาจของรัฐสภา การปกครองระบอบประชาธิปไตย
ภายใต้บริบทของสถานการณ์การเมืองในปัจจุบันท่ีได้รับไปปรับใช้กับกระบวนการประชาธิปไตยภายในโรงเรียนได้ 
  สรุปผลการดําเนินการ : จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือ
และพิธีส่งมอบการพัฒนาด้านกายภาพ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยคณะกรรมการประสานงานเพื่อสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา 
วุฒิสภา ให้แก่โรงเรียนบ้านน้ําจวงจังหวัดพิษณุโลก  โรงเรียนบ้านทองอินทร์สวนมอญ จังหวัดอุดรธานี และโรงเรียนบ้านลํานางรอง จังหวัด
บุรีรัมย์ รวม 3 โรงเรียน ในวันพุธที่ 22 กันยายน 2564 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 
กลุ่มเป้าหมาย 50 คน ผู้เกี่ยวข้อง 50 คน รวม 100 คน ซึ่งเป็นการปรับรูปแบบกิจกรรมเนื่องจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโรน่า – 2019  เดิมที่ประชุมมีการกําหนดดําเนินงาน ดังนี้  1.วันพุธที่ 23 ธันวาคม 2563 เวลา 13.30 น. ดําเนินการ
ประชุมคณะอนุกรรมการอํานวยการและจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือ ประจําปี
งบประมาณ 2564 ณ ภาคเหนือ ครั้งที่ 1/2563 ณ ห้องประชุมหมายเลข 401 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) โดยมี พลเอก พิศณุ พุทธ
วงศ์ ประธานอนุกรรมการ เป็นประธานการ คณะกรรมการเห็นชอบใน 2 ประเด็นคือ 1) การศึกษาทางไกลด้วยระบบดิจิทัล และลงพื้นท่ีจ.
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ชลบุรี ในช่วงไตรมาสที่ 4  2 .คณะกรรมการประสานงานเพื่อสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา วุฒิสภา มีมติเห็นชอบให้ปรับเปลี่ยน
รายละเอียดโครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยปรับลดการลงพื้นที่จัดกิจกรรมจาก 2 ครั้งเป็น 1 ครั้ง คณะอนุกรรมการ
พัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือ  นําเสนอแผนประกวดการจัดกิจกรรมของเครือข่ายผู้นํานัก
ประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุ่มเป้าหมายเด็กนักเรียนในโครงการ
กองทุนการศึกษาภาคเหนือและภาคอีสาน ให้ความรู้ออนไลน์เรื่องกิจกรรมการเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตริย์ทรงเป็นประมุขของโรงเรียน / กิจกรรมจิตอาสาของโรงเรียนรว่มกับชุมชน /กิจกรรมส่งเสรมิกระบวนการลกูเสอืของโรงเรียน จากนั้น
ให้แต่ละโรงเรียนส่งผลงานเข้าประกวด ช่วงประมาณเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม จัดโครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนด้วย
กระบวนการลูกเสือ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยให้ส่งนักเรียนและครูเข้าร่วมกิจกรรมเป็นโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา
ภาคเหนือ จํานวน 26 โรงเรียน ภาคอีสาน 41 โรงเรียน เบื้องต้นที่ประชุมพิจารณาสถานท่ีจัดงานไว้ที่สวนนงนุช จังหวัดชลบุรี  
โครงการที่ 5.3.2.  :  โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธปิไตย             
แบบมีส่วนร่วม” 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการจัดสัมมนาเพื่อเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร 
“กระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” อย่างน้อย 12 คร้ัง 
  ผลผลิต : สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการจัดสัมมนาเพื่อเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้าง
ผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” จํานวน 4  คร้ัง 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และอํานาจของฝ่ายนิติบัญญัติ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ และการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างถูกต้อง ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
  ผลลัพธ์ : ร้อยละ 87.30 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และอํานาจของฝ่ายนิติ
บัญญัติ สถาบันพระมหากษัตริย์ และการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างถูกต้อง 
  สรุปผลการดําเนินการ : ครั้งที่ 1 วันที่ 26-28 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมเฮอริเทจ จ.เชียงราย กลุ่มเป้าหมาย  จ.เชียงราย 
เชียงใหม่ พะเยา จังหวัดละ 34 คน รวม 120 คน  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และอํานาจ
ของฝ่ายนิติบัญญัติ ร้อยละ 87.20 ครั้งที่ 2 วันที่ 25-27  มีนาคม 2563 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ แอนด์ คอนเวนช่ัน เซนเตอร์ อุบลราชธานี 
เฮอริเทจ จ.อุบลราชธานี  กลุ่มเป้าหมาย จ.อุบลราชธานี ยโสธร อํานาจเจริญ จังหวัดละ 30 คน รวม 90 คน  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และอํานาจของฝ่ายนิติบัญญัติ ร้อยละ 87.40 ครั้งที่ 3 วันที่ 12 กรกฎาคม 2564 นาย
วันชัย  สอนศิริ สมาชิกวุฒิสภา เป็นวิทยากรบรรยาย หัวข้อ “บทบาท หน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภา” ในโครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่
ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” (ผ่านสื่อออนไลน์) โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบการสอนวิชาสังคมศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดโครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองฯ  ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล รวมทั้งสิ้น 40 คน เวลา 14.00 นาฬิกา หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล  สมาชิกวุฒิสภา  
บรรยายในหัวข้อ “สถาบันพระมหากษัตริย์กับสังคมไทย” ครั้งท่ี 4 วันท่ี 14 กรกฎาคม 2564  กิจกรรมทบทวนบทเรียน และการแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น โดย นายพงศ์กิตติ์ อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษาด้านการเมืองฯ/ นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์ ผอ.สํานักประชาสัมพันธ์/ นายวิเชียร 
บัวบาน ผบ.กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยฯ (ผ่านสื่อออนไลน์) หัวข้อ ชีวิตกับการเมืองและวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
โดย นายวิเชียร บัวบาน ผบ.กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยฯ หัวข้อ การมีส่วนร่วมทางการเมืองในสังคมประชาธิปไตย โดย นายสาธิต วงศ์
อนันต์นนท์  ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมาย คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบการสอนวิชาสังคมศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดโครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองฯ ในพื้ นที่กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล รวม
ทั้งสิ้น 40 คน   ครั้งที่ 4 วันที่ 6 กันยายน 2564  เวลา 13.30 นาฬิกา ม.ล.ปนัดดา ดิศกุล สมาชิกวุฒิสภา เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการ
เสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร "กระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม" และบรรยายพิเศษออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม ZOOM เรื่อง "สถาบันพระมหากษัตริย์กับสังคมไทย" ให้แก่ ผู้เข้ารับการอบรมซึ่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบการสอนวิชาสังคมศึกษา
จากสถาบันการศึกษาในพื้นที่จังหวัดภาคเหนือ, ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวม 20 จังหวัด ซึ่งเป็นบุคลากรที่สํานักงาน
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เลขาธิการวุฒิสภาเคยได้จัดให้เข้ารับการอบรมโครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง บทบาทหน้าที่และอํานาจของฝ่ายนิติ
บัญญัติสู่เยาวชนในสถาบันการศึกษา (สภาจําลองสัญจร) มาแล้ว                     
โครงการที่ 5.3.3.  :  โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเครือข่ายผู้นํานักประชาธิปไตยวุฒิสภา 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
250,000 112,800 

  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย :  กลุ่มเป้าหมายการเสนอโครงการเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกจากเครือข่ายผู้นํานักประชาธิปไตย
วุฒิสภา อย่างน้อยจํานวน 42 โครงการ 
  ผลผลิต : กลุ่มเป้าหมายการเสนอโครงการเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกจากเครือข่ายผู้นํานักประชาธิปไตยวุฒิสภาจํานวน 47 
โครงการ       
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ระดับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายต่อกิจกรรมเครือข่ายผู้นํานักประชาธิปไตยวุฒิสภา อย่าง
น้อยระดับท่ี 3 ระดับการเข้ามาเกี่ยวข้อง 
  ผลลัพธ์ : ระดับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายต่อกิจกรรมเครือข่ายผู้นํานักประชาธิปไตยวุฒิสภา ระดับ 3  
  สรุปผลการดําเนินการ : 1.ดําเนินกิจกรรมต่างๆ  ตามแผนงาน (1) โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของเครือข่ายผู้นํา
ประชาธิปไตยวุฒิสภาและภาคีเครือข่ายของวุฒิสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1 ส่งโครงการ/กิจกรรมมายังสํานักงาน จํานวน
ทั้งสิ้น 122 โครงการ/กิจกรรม โดยมีผู้ได้รับรางวัล จํานวน 20 โครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ ประกาศผลการตัดสินฯ และมีพิธีมอบรางวัลผ่านสื่อ
ออนไลน์ฯ ดังนี้  (1.1) การจัดทําสื่อสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขผ่าน Facebook Fanpage จํานวน 8 รางวัล (1.2) การประชาสัมพันธ์ผ่านวิทยุชุมชนจํานวน 3รางวัล (1.3) การประกวดบท
เพลงพื้นบ้านเพื่อส่งเสริมประชาธิปไตย จํานวน 9 รางวัล (2) โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของเครือข่ายผู้นําประชาธิปไตยวุฒิสภาและ

ภาคีเครือข่ายของวุฒิสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 2 ส่งโครงการ/กิจกรรมมายังสํานักงาน จํานวนทั้งสิ้น 47 โครงการ/
กิจกรรมมีผู้ได้รบัรางวัล จํานวน 9 โครงการ/กิจกรรมดังนี้ (2.1) การจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน จํานวน 6 รางวัล (2.2) นวัตกรเพื่อ
การสอนประชาธิปไตย จํานวน 3 รางวัลทั้งนี้ อยู่ระหว่างการดําเนินการเสนอเลขาธิการวุฒิสภาลงนาม เพื่อประกาศผลการตัดสินฯ และจะมี
พิธีมอบรางวัลผ่านสื่อออนไลน์ต่อไป (3) การประกวดคลิปวิดีโอเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบ
รัฐสภาอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่และภารกิจ
ของวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ 2564 ส่งโครงการ/กิจกรรมมายังสํานักงาน จํานวนทั้งสิ้น 16 โครงการ/กิจกรรม โดยมีผู้ได้รับรางวัล 
จํานวน 9 โครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ ประกาศผลการตัดสินฯ เสร็จสิ้นแล้ว และมีพิธีมอบรางวัลผ่านสื่อออนไลน์ต่อไป มีผู้ส่งโครงการ/กิจกรรม
มายังสํานักงาน จํานวนทั้งสิ้น 185 โครงการ/กิจกรรม โดยมีผู้ได้รับรางวัล จํานวน 38 รางวัล วันที่ 3 กันยายน 2564 เวลา 13.00 นาฬิกา  
จัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของเครือข่ายผู้นํานักประชาธิปไตยวุฒิสภาและภาคีเครือข่ายของวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 9/2564 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) ณ ห้องประชุมหมายเลข 204 ช้ัน 2 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) โดยมี  
นายอนุศักดิ์ คงมาลัย เป็นประธานการประชุม ทั้งนี้ มีการมอบรางวัลและเกียรติบัตรผ่านสื่อออนไลน์ให้กับผู้ได้รับรางวัลในโครงการ/
กิจกรรมที่ขอรับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของเครือข่ายผู้นํานักประชาธิปไตยวุฒิสภา และภาคีเครือข่ายของวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 1 2.วันเสาร์ที่ 18 กันยายน 2564 และวันอาทิตย์ที่ 19 กันยายน 2564 เวลา 09.00 นาฬิกา มีการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของเครือข่ายผู้นํานักประชาธิปไตยวุฒิสภาและภาคีเครือข่ายของวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 11/2564 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  ณ ห้องประชุมหมายเลข 201 ช้ัน 2 อาคารรัฐสภา  (ฝั่งวุฒิสภา) โดยมี นายอนุศักดิ์ คง
มาลัย เป็นประธานการประชุม  ทั้งนี้ เป็นการประชุมเพื่อพิจารณาตัดสินรางวัลประเภท การประกวดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนใน
โครงการ/กิจกรรมที่ขอรับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของเครือข่ายผู้นํานักประชาธิปไตยวุฒิสภา และภาคีเครือข่ายของวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 2  โดยมีโรงเรียนที่เข้าร่วมการประกวดผ่านสื่อออนไลน์ จํานวนทั้งสิ้น 16 โรงเรียน 
โครงการที่ 5.3.4.  :  โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในยุคดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการมีส่วนร่วมของประชาชน (Digital PR for Democracy and public participation) 
                         หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่เบิกจ่าย 
3,000,000 2,355,629.88 
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  ตัวชี้วัดผลผลิตและค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 90 ของความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในยุคดิจิทัลเพื่อ
การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ผลผลิต : ร้อยละ 100 ของความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในยุคดิจิทัลเพื่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์และค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมายรับรู้เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่และอํานาจ และภารกิจของวุฒิสภา 
  ผลลัพธ์ : ร้อยละ  87.30 ของกลุ่มเป้าหมายรับรู้เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่และอํานาจ และภารกิจของวุฒิสภา 
  สรุปผลการดําเนินการ : ดําเนินการครบ 4 กิจกรรม  ดําเนินการจัดจ้างตามระเบียบของทางราชการกับ บริษัท แอดวานซ์ โมบาย 
มีเดีย เซอร์วิส จํากัด สัญญาเลขท่ี 30/2564 เนื่องจากระบบฯ ที่ดําเนินการปี 2563 ยังมีประสิทธิภาพ จึงนํางบไปใช้ในกิจกรรม "การจัดทํา
สื่อกิจกรรมเชิงศิลปวัฒนธรรมเพื่อเผยแพร่บทบาทหน้าที่ของวุฒิสภา"  เป้าหมาย 15 ครั้ง จัดแล้ว 15 ครั้ง  ใช้งบประมาณครั้งละ 9,600 
บาท ครั้งที่ 1 วันที่ 2 ต.ค. 63  - ครั้งที่ 2 อวันที่ 9 ต.ค. 63 ครั้งที่ 3 วันที่ 16 ต.ค. 63 ครั้งที่ 4 วันที่ 30 ต.ค. 63   - ครั้งที่ 5 วันที่ 6 พ.ย. 
63  - ครั้งท่ี 6 วันท่ี 27 พ.ย. 63  ครั้งท่ี 7 วันท่ี 4 ธ.ค. 63  - ครั้งท่ี 8 วันท่ี 18 ธ.ค. 63 - ครั้งท่ี 9 จัดเมื่อวันที่  18 ธ.ค. 63  ครั้งท่ี 10 วันท่ี  
25 ธ.ค. 63  - ครั้งที่ 11 วันที่ 5 มี.ค. 64  - ครั้งที่ 12 วันที่   12 มี.ค. 64   ครั้งที่ 13 วันที่   19 มี.ค. 64  - ครั้งที่ 14 วันที่  26 มี.ค. 64 
ครั้งที่ 15 วันที่  2 เม.ย. 64    ทั้งนี้ งดการจัดอบรมเดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ 2564 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ประกอบกับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีมาตรการให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติงาน ณ  ที่พักอาศัย (work from 
home)   2.3.2 โครงการประกวดการจัดทําและตัดตอ่คลิปวีดโีอ - งบประมาณเดิม 15,000  บาท ใช้งบประมาณ 21,114 บาท (งบประมาณ
เพิ่ม 41,200 บาท) จัดเมื่อวันที่  22,23,24,25 ก.พ. 64  จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 8-9 มี.ค.64ค่าจัดกระเช้าแสดงความยินดีกับสื่อมวลชน เดิม
จํานวน 20 แห่ง ๆ ละ 1,000 บาท ปรับ เป้าหมายเป็น 5 แห่ง ดําเนินการแล้ว 10 แห่ง (1) หนังสือพิมพ์ไทยโพสต์ ครบรอบ 25 ปี วันท่ี 21 
ต.ค. 63 (2) สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 7 ครบรอบ 54 ปี วันที่ 27 พ.ย.63  (3)  สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยครบรอบ 
91 ปี (25 ก.พ.) (4)  หนังสือพิมพ์แนวหน้า ครบ 41 ปี (22 มี.ค.)   (5)  สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3  ครบ 51 ปี ( 26 มี.ค.)  
(6)  หนังสือพิมพ์เดลินิวส์  ครบ 57 ปี ( 26 มี.ค.)  (7)  สถานีโทรทัศน์ไทย MCOT HD ครบ 69 ปี (9 เม.ย.) (8) หนังสือพิมพ์เดลินิวส์  ครบ 
57 ปี ( 26 มี.ค.) 9) สถานีโทรทัศน์ไทยรัฐทีวี ครบ 7 ปี ( 23 เม.ย.) (10) สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) ครบ 33 ปี ( 9 ก.ค.)  
งด (1) หนังสือพิมพ์ผู้จัดการรายวัน ครบรอบ 12 ปี  วันท่ี 7 พ.ย. 63 (2) หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ครบรอบวันก่อตั้ง ครบ 25 ปี (27 ธ.ค.)   
(3) หนังสือพิมพ์มติชน ครบรอบวันก่อตั้ง (9 ม.ค. 64) (4) สถานีโทรทัศน์ Thai PBS ครบรอบวันก่อตั้ง (15 ม.ค. 64) (5) สถานีโทรทัศน์
กองทัพบก ช่อง 5 ครบรอบวันก่อตั้ง (25 ม.ค. 64)  
 

 
 

 

 

  



- 88 - 
 

 

๔. ปัญหาและอุปสรรค  

 จากการดําเนินงานติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จอย่างต่อเนื่อง และโครงการตามตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ได้กําหนดเกณฑ์การประเมินไว้ใน ๓ ส่วน คือ  
 ๑) ความสําเร็จของการดําเนินโครงการ (ความทันเวลาของโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กําหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการประจําปี)  
 ๒) ตัวชี้วัดของผลผลิตของโครงการ  
  ๓) ตัวชี้วัดของผลลัพธ์โครงการ  
 จึงส่งผลต่อการดําเนินการติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีให้บรรลุเป้าหมาย
ของการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 

ปี จํานวน
โครงการ 

 

จํานวน
โครงการ
บรรลุ

ผลผลิต/ 
ผลลัพธ ์

 

ร้อยละ 

โครงการ 

บรรลุ
ผลผลิต/ 
ผลลัพธ ์

งบประมาณทีไ่ด้รบั
จัดสรร 

(บาท)  

งบประมาณที่เบกิจ่าย  
(บาท) 

ร้อยละ
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

 

งบประมาณ คงเหลือ 

(บาท) 

๒๕๖๐ ๔๕ ๓๓ ๗๓.๓๓ ๗๑,๖๓๔,๓๐๐ ๕๖,๘๔๗,๕๖๑.๐๒ ๗๙.๓๖ ๑๔,๗๘๖,๗๓๘.๙๘ 

๒๕๖๑ ๔๘ ๔๐ ๘๓.๓๓ ๘๑,๑๑๙,๑๕๐ ๗๓,๔๕๓,๖๑๗.๖๗ ๙๐.๕๕ ๗,๖๖๕,๕๓๒.๓๓ 

๒๕๖๒ ๖๔ ๕๙ ๙๒.๑๙ ๗๐,๖๑๒,๓๕๕ ๖๐,๕๗๓,๖๖๔.๗๘ ๘๕.๗๘ ๑๐,๐๓๘,๖๙๐.๒๒ 

๒๕๖๓ ๗๐ ๖๕ ๙๒.๘๖ ๘๔,๔๑๒,๘๑๘ ๗๓,๒๘๓,๓๑๔.๕๗ ๘๖.๘๒ ๑๑,๑๒๙,๕๐๓.๔๓ 

๒๕๖๔ ๗๔ ๗๒ ๙๗.๓๐ ๗๒,๕๓๑,๙๐๐ ๕๓,๑๘๐,๘๔๕.๖๑ ๗๓.๓๒ ๑๙,๓๕๑,๐๕๔.๓๙ 

 

ตารางที ่๙ ตารางเปรียบเทียบความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายและการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔ 

  จากตารางดั งกล่ าวจะเห็นได้ว่ าการดํ า เนินงานของแผนปฏิบัติ ราชการประจําปี 
ส่วนใหญ่เป็นไปตามเป้าหมาย รวมทั้งการวัดผลของการบรรลุผลตามตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ
ตามเกณฑ์การประเมิน ซึ่งในปี ๒๕๖๔ มีจํานวนโครงการมากกว่าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๓ ผลสําเร็จในการ
บรรลุค่าเป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ในระดับที่สูงเช่นเดียวกัน เนื่องมาจากผู้บริหารให้ความสําคัญต่อการ
ดําเนินการเพ่ือให้บรรลุความสําเร็จ ทั้งในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ  โดยนําผลการรายงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เข้าสู่ที่ประชุมผู้บริหารเพ่ือติดตามความก้าวหน้า รวมถึง
ให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นหรือรายงานปัญหาอุปสรรค  ทําให้มีการแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา อีกทั้งได้มอบ
นโยบายผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ Line@secretarial-senate เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการดําเนินงาน
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โครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามในการดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการมีปัญหาอุปสรรค ดังนี้ 
          ปัญหาอุปสรรค 

๑. สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า - ๒๐๑๙ ภาครัฐได้มีมาตรการลดการแพร่เชื้อระหว่างบุคคล
มิให้บุคคลจํานวนมากอยู่ในสถานที่แห่งเดียวกัน ทําให้โครงการที่มีรูปแบบการฝึกอบรมที่บุคคลต้องอยู่ในสถานที่
แห่ ง เดียวกัน มีการรวมกลุ่ มหรื อแบ่ งกลุ่ มที่ เป็นการอบรมเชิ งปฏิบั ติ การ ไม่สามารถดํา เนิ นการ  
ได้สํานักงานจึงมีการการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยปรับรูปแบบในการ
ฝึกอบรมจากการเข้ าร่วมอบรมในห้องเดียวกัน เป็นการอบรมผ่ านระบบ โปรแกรม Cisco WebEX   
ส่วนโครงการในลักษณะที่สํานักงานต้องส่งบุคลากรไปต่างประเทศจึงไม่อาจดําเนินการได้ ได้แก่ โครงการพัฒนา
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ ต่างประเทศ  หรือบางโครงการมีการดําเนินการไปบางกิจกรรมแล้ว   
แต่ยังไม่ถึงกําหนดระยะเวลาตามแผน เมื่อได้รับผลกระทบดังกล่าวทําให้ไม่สามารถดําเนินกิจกรรมตามที่กําหนดไว้  

ซ่ึงเป็นกิจกรรมลักษณะการลงพ้ืนที่ จึงทําให้มีการปรับแผนงานและกิจกรรม เพ่ือให้สามารถดําเนิน
กิจกรรมได้แต่ไม่สามารถวัดค่าเป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการได้ ได้แก่ โครงการพัฒนาผู้นํานักประชาธิปไตย
สําหรับเยาวชนด้วยกระบวนการลูกเสือประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แม้ว่าจะมีสถานการณ์ดังกล่าวจะส่งผลต่อ
การบริหารจัดการในหลายด้านโดยเฉพาะในเรื่องของการบริหารจัดการงบประมาณแผนงาน/โครงการต่าง ๆ  

แต่สํานักงานสามารถปรับตัวและเตรียมการรองรับกับสถานการณ์นั้นได้ในระดับหนึ่ง  จึงทําให้เกิดผล
กระทบต่อค่าเป้าหมายให้น้อยที่สุด  

   ๒. การจัดทําโครงการที่กําหนดระยะเวลาจัดกิจกรรมช่วงปลายปีงบประมาณเมื่อมีเหตุขัดข้องทํา
ให้ไม่สามารถดําเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนงานที่กําหนดได้  

 ๓. บางโครงการ/กิจกรรม ได้กําหนดงบประมาณสําหรับการดําเนินงานที่สูงเกินจริง ส่งผลให้เหลือ
งบประมาณเป็นจํานวนมาก ซึ่งงบประมาณที่เหลือดังกล่าวสามารถนํามาจัดสรรให้กับโครงการอ่ืนๆ ได้  และ
โครงการลักษณะเดิมที่เคยได้รับจัดสรรงบประมาณในระดับสูงทุกปี แต่มีการเบิกจ่ายน้อย อาจส่งผลให้ได้รับ
งบประมาณลดลงตามการเบิกจ่ายจริงในปีถัดไป  

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องมีข้อเสนอเพ่ือการปรับปรุง ดังนี้ 

๑. สํานักงานควรมีการเตรียมความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประชุม/อบรม โดยเป็น
การเตรียมความพร้อมทั้งด้านระบบการประชุม/อบรม/สัมมนา บุคลากร และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือเกิดโรคระบาดร้ายแรง 

๒. ควรเพ่ิมเติมโครงการบูรณาการในภาพรวม เพ่ือให้หลายๆ สํานักมีส่วนร่วมในการดําเนินการ 
โดยพิจารณาจากภารกิจที่เกี่ยวข้องกัน อาจทําให้จํานวนโครงการของสํานักงานในภาพรวมลดลง แต่สามารถส่งผล
กระทบต่อภารกิจและเกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากขึ้น 

๓. ในการจัดทําโครงการควรมีการวิเคราะห์ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และงบประมาณในการ
ดําเนินงานอย่างละเอียดรอบคอบ ตั้งแต่เริ่มต้น อันจะส่งผลให้สามารถดําเนินโครงการได้ตามแผนปฏิบัติราชการ
ที่กําหนดไว้  โดยไม่ควรปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรมโดยไม่จําเป็น รวมทั้งต้องระมัดระวังมิให้เกิดผลกระทบกับ
ค่าเป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ที่กําหนดไว้ ตลอดจนเมื่อมีงบประมาณเหลือจากการดําเนินโครงการผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจจัดทําโครงการอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการงบประมาณในภาพรวม 

๔. โครงการ/กิจกรรมส่วนใหญ่ยังเป็นโครงการที่มีลักษณะเดิมเช่นในปีที่ผ่านมา จึงควรเพ่ิมความ
เข้มข้นในการวัดผลโดยเฉพาะในระดับผลลัพธ์รวมไปถึงการทบทวน ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดให้เข้มข้นข้ึน  

๕. การจัดทําโครงการควรเร่งดําเนินกิจกรรมตั้งแต่ไตรมาสที่ ๑ – ๓ การกําหนดระยะเวลาจัด
กิจกรรมช่วงปลายปีงบประมาณเม่ือมีเหตุขัดข้องอาจทําให้ไม่สามารถดําเนินกิจกรรมให้ประสบความสําเร็จได้ 


