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คํานํา 

 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 

2563 – 2565 เพ่ือเปนแผนแมบทในการแปลงสูการปฏิบัติ ซ่ึงกําหนดแนวทางการดําเนินงานของสํานักงาน 

ใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และแผนท่ีเก่ียวของ อาทิ ยุทธศาสตร

ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 และระบบราชการ 4.0  

ซ่ึงกรอบแนวทางดังกลาวไดนําแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมมาเปนเครื่องมือในการปฏิบัติราชการ

เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง กระบวนการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย และเปนเครื่องมือหนึ่ง ในการขับเคลื่อนองคกรใหสอดคลองกับหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี  

สํานักงานจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 สูการปฏิบัติในรูปของโครงการ จํานวน 70 โครงการ สํานักนโยบายและแผนไดติดตาม วิเคราะห 

และประเมินผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปเปนประจําทุกป และไดจัดทํารายงาน

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการพัฒนาการดําเนินงานขององคกร และสะทอนถึง 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน เพ่ือใหสามารถบรรลุพันธกิจตามท่ีกําหนดไวตอไป 

 
 
 

 

สํานักนโยบายและแผน 

  



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได จั ดทําแผนปฏิบั ติ ราชการสํ านั กงานเลขาธิการวุฒิสภา  

พ.ศ. 2563 – 2565 ซ่ึงกําหนดแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 และแผนท่ีเก่ียวของ อาทิ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ระบบราชการ 4.0 ตามท่ีพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2563 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 สํานักงานจึงไดจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือแปลงแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2563 – 2565 สูการปฏิบัติและเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการจัดทําแผนงบประมาณและการ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ประกอบดวยโครงการ จํานวน 70 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น  

84,611,268 บาท ในระหวางปงบประมาณไดมีการปรับแผนการดําเนินการ และจํานวนเงินงบประมาณ เพ่ือดําเนินการ

เปนจํานวนท้ังสิ้น 84,412,818 บาท ประกอบดวยแผนปฏิบัติการจํานวน 5 เรื่อง สรุปผลดําเนินงาน ดังนี้ 

 

แผนปฏิบัติการ 

จํานวนและงบประมาณ     

ที่ไดรับจัดสรร 

ผลการดําเนินงาน 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ

แลวเสร็จ 

คิดเปน 

รอยละ 

เบิกจาย 

(บาท) 

คิดเปน 

รอยละ 

บรรลุ

ผลผลิต / 

ผลลัพธ 

เรื่องท่ี1 ยกระดับการสนับสนุนงาน

ดานนิติบัญญัต ิ

9 645,500 8 88.89 401,007.80 62.12 8/8 

เรื่องท่ี 1 พัฒนางานดานการ

ติดตามเสนอแนะ และเรงรดั   การ

ดําเนินการตามแผนการปฏริูป

ประเทศ และการดาํเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาต ิ

3 0 3 100 0 100 3/3 

เรื่องท่ี 3 พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรเพ่ือใหสอดคลองกับ 

ความตองการของผูรบับริการเชิง

รุก และทันตอการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต  

29 11,804,100 28 86.21 5,418,207.55 45.80 27/25 

เรื่องท่ี 4 พัฒนาขีดความสามารถ

ขององคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง 

17 47,031,118 17 100 46,542,594 98.96 17/16   

เรื่องท่ี 5 พัฒนาและเสรมิสราง

การเมืองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข และสงเสรมิการมีสวนรวม  

ของประชาชน 

12                                                                                                                                                                                                                                                   24,905,300 12 100 3,983,794.78 84      12/12       

รวม 70 84,415,818 68 92.86 73,283,314.57 86.82 67/64 
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สําหรับโครงการท่ีดําเนินการไมแลวเสร็จจํานวน 2 โครงการ คือ 

1. โครงการแลกเปลี่ยนขาราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไทยกับตางประเทศ เนื่องจาก

สํานักงานไดประสานงานเก่ียวกับการดําเนินโครงการไปยังสาธารณรัฐเกาหลีและไดการตอบรับแลว แตภายหลังไดรับ

จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e - mail) ขอยกเลิกการจัดโครงการเนื่องจากสถานการณสาธารณรัฐเกาหลีและประเทศตางๆ  

มีการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา - 2019 

2. การนําเสนอผลการปฏิบัติงานการติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภาดานกระทูถามและ

รายงานประจําป เนื่องจากสํานักงานไดดําเนินการกิจกรรมท่ี 1 เรียบรอยแลว คือ การรวบรวมขอมูลในการจัด

นิทรรศการ และรายงานประจําปฯ นับตั้งแตการประชุมวุฒิสภาครั้งท่ี 1 (สมัยสามัญประจําปครั้งท่ี 1/2562) วันศุกรท่ี 

24 พฤษภาคม 2562 - การประชุมวุฒิสภาครั้งท่ี 29 (สมัยสามัญประจําปครั้งท่ี 1/2563) วันอังคารท่ี 23 กันยายน 

2563 เพ่ือใหสอดคลองกับการสิ้นสุดของสมัยประชุมสมัยสามัญประจําปครั้งท่ี 1/2563 ท่ีไดมีพระราชกฤษฎีกาขยาย

วันประชุมและปดสมัยประชุมในวันท่ี 25 กันยายน 2563 นั้น จึงมีระยะเวลาเหลือตามปฏิทินงบประมาณจํานวน 3 วัน

ทําการ ทําใหไมสามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดจางไดทันภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ในป 2563 การดําเนินโครงการไดรับผลกระทบใน 2 เรื่อง คือ  

1) การไดรับจัดสรรงบประมาณแบงเปน 2 ชวง ชวงแรกเปนโครงการท่ีดําเนินการ 

ในไตรมาสท่ี 1 - 2 จํานวน 45 โครงการ งบประมาณจํานวน 23,025,000 บาท ชวงท่ีสองโครงการจํานวน  

25 โครงการ ซ่ึงบางโครงการเริ่มดําเนินการตั้งแตในไตรมาสท่ี 1 และตามแผนงานกําหนดดําเนิน 

การแลวเสร็จในไตรมาสท่ี 4 ท้ังนี้  การไดรับจัดสรรงบประมาณแบงเปน 2 ชวง มิไดรับงบประมาณ 

ในการดําเนินโครงการครบตามแผนงานท้ังปงบประมาณ จึงทําใหมีการปรับแผนงานและกิจกรรม  

เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดบรรลุคาเปาหมายท่ีกําหนดไว    

2) สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา - 2019 ภาครัฐไดมีมาตรการลดการแพรเชื้อระหวาง

บุคคลมิใหบุคคลจํานวนมากอยูในสถานท่ีแหงเดียวกัน ทําใหโครงการท่ีมีรูปแบบการฝกอบรมท่ีบุคคลตองอยู 

ในสถานท่ีแหงเดียวกัน มีการรวมกลุมหรือแบงกลุมท่ีเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการไมสามารถดําเนินการ 

ไดสํานักงานจึง มีการนําเทคโนโลยีดิจิ ทัลมาดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาดังกลาว โดยปรับรูปแบบ 

ในการฝกอบรมจากการเขารวมอบรมในหองเดียวกันเปนการอบรมผานระบบโปรแกรม Cisco WebEX  

สวนโครงการในลักษณะท่ีสํานักงานตองสงบุคลากรไปตางประเทศจึงไมอาจดําเนินการได ไดแก โครงการ

แลกเปลี่ยนขาราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไทยกับตางประเทศ หรือบางโครงการมีการดําเนินการ    

ไปบางกิจกรรมแลวแตยังไมถึงกําหนดระยะเวลาตามแผน เม่ือไดรับผลกระทบดังกลาวทําใหไมสามารถดําเนิน

กิจกรรมใหบรรลุผลผลิต ผลลัพธของโครงการได ไดแก โครงการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

ณ ตางประเทศ โครงการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง (ทุนฝกอบรมตางประเทศ) แมวาจะมีสถานการณ

ดังกลาวจะสงผลตอการบริหารจัดการในหลายดานโดยเฉพาะในเรื่องของการบริหารจัดการงบประมาณแผนงาน/ 
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 โครงการตาง ๆ แตสํานักงานสามารถปรับตัวและเตรียมการรองรับกับสถานการณนั้นไดในระดับหนึ่ง จึงทําใหเกิดผล

กระทบตอคาเปาหมายใหนอยท่ีสุด  

ท้ังนี้ ไดมีการปรับแผนงาน/โครงการตางๆ จํานวน 20 โครงการ งบประมาณจากเดิม จํานวน 

84,611,268 บาท ลดลงเหลือจาํนวน 84,412,818 บาท เพ่ือใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา - 2019  

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

จากการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของมีขอเสนอเพ่ือการปรับปรุง ดังนี้ 

1) สํานักงานควรมีการเตรียมความพรอมในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการประชุม/อบรม 

โดยเปนการเตรียมความพรอมท้ังดานระบบการประชุม/อบรม/สัมมนา บุคลากร และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือเกิดโรคระบาดรายแรง 

2) ในการจัดทําโครงการควรมีการวิเคราะหความเหมาะสม ความเปนไปได และงบประมาณ 

ในการดําเนินงานอยางละเอียดรอบคอบ ตั้งแตเริ่มตน อันจะสงผลใหสามารถดําเนินโครงการได 

ตามแผนปฏิบัติราชการท่ีกําหนดไว โดยไมควรปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรมโดยไมจําเปน รวมท้ังตอง

ระมัดระวังมิใหเกิดผลกระทบกับคาเปาหมายผลผลิต ผลลัพธท่ีกําหนดไว ตลอดจนเม่ือมีงบประมาณเหลือ 

จากการดําเนินโครงการผูรับผิดชอบโครงการอาจจัดทําโครงการอ่ืน ๆ ท่ีตอเนื่องหรือโครงการท่ีขับเคลื่อน

ภารกิจท่ีสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน อันจะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการงบประมาณในภาพรวม 

3) โครงการสวนใหญเปนโครงการท่ีมีขนาดเล็กของแตละสํานัก ควรเพ่ิมเติมโครงการแบบบูรณาการ 

ในภาพรวม เพ่ือใหหลายๆ สํานักมีสวนรวมในการดําเนินการโดยพิจารณาจากภารกิจท่ีเก่ียวของกัน อาจทําให

จํานวนโครงการของสํานักงานในภาพรวมลดลง แตสามารถสงผลกระทบตอภารกิจและเกิดประโยชนตอผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีนัยยะสําคัญ 

4) การจัดทําโครงการควรเรงดําเนินกิจกรรมตั้งแตไตรมาสท่ี 1 – 3 การกําหนดระยะเวลาจัด

กิจกรรมชวงปลายปงบประมาณเม่ือมีเหตุขัดของอาจทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรมใหประสบความสําเร็จได 

5) โครงการ/กิจกรรมสวนใหญยังเปนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการซํ้า ๆ มาหลายป ดังนั้น 

ควรเพ่ิมความเขมขนในการวัดผลเพ่ือรองรับการประเมินผลลัพธและความคุมคาของโครงการ โดยวัดผลในมิติ

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และผลกระทบ 

  



IV 

สารบัญ 

หนา 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร                 I 

คํานํา                  III 

สารบัญ                 IV 

สารบัญตาราง                          V 

1. แผนปฎิบตัิราชการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563              1 

  - ภาพรวมจําแนกตามประเภทเรื่องท่ี 1 - 5               

2. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฎิบัติราชการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563                   2 

  - ภาพรวมจําแนกตามประเภทเรื่องท่ี 1 - 5                    2 

  - ขอมูลเปรียบเทียบงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและงบประมาณท่ีเบิกจาย                5-7 

  - ขอมูลเปรียบเทียบเปาหมายและผลการดําเนินงาน                   8  

3. ผลประเมินโครงการตามแผนปฎิบัติราชการ               8 

  - ระดับปฎิบัติ (Micro level)            8 

4. สรุปการวิเคราะหผลผลิต/ผลลัพธโครงการ                    9 

5. รายละเอียดผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ                           35 

ปญหาและอุปสรรค           100 

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรงุ          100  

 

 

 

 

 

 

 



V 

สารบัญตาราง 

หนา 

ตารางท่ี 1 ตารางสรุปภาพรวมโครงการ/งานประจํา และงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร                  1 

ตามแผนปฏิบัติราชการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563         

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงโครงการและงบประมาณหลังจากการขอปรับแกไขจัดการ         2 

ตารางท่ี 3 ตารางสรุปภาพรวมการดําเนินโครงการ/งานประจํา และงบประมาณท่ีเบิกจาย                        3 

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตารางท่ี 4 ตารางสรุปภาพรวม                   5 

ตารางท่ี 5 ตารางแสดงผลการดําเนินโครงการและงบประมาณท่ีเบิกจาย                                       6 

ตารางท่ี 6 ตารางสรุปการวิเคราะหผลผลิตผลลัพธของโครงการ             9 - 34 

ตารางท่ี 7 ตารางแสงความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายของโครงการ                                             100 

ปงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2563  
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VI 

สารบัญแผนภาพ 

หนา 

แผนภาพท่ี 1 แผนภาพแสดงงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร                  2 

       (จําแนกตามเรื่องของแผนปฏิบัติราชการ)  

แผนภาพท่ี 2 แผนภาพแสดงเรื่องของแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร        2 

       (จําแนกตามเรื่องของแผนปฏิบัติราชการ)  

แผนภาพท่ี 3 แผนภาพแสดงจํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ                           4  

แผนภาพท่ี 4 แผนภาพแสดงการเบิกจายงบประมาณ           4 

   



1. แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดแปลงแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2563 – 2565 สูการปฏิบัติในรูปแบบโครงการ จํานวน 70 โครงการ/งานประจํา และ 

ไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับดําเนินการ จํานวนท้ังสิ้น 84,611,268 บาท  

จําแนกตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2563 – 2565 ไดดังนี้ 

  แผนปฏิ บัติการ เรื่องท่ี 1 ยกระดับการสนับสนุนงานดานนิติ บัญญัติ  จํานวน 9 โครงการ  

ไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 645,500 บาท  

  แผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี 2 พัฒนางานดานการติดตาม เสนอแนะ และเรงรัดการดําเนินการตามแผนการ

ปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาต ิจํานวน 3 โครงการ เปนโครงการท่ีไมใชงบประมาณ  

  แผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูรับบริการเชิงรุก และทันตอการเปล่ียนแปลงในอนาคต จํานวน 29 โครงการ ไดรับจัดสรรงบประมาณ  

จํานวน 11,975,200 บาท 

  แผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี 4 พัฒนาขีดความสามารถขององคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง จํานวน  

17 โครงการ ไดรับจัดสรรงบประมาณ จาํนวน 47,085,268 บาท  

  แผนปฏิ บัติการ เรื่อง ท่ี 5 พัฒนาและเสริมสรางการเ มืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน จํานวน 12 โครงการ ไดรับจัดสรร

งบประมาณ จํานวน 24,905,300 บาท รายละเอียดในภาพรวมแสดงดังตารางท่ี 1 
 

แผนปฏิบัติการ จํานวน 

(โครงการ) 

งบประมาณ         

 (บาท) 

เรื่อง 1 ยกระดับการสนับสนุนงานดานนิติบัญญัต ิ 

 

9 645,500 

เรื่อง 2 พัฒนางานดานการติดตาม เสนอแนะ และเรงรัดการ

ดําเนินการตามแผนการ ปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาติ  

3 - 

เรื่อง 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูรับบริการเชิงรุก และทันตอการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต  

29 11,975,200 

เรื่อง 4 พัฒนาขีดความสามารถขององคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง  17 47,085,268 

เรื่อง 5 พัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตรยิ ทรงเปนประมุข และสงเสริมการมีสวนรวม

ของประชาชน 

12 24,905,300 

รวม 70 84,611,268 

ตารางท่ี 1 ตารางสรุปภาพรวมโครงการ และงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

ตามแผนปฏิบัติราชการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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    แผนภาพท่ี 1 แผนภาพแสดงงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

2. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดทํา “แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563” เพ่ือใชเปน

แนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร โดยผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

มีรายละเอียดดังนี้  

  โครงการ รวมจํานวนท้ังสิ้น 70 โครงการ ไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการ จํานวนท้ังสิ้น 

84,611,268 บาท ในระหวางปงบประมาณไดมีการปรับแผนการดําเนินการ และจํานวนเงินงบประมาณเพ่ือดําเนินการ 

เปนจํานวนท้ังสิ้น 84,412,818 บาท แสดงรายละเอียดดังตารางท่ี 2 

แผนปฏิบัติการ 
 จํานวน 

(โครงการ) 

งบประมาณ        

(บาท) 

1 ยกระดับการสนับสนุนงานดานนิติบัญญัติ 9 645,500 

2 พัฒนางานดานการติดตาม เสนอแนะ และเรงรัดการดําเนินการ

ตามแผนการปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตร

ชาติ  

3 - 

3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูรับบริการเชิงรุก และทันตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

29 11,830,900 

4 พัฒนาขีดความสามารถขององคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง  17 47,031,118 

5 พัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชน  

12 24,905,300 

  รวม 70 84,412,818 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงโครงการและงบประมาณหลังจากการขอปรับแกไขโครงการ  

งบประมาณ
 -

 20,000,000

 40,000,000

 60,000,000

เร่ืองท่ี 1 เร่ืองท่ี 2 เร่ืองท่ี 3 เร่ืองท่ี 4 เร่ืองท่ี 5

645,000 -
11,975,200 

47,085,268 

24,905,300 

งบประมาณจําแนกตามเร่ืองของแผนปฏิบัติราชการ

งบประมาณ
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   ผลการดําเนินการโครงการแลวเสร็จ จํานวน 68 โครงการ คิดเปน รอยละ 97.14 สําเร็จตาม 

คาเปาหมายจํานวนท้ังส้ิน 65 โครงการ คิดเปน รอยละ 92.19 เบิกจายงบประมาณ จํานวนท้ังส้ิน

73,283,314.57 บาท คิดเปนรอยละ 86.82  แสดงรายละเอียดดังตารางท่ี 3  

เรื่อง 

โครงการ 

จํานวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ (บาท) 

1. ยกระดับการสนับสนุนงาน

ดานนิติบัญญัติ  

9 งบประมาณที่ไดรับจดัสรร 645,500.00 

8 งบประมาณที่เบิกจาย 401,007.80 

 คงเหลือ/ใชเกิน 244,492.20 

88.89 รอยละการเบิกจาย 62.12 

2. พัฒนางานดานการติดตาม 

เสนอแนะ และเร งรั ดการ

ดําเนินการตามแผนการปฏิรูป

ประเทศ และการดําเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาต ิ 

3 งบประมาณที่ไดรับจดัสรร 0 

3 งบประมาณที่เบิกจาย 0 

 คงเหลือ/ใชเกิน 0 

100 รอยละการเบิกจาย 0 

3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร

เพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูรับบริการเชิงรุก 

และทันตอการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต  

29 งบประมาณที่ไดรับจดัสรร 11,804,100.00 

25 งบประมาณที่เบิกจาย 5,418,207.55 

 คงเหลือ/ใชเกิน 6,412,692.45 

86.21 รอยละการเบิกจาย 45.80 

4.พัฒนาขีดความสามารถ

ขององคกรใหมีขีดสมรรถนะ

สูง  

17 งบประมาณที่ไดรับจดัสรร 47,031,118.00 

17 งบประมาณที่เบิกจาย 46,542,594.00 

 คงเหลือ/ใชเกิน 488,524.00 

100 รอยละการเบิกจาย 98.96 

5.พัฒนาและเสรมิสรางการเมือง

ในระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 

และสงเสรมิการมีสวนรวมของ

ประชาชน  

12 งบประมาณที่ไดรับจดัสรร 24,905,300.00 

12 งบประมาณที่เบิกจาย 20,921,505.22 

 คงเหลือ/ใชเกิน 3,983,794.78 

100 รอยละการเบิกจาย 84.00 

รวม 70 งบประมาณที่ไดรับจดัสรร 84,412,818.00 

(บรรลุ) 65 งบประมาณที่เบิกจาย 73,283,314.57 

  คงเหลือ/ใชเกิน 26,879,938.18 

 92.86 รอยละการเบิกจาย 86.82 

  รอยละคงเหลือ 31.84 
 

ตารางท่ี 3 ตารางสรุปภาพรวมการดําเนินโครงการ และงบประมาณท่ีเบิกจาย 

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แผนภาพท่ี 2 แผนภาพแสดงจํานวนโครงการท่ีแลวเสร็จ    

 

                                               

แผนภาพท่ี 3 แผนภาพจํานวนโครงการท่ีบรรลุคาเปาหมาย 
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ตารางท่ี 4 ตารางสรุปภาพรวมการใชจายงบประมาณโครงการ 

 

แผนภาพท่ี 4 แผนภาพแสดงการเบิกจายงบประมาณ  
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  อนึ่ง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 จําแนกตามแผนปฏิบัติราชการสาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา พ.ศ.2563 – 2565 กลาวโดยสรุป ในภาพรวมมี 

   โครงการ มีจํานวนท้ังสิ้น 70 โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 68 โครงการ  

คิดเปน  รอยละ 97.14 สําเร็จตามคาเปาหมายจํานวนท้ังส้ิน 65 โครงการ คิดเปนรอยละ 92.19  

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร มีจํานวนท้ังสิ้น 84,412,818 บาท โดยมีงบประมาณ 

ท่ี เบิ กจ าย  จํ านวน 73 ,282,314.57  บาท  คิด เปน  ร อยละ  86 .82 และ มีงบประมาณท่ีคง เหลื อ  

จํานวน 11,129,503.57 บาท คิดเปน รอยละ 13.18 แสดงรายละเอียด ดังตารางท่ี 5 

โครงการ งบประมาณ 

เปาหมาย  

(โครงการ) 

แลวเสรจ็

(โครงการ) 

รอยละ  

ความสําเร็จ   

งบประมาณ (บาท) เบิกจาย  (บาท) คงเหลือ  (บาท) รอยละการ

เบิกจาย 

รอยละ

คงเหลือ 

70 68 97.14 84,412,818.00 73,282,314.57 11,129,503.57 86.82 13.18 

ตารางท่ี 5 ตารางแสดงผลการดําเนินโครงการและงบประมาณท่ีเบิกจาย  

   แผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี 1 ยกระดับการสนับสนุนงานดานนิติบัญญัติ จํานวน 9 โครงการ ไดรับ

จัดสรรงบประมาณ จาํนวน 645,500 บาท  

   แผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี 2 พัฒนางานดานการติดตาม เสนอแนะ และเรงรัดการดําเนินการตาม

แผนการปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ จํานวน 3 โครงการ เปนโครงการท่ีไมใชงบประมาณ  

   แผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูรับบริการเชิงรุก และทันตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต จํานวน 29 โครงการ ไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 

11,830,900 บาท 

   แผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี 4 พัฒนาขีดความสามารถขององคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง จํานวน 17 

โครงการ ไดรับจัดสรรงบประมาณ จาํนวน 47,031,118 บาท 

   แผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี 5 พัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน จํานวน 12 โครงการ ไดรับจัดสรร

งบประมาณ จํานวน 24,905,300 บาท 
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  จําแนกตามแผนปฏิบัติการ  

 แผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี 1 ยกระดับการสนับสนุนงานดานนิติบัญญัติ              

 โครงการ มีจํานวนท้ังสิ้น 9 โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จบรรลุคาเปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ จํานวน 8 

โครงการคิดเปนรอยละ 88.89 

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร มีจํานวนท้ังสิ้น 645,500 บาท โดยมีงบประมาณท่ีเบิกจาย  

จํานวน 1,488,417.62 บาท คิดเปน รอยละ 72.10 และมีงบประมาณท่ีคงเหลือ จํานวน 576,102.38 บาท  

คิดเปนรอยละ 27.90 

    แผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี 2 พัฒนางานดานการติดตาม เสนอแนะ และเรงรัดการดําเนินการ

ตามแผนการปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ 

   โครงการ มีจํานวนท้ังสิ้น 3 โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จบรรลุคาเปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ 

จํานวน 3 โครงการ คิดเปน รอยละ 100 

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร เปนโครงการท่ีไมใชงบประมาณ  

 แผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูรับบริการเชิงรุก และทันตอการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

โครงการ มีจํานวนท้ังสิ้น 29 โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จบรรลุคาเปาหมายผลผลิต  

จํานวน 27 โครง ผลลัพธ 25 โครง คิดเปน รอยละ 86.21 

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร มีจํานวนท้ังสิ้น 11,830,900 บาท โดยมีงบประมาณ 

ท่ีเบิกจาย จํานวน 1,488,417.62 บาท คิดเปน รอยละ 72.10 และมีงบประมาณท่ีคงเหลือ จํานวน 

576,102.38 บาท คิดเปน รอยละ 27.90 

 แผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี 4 พัฒนาขีดความสามารถขององคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง  

โครงการ มีจํานวนท้ังสิ้น 17 โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จบรรลุคาเปาหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ 

จํานวน 17 โครง ผลลัพธ 17 โครง คิดเปน คิดเปน รอยละ 100 

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร มีจํานวนท้ังสิ้น 47,031,118 บาท โดยมีงบประมาณ 

ท่ีเบิกจาย จํานวน 1,488,417.62 บาท คิดเปน รอยละ 72.10 และมีงบประมาณท่ีคงเหลือ จํานวน 

576,102.38 บาท คิดเปน รอยละ 27.90 

 แผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี 5 พัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  

โครงการ มีจํานวนท้ังสิ้น 12 โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จบรรลุคาเปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ 

จํานวน 12 โครงการ คิดเปน รอยละ 100 

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร มีจํานวนท้ังสิ้น 24,905,300 บาท โดยมีงบประมาณ 

ท่ี เบิ กจ าย  จํ านวน 20 ,921,505.22 บาท  คิด เป น  ร อยละ  84 . 00  และ มีงบประมาณ ท่ีคง เหลื อ  

จํานวน 3,983,794.78 บาท คิดเปน รอยละ 16.00 
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ขอมูลเปรียบเทียบ 

 ขอมูลเปรียบเทียบเปาหมายและผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป พ.ศ. 2563 ตามประเด็นยุทธศาสตรจํานวน 5 เรื่อง มีรายละเอียด ดังนี้ 

โครงการ รวมจํานวนท้ังสิ้น 70 โครงการ มีโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จบรรลุคาเปาหมาย 

จํานวนท้ังสิ้น 65 โครงการ คิดเปน รอยละ 92.87 ประกอบดวย  

โครงการภายใตเรื่อง 1 จํานวน 9 โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จบรรลุคาเปาหมายผลผลิต/

ผลลัพธ จํานวน 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 88.89 

โครงการภายใตเรื่องท่ี 2 จํานวน 3 โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จบรรลุคาเปาหมายผลผลิต/

ผลลัพธ จํานวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 

โครงการภายใตเรื่องท่ี 3 จํานวน 29 โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จบรรลุคาเปาหมายผลผลิต/

ผลลัพธ จาํนวน 25 โครงการ คิดเปนรอยละ 86.21 

โครงการภายใตเรื่องท่ี 4 จํานวน 17 โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จบรรลุคาเปาหมายผลผลิต/

ผลลัพธ จํานวน 17 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 

โครงการภายใตเรื่องท่ี 5 จํานวน 12 โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จบรรลุคาเปาหมายผลผลิต/

ผลลัพธ จํานวน 12 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 

 

3. ผลประเมินโครงการ / ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2563 

 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

ระดับปฏิบัติการ (Micro Level) - สรุปการวิเคราะหผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ 

 หมายถึง บรรลุคาเปาหมาย 

 หมายถึง ไมไดดําเนินการสํารวจ หรืออยูระหวางดําเนินการ 

 
หมายถึง ไมบรรลุคาเปาหมาย 
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ระดับปฏิบัตกิาร (Micro Level) 

สรุปการวิเคราะหผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ 
 

 

โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

พันธกิจ 1. สนับสนนุการขับเคลือ่นภารกิจดานนิติบัญญัติ 

แผนปฎิบัติการเร่ืองท่ี 1 ยกระดับการสนับสนุนงานดานนิติบัญญัติ 

แนวทางการพัฒนา 1.1 ยกระดบัการพัฒนางานดานกฎหมาย งานดานวิชาการและขอมูลการวิจัยใหเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ 
1.1.1 

 

โครงการเสริมสรางความรู 

ในวงงานนิติบญัญตัิ (สํานักวิชาการ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

1. ดําเนินการจดัโครงการสัมมนา

วิเคราะหรางพระราชบัญญัติที่กําลัง

จะเขาสูการพิจารณาของสภา / 

การติดตาม การบังคับใชกฎหมาย ที่

ผานการพิจารณาของสภา / 

ประเด็นปญหาสําคัญทีส่งผลกระทบ

ตอสังคมในวงกวาง จาํนวน 4 ครั้ง 

2. เผยแพรขอมูลสรุปผลการดําเนิน

โครงการอยางนอย 2 ชองทาง 

1. ดําเนินการจดัโครงการสมัมนา 

จํานวน 4 ครั้ง 

 

 

 

 

 
 

2. เผยแพรขอมูลสรุปผลการ

ดําเนินโครงการ 2 ไดแก 

1) เอกสารรายงานสรุปแจกหนา

หองประชุมวุฒิสภา  

2) อินทราเน็ต         

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน 

 

1.กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการ 

มีความพึงพอใจตอการจัดโครงการ

เสริมสรางความรูในวงงาน      นิติ

บัญญัติ ไมนอยกวารอยละ 90 

2.กลุมเปาหมายสามารถนําขอมูล 

ไปใชประโยชนในกระบวนการ   นิติ

บัญญัติไมนอยกวารอยละ 80 

1.กลุมเปาหมายผูเขารวม

โครงการมีความพึงพอใจตอการ

จัดโครงการเสริมสรางความรูใน

วงงานนิติบญัญตัิ รอยละ 100  

2. .กลุมเปาหมายสามารถนํา

ขอมูลไปใชประโยชนใน

กระบวนการนิติบญัญตั ิ

รอยละ 100  

1.1.2 การนําเสนอผลการปฏบิัติงานการ

ติดตามและประมวลผลงานของ

วุฒิสภาดานกระทูถามและรายงาน

ประจําป 

(สํานักวิชาการ) 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

1. จัดนิทรรศการ จาํนวน 1 ครั้ง 

2. มีสื่อประชาสัมพันธในงาน

นิทรรศการ อยางนอย 3 ประเภท 

ผลผลิตที่ 1 จํานวน 0 ครั้ง 

ผลผลิตที่ 2 จํานวน 0 ประเภท 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

1. ผูเขาชมนิทรรศการ มีความพึง

พอใจตอการจัดนิทรรศการ ไมนอยกวา

รอยละ 80 

2. กลุมเปาหมายสามารถนําขอมลูไป

ใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 80 

 

 

ผลลัพธที่ 1 รอยละ 0 

 

 

ผลลัพธที่ 2 รอยละ 0 
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

1.1.3 โครงการบูรณาการฐานขอมูลวชิาการ

และกฎหมายของสวนราชการสังกัด

รัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ( สํานักวิชาการ (หลัก) 

สํานักการประชุม สาํนักกรรมาธิการ 

1, 2, 3 สํานักรายงานการประชุม

และชวเลข , สํานักกฎหมาย                   

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร สํานักนโยบายและแผน ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

1. มีการทบทวนแผนบูรณาการ

ฐานขอมูลวชิาการและกฎหมายของ

สวนราชการสงักัดรัฐสภา พ.ศ. 

2562 – 2565 จาํนวน 1 แผน 

2. มีการจดัทาํแผนปฏิบตัิการบูรณา

การฐานขอมูลวิชาการและกฎหมาย

ของสวนราชการสงักัดรัฐสภาประจาํป 

พ.ศ. 2563 จาํนวน 1 แผน 

3. มีการนําเขาขอมูลดานวิชาการ 

และกฎหมายในฐานขอมูลใหมีความ

ครบถวนและสมบรูณ ตาม

แผนปฏิบตัิการบูรณาการฐานขอมูล

วิชาการและกฎหมายของสวน

ราชการสงักัดรัฐสภาประจําป  

พ.ศ. 2563 รอยละ 100 

4. มีการสรางภาคีเครือขายวชิาการ

และกฎหมายภายในองคกร จํานวน 

1 เครือขาย 

1. มีการทบทวนแผนบูรณาการ 

จํานวน 1 แผน 

 

 

2. มีการจดัทําแผนปฏิบตัิการ 

บูรณาการฐานขอมูลจาํนวน 1 

แผน 

 

3. มีการนําเขาขอมูลดาน

วิชาการ และกฎหมาย 

รอยละ 100  

 

 

 

 

4. มีการสรางภาคีเครือขาย

วิชาการและกฎหมายภายใน

องคกร จํานวน 1 เครือขาย           

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน 

 

1. สวนราชการสังกัดรัฐสภามี

ฐานขอมูล ที่ถูกตอง ครบถวน เพ่ือ

สนับสนุนกระบวนการนิติบญัญตัิ 

จํานวน 1 ฐานขอมูล 

2. สวนราชการสังกัดรัฐสภามีการ

ขยายเครือขายดานวชิาการและ

กฎหมายเพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 แหง 

1. สวนราชการสังกัดรัฐสภา 

มีฐาน จํานวน 1 ฐานขอมูล 

 

2. สวนราชการสังกัดรัฐสภา 

มีการขยายเครือขายดานวิชาการ

และกฎหมายเพ่ิมขึ้น จาํนวน 1 

แหง 

1.1.4 โครงการจัดทําขอมูลวิชาการใน

รูปแบบ Service Delivery  

(สํานักวิชาการ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ 90 ของจํานวนขอมูลงาน

ดานกฎหมายและวิชาการรวม ทัง้

ขอมูลการวิจัยที่สามารถตอบสนอง

ตอความตองการของวุฒิสภา 

สามารถสงถึงสมาชิกวุฒิสภาโดย

ผานชองทาง Internet Service 

Delivery 

 

รอยละ 95 ของจํานวนขอมูล

งานดานกฎหมายและวชิาการ

รวมทั้งขอมูลการวิจัยทีส่ามารถ

ตอบสนองตอความตองการของ

วุฒิสภา สามารถสงถึงสมาชิก

วุฒิสภาโดยผานชองทาง 

Internet Service Delivery 

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน 

 

กลุมเปาหมายรอยละ 85 มีความพึง

พอใจตอการใหบริการขอมูล

กฎหมาย วชิาการ และการวิจัย 

รอยละ 90 มีความพึงพอใจตอ

การใหบริการขอมูลกฎหมาย 

วิชาการ และการวิจัย 
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

1.1.5 โครงการจัดทําฐานขอมูลดานวิชาการ

เพ่ือสนับสนุนการพิจารณาศึกษา

กฎหมาย/การควบคุมการบริหาร

ราชการแผนดินรายดาน 

(สํานักกรรมาธิการ 1,2,3 (หลัก) 

สํานักวิชาการ สํานักกฎหมาย 

สํานักนโยบายและแผน  

สํานักการตางประเทศ  

สํานักภาษาตางประเทศ              

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

ขอกําหนดในการใชงานฐานขอมลู

สนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย 

/ การควบคุมการบริหารราชการ

แผนดินรายดาน (Requirement) 

จํานวน 1 แนวทาง 

ขอกําหนดในการใชงาฐานขอมูล

สนับสนุนการพิจารณาศึกษา

กฎหมาย / การควบคุมการบรหิาร

ราชการแผนดินรายดาน 

(Requirement) จํานวน 1 

แนวทาง  

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน 

 

ฐานขอมูลสนับสนุนการพิจารณา

ศึกษากฎหมาย / การควบคุมการ

บริหารราชการแผนดินรายดาน

เปนไปตามขอกําหนดในการใชงาน 

จํานวน 1 ฐานขอมูล 

ฐานขอมูลสนับสนุนการพิจารณา

ศึกษากฎหมาย / การควบคุม

การบริหารราชการแผนดนิราย

ดานเปนไปตามขอกําหนดในการ

ใชงาน จาํนวน 1 ฐานขอมูล 

1.1.6 โครงการจัดทําบทวิเคราะหเพ่ือ

สนับสนุนงานติดตาม เสนอแนะ และ

เรงรัดการปฏริูปประเทศ และการ

จัดทําและดาํเนินการตามยุทธศาสตร

ชาต ิและงานวิชาการ 

(สํานักกรรมาธิการ 1,2,3 ) 

 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

บุคลากรผูปฏบิัติงานของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาที่เปน

กลุมเปาหมายไดจัดทําเอกสาร

วิชาการอยางมีคุณภาพ สามารถ

ตอบสนองตอความตองการดาน

วิชาการของผูรับบริการหลัก อยาง

นอย คนละ 1 เรื่อง 

บุคลากรผูปฏบิัติงานของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ที่เปนกลุมเปาหมายจดัทํา

เอกสารวชิาการ คนละ 1 เรื่อง   

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน 

 
รอยละ 80 ของเอกสารวชิาการของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาทีม่ี

ความถูกตอง สามารถนําไปใช

อางอิงได 

รอยละ 100 เอกสารวชิาการมี

ความถูกตอง สามารถนําไปใช

อางอิงได 

 

แนวทางการพัฒนา 1.2 เครือขายและความรวมมือของภาคสวนตางๆเพ่ือสนับสนุนงานวุฒิสภา 

1.2.1 

    

โครงการเชื่อมโยงขอมูลผลงานดาน

วิชาการและงานวิจัยภายในประเทศ 

(สํานักวิชาการ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

1.มีการเชื่อมโยงขอมูลดานวิชาการ

และงานวิจัยกับหนวยงาน

ภายในประเทศ อยางนอย 1 แหง 

2.มีการทบทวนทิศทางการ

ดําเนินงานกับหนวยงานที่ไดมีการ

จัดทําขอตกลงความรวมมือทาง

วิชาการ 

1.มีการเชื่อมโยงขอมูลกับ

หนวยงานภายในประเทศ 1 แหง 

คือ สถาบันนโยบายสาธารณะ

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

2.มีการทบทวนทิศทางการ

ดําเนินงานกับหนวยงานที่ไดมี

การจัดทําขอตกลงความรวมมือ

ทางวิชาการ 

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

1.มีขอมูลงานวิชาการและงานวิจัยที่

สามารถสนับสนุนการดําเนินงานของ

สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ 

บุคลากรในวงงานรัฐสภาไดรวดเร็วขึ้น 

1.มีขอมูลงานวชิาการและ

งานวิจัยที่สามารถสนับสนุนการ

ดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา 

คณะกรรมาธิการ บุคลากรในวง

งานรัฐสภาไดรวดเรว็ขึ้น 
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

2.มีการกําหนดกรอบและแนวทางการ

จัดทําฐานขอมูลวิชาการและงานวิจัย

ภายใตความรวมมือของหนวยงาน

เครือขายเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานนิติบญัญตั ิ

 

2.มีการกําหนดกรอบและแนว

ทางการจดัทําฐานขอมูลวิชาการ

และงานวิจัยภายใตความรวมมือ

ของหนวยงานเครือขายเพ่ือ

สนับสนุนการดําเนินงานดานนิติ

บัญญตั ิ

1.2.2 โครงการพัฒนาฐานขอมูลกฎหมาย

อาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา (สํานักกฎหมาย(หลัก) 

สํานักการตางประเทศ  

สํานักภาษาตางประเทศ 

สํานักวิชาการ 

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 90 ของการนําเขาขอมูล

กฎหมายของประเทศในกลุม

อาเซียนที่ประกอบดวยกฎหมาย

ดานความมั่นคงและการเมือง 

กฎหมายดานเศรษฐกิจ และ

กฎหมายดานสังคมและวัฒนธรรม 

รอยละ 100 ของการนําเขาขอมูล

กฎหมายของประเทศในกลุม

อาเซียน มีความถูกตอง และเปน

ปจจุบัน  

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ผูเขาใชขอมูลหรือ

ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการ

นําเขาขอมูลกฎหมายของประเทศ

ในกลุมอาเซียน 

รอยละ 85.38 ผูเขาใชขอมูลหรือ

ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจ 

 

 

1.2.3 โครงการจัดทําบทวิเคราะห

กระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนและผูเก่ียวของตอ

ผลกระทบของรางกฎหมายในชั้นการ

พิจารณาของวุฒิสภาหรือ

คณะกรรมาธิการ 

(สํานักกรรมาธิการ 1,2,3 (หลัก) 

สํานักวิชาการ 

สํานักกฎหมาย) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

1. การเชญิผูเก่ียวของ 

เขารวมประชุมเพ่ือชีแ้จงหรือแสดง

ความคิดเห็นตองมีผูเก่ียวของเขา

รวมชี้แจงหรือแสดงความคิดเห็น

อยางนอยรอยละ 80 

1.1 การรบัฟงความคิดเห็นผานระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศของวุฒิสภา ตอง

มีระยะเวลาอยางนอย 15 วัน  

1.2 การลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานและรับ

ฟงความคิดเห็นจากประชาชนหรือ

ผูเก่ียวของ ตองมีประชาชนหรือ

ผูเก่ียวของเขารวมการรับฟงความ

คิดเห็นอยางนอยรอยละ 80 

2. บทวิเคราะหผลกระทบตอราง

กฎหมายจากขอมูลที่ไดจากการรับ

ฟงความคิดเห็นของประชาชนและ

ผูเก่ียวของ จัดทําแลวเสร็จและเสนอ

ตอการพิจารณาของ

คณะกรรมาธิการ อยางนอย 7 วัน 

กอนการจัดทํารายงานของ

คณะกรรมาธิการ 

1.การเชญิผูเก่ียวของเขารวม

ประชุม รอยละ 100 

 

 

 

1.1 การรบัฟงความคิดเห็นผาน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มีระยะเวลา 19 วัน  

1.2 การลงพ้ืนที่ศึกษาดงูาน

ผูเก่ียวของเขารวมการรับฟง

ความคิดเห็น รอยละ 80  

 

 

2. บทวิเคราะหผลกระทบตอราง

กฎหมายจากขอมูลที่ไดจากการ

รับฟงความคิดเห็นของประชาชน

และผูเก่ียวของ จดัทาํแลวเสร็จ

และเสนอตอการพิจารณาของ

คณะกรรมาธิการ จํานวน 7 วัน

กอนการจัดทํารายงานของ

คณะกรรมาธิการ 
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

1. วุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ มี

ขอมูลจากการรบัฟงความคิดเห็น

จากประชาชนและผูเก่ียวของที่

แสดงความคิดเห็นอยางนอยรอยละ 

80 

2. วุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ มี

บทวิเคราะหผลกระทบตอราง

กฎหมายเพ่ือประกอบการจดัทํา

รายงานของคณะกรรมาธิการ อยาง

นอย 1 ฉบับ 

1. วุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ 

มีขอมูลจากการรับฟงความ

คิดเห็นจากประชาชนและ

ผูเก่ียวของที่แสดงความคิดเห็น 

รอยละ 100 (80) 

2. วุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ 

มีบทวิเคราะหผลกระทบตอราง

กฎหมายเพ่ือประกอบการจดัทํา

รายงานของคณะกรรมาธิการ  

(1 ฉบบั) 

1.2.4 โครงการพัฒนางานดานตางประเทศ

ในมิติของภาษาและวัฒนธรรม  

(สํานักภาษาตางประเทศ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน    

มีขอมูลดานตางประเทศในรปูแบบ

ภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร 

(Infographics) จํานวน 

ไมนอยกวา 3 เรื่อง 

ผลผลิต มีขอมูลดานตางประเทศ 

จํานวน 3 เรื่อง  

 

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

สามารถนําขอมูลไปใชในการ

ปฏิบตัิงานเพ่ือรองรับภารกิจของ

วุฒิสภาไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย

สามารถนําขอมูลไปใชในการ

ปฏิบตัิงาน 

พันธกิจ 2 สนบัสนนุภารกจิดานการติดตามเสนอแนะ และเรงรัดการปฎิรูปประเทศและดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ 

แผนปฎิบัติการเร่ืองท่ี 2 พัฒนางานดานการติดตามเสนอแนะ และเรงรัดการดําเนินการตามแผนปฎิรูปประเศและ 

การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ 

แนวทางการพัฒนา 2.1 พัฒนากลไกการสนับสนุนการขบัเคลื่อนภารกิจของวุฒิสภาในการตดิตามเสนอแนะและเรงรดัการปฎิรปูประเทศและการดาํเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาต ิ

2.1.1 โครงการพัฒนาระบบขอมูลเพ่ือ

เชื่อมตอ eMENSCR ของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา  

(สํานักนโยบายและแผน) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รายงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบ

และการตดิตามผลการปฏบิัติงาน

ตามแผนปฏิบตัิราชการประจําป

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่

มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับ

ระบบ eMENSCR จํานวน 1 ฉบบั 

รายงานการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ระบบ eMENSCR จํานวน 1 ฉบบั                       

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน    

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี

แนวทางในการพัฒนาระบบและ

การติดตามผลการปฏิบตัิงานตาม

แผนปฏิบตัิราชการประจําปของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาทีม่ี

ความสอดคลองเชื่อมโยงกับระบบ 

eMENSCR 

 

ผลลัพธ มีแนวทางในการพัฒนา

ระบบทีม่ีความสอดคลองเชื่อมโยง

กับระบบ eMENSCR  

จํานวน 1 โครงการ 
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

2.1.2 โครงการพัฒนากลไกเพ่ือสนับสนุน

งานดานการติดตาม เสนอแนะ และ

เรงรัดการดําเนินการตามแผนการ

ปฏิรปูประเทศและการดําเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาติของวุฒิสภา 

(คณะกรรมการพัฒนากลไกสาํหรับ

เพ่ือนสนับสนุนการปฎิบัตงิานตาม

ภารกิจดานการตดิตาม เสนอแนะ 

เรงรัดการดําเนินตามการปฎิรูป

ประเทศและการดาํเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาติ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

แนวทางการดําเนินการสนับสนุน

งานดานการติดตาม เสนอแนะ 

และเรงรดัการดําเนินการตามแผน 

การปฏิรปูประเทศและการ

ดําเนินการตามยทุธศาสตรชาติ

ของวุฒิสภา 1 ฉบบั 

แนวทางการดําเนินการสนับสนุน

งานของวุฒิสภา 1 ฉบบั                 

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของแนวทางสามารถ

นําไปสูการสนับสนุนงานดานการ

ติดตาม เสนอแนะ และเรงรัดการ

ดําเนินการตามแผน การปฏิรูป

ประเทศและการดาํเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาติของวุฒิสภา อยาง

เปนรูปธรรม 

ดําเนินการตามแนวทางพรอมทั้ง

ไดรายงานผลตอเลขาธิการ

วุฒิสภา 1 ครั้ง 

 

พันธกิจ 3 ยกระดับการพัฒนางานดานกฎหมายและงานดานวิชาการของวุฒิสภา 

แผนปฎิบัติการเร่ืองท่ี 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกบัความตองการของผูรับบริการเชิงรุกและทันตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

แนวทางการพัฒนา 3.1 พัฒนาระบบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดรับและสนับสนุนภารกิจขององคกรทั้งในปจจุบันและอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ 

3.1.1 โครงการจัดทํา/ปรบัปรุงแผนกําลังคน

เพ่ือการเตรยีมความพรอมใหสามารถ

รองรบัสภาวการณในปจจบุันและ

อนาคตไดอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธภิาพ 

(สํานักบริหารงานกลาง) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

การประเมินผลกระบวนการจัด

โครงการ 

1.รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายได

เขารวมโครงการตามที่กําหนด 

รอยละ 86.87 ของกลุมเปาหมาย

ไดเขารวมโครงการตามที่กําหนด 

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

การประเมินการบรรลุวตัถุประสงค

ของโครงการ 

1.มีแผนกําลังคนที่เหมาะสมกับ

ภารกิจ ยุทธศาสตร และการ

เปลี่ยนแปลงของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา จาํนวน 1 ฉบบั 

มีแผนกําลังคนที่เหมาะสม 

จํานวน 1 ฉบับ 

3.1.2 โครงการสรางความเขมแขง็ในการ

บริหารงานบุคคล  

(สํานักบริหารงานกลาง) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของกลุม 

เปาหมายไดเขารวมโครงการตามที่

กําหนด 

รอยละ 70.13 ของกลุมเปาหมาย

ไดเขารวมโครงการตามที่กําหนด             

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายไดนํา

ความรูที่ไดรบัจากการเขารวม

โครงการไปใชในการปฏบิัติงาน 

รอยละ 82.40 ของกลุมเปาหมาย

ไดนําความรูที่ไดรับจากการเขา

รวมโครงการไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

3.1.3 โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจ

เก่ียวกับวินัยและโทษทางวินัยตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

รัฐสภาพรอมกรณตีัวอยาง 

(สํานักบริหารงานกลาง) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

1.มีการจัดกิจกรรมชี้แจง ให

บุคลากรมีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับวินัยขาราชการทั่วไป การ

ลวงละเมิดและคุกคามทางเพศ และ

การดําเนินการทางวินัยในสวนที่

สําคัญอยางนอย 1 ครั้ง 

มีการจัดกิจกรรมชี้แจงให

บุคลากรมีความรู ความเขาใจ 

1 ครั้ง                    

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

2.รอยละ 80 ของจํานวน

กลุมเปาหมายไดนําความรู ความ

เขาใจเก่ียวกับวินัยและการ

ดําเนินการทางวินัยไปปรับใชในการ

ปฏิบตัิงาน 

รอยละ 100 ของจํานวน

กลุมเปาหมายไดนําความรู 

ปรับใชในการปฏิบตัิงาน 

 

 

 

3.1.4 โครงการพัฒนาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (Career Path, 

Succession Plan, Talent 

Management และ Job Rotation) 

(สํานักบริหารงานกลาง) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 85 ของโครงการสามารถ

ดําเนินการไดแลวเสร็จตามแผนที่

กําหนด 

รอยละ 100 ของโครงการ

สามารถดาํเนินการไดแลวเสร็จ

ตามแผนที่กําหนด          

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

1. กิจกรรมแผนเสนทางความกาวหนา

ในสายอาชีพ (Career Path)  

- รอยละ 75 ของบุคลากร

กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอแผน

เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพที่

ไดดาํเนินการแลวเสร็จของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

(สายงานวทิยากร สายงานวิเคราะห

นโยบายและแผน สายงานทรัพยากร

บุคคล สายงานวเิทศสมัพันธ และสาย

งานนิตกิาร) 

2. กิจกรรมแผนสบืทอดตาํแหนง 

(Succession Plan)  

- รอยละ 75 ของบุคลากร

กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอการ

ดําเนินการตามแผนสบืทอดตําแหนง

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(ขาราชการที่ดาํรงตาํแหนงประเภท

วิชาการระดบัเชีย่วชาญ และประเภท

ทั่วไประดบัอาวโุส (ตาํแหนง

ผูบังคับบัญชากลุม/กลุมงาน)) 

3. กิจกรรมระบบบริหารขาราชการผูมี

ศักยภาพสงู (Talent Management) 

1.รอยละ 100 ของบุคลากร

กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอ

แผนเสนทางความกาวหนาในสาย

อาชีพทีไ่ดดําเนินการแลวเสรจ็ของ

ปงบประมาณพ.ศ. 2562  

2. รอยละ 100 ของบุคลากร

กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอ

การดาํเนินการตามแผนสบืทอด

ตําแหนงของปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

3. รอยละ 100 ของบุคลากรที่เขา

รวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอ

ระบบบรหิารขาราชการผูมี

ศักยภาพสงู (ขาราชการทีด่าํรง

ตําแหนงประเภทวชิาการทุกสาย

งานในระดบัปฏบิัติการหรือระดบั

ชํานาญการ) 

4. รอยละ 100 ของบุคลากร

กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอ

แผนการดําเนินการตามแผนการ

หมุนเวียนการปฏิบตัิงาน 

(ขาราชการที่ไดรบัการบรรจแุละ

แตงตั้งในตาํแหนงประเภทวิชาการ
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

- รอยละ 75 ของบุคลากรทีเ่ขารวม

กิจกรรมมีความพึงพอใจตอระบบ

บริหารขาราชการผูมีศักยภาพสูง 

(ขาราชการที่ดาํรงตาํแหนงประเภท

วิชาการทุกสายงานในระดบัปฏิบตัิการ

หรือระดบัชาํนาญการ) 

4. กิจกรรมแผนการหมุนเวยีนการ

ปฏบิัตงิาน (Job Rotation) 

- รอยละ 75 ของบุคลากรกลุมเปาหมาย

มีความพึงพอใจตอแผนการดําเนินการ

ตามแผนการหมุนเวียนการปฏบิัตงิาน 

(ขาราชการที่ไดรบัการบรรจแุละแตงตัง้

ในตําแหนงประเภทวิชาการระดับ

ปฏิบตัิการ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2561 

จํานวน 13 ราย) 

ระดับปฏบิัติการ เมื่อวันที่ 2 

เมษายน 2561 

3.1.5 โครงการทบทวนมาตรฐานความรู

ความสามารถที่ใชในการปฏิบตัิงาน 

ทักษะและสมรรถนะ                                 

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบตัิงาน 

(สํานักบริหารงานกลาง) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

มีมาตรฐานความรูความสามารถ 

ที่ใชในการปฏบิัตงิาน ทักษะและ

สมรรถนะที่จําเปนสําหรบัการ

ปฏบิัตงิาน ไดรบัการทบทวนใน

ตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ  

ไมนอยกวา 2 สายงาน 

การทบทวนในตาํแหนงสายงาน

ประเภทวิชาการ 10 สายงาน                     

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

มีการนํามาตรฐานความรูความสามารถ 

ที่ใชในการปฏบิัตงิาน ทักษะและ

สมรรถนะที่จําเปนสําหรบัการ

ปฏบิัตงิานตามที่ไดรบัการทบทวนใน

ตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ  

ไปใชในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

อยางนอย 1 เรื่อง 

มีการนํามาตรฐานความรู ทีใ่ช 

ในการปฏบิัตงิานประเภท

วิชาการไปใชในการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล 10 เรื่อง 

3.1.6 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human 

Resource Information System : 

HRIS) (สํานักบริหารงานกลาง) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

มีการบรูณาการเชื่อมโยงการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศดานทรัพยากร

บุคคลที่จาํเปนตอการตดัสินใจของ

ผูบริหาร ดวยระบบ HRIS หรือ

ระบบงานอ่ืน (อยางนอย 1 ขอมูล/

เรื่อง) 

มีการบูรณาการเชื่อมโยงการ 

ดวยระบบ HRIS หรือระบบงาน

อ่ืน 1 เรื่อง                         

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมลูมี

ความทันสมยัครบถวน เปนปจจุบันทํา

ใหสามารถใชสบืคนขอมลูเพ่ือ

ตอบสนองตอการนําไปบริหาร

ทรัพยากรบุคคลขององคกร 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ขอมูลมีความทันสมัยครบถวน 

เปนปจจุบันทาํใหสามารถใช

สืบคนขอมูลเพ่ือตอบสนองตอ
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

การนําไปบรหิารทรัพยากรบุคคล

ขององคกร 

แนวทางการพัฒนา 3.2 พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตรองคกรไดอยางเปนระบบและหลากหลาย 

3.2.1 โครงการเพ่ิมความรูทักษะงาน

ตรวจสอบภายใน 

(กลุมตรวจสอบภายใน) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

1.รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายได

เขารวมโครงการที่กําหนด 

2.รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายมี

ความรูจากการอบรมเพ่ิมขึ้น 

1.รอยละ 83.33 ของ

กลุมเปาหมายไดเขารวม

โครงการที่กําหนด                      

2.รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

มีความรูจากการอบรมเพ่ิมขึ้น 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายนํา

ความรูที่ไดรบัจากการอบรมไปใชใน

การปฏบิัตงิาน 

รอยละ 87.60 กลุมเปาหมายนํา

ความรูที่ไดรบัจากการอบรมไป

ใชในการปฏิบตัิงาน 

3.2.2 โครงการเสริมสรางความรู ความ

เขาใจ งานดานการเงินการคลัง

รัฐสภา  

(สํานักการคลังและงบประมาณ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายที่เขา

รวมโครงการมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับแนวทางการเบิกจายเงิน

การจัดซ้ือ จัดจาง กฎหมายและ

ระเบียบที่เก่ียวกับงานดานการเงิน

การคลัง 

รอยละ 89.50 ของ

กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

แนวทางการเบิกจายเงินการ

จัดซ้ือ จัดจาง กฎหมายและ

ระเบียบที่เก่ียวกับงานดาน

การเงินการคลัง      

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายที่เขา

รวมโครงการฯ สามารถนําความรูไป

ปรับใชกับการปฏบิัตงิานได 

รอยละ 85.44 ของ

กลุมเปาหมายที่เขารวม

โครงการฯ สามารถนําความรูไป

ปรับใชกับการปฏบิัตงิานได 

3.2.3 โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการประเมินความคุมคาของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(สํานักนโยบายและแผน) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 90 ของกลุมเปาหมายมี

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ

ประเมินความคุมคาของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 

รอยละ 95.52 ของกลุมเปาหมาย    

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

ประเมินความคุมคาของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา              

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย

สามารถเขียนโครงการไดตาม

หลักการประเมินความคุมคา 

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

รอยละ 98.63 ของกลุมเปาหมาย

สามารถเขียนโครงการไดตาม

หลักการประเมินความคุมคาของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

3.2.4 โครงการพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับ

การปฏบิัตงิานดานนิติบัญญัตแิละการ

ติดตามงานตามยุทธศาสตรชาต ิ

(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของผูเขารบัการ

ฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับเรื่องที่ไดรับจากการ

ฝกอบรมผานเกณฑการทดสอบ

ความรูความเขาใจที่กําหนด 

รอยละ 84.97 ของผูเขารับการ

ฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับเรื่องที่ไดรับจากการ

ฝกอบรมผานเกณฑการทดสอบ

ความรูความเขาใจที่กําหนด 
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของผูเขารบัการ

ฝกอบรมสามารถนําความรูที่ไดรบั

จากการฝกอบรมไปประยุกตใชใน

การปฏบิัตงิาน 

รอยละ 82.75 ของผูเขารับ  การ

ฝกอบรมสามารถนําความรู ที่

ไดรับจากการฝกอบรมไป

ประยุกตใชในการปฏบิัติงาน 

 

 

3.2.5 โครงการพัฒนาสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับการปฏิบัติงานดานนิติบัญญัติ

และการติดตามงานตามยุทธศาสตรชาติ 

(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

1. หลักสูตรการเสรมิสรางการคิดรเิริ่ม

สรางสรรคนวัตกรรมและการเปน

ผูประกอบการภาครัฐเพ่ือขับเคลื่อนสู

องคกรสมรรถนะสูง 

- รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรม 

มีผลการทดสอบความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับเรื่องที่ไดรบัการอบรมผาน

เกณฑการทดสอบความรูความเขาใจที่

กําหนด  

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิัติการ

เตรยีมความพรอมสูการดาํรงตําแหนง

ในระดบัที่สูงขึ้น ประจาํป พ.ศ. 2563 

- รอยละ 85 ของบุคลากรทีเ่ปน

กลุมเปาหมายไดเขารวมกิจกรรมตามที่

กําหนด 

รอยละ 83.02 ของผูเขารับการ

อบรมมีผลการทดสอบความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องที่ไดรบั

การอบรมผานเกณฑการทดสอบ

ความรูความเขาใจ ที่กําหนด                   

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

1. หลักสูตรการเสริมสรางการคิดริเริ่ม

สรางสรรคนวัตกรรมและการเปน

ผูประกอบการภาครัฐเพ่ือขบัเคลื่อนสู

องคกรสมรรถนะสูง 

- รอยละ 80 ของผูเขารบัการอบรม

สามารถนําความรูที่ไดรบัจากการอบรม

ไปประยุกตใชในการปฏบิัตงิานได 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิัติการ

เตรียมความพรอมสูการดํารงตําแหนงใน

ระดับที่สงูขึ้น ประจําป พ.ศ. 2563 

- รอยละ 80 ของผูเขารบัการอบรมมีผล

การทดสอบความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

เรื่องที่ไดรับการอบรมผานเกณฑการ

ทดสอบความรูความเขาใจที่กําหนด 

 

 

 

 

 

รอยละ 90.90 ของผูเขารับการ

อบรมสามารถนําความรูที่ไดรับ

จากการอบรมไปประยุกตใช  ใน

การปฏบิัตงิานได 
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

3.2.6 โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการ

บริหาร (Management 

Competency) 

(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

ผูเขารวมโครงการไดศึกษาดูงานและ

แลกเปลีย่นความรูและระดมความเห็น

เก่ียวกับวิธีหรือแนวทางการปฏิบตัิงาน

ที่เปนประโยชน จํานวน 1 ครั้ง 

ผูเขารวมโครงการไดศึกษาดูงาน

และแลกเปลี่ยนความรูและระดม

ความเห็นเก่ียวกับวิธีหรือแนว

ทางการปฏบิัติงานทีเ่ปน

ประโยชน จาํนวน 1 ครั้ง 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการพัฒนา

สมรรถนะทางการบริหารมีความพึงพอใจ

ตอการเขารวมโครงการ 

รอยละ 91 ของผูเขารวม

โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ทางการบริหารมีความพึงพอใจ

ตอการเขารวมโครงการ 

3.2.7 โครงการพัฒนาบุคลากรตาม

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual 

development plan : IDP) 

(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของผูเขารบัการฝกอบรมมี

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องที่ไดรบั

จากการฝกอบรมผานเกณฑการทดสอบ

ความรูความเขาใจที่กําหนด 

รอยละ 100 ของผูเขารับการ

ฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับเรื่องที่ไดรับจากการ

ฝกอบรมผานเกณฑการทดสอบ

ความรูความเขาใจที่กําหนด  

 

  

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของผูเขารบัการฝกอบรม

สามารถนําความรูที่ไดรบัจากการ

ฝกอบรมไปประยุกตใชในการจดัทาํ

แผนพัฒนารายบุคคล 

รอยละ 100 ของผูเขารับการ

ฝกอบรมสามารถนําความรู   ที ่

ไดรับจากการฝกอบรมไป

ประยุกตใชในการจดัทํา

แผนพัฒนารายบุคคล 

 

3.2.8 โครงการพัฒนาการจัดการความรูและ

ระบบการเรียนรูขององคกร 

(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

การประเมินผลกระบวนการจัดการ

โครงการ : องคความรูที่จําเปนตอการ

ปฏิบตัิงานของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาที่จดัทําขึ้น อยางนอย 3 องค

ความรู 

การประเมินผลกระบวนการ

จัดการโครงการ :องคความรู   ที่

จําเปนตอการปฏบิัติงานของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   ที่ 

จัดทําขึ้น 19 องคความรู  

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

การประเมินผลการบรรลุวตัถุประสงค

ของโครงการ : รอยละ 80 ของบุคลากรที่

เก่ียวของกับองคความรู 

นําความรูที่ไดรบัจากองคความรูไปปรบั

ใชในการปฏิบตัิงาน  

รอยละ 100 ของบุคลากรที่

เก่ียวของกับองคความรูนํา

ความรูที่ไดรบัจากองคความรูไป

ปรับใชในการปฏิบตัิงาน  
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

3.2.9 โครงการสงบุคลากรไปศึกษา/อบรม

กับหนวยงานภายนอก 

(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาไดเขารบัการศึกษา/อบรมใน

หลักสูตรตางๆ  กับหนวยงานภายนอก 

จํานวนไมนอยกวา 25 หลักสูตร และ

ผานการประเมินตามเกณฑที่หลักสูตร

กําหนด 

บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาไดเขารบัการศึกษา/

อบรมในหลักสูตรตางๆ กับ

หนวยงานภายนอก จํานวน  

25 หลักสตูร และผานการ

ประเมินตามเกณฑทีห่ลักสูตร

กําหนด 

 

 

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของผูเขารบัการอบรมได

จัดทํารายงานผลการศึกษา/อบรมใน

หลักสูตรตางๆ  กับหนวยงานภายนอก 

รอยละ 100 ของผูเขารับการ

อบรมไดจัดทาํรายงานผล

การศึกษา/อบรมในหลักสตูร

ตางๆ 

 

 

3.2.10 โครงการพัฒนาบุคลากรของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ 

ตางประเทศ 

(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

ขาราชการสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

ไดเดินทางไปศึกษาดูงาน  

ณ ตางประเทศ จํานวน 5 ครั้ง 

ขาราชการสาํนักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ไดเดินทางไปศึกษาดู

งาน ณ ตางประเทศ  

จํานวน 3 ครั้ง  

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

ผูเขารวมโครงการไดนําความรูและ

ประสบการณไปแลกเปลี่ยน โดยจัดทาํ

รายงานผลการศึกษาดูงาน ณ 

ตางประเทศ จาํนวน 5 ฉบบั 

ผูเขารวมโครงการไดนําความรูและ

ประสบการณไปแลกเปลี่ยน โดย

จัดทาํรายงานผลการศึกษาดงูาน ณ 

ตางประเทศ จาํนวน 3 ฉบบั 

3.2.11 โครงการแลกเปลีย่นขาราชการ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไทยกับ

ตางประเทศ 

(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

ขาราชการสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

ไดเขารวมโครงการแลกเปลีย่น

ขาราชการฯ จํานวน 4 ครั้ง 

ไมสามารถดําเนินการได

เน่ืองจากสถานการณ COVID-

19 

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

ผูเขารวมโครงการไดนําความรูและ

ประสบการณไปแลกเปลี่ยน โดยจัดทาํ

รายงานผลการแลกเปลี่ยน ณ 

ตางประเทศ จาํนวน 4 ฉบบั 

ไมสามารถดําเนินการได

เน่ืองจากสถานการณ COVID-

19 

3.2.12 โครงการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนา

อยางตอเน่ือง 

(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

การประเมินผลกระบวนการจัดการ

โครงการ : มีการจัดทํากรอบแนวทาง

ในการจัดสรรทุนการศึกษาและทุน

ฝกอบรมที่สอดคลองและเปน

ผลผลิต การประเมินผล

กระบวนการจัดการโครงการ : มี

การจัดทาํกรอบแนวทางในการ

จัดสรรทุนการศึกษาและทุน

ฝกอบรมที่สอดคลองและเปน
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

ประโยชนตอสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา จํานวน 1 ฉบับ 

ประโยชนตอสาํนักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา จาํนวน 1 ฉบบั  

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

การประเมินผลการบรรลุวตัถุประสงค

ของโครงการ : มีการจัดสรร

ทุนการศึกษา/ทุนฝกอบรมใหแก

ขาราชการ เพ่ือศึกษาตอในระดับ

ปริญญาโท-ปริญญาเอก หรือทุน

ฝกอบรม ณ ตางประเทศ จาํนวน 7 ทุน  

ผลลัพธ มีการจัดสรร

ทุนการศึกษา/ทุนฝกอบรมใหแก

ขาราชการ เพ่ือศึกษาตอในระดับ

ปริญญาโท-ปริญญาเอก หรือทุน

ฝกอบรม ณ ตางประเทศ  

จํานวน 2 ทุน 

3.2.13 โครงการพัฒนาความรูความสามารถ

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบตัิงานดานนิติ

บัญญตัิและการตดิตามงานตาม

ยุทธศาสตรชาต ิ

(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของผูเขารบัการ

ฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับเรื่องที่ไดรับจากการ

ฝกอบรมผานเกณฑการทดสอบ

ความรูความเขาใจที่กําหนด 

 

รอยละ 96.46 (80) ของผูเขารับ

การฝกอบรมมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับเรื่องที่ไดรับจาก

การฝกอบรมผานเกณฑการ

ทดสอบความรูความเขาใจ   ที่

กําหนด       

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของผูเขารบัการ

ฝกอบรมสามารถนําความรูที่ไดรบั

จากการฝกอบรมไปประยุกตใชใน

การปฏบิัตงิาน 

รอยละ 91.27 (80) ของผูเขารับ

การฝกอบรมสามารถนําความรูที่

ไดรับจากการฝกอบรมไป

ประยุกตใชในการปฏบิัติงาน 

 

 

แนวทางการพัฒนา 3.3 สรางเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากรทัง้สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการปฎิบตัิงานภายในองคกร 

3.3.1 พิธีอําลาราชการ ประจําป 2563 

(สํานักบริหารงานกลาง) 

 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 
รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายที่เขา

รวมกิจกรรมพิธีอําลาอาลยัตอผู

เกษียณอายรุาชการอยางเปนทางการ 

ผลผลิต รอยละ 100.00 ของ

กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม

พิธีอําลาอาลัยตอผูเกษียณอายุ

ราชการอยางเปนทางการ                   

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน 

 
รอยละ 75 ของผูเขารวมในพิธี

อําลาราชการ ประจําป 2563 มี

ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

รอยละ 93.33 ของผูเขารวมใน

พิธีอําลาราชการ ประจําป 2563 

มีความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรม 

3.3.2 

 

โครงการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม และ

การสรางการพ่ึงพาตนเอง 

(สํานักการคลังและงบประมาณ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

จํานวนกลุมเปาหมายเขารวม

โครงการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม และ

การสรางการพ่ึงพาตนเอง ไมนอย

กวารอยละ 85 

รอยละ 89.50 ของ

กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

แนวทางการเบิกจายเงินการ

จัดซ้ือ จัดจาง กฎหมายและ

ระเบียบที่เก่ียวกับงานดาน

การเงินการคลัง  
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  
รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายมี

ความรู ความเขาใจจากการเขารวม

โครงการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม และ

การสรางการพ่ึงพาตนเอง 

รอยละ 85.44 ของ

กลุมเปาหมายที่เขารวม

โครงการฯ สามารถนําความรูไป

ปรับใชกับการปฏบิัตงิานได 

 

 

3.3.3 โครงการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนา

ความรูความเขาใจดานกิจกรรมเพ่ือ

สังคม สิ่งแวดลอม และความ

รับผิดชอบตอสังคม (CSR) 

(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของบุคลากรที่เปน

กลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการ

ครบตามระยะเวลากําหนด 

รอยละ 89.23 ของบุคลากร   ที่

เปนกลุมเปาหมายไดเขารวม

โครงการตามระยะเวลากําหนด  

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ 

มีความพึงพอใจตอการจัดโครงการ

และประโยชนที่ไดรบัจากโครงการ 

รอยละ 97.60 ของผูเขารวม

โครงการมีความพึงพอใจ    ตอ

การจัดโครงการและประโยชนที่

ไดจากโครงการ    

 

3.3.4 โครงการสงเสริมความสัมพันธและ

สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการทาํงาน

อยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
รอยละ 80 ของผูเขารบัการ

ฝกอบรมมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับเรื่องที่ไดรับจากการ

ฝกอบรมผานเกณฑการทดสอบ

ความรู ความเขาใจที่กําหนด 

รอยละ 86.02 ของผูเขารับการ

ฝกอบรม มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับเรื่องที่ไดรับจากการ

ฝกอบรมผานเกณฑการทดสอบ

ความรูความเขาใจที่กําหนด                           

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  
ระดับการประเมินองคกรแหง

ความสุข ในระดับรอยละ 60 

 

 

ระดับการประเมินองคกรแหง

ความสุขในระดบัรอยละ 76.72  

แนวทางการพัฒนา 3.4 สงเสรมิใหบุคลากรปฎบิัตตินตามประมวลจริยธรรม เพ่ือใหเอ้ือตอการบรรลุเปาหมายองคกร 

3.4.1 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและ

คานิยมหลัก เพ่ือนําไปสู 

การบรรลเุปาหมายขององคกร 

(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 90 ของบุคลากรสาํนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาทีเ่ปนกลุมเปาหมาย

เขารวมโครงการ 

รอยละ 92.10 ของบุคลากร

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่

เปนกลุมเปาหมายเขารวม

โครงการ 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 90 ของบุคลากรสาํนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาทีเ่ขารวมโครงการ

ไดปฏิบตัติามวัฒนธรรมองคกร 

“สามัคคีมวีินัย สุจรติโปรงใส รอบรู

งานสภา มีจติอาสา มุงงานสภา

สัมฤทธิ”์ 

รอยละ 97.50 ของบุคลากร

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่

เขารวมโครงการไดปฏบิัตติาม

วัฒนธรรมองคกร “สามัคคีมีวินัย 

สุจริตโปรงใส รอบรูงานสภา มี

จิตอาสา มุงงานสภาสมัฤทธิ์” 
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

3.4.2 โครงการสงเสรมิและพัฒนาบุคลากรให

ปฏบิัตติามประมวลจรยิธรรมเจาหนาที่

รัฐสภา 

(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 90 ของบุคลากรสาํนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาทีเ่ปนกลุมเปาหมาย

เขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับประมวลจรยิธรรมขาราชการ

รัฐสภา 

รอยละ 100 ของบุคลากร

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่

เปนกลุมเปาหมายเขารวม

โครงการมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับประมวลจรยิธรรม

ขาราชการรัฐสภา       

 

               

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 90 ของบุคลากรสาํนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาทีเ่ขารวมโครงการ

ไดปฏิบตัติามประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา 

รอยละ 100 ของบุคลากร

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่

เขารวมโครงการไดปฏบิัตติาม

ประมวลจรยิธรรมขาราชการ

รัฐสภา 

 

3.4.3 โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรติ

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา 

(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 95 ของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสง

บุคลากรเขารวมกิจกรรมคัดเลือก

ขาราชการผูมีคุณธรรมและจรยิธรรม

ดีเดนและสาํนักที่มีผลงานดานการ

สงเสริมตามประมวลจรยิธรรม

ขาราชการรัฐสภาและความโปรงใสเขา

รวมคัดเลือกสํานักทีม่ีผลงานดานการ

สงเสริมตามประมวลจรยิธรรม

ขาราชการรัฐสภา 

รอยละ 100 ของหนวยงานใน

สังกัดสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาสงบุคลากรเขารวม

กิจกรรมคัดเลือกขาราชการผูมี

คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนและ

สํานักที่มีผลงานดานการสงเสรมิ

ตามประมวลจรยิธรรม

ขาราชการรัฐสภาและความ

โปรงใสเขารวมคัดเลือกสํานักที่มี

ผลงานดานการสงเสริมตาม

ประมวลจรยิธรรมขาราชการ

รัฐสภา                    

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

1. รอยละ 95 ของบุคลากรที่ไดรับการ

เสนอชื่อเปนขาราชการผูมีคุณธรรม

และจรยิธรรมดีเดน ไดรับคะแนนในการ

คัดเลือก ไมต่าํกวารอยละ 75 ของ

คะแนนรวมและสํานักทีเ่ขารวม

คัดเลือกสํานักทีม่ีผลงาน 

รอยละ 100 ของบุคลากรที่ไดรบั

การเสนอชื่อเปนขาราชการผูมี

คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน 

ไดรับคะแนนในการคัดเลือกไมต่าํ

กวารอยละ 75 ของคะแนนรวม

และสํานักที่เขารวมคัดเลือก

สํานักที่มีผลงานดานการสงเสรมิ

ตามประมวลจรยิธรรขาราชการ

รัฐสภาและความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ไดรับคะแนน รอยละ 100 ของ

คะแนนรวมตามเกณฑการ

คัดเลือกที่กําหนด 
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

3.4.4 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน

คุณธรรมจรยิธรรม ธรรมาภิบาล และ

ความโปรงใส 

(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 90 ของบุคลากรสาํนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาที่เปนกลุมเปาหมาย

เขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรร

มาภิบาลและความโปรงใส 

 

 

 

รอยละ 93 ของบุคลากร

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่

เปนกลุมเปาหมายเขารวม

โครงการ  

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 90 ของบุคลากรสาํนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาที่เขารวมโครงการใช

หลักคุณธรรม จรยิธรรม ธรรมาภบิาล

และความโปรงใสในการปฏบิัติราชการ 

รอยละ 100 ของบุคลากร

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่

เขารวมโครงการใชหลกัคุณธรรม 

จริยธรรม ธรรมาภบิาลและความ

โปรงใสในการปฏิบตัิราชการมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลัก

คุณธรรม จรยิธรรม ธรรมาภบิาล

และความโปรงใส 

3.4.5 โครงการเรยีนรูกระบวนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติสาํนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 

(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 90 ของบุคลากรทีเ่ปน

กลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการ 

 

รอยละ 98.20 ของบุคลากรที่

เปนกลุมเปาหมายไดเขารวม

โครงการ           

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 90 ของผูเขารวมโครงการมี

ความรูและความตระหนักถึงโทษภัยการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 

รอยละ 91 ของผูเขารวม

โครงการมีความรูและความ

ตระหนักถึงโทษภัยการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ 

 

3.4.6 โครงการสงเสริมการปฏิบัติตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 90 ของบุคลากรสาํนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาที่เปนกลุมเปาหมาย

เขารวมโครงการ 

รอยละ 97 ของบุคลากร

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่

เปนกลุมเปาหมายเขารวม

โครงการ  

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 90 ของบุคลากรสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาที่เขารวมโครงการได

ใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ปฏิบตัิหนาที่ราชการและการดํารงชีวิต 

รอยละ 90.40 ของบุคลากร

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่

เขารวมโครงการไดใชหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ปฏิบตัิหนาทีร่าชการและการ

ดํารงชีวิตสวนตน 
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

พันธกิจ 4 บริหารจัดการใหเปนองคกร ท่ีมีสมรรถนะสูงทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาลและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

แผนปฎิบัติการเร่ืองท่ี 4 พัฒนาขดีความสามารถขององคกรใหมีขดีสมรรถนะสูง 

กลุยทธที่ 4.1 พัฒนาระบบบรหิารจดัการองคกรใหมีขดีสมรรถนะสูงและทันสมัย 

4.1.1  การซักซอมแผนปองกันและระงับ

อัคคีภัยและแผนสํารองฉุกเฉินกรณี

เกิดอุทกภัยและแผนดินไหว ประจํา

อาคารสุขประพฤติ สํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 

(สํานักบริหารงานกลาง) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 100 ของผูรับผิดชอบในการ

บริหารและปฏบิตัิงานตามโครงการ/

กิจกรรมในแผนบริหารความเสี่ยง มี

ความรู ความเขาใจ และพรอมที่จะ

นําไปสูการดําเนินงาน 

สนง.เลขาธิการวุฒิสภาไดจัด

โครงการซักซอมแผนปองกันและ

ระงับอัคคีภัยและแผนสํารอง

ฉุกเฉินกรณีเกิดอุทกภัยและ

แผนดินไหว ประจําอาคารสุข

ประพฤติ สาํนักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา  เปนประจําตอเน่ือง

อยางนอย จํานวน 1 ครั้ง/ป 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามแีผน

บริหารความเสี่ยง เพ่ือใชเปน

แนวทางในการปฏบิัติงานของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

จํานวน 1 ฉบับ 

รอยละ 86.60 ของบุคลากรที่เขา

รวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับแนวทางการปฏบิัตเิมื่อ

เกิดเหตภุัยพิบัตติางๆ 

 

4.1.2 โครงการจัดทําแผนบริหารความเสีย่ง

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(สํานักนโยบายและแผน) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ 100 ของผูรับผิดชอบในการ

บริหารและปฏิบตัิงานตามโครงการ/

กิจกรรมในแผนบรหิารความเสีย่ง มี

ความรู ความเขาใจ และพรอมทีจ่ะ

นําไปสูการดาํเนินงาน 

รอยละ 100 ของผูรับผิดชอบใน

การบริหารและปฏบิัติงานตาม

โครงการ/กิจกรรมในแผนบริหาร

ความเสี่ยง มีความรู ความเขาใจ 

และพรอมที่จะนําไปสูการ

ดําเนินงาน 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน 

 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามแีผน

บริหารความเสีย่ง เพ่ือใชเปนแนวทาง

ในการปฏบิัตงิานของสาํนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา จาํนวน 1 ฉบบั 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี

แผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือใช

เปนแนวทางในการปฏิบตัิงาน

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

จํานวน 1 ฉบับญัต ิ

4.1.3 ชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบตัิ

ราชการของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 (สํานักนโยบายและแผน) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายเขารวม

รับฟงการชีแ้จงกรอบการประเมินผล

การปฏิบตัริาชการ ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามที่กําหนด 

รอยละ 92 ของกลุมเปาหมาย

เขารวมรับฟงการชีแ้จงกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตามที่กําหนด       

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของผูเขารับฟงการชีแ้จง

กรอบการประเมินมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับกรอบการประเมินผลการ

ปฏบิัติราชการ 

รอยละ 86.96 ของผูเขารับฟง

การชี้แจงกรอบการประเมินมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับกรอบ
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

การประเมินผลการปฏบิัติ

ราชการ 

4.1.4. การพัฒนาสมรรถนะการปฏบิตัิงาน

การบริการตามมาตรฐานระบบ

บริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 

2015 

(สํานักการพิมพ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 
ผานการรบัรองรักษาระบบบรหิารงาน

คุณภาพ ISO 9001 : 2015 รอยละ 85 

ไมพบขอบกพรองสําคัญในการตรวจ

ประเมินฯ 

ผานการรบัรองรักษาระบบ

บริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 

2015 รอยละ ... ไมพบขอบกพรอง

สําคัญในการตรวจประเมินฯ             

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน 

 

1. มีการใหบริการตามระบบริหารงาน

คุณภาพ ISO 9001 : 2015 และ

ออกแบบผลิตสื่อสิ่งพิมพไดอยางมี

ประสิทธภิาพเปนที่พึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

2. รอยละ 85 ของผูรับบริการมีความ 

พึงพอใจในการใหบริการของสาํนักพิมพ 

1. มีการใหบริการตามระบบริหารงาน

คุณภาพ ISO 9001 : 2015 และ

ออกแบบผลิตสื่อสิ่งพิมพไดอยางมี

ประสิทธภิาพเปนที่พึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

2.รอยละ 100 ของผูรับบริการ   มี

ความพึงพอใจในการใหบริการของ

สํานักพิมพ 

 

4.1.5. โครงการตรวจประเมินเพ่ือตออายุการ

รับรองมาตรฐานระบบบรหิารงาน

คุณภาพ ISO 9001 : 2015 

(สํานักการพิมพ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายไดเขา

รวมโครงการตามที่กําหนด 

รอยละ 98.46 ของกลุมเปาหมายได

เขารวมโครงการตามที่กําหนด             

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน 

 รอยละ 80 ของบุคลากรสาํนักการ

พิมพปฏิบตัิงานตามคูมือการ

ปฏบิัตงิานตามระบบบรหิารคุณภาพ 

รอยละ 100 ของบุคลากรสํานักการ

พิมพปฏบิัตงิานตามคูมือการ

ปฏบิัตงิานตามระบบบรหิารคุณภาพ 

 

กลยุทธที่ 4.2 สงเสริมการสรางนวัตกรรมในการปฎิบตัิงาน 

4.2.1 โครงการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือ

เผยแพรขอมูลการประชุมวุฒิสภา

อยางถูกตองและรวดเร็ว 

(สํานักการประชุม) 

 

 

 

 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 มีการเผยแพรขอมูลการประชมุ

วุฒิสภาผานชองทางตางๆ เชน 

facebook Line อยางนอย 2 

ชองทาง 

มีการเผยแพรขอมูลการประชมุ

วุฒิสภาผาน 

ชองทางตางๆ 2 ชองทาง คือ  

1) FACE BOOK 2) LINE 

 

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

 

 

 

 

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายไดรับ

ทราบขอมูลการประชุมวุฒิสภา   ที่

เผยแพรผานชองทางตางๆ เชน 

facebook Line เปนตน 

รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย

ไดรับทราบขอมูลการประชุม

วุฒิสภาที่เผยแพรผานชองทาง

ตางๆ 

4.2.2 ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

โครงการจัดทําระบบสารสนเทศ    เพ่ือ

รองรบัการมีสวนรวมของประชาชนใน

กระบวนการไดมาซ่ึงบุคคล       ผูดาํรง

ตําแหนงตามที่รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยและกฎหมายบญัญตั ิ

(สํานักกํากับและตรวจสอบ)  

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการ

เผยแพรความรูเก่ียวกับกระบวนการ

ไดมาซ่ึงบุคคลผูดํารงตาํแหนง   ใน

ศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระ และ

องคกรตามกฎหมายนิติบญัญตัิ 

จํานวน 1 ระบบ     

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   มี

การเผยแพรความรูเก่ียวกับ

กระบวนการไดมาซ่ึงบุคคล   ผู

ดํารงตําแหนงในศาลรัฐธรรมนูญ 

องคกรอิสระ และองคกรตาม

กฎหมายนิติบญัญตัิ จาํนวน 1 

ระบบ     

 

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

 รอยละความสําเร็จของการจดัทํา

ระบบสารสนเทศ เพ่ือรองรับ   การ

มีสวนรวมของประชาชน   ใน

กระบวนการไดมาซ่ึงบุคคล 

ผูดํารงตาํแหนงในศาลรัฐธรรมนูญ 

องคกรอิสระ และองคกรตาม

กฎหมายนิติบญัญตัิ เปนไปตามแผน

ที่กําหนด อยางนอยรอยละ 80 

รอยละ 86.47 ของการจดัทํา

ระบบสารสนเทศ เพ่ือรองรับ 

การมีสวนรวมของประชาชน  ใน

กระบวนการไดมาซ่ึงบุคคลผู

ดํารงตําแหนงในศาลรัฐธรรมนูญ 

องคกรอิสระ และองคกรตาม

กฎหมายนิติบญัญตัิ เปนไปตาม

แผนที่กําหนด  

กลยุทธที่ 4.3 พัฒนาระบบงานและฐานขอมูลโดยมีการบรณูาการ การเปดกวางและการเชื่อมโยงกันเพ่ือมุงสูการเปน Digital Senate  

4.3.1 โครงการบริหารจดัการครภุัณฑ  เพ่ือ

ไปรัฐสภาใหม 

(สํานักคลังและงบประมาณ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายที่เขา

รวมโครงการ มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับแนวทางการเบิกจายเงิน  

การจดัซ้ือจดัจาง กฎหมายและระเบยีบ

ที่เก่ียวกับงานดานการเงินการคลัง 

รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย  ที่

เขารวมโครงการสามารถนําความรู

ไปปรบัใชกับการปฏบิัตงิานได   

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายที่เขา

รวมโครงการฯ สามารถนําความรูไป

ปรับใชกับการปฏบิัตงิานได 

รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย

สามารถทาํการตรวจสอบพัสดทุี่

สํานักครอบครองใหตรงกับ

ทะเบียนคุมทรัพยสินไดอยาง

ครบถวนและถูกตอง 

4.3.2 การบํารงุรักษาระบบฐานขอมูลและ

ระบบโปรแกรมประยุกต 

(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

1. มีการบํารงุรักษาเครื่องคอมพิวเตอร

แมขาย จาํนวน 5 เครื่อง 

2. มีการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ 

จํานวน 11 ระบบ 

 

1. มีการบํารุงรักษาเครื่อง

คอมพิวเตอรแมขาย จาํนวน 5 

เครื่อง 

2.มีการบาํรุงรักษาระบบ

สารสนเทศจํานวน 11 ระบบ 

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 85 ของเครื่องคอมพิวเตอร

แมขายและอุปกรณ พรอมทั้งระบบ

สารสนเทศไดรับการแกไขปญหา

ความขัดของไดตามเกณฑที่กําหนด 

รอยละ 98 ของเครื่อง

คอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณ 

พรอมทั้งระบบสารสนเทศไดรบั

การแกไขปญหาความขัดของได

ตามเกณฑที่กําหนด 
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

4.3.3 โครงการพัฒนาระบบการเชื่อมโยง

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับ

หนวยงานภาครัฐ 

(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

มีการพัฒนาระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกสใหเชื่อมโยงกับ

หนวยงานภาครัฐ จํานวน 1 ระบบ 

มีการพัฒนาระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส  ใหเชื่อมโยงกับ

หนวยงานภาครัฐ จํานวน 1 

ระบบ 

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

หนวยงานภาครฐั จาํนวน 2 หนวยงาน  

ที่เชื่อมโยงเครือขายและแลกเปลีย่น

ขอมูลรวมกับสาํนักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา 

หนวยงานภาครัฐ จํานวน 3 

หนวยงาน  

ที่เชื่อมโยงเครือขายและ

แลกเปลีย่นขอมูลรวมกับ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธที่ 4.4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและความมั่งคงปลอดภยัดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนไปตามมาตรฐานสากล  
4.4.1 การเชาสายนําสัญญาณความเร็วสงู 

(Leased Line) 

(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

1. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี

สายสัญญาณความเร็วสูง (Leased 

Line) ใหบริการอินเตอรเน็ตที่มี

ความเร็วไมนอยกวา 400/300 

Mbps 

2. มีระบบถายทอดสดการประชุม

วุฒิสภา ผานโทรศัพทมือถือ จํานวน 

1 ระบบ 

1. สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภามี

สายสญัญาณความเร็วสงู (Leased 

Line) ใหบริการอินเตอรเน็ตที่มี

ความเรว็ไมนอยกวา 900/800 

Mbps 

2. มีระบบถายทอดสดการประชมุ

วุฒิสภา ผานโทรศัพทมือถือ 

จํานวน 1 ระบบ 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

จํานวนการ DownTime ของการ

ใชงานอินเตอรเน็ต ไมเกิน 24

ชั่วโมง/ป สามารถรองรบัการ

ปฏิบตัิงานในวงงานนิติบญัญตัิได

อยางมีประสิทธิภาพ 

จํานวนการ DownTime ของ

การใชงานอินเตอรเน็ต 22.

ชั่วโมง/ป สามารถรองรบัการ

ปฏิบตัิงานในวงงานนิติบญัญตัิได

อยางมีประสิทธิภาพ 

4.4.2 โครงการจัดหาอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูงแบบเคลื่อนที่สําหรบัเครื่อง

คอมพิวเตอรหนาจอสัมผัสสําหรับ

สมาชิกวุฒิสภาและบุคลากรของ

หนวยงาน จํานวน 284 เลขหมาย 

(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

มีบริการอินเทอรเน็ตแบบเคลื่อนที่ 

จํานวน 284 เลขหมาย 

มีบริการอินเทอรเน็ตแบบ

เคลื่อนที่ จํานวน 284 เลขหมาย 

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

อินเทอรเน็ตแบบเคลื่อนที่สามารถใช

งานไดตามขอกําหนด รอยละ 100 

 

อินเทอรเน็ตแบบเคลื่อนที่

สามารถใชงานไดตามขอกําหนด 

รอยละ 100 

 

4.4.3 จัดหาครุภัฑณคอมพิวเตอรและ

อุปกรณประกอบเพ่ือทดแทนของเดิม

และจัดหาใหไดจาํนวนเครื่อง

คอมพิวเตอรตอบุคลากร ใน

อัตราสวน 1:1 

(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี

อุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่

มีประสิทธภิาพเพ่ือทดแทนของเดิม 

ดังน้ี 

1. เครื่องคอมพิวเตอร PC จํานวน 

243 เครื่อง 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี

อุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่มีประสทิธภิาพเพ่ือทดแทน

ของเดมิ ดงัน้ี 

1. เครื่องคอมพิวเตอร PC 

จํานวน 243 เครื่อง 
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

2. เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 

จํานวน 50 เครื่อง 

3. เครื่องพิมพสี จํานวน 47 เครื่อง 

4. เครื่องพิมพขาว-ดํา จํานวน 144 

เครือ่ง 

5. เครื่องสแกนเนอร จํานวน 71 

เครื่อง 

6. เครื่องมัลติฟงกชั่น จํานวน 111 

เครื่อง 

2. เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 

จํานวน 50 เครื่อง 

3. เครื่องพิมพส ีจํานวน 47 เครื่อง 

4. เครื่องพิมพขาว-ดํา จํานวน 

144 เครื่อง 

5. เครื่องสแกนเนอร จํานวน 71 

เครื่อง 

6. เครื่องมัลติฟงกชั่น จํานวน 

111 เครื่อง 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 95 ของครุภัณฑ

คอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบฯ 

มีประสิทธภิาพสามารถใชงานได

ตามขอกําหนด 

รอยละ 100 ของครุภณัฑ

คอมพิวเตอรและอุปกรณ

ประกอบฯ มปีระสิทธภิาพ

สามารถใชงานไดตามขอกําหนด 

 

4.4.4 โครงการเสริมสรางความมั่นคง 

ปลอดภยัดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

แผนบริหารจดัการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

จํานวน 1 ระบบ 

ผลผลิต แผนบริหารจดัการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา จาํนวน 1 ระบบ  

                       

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาไดอยางมีความมั่นคง

ปลอดภยัอยางนอยรอยละ 80 ของ

แผน 

ดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาไดอยางมี

ความมั่นคงปลอดภัย  

รอยละ 100 ของแผน 

 

 

4.4.5 โครงการจัดทําแผนบริหารความเสีย่ง

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

แผนการบริหารความเสีย่งดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา จาํนวน 1 แผน 

แผนการบริหารความเสีย่งดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาพ.ศ. 2563-

2565 จาํนวน 1 แผน               

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

มีการประกาศใชแผนการบริหาร 

ความเสี่ยงดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา จาํนวน 1 ครั้ง 

มีการประกาศใชแผนการบริหาร

ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีดิจทิัล

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

พ.ศ.2563-2565 จาํนวน 1 ครั้ง 
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

4.4.6 การจัดหาลิขสิทธิ์ (license) สําหรับ

อุปกรณเครือขาย 

(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน   

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาม ี

license อุปกรณเครือขายและ

ระบบปองกันรักษาความปลอดภัย 

จํานวน 3 ระบบ และ Antivirus 

Management จํานวน 1,200 

หนวย 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาม ี

license อุปกรณเครือขายและ

ระบบปองกันรักษาความ

ปลอดภยั จํานวน 3 ระบบ และ 

Antivirus Management 

จํานวน 1,200 หนวย             

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของอุปกรณทีม่ีลิขสทิธิ์

การใชงาน (license) สามารถใช

งานไดอยางตอเน่ือง 

รอยละ 100 ของอุปกรณที่มี

ลิขสิทธิ์การใชงาน (license) 

สามารถใชงานไดอยางตอเน่ือง 

 

4.4.7 การเพ่ิมประสทิธิภาพการบาํรุงรักษา

ระบบเครือขายและซอมแซมเครื่อง

คอมพิวเตอร 

(สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอ

พวงที่เขาโครงการบํารุงรักษาและ

การซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร

และระบบเครือขายของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ใชงานไดเปน

ปกติ ไมนอยกวารอยละ 90 

รอยละ 100 ของเครื่อง

คอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง

ที่เขาโครงการบํารงุรักษาและ

การซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร

และระบบเครือขายของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ใช

งานไดเปนปกติ   

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 90 ของอุปกรณในโครงการ

ไดรับการแกไขปญหาขอขดัของหรอื

ไดรับอุปกรณทดแทนทันตามเวลา ที่

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กําหนด 

รอยละ 97 ของอุปกรณใน

โครงการไดรบัการแกไขปญหา

ขอขัดของหรือไดรับอุปกรณ

ทดแทนทันตามเวลาที่สาํนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภากําหนด 

กลยุทธที่ 4.5 สงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกวุฒิสภาและบุคลากร มีความรู ความสามารถในการประยุกตใชระบบ digital อยางมปีระสิทธภิาพ มี

การวิเคราะหปรับใชเทคโนโลยีใหมตลอดเวลา  
 

ไมมีมีโครงการ 

 

พันธกิจ 5 พัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสงเสริมการมสีวน

รวมของประชาชน 

แผนปฎิบัติการเร่ืองท่ี 5 พัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข และ

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

กลยุทธที่ 5.1 เสรมิสรางความรู ความเขาใจและมีสวนรวมอยางถูกตองตอการเมือง การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมขุและวัฒนธรรมทางการเมอืงในระบอบประชาธปิไตย 

5.1.1  โครงการอบรมวิทยากรเผยแพร

ประชาธิปไตย 

(สํานักประชาสมัพันธ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 
ผู เข ารับการอบรมรอยละ 80 มี

ความรู พ้ื นฐานเ ก่ียวกับการเปน

วิทยากรกระบวนการและมีความรู

เพ่ิมมากขึ้นเก่ียวกับจุดเนนที่สําคัญ

ผลผลิต ผูเขาอบรมรอยละ 80 มี

ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการเปน

วิทยากรกระบวนการและมี

ความรูเพ่ิมมากขึ้นเก่ียวกับ
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

ของรายวิชาตามโครงการเสรมิสราง

ความพรอมแกทองถ่ิน 

จุดเนนที่สําคัญของรายวชิาตาม

โครงการเสริมสรางความพรอม

แกทองถ่ินฯ                

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ 50 ของผูเขารบัการอบรม

สามารถเปนวิทยากรในการจัด

กิจกรรมเพ่ือการเผยแพร

ประชาธิปไตยไดอยางม ี

รอยละ 89.10 ของผูเขารับการ

อบรมสามารถเปนวิทยากรใน

การจัดกิจกรรมเผยแพร

ประชาธิปไตยไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

5.1.2 โครงการเผยแพรความรูเก่ียวกับ

การเมือง การปกครองและบทบาท 

หนาที่ และอํานาจของวุฒิสภาสู

เยาวชนในสถาบันการศึกษา  

(สภาจําลองสัญจร) 

(สํานักประชาสมัพันธ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 
 จํานวนนักเรียนสายสามญัระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขารวม

โครงการฯ จํานวนโรงเรยีนละไม

นอยกวา 200 คน 

จํานวนนักเรียนสายสามัญระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย เขารวม

โครงการฯ จํานวนโรงเรียนละ 

200 คน                       

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละของกลุมเปาหมายมีความรู  

ความเขาใจเก่ียวกับการเมือง การ

ปกครองในระบอบประชาธปิไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข และรบัทราบบทบาท หนาที่ 

และอํานาจของวุฒิสภา ไมนอยกวา

รอยละ 80 

รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายมี

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

การเมือง การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมขุ 

และรับทราบบทบาท หนาที่ และ

อํานาจของวุฒิสภา 

กลยุทธที่ 5.2 จัดทําสื่อเก่ียวกับการใหความรูทางดานการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุเพ่ือเผยแพรใหแก

ประชาชนผานหนวยงานและชองทางตางๆ  

5.2.1 โครงการจัดทําเอกสารเผยแพรเพ่ือ

สงเสริมภาพลักษณองคกรวุฒิสภา 

(สํานักประชาสมัพันธ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 เอกสารเผยแพรเพ่ือสงเสริม

ภาพลักษณองคกรวุฒิสภา จํานวน 1 

เรื่อง 

เอกสารเผยแพรเพ่ือสงเสริม

ภาพลักษณองคกรวุฒิสภา 

จํานวน 1 เรื่อง               

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละของเอกสารเผยแพรเพ่ือ

สงเสริมภาพลักษณองคกรวุฒิสภา 

มีการเผยแพรไปยังกลุมเปาหมาย 

 

รอยละ 100 ของเอกสารเผยแพร

เพ่ือสงเสริมภาพลักษณองคกร

วุฒิสภามีการเผยแพรไปยัง

กลุมเปาหมาย 

5.2.2 โครงการจัดทําวารสาร "สารวุฒิสภา" 

ในรูปแบบหนังสือและ e-book 

(สํานักประชาสมัพันธ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

วารสาร “สารวุฒิสภา” ในรูปแบบ

หนังสือ และ e-Book (รายเดือน) 

ฉบับเดือนตลุาคม 2562 – กันยายน 

2563 จาํนวน 12 ครั้ง 

วารสาร “สารวุฒิสภา” ในรูปแบบ

หนังสือ และ e-Book (รายเดือน) 

ฉบบัเดือนตลุาคม 62 – กันยายน 

63 จาํนวน 12 ครั้ง                     

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน 

 
รอยละของกลุมเปาหมายไดรับรู

เก่ียวกับการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย และบทบาท หนาที่และ

รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย

ไดรับรูเก่ียวกับการปกครองใน

ระบอบประชาธปิไตย และ
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

อํานาจของวุฒิสภาและวงงานรัฐสภา 

ตามบทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญฯ ไม

นอยกวารอยละ 60 

บทบาท หนาที่และอํานาจของ

วุฒิสภาและวงงานรัฐสภา ตาม

บทบญัญตัิของรัฐธรรมนูญฯ 

5.2.3 โครงการจัดทําหนังสือ “สรุปผลงาน

วุฒิสภา” ในรูปแบบหนังสือ และ e-

Book 

(สํานักประชาสมัพันธ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 หนังสือ “สรุปผลงานวุฒิสภา” ใน

รูปแบบหนังสือ และ e-Book (รายป) 

จํานวน 1 เรื่อง 

ผลผลิต หนังสือ “สรุปผลงาน

วุฒิสภา” ในรูปแบบหนังสือ และ 

e-Book (รายป) จํานวน 1 เรื่อง 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละของกลุมเปาหมายไดรับรู

เก่ียวกับการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย และบทบาท หนาที่และ

อํานาจของวุฒิสภาและวงงานรัฐสภา 

ตามบทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญฯ   ไม

นอยกวารอยละ 60 

 

รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย

ไดรับรูเก่ียวกับการปกครอง  ใน

ระบอบประชาธปิไตย และ

บทบาท หนาที่และอํานาจของ

วุฒิสภาและวงงานรัฐสภา ตาม

บทบญัญตัิของรัฐธรรมนูญฯ 

5.2.4 โครงการจัดทําหนังสือความรูเก่ียวกับ

บทบาท หนาที่และอํานาจของ

วุฒิสภา และความรูในวงงานรัฐสภา 

(สํานักประชาสมัพันธ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 
หนังสือความรูเก่ียวกับบทบาท หนาที่

และอํานาจของวุฒิสภา และความรูใน

วงงานรัฐสภา ในรูปแบบหนังสือ 

จํานวน 1 เรื่อง 

หนังสือความรูเก่ียวกับบทบาท 

หนาที่และอํานาจของวุฒิสภา 

และความรูในวงงานรัฐสภา ใน

รูปแบบหนังสือ จาํนวน 1 เรื่อง             

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละของกลุมเปาหมายไดรับรู

เก่ียวกับการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย และบทบาท หนาที่และ

อํานาจของวุฒิสภาและวงงานรัฐสภา 

ตามบทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญฯ ไม

นอยกวารอยละ 60 

รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย

ไดรับรูเก่ียวกับการปกครองใน

ระบอบประชาธปิไตย และ

บทบาท หนาที่และอํานาจของ

วุฒิสภาและวงงานรัฐสภา ตาม

บทบญัญตัิของรัฐธรรมนูญฯ 

 

กลยุทธที่ 5.3 สงเสริมการมีสวนรวมในทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุและวัฒนธรรม   ทาง

การเมืองในระบอบประชาธิปไตยของวุฒิสภา 

5.3.1  โครงการพัฒนาผูนํานักประชาธิปไตย

สําหรับเยาวชนดวยกระบวนการลูกเสือ 

(สํานักงานประธานวุฒิสภา)     

 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายไดเขา

รวมโครงการตามที่กําหนด 

ผลผลิต รอยละ 95.51 ของ

เยาวชนที่เขารวมโครงการผาน

เกณฑการประเมินการพัฒนา

ผูนํานักประชาธิปไตยสาํหรับ

เยาวชน  

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมี

ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่

ของรัฐสภาและมีความเชื่อมั่นใน

ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหา-

รอยละ 95.51 ของเยาวชน   ที่

เขารวมโครงการมีความรูใน

หนาที่และอํานาจของรัฐสภาและ

การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

กษัตริยทรงเปนประมุข สามารถนํา

ความรูไปเผยแพรตอได 

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมขุ

สามารถนําความรูไปเผยแพรตอ

ได   

5.3.2 สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน 

(สํานักประชาสมัพันธ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 
รอยละ 85 ของประชาชน

กลุมเปาหมายรับรูรบัทราบถึง

บทบาทหนาที ่และอํานาจของ

วุฒิสภา 

รอยละ 100 ของประชาชน

กลุมเปาหมายรับรูรบัทราบถึง

บทบาทหนาที ่และอํานาจของ

วุฒิสภา  

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน 

 
รายงานสรปุผลการดาํเนินงาน

โครงการสมาชิกวุฒิสภา      พบ

ประชาชน จํานวน 1 เลม 

รายงานสรปุผลการดาํเนินงาน

โครงการสมาชิกวุฒิสภา    พบ

ประชาชน จํานวน 1 เลม 

 

5.3.3 โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรม

เครือขายผูนํานักประชาธิปไตย

วุฒิสภา 

(สํานักประชาสมัพันธ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 
กลุมเปาหมายเสนอโครงการเพ่ือเขา

รับการคัดเลือกจากเครือขายผูนํานัก

ประชาธิปไตย 40 โครงการ 

กลุมเปาหมายเสนอโครงการเพ่ือ

เขารบัการคัดเลือกจากเครือขาย

ผูนํานักประชาธิปไตย  

40 โครงการ     

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน 

 

ระดับการมีสวนรวมของ

กลุมเปาหมายตอกิจกรรมเครือขาย

ผูนํานักประชาธิปไตยวุฒิสภา 

ระดับ 3 การมีสวนรวมของ

กลุมเปาหมายตอกิจกรรม

เครือขายผูนํานักประชาธิปไตย

วุฒิสภา  

 

5.3.4 โครงการจัดการแขงขันโตวาทรีะดบั

มัธยมศึกษา เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรม

ทางการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

(สํานักประชาสมัพันธ) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการ

จัดการแขงขันโตวาทีระดับ

มัธยมศึกษา เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรม

ทางการเมือง การปกครองใน

ระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมขุ 

อยางนอย 1 ครั้ง 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี

การจัดการแขงขันโตวาทีระดบั

มัธยมศึกษา เพ่ือสงเสริม

วัฒนธรรมทางการเมือง การ

ปกครองในระบอบประชาธปิไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 2 ครั้ง   

     

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายที่เขา

รวมโครงการฯ มีความรูเก่ียวกับ

หลักการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข การเคารพเสียงขาง

มาก การรบัฟงเสียงขางนอยหลักการ

รอยละ 87.92 ของกลุมเปาหมาย 

เขารวมโครงการฯ มีความรูเก่ียวกับ

หลักการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมขุ การเคารพเสียงขาง

มาก การรับฟงเสยีงขางนอย
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โครงการ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ 
ผลผลิต/ผลลัพธ 

สถานะของ
โครงการ 

ยอมรบัเหตุผล และหลักการโตวาท ี ไม

นอยกวา รอยละ 80 

หลักการยอมรบัเหตุผล และหลักการ

โตวาท ี 

5.3.5 โครงการเสริมสรางความพรอมแก

ทองถ่ิน หลักสูตร “กระบวนการ

เสริมสราง ผูนํานักประชาธิปไตยแบบ

มีสวนรวม” 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน 

 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการ

จัด โครงการเพ่ือเสริมสรางความ

พรอมแกทองถ่ิน หลักสูตร 

“กระบวนการเสริมสรางผูนํานัก

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม” 

อยางนอย 4 ครั้ง 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   มี

การจัด โครงการเพ่ือเสริมสราง

ความพรอมแกทองถ่ิน หลักสูตร 

“กระบวนการเสริมสรางผูนํานัก

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม” 

จํานวน 9 ครั้ง              

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละของกลุมเปาหมายทีเ่ขารวม

โครงการฯ มีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับบทบาทหนาทีแ่ละอํานาจของ

ฝายนิตบิญัญตัิ สถาบัพระมหากษัตริย 

และการมีสวนรวมทางการเมือง ไม

นอยกวารอยละ 80 

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายที่

เขารวมโครงการฯ มีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับบทบาท

หนาที่และอํานาจของฝายนิติ

บัญญตัิ สถาบันพระมหากษัตรยิ 

และการมีสวนรวมทางการเมือง 

 

5.3.6 โครงการประชาสัมพันธเชงิรุกในยุค

ดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาและเสริมสราง

การเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมขุและ

การมีสวนรวมของประชาชน (Digital 

PR for Democracy and public 

participation) 

ผลผลิต ผลการดําเนินงาน  

รอยละความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนการ

ประชาสัมพันธเชิงรุกในยุคดิจิทัล

เพ่ือการพัฒนาและเสริมสราง

การเมืองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขและการมีสวนรวมของ

ประชาชน อยางนอย รอยละ 90 

รอยละ 100 ของความสาํเร็จ

ของการดาํเนินการตามแผนการ

ประชาสัมพันธเชิงรุกในยุคดิจิทัล

เพ่ือการพัฒนาและเสริมสราง

การเมืองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขและการมีสวนรวมของ

ประชาชน   

               

 

ผลลัพธ ผลการดําเนินงาน  

รอยละของกลุมเปาหมายรบัรู

รับทราบเก่ียวกับบทบาทหนาทีแ่ละ

อํานาจ และภารกิจของวุฒิสภา ไม

นอยกวา รอยละ 60 

รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย

รับรูรับทราบเก่ียวกับบทบาท

หนาที่และอํานาจ และภารกิจ

ของวุฒิสภา 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร จํานวน 70 โครงการ 

 

พันธกิจ 1. สนับสนุนการขบัเคลื่อนภารกิจดานนิติบัญญัติ  

 

แผนปฎิบัติการเรื่องท่ี 1 ยกระดับการสนับสนุนงานดานนิติบัญญัต ิจํานวน 9 โครงการ 

 

แนวทางการพัฒนา 1.1 ยกระดับการพัฒนางานดานกฎหมาย งานดานวิชาการและ 

ขอมูลการวิจัยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 6 เรือ่ง 

 

 
 วัตถุประสงค :  

เพ่ือใหสมาชิกวุฒิสภาและบุคลากรในวงงานนิติบัญญัติไดรับความรูความเขาใจและมีขอมูลเชิงวิชาการประกอบการปฎิบัติ

หนาท่ีในการพิจารณากลั่นกรองกฎหมาย การเสนอญัตติ การอภิปราย การตั้งกระทูถามและการติดตาม เสนอแนะและเรงรัด 

การปฎิรูปประเทศ และดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 1. ดําเนินการจัดโครงการสัมมนาวิเคราะหรางพระราชบัญญัติท่ีกําลังจะเขาสูการพิจารณาของสภา/การติดตาม 

การบังคับใชกฎหมายท่ีผานการพิจารณาของสภา / ประเด็นปญหาสําคัญท่ีสงผลกระทบตอสังคมในวงกวาง 4 คร้ัง 

 2. เผยแพรขอมลูสรุปการดําเนินโครงการอยางนอย 2 ชองทาง 

 ผลผลิต :  

1. ดําเนินการจัดโครงการสัมมนาวิเคราะหรางพระราชบัญญัติท่ีกําลังจะเขาสูการพิจารณาของสภา /การติดตาม  

การบังคับใชกฎหมายท่ีผานการพิจารณาของสภา / ประเด็นปญหาสําคัญท่ีสงผลกระทบตอสังคมในวงกวาง จํานวน 4 คร้ัง 

       2. เผยแพรขอมูลสรุปผลการดําเนินโครงการ 2 ชองทาง 1) เอกสารรายงานสรุปแจกหนาหองประชุมวุฒิสภา 2) อินทราเน็ต    

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 1. กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดโครงการเสริมสรางความรูในวงงานนิติบัญญัติ  

ไมนอยกวารอยละ 90  

 2. กลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนในกระบวนการนิติบัญญัติไมนอยกวารอยละ 80 

 ผลลัพธ :  

1. รอยละ 100 ของกลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดโครงการเสริมสรางความรู 

ในวงงานนิติบัญญัติ  

       2. รอยละ 100 ของกลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนในกระบวนการนิติบัญญัติ 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 1. วันท่ี 17 ต.ค. 2562 จัดสัมนาเรื่อง การเสริมสรางความพรอมในการติดตาม เสนอแนะ และเรงรัดการปฏิรูป

ประเทศและยุทธศาสตรชาติ ณ โรงแรมริชมอนต จ.นนทบุร ี                 

2.วันท่ี 16 ม.ค. 2563 จัดการสัมมนาเรื่อง “การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2563 ในมุมมองวุฒิสภา” ณ อาคารสุขประพฤติ               

โครงการท่ี 1.1.1  :  โครงการเสริมสรางความรูในวงงานนิติบัญญัติ 
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักวิชาการ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 400,000 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 317,568 บาท  
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3.วันท่ี 6 ส.ค.2563 จัดโครงการสัมมนาครั้งท่ี 3 เรื่อง "กาวขามโควิด-19 : ธุรกิจการทองเท่ียว และการลงทุนในโลก

ยุคใหม" ณ โรงแรมฮอลิเดย อินน แอนด สวีท ระยองซิตี้ เซ็นเตอร จังหวัดระยอง  

4. จัดสัมมนา morning talk จํานวน 8 ครั้ง เวลา 08.30-09.30 น. ในวันจันทรกอนการประชุมวุฒิสภา ณ หองประชุม

กรรมาธิการหมายเลข 202 อาคารรัฐสภาเกียกกาย ครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 มิ.ย. 2563 เรื่อง "โควิด-19 รอบ 2 มาจริงหรือไม แลวเรา

จะอยูอยางไร" โดย ผศ.นพ.เฉลิมชัย บุณยลีพรรณ ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มิ.ย. 2563 เรื่อง "วุฒิสภามีไวทําอะไร " โดย  

นายถวิล เปลี่ยนสี และคุณหญิงพรทิพย โรจนสุนันท 

 
 วัตถุประสงค :  

  เพ่ือใหสมาชิกวุฒิสภา และบุคลากรในวงงานนิติบัญญัติและประชาชนท่ัวไปไดรับทราบผลการดําเนินการและการ

ควบคุมการบริหาร ดานกระทูถาม และรายงานประจาํปของวุฒิสภา 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 1. จัดนิทรรศการ จํานวน 1 คร้ัง 

 2. มีสื่อประชาสัมพันธในงานนิทรรศการ อยางนอย 3 ประเภท 

 ผลผลิต :  

1. จัดนิทรรศการ จํานวน 0 คร้ัง 

 2. มีสื่อประชาสัมพันธในงานนิทรรศการ จํานวน 0 ประเภท 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 1. ผูเขาชมนิทรรศการ มีความพึงพอใจตอการจัดนิทรรศการ ไมนอยกวารอยละ 80 

 2. กลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 80 

 ผลลัพธ :  

 1. ผูเขาชมนิทรรศการ มีความพึงพอใจตอการจัดนิทรรศการ รอยละ 0 

 2. กลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลไปใชประโยชน รอยละ 0 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 ดําเนินการกิจกรรมท่ี 1 คือ การรวบรวมขอมูลในการจัดนิทรรศการ และรายงานประจําปฯ นับตั้งแตการประชุม

วุฒิสภาครั้งท่ี 1 (สมัยสามัญประจําปครั้งท่ี 1/2562) วันท่ี 24 พ.ค. 2562 - การประชุมวุฒิสภาครั้งท่ี 29 (สมัยสามัญประจําป

ครั้งท่ี 1/2563) วันท่ี 23 ก.ย 2563 เพ่ือใหสอดคลองกับการสิ้นสุดของสมัยการประชุมสมัยสามัญประจําปครั้งท่ี 1/2563 ท่ีไดมี

พระราชกฤษฎีกาขยายวันประชุมและปดสมัยประชุมในวันท่ี 25 ก.ย 2563 น้ัน จึงทําใหมีระยะเวลาเหลือตามปฏิทินงบประมาณ

จํานวน 3 วันทําการ ซึ่งจะตองดําเนินการดังน้ี 

1.จัดพิมพตนฉบับหนังสือรายงานการติดตามและประมวลผลงานดานกระทูถามของวุฒิสภา จํานวน 300 เลม 

2.ดําเนินการจัดซื้อจัดจางบริษัทเอกชนจัดทํา CD-ROM หนังสือรายงานการติดตามและประมวลผลงานดานกระทูถาม

ของวุฒิสภา จํานวน 300 แผน 

 3.ดําเนินการจัดซื้อจัดจางแผนนิทรรศการพรอมอุปกรณแสดงภาพ แบบมวนเก็บ (Rollup) ซึ่งตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีเหลืออยูทําใหไมสามารถดําเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจางและไมสามารถดําเนินโครงการฯ ใหเสร็จสิ้นทัน

ภายในวันท่ี 30 ก.ย. 2563  

โครงการท่ี 1.1.2  : การนําเสนอผลการปฏบัิติงานการติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภาดานกระทูถามและ

รายงานประจําป  
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักวิชาการ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  42,000 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย :  0 บาท  
 



- 37 - 
 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหท้ังสองสวนราชการมีฐานขอมูลกลางในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ โดยมีการบูรณาการเช่ือมโยง

ฐานขอมูลดานวิชาการและกฎหมายรวมกัน 

2. เพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลวิชาการและกฎหมายดานนิติบัญญัติท่ีครอบคลุม ถูกตองและทันสมัยมีประโยชนตอสมาชิก

รัฐสภา ประชาชนผูเก่ียวของ 

3. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสวนราชการมุงสูการเปน Digital Parliament 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 1. มีการทบทวนแผนบูรณาการฐานขอมูลวิชาการและกฎหมายของสวนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2562-2565 จํานวน 1แผน 

 2. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานขอมลูวิชาการและกฎหมายของสวนราชการสังกัดรัฐสภาประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 1 แผน 

 3. มีการนําเขาขอมูลดานวิชาการ และกฎหมายในฐานขอมูลใหมคีวามครบถวนและสมบูรณ ตามแผนปฏิบัต ิ

การบูรณาฐานขอมลูวิชาการและกฎหมายของสวนราชการสังกัดรัฐสภาประจําป พ.ศ. 2563 

 4. มีการสรางภาคีเครือขายวิชาการและกฎหมายภายในองคกร จํานวน 1 เครือขาย 

 ผลผลิต :  

 1. มีการทบทวนแผนบูรณาการฐานขอมลูวิชาการและกฎหมายของสวนราชการสงักัดรฐัสภา พ.ศ. 2562-2565 จํานวน 1 แผน 

 2. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานขอมูลวิชาการและกฎหมายของสวนราชการสังกัดรัฐสภาประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 1 แผน 

 3. มีการนําเขาขอมูลดานวิชาการ และกฎหมายในฐานขอมูลใหมีความครบถวนและสมบูรณ ตามแผนปฏิบัต ิ

การบูรณาฐานขอมูลวิชาการและกฎหมายของสวนราชการสังกัดรัฐสภาประจําป พ.ศ. 2563 

 4. มีการสรางภาคีเครือขายวิชาการและกฎหมายภายในองคกร จํานวน 1 เครือขาย 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 1. สวนราชการสังกัดรัฐสภามีฐานขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน เพ่ือสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ จํานวน 1 ฐานขอมูล 

 2. สวนราชการสังกัดรัฐสภามีการขยายเครือขายดานวิชาการและกฎหมายเพ่ิมข้ึน อยางนอย 1 แหง  

 ผลลัพธ :  

 1. สวนราชการสังกัดรัฐสภามีฐานขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน เพ่ือสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติจํานวน 1 ฐานขอมลู 

 2. สวนราชการสังกัดรัฐสภามีการขยายเครือขายดานวิชาการและกฎหมายเพ่ิมข้ึน จํานวน 1 แหง (สํานักงาน

เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร) 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานขอมูลวิชาการและกฎหมายของสวนราชการสังกัดรัฐสภาไดแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการจํานวน 4 คณะ เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานขอมูลวิชาการและกฎหมายของสวน

ราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ.2563 จัดทําฐานขอมูลและนําเขาขอมูล และประชาสัมพันธฐานขอมูล ซึ่งเปนการดําเนินการรวมกัน

ระหวางสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร การนําเขาขอมูลประกอบดวยพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญฯ จํานวน 10 ฉบับ พระราชบัญญัติท่ีเขาสูการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร/วุฒิสภา มีการจัดทํา 

คูมือการนําเขาขอมูล และคูมือการเขาถึงฐานขอมูลวิชาการและฏฎหมายของสวนราชการสังกัดรัฐสภา รวมถึงการสํารวจความ

โครงการท่ี 1.1.3  : โครงการบูรณาการฐานขอมลูวิชาการและกฎหมายของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :   สํานักวิชาการ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : โครงการท่ีไมใชงบประมาณ  
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พึงพอใจของผูใชบริการฐานขอมูล ตลอดจนการสรางภาคีเครือขายขอมูลวิชาการและกฎหมายภายในองคกร และไดจัดทํา

รายงานผลการศึกษาวิเคราะหฐานขอมูลวิชาการและกฎหมายของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือปรับปรุงการจัดทําและสงมอบขอมูลวิชาการ รวมท้ังเพ่ิมชองทางการติดตอสื่อสารกับผูรับบริการ 

2. เพ่ือสนับสนุนงานดานนิติบัญญัติโดยอํานวยความสะดวกในการสนับสนุนกานใหบริการแกผูรับบริการ 

3. เพ่ือพัฒนางานดานกฎหมายและวิชาการรวมท้ังขอมูลการวิจัยท่ีตอบสนองตอความตองการของวุฒิสภา 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 90 ของจํานวนขอมูลงานดานกฎหมายและวิชาการรวม ท้ังขอมูลการวิจัยท่ีสามารถตอบสนองตอความ

ตองการของวุฒิสภา สามารถสงถึงสมาชิกวุฒิสภาโดยผานชองทาง Internet Service Delivery 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 90 ของจํานวนขอมูลงานดานกฎหมายและวิชาการรวม ท้ังขอมูลการวิจัยท่ีสามารถตอบสนองตอความ

ตองการของวุฒิสภา สามารถสงถึงสมาชิกวุฒิสภาโดยผานชองทาง Internet Service Delivery 

 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 กลุมเปาหมายรอยละ 90 มีความพึงพอใจตอการใหบริการขอมูลกฎหมาย วิชาการ และการวิจัย 

 ผลลัพธ :  

 กลุมเปาหมายรอยละ 95 มีความพึงพอใจตอการใหบริการขอมลูกฎหมาย วิชาการ และการวิจัย 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 ดําเนินการแตงตั้งคณะทํางาน Webpage สํานักวิชาการ และมีการประชุมหารือเก่ียวกับการดําเนินโครงการจัดทํา

ขอมูลวิชาการในรูปแบบ Service Delivery เพ่ือกําหนดรายละเอียดการดําเนินโครงการ กลุมเปาหมาย และวิเคราะหความ

ตองการใชขอมูลวิชาการ กําหนดรายการขอมูลวิชาการและวิธีการจัดทําขอมูลวิชาการท่ีใชในการดําเนินโครงการ กําหนด

รูปแบบการนําเสนอโครงการและการสื่อสารขอมูลวิชาการไปยังกลุมเปาหมาย กําหนดวิธีการประเมินผลโครงการ กําหนดหนาท่ี

ความรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ จัดทําเว็บไซดหรือเว็บเพจ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินโครงการจัดทําขอมูลวิชาการ 

ในรูปแบบ Service Delivery นําเขาขอมูลงานดานกฎหมายและวิชาการรวม ท้ังขอมูลการวิจัยผานชองทาง Internet Service 

Delivery และไดสํารวจความพึงพอใจผูรับบริการตอการใหบริการขอมูลกฎหมาย วิชาการ และการวิจัย 

  

โครงการท่ี 1.1.4  :  โครงการจัดทําขอมูลวิชาการในรูปแบบ Service Delivery 
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักวิชาการ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : โครงการท่ีไมใชงบประมาณ  
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 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีฐานขอมูลสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย/ การควบคุมการบริหาร

ราชการแผนดินรายดานเพ่ือใชประโยชนในงานกรรมาธิการ (ฐานขอมูลสําหรับผูปฏิบัติงาน) 

2. เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานกรรมาธิการไดใชประโยชนจากฐานขอมูลสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย/

การควบคุมบริหารราชการแผนดินรายดาน การเรียนรู เชน การศึกษาขอมูล สารสนเทศ และองคความรู การปฏิบัติงาน เชน 

การนําขอมูล สารสนเทศ และองคความรูไปจัดทําเอกสารวิชาการเพ่ือสนับสนุนการปฎิบัติงานในคณะกรรมาธิการ 

3. เพ่ือสรางความเช่ือมั่นในการบริการทางวิชาการใหกับผูรับบริการหลัก 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 ขอกําหนดในการใชงานฐานขอมูลสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย / การควบคุมการบริหารราชการแผนดินราย

ดาน (Requirement) จํานวน 1 แนวทาง 

 ผลผลิต :  

 ขอกําหนดในการใชงานฐานขอมูลสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย / การควบคุมการบริหารราชการแผนดินราย

ดาน (Requirement) จํานวน 1 แนวทาง 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 ฐานขอมูลสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย / การควบคุมการบริหารราชการแผนดินรายดานเปนไปตาม

ขอกําหนดในการใชงาน จํานวน 1 ฐานขอมูล 

 ผลลัพธ :  

  ฐานขอมูลสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย / การควบคุมการบริหารราชการแผนดินรายดานเปนไปตาม

ขอกําหนดในการใชงาน จํานวน 1 ฐานขอมูล 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 คณะกรรมการพัฒนางานวิชาการของ สนง.เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2563 ไดมีคําสั่งตั้ง

คณะอนุกรรมการพัฒนาฐานฐานขอมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/การควบคุมการบริหารราชการแผนดินรายดาน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ.2563 ซึ่งท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 27 มี.ค.63 มีมติกําหนดแนวทางการพัฒนา

ฐานขอมูล ดังน้ี                                                              

 1.ขอบเขตขอมูลสําหรับใชในการพัฒนาฐานขอมูลดานวิชาการ มี 5 รายการ (1) รายงานการศึกษาดูงานภายในและ

ตางประเทศของคณะกรรมาธิการ. (2) รายงานสรุปการสัมนาของคณะกรรมาธิการ  (3) รายงานการพิจารณาศึกษาของ

คณะกรรมาธิการ (4) เอกสารประกอบการประชุมของคณะกรรมาธิการ (5) ทําเนียบผูมาช้ีแจง 

 2.แนวทางการบูรณาการฐานขอมลูดานวิชาการ เช่ือมโยงฐานขอมูลในระบบสํานักงานอัตโนมัติ และฐานขอมูล HR          

 3. แนวทางการนําเขาขอมูล ท้ังน้ี ไดดําเนินการเช่ือมโยงฐานขอมูลแลว ตามขอ 1 

 4. จัดทํารายงานเสนอเลขาธิการวุฒิสภา โดยคณะอนุกรรมการไดดําเนินกิจกรรมครบตามแนวทางการพัฒนา

ฐานขอมูลท่ีไดกําหนดไว  

 

โครงการท่ี 1.1.5  : โครงการจัดทําฐานขอมูลดานวิชาการเพ่ือสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย/การควบคุม

การบริหารราชการแผนดินรายดาน                                                               
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักกรรมาธิการ 1,2,3 (หลัก) 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : โครงการท่ีไมใชงบประมาณ  
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 วัตถุประสงค :  

 1.เพ่ือใหมีเครื่องมือในการคนควาขอมูลท่ีรวดเร็ว ทันสมยั ครอบคลมุและครบถวน 

 2.เพ่ือนวยความสะดวกใหแกเจาหนาท่ีในการสนับสนุนงานนิติบัญญตัิและงานดานกรรมาธิการ 

 3. เพ่ือลดข้ันตอน ประหยัดเวลาในการเขาถึงขอมูลตางๆ ท่ีจําเปนตองใชเพ่ือการปฏิบัติงาน โดยมีตนทุนต่ํา และ 

ทุกคนสามารถเขาถึงได 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย : บุคลากรผูปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปนกลุมเปาหมายไดจัดทําเอกสาร

วิชาการอยางมีคณุภาพ สามารถตอบสนองตอความตองการดานวิชาการของผูรับบริการหลัก อยางนอย คนละ 1 เร่ือง 

 ผลผลิต :  

 บุคลากรผูปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปนกลุมเปาหมายไดจัดทําเอกสารวิชาการอยางมีคุณภาพ สามารถ

ตอบสนองตอความตองการดานวิชาการของผูรับบริการหลัก อยางนอย คนละ 1 เร่ือง 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : รอยละ 80 ของเอกสารวิชาการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีมีความถูกตอง 

สามารถนําไปใชอางอิงได 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 80 ของเอกสารวิชาการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีมีความถูกตอง สามารถนําไปใชอางอิงได 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 คณะกรรมการพัฒนางานวิชาการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2563 ไดมีคําสั่งตั้ง

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจดัทําเอกสารวิชาการของสนง.เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2563 และมีการ

ประชุมครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 11 มี.ค. 2563 โดยท่ีประชุมคณะอนุกรรมการมีมติกําหนดแนวทางเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร

วิชาการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือเสนอประธานคณะกรรมการ ดังน้ี                                1.การจัดทําเอกสาร

วิชาการของสํานักงาน 1.1) รูปแบบเอกสารวิชาการ 3 รูปแบบ (1) บทความ (2) ภาพน่ิง (3) ภาพเคลือ่นไหว 1.2) แนวทางการ

เสนอเอกสารวิชาการของสํานักงารเลขาธิการวุฒิสภา (1.กลุมบุคลากรท่ีตองจัดทําในนามสาํนัก 2.กลุมบุคลากรผูสมัครใจ

นําเสนอในนามสวนตน )1.3) การเผยแพรเอกสารวิชาการ ชองทาง website,Facebook,Line เปนตน 1.4.) แรงจูงใจและการ

ใหรางวัล มอบเกียรติบัตร การเลือ่นเงินเดือน (PMS) คาตอบแทนวรสารจุลนิติ แนวทางการนําเขาขอมูล                                                                    

2.ดําเนินการประชาสมัพันธ เชิญชวนการจัดทําเอกสารวิชาการ เชิญชวนบุคลากรสํานักงานผูสนใจเสนอตอคณะอนุกรรมการ

ผานชองทางตางๆ เชน ระบบสํานักงานอัตโนมัต'ิ Website,Facebook,Line เปนตน ประธานคณะกรรมการเห็นชอบตาม

แนวทางท่ีเสนอเมื่อวันท่ี 29 มี.ค.2563  

3.คณะอนุกรรมการไดดําเนินกิจกรรมครบตามแนวทางเก่ียวกับการจัดทําเอกสารวิชาการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีได

กําหนดไว  

  

โครงการท่ี 1.1.6  : โครงการจัดทําบทวิเคราะหเพ่ือสนับสนนุงานติดตาม เสนอแนะ และเรงรัดการปฏิรูปประเทศ 
และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และงานวิชาการ 

                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักกรรมาธิการ 1,2,3 (หลัก) 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : โครงการท่ีไมใชงบประมาณ  
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แนวทางการพัฒนา 1.2 เครือขายและความรวมมือของภาคสวนตางๆ เพ่ือสนับสนุนงานวุฒิสภา 

จํานวน 4 เรื่อง 

  

 
 วัตถุประสงค :  

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการพัฒนาและเช่ือมโยงเครือขายทางวิชาการและงานวิจัยกับหนวยงานภายในประเทศเพ่ือ

ประโยชนของการดําเนินงานดานนิติบัญญัติ 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 1. มีการเช่ือมโยงขอมลูดานวิชาการและงานวิจยักับหนวยงานภายในประเทศ อยางนอย 1 แหง 

 2. มีการทบทวนทิศทางการดําเนินงานกับหนวยงานท่ีไดมีการจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการไวแลว อยางนอย 1 คร้ัง 

 ผลผลิต :  

  1.มีการเช่ือมโยงขอมูลดานวิชาการและงานวิจัยกับหนวยงานภายในประเทศ 1 แหง (สถาบันนโยบายสาธารณะ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

2.มีการทบทวนทิศทางการดําเนินงานกับหนวยงานท่ีไดมีการจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ จํานวน 1 คร้ัง 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 1. มีขอมูลงานวิชาการและงานวิจัยท่ีสามารถสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

คณะกรรมาธิการบุคลากรในวงงานรัฐสภาไดรวดเร็ว 

 2. มีการกําหนดกรอบและแนวทางการจัดทําฐานขอมูลวิชาการและงานวิจัยภายใตความรวมมือของหนวยงาน

เครือขายเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานนิติบัญญัติ 

 ผลลัพธ :  

 1. มีขอมูลงานวิชาการและงานวิจัยท่ีสามารถสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

คณะกรรมาธิการบุคลากรในวงงานรัฐสภาไดรวดเร็ว 

 2. มีการกําหนดกรอบและแนวทางการจัดทําฐานขอมูลวิชาการและงานวิจัยภายใตความรวมมือของหนวยงาน

เครือขายเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานนิติบัญญัติ จํานวน 1 แนวทาง 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมหารือทบทวนและตอยอดความรวมมือทางวิชาการ กับหนวยงานภายนอก ท่ีมีขอตกลงความ

รวมมือทางวิชาการ (MOU) รวมกับสํานักงานกิจการยุติธรรม เมื่อวันท่ี 14 ส.ค. 2563 เวลา 10.00 - 12.00 น. ณ หองประชุม

กิจการยุติธรรม 2 สํานักกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา) 

  กิจกรรมท่ี 2 สํารวจและคัดเลือกหนวยงานทางวิชาการท่ีจะทําการเปดการเจรจาในการเช่ือมโยงขอมูลดานวิชาการ

และงานวิจัย ลงนามบันทึกขอตกลงระหวางสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับสถาบันนโยบายสาธารณะมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วันท่ี 29 ก.ย 63 ณ อาคารสุขประพฤติ และดําเนินการจัดนิทรรศการและเผยแพรงานวิชาการและวิจัย  

  

โครงการท่ี 1.2.1  : โครงการเชื่อมโยงขอมูลผลงานดานวิชาการและงานวิจัยภายในประเทศ                                                              
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักวิชาการ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 62,000  บาท / งบประมาณท่ีเบิกจาย : 14,277.80 บาท  
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 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือบูรณาการฐานขอมูลกฎหมายในกลุมอาเซียนใหสามารถแลกเปลี่ยนและเช่ือมโยงระหวางสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา กับหนวยงานท่ีเปนเครือขายไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือพัฒนาฐานขอมูลกฎหมายในกลุมอาเซียนในเว็บไซต “asean-law.senate.go.th” ใหมีความครบถวนและเปนปจจุบัน 

3. เพ่ือสรางมาตรฐานในการแลกเปลี่ยนและเช่ือมโยงขอมูลอิเล็กทรอนิกสระหวางสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับ

หนวยงานท่ีเปนเครือขาย และอาจขยายเครือขายความรวมมือในอนาคต  

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 90 ของการนําเขาขอมูลกฎหมายของประเทศในกลุมอาเซียนท่ีประกอบดวยกฏหมายดานความมั่นคงและ

การเมือง กฎหมายดานเศรษฐกิจ และกฎหมายดานสังคมและวัฒนธรรม มีความถูกตองและเปนปจจุบัน 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 100 ของการนําเขาขอมูลกฎหมายของประเทศในกลุมอาเซียนท่ีประกอบดวยกฏหมายดานความมั่นคงและ

การเมือง กฎหมายดานเศรษฐกิจ และกฎหมายดานสังคมและวัฒนธรรม มีความถูกตองและเปนปจจุบัน 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 80 ผูเขาใชขอมูลหรือผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการนําเขาขอมูลกฎหมายของประเทศในกลุมอาเซียน 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 85.38 ผูเขาใชขอมูลหรือผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการนําเขาขอมูลกฎหมายของประเทศในกลุมอาเซียน 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 1.สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดมีคําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท่ี 2338/2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ฐานขอมูลกฎหมาย ลงวันท่ี 6 ธ.ค.2562 คณะกรรมการฯ ไดมีการประชุมครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 25 ธ.ค.2562 และแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการนําเขาขอมูลดําเนินการพัฒนาฐานขอมูลกฎหมายอาเซียน ตามคําสั่งท่ี 1/2563 ลงวันท่ี 5 ก.พ.2563    

คณะอนุกรรมการไดประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 25 ก.พ 63 เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินการของคณะอนุกรรมการ ครั้ง

ท่ี 2/2563 วันท่ี 10 มี.ค 2563 เพ่ือประชุมเชิงปฏิบัติการ (Cop)  ดําเนินการนําเขาขอมูลกฎหมายของประเทศในกลุมอาเซียน  

ในรายงานขอมูลกฎหมาย จํานวน 12 ฉบับดังน้ี 1) ประเทศมาเลเซีย จํานวน 7 ฉบับประเทศ 2) ประเทศเมียนมาร 1 ฉบับ  

3) ประเทศสิงคโปร 4 ฉบับ 4) ประเทศบรูไน 1 ฉบับ พรอมกับเพ่ิมคําคน (Keyword) ของกฎหมายดังกลาว 6.ดําเนินการ

ปรับปรุงขอมูลกฎหมายในฐานขอมูลในเว็บไซด http://asean-law.senate.go.th จํานวน 57 ฉบับ โดยเปนกฎหมายไทย 

จํานวน 17 ฉบับ และกฎหมายอาเซียนอ่ืน ๆ จํานวน 40 ฉบับ 2.ทําการปรับปรุงขอมูลกฎหมายในฐานขอมูลใหมีความทันสมัย 

จํานวน 12 ฉบับ 3.ทําการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลกฎหมายขาวสารอันเก่ียวกับอาเซียนในสื่อเฟสบุค จํานวน 13 ครั้ง 

  

โครงการท่ี 1.2.2  :  โครงการพัฒนาฐานขอมูลกฎหมายอาเซียนของสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา                                                              
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักกฏหมาย 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร โครงการท่ีไมใชงบประมาณ  
 



- 43 - 
 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหไดขอมูลจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูเก่ียวของตอผลกระทบของรางกฎหมายมา

ประกอบการพิจารณาของวุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ 

2. เพ่ือใหมีการจัดทําบทวิเคราะหกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูเก่ียวของตอผลกระทบของราง

กฎหมายในช้ันการพิจารณาของวุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ 

3. เพ่ือใหประชาชนและผูเก่ียวของมีสวนรวมกันในการทบทวนความจําเปนเหมาะสมและผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 1. ขอมูลจากการรับฟงความคิดเหน็จากประชาชนและผูเก่ียวของครอบคลุมรอบดานจากวิธีการตางๆดังน้ี 

  1.1. การเชิญผูเก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือช้ีแจงหรือแสดงความคิดเห็น ตองมีผูเก่ียวของเขารวมช้ีแจงหรือ

แสดงความคดิเห็นอยางนอยรอยละ 80 

  1.2 การรับฟงความคดิเห็นผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของวุฒิสภา ตองมีระยะเวลาอยางนอย 15 วัน 

  1.3 การลงพ้ืนท่ีศกึษาดูงานและรับฟงความคดิเหน็จากประชาชนหรือผูเก่ียวของ ตองมีประชาชนหรือผูเก่ียวของ

เขารวมการรบัฟงความคิดเห็นอยางนอยรอยละ 80 

 2. บทวิเคราะหผลกระทบตอรางกฑหมายจากขอมลูท่ีไดจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูเก่ียวของ จัดทําแลว

เสร็จและเสนอตอการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ อยางนอย 7 วัน กอนจัดทํารายงานของคณะกรรมาธิการ 

 ผลผลิต :  

 1. ขอมูลจากการรับฟงความคิดเหน็จากประชาชนและผูเก่ียวของครอบคลุมรอบดานจากวิธีการตางๆดังน้ี 

  1.1. การเชิญผูเก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือช้ีแจงหรือแสดงความคิดเห็น ตองมีผูเก่ียวของเขารวมช้ีแจงหรือ

แสดงความคดิเห็นอยางนอยรอยละ 100 

  1.2 การรับฟงความคดิเห็นผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของวุฒิสภา ระยะเวลา 19 วัน 

  1.3 การลงพ้ืนท่ีศกึษาดูงานและรับฟงความคดิเหน็จากประชาชนหรือผูเก่ียวของ ตองมีประชาชนหรือผูเก่ียวของ

เขารวมการรบัฟงความคิดเห็นอยางนอยรอยละ 80 

 2. บทวิเคราะหผลกระทบตอรางกฑหมายจากขอมลูท่ีไดจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูเก่ียวของ จัดทําแลว

เสร็จและเสนอตอการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ อยางนอย 7 วัน กอนจัดทํารายงานของคณะกรรมาธิการ 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 1. วุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ มีขอมูลจากการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนและผูเก่ียวของท่ีแสดงความคิดเห็น 

อยางนอยรอยละ 80  

 2. วุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ มีบทวิเคราะหผลกระทบตอรางกฎหมายเพ่ือประกอบการจัดทํารายงานของ

คณะกรรมาธิการ อยางนอย 1 ฉบับ 

 ผลลัพธ :  

 1. วุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ มีขอมูลจากการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนและผูเก่ียวของท่ีแสดงความคิดเห็น  

รอยละ 80  

 2. วุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ มีบทวิเคราะหผลกระทบตอรางกฎหมายเพ่ือประกอบการจัดทํารายงานของ

คณะกรรมาธิการ จํานวน 1 ฉบับ 

 

โครงการท่ี 1.2.3  :  โครงการจัดทําบทวิเคราะหกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูเกี่ยวของตอ
ผลกระทบของรางกฎหมายในชัน้การพิจารณาของวุฒิสภาหรือคณะกรรมาธิการ 
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  : สํานักกรรมาธิการ 1 , 2 , 3  

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : โครงการท่ีไมใชงบประมาณ  
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 สรุปผลการดําเนินการ 

 ดําเนินการรวบรวมขอมูล โดยการสอบถามและรับฟงขอมูลการประชุมและจากการรับฟงความคดิเห็นจากประชาชน

และผูเก่ียวของท่ีแสดงความคดิเหน็ โดยกลุมงานคณะกรรมาธิการซึง่ปฏิบัติหนาท่ีเปนฝายเลขานุการของคณะกรรมาธิการแตละ

คณะท่ีมีการพิจารณา ตดิตามเรื่องตาง ๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีและมคีวามเก่ียวของกับรางพระราชบัญญัต ิดําเนินการรบัฟงความ

คิดเห็นผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของวุฒิสภาระยะเวลา 19 วัน ดําเนินการจัดทําบทวิเคราะหผลกระทบตอรางกฎหมายจากขอมลูท่ี

ไดจากการรบัฟงความคิดเหน็ของประชาชนและผูเก่ียวของ และเสนอบทวิเคราะหดังกลาวตอคณะกรรมาธิการภายใน 7 วัน กอนจดัทํา

รายงานของคณะกรรมาธิการ 

 

 
 วัตถุประสงค :  

เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฎิบัติงานดานตางประเทศของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยประยุกตใชองคความรู

ดานการทํา infographic 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 มีขอมูลดานตางประเทศในรูปแบบภาพหรือกราฟกเพ่ือสื่อสาร (infographic) จํานวนไมนอยกวา 3 เร่ือง 

 ผลผลิต :  

 มีขอมูลดานตางประเทศในรูปแบบภาพหรือกราฟกเพ่ือสื่อสาร (infographic) จํานวน 3 เร่ือง (1) รัฐสภาอาเซียน 2) 

พิธีการทูต 3) เจาหนาท่ีประสานงานประจําคณะ (Liaison Officer))   

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลไปใชในการปฎิบัติงานเพ่ือรองรับภารกิจของวุฒิสภาได 

อยางมีประสิทธิภาพ  

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 100 ของกลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลไปใชในการปฎิบัติงานเพ่ือรองรับภารกิจของวุฒิสภาได 

อยางมีประสิทธิภาพ  

 สรุปผลการดําเนินการ 

 กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ "การผลิตสื่ออินโฟกราฟกเพ่ือพัฒนางาน" ในวันท่ี 29 มิ.ย - 

1 ก.ค 2563 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ หองฝกอบรมคอมพิวเตอร ช้ัน 13 อาคารสุขประพฤติ จัดรูปแบบการอภิปรายและฝก

ปฏิบัติ โดยอาจารยกุลเชษฐ เล็กประยูร และผศ.สุมาลี เล็กประยูร คณาจารยจากคณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ            

    กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรม 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 16 และวันท่ี21 ก.ค 2563 ณ หอง 2703 ช้ัน 27 อาคารสุขประพฤติ  

ครั้งท่ี 2 จัดในวันท่ี 18 ส.ค 2563 รูปแบบกิจกรรมคือ การนําเสนอผลงานท่ีไดจากการระดมสมองและจัดทําขอมูล 

ในรูปแบบอินโฟกราฟกตามท่ีแตละกลุมรับผิดชอบ 

  

  

โครงการท่ี 1.2.4  : โครงการพัฒนางานดานตางประเทศในมิติของภาษาและวัฒนธรรม                                                              
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักภาษาตางประเทศ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 141,500 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 69,162 บาท 
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แผนปฎิบัติการเรื่องท่ี 2 พัฒนางานดานการติดตามเสนอแนะ และเรงรดัการดําเนินการตาม

แผนปฎิรูปประเทศและการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาต ิ
 

แนวทางการพัฒนา 2.1 พัฒนากลไกการสนับสนุนการขบัเคลื่อนภารกิจของวุฒิสภาในการตดิตาม

เสนอแนะและเรงรดัการปฎิรปูประเทศและการดาํเนินการตามยทุธศาสตรชาติ 2 เรือ่ง 
 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือศึกษาพัฒนาระบบรายงานและการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือใหรายงานขอมูลดําเนินงานตาง ๆ สอดคลองเช่ือมโยงกับระบบ eMENSCR (Electronic Monotoring 

and evaluating System of National Strategy and Country Reform) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

2. เพ่ือกําหนดวิธีการดําเนินงานในการลดข้ันตอน ความยุงยาก และระยะเวลาในการสืบคนขอมูลจากระบบติดตาม

และประเมินผลแหงชาต ิ

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รายงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบและการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาท่ีมคีวามสอดคลองเช่ือมโยงระบบ eMENSCR จํานวน 1 ฉบับ 

 ผลผลิต : 

  รายงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบและการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาท่ีมีความสอดคลองเช่ือมโยงระบบ eMENSCR จํานวน 1 ฉบับ 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแนวทางในการพัฒนาระบบและการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีมีความสอดคลองเช่ือมโยงกับระบบ eMENSCR จํานวน 1 ฉบับ 

 ผลลัพธ :  

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแนวทางในการพัฒนาระบบและการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีมีความสอดคลองเช่ือมโยงกับระบบ eMENSCR จํานวน 1 ฉบับ 

 สรุปผลการดําเนินการ 

  1. ศึกษาขอมูลระบบ eMENSCR และประสานงานกับสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

    2. ออกแบบการเช่ือมโยงขอมูลระบบการติดตามประเมินผล 1 ระบบ 

       3. จัดทํารายงานการศึกษา 1 ฉบับ และจัดทําแนวทางการดําเนินงานเช่ือมโยงระบบ 1 โครงการ เสนอรายงานสํานัก

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วันท่ี 26 มิ.ย 2563 

 

พันธกิจ 2 สนับสนุนภารกจิดานการตดิตามเสนอแนะ และเรงรัดการปฎิรูปประเทศและ

ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาต ิ

โครงการท่ี 2.1.1  : โครงการพัฒนาระบบขอมลูเพ่ือเชื่อมตอ eMENSCR ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สาํนักนโยบายและแผน 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : โครงการท่ีไมใชงบประมาณ  
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 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือพิจารณา ศึกษา วิเคราะห และกําหนดแนวทางและวิธีการในการพัฒนากลไกเพ่ือสนับสนุนงานดานการติดตาม 

เสนอแนะ และเรงรัดการดําเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศและการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติของวุฒิสภา 

2. เพ่ือดําเนินการตามแนวทางและวิธีการในการสนับสนุนงานดานการติดตาม เสนอแนะ และเรงรัดการดําเนินการ 

ตามแผนการปฏิรูปประเทศและการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติของวุฒิสภา 

3. เพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินการตอเลขาธิการวุฒิสภา 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 มีแนวทางและวิธีการในการพัฒนากลไกเพ่ือสนับสนุนงานดานการตดิตาม เสนอแนะ เรงรัดการดําเนินการตาม

แผนการปฏิรูปประเทศและการดาํเนินการตามยุทธศาสตรชาติของวุฒิสภา อยางนอย 1 แนวทาง/วิธีการ 

 ผลผลิต :  

 มีแนวทางและวิธีการในการพัฒนากลไกเพ่ือสนับสนุนงานดานการตดิตาม เสนอแนะ เรงรัดการดําเนินการตาม

แผนการปฏิรูปประเทศและการดาํเนินการตามยุทธศาสตรชาติของวุฒิสภา จํานวน 1 แนวทาง 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 ดําเนินการตามแนวทางและวิธีการในการพัฒนากลไกเพ่ือสนับสนุนงานดานการติดตาม เสนอแนะ เรงรัดการ

ดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติของวุฒิสภา พรอมท้ังไดรายงานผลการดําเนินการ

ตอเลขาธิการวุฒิสภา ไมนอยกวา 1 คร้ัง 

 ผลลัพธ :  

 ดําเนินการตามแนวทางและวิธีการในการพัฒนากลไกเพ่ือสนับสนุนงานดานการติดตาม เสนอแนะ เรงรัด 

การดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติของวุฒิสภา (ต.ส.ร.) พรอมท้ังไดรายงานผล

การดําเนินการตอเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 คร้ัง  

 สรุปผลการดําเนินการ 

 1. ดําเนินการตั้งคณะกรรมการ และมีการประชุมโดยท่ีประชุมเห็นชอบบทบาทหนาท่ีของสํานักตางๆ ในการสนับสนุน

การปฏิบัติงาน ต.ส.ร.                                                           

      2. คณะกรรมการไดกําหนดแนวทางและวิธีการ จัดทํา คูมือ ต.ส.ร. และจัดทํา Flowchart ดังน้ี (1) กลไกสนับสนุนการดําเนินงาน  

ต.ส.ร. และการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ (2) กลไกสนับสนุนการเสนอแนะและพิจารณารางพระราชบัญญัติท่ีจะตราข้ึนเพ่ือ

ดําเนินการตามหมวด 16 การปฏิรูปประเทศของรัฐธรรมนูญ (3) การตั้ง LINE กลุมคณะกรรมการ                         

      3. ดําเนินงานตามแนวทางท่ีกําหนด โดยมอบใหสํานักเทคโนฯ ดําเนินการออกแบบระบบ ต.ส.ร                    

      4. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดอบรมใหความรูบุคลากรในโครงการพัฒนาความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับ 

การปฏิบติงานดานนิติบัญญัติและการติดตามยุทธศาสตรชาติ จํานวน 3 หลักสูตร 

  

โครงการท่ี 2.1.2  : โครงการพัฒนากลไกเพ่ือสนับสนุนงานดานการติดตาม เสนอแนะ และเรงรัดการดําเนินการตาม

แผนการปฏิรูปประเทศและการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติของวุฒิสภา                                                              
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  : คณะกรรมการพัฒนากลไกสําหรับเพ่ือนสนับสนุนการ

ปฎิบัติงานตามภารกิจดานการติดตาม เสนอแนะ เรงรัดการดําเนินตามการปฎิรูปประเทศและการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : โครงการท่ีไมใชงบประมาณ  
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แผนปฎิบัตกิารเรือ่งท่ี 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกบัความตองการของผูรับบรกิารเชงิรกุและทัน

ตอการเปลีย่นแปลงในอนาคต 
 

แนวทางการพัฒนา 3.1 พัฒนาระบบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดรับและสนับสนุนภารกิจของ

องคกรท้ังในปจจุบันและอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ 6 เรือ่ง 
 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแผนกําลังคนท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2. เพ่ือใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภานําแผนกําลังคนไปเปนเครื่องมือ และประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานบุคคล 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 การประเมินผลกระบวนการจัดโครงการ รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการตามท่ีกําหนด 
 ผลผลิต :  

 การประเมินการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ รอยละ 86.87 ของกลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการตามท่ีกําหนด 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 มีแผนกําลังคนท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ยุทธศาสตร และการเปลีย่นแปลงของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 ฉบับ  

 ผลลัพธ :  

 มีแผนกําลังคนท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 ฉบับ 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 1. ดาํเนินการจัดทําแผนปรับปรุงกําลังคนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตั้งคณะกรรมการตามคําสั่งของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาท่ี 765/2563ลงวันท่ี 16 เม.ย 2563 และไดดําเนินการรวบรวมขอมูลกําลังคนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เพ่ือใชประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

  2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทํา/ปรับปรุงแผนกําลังคนของสํานักงาน โดยจัดการใหความรูเก่ียวกับการจัดทําแผน

กําลังคน 2 รุน ๆ ละ 50 คน รุนท่ี 1 วันท่ี 30 มิ.ย 2563 เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา ณ อาคารสุขประพฤติ รุนท่ี 2 วันท่ี  

10 ก.ค. 2563 เวลา 09.00 - 12.00 นาฬิกา ณ อาคารสุขประพฤต ิ

  

พันธกิจ 3 ยกระดับการพัฒนางานดานกฎหมายและงานดานวิชาการของวุฒิสภา 

โครงการท่ี 3.1.1  : โครงการจัดทํา/ปรบัปรุงแผนกาํลังคนเพ่ือการเตรียมความพรอมใหสามารถรองรับสภาวการณ         

ในปจจบัุนและอนาคตไดอยางเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพ 
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  : สํานักบริหารงานกลาง 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 22,800 บาท / งบประมาณท่ีเบิกจาย : 10,965 บาท 
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 วัตถุประสงค :  

เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑตลอดจนวิธีการ

บริหารงานบุคคล 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการตามท่ีกําหนด 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการตามท่ีกําหนด 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 
 รอยละ 70.13 ของกลุมเปาหมายไดนําความรูท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการไปใชในการปฏิบัติงาน 
 ผลลัพธ :  

 รอยละ 82.40 ของกลุมเปาหมายไดนําความรูท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการไปใชในการปฏิบัติงาน  

 สรุปผลการดําเนินการ 

 1.รวบรวมกฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 1 ครั้ง 

  2. จัดการอภิปราย/สัมมนาเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑและการดําเนินงานดานการบริหาร 1 ครั้ง ดังน้ี 1) รุนท่ี 1  

การบรรยาย หัวขอ แนวทางการจัดทําผลงานท่ีใชในการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน สายงานนิติการ โดย 

ศาสตราจารย ดร.นันทวัฒน บรมานันท อบรมในวันท่ี 14 พ.ย. 2562 ณ หองประชุม หมายเลข 2703 อาคารสุขประพฤติ กลุมเปาหมาย 

คือ ขาราชการรัฐสภาสามัญตําแหนงสายงานนิติกรท่ีมีคุณสมบัติและอยูในเกณฑท่ีจะไดรับการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ภายในป พ.ศ.2563 จํานวน 109 คน 2) รุนท่ี 2 การอภิปราย หัวขอ แนวทางการจัดทําผลงานท่ีใชในการ

ประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน   สายงานวิทยาการ โดยรองศาสตราจารย ดร.ยุทธพร อิสรชัย และดร.ถวิลวดี  

บุรีกุล อบรมในวันจันทรท่ี 25 พ.ย 2562 อบรมการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับคูมือผูบังคับบัญชาในการดําเนินการดานวินัยของผู

อยูใตบังคับบัญชา วันท่ี 27 พ.ย.2562 ณ หองประชุมหมายเลข 2702 อาคารสุขประพฤติ ซึ่งมีกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร  

และผูบังคับบัญชากลุม/กลุมงาน จํานวน 116 คน เขารวม 87 คน คิดเปนรอยละ 75 

 

 
 วัตถุประสงค :  

เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภารับรูกฎ ระเบียบ วินัยขาราชการท่ัวไป การลวงละเมิดและคุกคามทางเพศ

และมีการปฏิบัติตามกฏเกณฑตางๆในการปฏิบัติราชการไมประพฤติฝาฝนหรือกระทําการอันอาจเปนเหตุของการเสื่อมเสียของ

เกียรติของตนและองคกร 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 มีการจัดกิจกรรมช้ีแจงใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวินัยขาราชการท่ัวไป การละเมิดและคกุคามทางเพศ 

และการดําเนินการทางวินัยสวนท่ีสําคัญอยางนอย 1 คร้ัง 

 

 

โครงการท่ี 3.1.2  : โครงการสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคล                                                                
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักบริหารงานกลาง 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 15,000 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 11,705 บาท  
 

โครงการท่ี 3.1.3  : โครงการเสรมิสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบัวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการรัฐสภาพรอมกรณีตัวอยาง                                                               
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักบริหารงานกลาง 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 25,000 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 21,900 บาท 
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 ผลผลิต :  

 การจัดกิจกรรมช้ีแจงใหบุคลากรมคีวามรู ความเขาใจเก่ียวกับวินัยขาราชการท่ัวไป การละเมิดและคุกคามทางเพศ 

และการดําเนินการทางวินัยสวนท่ีสําคัญ จํานวน 1 คร้ัง 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมายไดนําความรู ความเขาใจเก่ียวกับวินัยและการดําเนินการทางวินัยไปปรับใช  

ในการปฏิบัติงาน 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 100 ของจํานวนกลุมเปาหมายไดนําความรู ความเขาใจเก่ียวกับวินัยและการดําเนินการทางวินัยไปปรับใช  

ในการปฏิบัติงาน 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 จัดกิจกรรมฝกอบรมใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวินัยขาราชการท่ัวไป การละเมิดและคุกคามทางเพศ 

และการดําเนินการทางวินัยสวนท่ีสําคัญ เมื่อวันท่ี 17 มี.ค.2563 ณ หอง 2702 อาคารสขุประพฤติ 

 

 
 วัตถุประสงค :  

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสามารถรองรับตอภารกิจของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสงเสริม

ความกาวหนาของสายงานอาชีพ และเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดทันกับความเปลี่ยนแปลงขององคกร 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 85 ของโครงการสามารถดําเนินการไดแลวเสร็จตามแผนท่ีกําหนด  

 ผลผลิต :  

 รอยละ 85 ของโครงการสามารถดําเนินการไดแลวเสร็จตามแผนท่ีกําหนด 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 75 ของบุคลากรกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด  

 1. กิจกรรมแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) รอยละ 75 ของบุคลากรกลุมเปาหมายมี 

ความพึงพอใจตอแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จของปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (สายงาน

วิทยากร สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน สายงานทรัพยากรบุคคล สายงานวิเทศสัมพันธ และสายงานนิติการ) 

 2. กิจกรรมแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) รอยละ 75 ของบุคลากรกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอการดําเนินการ

ตามแผนสืบทอดตําแหนงของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ขาราชการท่ีดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ และประเภทท่ัวไป

ระดับอาวุโส (ตําแหนงผูบังคับบัญชากลุม/กลุมงาน)) 

 3. กิจกรรมระบบบริหารขาราชการผูมีศักยภาพสูง (Talent Management) รอยละ 75 ของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมมีความ   

พึงพอใจตอระบบบริหารขาราชการผูมีศักยภาพสูง (ขาราชการท่ีดํารงตําแหนงประเภทวิชาการทุกสายงานในระดับปฏิบัติการหรือระดับ

ชํานาญการ) 

 4. กิจกรรมแผนการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation) รอยละ 75 ของบุคลากรกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอแผน  

การดําเนินการตามแผนการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (ขาราชการท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  

เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2561 จํานวน 13 ราย) 

 

โครงการท่ี 3.1.4  : โครงการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (Career Path, Succession Plan, Talent 

Management และ Job Rotation)                                                              
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักบริหารงานกลาง 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : โครงการท่ีไมใชงบประมาณ  
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 ผลลัพธ :  

 - รอยละ 79.14 ของบุคลากรกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด  

 - รอยละ 75.08 ของบุคลากรกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพท่ีไดดําเนินการแลว

เสร็จของปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (สายงานวิทยากร สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน สายงานทรัพยากรบุคคล สายงานวิเทศสัมพันธ 

และสายงานนิตกิาร) 

 2. กิจกรรมแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) รอยละ 83.33 ของบุคลากรกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอการ

ดําเนินการตามแผนสืบทอดตําแหนงของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ขาราชการท่ีดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ และ

ประเภทท่ัวไประดับอาวุโส (ตําแหนงผูบังคับบัญชากลุม/กลุมงาน)) 

 3. กิจกรรมระบบบริหารขาราชการผูมีศักยภาพสูง (Talent Management) รอยละ 75.14 ของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม    

มีความพึงพอใจตอระบบบริหารขาราชการผูมีศักยภาพสูง (ขาราชการท่ีดํารงตําแหนงประเภทวิชาการทุกสายงานในระดบัปฏบัิตกิารหรอื

ระดับชํานาญการ) 

 4. กิจกรรมแผนการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation) รอยละ 83 ของบุคลากรกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอแผนการ

ดําเนินการตามแผนการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (ขาราชการท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัตกิาร 

เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2561 จาํนวน 13 ราย) 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 กิจกรรมท่ี 1 1.1 ทบทวนเสนทางความกาวหนาทุกสายอาชีพ โดยจัดทําเปน (ราง) ประกาศ สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ดําเนินการทบทวนความกาวหนาทุกสายอาชีพ ดําเนินการแลวเสร็จ โดยจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของ

ขาราชการ 5 สายงานท่ีมีตอเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของสนง.เลขาธิการวุฒิสภา จัดทําบันทึกแจงเวียนขอความ

อนุเคราะหสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ใหดําเนินการสํารวจความคิดเห็นทางอิเล็กทรอนิกส เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของ

ขาราชการ 5 สายงาน คือ สายงานวิทยาการ สายงานนิติการ สายงานวิเทศสัมพันธ สายงานทรัพยากรบุคคล และสายงาน

วิเคราะหนโยบายและแผน ท่ีมีตอเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ คณะทํางานทบทวนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path) สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณา (ราง) ประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง การกําหนดเสนทาง

ความกาวหนาในสายอาชีพขาราชการทุกสายงานเมื่อวันท่ี 27 เม.ย.63 และวันท่ี 12 พ.ค.63 ไดเผยแพรการทบทวนและจัดทํา

เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 4 สายงาน ท่ีดําเนินการเสร็จแลว คือ สายงานวิทยาการ สายงานวิเทศสัมพันธ สายงาน

ทรัพยากรบุคคล และสายงานวิเคราะหนโยบายและแผน ในรูปแบบคลิปวีดีโอ แผนพับ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan)  

1.ดําเนินการทบทวนแผนสืบทอดตําแหนงผูบริหาร (Succession Plan) จากการดําเนินงานในปท่ีผานมา รวมถึงพิจารณา

เปรียบเทียบการดําเนินการตามแผนสืบทอดตําแหนงของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

2.จัดทําคําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูสืบทอดตําแหนงผูอํานวยการสํานักของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา                            

3.ดําเนินการสํารวจตําแหนงท่ีจะวางเน่ืองจากการเกษียณในแตละป และตรวจสอบคุณสมบัติของผูท่ีมีสิทธิเขารับการสรรหา        

4. การสรรหาผูสืบทอดตําแหนง และการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงผูอํานวยการสํานักตามแผนพัฒนารายบุคคล ไดจัดประชุม

คณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 15 พ.ค. 2563 โดยท่ีประชุมไดพิจารณาแผนดําเนินการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 โดยไดทบทวนแผนดําเนินการและรายช่ือผูมีคุณสมบัติ ท้ังน้ี กําหนดใหมีการประชุมช้ีแจงใหกับกลุมผูสืบทอดตําแหนง 

และผูมีคุณสมบัติในป พ.ศ.2563 เมื่อเดือนมิ.ย 2563 5.รวบรวมแบบประเมินตนเอง และจัดทําสรุปจํานวนผูเขาสูกระบวนการและ

นําเสนอคณะกรรมการสรรหาผูสืบทอดตําแหนงผูอํานวยการสํานักเพ่ือพิจารณา และแจกแบบประเมิน 360 องศา 

กิจกรรมท่ี 3 ระบบบริหารขาราชการผูมีศักยภาพสูง (Talent Management) 1.สํานักบริหารงานกลางจัดทําหนังสือสงมอบ

รายงานผลขาราชการ ผูมีศักยภาพสูง ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปยังสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือดําเนินการพัฒนา

ขาราชการผูมีศักยภาพสูงท่ีผานการคัดเลือก 2.วันท่ี 19 พ.ค.2563 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดประกาศรายช่ือขาราชการ
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รัฐสภาสามัญ ผูผานการคัดเลือกเพ่ือเขาสูระบบบริหารขาราชการผูมีศักยภาพสูง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 2 ราย  

คือ 1.นางสาวอุษา ถาละคร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 2.นายภีรภัทร ดิษฐากรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

กิจกรรมท่ี 4 แผนการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation)  นําแนวทางการหมุนเวียนการปฏิบัติงานไปดําเนินการปฏิบัติ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เดือน เม.ย. 2563 กลุมเปาหมาย คือ ขาราชการท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงประเภท

วิชาการ ระดับปฏิบัติการ เมื่อวันท่ี 2 เม.ย. 2561 จํานวน 13 ราย  ดําเนินการติดตามการหมุนเวียนการปฏิบัติงานของขาราชการท่ี

ไดรับการหมุนเวียนของปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 2 สายงาน คือ 1) สายงานทรัพยากรบุคคล และ 2) สายวิเคราะหนโยบาย

และแผน และจัดประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาแนวทางการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน  

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหมีมาตรฐานขอมูลความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการ

ปฏิบัติงานท่ีมีเน้ือหาครอบคลุม ครบถวนและทันสมัย 

2. เพ่ือใหมีมาตรฐานความรูความสามารถท่ีใมชในการปฏิบัติงาน ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

ท่ีใชเปนแนวทางการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใหมีมาตรฐานความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน  

ท่ีใชเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 มีมาตรฐานความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสาํหรบัการปฏิบัติงาน ไดรับการทบทวน 

ในตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ ไมนอยกวา 2 สายงาน 

 ผลผลิต :  

 มีมาตรฐานความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสาํหรบัการปฏิบัติงาน ไดรับการทบทวน 

ในตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ จํานวน 10 สายงาน 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 มีการนํามาตรฐานความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ทักษะและสมรรถนะท่ีจาํเปนสาํหรับการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ

การทบทวนในตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ ไปใชในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล อยางนอย 1 เร่ือง 

 ผลลัพธ :  

 มีการนํามาตรฐานความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ทักษะและสมรรถนะท่ีจาํเปนสาํหรับการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ

การทบทวนในตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ ไปใชในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล จํานวน 10 เร่ือง  

 สรุปผลการดําเนินการ 

 1. ปรับปรุงแผนดํา เ นินการโครงการทบทวนพจนานุกรมสมรรถนะ ของสํา นักงานเลขาธิการวุฒิสภา                     

 2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโครงการทบทวนพจนานุกรมสมรรถนะ ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา               

 3. คัดเลือกสมรรถนะท่ีเหมาะสมสําหรับขาราชการสายงานวิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหคณะกรรมการ

พิจารณาดําเนินการตอไป นํามาตรฐานความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

ตามท่ีไดรบัการทบทวนในตําแหนงสายงานประเภทวิชาการไปใชในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  

โครงการท่ี 3.1.5.  : โครงการทบทวนมาตรฐานความรูความสามารถท่ีใชในการปฏบัิติงาน ทักษะและสมรรถนะ      

ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน                                                              
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักบริหารงานกลาง 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : โครงการท่ีไมใชงบประมาณ  
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 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือบริการจัดการฐานขอมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (Departmental Personnel 

information system :DPIS) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใหถูกตองครบถวน ทันสมัยสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใหสามารถใชประโยชนในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร การวางแผนอัตรากําลัง และสามารถตอบสนองความตองการของผูใชงานไดอยางถูกตอง 

สะดวกและรวดเร็ว เขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 มีการบูรณาการเช่ือมโยงการใชเทคโนโลยสีารสนเทศดานทรัพยากรบุคคลท่ีจําเปนตอการตดัสินใจของผูบริหาร ดวยระบบ 

HRIS หรือระบบงานอ่ืน (อยางนอย 1 ขอมลู/เร่ือง) 

 ผลผลิต :  

 มีการบูรณาการเช่ือมโยงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานทรัพยากรบุคคลท่ีจําเปนตอการตัดสินใจของผูบริหาร   ดวย

ระบบ HRIS หรือระบบงานอ่ืน จํานวน 1 เร่ือง  

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลมีความทันสมัยครบถวน เปนปจจุบันทําใหสามารถใชสืบคนขอมูลเพ่ือตอบสนองตอ  
การนําไปบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกร จํานวน 1 ระบบ 

 ผลลัพธ :  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลมีความทันสมัยครบถวน เปนปจจุบันทําใหสามารถใชสืบคนขอมูลเพ่ือตอบสนอง

ตอการนําไปบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกร จํานวน 1 ระบบ 

 สรุปผลการดําเนินการ 

1. ดําเนินการศึกษา วิเคราะห และกําหนดขอมูลสวนบุคคล ท่ีจะนําเขา ประกอบดวย สถิติการลา การศึกษาท่ีอยู  การ

ดํารงตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน ทายาทผูรับผลประโยชน เครื่องราชอิสริยาภรณ และภาพถายของขาราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจางประจํา สังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา                                       

2. ดาํเนินการนําเขาขอมูลบุคลากร ใหครบถวน ทันสมัย ในระบบฐานขอมูลและสารสนเทศทรัพยากรบุคคล โดยการ

นําเขาขอมูล ประวัติในสวนของขอมูลสวนบุคคล สถิติการลา การศึกษาท่ีอยู การดํารงตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน ทายาท

ผูรับผลประโยชน เครื่องราชอิสริยาภรณ และภาพถายของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําสังกัดสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาลงในระบบสารสนเทศ (DPIS) โดยระบบดังกลาวจะเช่ือมโยงกับระบบสารสนเทศบุคลากร (ทําเนียบบุคลากร

อิเล็กทรอนิกส) และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลสําหรับผูบริหาร สํานักบริหารงานกลาง ไดแจงเวียนใหบุคลากรสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาเขาใชระบบและตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูลเพ่ือประโยชนในการนําขอมูลมาใช จากการแจง

เวียนไดมีบุคลากรใหความสนใจและตรวจสอบขอมูลทางระบบสารสนเทศ (DPIS) จํานวนมาก และ ไดมีการแจงเปลี่ยสถานะ

ขอมูลใหเปนปจจุบัน                                                           

3.จัดทํารายงานผลการบูรณาการเช่ือมโยงขอมูลบุคลากรฯ เสนอคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตรการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เมื่อวันท่ี 23 ก.ย.2563 

 

 

โครงการท่ี 3.1.6.  : โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource 

Information System : HRIS)                                                               
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักบริหารงานกลาง 
                                                                       งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 
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แนวทางการพัฒนา 3.2 พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตรองคกรไดเปนระบบและ

หลากหลาย 13 เรือ่ง 

  
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีอบรมมากเพ่ิมมากข้ึน 

2. เพ่ือใหบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 1. รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการท่ีกําหนด 

2. รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายมีความรูจากการอบรมเพ่ิมข้ึน 

 ผลผลิต :  

 1. รอยละ 83.33 ของกลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการท่ีกําหนด 

 2. รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายมีความรูจากการอบรมเพ่ิมข้ึน 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปใชในการปฏิบัติงาน 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 87.60 ของกลุมเปาหมายนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปใชในการปฏิบัติงาน 

 สรุปผลการดําเนินการ : 

 จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี 25 - 26 พ.ค. 2563 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ หองประชุม 2703 ช้ัน 27 อาคารสุขประพฤติ 

กลุมเปาหมายประกอบดวย บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการสภา

ผูแทนราษฎร โดยมี นายนิติกร นิตยาชิต นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ เปนวิทยากรบรรยายใหความรู หัวขอ "การนําโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอรเขามาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการตรวจสอบ" แกผูเขาอบรม กลุมเปาหมายจํานวน 17 คน เขารวมจํานวน 15 คน ผานเกณฑจํานวน 12 คน   

 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือซักซอม ช้ีแจงทําความเขาใจในแนวทางการเบิกจายเงินการจัดซื้อ จัดจาง รวมถึงกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของกับงานดานการเงิน การคลัง ใหกับผูท่ีปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของท้ังหมดของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือใหมีความ

เขาใจท่ีถูกตอง และตรงกันทุกสวนงาน 

2. เพ่ือใหเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน และสะทอนสภาพปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดจากการเบิกจายเงิน 

3. เพ่ือรวบรวมปญหาและแนวทางการแกไข โดยจัดเก็บและเผยแพรไวในระบบอินทราเน็ตของสํานักงานฯ เพ่ือใชเปน

องคความรูในการปฏิบัติงานรวมกันลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของผูท่ีเก่ียวของ  

 

 

โครงการท่ี 3.2.1  : โครงการเพ่ิมความรูทักษะงานตรวจสอบภายใน 
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  : กลุมตรวจสอบภายใน 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 8,600 บาท งบประมาณท่ีเบิกจาย : 9,910 บาท  

โครงการท่ี 3.2.2.  :  โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจ งานดานการเงินการคลังรัฐสภา                                                             

                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักการคลังและงบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  68,200 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 37,604 บาท   
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 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการเบิกจายเงินการจัดซื้อจดัจาง 

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวกับงานดานการเงินการคลัง 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 89.50 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการเบิกจายเงินการจัดซื้อ 

จัดจาง กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวกับงานดานการเงินการคลัง 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการฯ สามารถนําความรูไปปรับใชกับการปฏิบัติงานได 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 85.44 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการฯ สามารถนําความรูไปปรับใชกับการปฏิบัติงานได 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 จัดโครงการอบรมระบบเบ้ียประชุม วันท่ี 25 ต.ค. 2562 ณ หอง 2702 อาคารสุขประพฤติ ในหัวขอ "การบันทึกการ

เบิกคาเบ้ียประชุมและการจายคาเบ้ียประชุมคณะกมธ.และคกก.ดวยระบบ HR" แบงการอบรมเปน 2 รุน รุนละ 100 คน)     

1) ภาคเชา หัวขอ ระเบียบรัฐสภาวาดวยเบ้ียประชุมกรรมการ พ.ศ. 2557 และการบันทึกการเบิกคาเบ้ียประชุมและการจายคา

เบ้ียประชุมคณะกรรมการ ดวยระบบ HR  มีผูเขารวมจํานวน 121 คน  

2) ภาคบาย หัวขอ พระราชกฤษฎกีาเงินประจําตําแหนงและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของประธานและรองประธาน 

ประธานสภา ผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร ส.ส. สว. และกรรมาธิการ พ.ศ. 2555 และการบันทึกการเบิกคาเบ้ียประชุมและ

การจายคาเบ้ียประชุมคณะกรรมการดวยระบบ HR มีผูเขารวมจํานวน 83 คน รวมผูเขารวม จํานวน 204 คน สรุปรายงานผล

การจัดโครงการเสนอตอเลขาธิการวุฒิสภาเมื่อ วันท่ี 7 พ.ย. 2562 
 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินความคุมคาและเพ่ือเปนแนวทางใหกับผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ

กับการเสนอแผนงาน/โครงการของแตละสํานักนําความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน           

2. เพ่ือใหกลุมเปาหมายนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมไปใชในการจัดทําโครงการใหสอดคลองกับ 

แนวทางการประเมินความคุมคา 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 90 ของกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินความคุมคาของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 95.52 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมนิความคุมคาของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา              

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 90 ของกลุมเปาหมายสามารถเขียนโครงการไดตามหลักการประเมินความคุมคาของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 98.63 ของกลุมเปาหมายสามารถเขียนโครงการไดตามหลักการประเมินความคุมคาของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

โครงการท่ี 3.2.3.  :  โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินความคุมคาของสาํนักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา                                                             
                            หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักนโยบายและแผน 
                                    งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  133,000 บาท งบประมาณท่ีเบิกจาย : 124,627 บาท  
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 สรุปผลการดําเนินการ 

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 รุน รุนท่ี 1 วันท่ี 23 - 24 ธ.ค.2562 รุนท่ี 2 วันท่ี 25 - 26 ธ.ค.2562 ณ หอง 2703 อาคารสุข

ประพฤติ  วิทยากร: นายธนาวิชญ  จินดาประดิษฐ  และผูช วยวิทยากร จํานวน 2 คน กลุ มเป าหมาย ผบก.สํานักละ  

2 คน ผูแทนสํานักละ 6 คน กลุมตรวจสอบภายใน จํานวน 3 คน นักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 15 คน ผูสังเกตการณ จํานวน 

32 คน (ท่ีปรึกษา รองเลขา ผอ.สํานัก) รูปแบบการจัดท้ังสองรุน วันแรกวิทยากรบรรยายใหความรู วันท่ีสองนําความรูท่ีไดรับในวันแรก

มาฝกปฏิบัติ โดยแบงกลุมตามสํานักท่ีเสนอคําของบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 15 กลุม นําโครงการท่ีแตละสํานัก

เสนอคําของบประมาณป พ.ศ.2564 มาฝกปฏิบัติ เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการประเมินความคุมคา เพ่ือท่ีสํานักจะนําความรูท่ีไดรับ

ไปปรับใชหรือขอปรับโครงการท่ีเสนอคําของบประมาณป พ.ศ.2564 ตอไป กลุมเปาหมายเขารวมโครงการจํานวน 150 คน คิดเปนรอย

ละ 95.52 กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจจํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 98.63 ท้ังน้ี ไดดําเนินการจัดทําสรุป/ประเมนิผลโครงการ

ดําเนินการแลวเสร็จ เมื่อวันท่ี 1 มี.ค. 2563 สามารถสรุปรูปแบบตัวช้ีวัดผลสําเร็จผลสําเร็จแบงตามลักษณะของโครงการ จําแนกได 5 

รูปแบบ คือ 1) การสงเสริมประชาธิปไตย/การลงพ้ืนท่ี 2) การสรางเครอขาย/สัมมนา 3) ระเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) การฝกอบรม และ 

5) การเขารับการตรวจประเมินรับรองคุณภาพ/งานบริการ 

 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหขาราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปนกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีไดรบัการฝกอบรม 

2. เพ่ือใหขาราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปนกลุมเปาหมาย สามารถนําความรูจากเรื่องท่ีไดรับการ

ฝกอบรมไปประยุกตใชในการปฏบัิติงานได 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 80 ของผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรือ่งท่ีไดรับจากการฝกอบรมผานเกณฑการทดสอบ

ความรูความเขาใจท่ีกําหนด 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 84.97 ของผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับจากการฝกอบรมผานเกณฑการ

ทดสอบความรูความเขาใจท่ีกําหนด 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 80 ของผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 82.75 ของผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 1. หลักสูตร การพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของขาราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดกลุมบุคลากร 

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 3 กลุม (ไดจัดอบรมใหกลุมผูบริหารเพ่ิมเติมดวย) คือ 1.กลุมผูปฏิบัติงานเฉพาะดาน

เทคโนโลยี จัดวันท่ี 18 ,20 มี.ค. 2563 กลุมเปาหมายนักวิชาการคอมพิวเตอร  เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร และพนักงาน

ราชการตําแหนงนักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมจํานวน 32 คน ณ หองอบรมคอมพิวเตอร ช้ัน 13 อาคารสุขประพฤติ 

กลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการ จํานวน 29 คน (จากกลุมเปาหมาย จํานวน 32 คน) คิดเปนรอยละ 90.63. กลุมเปาหมายท่ีได

เขารวมโครงการมีความรูเก่ียวกับเรื่องท่ีอบรมผานเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 100 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 31 ก.ค. 

2563 ณ อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) 2. กลุมผูทํางานดานนโยบายและวิชาการ แบงเปน 2 รุน รุนท่ี 1 วันท่ี 25 ส.ค 2563 รุนท่ี 2 

โครงการท่ี 3.2.4.  : โครงการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานดานนิติบัญญัติและการติดตามงาน 

ตามยุทธศาสตรชาติ                                                              
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 357,0000 บาท / งบประมาณท่ีเบิกจาย : 232,881.75 บาท  
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วันท่ี 27 ส.ค.2563 3.กลุมผูปฏิบัติงานอ่ืน แบงเปน 4 รุน วันท่ี 1-2 และวันท่ี 9-10 ก.ย 2563 เวลา 08.30 -16.00 นาฬิกา ณ หอง

ประชุม 401 - 403 อาคารรัฐสภาแหงใหม (ฝงวุฒิสภา) เกียกกาย เพ่ิมเติมกลุมผูบริหารวันท่ี 11 ก.ย 63 เวลา 9.00 น - 12.00 นาฬิกา 

ณ สุขประพฤติ  

การเขารวมโครงการ กลุมเปาหมายไดเขารวม จํานวน 627 คน คิดเปนรอยละ 96.61 (จากจํานวน 649 คน ตามท่ี 

ไดรับอนุมัติ) การทดสอบความรู กลุมเปาหมายท่ีไดเขารวมโครงการฯ มีผลการทดสอบความรูผานเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 564 

คน คิดเปนรอยละ 98.95 (จากจํานวน 627 คน ท่ีผานการฝกอบรม)                         

  ปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาโดยใชการเรียนรูรูปแบบออนไลนดวยหลักสูตร e-Learning ของสํานักงาน ก.พ. 

 2. หลักสูตร การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของขาราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กิจกรรมท่ี1เรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง จัดกิจกรรมวันท่ี 20 ธ.ค.2562 - วันท่ี 14 ธ.ค. 2563            

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทบทวนความรูเพ่ิมเติมความรูจากบทเรียนออนไลน จํานวน 8 ครั้งๆ ละ 30 นาที ระหวางวันท่ี 20 ธ.ค.

2562 - วันท่ี 14 ธ.ค. 2563 ทุกวันศุกร เวลา 09.00-09.30 นาฬิกา      

กิจกรรมท่ี 3 การเรียนรูในช้ันเรียน จัดกิจกรรมวันท่ี 5 มิ.ย.2563 ณ หอง 2703 อาคารสุขประพฤต ิ                   

 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับเรื่องท่ีไดรบัการอบรม 

2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานได 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 1. หลักสูตรการเสริมสรางการคิดริเริม่สรางสรรคนวัตกรรมและการเปนผูประกอบการภาครฐัเพ่ือขับเคลื่อนสูองคกรสมรรถนะสูง 

- รอยละ 80 ของผูเขารบัการอบรมมผีลการทดสอบความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับการอบรมผานเกณฑการทดสอบความรูความ

เขาใจท่ีกําหนด  

  2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏบัิติการเตรยีมความพรอมสูการดาํรงตําแหนงในระดบัท่ีสูงข้ึน ประจาํป พ.ศ. 2563 

- รอยละ 85 ของบุคลากรท่ีเปนกลุมเปาหมายไดเขารวมกิจกรรมตามท่ีกําหนด 

 ผลผลิต :  

 1. หลักสูตรการเสริมสรางการคิดริเริม่สรางสรรคนวัตกรรมและการเปนผูประกอบการภาครฐัเพ่ือขับเคลื่อนสูองคกรสมรรถนะสูง 

- รอยละ 92.25 ของผูเขารับการอบรมมผีลการทดสอบความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรบัการอบรมผานเกณฑการทดสอบความรูความ

เขาใจท่ีกําหนด  

  2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏบัิติการเตรยีมความพรอมสูการดาํรงตําแหนงในระดบัท่ีสูงข้ึน ประจาํป พ.ศ. 2563 

- รอยละ 73.53 ของผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับจากการฝกอบรมผานเกณฑ 

การทดสอบความรูความเขาใจท่ีกําหนด                  

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 1. หลักสูตรการเสริมสรางการคิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรมและการเปนผูประกอบการภาครัฐเพ่ือขับเคลื่อนสูองคกรสมรรถนะสูง 

- รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

 2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมสูการดํารงตาํแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ประจําป พ.ศ. 2563 

- รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมมีผลการทดสอบความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับการอบรมผานเกณฑการทดสอบความรูความเขาใจ

ท่ีกําหนด 

โครงการท่ี 3.2.5.  : โครงการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานดานนิติบัญญัติและการติดตามงานตาม
ยุทธศาสตรชาติ                                                              
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 143,000 บาท / งบประมาณท่ีเบิกจาย : 115,981 บาท  
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 ผลลัพธ :  

 1. หลักสูตรการเสริมสรางการคิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรมและการเปนผูประกอบการภาครัฐเพ่ือขับเคลื่อนสูองคกรสมรรถนะสูง 

- รอยละ 81.80 ของผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

 2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมสูการดํารงตาํแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ประจําป พ.ศ. 2563 

- รอยละ 100 ของผูเขารับการอบรมมีผลการทดสอบความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับการอบรมผานเกณฑการทดสอบความรูความ

เขาใจท่ีกําหนด 

 สรุปผลการดําเนินการ 

  1. หลักสูตร "การเสริมสรางการคิดริเร่ิมสรางสรรคนวัตกรรมและการเปนผูประกอบการภาครัฐ เพ่ือขับเคลื่อนสู

องคกรสมรรถนะสูง จัดกิจกรรม 2 รุน จัดโครงการอบรมรุนท่ี 1 วันท่ี 8-9 ม.ค.2563 รุนท่ี 2 วันท่ี 15-16 ม.ค.2563 ณ หอง 2703 

อาคารสุขประพฤติ การประเมินผลกลุมเปาหมาย 80 คน เขารวม 77 คน ผานอบรม 77 คน คิดเปน (รุนท่ี 1 มีผูเขารับการอบรมฯ 

จํานวน 40 คน คน คิดเปนรอยละ 100 และรุนท่ี 2 ผูเขารับการอบรมฯ จํานวน 37 คน กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน 

จํานวน 77 คน (รุนท่ี 1 มีความรูความเขาใจจํานวน 40 คน และรุนท่ี 2 มีความรูความเขาใจจํานวน 37 คน) 

 2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมสูการดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น ประจําป พ.ศ. 2563 จัด

โครงการอบรมวันท่ี 26 พ.ย.2562 เวลา 09.00 - 16.00 นาฬิกา ณ หองประชุม 2703 ช้ัน 27 อาคารสุขประพฤติ กลุมเปาหมาย

จํานวน 34 คน เขารวมจํานวน 25 คน ผานเกณฑการทดสอบความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีอบรมจํานวน 25 คน 
 

 
 วัตถุประสงค :  

เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความรูและระดมความเห็นเก่ียวกับวิธีหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชน  

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 ผูเขารวมโครงการไดศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นความรูและระดมความเห็นเก่ียวกับวิธีหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชน 

จาํนวน 1 คร้ัง 

 ผลผลิต :  

 ผูเขารวมโครงการไดศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความรูและระดมความเห็นเก่ียวกับวิธีหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชน 

จาํนวน 1 คร้ัง 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารมีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 91 ของผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารมีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 กิจกรรมท่ี 1 การฝกอบรมหัวขอ "การปรับ Mind Set เพ่ือการพัฒนาตนเอง" วันท่ี 3 ก.ย.2563 เวลา 09.00 - 16.00 

นาฬิกา ณ หอง 2703 อาคารสุขประพฤติ                                                    

   กิจกรรมท่ี 2 การสัมนาและศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการองคกร จัดกิจกรรมวันท่ี 4 - 6 ก.ย. 2563 ณ จ.

ประจวบครีีขันธ กลุมเปาหมายผูบริหาร และผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน จํานวน 27 คน 

 

โครงการท่ี 3.2.6.  :  โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร (Management Competency)                                                             
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 570,000 บาท / งบประมาณท่ีเบิกจาย : 306,710 บาท  
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 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหขาราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปนกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจในเรื่อง 

ท่ีไดรับการฝกอบรม 

2. เพ่ือใหขาราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปนกลุมเปาหมาย สามารถนําความรูจากเรื่อง 

ท่ีไดรับการฝกอบรมไปประยุกตใชในการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 80 ของผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับจากการฝกอบรมผานเกณฑการทดสอบความรูความ

เขาใจท่ีกําหนด 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 100 ของผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับจากการฝกอบรมผานเกณฑการทดสอบความรู

ความเขาใจท่ีกําหนด 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 80 ของผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับจากการฝกอบรมผานเกณฑการทดสอบความรูความ

เขาใจท่ีกําหนด 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 100 ของผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับจากการฝกอบรมผานเกณฑการทดสอบความรู

ความเขาใจท่ีกําหนด  

 สรุปผลการดําเนินการ 

 กิจกรรมท่ี 1 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ บทบาทของโคชกับการพัฒนาบุคลากร : โคชเพ่ือการรูคิดตานทุจริต 

สูการมุงผลสัมฤทธ์ิขององคกร วันท่ี 24 ม.ค.2563 กลุมเปาหมาย 92 คน ประกอบดวยผูบังคับบัญชากลุมงาน (ผบก.)จํานวน  

80 คน ขาราชการคณะกรรมการชมรม STRONG จํานวน 12 คน (ไมดํารงตําแหนง ผบก.และไมเคยอบรมหลักสูตรน้ีมากอน) 

กลุมเปาหมายเขารวม จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 71.17 

 กิจกรรมท่ี 2 ดําเนินการจัด จํานวน 7 ครั้ง ระหวางวันท่ี 10 - 11,19 มิ.ย.2563 เปนการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวขอ 

"การทบทวนและเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรตามแผน IDP 

  

โครงการท่ี 3.2.7.  : โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual development plan : IDP)                                                              
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 30,000 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 16,928 บาท  
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 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือจัดทําองคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

2. เพ่ือรวบรวมและจัดเก็บองคความรูใหเปนระบบระเบียบ และอยูในรูปแบบเขาถึงไดงาย 

3. เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรของสํานักงานฯ ไดมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูองคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 

4. เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏบัิติงาน 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 การประเมินผลกระบวนการจัดการโครงการ : องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีจัดทําข้ึน 

อยางนอย 3 องคความรู 

 ผลผลิต :  

 การประเมินผลกระบวนการจัดการโครงการ : องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีจัดทําข้ึน 

จาํนวน 19 องคความรู 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับองคความรูนําความรูท่ีไดรับจากองคความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ100 ของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับองคความรูนําความรูท่ีไดรับจากองคความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 กิจกรรมท่ี 1 (1.1) ดําเนินการเผยแพรองคความรูของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หรือ ความรูอ่ืนๆ ท่ีเห็นวามีความจําเปนตอการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยผานชองทางไลนแอด (Line@) “Secretariat - 

Senate” ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา (สัปดาหละ ครั้ง) เผยแพรทุกวันพฤหัสบดี ดังน้ี - วันท่ี 2 ก.ค.2563 โดย รายงานการ

ประชุมและชวเลข วันท่ี 9 ก.ค. 2563 โดย สํานักการพิมพ วันท่ี 16 ก.ค. 2563 โดย สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ (1.2)  

จัดชุมชนนักปฏิบัติ จํานวน 7 ครั้ง ใหกับ 18 สํานักและกลุมตรวจสอบภายใน เวลา 09.00 -12.00 นาฬิกา ณ อาคารสุขประพฤติ 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 7 พ.ค 2563 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 14 พ.ค 2563 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 21 พ.ค 2563 ครั้งท่ี 4 วันท่ี 29 พ.ค 2563 ครั้งท่ี 5  

สํานักกฎหมาย เรื่อง คําวินิจฉัยเก่ียวกับความชอบดวยรัฐธรรมนูญของกฎหมายของศาลรัฐธรรมนูญไทย และศาลรัฐธรรมนูญ

ตางประเทศ เมื่อวันท่ี 23 มิ.ย 2563 ครั้งท่ี 6 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล หัวขอ "HRD Senate Let?s Upgrade ! : อัพเกรด

ตนเอง อัพเดทความรูดวยเครื่องมือดิจิทัล" วันท่ี 13 ก.ค 2563 ครั้งท่ี 7 สํานักกฎหมาย หัวขอ "แนวทางดําเนินการในการสง

ความเห็นของสมาชิกวุฒิสภาไปยังศาลรัฐธรรมนูญเพ่ือขอใหวินิจฉัยความชอบดวยรัฐธรรมนูญของรางกฎหมาย" วันท่ี 14 ก.ค 

2563 (1.3) การเรียนรูผานระบบออนไลนในหลักสูตรท่ีเ ก่ียวของกับการจัดการความรู ในระบบ Thai MOOC หัวขอ  

"ระบบสารสนเทศกับการจัดการความรูในยุคดิจิทัล" ระหวางวันท่ี 19 มิ.ย - 31 ก.ค.2563   

กิจกรรมท่ี 2 (2.1) การประชาสัมพันธการจัดการความรู การเปดศูนยการเรียนรูของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ

หองปฏิบัติการทางภาษา (Sound Lab Room) เมื่อวันพุธท่ี 29 ม.ค 2563 ณ ศูนยการเรียนรูของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

บริเวณหนาหองสมุด และหองสมุดช้ัน 26 อาคารสุขประพฤติ (2.2) การจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ จํานวน 7 ครั้ง                                                                       

 กิจกรรมท่ี 3 จัดวันท่ี 18 ก.ย 2563 กิจกรรมวันแหงการเรียนรู  (KM Day) ณ หองประชุมหมายเลข 2701  

เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา และหองประชุมหมายเลข 2702 อาคารสขุประพฤติ เวลา 10.00 – 11.00 นาฬิกา 

 

 

โครงการท่ี 3.2.8.  : โครงการพัฒนาการจัดการความรูและระบบการเรียนรูขององคกร                                                        
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  140.000 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 40,081.80 บาท  
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 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดเรียนรูถึงกลยทุธ ทฤษฎี หรือแนวทางการปฏิบัติตางๆ ท่ีทันสมยั 

เพ่ือนํามาปรับใชกับองคกร 

2. เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดเพ่ิมพูนทักษะความรู ความสามารถ และกาวทันความ

เปลี่ยนแปลงวิสัยทัศนท่ีกวางไกล อันจะนํามาประยุกตใชในการทํางานใหเกิดความทันสมัยรวดเร็ว  

และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดเขารับการศึกษา/อบรมในหลักสูตรตางๆ  กับหนวยงานภายนอก จํานวนไมนอยกวา 25 

หลักสูตร และผานการประเมินตามเกณฑท่ีหลักสูตรกําหนด 

 ผลผลิต :  

 บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดเขารับการศึกษา/อบรมในหลักสูตรตาง  ๆกับหนวยงานภายนอก จํานวน 25 หลักสูตร 

และผานการประเมินตามเกณฑท่ีหลักสูตรกําหนด 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมไดจัดทํารายงานผลการศึกษา/อบรมในหลักสูตรตางๆ  กับหนวยงานภายนอก 

 ผลลัพธ :  

  รอยละ 100 ของผูเขารับการอบรมไดจัดทํารายงานผลการศึกษา/อบรมในหลักสูตรตางๆ  กับหนวยงานภายนอก 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 1) ศึกษาอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุน 19 วันท่ี 5 ต.ค 

2562 - 31 ก.ค 2563 (น.ส.สุพัตรา วรรณศิริกุล) จัดโดย สถาบันพระปกเกลา       

2) อบรมการเสนอผลงานและการพูดเพ่ือการประชุม (OCC) รุน 1/2563 วันท่ี 6-29 พ.ย 62 (1.นางปญจพร สุทธิยงค  

2.นายภีรภัทร ดิษฐากรณ) จัดโดย สถาบันการตางประเทศเทวะวงศวโรปการ กระทรวงการตางประเทศ  

3) อบรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 101 วันท่ี 29 - 30 พ.ย 2562 (นายภัฎ บพิธนิติกุล) จัดโดย คณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

4) อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศช้ันสูง (AOCC) รุน 16/2563 วันท่ี 27 ม.ค-1 มี.ค 2563 ณ 

ประเทศนิวซีแลนด (นายอภิชาติ ออนสรอย) จัดโดย สถาบันการตางประเทศเทวะวงศวโรปการ กระทรวงการตางประเทศ  

5) อบรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองบัญชาการกองทัพไทย รุน 11 วันท่ี 6 พ.ย 2562 - 10 ม.ค 2563  

(น.ส.สุวพร นิลทัพ) จัดโดย สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง      

6) อบรมหลักสูตร นักบริหารงานประชาสัมพันธระดับสูง รุนท่ี 60 วันท่ี 22 ม.ค - 20 มี.ค 2563 (นางเสาวลักษณ บัวทอง)  

7) อบรมหลักสูตร นักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุนท่ี 11 วันท่ี 15 ม.ค  

- 4 ก.ย 2563 (นายพีระพจน รัตนมาลี) จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ช.    

8) หลักสูตร การพัฒนาความรู และทักษะการใชภาษาฝรั่งเศส (1.นางวรวิมล รัตนมาลี ผบก.ภาษาฝรั่งเศส รัสเซีย และ

อิตาลี 2. นายปกรณ นวลมณ ี3. นางสาวธนิยา อุมะวิชนี 4. นายปยะชาติ ช่ืนจิต ) จัดโดย สมาคมฝรั่งเศสกรุงเทพ  

9) หลักสูตร จิตวิทยาความมั่นคง รุนท่ี 120 (น.ส.ปทมาภรณ ชูสกุล สํานักงานประธานวุฒิสภา) จัดโดยสถาบัน

จิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  

โครงการท่ี 3.2.9.  :  โครงการสงบุคลากรไปศึกษา/อบรมกับหนวยงานภายนอก                                                             
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 2,249,100 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 1,219,304 บาท  
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10) หลักสูตร "การพัฒนานักบริหารระดับสูง" สําหรับขาราชการรัฐสภาสามัญ ประจําปงบประมาณ 2563 รุนท่ี 12 

กลุมเปาหมายจํานวน 20 คน  

11) หลักสูตรประกาศนียบัตร ผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 หลักสูตร ดาน 

Consulting จัดโดยกรมบัญชีกลาง 1 คน คือ นางสาวจิราวรรณ สืบเหลารบ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  

12) หลักสูตร การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน สําหรับ นักบริหารระดับสูง รุนท่ี 7 จํานวน 1 

คน คือ นายรุงธรรม เปรมมางกูร ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง  

13) หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผูบริหารระดับกลาง รุนท่ี 22 มิ.ย - ธ.ค.2563 (ทุกวันจันทร และ 

วันอังคาร 3 คน 1.นางพัชรวลัย พินทุเสนีย 2.นายอมร  จึงรุงฤทธ์ิ สํานักงานประธานวุฒิสภา 3. นายภาคภูมิ เปยปลูก  

สํานักกรรมาธิการ 3 ) จัดโดยสถาบันพระปกเกลา  

14) หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการเสริมสรางสังคมสันติสุข รุนท่ี 11 เรียนทุกวันศุกร เริ่มวันท่ี 17 ก.ค.2563  

(นางรักชนก เกสรทอง สํานักงานประธานวุฒิสภา) จัดโดยสถาบันพระปกเกลา  

15) หลักสูตร การเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง รุนท่ี 24 (ปปร.24) 

 เดือน ก.ค.2563 - เม.ย 2564 (เรียนทุกวันอังคารและวันพุธ ครึ่งวันเชา) จํานวน 1 คน คือ นายสมใบ มูลจันที ผอ.สํานักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล (ไมเสียคาใชจาย)  

16) โครงการเตรียมตัวกอนเกษียณบุคลากรภาครัฐ ประจําป 2563 นางกิจจา ฟกจัน สํานักวิชาการ  

17) หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุนท่ี 120 สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาปองกันประเทศ วันท่ี  

10 มี.ค-11 ก.ย 2563 น.ส.ปทมาภรณ ชูสกุล สํานักงานประธานวุฒิสภา  

18) หลักสูตรวุฒิบัตรการวิเคราะหผลกระทบในการตรากฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย  

รุนท่ี 1 จํานวน 2 คน คือ 1. นางธัญญา ศรีสุพรรณ สํานักกรรมาธิการ 2 (ไดรับทุนอุดหนุนจากสถาบันพระปกเกลา)  

2. นางสาวพรพนา ปาเฉย  

19) อบรมการใชงานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) วันท่ี 20 ส.ค 2563 ณ โรงแรมเซ็นทาราแก

รนด เซ็นทรัลพลาซา ลาดพราว กรุงเทพ จํานวน 2 ราย 1.น.ส.ทัศนวรรณ พัฒนคุม 2.น.ส.ภัทราพร มูณี  

20) โครงการฝกอบรมผูตรวจสอบภายใน หลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) ในระดับ 

Advanced ดาน Consulting ระหวางวันท่ี 4-13 ก.ย 2563 สงนางสาวชัญญา ชินชัยชนะ นักวิชาการตรวจสอบภายใน

เช่ียวชาญ ชวยราชการสํานักกรรมาธิการ 1      

21) การประชุมใหญสามัญประจําป 2563 และเสวนาวิชาการ เรื่อง สิทธิประโยชนอันพึงมีพึงไดของสวนราชการ และ

ผูรับบําเหน็จรายเดือน ในวันท่ี 12 ก.ย 2563 ณ หอประชุมคุรุสภากระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพฯ จํานวน 2 คน คือ  

นายพุทธิอนันต นุมนก พนักงานขับรถยนต กลุมงานยานพาหนะ และนายชัยอนันต พิมพทอง กลุมงานอาคารสถานท่ี  

22) โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี ระหวางวันท่ี 2-4 ก.ย. 

2563 ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ นางสาวนํ้าฝน ราชสมบัติ สํานักกฎหมาย  

23) โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลภาครัฐและวินัยขาราชการ วันท่ี 21 - 24 

ก.ย 2563 ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ นายภัฏ บพิธนิติกุล สํานักบริหารงานกลาง  

24) โครงการอบรมหลักสูตรสรางสรรคงานพิมพและสื่อดวย Adobe InDesign CC รุนท่ี 1 วันท่ี 5-7 ส.ค.2563 ณ ม.

สุโขทัยธรรมาธิราช นายทวีทรัพย ประดับดวงจินดา นายชางศิลปปฏิบัติงาน   

25) โครงการอบรมหลักสูตร Digital Publishing รุนท่ี 1 วันท่ี 10-11 ก.ย.2563 ณ ม.สุโขทัยธรรมาธิราช  
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 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดรับความรูและมโีอกาสแลกเปลีย่นประสบการณดานการปฏิบัติงานกับตางประเทศ 

2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดมีความรูและประสบการณกาวทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

3. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดมีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเกิด 

การพัฒนาท้ังตอตนเองและตอองคกร 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 ขาราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ จํานวน 5 คร้ัง 

 ผลผลิต :  

 ขาราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ จํานวน 3 คร้ัง 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 ผูเขารวมโครงการไดนําความรูและประสบการณไปแลกเปลี่ยน โดยจัดทํารายงานผลการศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ  

จาํนวน 5 ฉบับ 

 ผลลัพธ :  

 ผูเขารวมโครงการไดนําความรูและประสบการณไปแลกเปลี่ยน โดยจัดทํารายงานผลการศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ  

จํานวน 3 ฉบับ 

 สรุปผลการดําเนินการ ดําเนินการจํานวน 3 ครั้ง ดังน้ี  

1) ประเทศสิงคโปร วันท่ี 25 - 29 พ.ย 2562 การศึกษาดูงานตางประเทศของผูเขารับการอบรมการเสนอผลงาน   

และการพูดเพ่ือการประชุม (OCC) รุนท่ี 1/2563 ผูเขาอบรม 2 คน (1.นางปญจพร สุทธิยงค 2.นายภีรภัทร ดิษฐากรณ)  

จัดโดย สถาบันการตางประเทศเทวะวงศวโรปการ กระทรวงการตางประเทศ              

2) เมืองฟูกุโอกะ ประเทศญี่ปุน วันท่ี 13-18 ธ.ค 2562 การศึกษาดูงานตางประเทศของ น.ส.ชลธิชา มีแสง  

ผูเขารับการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) 

รุนท่ี 23 จัดโดย สถาบันพระปกเกลา  

3) ประเทศนิวซีแลนด อบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศช้ันสูง (AOCC) รุนท่ี 16/2563  

วันท่ี 27 ม.ค - 1 มี.ค 2563 (นายอภิชาติ ออนสรอย) จัดโดย สถาบันการตางประเทศเทวะวงศวโรปการ กระทรวงการตางประเทศ  
 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดรับความรูและแลกเปลีย่นประสบการณดานกระบวนการนิติบัญญัต ิ

และการสนับสนุนงานดานนิติบัญญัติอยางมีประสิทธิภาพ รวมกับเจาหนาท่ีรัฐสภาตางประเทศ หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดมีแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเกิดการพัฒนา 

ท้ังตอตนเองและตอองคกร 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 ขาราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดเขารวมโครงการแลกเปลีย่นขาราชการฯ จํานวน 4 คร้ัง 

 

โครงการท่ี 3.2.10.  : โครงการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ ตางประเทศ                                                              
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 2,500,000  บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 1,730,000 บาท  
 

โครงการท่ี 3.2.11.  : โครงการแลกเปลี่ยนขาราชการสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภาไทยกบัตางประเทศ                                                              
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร    1,000,000 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 0 บาท  
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 ผลผลิต :  

 ขาราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนขาราชการฯ จํานวน 0 คร้ัง 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 ผูเขารวมโครงการไดนําความรูและประสบการณไปแลกเปลี่ยน โดยจัดทํารายงานผลการแลกเปลี่ยน ณ ตางประเทศ 

จํานวน 4 ฉบับ 

 ผลลัพธ :  

 ผูเขารวมโครงการไดนําความรูและประสบการณไปแลกเปลี่ยน โดยจัดทํารายงานผลการแลกเปลี่ยน ณ ตางประเทศ 

จํานวน 0 ฉบับ 

 สรุปผลการดําเนินการ 

  ไดมีการประสานงานกับสาธารณรัฐเกาหลีและไดการตอบรับเรียบรอยแตภายหลัง แตไดรับจดหมายอิเล็กทรอนิกส  

(e - mail) ภายหลังขอยกเลิกการจัดโครงการเน่ืองจากสถานการณสาธารณรัฐเกาหลีและประเทศตางๆมีการระบาดของ เช้ือไวรัส

โรคติดตอ COVID – 19 

 
 วัตถุประสงค :  

เพ่ือสนับสนุนใหขาราชการสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดมีโอกาสเขารับการศึกษาตอในระดบัปริญญาโท-ปริญญาเอก 

หรือทุนฝกอบรม ณ ตางประเทศ ท่ีสอดคลองและเปนประโยชนตอสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 มีการจัดทํากรอบแนวทางในการจัดสรรทุนการศึกษาและทุนฝกอบรมท่ีสอดคลองและเปนประโยชนตอสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา จํานวน 1 ฉบับ 

 ผลผลิต :  

 มีการจัดทํากรอบแนวทางในการจัดสรรทุนการศึกษาและทุนฝกอบรมท่ีสอดคลองและเปนประโยชนตอสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา จํานวน 1 ฉบับ 

 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 มีการจัดสรรทุนการศึกษา/ทุนฝกอบรมใหแกขาราชการ เพ่ือศึกษาตอในระดับปริญญาโท-ปริญญาเอก หรือทุนฝกอบรม  

ณ ตางประเทศ จาํนวน 7 ทุน  

 ผลลัพธ :  

  มีการจัดสรรทุนการศึกษา/ทุนฝกอบรมใหแกขาราชการ เพ่ือศึกษาตอในระดับปริญญาโท-ปริญญาเอก หรือทุนฝกอบรม  

ณ ตางประเทศ จาํนวน 2 ทุน  

 สรุปผลการดําเนินการ 

 1.คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนการศึกษาไดพิจารณาแนวทางการจัดสรรทุนการศึกษาและทุนการฝกอบรม  

ณ ตางประเทศของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 และแผนการดําเนินการจัดจัดสรรทุนฯ  

โดยดําเนินการประกาศรบัสมัครบุคลากรเพ่ือขอรับทุนการศึกษา ภายในประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563       ระดับ

ปริญญาโท 5 ทุน และปริญญาเอก 1 ทุน โดยเปดรับสมัครวันท่ี 1 มิ.ย -15 ก.ค 2563 มีผูสมัครระดับปริญญาโท 1 ราย นาย

การุณย พิมพสัง ปริญญาเอก 1 ราย คือ นางสาวลักษณ นรี ไชยเดช ผลจากการพิจารณาของคณะกรรมการไดมอบทุนการศึกษา

ใหกับบุคลากรท้ังสองรายดังกลาว                                        

โครงการท่ี 3.2.12.  : โครงการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง                                                              

                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 2,800,000  บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 707,770 บาท  
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   2. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดพิจารณาสงบุคลากรเพ่ือรับทุนฝกอบรมภาษาจีน ณ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว 

สาธารณรัฐประชาชนจีน คือ นางสาวปทมา สุดจันทร ซึ่งสมาคมวัฒนธรรมเศรษฐกิจไทย-จีน ใหใชวิธีอบรมออนไลน โดยนางสาว

ปทมา สุดจันทร ขอสละสิทธ์ิ 

  

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหขาราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปนกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจในเรื่อง 

ท่ีไดรับการฝกอบรม 

2. เพ่ือใหขาราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปนกลุมเปาหมาย สามารถนําความรูจากเรื่อง 

ท่ีไดรับการฝกอบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

  รอยละ 80 ของผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรบัจากการฝกอบรมผานเกณฑการ

ทดสอบความรูความเขาใจท่ีกําหนด 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 96.46 ของผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรบัจากการฝกอบรมผานเกณฑการ

ทดสอบความรูความเขาใจท่ีกําหนด 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

  รอยละ 80 ของผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 80.23 ของผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  

 สรุปผลการดําเนินการ ดําเนินกิจกรรม จํานวน 7 หลักสูตร ดังน้ี 

 1. หลักสูตร การจดัทําบทวิเคราะหเพ่ือสนับสนุนงานติดตาม เสนอแนะ เรงรัดการปฏริูปประเทศ และการดําเนินการ

ตามยุทธศาสตรชาติและงานวิชาการ รุนท่ี 1และ รุนท่ี 2 วันท่ี 14,17 ม.ค 2563 เวลา 13.00 -16.00 นาฬิกา ณ หองประชุหมายเลข 

402-403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา เกียกกาย และวันท่ี 18 ก.พ.2563 วลา 09.00 -16.00 น. ณ หอง 2703 อาคารสุขประพฤติ  

รุนท่ี 1 กลุมเปาหมาย 127 คน ผานการอบรม จํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 90.55 มีความรูเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 91.27  

รุนท่ี 2 กลุมเปาหมาย 100 คน ผานการอบรม จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 92 มีความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 92 

ผลผลิต รอยละ 91.63 (80) ของผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับจากการฝกอบรมผานเกณฑการ

ทดสอบความรูความเขาใจท่ีกําหนด  

ผลลัพธ รอยละ 80.23 (80) ของผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 2. หลักสูตร การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินการตามยุทธศาสตรชาติและ

แผนการปฏิรูปประเทศ จดัโครงการวันท่ี 11 ก.พ.2563 แบงเปน 2 รุน รุน 1 ภาคเชา รุน 2 ภาคบาย กลุมเปาหมาย จํานวน 47 

คน ผาน 41 คน คิดเปนรอยละ 87.23 กลุมเปาหมายประกอบดวย สายวิชาการสํานักกรรมาธิการ และนักวิเคราะหนโยบาย 

และแผน ณ หองอบรมคอมพิวเตอร อาคารสุขประพฤต ิ 

ผลผลิต รอยละ 97.56 ของผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับจากการฝกอบรมผานเกณฑการ

ทดสอบความรูความเขาใจท่ีกําหนด                          

โครงการท่ี 3.2.13.  :  โครงการพัฒนาความรูความสามารถท่ีจาํเปนสําหรับการปฏิบัติงานดานนิติบัญญัติและ

การติดตามงานตามยุทธศาสตรชาติ 

                                                             
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   536,500 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 229,212 บาท  
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ผลลัพธ รอยละ 81.30 ของผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกต ใชในการปฏิบัติงาน  

  3. หลักสูตร เสริมสรางเทคนิคการจัดการเรื่องราวรองทุกขเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 จัดโครงการอบรมวันท่ี 28-31 ต.ค. 2562 ณ อาคารสุขประพฤติ ศึกษาดูงานวันท่ี 8 พ.ย. 2562     ณ 

ศูนยดํารงธรรม จ.พระนครศรีอยุธยา  

ผลผลิต รอยละ 100 ของผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับจากการฝกอบรมผานเกณฑการทดสอบ

ความรูความเขาใจท่ีกําหนด  

ผลลัพธ รอยละ 82.60 ของผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  

  4. หลักสูตร การพัฒนาความรูและทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจรัฐสภา    กิจกรรม

ท่ี 1 วันท่ี 24 - 25 ต.ค. 2562 จัดอบรมบรรยายใหความรู/อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ณ หอง 2701 อาคาร   สุขประพฤต ิ

กิจกรรมท่ี 2 วันท่ี 14 พ.ย. 2562 ภาคเชา เวลา 9.00 - 11.00 น. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการกู

ชีพฉุกเฉิน โดย วิทยากรภาครัฐ ณ อาคารสุขประพฤติ (ภาคบาย) เวลา 13.30 - 16.00 น. ศึกษาดูงาน ณ  ทาอากาศยานสุวรรณ

ภูมิ กลุมเปาหมาย 30 คน ผานเกณฑ 30 คน  

ผลผลิต รอยละ 100 ของผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับจากการฝกอบรมผานเกณฑการทดสอบ

ความรูความเขาใจท่ีกําหนด                          

ผลลัพธ รอยละ 82.40 ของผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 5. หลักสูตร การพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพขาราชการสายงานวิทยาการ จัดโครงการในวัน 3- 4  

ก.พ.2563 ณ หอง 2703 อาคารสุขประพฤติ กลุมเปาหมาย ประกอบดวย ขาราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตําแหนง

วิทยากร จํานวน 43 คน (กลุมเปาหมาย 43 คน เขารวม 39 คน คิดเปนรอยละ 90.70 และผานเกณฑการทดสอบความรูความ

เขาใจท่ีกําหนด จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 100)  

ผลผลิต รอยละ 100 ของผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับจากการฝกอบรมผานเกณฑการทดสอบ

ความรูความเขาใจท่ีกําหนด  

ผลลัพธ รอยละ 81.67 ของ ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 6. หลักสูตร การพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพขาราชการสายงานทรัพยากรบุคคล จัดโครงการอบรม 

วันท่ี 19- 20 ต.ค.2562 ณ อาคารสุขประพฤติ และศึกษาดูงานวันท่ี 20 พ.ย. 2562 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

กลุมเปาหมาย จํานวน 30 คน  

ผลผลิต รอยละ 100 ของผูเขารับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับจากการฝกอบรมผานเกณฑการทดสอบ

ความรูความเขาใจท่ีกําหนด  

ผลลัพธ รอยละ 85.20 ของผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 7. หลักสูตร การพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพขาราชการสายงานวิเทศสัมพันธ จัดกิจกรรมวันท่ี 21 

พ.ค 2563 ระหวางเวลา 09.00-12.00 นาฬิกา จัดอภิปราย หัวขอ "พิธีการทูต มารยาทสากล และการตอนรับบุคคลสําคัญ

ตางประเทศ" ณ หองประชุมหมายเลข 2405 ช้ัน 24 อาคารสุขประพฤติ 

ผลผลิต รอยละ 100 ของผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับจากการฝกอบรมผานเกณฑการทดสอบ

ความรูความเขาใจท่ีกําหนด  

ผลลัพธ รอยละ 83.81 ของผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
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แนวทางการพัฒนา 3.3 สรางเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรท้ัง

สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการปฎิบัติงานภายในองคกร 4 เรื่อง 

 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือเปนการตอบแทนคณุความดีและเปนขวัญกําลังใจใหแกผูเกษียณอายรุาชการท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

วิริยะ อุตสาหะ ซื่อสัตยสุจรติจนเกิดประโยชนและผลดีตอราชการ 

2. เพ่ือใหบุคลากรในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดเขารวมกันเปนเกียรติและอําลาอาลัยตอผูเกษียณอายุราชการอยาง

เปนทางการ 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรมพิธีอําลาอาลยัตอผูเกษียณอายรุาชการอยางเปนทางการ 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 291.67 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรมพิธีอําลาอาลัยตอผูเกษียณอายุราชการอยางเปนทางการ 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 75 ของผูเขารวมในพิธีอําลาราชการ ประจําป 2563 มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 93.3 ของผูเขารวมในพิธีอําลาราชการ ประจําป 2563 มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 วันท่ี 25 กันยายน 2563 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ หองประชุม 2702 ช้ัน 27 อาคารสุขประพฤติ ศาสตราจารยพิเศษพร

เพชร วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภา มอบหมายให นายนัฑ ผาสุข เลขาธิการวุฒิสภา เปนประธานในพิธีอําลาราชการ เน่ืองใน

โอกาสเกษียณอายุราชการ ประจําป 2563 เพ่ือรวมแสดงมุทิตาจิตแกขาราชการและลูกจางประจําของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา โดยมีผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เขารวมในพิธี เลขาธิการวุฒิสภา ไดมอบโลท่ีระลึก

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และของท่ีระลึกจากศาสตราจารยพิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภา พลเอก สิงหศึก 

สิงหไพร รองประธานวุฒิสภา คนท่ีหน่ึง และนายศุภชัย สมเจริญ รองประธานวุฒิสภา คนท่ีสอง เพ่ือเปนเกียรติแก ผูเกษียณอายุ

ราชการ กลุมเปาหมาย จํานวน 60 คน เขารวมกิจกรรมจํานวน 175 คน 

  

โครงการท่ี 3.3.1.  :  พิธีอําลาราชการ ประจาํป 2563                                                             
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักบริหารงานกลาง 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  26,800 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 26,800 บาท  
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 วัตถุประสงค :  

เพ่ือเปนการสงเสรมิความรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   ใน

เรื่องสุขภาพรางกายและจิตใจใหพรอมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดอยางยั่งยืน 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 จํานวนกลุมเปาหมายเขารวมโครงการจัดสวัสดิการเพ่ิมเตมิ และการสรางการพ่ึงพาตนเอง ไมนอยกวารอยละ 85 

 ผลผลิต :  

 จํานวนกลุมเปาหมายเขารวมโครงการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม และการสรางการพ่ึงพาตนเอง รอยละ 97.50 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจจากการเขารวมโครงการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม และการสราง  การ

พ่ึงพาตนเอง 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 100 ของกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจจากการเขารวมโครงการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม และการสรางการ

พ่ึงพาตนเอง 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 จัดบรรยายเก่ียวกับการเสริมสรางสุขภาพในการทํางาน 1 ครั้ง โดยจัดกิจกรรมวันท่ี 23 ม.ค.2563 ณ หอง 2703 

อาคารสุขประพฤติ ชวงเชา ในหัวขอ "กินคลีนอยางไทย หางไกล NCDs" และ "อวนอันตรายลดไดงายดวย หลัก 3 อ" ชวงบาย 

ในหัวขอ "ออกกําลังกายพลิกชีวิต คุณภาพชีวิตจะเปลื่ยนไป"กลุมเปาหมายจํานวน 80 คน เขารวม 78 คน 

 กิจกรรมอบรมการจัดทําหนากากอนามัยและเจลลางมือ จัดกิจกรรมวันท่ี 9 มี.ค 2563 ณ หองประชุมกรรมาธิการ

หมายเลข 2703 อาคารสุขประพฤติ กลุมเปาหมายจํานวน 40 คน 

 

 
 วัตถุประสงค :  

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเขารวมกิจกรรมเพ่ือสังคมสิ่งแวดลอม และความ

รับผิดชอบตอสังคม 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีเปนกลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการครบตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 89.23 ของบุคลากรท่ีเปนกลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการครบตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดโครงการและประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ 

  

โครงการท่ี 3.3.2.  : โครงการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม และการสรางการพ่ึงพาตนเอง                                                              
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักการคลังและงบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  50,000บาท /งบประมาณท่ีเบิกจาย : 40,069 บาท  
 

โครงการท่ี 3.3.3.  :  โครงการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาความรูความเขาใจดานกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดลอม 
และความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)                                                             
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  : สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  38,000 บาทงบประมาณท่ีเบิกจาย : 3,600 บาท  
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 ผลลัพธ :  

 รอยละ 97.60 ของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดโครงการและประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 จัดกิจกรรมวันท่ี 17 ก.ค.2563 เวลา 08.30-12.15 นาฬิกา ผานระบบสื่อออนไลน (Webex Meetings)  

กลุมเปาหมาย จํานวน 500 คน ประกอบดวยขาราชการ สํานักงานลขาธิการวุฒิสภา จํานวน200คน ขาราชการสํานักงาน

เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จํานวน 300 คน  
 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหขาราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปนกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจในเรื่อง 

ท่ีไดรับการฝกอบรม 

2. เพ่ือใหขาราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปนกลุมเปาหมาย สามารถนําความรูจากเรื่อง 

ท่ีไดรับการฝกอบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 80 ของผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรือ่งท่ีไดรับจากการฝกอบรมผานเกณฑการทดสอบ

ความรู ความเขาใจท่ีกําหนด 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 86.02 ของผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับจากการฝกอบรมผานเกณฑ     การ

ทดสอบความรู ความเขาใจท่ีกําหนด 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 ระดับการประเมินองคกรแหงความสุข ในระดับรอยละ 60 

 ผลลัพธ :  

  ระดับการประเมินองคกรแหงความสุข ในระดับรอยละ 76.72 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 1. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนความผาสุก คุณภาพชีวิต และความผูกพันธของ

บุคลากร จัดกิจกรรมวันท่ี 23 -24 มี.ค.2563 จํานวน 42 คน กลุมเปาหมาย เขารับการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 36 

คน คิดเปนรอยละ 85.71 และมีความรูเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 83.80 

 2. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใหมีความสมดุลของชีวิตสวนตัวกับการทํางาน (Work - Life Balance) จัดกิจกรรม

วันท่ี 26 มิ.ย.2563 ณ หอง 2703 อาคารสุขประพฤติ กลุมเปาหมายบุคลากรอายุ 50 ปข้ึนไป จํานวน 51 คน กลุมเปาหมาย เขา

รับการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 88.24 และมีความรูเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 100 

 

 

 

 

 

โครงการท่ี 3.3.4.  : โครงการสงเสริมความสัมพันธและสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข                                                              
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   130,000 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 79,990 บาท  
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แนวทางการพัฒนา 3.4 สงเสริมใหบุคลากรปฎิบัติตนตามประมวลจรยิธรรม เพ่ือใหเอื้อตอการ

บรรลเุปาหมายองคกร 6 เรื่อง 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับความสําคัญในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2. เพ่ือสนับสนุนสงเสรมิใหบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏบัิติตามวัฒนธรรมองคกร  

3. เพ่ือสรางการมสีวนรวมในการรณรงคใหเกิดพฤตกิรรมท่ีพึงประสงคและรวมมือขับเคลือ่นองคกรไปสูเปาหมายท่ีกําหนด 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 90 ของบุคลากรสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปนกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 92.10 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปนกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 90 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเขารวมโครงการไดปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกร “สามัคคีมีวินัย สุจริต

โปรงใส รอบรูงานสภา มีจิตอาสา มุงงานสภาสัมฤทธ์ิ” 

 ผลลัพธ :  

  รอยละ 97.50 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเขารวมโครงการไดปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกร “สามัคคีมีวินัย 

สุจริตโปรงใส รอบรูงานสภา มีจิตอาสา มุงงานสภาสัมฤทธ์ิ” 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 1. รณรงควัฒนธรรมจําข้ึนใจ มีสื่อท่ีใชในการรณรงคอยางนอย 2 ประเภท จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ บทบาท

ของโคชกับการพัฒนาบุคลากร : โคชเพ่ือการรูคิดตานทุจริตสูการมุงผลสัมฤทธ์ิขององคกร วันท่ี 24 ม.ค.2563 กลุมเปาหมาย 

ประกอบดวยผบก.จํานวน 80 คน เขารวม 71 คน ผลผลิต คิดเปนรอยละ 89 ผลลัพธคิดเปนรอยละ 98.60 

 2. กิจกรรมเสริมสรางพลังแผนดิน “จิตอาสาเพ่ือสังคม” ดําเนินกิจกรรมวันท่ี 4 มิ.ย.2563 ณ อาคารสุขประพฤติ

กลุมเปาหมาย จํานวน 100 คน เขารวม 95 คน ผลผลิต คิดเปนรอยละ 95 ผลลัพธคิดเปนรอยละ 96.55 

 3. สัมมนา/ศึกษาดูงานวัฒนธรรมองคกรกับการขับเคลื่อนภารกิจวุฒิสภา จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผูบริหารของ

สวนราชการสังกัดรัฐสภา เมื่อวันท่ี 13 ธ.ค.2563 ณ หองประชุมริมแมนํ้าเจาพระยา 401 อาคารรัฐสภา เกียกกาย เปนการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผูบริหารของสวนราชการสังกัดรัฐสภาเก่ียวกับกระบวนการสรางเสริมจริยธรรมแบบมีสวนรวม เพ่ือ

ขับเคลื่อนคานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกรของสวนราชการสังกัดรัฐสภามีกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 24 คน (จาก 26 คน) 

ผลผลิต คิดเปนรอยละ 92.30 ผลลัพธคิดเปนรอยละ 97.52 ไดมีการดําเนินการติดตามผลการiปฏบัติตามคานิยมรวมของสวน

ราชการสังกัดรัฐสภา "สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง"ภายใตวัฒนธรรมองคกรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

โครงการท่ี 3.4.1.  :  โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและคานยิมหลัก เพ่ือนําไปสูการบรรลเุปาหมายขององคกร                                         

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  : สํานักทรัพยากรบุคคล                                   
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  168,400  บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 50,885 บาท  
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 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือสรางความความรู ความเขาใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา     

2 เพ่ือสนับสนุนสงเสรมิใหบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมขาราชการรัฐสภา  

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 90 ของบุคลากรสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปนกลุมเปาหมายเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประมวล

จรยิธรรมขาราชการรัฐสภา 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 100 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปนกลุมเปาหมายเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ประมวลจรยิธรรมขาราชการรัฐสภา 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 90 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเขารวมโครงการไดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

 ผลลัพธ :  

  รอยละ 100 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเขารวมโครงการไดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 1.สัมมนาสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับประมวลขริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภา จํานวน 3 รุน จัดกิจกรรมระหวาง     

วันท่ี 22-24 ก.ค.2563 เวลา 09.00-16.30 นาฬิกา ณ โรงแรมแกรนด ริชมอนด สไตลิช คอนเวนช่ัน จ.นนทบุรี กลุมเปาหมาย 

จํานวน 450 คน เขารวม 435 คน 

 2. ศึกษาดูงาน 2 รุน จัดกิจกรรมในวันท่ี 4, 14,19 ส.ค.2563 เวลา 09.00 -16.00 นาฬิกา ณ บริษัทไลออน  (ประเทศ

ไทย จํากัด) อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือสนับสนุนใหเกิดแบบอยางในการประพฤตปิฏิบัตตินท่ีดีตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา  

2. เพ่ือสรางเสริมใหหนวยงานในสงักัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาดาํเนินการและปฏิบัติการสงเสริมใหบุคลากรใน

กํากับดูแลปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและความโปรงใส 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 95 ของหนวยงานในสังกัดสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสงบุคลากรเขารวมกิจกรรมคัดเลอืกขาราชการผูมีคณุธรรมและ

จรยิธรรมดเีดนและสาํนักท่ีมผีลงานดานการสงเสรมิตามประมวลจรยิธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใสเขารวมคดัเลือกสาํนักท่ีมี

ผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจรยิธรรมขาราชการรัฐสภา 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 100 ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสงบุคลากรเขารวมกิจกรรมคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเดนและสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใสเขารวมคัดเลือกสาํนัก

ท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

โครงการท่ี 3.4.2.  :  โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภา                                                             
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักทรัพยากรบุคคล                                   

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 160,000 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 105,410 บาท  
 

โครงการท่ี 3.4.3.  :  โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรติการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา                                                             
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  214,500 บาท / งบประมาณท่ีเบิกจาย : 214,314 บาท  
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 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 95 ของบุคลากรท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ไดรับคะแนนในการคัดเลือก 

ไมตํ่ากวารอยละ 75 ของคะแนนรวมและสํานักท่ีเขารวมคัดเลือกสํานักท่ีมีผลงาน 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 100 ของบุคลากรท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ไดรับคะแนนในการคัดเลือก 

รอยละ 100 ของคะแนนรวมและสํานักท่ีเขารวมคัดเลือกสํานักท่ีมีผลงาน 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 1. นําเสนอ/ทบทวนหลักเกณฑการคัดเลือกฯ พรอมปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ และประกาศหลักเกณฑ 

ดําเนินการตั้งคณะอนุกรรมการเตรียมความพรอมในการดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เพ่ือประชุมและเตรียมความพรอมในการดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา ผูมีคุณธรรมฯ และสํานักดีเดน ประจําป  

พ.ศ.2563  

 2. ช้ีแจง/สัมมนาหลักเกณฑฯ เพ่ือสรางความเขาใจโดยท่ัวกัน ดําเนินการจัดสัมมนาในวันท่ี 14 ก.พ.2563 ณ  

หอง 2703 อาคารสุขประพฤติ 

 3. ดําเนินการตามกระบวนการคัดเลือก และการสรุปรายงานผูรับการเสนอช่ือ  

4. จัดการลงคะแนน กระบวนการพิจารณาคัดเลือก สรุปผลการคัดเลือกและการประกาศผล จัดกิจกรรมวันท่ี  

19 มิ.ย 2563  

 
 วัตถุประสงค :  

เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหยดึมั่นหลักคุณธรรม จรยิธรรม ธรรมาภิบาลและความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 90 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปนกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลัก

คุณธรรม จรยิธรรม ธรรมาภิบาลและความโปรงใส 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 93 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปนกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลัก

คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปรงใส 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 90 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเขารวมโครงการใชหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปรงใส

ในการปฏิบัติราชการ 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 100 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเขารวมโครงการใชหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 สรุปผลการดําเนินการ  

 1..จัดสัมมนาในวันท่ี 14 ก.พ.2563 ณ หอง 2703 อาคารสุขประพฤติ 

 2.กิจกรรมเพ่ิมและพัฒนา EQ เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพการทํางาน จัดกิจกรรม รุน 1 วันท่ี 1 ก.ค.2563 รุน 2 วันท่ี 

2 ก.ค.2563 กลุมเปาหมาย 124 คน มีความรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 90.32    

โครงการท่ี 3.4.4.  : โครงการสนบัสนุนการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และความโปรงใส                                                              
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  : สํานักทรัพยากรบุคคล  

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 253,900 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 53,880 บาท  
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 วัตถุประสงค :  

เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรมีความรูและตระหนักถึงภัยของการทุจริต ประพฤติมิชอบ และเสริมสรางทัศนคติ 

คานิยมในความซื่อสัตยสุจริต ใหกับบุคลากร        

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 90 ของบุคลากรท่ีเปนกลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการ 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 98.20 ของบุคลากรท่ีเปนกลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการ 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 90 ของผูเขารวมโครงการมีความรูและความตระหนักถึงโทษภัยการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ :  

  รอยละ 91 ของผูเขารวมโครงการมคีวามรูและความตระหนักถึงโทษภยัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 รับฟงบรรยายสรุปและศึกษาดูงาน วันท่ี 12-14 พ.ย. 2562 ณ พิพิษภัณฑตานโกง สํานักงาน ป.ป.ช.  

 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือสรางความความรู ความเขาใจท่ีถูกตองตอบุคลากรเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

2. เพ่ือสนับสนุนสงเสรมิใหบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภายดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัตหินาท่ี

ราชการและดํารงชีวิตสวนตน  

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 90 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปนกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 97 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเปนกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 90 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเขารวมโครงการไดใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการและการดํารงชีวิตสวนตน 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 90.40 ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเขารวมโครงการไดใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการและการดํารงชีวิตสวนตน 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดกิจกรรมรุนท่ี 1 วันท่ี 13 มี.ค 2563 รุนท่ี 2 ปรับรูปแบบจากการศึกษาดูงานเปน

การบรรยายใหความรู เมื่อวันท่ี 29 พ.ค 2563 ณ หองประชุม 2703 อาคารสุขประพฤต ิ                                   

 

โครงการท่ี 3.4.5.  :  โครงการเรียนรูกระบวนการปองกนัและปราบปรามการทุจริตสาํนกังานเลขาธกิารวุฒิสภา                                                             
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  19,300 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 16,300บาท  
 

โครงการท่ี 3.4.6.  : โครงการสงเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                                               
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 171,800 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 11,380 บาท  
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แผนปฎิบัตกิารเรือ่งท่ี 4 พัฒนาขีดความสามารถขององคกรใหมีขดีสมรรถนะสูง 

 

กลุยทธท่ี 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรใหมีขดีสมรรถนะสูงและทันสมัย 5 เรือ่ง  

 

 
 วัตถุประสงค :  

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและรองรับสถานการณฉุกเฉินเหตุภัยพิบัติตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดในหนวยงาน  

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 100 ของผูรับผิดชอบในการบริหารและปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนบริหารความเสี่ยง มีความรู 

ความเขาใจ และพรอมท่ีจะนําไปสูการดําเนินงาน 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 86.60 ของผูรับผิดชอบในการบริหารและปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนบริหารความเสี่ยง มีความรู 

ความเขาใจ และพรอมท่ีจะนําไปสูการดําเนินงาน 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา จํานวน 1 ฉบับ 

 ผลลัพธ :  

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา จํานวน 1 ฉบับ  

 สรุปผลการดําเนินการ 

 1.อบรมการดับเพลิง ดําเนินการจัดทําแผนเผชิญเหตุกรณีเกิดอัคคีภัยประจําอาคารสุขประพฤติ นําเสนอเลขาธิการ

วุฒิสภา เห็นชอบ และไดดําเนินโครงการซักซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัยและแผนสํารองฉุกเฉินกรณีเกิดอุทกภัยและ

แผนดินไหว ประจําอาคารสุขประพฤติ โดยไดจัดประชุมรวมกันกับ กรมทรัพยากรธรณี สถานีดับเพลิงและกูภัยบางโพ สํานัก

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และกลุมงานรักษาความปลอดภัย เมื่อวันท่ี 19 มี.ค 2563                 

2. กิจกรรมอบรมการดับเพลิง กิจกรรมอบรมการปฐมพยาบาล กิจกรรมฝกซอมเจาหนาท่ี และกิจกรรมซอมหนีไฟ ท้ัง  

4 กิจกรรมจดเมื่อวันท่ี 20 มิ.ย 2563 ณ อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) 

  

พันธกิจ 4 บริหารจัดการใหเปนองคกร ท่ีมีสมรรถนะสูงทันสมัย ตามหลกัธรรมาภิบาลและทันตอ

การเปลีย่นแปลง 

โครงการท่ี 4.1.1.  :  การซักซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัยและแผนสํารองฉุกเฉินกรณีเกิดอุทกภัยและ
แผนดินไหว ประจําอาคารสุขประพฤติ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา                                                             
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักบริหารงานกลาง 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  86,000 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 20,800 บาท  
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 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาใหผูบริหารและบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

หลักการใชเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงและเทคนิคการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

2. เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการบริหารไปจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 

3. เพ่ือใหมีแผนบริหารความเสี่ยงของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถนํามาประกาศใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 100 ของผูรับผดิชอบในการบริหารและปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนบริหารความเสี่ยง มคีวามรู ความ

เขาใจ และพรอมท่ีจะนําไปสูการดาํเนินงาน 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 100 ของผูรับผิดชอบในการบริหารและปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนบริหารความเสี่ยง มีความรู ความ

เขาใจ และพรอมท่ีจะนําไปสูการดําเนินงาน 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

จํานวน 1 ฉบับ 

 ผลลัพธ :  

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

จํานวน 1 ฉบับ 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

จัดกิจกรรมวันท่ี 5 และวันท่ี 17 ก.พ.2563 

  

โครงการท่ี 4.1.2.  : โครงการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สาํนักนโยบายและแผน 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  103,000  บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 79,286 บาท  
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 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือสื่อสารแนวทางการดําเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2. กลุมเปาหมายท่ีเขารับฟงการช้ีแจงมีการรับรูเก่ียวกับแนวทางการดําเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสามารถนําไปสูการปฏิบัติใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายเขารวมรับฟงการช้ีแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ตามท่ีกําหนด 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายเขารวมรับฟงการช้ีแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ตามท่ีกําหนด 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 80 ของผูเขารับฟงการช้ีแจงกรอบการประเมินมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 80 ของผูเขารับฟงการช้ีแจงกรอบการประเมินมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

 สรุปผลการดําเนินการ 

  จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันท่ี 22 

ต.ค. 2562 ณ หอง 2703 อาคารสุขประพฤติ 

 

 
 วัตถุประสงค :  

เพ่ือใหบุคลากรของสํานักการพิมพสามารถปฏิบัติงานตามคูมือของระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 ซึ่ง

เปนกระบวนการทํางานท่ีมีข้ันตอนท่ีชัดเจน ทําใหการบริการดานการออกแบบและการผลิตสื่อสิ่งพิมพไดมาตรฐาน มีคุณภาพ 

ทันสมัยและรวดเร็ว เปนท่ีพึงพอใจของผูรับบริการ 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการตามท่ีกําหนด  

 ผลผลิต :  

 รอยละ 98.46 ของกลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการตามท่ีกําหนด  

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 80 ของบุคลากรสํานักการพิมพปฏิบัติงานตามคูมือการปฏิบัติงานตามระบบบริหารคุณภาพ 

 

โครงการท่ี 4.1.3.  : ชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  
                         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สาํนักนโยบายและแผน 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : 20,000 บาท / งบประมาณท่ีเบิกจาย : 6,750 บาท 
 

โครงการท่ี 4.1.4.  :  การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานการบริการตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 

9001 : 2015 

                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักการพิมพ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 20,150 บาท / งบประมาณท่ีเบิกจาย : / 15,240 บาท 
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 ผลลัพธ :  

 รอยละ 100 ของบุคลากรสํานักการพิมพปฏิบัติงานตามคูมือการปฏิบัติงานตามระบบบริหารคุณภาพ 

  สรุปผลการดําเนินการ 

 กิจกรรมท่ี 1 บรรยายใหความรูทางวิชาการ เรื่อง เทคโนโลยีดิจิทัลการพิมพ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ

ปฏิบัติงาน จัดวันท่ี 20 ก.ค 2563 ณ หองประชุม 2703 ช้ัน 27 อาคารสุขประพฤติ บรรยายใหความรูทางวิชาการ      เรื่อง 

เทคโนโลยีดิจิทัลการพิมพ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติงานรวมกัน 2 รุนๆ ละ 32 คน รุน 1 ภาคเชา รุน 2 ภาค

บาย โดยมี นายพิษณุ นภากร รองผูจัดการสายการผลิต โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนวิทยากรบรรยายใหความรูแกผู

เขาอบรม  

  กิจกรรมท่ี 2 ทบทวนความรูตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 จัดวันท่ี 14 ก.ค 2563 

ทบทวนความรูตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 จํานวน 2 รุนๆ ละ 32 คน รุน 1 ภาคเชา รุน 2 ภาค

บาย วิทยากร โดย บ.บิสแมน อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด       

 

 
 วัตถุประสงค :  

เพ่ือผานการรับรองและรักษาระบบบริหารงานคณุภาพ ISO 9001:2015 ไดอยางถูกตองตามมาตรฐานสากลและ

สามารถสรางความพึงพอใจแกผูรบับริการ 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 1.ผานการรับรองและรักษาระบบบริหารงานคณุภาพ ISO 9001:2015                    

2.รอยละ 85 ไมพบขอบกพรองสาํคัญในการตรวจประเมินของกลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการตามท่ีกําหนด 

 ผลผลิต :  

 1.ผานการรับรองและรักษาระบบบริหารงานคณุภาพ ISO 9001:2015                    

2.รอยละ 100 ไมพบขอบกพรองสําคัญในการตรวจประเมินของกลุมเปาหมายไดเขารวมโครงการตามท่ีกําหนด 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 1.มีการใหบริการตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 และออกแบบผลิตสื่อสิ่งพิมพไดอยางมีประสิทธิภาพ

เปนท่ีพึงพอใจของผูรับบริการ    

2.รอยละ 85 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจในการใหบริการของสํานักการพิมพ 

 ผลลัพธ :  

  1.มีการใหบริการตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 และออกแบบผลิตสื่อสิ่งพิมพไดอยางมีประสิทธิภาพ

เปนท่ีพึงพอใจของผูรับบริการ    

2.รอยละ 99.85 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจในการใหบริการของสํานักการพิมพ 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ เขาตรวจประเมินเพ่ือตออายุการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 

9001 : 2015 เมื่อวันท่ี 31 ก.ค. 2563 

 

 

 

โครงการท่ี 4.1.5.  : โครงการตรวจประเมนิเพ่ือตออายุการรับรองมาตรฐานระบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  : สํานักการพิมพ  

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 85,600 บาท / งบประมาณท่ีเบิกจาย : 69,550 บาท 
 



- 77 - 
 

กลุยทธท่ี 4.2 สงเสริมการสรางนวตักรรมในการปฎิบัติงาน 2 เรื่อง 

 

 
 วัตถุประสงค :  

เพ่ือใหสมาชิกวุฒิสภา ผูบริหาร บุคลากรของสํานักงาน บุคคลท่ีเก่ียวของในวงงานรัฐสภา หนวยงานภาครัฐภาคเอกชน 

และบุคคลอ่ืนๆ ท่ีสนใจ ไดรับทราบขอมูลการประชุมวุฒิสภาผานชองทางตางๆ เชน facebook Line เปนตน 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 มีการเผยแพรขอมลูการประชุมวุฒิสภาผานชองทางตางๆ เชน facebook Line อยางนอย 2 ชองทาง 

 ผลผลิต : 

 มีการเผยแพรขอมูลการประชุมวุฒิสภาผานชองทางตางๆ เชน facebook Line จํานวน 2 ชองทาง   

 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายไดรับทราบขอมูลการประชุมวุฒิสภาท่ีเผยแพรผานชองทางตางๆ เชน facebook Line เปนตน 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายไดรับทราบขอมูลการประชุมวุฒิสภาท่ีเผยแพรผานชองทางตางๆ เชน facebook Line 

เปนตน 

 สรุปผลการดําเนินการ 

ไดแตงตั้งคณะทํางานประชาสัมพันธขอมูลการประชุมวุฒิสภาผานระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิคส ประจําปงบประมาณ 

2562 ตามคําสั่ง ท่ี 4/2562 ลงวันท่ี 28 มิ.ย 2562 คณะทํางาน ฯ ไดมีการประชุมหารือเพ่ือกําหนดแนวทางการประชาสัมพันธ

ขอมูลการประชุมวุฒิสภาผานระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส และกําหนดรูปแบบเน้ือหาท่ีจะเผยแพรประชาสัมพันธ ไดมีการจัดทํา

สรุปผลการประชุมวุฒิสภาและเผยแพรขอมูลการประชุมวุฒิสภาในรูปแบบหัวขอสรุปผลการประชุมวุฒิสภา ครั้งท่ี 1 (สมัยสามัญ

ประจําปครั้งท่ีสอง) วันท่ี 11 พ.ย 2562 - ครั้งท่ี 9 (สมัยสามัญประจําปครั้งท่ีสอง) วันท่ี 23 ธ.ค 2562 เผยแพรทางเว็บไซต 

Senate.go.th /แอพพลิเคช่ันไลน Secretariat - Senate แอพพลิเคช่ันไลน สมาชิกวุฒิสภา / Facebook Page สํานักการ

ประชุมวุฒิสภา 

  

โครงการท่ี 4.2.1.  : โครงการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือเผยแพรขอมูลการประชมุวุฒิสภาอยางถูกตองและรวดเร็ว        
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักการประชมุ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร / โครงการท่ีไมใชงบประมาณ  
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 วัตถุประสงค :  

1. มีระบบสารสนเทศเก่ียวกับกระบวนการไดมาซึ่งบุคคลผูดํารงตําแหนงตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยหรือ

กฎหมายบัญญตั ิ

2. เพ่ือใหความรู ความเขาใจ และการมีสวนรวม เก่ียวกับกระบวนการไดมาซึ่งบุคคลผูดํารงตําแหนงตามท่ีรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทยหรือกฎหมายบัญญตัิ กับประชาชน ภาคประชาสังคม และบุคคลท่ีเก่ียวของกับงานรัฐสภา 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการเผยแพรความรูเก่ียวกับกระบวนการไดมาซึ่งบุคคลผูดํารงตําแหนงในศาลรัฐธรรมนูญ 

องคกรอิสระ และองคกรตามกฎหมายนิติบัญญัติ จํานวน 1 ระบบ 

 ผลผลิต :  

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการเผยแพรความรูเก่ียวกับกระบวนการไดมาซึ่งบุคคลผูดํารงตําแหนงในศาลรัฐธรรมนูญ 

องคกรอิสระ และองคกรตามกฎหมายนิติบัญญัติ จํานวน 1 ระบบ 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 85 ของการจัดทําระบบสารสนเทศ เพ่ือรองรับการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการไดมาซึ่งบุคคลผูดํารง

ตําแหนงในศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระ และองคกรตามกฎหมายนิติบัญญัติ เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 86.47 ของการจัดทําระบบสารสนเทศ เพ่ือรองรับการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการไดมาซึ่งบุคคลผูดํารง

ตําแหนงในศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระ และองคกรตามกฎหมายนิติบัญญัติ เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

  สรุปผลการดําเนินการ 

 1.ตั้งคณะทํางานสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนองคความรูและการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

คณะทํางานฯ ไดประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน ไดศึกษาและรวบรวมกระบวนการไดมาซึ่งบุคคลผูดํารงตําแหนงตามท่ี

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและกฎหมายบัญญัติ                            

2. การกําหนดรูปแบบ คณะทํางานฯ ไดประชุมเพ่ือกําหนดประเด็นการนําเสนอผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอินโฟ

กราฟฟก คณะทํางานฯ ไดพิจารณาเพ่ือจัดทําอินโฟกราฟฟก จํานวน 2 ประเด็น คือ (1) วุฒิสภากับการดําเนินการเพ่ือใหไดมา

ซึ่งบุคคลผูดํารงตําแหนงในองคกรตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอ่ืน (2) กระบวนการไดมาซึ่งบุคคลผูดํารงตําแหนงในองคกรตาม

รัฐธรรมนูญ 2) เรื่องการมีสวนรวมของประชาชน ในกระบวนการสรรหาและตรวจสอบประวัติผูดํารงตําแหนงตามท่ีรัฐธรรมนูญ

กําหนด 3) เรื่อง การตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินกรรมการ ป.ป.ช. ไดเผยแพรอินโฟกราฟฟกชวงเดือน มิ.ย 2563 

3.การนําขอมูลเผยแพร ไดเผยแพรอินโฟกราฟฟกในเว็ปไซตของวุฒิสภา https://www.senate.go.thชองทางเว็บไซต

ของวุฒิสภา ดําเนินการ 6 เรื่อง ดังน้ี 1) เรื่อง กระบวนการไดมาซึ่งบุคคลผูดํารงตําแหนงในองคกรตามรัฐธรรมนูญ เผยแพรเดือน

ม.ค 2563 2) เรื่อง หนาท่ีและอํานาจของวุฒิสภาในการใหความเห็นชอบและการเลือกใหบุคคลดํารงตําแหนงในองคกรตามรํฐ

ธรรมนูญและกฎหมายอ่ืน เผยแพรเดือน ม.ค 2563 3) เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการไดมา  ซึ่งผูดํารง

ตําแหนงในศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ เผยแพรเดือนมี.ค. 2563 4) เรื่อง หนาท่ีของตุลาการศาล

รัฐธรรมนูญและองคกรอิสระ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เผยแพร เดือนเม.ย.2563  

5) เรื่อง มาตรการควบคุมขอมูลขาวสารลับในการประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติ ความ

ประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล ผูไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือ

โครงการท่ี 4.2.2.  :  โครงการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการไดมาซ่ึงบุคคล

ผูดํารงตําแหนงตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยและกฎหมายบัญญัติ 

                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สาํนักกํากบัและตรวจสอบ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร / โครงการท่ีไมใชงบประมาณ  
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กฎหมาย และอํานาจของวุฒิสภาในการใหความเห็นชอบและการเลือกใหบุคคลดํารงตําแหนงในองคกรตามรัฐธรรมนูญและ

กฎหมายอ่ืน เผยแพรเดือน พ.ค 2563 6) เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินของกรรมการ 

ป.ป.ช.ตามพระราชชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและการปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เผยแพรเดือน ก.ค 

2563      

 

กลุยทธท่ี 4.3 พัฒนาระบบงานและฐานขอมูลโดยมีการบรูณาการ การเปดกวางและเชื่อมโยงกัน

เพ่ือมุงสูการเปน Digital Senate 

 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือซักซอม ช้ีแจงทําความเขาใจในแนวทางการเบิกจายเงินการจัดซื้อ จัดจาง รวมถึงกฎหมาย และระเบียบ      

ท่ีเก่ียวกับงานดานการเงิน การคลัง ใหกับผูท่ีปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของท้ังหมดของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือใหมีความเขาใจ  

ท่ีถูกตอง และตรงกันทุกสวนงาน 

2. เพ่ือเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน และสะทอนสภาพปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดจากการเบิกจายเงิน 

3. เพ่ือรวบรวมปญหา และแนวทางการแกไข โดยจัดเก็บและเผยแพรไวในระบบอินทราเน็ตของสํานักงานฯ เพ่ือใช

เปนองคความรูในการปฏิบัติงานรวมกันลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของผูท่ีเก่ียวของ 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการเบิกจายเงิน การจัดซื้อ จัด

จาง กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวกับงานดานการเงินการคลัง  

 ผลผลิต : 

รอยละ 100 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการเบิกจายเงิน การจัดซื้อ จัด

จาง กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวกับงานดานการเงินการคลัง  

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการฯ สามารถนําความรูไปปรับใชกับการปฏิบัติงานได 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 100 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการฯ สามารถนําความรูไปปรับใชกับการปฏิบัติงานได 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 1. กิจกรรมซักซอมความเขาใจในการจัดทําบัญชีพัสดุ และตรวจสอบบัญชีพัสดุของแตละสํานักกับทะเบียนคุม

ทรัพยสิน - ดําเนินการท้ัง 2 กิจกรรม เมื่อวันท่ี 4 ต.ค.2562 กลุมเปาหมายจํานวน 47 คน เขารวมจํานวน 41 คน (ประกอบดวย

ผูแทนจาก 18 สํานัก กลุมตรวจสอบภายใน กลุมชวยอํานวยการ กลุมงานท่ีปรึกษากฎหมาย)   

 2.ดําเนินการตรวจสอบพัสดุท่ีแตละสํานักรายงาน และนําผลท่ีเขาตรวจสอบพัสดุแตละสํานักฯ มาปรับปรุงในทะเบียน

คุมทรัพยสิน ซึ่งผลจากการตรวจสอบพบวาบุคลากรแตละสํานักไดนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติงานทําใหมีความรูความเขาใจ 

สงผลใหไมเกิดการผิดพลาดในการลงบัญชีควบคุมพัสดุ 

 

 

 

โครงการท่ี 4.3.1.  :  โครงการบริหารจดัการครุภัณฑเพ่ือไปรัฐสภาใหม 

                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักการคลังและงบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร / โครงการท่ีไมใชงบประมาณ  
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 วัตถุประสงค :  

เพ่ือบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรท้ังเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณ พรอมท้ังระบบสารสนเทศตางๆ ของ

สํานักงานฯ ใหสามารถใชงานไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

1. มีการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย จํานวน 5 เคร่ือง 

2. มีการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ จํานวน 11 ระบบ 

 ผลผลิต :  

1. มีการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย จํานวน 5 เคร่ือง 

2. มีการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ จํานวน 11 ระบบ 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

รอยละ 85 ของเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณ พรอมท้ังระบบสารสนเทศไดรับการแกไขปญหาความขัดของ

ไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

 ผลลัพธ :  

รอยละ 100 ของเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณ พรอมท้ังระบบสารสนเทศไดรับการแกไขปญหาความขัดของ

ไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบของทางราชการกับบริษัท เอ็ม เอฟ อีซ ีจํากัด (มหาชน) เบิกจายงบประมาณและ

ตรวจรับงานจํานวน 12 งวดๆ ละ 500,000 บาท ดังน้ี  

งวดท่ี 1 วัน ท่ี  20 พ.ย 2562 งวดท่ี 2 วัน ท่ี  20 ธ.ค.2563 งวดท่ี 3 วัน ท่ี  30 ม.ค.2563 งวดท่ี 4 วัน ท่ี  26 ก.พ  2563                  

งวดท่ี 5 วันท่ี 27 มี.ค2563 งวดท่ี 6 วันท่ี 1 พ.ค 2563 งวดท่ี 7 วันท่ี 27 พ.ค2563  งวดท่ี 8 วันท่ี 26 มิ.ย 2563                  งวด

ท่ี 9 วันท่ี 23 ก.ค 2563 งวดท่ี 10 วันท่ี 27 ส.ค 2563 งวดท่ี 11 วันท่ี 24 ก.ย 2563 งวดท่ี 12 วันท่ี 25 ต.ค 2563 

  

โครงการท่ี 4.3.2.  :  การบํารุงรักษาระบบฐานขอมลูและระบบโปรแกรมประยุกต 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                                           
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 6,000,000 บาท / งบประมาณท่ีเบิกจาย : 6,000,000 บาท  
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 วัตถุประสงค :  

เพ่ือพัฒนาระบบการเช่ือมโยงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับหนวยงานภาครัฐ 

ท่ีเขารวมโครงการสนับสนุนการเช่ือมโยงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของหนวยงานภาครัฐตามมาตรฐาน TH e-GIF ดวย

เทคโนโลยี e-CMS Version 2.0 on Cloud 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

มีการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสใหเช่ือมโยงกับหนวยงานภาครัฐ จํานวน 1 ระบบ 

 ผลผลิต :  

มีการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสใหเช่ือมโยงกับหนวยงานภาครัฐ จํานวน 1 ระบบ 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 หนวยงานภาครัฐ จํานวน 2 หนวยงาน ท่ีเช่ือมโยงเครือขายและแลกเปลี่ยนขอมลูรวมกับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ผลลัพธ :  

  หนวยงานภาครัฐ จํานวน 3 หนวยงาน ท่ีเช่ือมโยงเครือขายและแลกเปลี่ยนขอมลูรวมกับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 ดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน และวิเคราะหหนวยงานภาครัฐท่ีสามารถใชงานระบบเพ่ือเช่ือมโยงการรับสง

หนังสือผานระบบ e-CMS เสนอเลขาธิการวุฒิสภาโดยเลขาธิการวุฒิสภาไดเห็นชอบตามเสนอในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เช่ือมโยงแลว 6 หนวยงาน และปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สามารถเช่ือมโยงได 3 หนวยงาน คือ 1) สํานักงาน กสทช.         

2) สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 3) สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

กลุยทธท่ี 4.4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและความม่ังคงปลอดภัยดานเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารเปนไปตามมาตรฐานสากล 7 เรื่อง  

 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาฯ มีวงจรเครือขายอินเทอรเน็ตในการเช่ือมตอการใชงานระบบอินเทอรเน็ตท่ีมี

ความเร็วสูงเพียงพอกับการใชงานได 

2. เพ่ือใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีวงจรเครือขายอินเทอรเน็ต เพ่ือใชงานระบบอินเทอรเน็ต หากวงจรเครือขาย

อินเทอรเน็ตหลักใชงานไมได  

3. เพ่ือใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ถายทอดสดการประชุมสภานิติบัญญตัิแหงชาติผานโทรศัพทมอืถือประเภท 

Smart Phone 

 

 

โครงการท่ี 4.3.3.  :  โครงการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของสํานกังานเลขาธิการ
วุฒิสภากับหนวยงานภาครัฐ 
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร: โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 
 

โครงการท่ี 4.4.1.  :  การเชาสายนําสัญญาณความเร็วสูง (Leased Line) 
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สาํนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 6,000,000 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 5,940,000 บาท  
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 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

1. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีสายสัญญาณความเร็วสูง (Leased Line) ใหบริการอินเตอรเน็ตท่ีมีความเร็วไมนอย

กวา 900/800 Mbps 

2. มีระบบถายทอดสดการประชุมวุฒิสภา ผานโทรศัพทมือถือ จํานวน 1 ระบบ 

 ผลผลิต :  

1. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีสายสัญญาณความเร็วสูง (Leased Line) ใหบริการอินเตอรเน็ตท่ีมีความเร็ว  

900/800 Mbps  

2. มีระบบถายทอดสดการประชุมวุฒิสภา ผานโทรศัพทมือถือ จํานวน 1 ระบบ 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 จํานวนการ DownTime ของการใชงานอินเตอรเน็ต ไมเกิน 24 ชั่วโมง/ป สามารถรองรับการปฏบัิตงิาน 

ในวงงานนิติบัญญัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ผลลัพธ :  

 จํานวนการ DownTime ของการใชงานอินเตอรเน็ต 22 ชั่วโมง 37 นาที/ป สามารถรองรับการปฏิบัติงาน 

ในวงงานนิติบัญญัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาทําสัญญากับบริษัท แอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอรค จํากัด ตามระเบียบราชการ ดําเนินการ

ตรวจรับงานและเบิกจายงบประมาณจํานวน 12 งวด ๆ ละ 495,000 บาท ดังน้ี  

งวดท่ี 1 วันท่ี 27 พ.ย 2562 งวดท่ี 2 วันท่ี 3 ม.ค. 2563 งวดท่ี 3 วันท่ี 27 ธ.ค. 2563  งวดท่ี 4 วันท่ี 20 ก.พ 2563 งวดท่ี 5 

วัน ท่ี  23 มี .ค  2563 งวด ท่ี  6 วัน ท่ี  20 เม .ย  63 งวด ท่ี  7 วัน ท่ี  27 พ.ค 63 งวด ท่ี  8 วัน ท่ี  25 มิ . ย  2563 งวด ท่ี  9  

วันท่ี 25 ก.ค 2563 งวดท่ี 10 วันท่ี 27 ส.ค 2563 งวดท่ี 11 วันท่ี 21 ก.ค 2563  งวดท่ี 12 วันท่ี 7 ต.ค 2563 

 

 
 วัตถุประสงค :  

เพ่ือดําเนินการจัดหาอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเคลื่อนท่ี จํานวน 284 เลขหมาย 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 มีบริการอินเทอรเน็ตแบบเคลื่อนท่ี จํานวน 284 เลขหมาย 

 ผลผลิต :  

 มีบริการอินเทอรเน็ตแบบเคลื่อนท่ี จํานวน 284 เลขหมาย 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 อินเทอรเน็ตแบบเคลื่อนท่ีสามารถใชงานไดตามขอกําหนด รอยละ 100 

 ผลลัพธ :  

  อินเทอรเน็ตแบบเคลื่อนท่ีสามารถใชงานไดตามขอกําหนด รอยละ 100 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาทําสัญญากับบริษัท ทรูมูฟ เอช ยูนิเวอรแซล คอมมิวนิเคช่ัน จํากัด เมื่อวันท่ี 16 มี.ค. 

2563 เบิกจายงบประมาณ 12 งวดๆ ละ 91,164 บาท  

โครงการท่ี 4.4.2.  :  โครงการจัดหาอินเทอรเน็ตความเร็วสูงแบบเคลื่อนท่ีสําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอรหนาจอสัมผัส
สําหรับสมาชิกวุฒิสภาและบุคลากรของหนวยงาน จํานวน 284 เลขหมาย 
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  1,093,968 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 1,093,968 บาท  
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 วัตถุประสงค :  

เพ่ือใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องมือดานเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีมปีระสิทธิภาพ

ทดแทนของเดิม และจดัหาใหไดจาํนวนเครื่องคอมพิวเตอรตอบุคลากรในอัตรา 1:1 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีอุปกรณดานเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมปีระสิทธิภาพเพ่ือทดแทนของเดิม ดงัน้ี 

1. เครื่องคอมพิวเตอร PC จํานวน 243 เคร่ือง 

2. เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค จํานวน 50 เคร่ือง 

3. เครื่องพิมพสี จํานวน 47 เคร่ือง 

4. เครื่องพิมพขาว-ดํา จํานวน 144 เคร่ือง 

5. เครื่องสแกนเนอร จํานวน 71 เคร่ือง 

6. เครื่องมัลติฟงกช่ัน จํานวน 111 เคร่ือง 

 ผลผลิต :  

1. เครื่องคอมพิวเตอร PC จํานวน 243 เคร่ือง 

2. เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค จํานวน 50 เคร่ือง 

3. เครื่องพิมพสี จํานวน 47 เคร่ือง 

4. เครื่องพิมพขาว-ดํา จํานวน 144 เคร่ือง 

5. เครื่องสแกนเนอร จํานวน 71 เคร่ือง 

6. เครื่องมัลติฟงกช่ัน จํานวน 111 เคร่ือง 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 95 ของครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบฯ มีประสิทธิภาพสามารถใชงานไดตามขอกําหนด 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 95 ของครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบฯ มีประสิทธิภาพสามารถใชงานไดตามขอกําหนด 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาดําเนินการจัดทําสัญญากับบริษัท เคเอสซี คอมเมอรเชียล อินเทอรเน็ต สัญญาเลขท่ี 

36/2563 ลงวันท่ี 27 เม.ย. 2563 วงเงิน 22,480,000 บาท ณ อาคารสุขประพฤติ บริษัทดําเนินการสงมอบคอมพิวเตอรและ

อุปกรณ เมื่อวันท่ี 8 ก.ค.2563 การชําระเงินแบงเปน 2 งวด งวดท่ี 1 ในเดือน ก.ค งวดท่ี 2 วันท่ี 24 ก.ย.2563 โดยจัดอบรม

ใหกับบุคลากรผูใชงานจํานวน 120 คน แบงเปน 4 รุน ในวันท่ี 24 และ วันท่ี 31 ก.ค. 2563 ณ อาคารสุขประพฤติ 

 

 

 

 

 

โครงการท่ี 4.4.3.  :  จัดหาครุภัฑณคอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบเพ่ือทดแทนของเดิมและจดัหาใหไดจํานวน
เคร่ืองคอมพิวเตอรตอบุคลากร ในอัตราสวน 1:1 
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สาํนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 22,769,400 บาท / งบประมาณท่ีเบิกจาย : 22,480,000 บาท  
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 วัตถุประสงค :  

เพ่ือบริหารจดัการดานเทคโนโลยสีารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหมีความมั่นคงปลอดภัย สามารถรองรับ

การปฏิบัติงานดานนิติบัญญตัิไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 แผนบริหารจัดการดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 แผน 

 ผลผลิต :  

 แผนบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 แผน 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดอยางมี

ความมั่นคงปลอดภัยอยางนอยรอยละ 80 ของแผน 

 ผลลัพธ :  

ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดอยางมี

ความมั่นคงปลอดภัยอยางนอยรอยละ 100 ของแผน  

 สรุปผลการดําเนินการ 

  1.สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดประกาศใชนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 

  2. วันท่ี 27 ส.ค 2563 ดําเนินการแจงเวียนประกาศสนง.เลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง แผนตอเน่ืองการบริหารจัดการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา (BCP) เพ่ือถือปฏิบัติ 

 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหมีการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยสีารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2. เพ่ือใหมีเครื่องมือในการบรหิารความเสีย่งดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 มีแผนการบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยสีารสนเทศของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 แผน 

 ผลผลิต :  

  มีแผนการบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาพ.ศ. 2563-2565 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 มีการประกาศใชแผนการบริหารความเสีย่งดานเทคโนโลยสีารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 คร้ัง 
 

 ผลลัพธ :  

 มีการประกาศใชแผนการบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยดีิจิทัลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ.2563-2565  

จํานวน 1 คร้ัง 

โครงการท่ี 4.4.4.  :  โครงการเสริมสรางความมั่นคง ปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สาํนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : เปนโครงการท่ีไมใชงบประมาณ   
 

โครงการท่ี 4.4.5.  :  โครงการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สาํนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                                                               งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : เปนโครงการท่ีไมใชงบประมาณ  
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 สรุปผลการดําเนินการ 

1.กําหนดผูรับผิดชอบหรือคณะทํางาน ศึกษาและวิเคราะหสถานภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ               

2.จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 แผน 

3.นําเรียนเลขาธิการวุฒิสภา เห็นชอบแผน เมื่อวันท่ี 26 พ.ค.2563 และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดประกาศ 

แจงเวียนการใชแผนบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   

4.ติดตามผลการดําเนินการตามแผนฯ และรายงานผูบริหารตามสายบังคับบัญชา    

 

 
 วัตถุประสงค :  

เพ่ือใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี license สําหรับอุปกรณเครือขายและระบบปองกันไวรัส ของสาํนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา แข็งแรง มั่นคง ปลอดภัย อยูเสมอ สามารถรองรบัการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี license อุปกรณเครือขายและระบบปองกันรักษาความปลอดภัย จํานวน 3 ระบบ 

และ Antivirus Management จํานวน 1,200 หนวย  

 ผลผลิต : 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี license อุปกรณเครือขายและระบบปองกันรักษาความปลอดภัย จํานวน 3 ระบบ 

และ Antivirus Management จํานวน 1,200 หนวย  

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 80 ของอุปกรณท่ีมีลิขสิทธ์ิการใชงาน (license) สามารถใชงานไดอยางตอเน่ือง 

 ผลลัพธ : 

 รอยละ 100 ของอุปกรณท่ีมีลิขสิทธ์ิการใชงาน (license) สามารถใชงานไดอยางตอเน่ือง  

 สรุปผลการดําเนินการ 

  สํานักงาเลขาธิการวุฒิสภานดําเนินการจัดซื้อจัดจางลงนามในสัญญากับบริษัท โมทีพเทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

เมื่อวันท่ี 29 ก.ย. 2563 วงเงิน 4,840,000 บาท และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดมีการประชุมพิจารณาโครงการจัดซื้อลิขสิทธ์ิ 

(License) โปรแกรมการประชุมออนไลน จํานวน 30 License เพ่ือใชสนับสนุนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ณ หองประชุม

ผูบริหาร 1503 ช้ัน 15 อาคารสุขประพฤติ โดยมี นายนรมิตร คุณโลกยะ ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร เปนประธานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการท่ี 4.4.6.  :  การจัดหาลิขสิทธิ์ (license) สําหรับอุปกรณเครือขาย 
                                หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  4,851,000 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 4,840,000 บาท  
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 วัตถุประสงค :  

เพ่ือใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการบํารุงรักษาใหอุปกรณในระบบเครือขาย เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ในการ

ใหบริการในระบบเครือขายและเครื่องคอมพิวเตอรใหสามารถทํางานไดอยางปกต ิ

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 100 ของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงท่ีเขาโครงการบํารุงรักษาและการซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร

และระบบเครือขายของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใชงานไดเปนปกติ  

 ผลผลิต :  

 รอยละ 100 ของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงท่ีเขาโครงการบํารุงรักษาและการซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร

และระบบเครือขายของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใชงานไดเปนปกติ   

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 97 ของอุปกรณในโครงการไดรับการแกไขปญหาขอขัดของหรือไดรับอุปกรณทดแทนทันตามเวลา 

ท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากําหนด 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 97 ของอุปกรณในโครงการไดรับการแกไขปญหาขอขัดของหรือไดรับอุปกรณทดแทนทันตามเวลา 

ท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากําหนด 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 จัดทําสัญญาจางตามระเบียบของทางราชการ 2 ฉบับ ๆ ละ 6 เดือน ดําเนินการตรวจรับงาน ดังน้ี   

สัญญาฉบับท่ี 1 งวดท่ี 1 วันท่ี 19 พ.ย 2562 งวดท่ี 2 วันท่ี 20 ธ.ค. 2563 งวดท่ี 3 วันท่ี 17 ม.ค. 2563 งวดท่ี 4 วันท่ี 25 ก.พ 2563 

งวดท่ี 5 วันท่ี 25 มี.ค 2563 งวดท่ี 6 วันท่ี 24 เม.ย 2563 สัญญาฉบับท่ี 2 งวดท่ี 1 วันท่ี 27 พ.ค 2563 งวดท่ี 2 วันท่ี 25 มิ.ย 2563 

งวดท่ี 3 วันท่ี 23 ก.ค 2563 งวดท่ี 4 วันท่ี 26 ส.ค 2563 งวดท่ี 5 วันท่ี 2 ก.ย 2563 งวดท่ี 6 วันท่ี 19 ก.ย 2563 

 

กลุยทธท่ี 4.5 สงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกวุฒิสภาและบุคลากร มีความรู ความสามารถในการ

ประยุกตใชระบบ digital อยางมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะหปรับใชเทคโนโลยีใหมตลอดเวลา  

 

ไมมีโครงการ 

พันธกิจ 5 พัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

 

แผนปฎิบัตกิารเรือ่งท่ี 5 พัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

 

โครงการท่ี 4.4.7.  : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบํารุงรักษาระบบเครือขายและซอมแซมเคร่ืองคอมพิวเตอร                                                           
                              หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 6,002,000 บาท / งบประมาณท่ีเบิกจาย : 5,997,000 บาท  
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กลยุทธท่ี 5.1 เสริมสรางความรู ความเขาใจและมีสวนรวมอยางถูกตองตอการเมือง การปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขและวัฒนธรรมทางการเมืองใน

ระบอบประชาธิปไตย 1 เรือ่ง 

 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหผู เขารับการอบรมเขาใจเก่ียวกับความรู พ้ืนฐานของการเปนวิทยากรกระบวนการเพ่ือการเผยแพร

ประชาธิปไตย 

2. เพ่ือเสริมสรางประสบการณและแลกเปลี่ยนเรียนรูการเปนวิทยากรกระบวนการแกเครือขายผูนํานักประชาธิปไตยฯ 

ครู-อาจารยสอนสังคมศึกษา 

3. เพ่ือเสริมสรางความเข็มแข็งในการเผยแพรและจัดกิจกรรมเก่ียวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยฯ  

ในทองถ่ินแกเครือขายผูนํานักประชาธิปไตย ครู-อาจารยสอนสังคมศึกษา 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 ผูเขารับการอบรมรอยละ 80 มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการเปนวิทยากรกระบวนการและมีความรูเพ่ิมมากข้ึนเก่ียวกับ

จุดเนนท่ีสําคัญของรายวิชาตามโครงการเสรมิสรางความพรอมแกทองถ่ิน 

 ผลผลิต :  

 ผูเขารับการอบรมรอยละ 80 มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการเปนวิทยากรกระบวนการและมีความรูเพ่ิมมากข้ึนเก่ียวกับ

จุดเนนท่ีสําคัญของรายวิชาตามโครงการเสรมิสรางความพรอมแกทองถ่ิน 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 50 ของผูเขารับการอบรมสามารถเปนวิทยากรในการจัดกิจกรรมเพ่ือการเผยแพรประชาธิปไตยไดอยาง     มี

ประสิทธิภาพ 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 89.10 ของผูเขารับการอบรมสามารถเปนวิทยากรในการจัดกิจกรรมเพ่ือการเผยแพรประชาธิปไตยไดอยาง  มี

ประสิทธิภาพ 

 สรุปผลการดําเนินการ : 

 จัดกิจกรรมวันท่ี 19 ก.ค.2563 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนดเซ็นทรัลพลาซา ลาดพราว 

กรุงเทพมหานคร นายอนุศักดิ์ คงมาลัย สมาชิกวุฒิสภา ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการสงเสริมการจัดกิจกรรมเครือขายผูนํา

นักประชาธิปไตยวุฒิสภาและภาคีเครือขายของวุฒิสภา เปนประธานในพิธีเปดโครงการอบรมวิทยากรเพ่ือการเผยแพร

ประชาธิปไตย สําหรับนวัตกรเพ่ือการสอนประชาธิปไตย และใหเกียรติบรรยายพิเศษในหัวขอ การเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และจัดจัดกิจกรรมครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 27-29 ก.ย.2563 

 

 

โครงการท่ี 5.1.1.  : โครงการอบรมวิทยากรเผยแพรประชาธิปไตย 
                              หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  300,000 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 252,273.80 บาท  
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 วัตถุประสงค :  

เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับการเมือง การปกครองและบทบาทหนาท่ี และอํานาจของวุฒิสภาในรูปแบบ “สภาจําลอง” 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 จํานวนนักเรียนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เขารวมโครงการฯ จํานวนโรงเรียนละไมนอยกวา 200 คน 

 ผลผลิต :  

 จํานวนนักเรียนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เขารวมโครงการฯ จํานวน 200 คน 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละของกลุมเปาหมายมคีวามรู ความเขาใจเก่ียวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และรับทราบบทบาท หนาท่ี และอํานาจของวุฒิสภา ไมนอยกวารอยละ 80 

 ผลลัพธ :  

 รอยละของกลุมเปาหมายมคีวามรู ความเขาใจเก่ียวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และรับทราบบทบาท หนาท่ี และอํานาจของวุฒิสภา ไมนอยกวารอยละ 85 

 สรุปผลการดําเนินการ : 

ดําเนินการจัดโครงการเผยแพรความรูเก่ียวกับการเมืองการปกครอง ในตางจังหวัด และกรุงเทพฯ รวม 15 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 ณ โรงเรียนวิสุทธรังษี จ.กาญจนบุรี วันท่ี 17 ธ.ค 2562  ผูเขารวมจํานวน 645 คน                         

ครั้งท่ี 2 ณ โรงเรียนมัธยมวัดดานสําโรง จ.สมทุรปราการ วันท่ี 13 ม.ค.2563 ผูเขารวมจํานวน 300 คน                    

ครั้งท่ี 3 ณ โรงเรียนลําปางกัลยาณี จ.ลําปาง วันท่ี 17 ม.ค. 2563 ผูเขารวมจํานวน 250 คน                         

ครั้งท่ี 4 ณ โรงเรียนตราษตระการคุณ จ.ตราด วันท่ี 30 - วันท่ี 31 ม.ค 2563 ผูเขารวมจํานวน 300 คน                    

ครั้งท่ี 5 ณ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ วันท่ี 5 ก.พ. 2563 ผูเขารวมจํานวน 350 คน    

ครั้งท่ี 6 ณ วัฒโนทัยพายัพ จ.เชียงใหม วันท่ี 19 ก.พ 2563 ผูเขารวมจํานวน 480 คน                             

ครั้งท่ี 7 ณ โรงเรียนเซนตคาเบรยีล กรุงเทพฯ วันท่ี 21 ม.ค 2563 ผูเขารวมจํานวน 350 คน                        

ครั้งท่ี 8 ณ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม จ.นครพนม วันท่ี 28 ก.พ. 2563 ผูเขารวมจํานวน 300 คน                    

ครั้งท่ี 9 ณ โรงเรียนบรรพตพิสัยวิทยาคม จ.นครสวรรค วันท่ี 24 ก.ค. 2563 ผูเขารวมจํานวน 150 คน                  

ครั้งท่ี 10 ณ โรงเรียนพยุหะพิทยาคม จ.นครสวรรค วันท่ี 24 ก.ค.2563 ผูเขารวมจํานวน 200 คน                     

ครั้งท่ี 11 ณ โรงเรียนหอวัง จ.นนทบุรี วันท่ี 10 ส.ค.63 ผูเขารวมจาํนวน 200 คน                           

ครั้งท่ี 12 ณ โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย จ.สมุทรสาคร วันท่ี 18 ส.ค.2563 ผูเขารวมจาํนวน 200 คน               

ครั้งท่ี 13 ณ โรงเรียนประจวบวิทยาลัย จ.นนทบุรี วันท่ี 28 ส.ค.6253 ผูเขารวมจํานวน 200 คน                   

ครั้งท่ี 14 ณ โรงเรียนสุรนารีวิทยาลัย จ.นครราชสมีา วันท่ี 18 ก.ย.2563 ผูเขารวมจํานวน 200 คน                  

ครั้งท่ี 15 ณ โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดนอยใน) จ.กรุงเทพ วันท่ี 24 ก.ย.2563 ผูเขารวมจํานวน 200 คน 

 

 

โครงการท่ี 5.1.2.  : โครงการเผยแพรความรูเกี่ยวกับการเมือง การปกครองและบทบาท หนาท่ี และอํานาจของ

วุฒิสภาสูเยาวชนในสถาบันการศึกษา (สภาจําลองสัญจร)                                                               
                              หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  300,000 บาท / งบประมาณท่ีเบิกจาย : 197,975 บาท  
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กลยุทธท่ี 5.2 จัดทําสื่อเก่ียวกับการใหความรูทางดานการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขเพ่ือเผยแพรใหแกประชาชนผานหนวยงานและชองทางตางๆ  
5 เรือ่ง 

 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือจัดทําเอกสารสงเสริมภาพลักษณองคกรวุฒิสภา ซึ่งเปนเอกสารท่ีแสดงขอมูลอํานาจหนาท่ีของวุฒิสภา และท่ีเปน

ประโยชนในวงงานรัฐสภา 

2. เพ่ือจัดทําเปนเอกสารเผยแพรใหแกบุคคลาหรือคณะบุคคลท่ีเขารวมกิจกรรม/ภารกิจของวุฒิสภาคณะกรรมาธิการ 

และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

3. เพ่ือเผยแพรขอมูลและอํานาจหนาท่ีของวุฒิสภาในโอกาสท่ีประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ 

และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เดินทางไปศึกษาดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 เอกสารเผยแพรเพ่ือสงเสริมภาพลักษณองคกรวุฒิสภา จํานวน 1 เร่ือง  

 ผลผลิต :  

 เอกสารเผยแพรเพ่ือสงเสริมภาพลักษณองคกรวุฒิสภา จํานวน 1 เร่ือง 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละของเอกสารเผยแพรเพ่ือสงเสริมภาพลักษณองคกรวุฒิสภา มีการเผยแพรไปยังกลุมเปาหมาย 

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 100 ของเอกสารเผยแพรเพ่ือสงเสริมภาพลักษณองคกรวุฒิสภา มีการเผยแพรไปยังกลุมเปาหมาย 

 สรุปผลการดําเนินการ : 

 ดําเนินการจัดพิมพหนังสือ "สาระความรูสําหรับประชาชนเพ่ือปองกันการแพร ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 

2019 (COVID-19)” จํานวน 20,000 เลม เผยแพรไปยังบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และบุคคลในวงงาน 

  

  

โครงการท่ี 5.2.1.  : โครงการจัดทําเอกสารเผยแพรเพ่ือสงเสริมภาพลักษณองครกวุฒิสภา  
                              หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  : สํานักประชาสมัพันธ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  200,000 บาท / งบประมาณท่ีเบิกจาย : 298,000 บาท  
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 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือเผยแพรกิจกรรม ผลการดําเนินงานและขอมูลตาง ๆ ของวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ใหแกสาธารณชนไดรับทราบ 

2. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารของวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในรูปบบหนังสือและ e-book ผานทางสื่อ

สังคมออนไลน (social media) ใหสาธารณชนท่ัวไปติดตามขอมูลขาวสารไดอยางสะดวก รวดเร็วและกวางขวางยิ่งข้ึน  

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 วารสาร “สารวุฒิสภา” ในรูปแบบหนังสือ และ e-Book (รายเดือน) ฉบับเดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

จํานวน 12 คร้ัง 

 ผลผลิต :  

 วารสาร “สารวุฒิสภา” ในรูปแบบหนังสือ และ e-Book (รายเดือน) ฉบับเดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

จํานวน 12 คร้ัง 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละของกลุมเปาหมายไดรับรูเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และบทบาท หนาท่ีและอํานาจของวุฒิสภา

และวงงานรัฐสภา ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ ไมนอยกวารอยละ 60 

 ผลลัพธ :  

 รอยละของกลุมเปาหมายไดรับรูเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และบทบาท หนาท่ีและอํานาจของวุฒิสภา

และวงงานรัฐสภา ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ รอยละ 100 

 สรุปผลการดําเนินการ : 

 จัดจาง บริษัท ธนอรุณการพิมพ จาํกัด จัดพิมพวารสาร "สารวุฒิสภา" เดือนละ 1 ฉบับ (ต.ค 2562 - มี.ค 2563 เดือน

ละจํานวน 4,000 เลม (เม.ย-ก.ย 63 เดือนละ 3,000 เลม เน่ืองจากกลุมเปาหมายลดลง)  

 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือเปนการจัดทํารายงานและสรุปผลการดําเนินงานของวุฒิสภาเปนรายปนําเสนอตอสวนราชการสถาบันการศึกษา และ

สาธารณชนท่ัวไปไดรับทราบ 

2. เพ่ือเผยแพรผลงานของวุฒิสภา ในรูปแบบหนังสือ และ e-book ผานทางสี่อสังคมออนไลน Social Media ใหสาธารณะชน

ท่ัวไปไดติดตามขอมูลขาวสารไดอยางสะดวก รวดเร็วและกวางขวางยิ่งข้ึน 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

  หนังสือ “สรุปผลงานวุฒิสภา” ในรูปแบบหนังสือ และ e-Book (รายป) จํานวน 1 เร่ือง 

 ผลผลิต :  

 หนังสือ “สรุปผลงานวุฒิสภา” ในรูปแบบหนังสือ และ e-Book (รายป) จํานวน 1 เร่ือง 

 

โครงการท่ี 5.2.2.  :  โครงการจัดทําวารสาร "สารวุฒิสภา" ในรูปแบบหนังสือและ e-book                                                             
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  1,650,000ท บาท / งบประมาณท่ีเบิกจาย : 1,455,000 บาท  

โครงการท่ี 5.2.3.  : โครงการจัดทําหนังสือ “สรุปผลงานวุฒิสภา” ในรูปแบบหนังสือ และ e-Book                                                              
                               หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  : สํานักประชาสัมพันธ 

             งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 650,000  บาท /งบประมาณท่ีเบิกจาย : 585,000 บาท  
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 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละของกลุมเปาหมายไดรับรูเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และบทบาท หนาท่ีและอํานาจของวุฒิสภา

และวงงานรัฐสภา ตามบทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญฯ ไมนอยกวารอยละ 60 

 ผลลัพธ :  

 รอยละของกลุมเปาหมายไดรับรูเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และบทบาท หนาท่ีและอํานาจของวุฒิสภา

และวงงานรัฐสภา ตามบทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญฯ รอยละ 100  

 สรุปผลการดําเนินการ :    

จัดจางบริษัทอมรินทร พริ้นติ้ง แอนด พับลิชซิ่ง จํากัด ดําเนินการจัดพิมพหนังสือ กําหนดสงงาน 2 งวด บริษัทไดมี

หนังสือ สงมอบงาน งวดท่ี 1 เมื่อวันท่ี 10 ส.ค. 2563 สงมอบงาน งวดท่ี 2 เมื่อวันท่ี 3 ก.ย 2563 ประเภท สื่อสิ่งพิมพ คือ 

หนังสือสรุปผลงานวุฒิสภา ประจําป 2562 จํานวน 1,000 เลม พรอมไฟลอารตเวิรคตนฉบับและไฟล PDF และประเภทรูปแบบ

หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book)  

 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหสาธารณชนท่ัวไป เกิดความรูความเขาใจ เก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย บทบาท หนาท่ีและอํานาจ

ของวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ ตลอดจนความรูเก่ียวกับวงงานรัฐสภา  

2. เพ่ือเผยแพรบทบาทหนาท่ีและอํานาจของวุฒิสภาในดานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ ในรูปแบบหนังสือให

สาธารณชนท่ัวไปไดติดตามอยางสะดวก รวดเร็วและกวางขวางยิ่งข้ึน 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 หนังสือความรูเก่ียวกับบทบาท หนาท่ีและอํานาจของวุฒิสภา และความรูในวงงานรัฐสภา ในรูปแบบหนังสือ จาํนวน 1 เร่ือง 

 ผลผลิต :  

 หนังสือความรูเก่ียวกับบทบาท หนาท่ีและอํานาจของวุฒิสภา และความรูในวงงานรัฐสภา ในรูปแบบหนังสือ จาํนวน 1 เร่ือง 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละของกลุมเปาหมายไดรับรูเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และบทบาท หนาท่ีและอํานาจของวุฒิสภา

และวงงานรัฐสภา ตามบทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญฯ ไมนอยกวารอยละ 60 

 ผลลัพธ :  

 รอยละของกลุมเปาหมายไดรับรูเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และบทบาท หนาท่ีและอํานาจของวุฒิสภา

และวงงานรัฐสภา ตามบทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญฯ รอยละ 100 

 สรุปผลการดําเนินการ : 

 จัดพิมพหนังสือ เรียนรูเรื่อง "วุฒิสภา" จํานวน 10,000 เลม และเผยแพรใหกลุมเปาหมาย 

  

โครงการท่ี 5.2.4.  : การจัดทําหนังสือความรูเกี่ยวกับบทบาท หนาท่ีและอํานาจของวุฒิสภา และความรูในวงงาน
รัฐสภา                                                              
                                หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ 
                                        งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  100,000 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 71,690 บาท  
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กลยุทธท่ี 5.3 สงเสริมการมีสวนรวมในทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธปิไตยของวุฒิสภา 
6 เรือ่ง  

 

 
 วัตถุประสงค :  

เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาท หนาท่ีและอํานาจของรัฐสภา การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 80 ของเยาวชนท่ีเขารวมโครงการผานเกณฑการประเมินการพัฒนาผูนํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชน                 
 ผลผลิต : 

 รอยละ 95.51 ของเยาวชนท่ีเขารวมโครงการผานเกณฑการประเมนิการพัฒนาผูนํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชน    
 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 80 ของเยาวชนท่ีเขารวมโครงการมีความรูในหนาท่ีและอํานาจของรัฐสภาและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุสามารถนําความรูไปเผยแพรตอไดของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ

ในบทบาทหนาท่ีของรัฐสภาและมีความเช่ือมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สามารถนําความรู

ไปเผยแพรตอได 

 ผลลัพธ : 

  รอยละ 80 ของเยาวชนท่ีเขารวมโครงการมีความรูในหนาท่ีและอํานาจของรัฐสภาและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขสามารถนําความรูไปเผยแพรตอไดของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ

ในบทบาทหนาท่ีของรัฐสภาและมีความเช่ือมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สามารถนําความรู

ไปเผยแพรตอไดของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของรัฐสภาและมีความเช่ือมั่นในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สามารถนําความรูไปเผยแพรตอได  

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการไดรับรูการพัฒนาเปนผูนํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชน เขาใจหนาท่ีและอํานาจ

ของรัฐสภาและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข            

รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ (ครู)สามารถนําความรูเก่ียวกับหนาท่ีและอํานาจของรัฐสภาและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขภายใตบริบทของสถานการณปจจุบันท่ีไดรับไปปรับใชกับกระบวนการ

ประชาธิปไตยภายในโรงเรียนได  

 ผลกระทบ :  
  รอยละ 96.10 ของผูเขารวมโครงการไดรับรูการพัฒนาเปนผูนํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชน เขาใจหนาท่ีและ

อํานาจของรัฐสภาและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข            

รอยละ 100 ของผูเขารวมโครงการ (ครู)สามารถนําความรูเก่ียวกับหนาท่ีและอํานาจของรัฐสภาและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขภายใตบริบทของสถานการณปจจุบันท่ีไดรับไปปรับใชกับกระบวนการ

ประชาธิปไตยภายในโรงเรียนได  

โครงการท่ี 5.3.1.  : โครงการพัฒนาผูนํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนดวยกระบวนการลูกเสือ                                                       
                              หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  : สํานักงานประธานวุฒิสภา 
                                   งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 3,830,500 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 3,248,068 บาท  
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 สรุปผลการดําเนินการ : 

 1. ประธานวุฒิสภาไดมอบนโยบายและเห็นชอบโครงการกองทุนการศึกษา โดยมอบหมายใหรองประธานวุฒิสภาคนท่ี

สอง เปนประธานกรรมการ เมื่อวันท่ี 3 ต.ค.2562 และเลขาธิการวุฒิสภา  ไดมอบหมายใหสํานักงานประธานวุฒิสภา  เปน

ผูรับผิดชอบโครงการกองทุนการศึกษา เมื่อวันท่ี 3 ต.ค.2562 โดยประธานวุฒิสภาไดลงนามแตงตั้งคณะกรรมการประสานงาน

เพ่ือสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา วุฒิสภา ตามคําสั่งวุฒิสภา ท่ี 60/2562 เมื่อวันท่ี 26 ธ.ค.2562 คณะกรรมการ

ประสานงานเพ่ือสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา วุฒิสภา ไดมีการประชุมคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง และไดมีคําสั่งตั้ง

คณะอนุกรรมการ จํานวน 4 คณะ คือ  

1.คณะอนุกรรมการพัฒนาผูนํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนดวยกระบวนการลูกเสือ                                 

2.คณะอนุกรรมการดานการสนับสนุนระบบสื่อสารสารสนเทศและการเรยีนการสอนทางไกลผานระบบดิจิทัล                

3.คณะอนุกรรมการพัฒนาดานกายภาพแกโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา                           

4.คณะอนุกรรมการดานจติอาสาทําความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย และท่ีประชุมเห็นชอบแผนการดาํเนินงานโครงการพัฒนา

ผูนํานักประชาธิปไตยสําหรับเยาวชนดวยกระบวนการลูกเสือ ประจาํปงบประมาณ 2563  

2. จัดกิจกรรมจํานวน 2 ครั้ง กลุมเปาหมายเ ประกอบดวย ครูและนักเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัด

กาญจนบุรี จํานวน 14 โรงเรียน 

ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 7- 9 ส.ค. 2563 ณ คายลูกเสือสมพล โตรักษา จ.กาญจนบุรี กลุมเปาหมายครูและนักเรียนเขา

รวม จํานวน 209 คน                                          

ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 13 - 16 ก.ย.2563 ณ โรงแรมรเิวอรไซต กรงุเทพ และอาคารรัฐสภา (เกียกกาย) กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารและนักเรยีนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดกาญจนบุร ีรวม 14 โรงเรียน จํานวน 288 คน 

 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหประชาชนไดทราบถึงบทบาท หนาท่ีและอํานาจของวุฒิสภา 

2. เพ่ือใหสมาชิกวุฒิสภาไดพบปะกับประชาชนอยางใกลชิด ในการรับฟงความคิดเห็น ตลอดจนปญหาอุปสรรคในดาน

ตาง ๆ ของประชาชนในพ้ืนท่ี รวมท้ังเปนสื่อกลางในการสะทอนปญหาไปสูฝายบริหารและสวนราชการท่ีเก่ียวของ 

3. เพ่ือใหประชาชนไดมสีวนรวมกับกิจกรรมของวุฒิสภา 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 รอยละ 85 ของประชาชนกลุมเปาหมายรบัรูรับทราบถึงบทบาทหนาท่ี และอํานาจของวุฒิสภา 

 ผลผลิต :  

 รอยละ 100 ของประชาชนกลุมเปาหมายรับรูรับทราบถึงบทบาทหนาท่ี และอํานาจของวุฒิสภา 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน จํานวน 1 เลม 

 ผลลัพธ :  

  รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน จํานวน 1 เลม  

 สรุปผลการดําเนินการ  

คณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนไดแตงตั้งคณะกรรมการแบงตามภูมิภาค จํานวน 6 คณะ 

คณะกรรมการจัดกิจกรรมลงพ้ืนท่ีพบประชาชน เปาหมายจํานวน 60 ครั้ง ดําเนินการลงพ้ืนท่ีจังหวัดตางๆ จํานวน 102 ครั้ง 

ดังน้ี 

โครงการท่ี 5.3.2.  : สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน                                                              
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 7,000,000 บาท / งบประมาณท่ีเบิกจาย : 6,360,096.39 บาท  
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1. วันท่ี 9 - 11 ต.ค. 2562 ณ จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด จํานวนงบประมาณ 147,945 บาท 

2. วันท่ี 10 - 11 ต.ค. 2562 ณ จังหวัดลําพูน และจังหวัดเชียงใหม จํานวนงบประมาณ 73,357.50 บาท 

3. วันท่ี 16 - 17 ต.ค. 2562 ณ จังหวัดชัยภูมิ จํานวนงบประมาณ 69,760 บาท 

4. วันท่ี 1 - 2 ต.ค. 2562 ณ จังหวัดอุตรดิตถ จํานวนงบประมาณ 43,094.50 บาท 

5. วันท่ี 17 ต.ค. 2562 ณ จังหวัดนครปฐม จํานวนงบประมาณ 19,775 บาท 

6. วันท่ี 19 ต.ค. 2562 ณ จังหวัดอุบลราชธานี จํานวนงบประมาณ 9,550 บาท 

7. วันท่ี 24 - 25 ต.ค. 2562 ณ จังหวัดนครราชสีมา จํานวนงบประมาณ 49,630 บาท 

8. วันท่ี 28 - 29 ต.ค. 2562 ณ จังหวัดกาฬสินธุ จํานวนงบประมาณ 101,005 บาท 

9. วันท่ี 31 ต.ค. 2562 ณ จังหวัดนราธิวาส จํานวนงบประมาณ 186,033.40 บาท 

10. วันท่ี 3 - 4 ต.ค. 2562 ณ จังหวัดลําปาง จํานวนงบประมาณ 46,765 บาท 

11. วันท่ี 1 พ.ย. 2562 ณ จังหวัดกาญจนบุรี จํานวนงบประมาณ 24,690 บาท 

12. วันท่ี 31 ต.ค. - 1 พ.ย. 2562 ณ จังหวัดกําแพงเพชร จํานวนงบประมาณ 60,210.40 บาท 

13. วันท่ี 7 - 9 พ.ย. 2562 ณ จังหวัดแพร และจังหวัดนาน จํานวนงบประมาณ 76,915 บาท 

14. วันท่ี 13 - 15 พ.ย. 2562 ณ จังหวัดแมฮองสอน จํานวนงบประมาณ 93,250 บาท 

15. วันท่ี 15 พ.ย. 2562 ณ จังหวัดสิงหบุรี จํานวนงบประมาณ 53,542 บาท 

16. วันท่ี 21 - 22 พ.ย. 2562 ณ จังหวัดขอนแกน จํานวนงบประมาณ 84,347.66 บาท 

17. วันท่ี 22 พ.ย. 2562 ณ จังหวัดนครนายก จํานวนงบประมาณ 36,850 บาท  

18. วันท่ี 23 พ.ย. 2562 ณ จังหวัดชุมพร จํานวนงบประมาณ 53,790 บาท 

19. วันท่ี 4 ธ.ค. 2562 ณ จังหวัดสุโขทัย จํานวนงบประมาณ 40,572.50 บาท 

20. วันท่ี 22 - 23 พ.ย. 2562 ณ จังหวัดสุรินทร และจังหวัดบุรีรัมย จํานวนงบประมาณ 68,539 บาท 

21. วันท่ี 28 - 26 พ.ย. 2562 ณ จังหวัดหนองบัวลําภูและจังหวัดเลย จํานวนงบประมาณ 66,505 บาท 

22. วันท่ี 29 พ.ย. 2562 ณ จังหวัดอางทอง จํานวนงบประมาณ 41,610 บาท 

23. วันท่ี 6 - 7 ธ.ค. 2562 ณ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดอํานาจเจริญ และจังหวัดยโสธร จํานวนงบประมาณ 55,286.50 

24. วันท่ี 13 ธ.ค. 2562 ณ จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวนงบประมาณ 46,360 บาท 

25. วันท่ี 13 ธ.ค. 2562 ณ จังหวัดลพบุรี จํานวนงบประมาณ 28,460 บาท 

26. วันท่ี 19 - 21 ธ.ค. 2562 ณ จังหวัดพะเยา และจังหวัดเชียงราย จํานวนงบประมาณ 52,605 บาท 

27. วันท่ี 6-7 ธ.ค. 2562 ณ จังหวัดระนอง จํานวนงบประมาณ 14,373 บาท 

28. วันท่ี 25 ธ.ค. 2562 ณ จังหวัดปทุมธานี จํานวนงบประมาณ 24,150 บาท 

29. วันท่ี 23 - 24 ม.ค. 2563 ณ จังหวัดพิจิตร จํานวนงบประมาณ 64,158 บาท 

30. วันท่ี 17 ม.ค. 2563 ณ จังหวัดนครนายก จํานวนงบประมาณ 14,133 บาท 

31. วันท่ี 23 - 24 ม.ค. 2563 ณ จังหวัดอุดรธานีจํานวนงบประมาณ 96,835 บาท 

32 วันท่ี 23 - 24 ม.ค. 2563 ณ จังหวัดสงขลา จํานวน 89,670 บาท        

33. วันท่ี 17 - 18 ม.ค. 2563 ณ จังหวัดศรีสะเกษจํานวน 60,855 บาท 

34. วันท่ี 31 ม.ค. - 1 ก.พ. 2563 ณ จังหวัดอุดรธานีและจังหวัดหนองคาย จํานวน 96,545 บาท 

35. วันท่ี 24 ม.ค. 2563 ณ จังหวัดสระบุรี จํานวน 33,050 บาท 

36. วันท่ี 13 ก.พ. 2563 ณ จังหวัดระยอง จํานวน 29,275 บาท  

37. วันท่ี 14 ก.พ. 2563 ณ จังหวัดนนทบุรี จํานวน 22,050 บาท 

38. วันท่ี 29 ม.ค. 2563 ณ จังหวัดตรัง จํานวน 9,885 บาท" 

39. วันท่ี 13 ก.พ. 2563 ณ จังหวัดระนอง จํานวน 37,084.82 บาท" 
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40. วันท่ี 14 - 15 ก.พ. 2563 ณ จังหวัดมุกดาหารและจังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 54,805 บาท" 

41. วันท่ี 22 - 23 ก.พ. 2563 ณ จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 71,640 บาท" 

42. วันท่ี 14 -15 ก.พ. 2563 ณ จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 7,760 บาท"  

43. วันท่ี 13 มี.ค. 2563 ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 56,730 บาท" 

44. วันท่ี 6 มี.ค. 2563 ณ จังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน 40,870 บาท" 

45. วันท่ี 13 - 14 มี.ค. 2563 ณ จังหวัดสุรินทรจํานวน 23,587.50 บาท " 

46. วันท่ี 19 - 20 มี.ค. 2563 ณ จังหวัดนาน และจังหวัดแพร จํานวน 9,070 บาท" 

47. วันท่ี 9 - 10 มี.ค. 2563 ณ จังหวัดตราด จํานวน 102,146 บาท" 

48. วันท่ี 26-27 ก.พ. 2563 ณ จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดนครปฐม จํานวน 69,881 บาท" 

49. วันท่ี 11 มิ.ย. 2563 ณ จังหวัดสตูล จํานวน 8,277.50 บาท" 

50. วันท่ี 19 มิ.ย. 2563 ณ จังหวัดฉะเชิงเทราจํานวน 1,670 บาท " 

51. วันท่ี 9-11 ก.ค. 2563 ณ จังหวัดพะเยา และจังหวัดเชียงราย จํานวน 129,452.76 บาท" 

52. วันท่ี 9-10 ก.ค. 2563 ณ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 87,315 บาท" 

53. วันท่ี 9-10 ก.ค. 2563 ณ จังหวัดพัทลุง จํานวน 86,600 บาท" 

54. วันท่ี 19 มิ.ย. 2563 ณ จังหวัดชลบุรี จํานวน 3,155 บาท" 

55. วันท่ี 10 ก.ค. 2563 ณ จังหวัดกาญจนบุรีจํานวน 23,200 บาท" 

56. วันท่ี 16-17 ก.ค. 2563 ณ จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดขอนแกน จํานวน 123,987.50 บาท" 

57. วันท่ี 17-18 ก.ค. 2563 ณ จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 133,798 บาท" 

58. วันท่ี 26-27 มิ.ย. 2563 ณ จังหวัดนครนายกและจังหวัดปราจีนบุรี จํานวน 17,813 บาท" 

59. วันท่ี 3 ก.ค. 2563 ณ จังหวัดราชบุรี จํานวน 26,190 บาท" 

60. วันท่ี 17 ก.ค. 2563 ณ จังหวัดเพชรบุรี จํานวน 34,500 บาท" 

61. วันท่ี 24-25 ก.ค. 2563 ณ จังหวัดลําปาง จํานวน 54,825.30 บาท" 

62. วันท่ี 22-23 ก.ค. 2563 ณ จังหวัดจันทบุรีจํานวน 51,420 บาท" 

63. วันท่ี 29 ก.ค. 2563 ณ โรงเรียนพรหมานุเคราะหจังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 22,498.60 บาท" 

64. วันท่ี 30 ก.ค. 2563 ณ จังหวัดนราธิวาส จํานวน 13,170 บาท" 

65. วันท่ี 15 ก.ค. 2563 ณ จังหวัดจันทบุรี จํานวน 2,520 บาท" 

66. วันท่ี 7 ส.ค. 2563 ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 48,724 บาท " 

67. วันท่ี 6-7 ส.ค. 2563 ณ จังหวัดสตูล และจังหวัดตรัง จํานวน 102,414 บาท" 

68. วันท่ี 6-7 ส.ค. 2563 ณ จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแกว จํานวน 95,380 บาท" 

69. เดินทางไปลวงหนาวันท่ี 22-23 ก.ค. 2563 ติดตั้งอุปกรณเพ่ือจัดโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนจังหวัด

ภาคเหนือ ตอนบน จํานวน 4,460 บาท" 

70. วันท่ี 7-8 ส.ค. 2563 ณ จังหวัดบึงกาฬ และจังหวัดนครพนม จํานวน 94,507 บาท" 

71. วันท่ี 14-15 ส.ค. 2563 ณ จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 50,560 บาท" 

72. วันท่ี 13-15 ส.ค. 2563 ณ จังหวัดเชียงใหมและจังหวัดลําพูน จํานวน 111,266 บาท" 

73. วันท่ี 31 ก.ค. 2563 ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 2,600 บาท" 

74. วันท่ี 14 ส.ค. 2563 ณ จังหวัดนนทบุรีจํานวน 62,885 บาท" 

75. วันท่ี 19-20 ส.ค. 2563 ณ จังหวัดลําพูน และจังหวัดเชียงใหม จํานวน 230,375.60 บาท 

76. วันท่ี 13 ส.ค. 2563 ณ จังหวัดสุราษฎรธานีจํานวน 31,340 บาท" 

77. วันท่ี 14-15 ส.ค. 2563 ณ จังหวัดนครสวรรคจํานวน 82,630 บาท " 
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78. วันท่ี 20-22 ส.ค. 2563 ณ จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 69,765 บาท" 

79. วันท่ี 29 ก.ค. - 2 ส.ค. 2563 ณ จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส จํานวน 2,000 บาท " 

80. วันท่ี 19-20 ส.ค. 2563 ณ จังหวัดยะลา จํานวน 78,437 บาท" 

81. วันท่ี 21 ส.ค. 2563 ณ จังหวัดนครนายก จํานวน 33,625 บาท" 

82. วันท่ี 27-29 ส.ค. 2563 ณ จังหวัดแพร จํานวน 50,880 บาท" 

83. วันท่ี 27-29 ส.ค. 2563 ณ จังหวัดนานจํานวน 41,035 บาท" 

84. วันท่ี 28 ส.ค. 2563 ณ จังหวัดสมุทรสาครจํานวน 25,331 บาท"85. วันท่ี 2-3 ก.ย. 2563 ณ จังหวัดเชียงใหม

จํานวน 30,227 บาท  

86. วันท่ี 11-12 ก.ย. 2563 ณ จังหวัดพิจิตร และจังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 162,472 บาท" 

87. วันท่ี 11 ก.ย. 2563 ณ จังหวัดสมุทรปราการจํานวน 44,350 บาท" 

88. วันท่ี 11 ก.ย. 2563 ณ จังหวัดนครนายก จํานวน 6,195 บาท" 

89. วันท่ี 17-18 ก.ย. 2563 ณ จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 152,505.50 บาท 

90. วันท่ี 17- 18 ก.ย. 2563 ณ จังหวัดพะเยา จํานวน 59,279 บาท" 

91. วันท่ี 17-18 ก.ย. 2563 ณ จังหวัดสกลนคร และจังหวัดอุดรธานี จํานวน 133,081 บาท" 

92. วันท่ี 17 - 19 ก.ย. 2563 ณ จังหวัดปตตานีจํานวน 11,045 " 

93. วันท่ี 5-7 ก.ย. 2563 ณ จังหวัดนราธิวาส จํานวน 20,840 บาท" 

94. วันท่ี 26-27 ก.ย. 2563 ณ จังหวัดยโสธรและจังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน 58,400 บาท" 

95. วันท่ี 28 ก.ย. 2563 ณ จังหวัดนครปฐม จํานวน 61,400 บาท " 

96. วันท่ี 22 ก.ย. 2563 จัดสัมมนาการดําเนินโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1 ป สว.พบประชาชนประชาชนไดอะไร จํานวน 175,174.55 บาท" 

97. วันท่ี 25-26 ก.ย. 2563 ณ จังหวัดเชียงใหมจํานวน 77,900 บาท" 

98. วันท่ี 27-28 ส.ค. 2563 ณ จังหวัดสกลนคร และจังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 118,107.50" 

99. วันท่ี 25 - 26 ก.ย. 2563 ณ จังหวัดเพชรบูรณ จํานวน 225,000 บาท" 

100. วันท่ี 29 - 30 ก.ย. 2563 ณ จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดพังงา จํานวน 143,700 บาท" 

101. วันท่ี 22 ก.ย. 2563 จัดนิทรรศการโครงการหน่ึงป สว.พบประชาชน ประชาชนไดอะไร ณ อาคารรัฐสภา 

(เกียกกาย) จํานวน 105,000 บาท" 

102. วันท่ี 30 ก.ย. - 2 ต.ค. 2563 ณ จังหวัดนราธิวาส จํานวน 5,810 บาท" 
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 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหเงินรางวัลแกเครือขายผูนํานักประชาธิปไตยวุฒิสภาในการจัดกิจกรรมทางดานการเมืองการปกครองบทบาท

หนาท่ี และอํานาจของฝายนิติบัญญัติ (วุฒิสภา) 

2. เพ่ือสงเสรมิการมสีวนรวมทางการเมืองแกภาคประชาชน 

3. เพ่ือเปนการขยายเครือขายของฝายนิติบัญญตัิใหเพ่ิมมากข้ึน 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 กลุมเปาหมายการเสนอโครงการเพ่ือเขารับการคดัเลือกจากเครือขายผูนํานักประชาธิปไตยวุฒิสภา อยางนอยจํานวน 

40 โครงการ  

 ผลผลิต :  

 กลุมเปาหมายการเสนอโครงการเพ่ือเขารับการคัดเลือกจากเครือขายผูนํานักประชาธิปไตยวุฒิสภา จํานวน  

40 โครงการ 

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 ระดับการมสีวนรวมของกลุมเปาหมายตอกิจกรรมเครือขายผูนํานักประชาธิปไตยวุฒิสภา อยางนอยระดับท่ี 3  

 ผลลัพธ :  

 ระดับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายตอกิจกรรมเครือขายผูนํานักประชาธิปไตยวุฒิสภา ในระดับท่ี 3  

 สรุปผลการดําเนินการ 

 ดําเนินกิจกรรมจํานวน 6 ก ิจกรรม คือกิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธการเสนอโครงการไปยังเครือขาย (จดหมาย ,   

สื่อสังคมออนไลน)  กิจกรรมท่ี 2 เครือขายสงโครงการ กิจกรรมท่ี 3 พิจารณาคัดเลือกโครงการ กิจกรรมท่ี 4 ติดตามผล กิจกรรม

ท่ี 5 สงมอบเงินรางวัล กิจกรรมท่ี 6 รายงานผลตอเลขาธิการวุฒิสภา โดยเครือขาย/ภาคเครือขาย สงโครงการ เขารวม จํานวน 

181 โครงการ มีการดําเนินการ 5 หมวด คือ 1.สื่อสังคมออนไลน 2.การประกวดเพลงพ้ืนบาน 3.นวัตกร 4.ประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน 5.วิทยุชุมชน   

 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการพูดโตวาทีท่ีถูกตอง มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางสรางสรรคดวย

ศิลปะการพูดและการยอมรับเหตผุลของกันและกัน 

 

 

โครงการท่ี 5.3.3.  : โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมเครือขายผูนาํนักประชาธิปไตยวุฒิสภา                                                             
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 550,000 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย :  410,000  บาท  
 

โครงการท่ี 5.3.4.  :  โครงการจัดการแขงขันโตวาทีระดับมัธยมศึกษา เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                                                            
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 200,000 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 231,646 บาท  
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 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการจัดการแขงขันโตวาทีระดับมัธยมศึกษา เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมทางการเมือง      

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จํานวน 1 คร้ัง 

 ผลผลิต : 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการจัดการแขงขันโตวาทีระดับมัธยมศึกษา เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมทางการเมือง      

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จํานวน 4 คร้ัง 
  

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย เขารวมโครงการฯ มีความรูเก่ียวกับหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย      

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การเคารพเสียงขางมาก การรับฟงเสียงขางนอยหลักการยอมรับเหตุผล และหลักการ

โตวาที  

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 87.92 ของกลุมเปาหมาย เขารวมโครงการฯ มีความรูเก่ียวกับหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย   

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การเคารพเสียงขางมาก การรับฟงเสียงขางนอยหลักการยอมรับเหตุผล และหลักการ

โตวาที 

 สรุปผลการดําเนินการ 

 จัดกิจกรรมคร้ังท่ี 1 เมื่อวันท่ี 12 ก.พ.63 ณ ร.ร.วัดเขมาภิรตาราม จ.นนทบุรี กลุมเปาหมาย 120 คน เขารวม 193 

คน 

 จัดกิจกรรมคร้ังท่ี 2 รอบคัดเลือก เมื่อวันท่ี 29 ก.ค.63 ณ ร.ร.ราชนันทาจารยสามเสนวิทยาลัย 2 กรุงเทพ โดยมี       

ร.ร ในกรุงเทพเขารวม 4 ร.ร.ผลการคัดเลือก 1. รางวัลชนะเลิศไดรับเงิน 5,000 บาท คือ ร.ร กรุงเทพคริสเตียน 2.เงินรางวัล 3,000 

บาท คือ ร.ร.บดินเดชา 3.เงินรางวัล 2,000 บาท จํานวน 2 รางวัล คือ .ร.ราชนันทาจารยสามเสนวิทยาลัย 2 และร.ร.มัธยมวัดนายโรง 

จัดกิจกรรมคร้ังท่ี 3 วันท่ี 19 ส.ค.2563 ณ ร.ร.ทวีธาภิเษก กรุงเทพ  

จัดกิจกรรมคร้ังท่ี 4 วันท่ี 9 ก.ย. 2563 ณ ร.ร.กรุงเทพคริสเตียน กรุงเทพ             

 

 
 วัตถุประสงค :  

1. เพ่ือใหประชาชนไดรับรูรับทราบเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและอํานาจ ผลงานและภารกิจของวุฒิสภาอยางถูกตอง 

2. เพ่ือใหประชาชนเกิดทัศนคติท่ีดีตอวุฒิสภา 

3. เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับวุฒิสภาตอสาธารณชน 

4. เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนเกิดจิตสํานึกในการเขามามสีวนรวมทางการเมือง อันเปนพ้ืนฐานของการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

 ตัวชี้วัดผลผลิตและคาเปาหมาย :  

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการจัด โครงการเพ่ือเสรมิสรางความพรอมแกทองถ่ิน หลักสูตร “กระบวนการ

เสรมิสรางผูนํานักประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม” จํานวน 9 คร้ัง 

  

โครงการท่ี 5.3.5.  : โครงการเสรมิสรางความพรอมแกทองถ่ิน หลกัสูตร “กระบวนการเสรมิสราง ผูนํานักประชาธิปไตย
แบบมีสวนรวม”                                                            
                                          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  :  สํานักประชาสัมพันธ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  6,024,800 บาท/ งบประมาณท่ีเบิกจาย : 4,249,122.26 บาท  
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 ผลผลิต :  

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการจัด โครงการเพ่ือเสริมสรางความพรอมแกทองถ่ิน หลักสูตร “กระบวนการเสริมสราง

ผูนํานักประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม” จํานวน 9 คร้ัง   

 ตัวชี้วัดผลลัพธและคาเปาหมาย : 

 รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการฯ มคีวามรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและอํานาจของฝายนิติ

บัญญัติ สถาบันพระมหากษัตริย และการมีสวนรวมทางการเมือง  

 ผลลัพธ :  

 รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการฯ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและอํานาจของฝายนิติ

บัญญัติ สถาบันพระมหากษัตริย และการมีสวนรวมทางการเมือง  

 สรุปผลการดําเนินการ 

 ดําเนินกิจกรรมจํานวน 9 ครั้ง ดังน้ี 

1.จ.ลําปาง วันท่ี 16 - 18 ม.ค 2563 กลุมเปาหมาย 120 คน ผานการอบรม 117 คน 

2.จ.นครพนม วันท่ี 27 - 29 ก.พ 2563 กลุมเปาหมาย 120 คนผานการอบรม 120 คน  

3.กรุงเทพ ร.ร เซ็นทารา บายเซ็นทาราศูนยราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร วันท่ี 30 ก.ค.-1 ส.ค.2563 

กลุมเปาหมาย 60 คน      

4.จ.นครราชสมีา ร.ร เซนทรลัเพลส วันท่ี 6 - 8 ส.ค. 2563 กลุมเปาหมาย 60 คน                           

5.จ.สมุทรสาคร ร.ร ดิ อิมพีเรียล วันท่ี 13 - 15 ส.ค. 2563 กลุมเปาหมาย 60 คน  

6.จ.สมุทรสงคราม ร.ร ริเวอรตัน อัมพวา วันท่ี 13 ส.ค. 2563 กลุมเปาหมาย 60 คน                              

7.ประจวบคีรีขันธ ร.ร ประจวบแกรนด โฮเตล็ วันท่ี 27 - 29 ส.ค. 2563 กลุมเปาหมาย 60 คน                          

8.จ. ฉะเชิงเทรา ร.ร ซันไรส ลากูน โฮเทลแอนกอลฟ วันท่ี 3 - 5 ก.ย. 2563 กลุมเปาหมาย 60 คน 

9. วันท่ี 28-29 ก.ย. 2563 จัดสัมมนาเครือขายผูนํานักประชาธิปไตยวุฒิสภา ประจําป พ.ศ. 2563  

ณ โรงแรมริเวอรไซต กรุงเทพมหานคร 
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4. ปญหาและอุปสรรค  

 จากการดําเนินงานติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จอยางตอเนื่อง และ

โครงการตามตามแผนปฏิบัติราชการฯ ไดกําหนดเกณฑการประเมินไวใน 3 สวน คือ  

 1) ความสําเร็จของการดําเนินโครงการ (ความทันเวลาของโครงการ/กิจกรรมท่ีไดกําหนดไวใน

แผนปฏิบัติราชการประจําป)  

 2) ตัวชี้วัดของผลผลิตของโครงการ  

  3) ตัวชี้วัดของผลลัพธโครงการ  

 จึงสงผลตอการดําเนินการติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปใหบรรลุเปาหมาย

ของการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

ป จํานวน

โครงการ 

 

จํานวน

โครงการ

บรรลุ

ผลผลิต/ 

ผลลัพธ 
 

รอยละ 

โครงการ 

บรรลุ

ผลผลิต/ 

ผลลัพธ 

งบประมาณท่ีไดรบั

จัดสรร 

(บาท)  

งบประมาณท่ีเบิกจาย  

(บาท) 

รอยละ

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจาย 

 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท) 

2560 45 33 73.33 71,634,300 56,847,561.02 79.36 14,786,738.98 

2561 48 40 83.33 81,119,150 73,453,617.67 90.55 7,665,532.33 

2562 64 59 92.19 70,612,355 60,573,664.78 85.78 10,038,690.22 

2563 70 65 92.86 84,412,818 73,283,314.57 86.82 11,129,503.43 

 

ตารางท่ี 7 ตารางแสดงความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายของโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2560–2563 

 จากตารางดังกลาวจะเห็นไดวาการดําเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจําปสวนใหญเปนไปตาม

เปาหมาย รวมท้ังการวัดผลของการบรรลุผลตามตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธของโครงการตามเกณฑการประเมิน 

ซ่ึงในป 2563 มีจํานวนโครงการมากกวาป พ.ศ. 2560 - 2562 ผลสําเร็จในการบรรลุคาเปาหมายผลผลิต/

ผลลัพธในระดับท่ีสูงเชนเดียวกัน จากผลสําเร็จดังกลาวเนื่องมาจากผูบริหารไดใหความสําคัญตอการดําเนินการ

เพ่ือใหบรรลุความสําเร็จ ท้ังในระดับผลผลิตและผลลัพธของโครงการ โดยนําผลการรายงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เขาสูท่ีประชุมผูบริหารเพ่ือติดตามความกาวหนา รวมถึงใหท่ีประชุม

แสดงความคิดเห็นหรือรายงานปญหาอุปสรรค ซ่ึงจะทําใหมีการแกไขปญหาไดทันเวลา เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 อีกท้ังไดมอบนโยบายผานชองทางตางๆ อาทิ 

Line@secretarial-senate เพ่ือติดตามความคืบหนาของการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมอยางตอเนื่อง 
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อยางไรก็ตามในการดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ

ราชการมีปญหาอุปสรรค ดังนี้ 

   ปญหาอุปสรรค 

 1. การไดรับจัดสรรงบประมาณแบงเปน 2 ชวง ชวงแรกเปนโครงการท่ีดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 - 2 

จํานวน 45 โครงการ งบประมาณจํานวน 23,025,000 บาท ชวงท่ีสองโครงการจํานวน 25 โครงการ  

ซ่ึงบางโครงการเริ่มดําเนินการตั้งแตในไตรมาสท่ี 1 และตามแผนงานกําหนดดําเนินการแลวเสร็จในไตรมาสท่ี 4 ท้ังนี้ 

การไดรับจัดสรรงบประมาณแบงเปน 2 ชวง มิไดรับงบประมาณในการดําเนินโครงการครบตามแผนงานท้ัง

ปงบประมาณ จึงทําใหมีการปรับแผนงานและกิจกรรม เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดบรรลุคาเปาหมายท่ีกําหนดไว    

 2. สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา - 2019 ภาครัฐไดมีมาตรการลดการแพรเชื้อระหวางบุคคลมิให

บุคคลจํานวนมากอยูในสถานท่ีแหงเดียวกัน ทําใหโครงการท่ีมีรูปแบบการฝกอบรมท่ีบุคคลตองอยูในสถานท่ีแหง

เดียวกัน มีการรวมกลุมหรือแบงกลุมท่ีเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการไมสามารถดําเนินการไดสํานักงานจึงมี 

การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาดังกลาว โดยปรับรูปแบบในการฝกอบรมจากการเขารวม

อบรมในหองเดียวกันเปนการอบรมผานระบบโปรแกรม Cisco WebEX สวนโครงการในลักษณะท่ีสํานักงานตอง

สงบุคลากรไปตางประเทศจึงไมอาจดําเนินการได ไดแก โครงการแลกเปลี่ยนขาราชการสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาไทยกับตางประเทศ หรือบางโครงการมีการดําเนินการไปบางกิจกรรมแลวแตยังไมถึงกําหนดระยะเวลา

ตามแผน เม่ือไดรับผลกระทบดังกลาวทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรมใหบรรลุผลผลิต ผลลัพธของโครงการได ไดแก 

โครงการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ ตางประเทศ โครงการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง (ทุนฝกอบรมตางประเทศ) แมวาจะมีสถานการณดังกลาวจะสงผลตอการบริหารจัดการในหลายดานโดยเฉพาะ

ในเรื่องของการบริหารจัดการงบประมาณแผนงาน/โครงการตาง ๆ แตสํานักงานสามารถปรับตัวและเตรียมการรองรับ

กับสถานการณนั้นไดในระดับหนึ่ง จึงทําใหเกิดผลกระทบตอคาเปาหมายใหนอยท่ีสุด  

  3. บางโครงการ/กิจกรรม ไดกําหนดงบประมาณสําหรับการดําเนินงานท่ีสูงเกินจริง สงผลใหเหลือ

งบประมาณเปนจํานวนมาก ซ่ึงงบประมาณท่ีเหลือดังกลาวสามารถนํามาจัดสรร ใหกับโครงการอ่ืนๆ ได และ

โครงการลักษณะเดิมท่ีเคยไดรับจัดสรรงบประมาณในระดับสูงทุกป แตมีการเบิกจายนอย อาจสงผลใหไดรับ

งบประมาณลดลงตามการเบิกจายจริงในปถัดไป  

 4. การจัดทําโครงการท่ีกําหนดระยะเวลาจัดกิจกรรมชวงปลายปงบประมาณเม่ือมีเหตุขัดของทําให 

ไมสามารถดําเนินกิจกรรมเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดได  

 ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

1) สํานักงานควรมีการเตรียมความพรอมในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการประชุม/อบรมโดย

เปนการเตรียมความพรอมท้ังดานระบบการประชุม/อบรม/สัมมนา บุคลากร และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือเกิดโรคระบาดรายแรง 

2) ในการจัดทําโครงการควรมีการวิเคราะหความเหมาะสม ความเปนไปได และงบประมาณ 

ในการดําเนินงานอยางละเอียดรอบคอบ ตั้งแตเริ่มตน อันจะสงผลใหสามารถดําเนินโครงการได 

ตามแผนปฏิบัติราชการท่ีกําหนดไว โดยไมควรปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรมโดยไมจําเปน รวมท้ัง 

ตองระมัดระวังมิใหเกิดผลกระทบกับคาเปาหมายผลผลิต ผลลัพธท่ีกําหนดไว ตลอดจนเม่ือมีงบประมาณ
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เหลือจากการดําเนินโครงการผูรับผิดชอบโครงการอาจจัดทําโครงการอ่ืน ๆ ท่ีตอเนื่องหรือโครงการท่ี

ขับเคลื่อนภารกิจท่ีสอดคลองกับสถานการณปจจุบันอันจะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการงบประมาณ

ในภาพรวม 

3) โครงการสวนใหญเปนโครงการท่ีมีขนาดเล็กของแตละสํานัก ควรเพ่ิมเติมโครงการแบบ 

บูรณาการในภาพรวม เพ่ือใหหลายๆ สํานักมีสวนรวมในการดําเนินการโดยพิจารณาจากภารกิจท่ีเก่ียวของกัน 

อาจทําใหจํานวนโครงการของสํานักงานในภาพรวมลดลง แตสามารถสงผลกระทบตอภารกิจและเกิดประโยชน

ตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีนัยยะสําคัญ 

4) การจัดทําโครงการควรเรงดําเนินกิจกรรมตั้งแตไตรมาสท่ี 1 – 3 การกําหนด 

ระยะเวลาจัดกิจกรรมชวงปลายปงบประมาณเม่ือมีเหตุขัดของอาจทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรมให 

ประสบความสําเร็จได 

5) โครงการ/กิจกรรมสวนใหญยังเปนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการซํ้า ๆ มาหลายป ดังนั้น 

ควรเพ่ิมความเขมขนในการวัดผลเพ่ือรองรับการประเมินผลลัพธและความคุมคาของโครงการ โดยวัดผล 

ในมิติประสิทธิผล ประสิทธภิาพ และผลกระทบ 

 


