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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๒ 
 

 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนนิงำนของศูนย์กำรเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและควำมโปร่งใส       

๑.๑ กำรขับเคลื่อนศูนย์กำรเรียนรู ้
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและ 
ควำมโปร่งใสของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
๑) กิจกรรมการขับเคลื่อน 
และรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
๒) โครงการถอดบทเรียน 
การขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อสร้างประสิทธิผลและ 
แนวปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice)  
(งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท) 
๓) โครงการเสริมสร้างวิทยากร
คุณธรรมเพื่อการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท) 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 
๑. จัดท ำแผนงำน/โครงกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒. จัดท ำและเผยแพร่สื่อด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส กำรด ำเนินกำรของศูนย์กำรเรียนรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และควำมเท่ำเทยีมทำงเพศ และได้มีกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อต่ำง ๆ หลำกหลำยช่องทำง 
      โดยแผนดังกล่าวได้ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสรมิ สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งแต่งตั้งโดยเลขาธิการวุฒสิภา ตามค าสัง่ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
ที ่๒๖๐๔/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
   แผนดังกล่าวจัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย   
   ๒.๑) ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมทบทวนและประกาศเจตนารมรณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
   ๒.๒) หน่วยงานภายในสังกัด จ านวน ๑๙ หน่วยงาน ได้จัดกิจกรรมระดมความคิด  
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” และได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายประจ าส านัก  
พร้อมทั้งก าหนดแนวปฏิบัติพฤติกรรม ที่พึงประสงค์ (Do’s ) และไม่พึงประสงค์ (Don’ts ) 
   ๒.๓) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานภายในสังกัด จ านวน ๑๙ หน่วยงาน  
ได้จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
๓. ด ำเนินกำรจัดท ำสื่อและเผยแพร่สื่อด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส กำรด ำเนินกำร 
ของศูนย์กำรเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และควำมเท่ำเทียมทำงเพศ และได้มีกำรเผยแพร่ 
ผ่ำนสื่อต่ำง ๆ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติตำมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส  
และเป็นแบบอย่ำงในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังน้ี 

ธันวาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

และ 

ทุกหน่วยงาน
ภายใน

ส านักงานฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนของศูนย์กำรเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและควำมโปร่งใส 

 
 



๓ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

๔) การพัฒนาการจดัท าสื่อ
รณรงค์ด้านคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
(งบประมาณ ๑๙,๓๕๐ บาท) 
 
 
 
 

   ๑. คลิปวิดีโอรณรงค์การต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมความโปร่งใส เรื่อง “We Say No” 
   ๒. คลิปวิดีโอวิดโีอขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เรื่อง “บันได ๙ ขั้น  
สู่ความส าเรจ็ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
   ๓. คลิปรณรงค์ความเสมอภาค ความเท่าเทียมทางเพศ เรื่อง A Genderless Heart   
“หัวใจไม่จ ากัดเพศ” 
   ๔. คลิปวิดีโอรณรงค์การปฏิบัตติามวัฒนธรรมสจุริต และการต่อตา้นการทุจริต จ านวน ๑๙ คลิป 
จัดท าโดยหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา จ านวน ๑๙ หน่วย  
   ๕. คลิปวิดีโอการส่งเสรมิให้บุคลากรท าความดีเพื่อสังคม 
   ๖. คลิปวิดีโอการส่งเสรมิสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจรติ 
   ๗. คลิปวิดีโอกิจกรรมการสร้างระบบเครดติความดีของส านักกรรมาธิการ ๓ 
   ๘. คลิปวิดีโอการเสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ดีขึ้น  
จัดท าโดยหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา จ านวน ๑๙ หน่วย  
โดยประชาสัมพันธผ์่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้
      ๑) ช่องทางของส านัก/กลุ่ม 
      ๒) ช่องทางภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ Line ส านักงาน Line ชมรม STRONG  
      ๓) ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. เพจชมรม STRONG  
เว็บไซตศ์ูนย์เรียนรู้องค์กรคณุธรรมต้นแบบ moral.senate.go.th  
      ๔) TikTok ช่อง  HRD senate 
      ๕) จัดแสดงองค์ความรู้ และคลิปวิดีโอ ในศูนยเ์รียนรู้องค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
บริเวณชั้น ๑ อาคารรัฐสภา (สว.) 
๔. ด ำเนินกำรจัดโครงกำรถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนสูก่ำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสเพ่ือสร้ำงประสทิธิผลและแนวปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้โดยการจดัท าองค์ความรูเ้พื่อเผยแพรภ่ายใน 
ศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๒ เรื่อง 
คือ การถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และการสร้างระบบเครดิต
ความดี (Moral Credit) ในวันพุธที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

อาคารรัฐสภา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรส านักงานฯ  จ านวน ๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
และกลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ที่ได้ไปจัดท าองค์ความรู้เรื่อง “การสร้างระบบเครดิต
ความดี Moral Credit” ของส านัก 
๕. ด ำเนินกำรจัดโครงกำรเสรมิสร้ำงวิทยำกรคุณธรรมเพ่ือกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เพื่อเสรมิสร้างทักษะการเป็นวิทยากรและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการสื่อสารผลการด าเนินงาน
และเผยแพร่แนวคดิการด าเนินการรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ในวันพฤหัสบดีที่ ๖ – วันศุกร์ที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภา โดยมีกลุ่มเป้าหมายได้แก่ บุคลากรส านักงานฯ  จ านวน ๔๙ คน คดิเป็นร้อยละ ๙๘.๐๐ 
และกลุม่เป้าหมายได้น าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการสื่อสารการด าเนนิการส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ภายในส านัก คดิเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ 
๖. มีกำรพัฒนำสื่อกำรเผยแพร่และพัฒนำช่องทำงกำรเผยแพร่ สื่อสำรผ่ำนทำงสื่อสังคมออนไลน์ 
ประกอบด้วย 
   - ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาการจัดท าสื่อรณรงค์ด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ในวันพุธท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒    
   - ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรฐัสภา โดยมีกลุม่เป้าหมาย ได้แก่ บคุลากรส านกังานฯ  จ านวน ๔๑ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  และกลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในการผลิตสื่อรณรงค์ส่งเสรมิคณุธรรม และความโปร่งใสของส านัก คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๗. กำรรับคณะเข้ำศึกษำดูงำนและเยี่ยมชมกำรขับเคลื่อนศูนย์กำรเรียนรู้องค์กรคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประกอบด้วย 
   ๗.๑ ศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบ บริเวณชั้น ๑ อาคารรัฐสภา สว. มีคณะศึกษาดูงาน 
เข้าเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้ (คณะนักเรียน นักศึกษา และสถาบันการศึกษา คณะองค์กร  
หน่วยงาน ประชาชนท่ัวไป และคณะจากต่างประเทศ)  
   ๗.๒ ศูนย์การเรียนรู้คณุธรรมและความโปร่งใส (Senate Learning Center)  
ในเว็บไซต์ www.moral.senate.got.h  มีผู้เข้าชมเว็บไซต์ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  
จ านวน ๑๕,๓๐๗ คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
๑. มีแผนงาน/โครงการขับเคลื่อนของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคณุธรรมต้นแบบและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. มีการพัฒนาและเผยแพร่สื่อสื่อรณรงค์การปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
จ านวน ๒๑ คลิปวิดีโอ และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางไลน์ของส านักงาน, เว็บไซต์ศูนย์การ
เรียนรูคุ้ณธรรมและความโปร่งใส (Senate Learning Center) www.moral.senate.got.h   
๓. มีจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าเยีย่มชมศูนย์การเรียนรู้ โดยเปรียบเทียบปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ ซึ่งแบ่งประเภทกลุ่มเป้าหมาย ได้ดังนี ้
      
-  ศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบ ณ ช้ัน ๑  

กลุ่มเป้ำหมำย พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ก.ย. ๖๗) 

  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 (ก.ย. ๖๘) 

๑. คณะนักเรียน นักศึกษา 
และสถาบันการศึกษา 

๕๘ คณะ (๕,๖๔๖ คน) ๗๓ คณะ (๕,๑๓๐ คน) 

๒. คณะองค์กร/หน่วยงาน 
และประชาชนทั่วไป 

๓๗ คณะ (๒,๑๔๓ คน) ๕๗ คณะ (๓,๑๐๘ คน) 

๓. คณะจากต่างประเทศ ๑๑ คณะ (๑๕๕ คน) ๖ คณะ (๓๑ คน) 
รวม ๑๐๖ คณะ (๗,๙๔๔ คน) ๑๓๖ คณะ (๘,๒๖๙ คน) 

 

- ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส (Senate Learning Center) ในเว็บไซต์ 
www.moral.senate.got.h  มีผู้เข้าชมเว็บไซต์ เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ ดังนี ้

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ก.ย. ๖๗) 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ก.ย. ๖๘) 

๗๕,๓๔๑ คน ๑๔๑,๐๒๗ คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
๑. ศูนย์การเรียนรู้องค์กรคณุธรรมต้นแบบและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
ได้รับความพึงพอใจจากผู้เข้าเยี่ยมชม (ตั้งแต่เดือนตลุาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘)  
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๑๗ และผู้เข้าเยี่ยมชมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ 
จากการเข้าเยี่ยมชมไปประยุกต์ใช้ในสถานบัน/องค์กร/หน่วยงานไดร้้อยละ ๙๔.๒๗ 
๒. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาก าหนดให้มีการประกาศปฏิญญา/เจตนารมณ์ร่วมกันระหว่าง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากับองค์กรที่เข้าชมศูนย์การเรยีนรู้ฯ  
ในวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ไดแ้ก่  
    ๑) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
    ๒) องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี   
    ๓) คณะแพทย์ศาสตร์ ศริิราชพยาบาล 
   ๔) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
โดยผู้เข้าเยีย่มชมศูนย์ สามารถน าแนวทางในการขับเคลื่อนด้านคณุธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสไปปรับใช้ในหนว่ยงานและด าเนินกิจกรรมร่วมกันกับส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาต่อไปได ้
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนำกำรให้บริกำรที่เข้ำถึงได้ง่ำยในรูปแบบดิจิตอล    

2.๑ จัดท าศูนย์ข้อมลูอัจฉริยะ 
เพื่อการสนับสนุนภารกิจ
วุฒิสภา  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
1) จัดท าศูนย์บริการ 
การให้บริการผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกรูปแบบออนไลน์  
เพื่อการยกระดับการให้บริการ 
อย่างยั่งยืน  
2) จัดท าระบบการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์  
ส าหรับผู้รับบริการ 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้  
๑. จัดท าแผนงาน/โครงการขับเคลื่อนศูนย์ข้อมูลอัจฉริยะเพื่อการสนับสนุนภารกิจวุฒิสภา  
2. จัดท าศูนย์ข้อมูลอัจฉริยะในการให้บริการรูปแบบออนไลนส์ าหรบัผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก ดงันี ้
  2.1 จัดท าศูนย์ข้อมูลอัจฉริยะ SENATE INTELLIGENCE CENTER  โดยเมนูการแสดงผลที่ส าคญั  
แบ่งออกเป็น 8 ส่วน ดังนี้ 
    ส่วนท่ี 1 การด าเนินงานของวุฒิสภาประจ าวัน 
    ส่วนท่ี 2 ผลการด าเนินงานตามภารกิจของวุฒิสภา 
    ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา รายบุคคล 
    ส่วนท่ี 4 การให้บริการด้านข้อมูล ด้านกฎหมาย วิชาการ เอกสารรายงานการประชุม 
    ส่วนท่ี 5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในงานด้านนติิบญัญัติ 
    ส่วนท่ี 6 ระบบติดตามร่างกฎหมาย 
    ส่วนท่ี 7 ถ่ายทอดสดการประชุม 
    ส่วนท่ี 8 สถิติและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
  2.2 จัดท าระบบการให้บริการรายบุคคล e-Service ส าหรับสมาชิกวุฒิสภา  โดยเมนูการแสดงผล 
บริการข้อมลูที่ส าคญั เช่น  
    1) ปฏิทินการท างานประจ าวัน  
    2) ประวัติการเข้ารับต าแหน่ง  
    3) สถิติการเข้าประชุมวุฒิสภา/รัฐสภา 
    4) สถิติการยืนกระทู้ ญัตติ ข้อปรึกษาหารือ 
    5) สถิติการลงมต ิ

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

ส านัก 
นโยบาย 
และแผน 

และ 

ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

 
 
 
 

มาตรการที่ 2 พัฒนำกำรให้บริกำรที่เข้ำถึงไดง้่ำยในรูปแบบดิจิตอล 

 
 



๘ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

    6) เบิกค่ารักษาพยาบาล 
    7) เมนูติดตามร่างพระราชบัญญัต ิ
    8) ข้อมูลการสัมมนาทังในและต่างประเทศ 
    9) คลิปวิดีโอการอภิปราย 
    10) อื่น ๆ 
  2.3 จัดท าระบบการให้บริการรายบุคคล e-Service ส าหรับข้าราชการ โดยเมนูการแสดงผล 
บริการข้อมลูที่ส าคญั เช่น  
      1) ปฏิทินการปฏิบัติราชการ 
      2) ประวัติการท างาน 
      3) ระยะเวลาการท าผลงานเลือนระดับ 
      4) เงินเดือนและใบก ากับภาษี 
      5) การด ารงต าแหน่ง 
      6) สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
      7) ประกาศส าคัญของส านักงาน 
      8) อื่น ๆ 
3. เผยแพร่ศูนย์ข้อมลูอัจฉรยิะเพือ่การสนับสนุนภารกิจวุฒิสภาผ่านสื่อต่าง ๆ หลากหลายช่องทาง 
เช่น ลงพืน้ทีไปยังทุกส านักเพือ่ท าการประชาสัมพันธ์และแนะน าการเข้าใช้งานระบบ พร้อมท้ังรับฟัง
ปัญหาและอุปสรรคจากการใช้งาน  และประชาสัมพันธ์ผ่าน TikTok และ Line เป็นต้น 
ทั้งนี้ การจัดท าศูนย์ข้อมูลอัจฉริยะในการให้บริการรูปแบบออนไลนส์ าหรับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก เป็นการด าเนินการที่ต่อเนื่องกันระหว่างปีงบประมาณ   
 
ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
1. มีแผนงาน/โครงการขับเคลื่อนของศูนย์ข้อมูลอัจฉริยะในการให้บริการรูปแบบออนไลน ์
ส าหรับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอกของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๙ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

๒. มีการพัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลของศูนย์ข้อมูลอัจฉริยะในการให้บริการรูปแบบออนไลนส์ าหรับการ
เข้าใช้งานของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายในและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาแล้วเสร็จได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 67 บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
 
ผลลัพธ ์(outcome) 
๑. การน ามาใช้ในการพิจารณาการกลั่นกรองกฎหมาย และควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน  
รวมถึงการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในงานดา้นนิติบัญญัติ 
2. การให้บริการรปูแบบออนไลนส์ าหรับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา โดยมผีู้เข้ามาใช้งานระบบ จ านวน 22,086 ครั้ง 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมกำรขยำยเครือข่ำยและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส  
ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร   
 

   

3.๑ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เพื่อการยกระดับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน 
(งบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท) 

 
 
 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้  
๑. จัดท ำแผนงำนโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่ำงย่ังยืน โดยแผนงานนี้ได้ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสรมิ สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งแต่งตั้งโดยเลขาธิการวุฒสิภา ตามค าสัง่ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
ที่ ๒๖๐๔/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ ให้ทุกส านักและกลุม่ตรวจสอบภายในใช้ด าเนินการ
ร่วมกันเพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดยีวกัน 
๒. ด ำเนินกำรจัดโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่ำงย่ังยืน จ ำนวน ๒ ด้ำน ดังนี ้
ด้านที่ ๑ การแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก ่ 
ครั้งท่ี ๑ วันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ กรมการท่องเที่ยว 
ครั้งท่ี ๒ วันพุธท่ี ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ กรมราชทัณฑ ์
ด้านที่ ๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกัน 
การทุจริตและความโปร่งใส จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก ่
ครั้งท่ี ๑ วันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ส านักงาน กสทช. 
ครั้งท่ี ๒ วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๘ ณ ส านักงานศาลปกครอง 
  ทั้งนี้ มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔ ครั้งข้างต้น จ านวน ๑๕๒ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเปา้หมายทั้งหมด และผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู ้
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ คิดเปน็ร้อยละ ๙๖.๑๙ 
๓. เข้ำร่วมกิจกรรมกบัเครือข่ำยศูนย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน) โครงกำรพัฒนำเครดิตควำมดี 
Moral Credit ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่ำนระบบออนไลน์ จ านวน ๔ ครั้ง ทุกวันจันทร์ของเดือน

ธันวาคม 
2567 – 
กุมภาพันธ ์

2568 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

 
 
 
 

มาตรการที่ 3 ส่งเสริมกำรขยำยเครือข่ำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร 

 
 



๑๑ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยมีหน่วยงานต้นแบบมาร่วมถ่ายทอดประสบการณ์ในการพัฒนาเครดิตความด ี
ในหน่วยงาน อาทิ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ, บริษัท แมน่้ าสแตนเลสไวซ์ จ ากดั (มหาชน), 
วัดบ้านค่าย จ.ระยอง, โรงพยาบาลล าปาง, ชุมชนคุณธรรม วัดสูงเมน่ จ.แพร่, บริษัทเฉาก๊วยชากังราว, 
ชุมชนคุณธรรมบ้านใหม่, เทศบาลต าบลโคกกลอย จ.พังงา,  
บริษัท เอเซียพริซิช่ัน เป็นต้น 
 
ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
๑. ส านักงานฯ และหน่วยงานภายใน ๑๙ หน่วยงาน ได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับเครือข่าย  
และมเีครือข่ายด้านคณุธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสเพิ่มขึ้น จ านวน ๔ เครือข่าย ประกอบด้วย 
   ๑) กรมการท่องเที่ยว 
   ๒) กรมราชทัณฑ ์
   ๓) ส านักงาน กสทช. 
   ๔) ส านักงานศาลปกครอง 
๒. ส านักงานฯ และหน่วยงานภายใน ๑๙ หน่วยงาน ได้จัดท าองค์ความรู้จากการที่ไดไ้ปแลกเปลีย่น
เรียนรู้กับเครือข่าย  
องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ำย  
   ๑) ผู้บริหารใหค้วามส าคัญและมีการมอบนโยบายเพื่อกระตุ้นการด าเนินงานและเน้นย้ าอย่างเสมอ
ให้บุคลากรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานทุกส่วน 
   ๒) การประกาศเจตจ านงสุจรติในการบริหารราชการ และการสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy 
   ๓) จัดตั้งคณะท างานเพื่อเป็นศนูย์กลางในการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ให้ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
   ๔) ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมโดยให้บุคลากรร่วมกันก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรม เพื่อให้ทุกคนรู้สึก
ถึงความเป็นเจ้าของในงานท่ีปฏิบตัิ โดยใช้การสื่อสารแบบสองทาง 
   ๕) ใช้หลักความเต็มใจ โดยไม่มีการบังคับให้ทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีผู้บริหารเป็นต้นแบบที่ดี
ในการเข้าร่วมกิจกรรม และเน้นย้ าให้ทุกคนเห็นถึงความส าคญัและช่วยเหลือกันให้บรรลุเปา้หมาย
ที่ตั้งไว ้



๑๒ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

   ๖) การกระตุ้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยสร้างความรูค้วามเข้าใจ
ผ่านกิจกรรมอบรมต่างๆ รวมทั้งมกีารจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ 
 
ผลลัพธ ์(outcome) 
๑. บุคลำกร/หน่วยงำนภำยใน ๑๙ หน่วยงำน มีกำรน ำองค์ควำมรู ้ที่ได้จำกเครือข่ำยหรือ 
กำรเข้ำร่วมกจิกรรมกับเครือข่ำยมำปรับใช้โดยมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและกำรปฏิบัติงำน 
ใหม้ีประสิทธภิำพมำกยิ่งขึ้น  
     กำรน ำองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกบัเครือข่ำยมำปรับใช้ภำยในส ำนักงำนฯ 
    ๑) จุดเริ่มต้นส าคญัในการก าหนดนโยบาย โดยผู้บริหารได้แสดงวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนและมอบ 
แนวทางการส่งเสริมคณุธรรมอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการประพฤตตินเป็นแบบอย่างท่ีด ี
ของการเป็นผู้น าในการสร้างแรงบันดาลใจให้บุคลากรของส านักงานฯ ได้ปฏิบัติตาม  
มีการเปดิใจรับฟังความคดิเห็นจากทุกคน จึงท าให้เกิดความร่วมมือด้วยความเต็มใจ  
    2) การวางแผนเชิงระบบ ก าหนดเป้าหมายตามตัวช้ีวัดพร้อมกรอบระยะเวลาด าเนินการที่ชัดเจน 
มีการมอบหมายงานให้แตล่ะกลุ่มงานรับผิดชอบอย่างเป็นระบบ มีการติดตามและก ากับดูแล 
ให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้ 
    3) การสร้างความมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ โดยเริม่จากการรับฟังปัญหาและ 
ความต้องการของบุคลากร มีการประชุมกลุม่ย่อยเพื่อรบัฟังความคดิเห็นและ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรมในการปฏิบตังิาน การร่วมก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก”้  
และ “ความดีที่อยากท า” ใหส้อดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ โดยใช้วิธีการท างานแบบครอบครัว 
ไม่เคร่งเครยีด เพื่อกระตุ้นการมีสว่นร่วมแบบสมัครใจ 
    4) การสื่อสารแบบสองทาง มีการจัดระบบการสื่อสารแบบสองทางระหว่างผู้บรหิารและ 
บุคลากร มีการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเข้ามาช่วยในการสื่อสารระหว่างกระบวนงาน  
โดยการสื่อสารด้วยความเป็นกันเองเพื่อลดช่องว่างระหว่างผู้บริหารและผูป้ฏิบัติงาน 
เพราะการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพจะท าให้การขับเคลื่อนงานเป็นไปอย่างราบรื่น  



๑๓ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

    ๕) การสร้างแรงจูงใจเชิงบวก มีการจัดกจิกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มผีลงานดีเด่น 
ด้านคุณธรรม เพื่อเป็นขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบตัิงาน  
    ๖) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา มีการจดัสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการท างาน 
อย่างมีความสุขและมคีุณธรรม เชน่ ก ารจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร การสวดมนต์และ 
นั่งสมาธิยามเช้า เพื่อขัดเกลาจิตใจบุคลากร การด าเนินกิจกรรม 5 ส เพื่อสร้างความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยภายใน ส านักงานฯ ท้ังนี้ การจัดสภาพแวดล้อมท่ีดีจะช่วยหล่อหลอม พฤติกรรมของ
บุคลากรใหเ้ปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
๒. ผลที่ได้จำกกำรแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับเครือข่ำยบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้น ำ 
องค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ท่ีได้จำกเครือข่ำยหรือกำรเข้ำร่วมกิจกรรม
กับเครือข่ำยไปปรับใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ดังน้ี 
    1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอย่างชัดเจนและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี เช่น ผู้บริหารประกาศนโยบายงดรับของขวัญของก านัลทุกชนิด และร่วมกิจกรรมจติ
อาสา หรือกิจกรรมทางศาสนา/ ท าบุญตักบาตร /ร่วมเดินขบวนรณรงค์ต่อต้านการทุจริตเคียงข้างกับ
บุคลากรทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
    ๒) ตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสระดับส านักงาน และตั้งคณะท างานระดับส านัก เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใส โดยก าหนดระยะเวลาด าเนินกิจกรรมทีชั่ดเจน มีการติดตามประเมินผล 
เช่น การแบ่งทีมย่อยรับผิดชอบกจิกรรมสะสมความดี (Moral Credit)  
เมื่อครบระยะเวลาที่ก าหนด จะตรวจสอบบัญชี ผู้ใดท าความดีตามเกณฑ์ที่ก าหนดจะได้รับรางวัล 
    ๓) ใช้ไลน์กลุ่มองค์กรในการแจง้ข่าวสารคณุธรรม และเปิดโอกาสให้ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ที่ส านักหรือกลุม่ได้ด าเนินการในไลน์กลุ่มขององค์กร  
    ๔) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรตผิู้ท าความดี เชิงประจักษ์ ในงาน STRONG DAY  
เพื่อสร้างแรงจูงใจเชิงบวกให้กับบุคลากร 
    ๕) จัดกิจกรรมให้บุคลากรร่วมกันสวดมนต์ นั่งสมาธิทุกวันพฤหัสบดี ณ ห้องพระ ช้ัน ๔ อาคาร
รัฐสภา สว. เวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา  



๑๔ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

    ๖) จัดกิจกรรมศาสนาและกิจกรรม 5 ส เก็บโต๊ะใหส้ะอาดก่อนกลับบ้าน เพื่อขัดเกลาจิตใจ 
และปรับพื้นท่ีท างานให้สะอาด นา่อยู่และมผีลการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมดีขึ้น โดยเห็นได้จาก 
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในภาพรวม 
เปรียบเทียบผลพฤติกรรมบุคลำกรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ ดังนี้ 

หัวข้อ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑. การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 

๙๒.๘๐ ๙๓.๘๐ 

๒. การปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ๙๑.๔๐ ๙๒.๘๐ 
๓. การปฏิบัติตามค่านิยมร่วม ๙๒.๖๐ ๙๔.๐๐  

3.2 โครงการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและส่งเสรมิเครือข่าย
คุณธรรม 
(งบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท) 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี ้
๑. กิจกรรมส่งเสรมิเครือข่ำยคุณธรรมภำยในส ำนักงำนฯ 
   - ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล ด าเนินการจัดกิจกรรมคลินิกคณุธรรม  
โดยบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
ให้หน่วยงานในสังกัดทั้ง ๑๙ หนว่ยงาน เพื่อจะไดม้ีความเขา้ใจในแนวทางการขับเคลื่อน 
การด าเนินการส่งเสรมิคณุธรรมภายในส านักงานฯ และจะได้น าเจตนารมณ์ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ไปก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดได้ 
๒. กจิกรรมสง่เสรมิเครือข่ำยคุณธรรมภำยนอกส ำนักงำนฯ ด าเนินการจัดกิจกรรม จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี ้
ครั้งท่ี ๑ กิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมกับเด็กและเยาวชนจากสโมสรโรตารี จ านวน ๙๗ คน  
ในวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ หอ้งประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา  
โดยมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ ความส าคัญของการสร้างเครือข่ายคุณธรรมและการพัฒนา
เยาวชนผู้น าคณุธรรม โดย รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ สุรยิเดว ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนยค์ุณธรรม 
(องค์การมหาชน) และกจิกรรมศกึษาดูงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา  
    ทั้งนี้ ในคราวการจัดโครงการสง่เสริมการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม  
(วันลอยกระทง) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ได้มีกิจกรรมการแสดง
ศิลปะวัฒนธรรมไทย โดยไดร้ับความร่วมมือจากเครือข่ายเยาวชนสโมสรโรตารีมาร่วมแสดง 

ตุลาคม 
2567 – 
กุมภาพันธ ์

2568 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

 



๑๕ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อส่งเสริมศลิปะวัฒนธรรมไทยทั้ง ๔ ภาค นับเป็นผลส าเรจ็ของการสรา้งความร่วมมือเครือข่าย
คุณธรรมอันเป็นที่ประจักษ ์
ครั้งท่ี ๒ กิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมกับครูและเด็กนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี ๓ - ๕ ของโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม กรุงเทพฯ ในวันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม กรุงเทพฯ โดยมบีุคลากรส านักงานจากส านักต่างๆ  
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๕๙ คน ร่วมถ่ายทอดความรู้และปลูกฝังคณุธรรมให้แก่นักเรยีน  
จ านวน ๖ ด้าน คือ 
๑. คุณธรรมด้านการพอเพยีงและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. คุณธรรมด้านวินัย 
๓. คุณธรรมด้านการซื่อสัตย์สุจริต 
๔. คุณธรรมด้านจิตอาสา 
๕. คุณธรรมด้านความกตัญญูและวิถีวัฒนธรรมไทย 
๖. คุณธรรมด้านการปฏิบัตตินตามหลักธรรมทางศาสนา โดยการปลูกฝังคณุธรรมให้แก่นักเรยีน 
ด้วยการสอดแทรกสาระความรู้เกีย่วกับคุณธรรมที่เกดิขึ้นในวิถีชีวิตประจ าวันของนักเรียน 
ผ่านรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การดูคลิปวิดีโอและตอบค าถาม การถามตอบ เป็นต้น  
เพื่อเป็นการปลูกฝังคณุธรรมให้แกน่ักเรียน 
 
ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
๑. ส านักงานฯ และหน่วยงานภายใน ๑๙ หน่วยงาน มีกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายคุณธรรมทั้งภายใน
และภายนอกส านักงาน และมีเครอืข่ายคุณธรรมภายนอกเพิ่มขึ้น จ านวน ๒ เครือข่าย ประกอบด้วย 
   ๑) เยาวชนจากสโมสรโรตาร ี
   ๒) ครูและนักเรียนโรงเรียนวัดมัชฌันติการามกรุงเทพฯ 
 
ผลลัพธ ์(outcome) 
๑. บุคลากร/หน่วยงานภายใน ๑๙ หน่วยงาน ไดร้่วมเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคณุธรรม  
และได้เข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่าย โดยบุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกฝังคุณธรรม



๑๖ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ให้แก่เด็กและเยาวชน และร่วมเปน็แบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ให้แก่เด็กและเยาวชนเพื่อสร้างประโยชน์ให้กับสังคมน าสู่การเป็นสังคมอุดมคณุธรรมต่อไป 
๒. บุคลากรส านักงานเลขาธิการวฒุิสภามีการน าองค์ความรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใส และคณุธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ท่ีได้จากเครือข่ายหรือการเข้าร่วมกิจกรรม 
กับเครือข่ายไปปรับใช้ในการด าเนนิชีวิตและการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี ้
   ๑) ด้านความซื่อสัตย์ บุคลากรมีความซื่อสตัยส์ุจรติในการปฏิบตังิาน ทั้งต่อตนเองและต่อองค์กร  
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ไม่ทุจริต คอร์รัปชัน หรือแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ 
   ๒) ด้านความรับผดิชอบ บุคลากรมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และมีความกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
   ๓) ด้านความมีวินยั บุคลากรมีวินัยในตนเอง ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานทันตามเวลา 
ที่องค์กรก าหนด และยึดมั่นในระเบียบวินัยขององค์กรอย่างเคร่งครัด 
   ๔) ความมีน้ าใจ บุคลากรมีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงาน และพร้อมให้ความช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน โดยไม่ต้องร้องขอ สร้างบรรยากาศการท างานที่เป็นกันเอง และส่งเสริมความสามัคคี
ในองค์กร 
   ๕) ความอดทน บุคลากรมีความอดทนในการท างาน แม้ต้องเผชิญกับอุปสรรคหรือ 
ความยากล าบากต่าง ๆ และมีความมุ่งมั่นที่จะท างานให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 
   ๖) การสร้างแบบอย่างท่ีดี มผีู้บริหารและผู้บังคับบัญชาเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติตน 
ตามคุณธรรม ๕ ประการ เพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้กับบุคลากร 
   ๗) การสร้างบรรยากาศที่ดี ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ 
ความมีวินัย ความมีน้ าใจ และความอดทน 
ประโยชน์ที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้รับจำกกำรได้แลกเปลี่ยนและท ำกิจกรรมร่วมกับเครือข่ำย 
   ๑) บุคลากรมีความประพฤติที่ด ีมีคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน ท าให้ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 
   ๒) สร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจบุคลากรและประชาชน 
   ๓) องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ด ีและเป็นที่ยอมรับของสังคม 



๑๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

3.3 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี ้
๑. มีแผนงำนโครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ ์กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและ 
ควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยแผนงานไดผ้่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ซึ่งแต่งตั้งโดยเลขาธิการวุฒสิภา ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๒๖๐๔/๒๕๖๗  
ลงวนัท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ ประกอบด้วย  
     ๑) การเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจในการจัดท าสื่อรณรงค์  
     ๒) การจัดท าคลิปวิดโีอรณรงค์ โดยส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน  
     ๓) ก าหนดเผยแพร่ประชาสมัพันธ์การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
๒. ด ำเนินโครงกำรพัฒนำกำรจัดท ำสื่อรณรงค์ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสให้แก่บุคลำกร
ส ำนักงำน จ านวน ๔๑ คน ในวันพุธที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓  
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกบัการจัดท าสื่อด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต และส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะและความสามารถในการผลิตสื่อวิดีทัศน์  
ผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มีบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และกลุม่เป้าหมายที่ได้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการผลิตสื่อเพิ่มขึ้นและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการผลิตสื่อรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของส านัก/กลุ่ม ได้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
     ทั้งนี้ ในส่วนของการประชาสัมพันธ์เผยแพร่คลิปวิดีโอ เรื่อง การเสริมสร้างบรรยากาศส่งเสรมิ
คุณธรรมและการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมที่ดีขึ้น จ านวน ๑๙ คลิป จัดท าโดยส านักและกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน รวม ๑๙ หน่วยงาน และการจัดท ามมุจรยิธรรมประจ าส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน  
เพื่อประชาสมัพันธ์ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา, คุณธรรมเป้าหมาย, การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมภายในส านัก, และกิจกรรมด้านคุณธรรมต่างๆ ได้ด าเนินการเรยีบร้อยแล้ว  
โดยทั้ง ๑๙ หน่วยงาน ไดม้ีการรายงานผลการด าเนินการในศูนย์การเรียนรู้คณุธรรมและ 

ธันวาคม 
2567 – 
กุมภาพันธ ์

2568 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

 



๑๘ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ความโปร่งใส (Senate Learning Center) ทางเว็บไซต์ www.moral.senate.got.h  
หมวดกิจกรรม/โครงการ แยกตามหน่วยงาน  
๓. ส ำนักงำนฯ ได้เผยแพร่นโยบำยกำรขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของประธานวุฒิสภา,  
รองประธานวุฒิสภา คนท่ีหนึ่ง, รองประธานวุฒิสภา คนทีส่อง และเลขาธิการวุฒสิภา  
บริเวณศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบ ช้ัน ๑ อาคารรัฐสภา สว. 
๔. ส ำนักและกลุ่มตรวจสอบภำยใน รวม ๑๙ หน่วยงำน ได้เผยแพร่ประชำสมัพันธ์ 
กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนัก ในรูปแบบป้ายประชาสมัพันธ์ 
อินโฟกราฟิก, เอกสารเผยแพร่ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ประกอบด้วย  
ช่องทางภายในส านักงานฯ ได้แก่  
   ๑. Line ชมรม STRONG 
   ๒. Line ส านักงาน Secretariat-Senate2 
   ๓. อินทราเน็ต  
ช่องทางภายนอกส านักงานฯ ได้แก่  
   1. Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
   2. Facebook ชมรม STRONG  
   3. เว็บไซต์ www.moral.senate.got.h  
   4. TikTok hrd.senate  
   5. YouTube hrd.senate 
 
ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
๑. มีแผนงาน/โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ส านักงานฯ และหน่วยงานในสงักัด รวม ๑๙ หน่วยงาน มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การขับเคลื่อนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ ประกอบด้วย 
ช่องทางภายในส านักงานฯ ได้แก่ Line ชมรม STRONG, Lineส านกังาน, อินทราเน็ต และช่องทาง

http://www.moral.senate.got.h/


๑๙ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ภายนอกส านักงานฯ ได้แก่ สื่อโซเชียล Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว., Facebook เพจชมรม 
STRONG, www.moral.senate.go.th , TikTok hrd.senate , YouTube hrd.senate 
 
ผลลัพธ ์(outcome) 
๑. บุคลากรของส านักงานฯ ได้รับทราบการด าเนินการด้านคณุธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
๒. บุคลากรของส านักงานฯ มีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์การด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ด้านเนื้อหา  
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ และด้านชอ่งทางประชาสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ 
 
 
 

 

 

http://www.moral.senate.go.th/


๒๐ 
 

  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและกำรรักษำวินัยของบุคลำกรในองค์กร    

4.๑ กิจกรรมเสริมสร้างความรู ้
ด้านวินัย การพัฒนาคณุธรรม 
และจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(งบประมาณ ๕๓,๒๕๘ บาท) 

 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี ้
๑. จัดท ำแผนงำนโครงกำรเสรมิสร้ำงควำมรู ้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัย กำรพัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรม ตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐสภำ โดยแผนงานได้ผา่นความเห็นชอบ 
จากเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบดว้ย 
   ๑) กิจกรรมเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย จ านวน ๓ กิจกรรม ได้แก่  
     - โครงการเสริมสร้างความรูด้า้นวินัย การพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ จดัโดยส านักงานเลขานุการ ก.ร.  
     - โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอยา่ง 
   - กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
   ๒) การเผยแพร่บทความเกีย่วกับวินัยเพื่อเสริมสร้าง และป้องกันมิให้บุคลากรกระท าผิดวินัย  
โดยเผยแพร่ในทุกวันศุกร์ของทุกสปัดาห์ ผ่านช่องทางการแจ้งเวียนและไลน์กลุม่ส านักงานฯ 
   ๓) กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ความเกี่ยวกับการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  
จ านวน ๒ กิจกรรม ได้แก่  
      - โครงการเสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงานเพื่อยกระดับความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  
      - โครงการส่งเสริมการปฏิบตัติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ด ำเนินโครงกำรเสรมิสร้ำงควำมรู้ด้ำนวินัย  
กำรพัฒนำคุณธรรม และจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันพุธที่ ๒๕ มถิุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมสัมมนา บี ๑ - ๑ ช้ัน B1 อาคารรัฐสภา โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการขับเคลื่อน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันการกระท าผิดวินัยของข้าราชการรัฐสภา 

ธันวาคม 
2567 – 
มิถุนายน 
2568 

ส านัก 
บริหารงาน

กลาง 

ร่วมกับ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

 
 
 
 

มาตรการที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและกำรรักษำวินัยของบุคลำกรในองค์กร 

 
 



๒๑ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ตามยุทธศาสตร์การบรหิารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ฉบับท่ี ๔  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการท างาน 
ที่ยึดหลักคณุธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ส่วนรวม กอปรกับแผนปฏิบตัิการ 
ตามยุทธศาสตร์การบรหิารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ฉบับท่ี ๔  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กลยุทธ์ที่ ๓.๒ เสริมสร้างมาตรฐาน
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส วินัยข้าราชการ การป้องกันการทุจริต  
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการรัฐสภา และลูกจา้งประจ า
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา) จ านวน ๒๐๐ คน (ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาด าเนินการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมดังกล่าวข้างต้น จ านวน ๘๑ คน) 
  จากการด าเนินการด้งกล่าวส่งผลให้ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
มีจ านวนข้าราชการที่กระท าผดิทางวินัยลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
 
ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
๑. มีแผนงาน/โครงการเสรมิสรา้งความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
๒. รายงานสรุปผลการจัดกจิกรรมเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับวินัย การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
 
ผลลัพธ ์(outcome) 
๑. บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางด าเนินการด้านวนิัย การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐  
๒. บุคลากรส านักงานเลขาธิการวฒุิสภามีความพึงพอใจต่อแนวทางการด าเนินการ 
ตามวินัยการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจรยิธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



๒๒ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

๓. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา มคี าสั่งลงโทษการกระท าความผดิทางวินัย ณ กันยายน ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ คน โดยเป็นค าสั่งลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง จ านวน ๑ เรือ่ง 
 บุคลำกรที่มีค ำสั่งลงโทษทำงวินัยเปรียบเทียบปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๘ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
             ๒ คน                   ๑ คน  

4.2 โครงการเสรมิสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
โทษทางวินัยตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
รัฐสภาพร้อมกรณีตัวอยา่ง 
(งบประมาณ ๔๒,๐๐๐ บาท) 
 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี ้
๑. จัดท ำแผนงำนโครงกำรเสรมิสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทำงวินัย 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณตีัวอย่าง  
โดยแผนงานไดผ้่านความเห็นชอบจากเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัตริาชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ด ำเนินกำรโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทำงวินัยตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รูปแบบกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑ หัวข้อ “วินัยน่ารู้ส าหรับผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน พร้อมกรณีตัวอยา่ง”  
โดย นายนิวัฒน์ งามวิลยั นิติกรช านาญการพิเศษ ส านักงานเลขานกุาร ก.ร. 
กิจกรรมที่ ๒ หัวข้อ “การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญตัขิ้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ และแนวปฏิบัติเกีย่วกับข้อมูลข่าวสารลับ” โดย นางจนิดา ศรีเพ็งแก้ว นิติกรช านาญ
การพิเศษ ส านักบริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
วันท่ีด าเนินการ 
วันจันทร์ที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา  
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานฯ (ผู้บังคับบัญชา กลุ่มงาน)  
และบุคลากรกลุ่มงานวินัยและเสรมิสร้างวินัย  
รวมจ านวน ๙๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐  
ของกลุ่มเป้าหมาย 
 

มกราคม 
2567 – 
มีนาคม 
2568 

ส านัก 
บริหารงาน

กลาง 

ร่วมกับ 

ส านกัพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

 



๒๓ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่ม เป้าหมาย มีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ หลักเกณฑ ์
และวิธีการด าเนินการทางวินัย จรยิธรรม รวมทั้งกฎหมาย กฎระเบยีบต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องผ่านกรณตีัวอย่าง 
 
ผลลัพธ ์(outcome) 
๑. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุม่งานมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ  
เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา สามารถกระตุ้นจูงใจ 
ใหผู้้ใต้บังคับบัญชามีการพัฒนาพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา  
และวินัยข้าราชการ  
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อแนวทางการด าเนินการตามวินัยของส านักงานฯ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๐ 
สรุปแนวทำงกำรน ำควำมรู้จำกโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัยและ 
โทษทำงวินัยไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวิต 
      แนวทำงกำรประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
๑) ปฏิบัติงานโดยยดึหลักความถูกต้องตามระเบียบวินัยปรับพฤติกรรมการท างานใหส้อดคล้องกับ
กฎ ระเบยีบ และจรรยาบรรณของข้าราชการอย่างเคร่งครัด 
๒) หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการผิดวินยัตระหนักรู้ถึงผลกระทบของการกระท าท่ีขัดต่อวินัย  
เช่น การใช้เวลาราชการไปท าธุระส่วนตัว การใช้ทรัพยากรราชการโดยมิชอบ 
๓) มีความซื่อสัตย์ สุจรติ และรับผดิชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายท างานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และมคีวามรับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
๔) ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านวนิัยเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัตติามวินัย และสนับสนุน 
ให้เพื่อนร่วมงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย 
๕) ใช้ความรู้เรื่องโทษทางวินัยในการประเมินความเสีย่ง พิจารณาพฤติกรรมของตนเองและ 
ผู้อืน่ว่ามีแนวโน้มผิดวินัยหรือไม่ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาในอนาคต 



๒๔ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทำงกำรประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน 
๑) มีวินัยในตนเองฝึกการตรงต่อเวลา มีความรับผดิชอบในหน้าท่ี และตั้งเป้าหมายในชีวิต 
อย่างชัดเจน 
๒) หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่อาจกระทบต่อความน่าเชื่อถือรักษาความสุจรติทั้งในชีวิตส่วนตัว 
และชีวิตการท างาน เช่น ไม่รับสินบน ไม่ใช้เส้นสาย 
๓) เคารพกฎหมายและกฎเกณฑ์ของสังคม ยึดมั่นในกฎหมาย เช่น การไมฝ่่าฝืนกฎจราจร  
การไมล่ะเมิดสิทธิของผู้อื่น 
๔) พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยน าแนวคิดเรื่องวินัยมาใช้ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
และทักษะชีวิต เพื่อเป็นบุคคลที่มคีุณค่าต่อองค์กรและสังคม 
๕) เป็นพลเมืองดีของสังคม มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และสร้างสังคมทีม่ีระเบียบ
วินัยน าไปสูส่ังคมทีส่งบสุขน่าอยู่     
  

4.3 โครงการเสรมิสร้างหลักธรรม
น าทีมงานเพื่อยกระดับ 
ความมีประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการ 
(งบประมาณ ๖๕,๐๐๐ บาท) 
 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี ้
๑. จัดท าแผนงานโครงการเสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงานเพ่ือยกระดับความมีประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการ โดยแผนงานได้รับความเห็นชอบจากเลขาธิการวุฒิสภา เป็นโครงการที่จะต้อง
ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ด าเนินโครงการเสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงานเพ่ือยกระดับความมีประสิทธภิาพ 
ในการบริหารจัดการ  
รูปแบบกิจกรรม 
  ๑) พิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญชัยมงคลคาถาเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาส 
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร 
  ๒) การบรรยายธรรม หัวข้อ “หลักธรรมเพื่อสร้างวัฒนธรรมแห่งความสุจริต”  
โดยพระครูปลัดวชิรลิ ภทฺทมุน ี วัดเดิมบาง จ.สุพรรณบรุ ี
วันท่ีด าเนินการ 
วันพุธท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗  ณ บริเวณริมสระมรกต ช้ัน ๑ อาคารรัฐสภา สว.  

ธันวาคม 
2567 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

 



๒๕ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานฯ ได้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๕๐๐ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
๓. กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธ ิฟังบรรยายธรรม และท าบุญตักบาตรเนื่องในโอกาส 
วันส าคัญต่าง ๆ 
   ๓.๑ หน่วยงานภายใน ๑๙ หนว่ยงาน ได้มีกิจกรรมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม โดยมีกิจกรรม 
สวดมนต์ เจรญิสมาธิ ฟังบรรยายธรรม และท าบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวันส าคัญตา่งๆ อาทิ 
    ๓.๒ กิจกรรมรับฟังบรรยายธรรม หัวข้อ “สุขในงาน เบิกบานในธรรม น าความส าเร็จ” 
 โดยส านักประชาสัมพันธ์ 
    ๓.๓ กิจกรรม “ฟังธรรมเทศนา ถวายภัตตาหารปิ่นโต และถวายปัจจัยไทยธรรม”  
โดยส านักบริหารงานกลาง 
    ๓.๓ กิจกรรม “Happy Mind Happy Work : สมาธิสร้างสุข” โดยส านักกฎหมาย 
    ๓.๔ กิจกรรม “HRD ร่วมท าบญุ ทอดกฐินสามัคคี” และรับฟังธรรมเทศนา หัวข้อ “หลักธรรม
กับการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ “ โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๓.๕ กิจกรรมสวดมนต์และปฏบิัติสมาธิทุกวันพฤหสับดี โดยส านกัรายงานการประชุมและชวเลข 
๔. การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน รวม ๑๙ หน่วยงาน ได้มีการน าหลกัธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก ดังนี้  
    - การประยุกต์ใช้หลักธรรมทางศาสนาในการปฏิบตัิงานหลักอิทธิบาท ๔ 
     ๑) ฉันทะ คือ ความพอใจหรือความต้องการในการท าสิ่งนั้น ๆ หรือการท างานด้วยความเตม็ใจ 
โดยต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเตม็ใจ ในการท างานท่ีรับผิดชอบ มุ่งมั่นตั้งใจ มีจิตบริการ เสียสละ 
และมีความรักใคร่ปองดองและมุ่งเน้นการท างานเป็นทีมอันส่งผลใหก้ารท างานของส านักประสบ
ความส าเร็จ และเกดิประสิทธิภาพในองค์กร  
   ๒) วิริยะ คือ ความเพียร ความมุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จ การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
และรักษามาตรฐานในการท างานร่วมกัน คือ การสร้างกระบวนการตรวจสอบการท างาน 
ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตามมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ (ISO)  



๒๖ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

    ๓) จิตตะ คือ การมีจติใจที่มุ่งมัน่ ตั้งใจท าสิ่งนั้นให้ส าเรจ็ และท าสิ่งนั้นด้วยความคดิไม่ปล่อย
จิตใจฟุ้งซ่าน โดยใช้ความคดิในเรือ่งนั้นบ่อยๆ เสมอๆ และท างานนัน้อย่างอุทิศตัวอุทิศใจ เช่น  
การติดตามความก้าวหน้าของงานท่ีได้รับมอบหมายอยูเ่สมอว่ามีความบกพร่องอย่างไร  
หรือมีอุปสรรคใด โดยหากพบปัญหาใดก็ให้รีบแก้ไขเพื่อให้งานนั้นประสบความส าเรจ็ 
    ๔) วิมังสา คือ การพิจารณาและวิเคราะห์ เพื่อให้เกิดการปรับปรงุและท างานได้อยา่ง  
มีประสิทธิภาพ โดยการประชุม ทบทวน และหารือหาแนวทางร่วมกนั ระหว่างบุคลากรในส านัก 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เกดิกระบวนการวางแผน วิเคราะห ์และปรับปรุง
กระบวนงาน โดยยึดหลักการปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงยึดมั่นแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกดิการปฏิบัติงานที่มีความรอบรู้ ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 
ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
- รายงานผลการด าเนินการจดัโครงการเสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงานเพื่อยกระดับ 
ความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 
ผลลัพธ ์(outcome) 
๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมทางศาสนาที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวัน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๐ 
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ฯ คิดเป็นรอ้ยละ ๙๔.๖๐ โดยให้เหตุผลว่า
การจัดโครงการครั้งนี้ท าให้เห็นถึงพัฒนาการของการจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม  
ในหลากหลายรูปแบบ และได้แนวคิดใหม่ ๆ จากหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้กับการปฏิบัติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



๒๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

4.4 โครงการส่งเสริมการปฏิบัต ิ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(งบประมาณ ๔,๘๐๐ บาท) 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี ้
๑. จัดท าแผนงานโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ด าเนินการโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รูปแบบกิจกรรม 
การศึกษาดูงานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ ณ ศูนยฝ์ึกโรงเรียน 
จิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) 
วันท่ีด าเนินการ 
รุ่นที่ ๑ วันพุธท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
รุ่นที่ ๒ วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๗  
รุ่นที่ ๓ วันอังคารที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒๒๘ คน (จ านวน ๒๔๕ คน) คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๖ 
๒. การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน รวม ๑๙ หน่วยงาน ได้มีการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก อาทิ 
   - กิจกรรมเปเปอรม์าเช่ ของส านักการพิมพ์  
โดยการน าขยะกระดาษ ซึ่งเป็นของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่
โดยประดิษฐ์เป็นตุ๊กตาและน ามาแจกให้กับเด็กในวันเด็กแห่งชาติ หรอืน ามาตกแต่งสถานท่ีให้
สวยงามต่อไป 
   - กิจกรรมจดัท า “สมดุบันทึก...พอเพียง...รักษ์โลก” ของส านักการพิมพ์ โดยการน ากระดาษ 
ห่อรีมของกระดาษ A4 มาจัดท าเป็นสมุดบันทึก 
   - กิจกรรม “Green Ideas for zero waste : ลังกระดาษคืนชีพ” ของส านักกรรมาธิการ ๓  
โดยน ากล่องลังกระดาษมาจดัท าบอร์ดส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และจัดท าป้ายกิจกรรมรณรงค์
ต่าง ๆ ภายในส านัก 
   - กิจกรรม “ถ...ถุงใส่ของ” ของส านักกรรมาธิการ ๓ โดยน ากระดาษห่อรีมของกระดาษ A4  
มาประดิษฐ์เป็นซองกระดาษ ส าหรับใส่ของใส่บาตรหรือใส่ของอื่น ๆ  

พฤศจิกายน 
2567 – 
เมษายน 
2568 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

 



๒๘ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

   - กิจกรรม “HRD ช๊อบ ชิม แชร์” ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยบุคลากรได้น าผัก 
ในครัวเรือน อาหารและของใช้ที่มีอยู่มาร่วมแบ่งปันบุคลากรภายในส านัก 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านกั/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๑. การน าวสัดุที่ไม่ใช้แล้วกลับมาสร้างสรรคเ์ป็นวัสดุใหม่ ซึ่งเป็นการใช้ชีวิตอย่างพอประมาณ  
ลดค่าใช้จ่าย และใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
๒. การปลูกพืชผักสวนครัวไว้กินเองและแบ่งปันเพื่อน รวมทั้งสามารถน าไปขายเป็นรายไดค้รัวเรือน 
ซึ่งเป็นการพึ่งพาตนเอง และความพอเพียง และการมภีูมิคุม้กันท่ีดีทีม่ีรายได้เข้าสู่ครัวเรือน 
มากยิ่งข้ึน  
๓. การก าหนดมาตรการลดใช้ทรพัยากรและพลังงานภายในส านัก ซึ่งเป็นการลดค่าใช้จ่าย  
ลดการจัดซื้อวัดสุสิ้นเปลือง และช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
๔. การคดัแยกขยะภายในส านัก เพื่อน าขยะที่มีประโยชน์มาใช้ซ้ า หรือน าไปจ าหนา่ย 
เพื่อเป็นการสร้างรายไดเ้ข้าสูห่น่วยงานได ้
๕. การใช้วัสดุธรรมชาติที่มีในสวนครัวเรือนน ามาใช้ในการประดิษฐก์ระทง ในกิจกรรมวันลอย
กระทงของส านักงานฯ เช่น ใบตอง ดอกไม้ ซึ่งเป็นการพอประมาณ ลดค่าใช้จ่าย และช่วยลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
๕. การแปรรูปอาหาร “ผักดอง เพิ่มโพรไบโอติก พิชิตโรค” ซึ่งเป็นการลดค่าใช้จ่าย  
และมีประโยชน์ต่อสุขภาพ 
 
ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
- ร้อยละ ๙๔.๒๔ ของบุคลากร ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏบิัต ิ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
ผลลัพธ ์(outcome) 
๑. ร้อยละ ๙๓.๙๖ ของบุคลากรทีไ่ด้เข้าร่วมโครงการฯ ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิหน้าทีร่าชการและการด าเนินชีวิต  



๒๙ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

๒. บุคลากรที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ ร้อยละ ๙๘.๔๐  
โดยให้เหตุผลว่าได้รับความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามา 
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 

4.5 กิจกรรมจดัท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านัก/กลุ่ม 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี ้
๑. จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประกอบด้วยกจิกรรมทีส่่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในองค์กร จ านวน ๓ มาตรการ ได้แก่  
มาตรการที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู) และตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคณุธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทจุริต 
๒. จัดกิจกรรมสัมมนาชี้แจงแผนบูรณาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานฯ วันพุธที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓  
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา  
๓. ส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน รวม ๑๙ หน่วยงาน ได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก/กลุ่ม  
จ านวน ๑๙ แผน 
๔. ส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน รวม ๑๙ หน่วยงาน รายงานผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงาน และมีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนหรือถอดบทเรียน  
เพื่อให้การด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเปา้หมายของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว ้

ธันวาคม 
2567 – 
กุมภาพันธ ์

2568 

ทุกหน่วยงาน  



๓๐ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
- หน่วยงานภายใน ๑๙ หน่วยงาน ได้จัดท าแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
ของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน  
 
ผลลัพธ ์(outcome) 
- หน่วยงานภายใน ๑๙ หน่วยงาน ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานท่ีวางไว้  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 

 

 

 

  



๓๑ 
 

 
 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ขับเคลื่อนการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา    

5.1 โครงการส่งเสริมและ 
พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัต ิ
ตามวัฒนธรรมองค์กร  
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาและประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา  
(Moral & Ethical DNA :  
ME-DNA) 
(งบประมาณ ๑,๕๓๐,๐๐๐ 
บาท) 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี ้ 
๑. จัดท ำแผนงำนโครงกำรในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ี 
ของรฐัสภำ โดยไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ระกอบด้วย 
   ๑) การปลูกฝังกรอบความคิดทีมุ่่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและค่านยิม เพื่อสร้างจติส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
   ๒) การรณรงค์ส่งเสริมการปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  
   ๓) การยกย่องผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  
และส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใส 
๒. ด ำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐสภำ ดังนี ้
   ๑) ด าเนนิโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร  
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  
(Moral & Ethical DNA : ME-DNA) 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานฯ ต าแหน่งประเภทท่ัวไป (ปฏิบัติงาน ช านาญงาน) ประเภทวิชาการ  
(ปฏิบัติการ ช านาญการ) ที่มีระยะเวลาเข้ารับราชการมาแล้วไมเ่กิน ๑๒ ปี นับตั้งแต่เริม่บรรจุจนถึง
เดือนกุมภาพันธ ์๒๕๖๘ จ านวน ๒๖๗ คน  
วันท่ีด าเนินการ 
จ านวน ๓ รุ่น ณ โรงแรมอมารี หวัหินอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
รุ่นที่ ๑ วันท่ี ๒๘ ก.พ. – วันท่ี ๑ มี.ค. ๖๘ 
รุ่นที่ ๒ วันท่ี ๑๔ – ๑๕ มี.ค. ๖๘ 

กุมภาพันธ ์- 
มีนาคม 
2568 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

 

มาตรการที่ 5 ขับเคลือ่นการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

 
 



๓๒ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

รุ่นที่ ๓ วันท่ี ๒๘ – ๒๙ มี.ค. ๖๘ 
กิจกรรมการฝึกอบรม  
ประกอบด้วย  
๑) การศึกษาดูงานพระเกียรติคณุและ พระอัจฉริยภาพของสถาบันพระมหากษตัริย ์ 
๒) การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ หัวข้อ “การเสรมิสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
สู่ความยั่งยืน : STRONG Relationship  
๓) การสมัมนาระดมความคดิเห็น หัวข้อ “แนวทางการปฏิบตัิตนตามวฒันธรรมองค์กร ค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และประมวลจริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา 
การด าเนินงาน 

๑) บุคลากรส านักงานฯ ได้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน ๒๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๒๕  
(จากบุคลากรทีไ่ดร้ับการอนุมตัิ จ านวน ๒๖๗ คน) ได้มแีนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
   ๒) การรณรงค์ส่งเสริมการปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  
      - รูปแบบคลิปวิดีทัศน์แนวทางการปฏิบัตตินตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
จ านวน ๗ ข้อ น าเสนอโดยบุคลากรส านักงานฯ จ านวน ๒๑ คลิป 
     - รูปแบบคลิปวิดีทัศน์ “ข้าราชการพันธ์ุใหม่ New DNA” น าเสนอโดยบุคลากรส านักงานฯ 
จ านวน ๖ คลิป 
   ๓) การยกย่องผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภาของ
ส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยการมอบเกียรติบัตรยกย่องและการจัดท าอินโฟกราฟิก
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ท้ังภายในส านักงาน และภายนอกส านักงาน โดย 
  ประเภทวิชาการ 
  ๑) ระดับเช่ียวชาญ ได้แก่ นายธนรัฐ  แสนแก้ว ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน(นิติกรเช่ียวชาญ/ 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ ช้ัน ๒) กลุม่งานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ  
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
  ๒) ระดับช านาญการพิเศษ ได้แก่ นายหมวดเอก  ฉัตรชัย ก่อเกดิ นิติกรช านาญการพิเศษ  
(นักกฎหมายนิตบิัญญตัิ ช้ัน ๒) กลุ่มงานวินัยและเสริมสรา้งงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง 



๓๓ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 
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ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

  ๓) ระดับช านาญการ ได้แก่ นายพิเชฐ  ชายะตานันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
กลุ่มงานการเงิน ส านักการคลังและงบประมาณ 
  ๔) ระดับปฏิบัติการ ได้แก่ นางสาววันวิสาข์  ศิวะกุล นิติกรปฏิบัตกิาร กลุ่มงานญตัติ  
ส านักการประชุม 
  ประเภทท่ัวไป 
  ๑) ระดับอาวุโส ได้แก่ นางสาวธนัชท์กัญจน์ แสงพันธุ์ตา เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักกรรมาธิการ ๑ 
  ๒) ระดับช านาญงาน ได้แก่ นางสาวยุพิน  พรพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ ส านักกรรมาธิการ ๑ 
   ๓) ระดับปฏิบตัิงาน ได้แก่ นางสาวชมแสน  เสมาดา่นกลาง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
กลุ่มงานประธานวุฒิสภา ส านักงานประธานวุฒิสภา 
   พนักงานราชการ ได้แก่ นายปฎล  ทองเจริญ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา กลุ่มงานสื่อมวลชน 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
 
ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
๑. มีแผนงาน/โครงการในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒. บุคลากรส านักงานฯ ไดม้ีแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
จากการการถอดบทเรียนบคุคลตน้แบบผู้มีคณุธรรมจริยธรรม และมีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
๓. มีการรายงานผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการในการขับเคลื่อนการด าเนินการ 
ตามประมวล จริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
 
ผลลัพธ ์(outcome) 
๑. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประพฤตปิฏิบัตติามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐสภา คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ 



๓๔ 
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๒. มีการยกย่องบุคลากรผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือเข้ารับการคดัเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในระดับส านักและกลุม่ตรวจสอบภายใน 
จ านวน ๙๖ คน โดยการมอบเกียรติบัตรยกย่องและการจัดท าอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ท้ังภายในส านกังาน และภายนอกส านักงาน และจะได้ด าเนินการมอบโล่ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติและใบประกาศเกียรตคิุณ ให้กับผู้ได้รับคดัเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ในระดับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๘ คน 
ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๘ 
 
 

5.2 โครงการคดัเลือกบุคลากร 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  
และส านักท่ีมีผลงาน 
ด้านการส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
และความโปร่งใสของ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(งบประมาณรวม ๑๕๐,๐๐๐ 
บาท) 
๑) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี ้
๑. จัดท ำแผนงำนโครงกำรส่งเสรมิกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
๒. ด ำเนินกิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและ จริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรม
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐสภำ ประกอบดว้ย 
   ๒.๑ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการจดัท าหนังสือไปยงั หน่วยงานภายในสังกัด  
ให้ด าเนินการคดัเลือกหรือ สรรหาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ผู้มีคณุธรรมจริยธรรม
ดีเด่นของส านักและกลุ่มงาน ที่ข้ึนตรงต่อเลขาธิการวุฒิสภา ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกขา้ราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่น และส านักท่ีมผีลงานด้านการส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้

๑) ข้าราชการรัฐสภาสามญั ประเภทวิชาการ จ านวนสี่คน 
- ระดับเชี่ยวชาญ จ านวนหนึ่งคน 
- ระดับช านาญการพิเศษ จ านวนหนึ่งคน 
- ระดับช านาญการ จ านวนหนึ่งคน  
- ระดับปฏิบัติการ จ านวนหน่ึงคน 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ทุกหน่วยงาน
ภายใน

ส านักงาน 

และ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 
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๒) กิจกรรมคัดเลือกส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา
และความโปร่งใส  
๓) กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่คณุธรรม
จริยธรรม  
 

๒) ข้าราชการรัฐสภาสามญั ประเภททั่วไป จ านวนสามคน 
- ระดับอาวุโส จ านวนหนึ่งคน 
- ระดับช านาญงาน จ านวนหนึ่งคน 
- ระดับปฏิบัติงาน จ านวนหนึ่งคน 

๓) พนักงานราชการ จ านวนหนึ่งคน 
๔) ลูกจ้าง จ านวนหนึ่งคน 

มีผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวนทั้งสิ้น ๙๖ คน ดังนี้  
       ๑) ประเภทวิชาการ ระดบัเช่ียวชาญ จ านวน ๑๔ คน  
ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๑๒ คน ระดับช านาญการ จ านวน ๑๘ คน และระดับปฏิบัติการ 
จ านวน ๙ คน 
       ๒) ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส จ านวน ๑๙ คน ระดับช านาญงาน จ านวน ๑๕ คน  
และระดับปฏิบัติงาน จ านวน ๑ คน  
       ๓) พนักงานราชการ จ านวน ๘ คน 
   ๒.๒ ส านักงานฯ ได้มคี าสั่งส านกังานเลขาธิการวุฒสิภา ที่ ๔๔๖/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจดัการลงคะแนนเลือกผู้ไดร้ับการเสนอช่ือ 
เป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
    ทั้งนี้ ได้มีการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘  ในวันพุธท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘  
ณ ห้องประชุม ๒๐๕ ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา โดยที่ประชุมได้พิจารณาแผนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการ และระบบการลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการผู้มีคณุธรรม 
และจริยธรรมดเีด่น รวมทั้งแนวทางการประชาสัมพันธ์การลงคะแนนคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือ
เป็นข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ๒.๓ ส านักและกลุม่ตรวจสอบภายใน ได้กิจกรรมการด าเนินการคัดเลือกและยกย่องข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นประจ าส านัก และไดม้ีการถอดบทเรียนบุคลากรที่ได้รับคดัเลือก 
เป็นแบบอย่างในส านัก รวมจ านวน ๕๒ คน โดยได้ด าเนินการจดัท าเป็นรายงานสรุปกระบวนการ
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คัดเลือกภายในส านักและรายงานสรุปการถอดบทเรยีนข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ของส านัก และมีการเผยแพรผ่่านช่องทางภายในส านักงานฯ ได้แก่ Line ชมรม STRONG,  
Lineส านักงาน, อินทราเน็ต และชอ่งทางภายนอกส านักงานฯ ได้แก ่สื่อโซเชียล Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว., Facebook เพจชมรม STRONG, www.moral.senate.got.h 
๒.๔ คณะกรรมการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ด าเนินการพิจารณา 
ให้คะแนนผูไ้ด้รับการเสนอช่ือเข้ารับการคดัเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามข้อ ๑๐ (๑)  
และแบบประเมิน (แบบ ๓) ซึ่งให้ความส าคญักับการประเมินพฤติกรรมของผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือ 
อย่างครบถ้วนตามประเด็น การครองตน การครองคน และการครองงาน โดยการลงคะแนน 
ผ่านระบบส ารวจความคดิเห็นอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Survey) ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
ตั้งแต่วันท่ี ๑๙ – ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ โดยคณะกรรมการ ฯ จ านวน ๒๖ คน  
ได้ท าการลงคะแนนในระบบดังกลา่วอย่างครบถ้วน 
  ๒.๕ คณะกรรมการอ านวยการจดัการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภา  
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้ด าเนินการจดัให้มีการลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมือ่วันศุกร์ที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
โดยมีข้าราชการรัฐสภา พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า ผู้มสีิทธิลงคะแนนเลือก 
ผู้ไดร้ับการเสนอช่ือให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑,๒๒๘ คน  
มีผู้มาใช้สิทธิลงคะแนนทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Voting) จ านวน ๑,๑๐๔ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๙๐ 
   ๒.๖ ผลการรวมคะแนนตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๑๐ (๑)  
และ (๒) ปรากฏผลการคัดเลือกขา้ราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งมีผู้ทีไ่ด้รบัคะแนนรวมมากที่สุดของแตล่ะ
ต าแหน่งประเภทและระดับต าแหน่งเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคณุธรรม 
และจริยธรรมดเีด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี ้

http://www.moral.senate.got.h/


๓๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

  ประเภทวิชาการ 
  ๑) ระดับเช่ียวชาญ ได้แก่ นายธนรัฐ  แสนแก้ว ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (นิติกรเชี่ยวชาญ/ 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ ช้ัน ๒) กลุม่งานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ  
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
  ๒) ระดับช านาญการพิเศษ ได้แก่ นายหมวดเอก  ฉัตรชัย ก่อเกดิ นิติกรช านาญการพิเศษ  
(นักกฎหมายนิตบิัญญตัิ ช้ัน ๒) กลุ่มงานวินัยและเสริมสรา้งงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง 
  ๓) ระดับช านาญการ ได้แก่ นายพิเชฐ  ชายะตานันท์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
กลุ่มงานการเงิน ส านักการคลังและงบประมาณ 
  ๔) ระดับปฏิบัติการ ได้แก่ นางสาววันวิสาข์  ศิวะกุล นิติกรปฏิบัตกิาร กลุ่มงานญตัติ  
ส านักการประชุม 
  ประเภทท่ัวไป 
  ๑) ระดับอาวุโส ได้แก่ นางสาวธนัชท์กัญจน์ แสงพันธุ์ตา เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักกรรมาธิการ ๑ 
  ๒) ระดับช านาญงาน ได้แก่ นางสาวยุพิน  พรพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ ส านักกรรมาธิการ ๑ 
   ๓) ระดับปฏิบตัิงาน ได้แก่ นางสาวชมแสน  เสมาดา่นกลาง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
กลุ่มงานประธานวุฒิสภา ส านักงานประธานวุฒิสภา 
   พนักงานราชการ ได้แก่ นายปฎล  ทองเจริญ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา กลุ่มงานสื่อมวลชน 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
   ทั้งนี้ กิจกรรมคัดเลือกส านัก ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
และความโปร่งใส และ กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพรคุ่ณธรรมจริยธรรม  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการคัดเลือกส านักที่มีผลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพื่อพิจารณาคัดเลือกส านักตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมผีลการคดัเลือกฯ ดังนี้ 
๑. ส านักท่ีมผีลงานด้านการส่งเสรมิตามประมวลจรยิธรรม จ านวน ๓ รางวัล ดังนี ้
    (๑) ระดับดีเด่น  ได้แก่  ส านักกรรมาธิการ ๓ 
    (๒) ระดับดีมาก  ได้แก่  ส านักการพิมพ ์



๓๘ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

    (๓) ระดับดี  ได้แก ่ ส านักกฎหมาย 
๒. ส านักท่ีมผีลงานด้านการส่งเสรมิความโปร่งใส       
    จ านวน ๓ รางวัล ดังนี ้
    (๑) ระดับดีเด่น  ได้แก ่ ส านักการพิมพ์ 
    (๒) ระดับดีมาก ได้แก ่ ส านักกรรมาธิการ ๓ 
    (๓) ระดับด ี ได้แก ่ ส านักกฎหมาย 
โดยมีการจัดกจิกรรมประกาศยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ๒ ช่วง ดังนี ้
   ๑. ประกาศยกย่องเชิดชูข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นและส านักดีเด่นภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ 
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) กิจกรรม ประกอบด้วย   
    ๑.๑ พิธีมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจรยิธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา จ านวน ๙๖ คน 
    ๑.๒ พิธีมอบเกียรติบัตรให้กับส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม  
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๑๙ รางวัล และรางวัลผู้ท าความด ี
เชิงประจักษ์ (เพชรน้ าหนึ่ง) จ านวน ๓ คน 
๒. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักดีเด่น 
ร่วมกับส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ในช่ือกิจกรรม : วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม 
(Morality & Ethics Day) ในวันพุธท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๘ ณ โถงกลางห้องสัมมนา ช้ัน B 1 
อาคารรัฐสภา (สผ.) 
๒.๑ จดัพิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติ โล่ยกย่องประกาศเกียรติคณุและเกยีรติบตัร ให้แก่บุคลากร 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา จ านวน ๘ คน 
๒.๒ จดัพิธีมอบโล่ยกย่องประกาศเกียรติคณุและเกยีรติบตัร ให้แก่ ส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส จ านวน ๖ รางวัล 
  
 
 
 



๓๙ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
๑. บุคลากรส านักงานฯ มีต้นแบบพฤติกรรมทีส่อดคล้องตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
โดยมีบคุลากรที่ไดร้ับการคัดเลือกจากผู้ได้รับการเสนอช่ือ จ านวน ๙๖ คน ไดร้ับการคดัเลือก 
เป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักงานฯ จ านวน ๘ คน 
๒. หน่วยงานภายใน ๑๙ หน่วยงาน ได้มีการถอดบทเรยีนบุคคลต้นแบบผู้มีคณุธรรมจริยธรรม  
รวม ๕๒ คน  
และมีการเผยแพรผ่่านช่องทางภายในส านักงานฯ ได้แก ่
  -  Line ชมรม STRONG 
  -  Line ส านักงาน 
  -  อินทราเน็ต  
และช่องทางภายนอกส านักงานฯ ได้แก่  
  - สื่อโซเชียล youtube 
  - Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
  - Facebook เพจชมรม STRONG,  
  - www.moral.senate.got.h (จัดท าเลม่รูปเล่ม) 
 
ผลลัพธ ์(outcome) 
๑. หน่วยงานภายใน ๑๙ หน่วยงาน มีกิจกรรมการ 
ยกย่องข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นประจ าส านัก และมีการเผยแพรผ่่านช่องทาง
ภายในส านักงานฯ ได้แก่ Line ชมรม STRONG, Line ส านักงาน, อินทราเน็ต และช่องทาง
ภายนอกส านักงานฯ ได้แก่ สื่อโซเชียล Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว., Facebook เพจชมรม 
STRONG, www.moral.senate.got.h 
๒. มีรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินการตามประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 
   ๒.๑ รายงานการยกย่องเชิดชูเกยีรติข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่นและส านัก 
ที่มีผลงานดา้นการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส และรายงานผลการคดัเลือก

http://www.moral.senate.got.h/
http://www.moral.senate.got.h/


๔๐ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่นและส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ๒.๒ บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประพฤติปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมเจา้หน้าท่ี 
ของรัฐสภา คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ 
สรุปแนวทำงกำรปฏิบัติตำมพฤตกิรรมต้นแบบจำกกำรถอดบทเรียนข้ำรำชกำรรฐัสภำ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ได้ดังน้ี 
๑. ด้ำนกำรครองตน ประพฤติปฏบิัติตนอย่างมีคณุธรรม มีวินัย และเหมาะสมกับ 
ความเป็นข้าราชการรัฐสภา ดังนี ้
    ๑.๑ ยึดมั่นในคณุธรรม ความซือ่สัตยส์ุจรติ เช่น ปฏิเสธของขวัญหรือผลประโยชน์ตอบแทน 
จากผู้มาติดต่อราชการ 
   ๑.๒ มีวินัยและความรับผดิชอบ เช่น มาท างานตรงเวลา ส่งงานตามก าหนด  
ไม่ละทิ้งหน้าท่ีราชการ 
   ๑.๓ ด ารงตนอย่างสมถะ เรียบง่าย ใช้จ่ายอย่างประหยัด ไม่อวดรวย ไม่ใช้ทรัพยากรเกินจ าเป็น 
   ๑.๔ เคารพกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ของหน่วยงานแต่งกายตามระเบียบราชการ  
ใช้วันลาอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
   ๑.๕  กล้าตดัสินใจอย่างถูกต้อง ปฏิเสธค าขอของผู้มีอิทธิพลที่ขัดต่อระเบยีบราชการ  
แม้จะถูกกดดัน 
๒. ด้ำนกำรครองคน อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างเคารพ เสมอภาค และส่งเสรมิบรรยากาศท่ีดี 
ในที่ท างาน ดังนี ้
    ๒.๑ ให้เกียรติผู้อื่น ไม่เลือกปฏบิัติ ให้บริการประชาชนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม  
ไม่แบ่งแยกตามฐานะ 
    ๒.๒ สื่อสารสภุาพ โปร่งใส  ตอบค าถามเพื่อนร่วมงานหรือประชาชนด้วยน้ าเสียงสภุาพ  
ช้ีแจงข้อมูลชัดเจน 
   ๒.๓ ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมสีัมมาคารวะ เปดิใจรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
แม้จะต่างจากตนเอง ใช้ถ้อยค าอย่างสุภาพ 
   ๒.๔ ส่งเสริมความสามัคคีในทีม ช่วยเหลืองานของเพื่อนร่วมงานในเวลาเร่งด่วน  
สนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงาน 



๔๑ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

    ๒.๕ เป็นแบบอย่างที่ดี ไม่พูดจาหยาบคาย ไม่เล่นโทรศัพท์มือถือในเวลาประชุม 
๓. ด้ำนกำรครองงำน ท างานด้วยความสามารถ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยดึประโยชน์ 
ของทางราชการเป็นส าคญั เช่น 
  ๓.๑ ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเตม็ความสามารถ ศึกษาข้อมูลก่อนการประชุมอย่างรอบคอบ  
เตรียมเอกสารให้พร้อม  
  ๓.๒ ยึดหลักธรรมาภิบาล เปิดเผยกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง ตรวจสอบงบประมาณได้ 
  ๓.๓ พัฒนาตนเองต่อเนื่อง เข้ารว่มอบรม/สัมมนา เพื่อเพิ่มทักษะที่เกี่ยวข้องกับงาน  
  ๓.๔ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าปริน้เอกสารเฉพาะที่จ าเป็น ใช้กระดาษท้ังสองหน้า  
ลดการใช้ไฟฟ้าในที่ท างาน 
   ๓.๕ ปกป้องผลประโยชน์ของราชการ  
 

5.3 กิจกรรมการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี ้
๑. จัดท ำแผนงำน/กิจกรรมกำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ี 
ของรฐัสภำ วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ  
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
๒. หน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท้ัง ๑๙ หน่วยงาน ได้ร่วมกันขับเคลื่อน 
ให้บุคลากรมีพฤติกรรมปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา โดยน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ 
การด าเนินชีวิต 
๓. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ได้ด าเนินการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภาวัฒนธรรมองค์กร และคา่นิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยบุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน  
 
 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

 



๔๒ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
- มีแผนงาน/กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
ผลลัพธ ์(outcome) 
๑. หน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท้ัง ๑๙ หน่วยงาน ได้ร่วมกับขับเคลื่อน 
ให้บุคลากรมีพฤติกรรมปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา โดยน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ 
การด าเนินชีวิต 
๒. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ได้ด าเนินการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภาวัฒนธรรมองค์กร และคา่นิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยบุคลากรมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรฐัสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านยิมร่วมของส่วนราชการสังกดั
รัฐสภาและน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนี ้
การประเมินตนเอง 
๑) บุคลากรมีการประพฤติปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๙ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ 
๒) บุคลากรมีการประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ 
๓) บุคลากรมีการประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คิดเป็นค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ 
การประเมินผู้บังคับบัญชา 
- มีการปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา คิดเป็นรอ้ยละ ๙๓.๘๐ 
การประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา 
- มีการปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา คดิเป็นรอ้ยละ ๙๕.๒๐ 
ทั้งนี้ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านยิมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  



๔๓ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

เปรียบเทียบปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ ในภำพรวมมีผลกำรประเมินเพ่ิมขึ้น  
ร้อยละ ๑.๖๐ ประกอบด้วย 
๑. กำรประเมินตนเอง ในภาพรวมมีผลการประเมินเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑.๔๐ ดังนี ้
- การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ปี ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ ปี ๒๕๖๘ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๐ 
- การปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ปี ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ ปี ๒๕๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ 
- การปฏิบัติตามค่านิยมร่วม ปี ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ ปี ๒๕๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ 
๒. กำรประเมินผู้บังคับบัญชำ ในภาพรวมมผีลการประเมินเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑.๐๐ ดังนี ้
- การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ปี ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐  
ปี ๒๕๖๘ คดิเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ 
๓. กำรประเมินผู้ใต้บังคับบัญชำ ในภาพรวมมผีลการประเมินเพิ่มขึน้ ร้อยละ ๐.๒๐ ดังนี ้
- การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ปี ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๘๐  
ปี ๒๕๖๘ คดิเป็นร้อยละ ๙๘.๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ (จิตสำธำรณะ) และสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของชมรม STRONG Model    

6.๑ โครงการส่งเสริมการท าความดี
เพื่อสังคมของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(งบประมาณ ๒๕,๐๐๐ บาท) 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี ้
๑. จัดท ำแผนงำนโครงกำรส่งเสริมกำรท ำควำมดีเพ่ือสังคมของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
๒. ด ำเนินกำรโครงกำรส่งเสรมิกำรท ำควำมดีเพ่ือสังคมของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
ครั้งท่ี ๑  กิจกรรมบ าเพญ็สาธารณประโยชน์ เนื่องในวันนวมินทรมหาราช ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๗  
และวันปิยมหาราช ๒๓ ตลุาคม ๒๕๖๗ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ ตลุาคม ๒๕๖๗ ณ วัดจันทรสโมสร 
กรุงเทพฯ 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มโครงการ จ านวน ๖๓ คน  
ครั้งท่ี ๒ กิจกรรมรวมพลังภักดี ท าดีเพื่อพ่อหลวง บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญ 
สาธารณกุศล ในวันจันทร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ วัดใหม่ทองเสน กรุงเทพฯ   
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มโครงการ จ านวน ๖๙ คน  
ครั้งท่ี ๓ กิจกรรมรับบริจาคโลหติร่วมกับคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทรา 
ธิราช จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก่   
    - วันอังคารที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา  
โดยมีบคุลากรส านักงานฯ บุคคลในวงงานรัฐสภา ร่วมบริจาคโลหติ จ านวน ๔๕ คน  
และมีปริมาณโลหิตทีไ่ด้รบับริจาค จ านวน ๔๒ ยูนิต   
     - วันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา  
โดยมีบคุลากรส านักงานฯ บุคคลในวงงานรัฐสภา ร่วมบริจาคโลหติ จ านวน ๔๓ คน  
และมีปริมาณโลหิตทีไ่ด้รบับริจาค จ านวน ๓๖ ยูนิต   

ตุลาคม 
2567 – 
กุมภาพันธ ์

2568 

ทุกหน่วยงาน
ภายใน

ส านักงาน 

และ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

 
 
 
 

มาตรการท่ี 6 ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ (จิตสำธำรณะ) และสนับสนนุกำรด ำเนินกำร 
   ของชมรม STRONG Model 

 
 



๔๕ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

๓. รณรงค์ส่งเสรมิให้สมำชกิวุฒิสภำและบุคลำกรเข้ำร่วมเป็นจิตอำสำตำมโครงกำรจิตอำสำ
พระรำชทำน โดยไดจ้ัดพิธีมอบสิ่งของพระราชทาน หมวกและผ้าพนัคอจิตอาสาพระราชทาน 
ให้แก่สมาชิกวุฒิสภาที่ข้ึนทะเบียนเป็นประชาชนจิตอาสาพระราชทาน จ านวน ๑๐๘ คน  
ในวันอังคารที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา  
และพิธีมอบสิ่งของพระราชทาน หมวกและผ้าพันคอจิตอาสาพระราชทานให้แก่บุคลากร 
ที่ข้ึนทะเบียนเป็นประชาชนจิตอาสาพระราชทาน จ านวน ๑๓๕ คน จากการส าเร็จการฝึกอบรม
จากโรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ (บางเขน) 
 
ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการมีจิตสาธารณะและการมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม  
 
ผลลัพธ ์(outcome) 
๑. บุคลากรมีความตระหนักรู้ถึงความส าคญัของการมีจติสาธารณะและมีความรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม มจีิตบริการ มีการท างานเป็นทีม และการท างานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพิ่มมากข้ึน 
๒. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกจิกรรมฯ  คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ โดยใหเ้หตผุลว่า  
ท าให้ได้แนวคิดมีจิตสาธารณะ จติอาสา อุทิศตน ปฏิบัตหิน้าท่ีโดยค านึงถึงความผาสุก 
ของประชาชนส่วนรวม 
 

6.2 โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
กิจกรรมเพื่อสังคมสิ่งแวดล้อม
และกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR) 
(งบประมาณ ๓๐,๐๐๐บาท) 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี ้
๑. จัดท ำแผนงำนกิจกรรมเพ่ือสำธำรณประโยชน์ (จิตสำธำรณะ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑) โครงการส่งเสริมสนับสนุนกจิกรรมเพื่อสังคมสิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) (ด าเนินการร่วมกันระหว่างส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรในไตรมาสที่ ๔) 
๒) โครงการส่งเสริมการท าความดเีพื่อสังคม     

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ทุกหน่วยงาน
ภายใน

ส านักงาน 

และ 

 



๔๖ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

๓) การรณรงคส์่งเสริมให้สมาชิกวุฒิสภาและบุคลากรส านักงานฯ เขา้ร่วมเป็นจติอาสา 
ตามโครงการจติอาสาพระราชทาน 
๒. กำรด ำเนินโครงกำรส่งเสรมิกำรท ำควำมดีเพ่ือสังคม จ านวน ๔ ครั้ง 
ครั้งท่ี ๑ กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกับส านักงานเขตดสุติ เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
๑๓ ตลุาคม ๒๕๖๗ และวันปิยมหาราช ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ ได้ด าเนนิกิจกรรมเมื่อวันท่ี  
๒๔ ตลุาคม ๒๕๖๗ ณ อาคารรัฐสภา และวดัจันทรสโมสร  
ครั้งท่ี ๒ – ครั้งท่ี ๓ กิจกรรมรับบริจาคโลหิต ร่วมกับคณะแพทย์ศาสตร์วชิรพยาบาล 
มหาวิทยาลยันวมินทราธริาช เมื่อวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  และวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ณ อาคารรัฐสภา 
ครั้งท่ี ๔ กิจกรรมรวมพลังภักดี ท าดีเพื่อพ่อหลวง บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณ
กุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ในห้วงเดือนธันวาคม ๒๕๖๗  
โดยก าหนดจัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ อาคารรัฐสภา และวดัใหม่ทองเสน 
๓. กำรรณรงค์ส่งเสรมิให้สมำชกิวุฒิสภำและบุคลำกรส ำนักงำนฯ เข้ำร่วมเป็นจิตอำสำตำม
โครงกำรจิตอำสำพระรำชทำน โดยด าเนินการตามแนวพระราชด าริเพื่อเป็นการเฉลมิฉลอง 
พระเกียรติและแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธคิุณของพระบาทสมเดจ็พระมหาภมูิพล 
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรและสมเดจ็พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ซึ่งมีสมาชิกวุฒิสภา 
เข้าร่วมเป็นจิตอาสาในครั้งนี้ จ านวน ๑๐๘ คน 
๔. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม/จิตอำสำเพ่ือสังคม ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี ้
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ จัดกิจกรรม “ปฏิทินปีเก่า เราขอ” ให้กับส านักงานเขตดุสิต  
เพื่อส่งต่อ ให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์  
ซึ่งจะน าไปผลติเป็นสื่อการเรียนการสอนอักษรเบรลล์ ส าหรับผู้พิการ ทางสายตา 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ จดักิจกรรม 
๑) กิจกรรม "ส่งความสวยสุดท้าย.. ให้ผู้วายชนม์" รับบริจาคเครื่องส าอางและส่งมอบโรงพยาบาล 
หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อใช้แต่งหน้าศพผู้วายชนม ์

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 



๔๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

๒) กิจกรรม "ถ..ถุงใส่ยา" พับซองถุงกระดาษ A4 ส าหรับใส่ยา แทนการใช้ถุงพลาสติก  
มอบให้โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ พุทธมณฑลสาย ๓ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร  
ส่งต่อผู้ป่วย เพื่อน ามาใช้ทดแทนถุงพลาสติก ช่วยลดปริมาณขยะ และลดโลกร้อน 
๓) กิจกรรม "ฝ..ฝาแปลงร่าง" คัดแยก และส่งฝาขวดน้ าพลาสติก สง่มอบให้องค์การบริหาร 
การพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  เพื่อท าสเก๊ตบอร์ดส าหรับพัฒนาการเคลื่อนไหว
ให้แก่เด็กพิเศษ 
๔) โครงการ “กระเป๋านี้ … พี่ให้นอ้ง” ในมิติจิตอาสา ปันน้ าใจเพื่อสงัคม โดยร่วมบริจาคกระเป๋า
เหลือใช้สภาพดี ส่งมอบให้นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกชะแง้ อ าเภอเมอืง จังหวัดตรัง  เพื่อทดแทน
กระเป๋านักเรียนเดิมที่ประสบภัยน้ าท่วมภาคใต้ และนักเรยีนที่ขาดแคลน 
๕) กิจกรรมส่งเสริมให้บคุลากรปฏบิัติตามวิถีพอเพียงและมีจติอาสา โดยเชิญชวนบุคลากร 
น าลอตเตอรี่ที่ไม่ถูกรางวัลมาประดิษฐ์เป็นดอกไม้จันทน์ เพื่อส่งมอบให้วัดได้ใช้ในกิจของสงฆ์  
หรือมอบให้กับประชาชนผู้ยากไรน้ าไปใช้ในงานฌาปนกิจศพ การบ าเพ็ญกุศล  
และกิจกรรมทางศาสนาท่ีเกี่ยวข้อง 
๖) กิจกรรมส่งเสริมให้บคุลากรท าความดี เพื่อสังคม (มติิจิตอาสา) โดยจัดกิจกรรมเปิดขาย 
และแบ่งปันเสื้อผ้า เครื่องแต่งกาย และของเหลือใช้สภาพดี ในกิจกรรมตลาดนดัสุขใจได้บุญ   
“ของดีมีแบ่งปัน” เพื่อน าเงินไปใช้ท ากิจกรรมจติอาสา 
ส ำนักกฎหมำย จัดโครงการ PRECIOUS PLASTIC บริจาคขวดพลาสติกใสและฝาขวดที่ใช้แล้วใน
กิจกรรมบริจาคขวดน้ าพลาสติกให้แก่วัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อน าไปทอเป็นผ้าไตรจีวร 
ส ำนักกำรพิมพ์ จัด “การส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีเพื่อสังคม (จติอาสา)” โดยร่วมบริจาค
สิ่งของเหลือใช้ เพื่อสนับสนุน ”โครงการ เหลือ-ขอ“ ของมูลนิธิบ้านนกขมิ้น 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง จัดกิจกรรมร่วมกันท าตุ๊กตาหลอด “ตุ๊กตาเณรน าใจ..เยียวยาจิตใจผู้ป่วย  
I SEE YOU ” เพื่อผู้ป่วยตดิเตยีงใช้ในการบริหารมือ ฝึกการเจริญสติ  
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข จัดกิจกรรม “ห่มบญุสุขใจ” จิตอาสาท าความสะอาดบรเิวณ
วัดและหม่ผ้าองค์พระเจดีย์พระบรมบรรพต (เจดยี์ภูเขาทอง) ณ วัดภูเขาทอง  
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ จัดกิจกรรมเก็บขยะบริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา  
ส ำนักกำรประชุม จัดกิจกรรมร่วมแบ่งบริจาคถุงผ้าให้กับศูนย์บริการสาธารณสุข ๓๘  
(ศูนย์เกียกกาย)เพื่อให้ผู้ป่วยใส่ยาแทนถุงพลาสติก 



๔๘ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักก ำก ำกับและตรวจสอบ จัดกิจกรรมบริจาคขวดพลาสติกให้กบัชุมชนเพื่อน าไปท าไม้กวาด  
ท าความสะอาดบรเิวณชุมชนให้น่าอยู่ โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
ส ำนักวิชำกำร จัดกิจกรรมจิตอาสาเลี้ยงอาหารผูสู้งอายุ ณ มลูนิธิธารนุเคราะห์ สถานพักฟ้ืนคนชรา
บางเขน เนื่องในโอกาสวันปีใหม ่
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล จัดกิจกรรมจติอาสาท าความสะอาดบริเวณลานวัด และพระอุโบสถ  
วัดจันทรสโมสร และวัดใหม่ทองเสน  
ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ร่วมกับ ส ำนักกำรคลงัและงบประมำณ  
จัดกิจกรรมปันสุขผ่านมลูนิธิกระจกเงา โดยบริจาคเสื้อผ้า เครื่องเขียน ข้าวสาร อาหารแห้ง  
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ยังใช้งานได้ เพื่อน าไปมอบให้ผู้ยากไร ้
ส ำนักบริหำรงำนกลำง จัดกิจกรรม “ถ ถุงพอเพียง” โดยเชิญชวนบุคลากรร่วมกันพับถุง 
ห่อกระดาษ A4 ที่ไม่ใช้แล้ว ประดิษฐ์เป็นถุงใส่ยา น าไปมอบให้โรงพยาบาลโรคทรวงอก  
จังหวัดนนทบุรี และสถาบันประสาทวิทยา กรุงเทพมหานคร 
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ จดักิจกรรมส่งเสรมิให้บุคลากรท าความดีเพื่อสังคม (จติอาสา)  
โดยรวบรวมสิ่งของเครื่องใช้ที่ยังใช้ได้มอบให้กับมลูนิธิกระจกเงา 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ จัดกิจกรรม “รวมพลังจิตอาสา ปันถุงน้ าใจ” โดยน าถุงผ้า ถุงกระดาษ 
ที่เหลือใช้ ไปมอบให้กับวชิรพยาบาล เพื่อให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน ลดใช้ถุงพลาสติก  
สร้างการมีส่วนร่วมท าดีเพื่อสังคม 
นอกจำกน้ีส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรจัดกิจกรรมร่วมกัน โดย 
๑. ส านักงานฯ มีการจดัโครงการรวมพลังรัฐสภาขับเคลื่อนสังคมและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ป่าชุมชนบ้านพุตูม อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี  
เพือ่ให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านกังานเลขาธิการวุฒสิภา  
ได้รับองค์ความรู้ในการพัฒนาและใช้ประโยชน์จากพ้ืนท่ีเพื่อช่วยเหลอืสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ตระหนักถึงการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อสร้างความสมดลุของระบบนิเวศภายในพ้ืนท่ี  
ทั้งนี้ ได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลประสบการณ์กับผู้น าชุมชน และผู้แทนหน่วยงานระดับพื้นท่ีเกีย่วกับ 
ร่างพระราชบญัญัติกา๊ซเรือนกระจก และคาร์บอนเครดิตเพื่อมเีป้าหมายให้ชุมชนรับทราบ 
เกี่ยวกับการด าเนินงานของฝ่ายนติิบัญญตัิที่เกี่ยวข้องการปลูกป่าชุมชน และได้จัดกิจกรรมปลูกป่า
ต้นจันทร์หอม ต้นหว้า มะขามป้อม ฯลฯ จ านวน ๓๐๐ ต้น ณ บ้านพุตูม ต าบลห้วยลึก อ าเภอบ้าน
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ลาด ร่วมกับป่าไม้จังหวัดเพชรบรุี และชุมชนบ้านพุตูม กิจกรรมปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ า   
โดยปล่อยเตา่ กุ้ง และกิจกรรมฟอกทราย คืนสู่ทะเล ณ หาดเจ้าส าราญ ร่วมกับประมงจังหวัด
เพชรบุรี โดยกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น ๑๒๕ คน ประกอบด้วย 
๑. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๙๐ คน                                  
๒. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๒๑ คน 
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  
๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๑๒๕ คน มีผูผ้่านการอบรม จ านวน ๑๐๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม และสิ่งแวดล้อม  
และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ที่เพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๐ 
3)  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดแนวทางการมีส่วนร่วม
เพื่อช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อมภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๗๐ คือ อยู่ในระดับ ดีมาก  
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ 
4) ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ มีเครือข่ายการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน 
การมีส่วนร่วมเพื่อช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ิมขึ้น ๑ เครือข่าย คือ  
ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี ๑๐ สาขาเพชรบรุี กรมปา่ไม ้
5)  เครือข่ายผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามคิดเห็นว่าการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
มีความพึงพอใจ  คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๘  
6) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเหน็ต่อการจัดโครงการครั้งนี้เกิดความพึงพอใจ  
คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๖ 
 
ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
- หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมจติสาธารณะ 
เพื่อสังคม 
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ผลลัพธ ์(outcome) 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาไดม้กีารประเมินผลการด าเนินกจิกรรมในภาพรวมของทุกกิจกรรม  
โดยทุกส านักท่ีจดักิจกรรมจะมีการรายงานผลการประเมินการรับรู้/ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การมีจิตสาธารณะและความรบัผดิชอบต่อสังคม การมีจิตบริการ และการท างานเป็นทีม  
รวมทั้งความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม ในเว็บไซต์ moral.senate.go.th และส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้จัดกิจกรรมในภาพรวมของส านักงานโดยมผีู้บรหิารและบุคลากรทุกส านักเข้าร่วม
กิจกรรม และมีการประเมินผลการด าเนินกิจกรรมในภาพรวมด้วย โดยมผีลลัพธ์ ดังนี้ 
๑. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความตระหนักรู้ถึงความส าคญัของการมีจติ
สาธารณะและมคีวามรับผิดชอบตอ่ส่วนรวม ปฏิบตัิตนเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ มีจิตบริการ  
มีการท างานเป็นทีม และการท างานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิม่มากข้ึน 
๒. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) ที่ส านักงานฯ  
ได้ด าเนินการ คดิเป็นร้อยละ ๙๖.๘๐ โดยประโยชน์ที่ได้จากกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  
(จิตสาธารณะ) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีดังนี ้
๑) ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม : กิจกรรมเหล่านี้ช่วยปลูกฝังจิตส านึกและความรับผดิชอบ 
ต่อสังคมให้กับผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
๒) พัฒนาจิตใจ : ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้การช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน ซึ่งเป็นการพัฒนา 
วิธีคิดและยกระดับคุณค่าของตนเอง 
๓) สร้างความสัมพันธ์ที่ดี : กิจกรรมสาธารณประโยน์ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความเข้าใจ 
ซึ่งกันและกันระหว่างผู้เข้าร่วมและชุมชน 
๔) เสริมสร้างความสุข : การได้ช่วยเหลือผู้อื่นและท าเพื่อสังคมช่วยให้ผู้เข้าร่วมมีความสุขและ 
ความพึงพอใจในชีวิต 
๕) เรียนรู้และพัฒนาตนเอง : ผู้เขา้ร่วมได้รับประสบการณ์และได้เรยีนรู้สิ่งใหม่ๆ  ที่สามารถน าไป
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการท างานได ้
๖) ขยายเครือข่าย : ช่วยสร้างเครอืข่ายความร่วมมือระหวา่งบุคคลและองค์กรต่างๆ 
๓. โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมสิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
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6.3 โครงการผสานพลัง STRONG 
STRONGER STRONGEST 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
(งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท) 

 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 
๑. จัดท ำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้ำนทุจริต  
โดยแผนไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม  
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วย 
   ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีค าสั่งที่ ๕๖๗/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพื่อด าเนินการด้านการป้องกันการต่อต้านการทุจรติ การส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม  
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาบรรลุเป้าประสงคแ์ละธ ารงไว้  
ซึ่งการเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
    ๒) ก าหนดโครงการกิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG  
       ๒.๑ โครงการผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST สร้างสังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจรติ  
        ๒.๒ กิจกรรมรณรงคส์ร้างความตระหนักรู ้เฝ้าระวังการทุจรติ Watch and Voice  
       ๒.๓ กิจกรรมประกวดการออกแบบสติ๊กเกอรไ์ลน์การต่อต้านการทุจริต  
เพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร ์Line ของชมรม STRONG ของสานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
       ๒.๔ กิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG  
       ๒.๕ การส่งเสริมการปฏิบตัติามวัฒนธรรมสจุริตและการต่อตา้นการทุจริต 
    ๓) การวางระบบและกลไกในการส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของส านัก 
       ๓.๑) กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านัก  
       ๓.๒) การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน โดยการตั้งคณะท างานรับเรื่องร้องเรยีน  
และก าหนดขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน 
       ๓.๓) การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยก าหนดกระบวนการปฏิบัติงานของส านัก  
เพื่อเป็นคู่มือในการปฏบิัติงาน 

มกราคม 
2567 - 
มิถุนายน 
2568 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 
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๒. ด ำเนินกิจกรรมประกวดกำรออกแบบสติ๊กเกอร์ Lineกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
เมื่อวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา เพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line รณรงค์
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตของสานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยทุกส านักและกลุ่มตรวจสอบ
ภายในไดส้่งผลงานการออกแบบเข้าประกวด รวม ๑๙ ช้ินงาน ผลการประกวดผูไ้ดร้ับรางวัล
ชนะเลิศ ได้แก่ ผลงานของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ช่ือ “น้องอานนท์ ไม่ทนต่อการทุจริต”  
โดยมรีูปแบบสติ๊กเกอร์ให้น าไปใช้ในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ใน Line จ านวน ๘ รูปแบบ 
 ๓. กิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG ปัจจุบันบุคลากรทกุคนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้เป็นสมาชิกชมรม STRONG แลว้ จึงได้ขยายผลโดยให้ทุกส านักและกลุม่ตรวจสอบภายใน  
เชิญชวนบุคลากรที่บรรจุใหม่หรือเพื่อน หรือบุคคลในครอบครัว มาสมัครเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อขยายเครือข่ายความร่วมมือในการต่อต้านการทุจรติ
ทั้งในระดับองค์กร และไปสูส่ังคมภายนอกต่อไป  
๔. ด ำเนินกำรจัดโครงกำรผสำนพลัง STRONG STRONGER STRONGEST สร้ำงสังคมที่ไม่ทน 
ต่อกำรทุจริต  
    เมื่อวันอังคารที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภายในหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ตระหนักถึงภัยของการทุจริตประพฤติมชิอบ รวมทั้งรณรงค์ส่งเสรมิ 
ให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัตติามวัฒนธรรมสจุริต 
    กิจกรรมตามโครงการฯ ประกอบด้วย 
  ๑. การเสวนาทางวิชาการ หัวข้อ “การป้องกันการทุจริตในภาครฐั” โดย ดร.ณัฏฐญา พัฒนะ
วาณิชนันท์ เลขาธิการมูลนิธิต่อต้านการทุจริต นางวรดิา  ตันบุญเอก ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิ
และบูรณาการมสี่วนร่วมต้านทุจรติ ส านักงาน ป.ป.ช. และนายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล โดยการเสวนากล่าวถึงการทุจริตภายในองค์กรภาครัฐ แนวทางการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติภายในองคก์รภาครัฐ และข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติราชการ 
  ๒. เลขาธิการวุฒสิภา น าคณะผูบ้ริหารและบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการฯ ปฏญิาณตน 
เป็นข้าราชการที่ดมีีคุณธรรม 



๕๓ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

  ๓. การมอบประกาศนียบตัรให้แก่ผู้ไดร้ับรางวลัชนะเลิศกิจกรรมการประกวด Sticker Line 
ต่อต้านการทุจริต 
  ๔. การมอบใบประกาศเกียรติคณุผูไ้ดร้ับการยกย่องเป็นผู้ท าความดีเชิงประจักษ์ “Search for 
diamond”  
  ๕. รับชมคลิปวดีิโอสื่อรณรงค์การต่อต้านการทุจรติ ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา จ านวน ๓ คลิป ประกอบด้วย 
   ๑) คลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจรติ / ความโปร่งใส/No Gift Policy 
   ๒) คลิปขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ (บันได ๙ ขั้น) 
   ๓) คลิปรณรงค์เรื่องความเสมอภาค/ความเท่าเทียม / การต่อต้านการคุกคามทางเพศ  
  ๖. เลขาธิการวุฒสิภา น าคณะผูบ้ริหารและบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการฯ เยีย่มชมบูธนิทรรศการ  
บูธที่ ๑ ภารกิจของคณะกรรมการ STRONG “ผสานพลัง STRONG สร้างองค์กรแห่งความดี”  
บูธที่ ๒ บันไดคณุธรรม “ก้าวแล้วท าเพื่อความส าเร็จ” 
บูธที่ ๓ คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ “ครบเครื่องเรื่องคณุธรรม” 
ทั้งนี้ กิจกรรมเสวนาทางวิชาการในหัวข้อ “การป้องกันการทุจริตในภาครัฐ” ถือเป็นเวทีส าคัญ 
ที่เปิดโอกาสใหห้น่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ได้แลกเปลี่ยนมุมมองและแนวทางการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล เน้นถึงบทบาทส าคญัของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการป้องกันการทุจริต 
เชิงระบบ พร้อมท้ังเน้นการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กรไปสู่ความโปร่งใส มีคณุธรรม  
และสามารถตรวจสอบได้ผลจากการจัดกิจกรรมเสวนาได้ให้ข้อคิดส าคัญในการพัฒนาระบบ 
และวัฒนธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหเ้ข้มแข็งขึ้นในด้านความโปร่งใสและคณุธรรม 
โดยเฉพาะในบริบทที่มีความอ่อนไหวทางการเมือง การด าเนินงานเชิงรุกและการเปิดรับ 
การตรวจสอบจากภายนอก คือหัวใจส าคัญที่จะน าไปสู่การเป็นองค์กรรัฐสภาที่โปร่งใส  
และเป็นต้นแบบการบริหารภาครฐัอย่างแท้จริง 
 
ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมการขับเคลื่อนองค์กรพอเพยีงต้านทุจริต 
๒. มีการด าเนินโครงการผสานพลงั STRONG STRONGER STRONGEST สร้างสังคมที่ไม่ทน 



๕๔ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ต่อการทุจรติ เมื่อวันอังคารที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ ๕๒๒ คน 
(ได้รับอนุมตัิ จ านวน ๕๐๐ คน) คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 
ผลลัพธ ์(outcome) 
- มีผลการขับเคลื่อนส่วนราชการสงักัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 
๑. บุคลากรส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา มีความตระหนักรูภ้ัยของการทุจริตและปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสจุริต คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภามีผลการประเมินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
จากคณะกรรมการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยไดร้ับการประกาศยกย่องและได้รับรางวัลเมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๘ 
๓. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภามีผลการประเมินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
จากคณะกรรมการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยองค์กรและหน่วยงานภายในจ านวน ๒๐ หน่วยงาน  
ได้รับการประกาศยกย่องเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ และจะได้รับรางวัลองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ประมาณต้นเดือนธันวาคม ๒๕๖๘ และไดร้ับโล่รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
ประมาณปลายเดือนมกราคม ๒๕๖๙ 
๔. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดร้ับรางวัล THAILAND MORAL AWARDS จากศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) เมื่อ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘  ประเภทชุมชนและองค์กร ด้านวนิัย  
๕. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาผ่านเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกเป็น ศูนย์เรียนรู้เชิงคุณธรรมภาครัฐ 
ประจ าปี ๒๕๖๘ จากศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) โดยเข้ารับรับมอบโล่และป้ายศูนย์เรียนรูฯ้  
ในงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งท่ี ๑๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 



๕๕ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

6.4 กิจกรรมรณรงค์สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี ้
๑. จัดท าแผนงานกิจกรรมรณรงคส์ร้างความตระหนักรู ้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice  
โดยหน่วยงานภายใน ๑๙ หน่วยงาน ได้มีกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู ้เฝ้าระวังการทุจรติ 
Watch and Voice รูปแบบกิจกรรม  
  ๑) กิจกรรมบรรยายให้ความรู ้
  ๒) กิจกรรมรณรงค์สรา้งความตระหนักรู ้เฝ้าระวังการทุจริต ภายในส านัก 
๒. ด าเนินกิจกรรม คณะกรรมการ STRONG สัญจรรณรงคส์ร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวัง 
การทุจริต Watch and Voice เมื่อวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริตส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
พร้อมผู้แทนส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน ไดร้่วมกันเดินขบวนไปยังหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้ง ๑๙ หน่วยงาน เพื่อให้ความรูเ้กี่ยวกบัภัยของการทุจรติคอร์รัปช่ัน 
และรณรงคส์่งเสริมให้บุคลากรร่วมใจกันเฝ้าระวังและต่อต้านการทจุริตทุกรูปแบบ และกล่าวค า
ปฏิญาณพร้อมกันว่า “สจุริต โปรง่ใส ไม่ทนต่อการทุจริต” ซึ่งได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน
เป็นอย่างด ี
 
ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
๑. มีแผนงานกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice  
๒. มีการด าเนินกิจกรรมคณะกรรมการ STRONG สัญจรรณรงคส์รา้งความตระหนักรู้ เฝ้าระวัง 
การทุจริต Watch and Voice เมื่อวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยมบีุคลากรทั้ง ๑๙ หน่วยงาน  
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
ผลลัพธ ์(outcome) 
๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับภัยของการทุจรติคอร์รปัช่ัน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. บุคลากรทุกกส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน ร้อยละ ๙๗.๗๘ ตระหนักรู้และให้ความส าคัญ 
กับการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 

มกราคม – 
มิถุนายน 
2568 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

 



๕๖ 
 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ขับเคลื่อนมำตรกำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment :ITA)  

                         

   

7.๑ กิจกรรมการยกระดับ 
การขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาทีส่อดคล้อง
กับเกณฑ์การประเมิน ITA 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี ้
  1. ขับเคลื่อนประเด็นที่เป็นจุดอ่อนในปีที่ผ่ำนมำ  
  1.1 วิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ในปีท่ีผ่านมา โดยจากการวิเคราะห์พบว่าแบบส ารวจ OIT  
เป็นประเด็นท่ีเป็นจดุอ่อนที่ส่งผลให้คะแนนลดลงและควรให้ความส าคัญสูงสุด ซึ่งได้มีการก าหนด
โครงการหรือวิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบตัิในการยกระดบัผลการประเมิน ITA  
ในปี 2568 
  1.2 จัดตั้งทีม ITA Consultant เพื่อขับเคลื่อนแบบส ารวจ OIT  โดยด าเนินการตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลก่อนการส่งข้อมูลจริงเพื่อลดความเสี่ยงต่อการเสยีคะแนน 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการเข้าถึงเว็บไซต ์และซักซ้อมเสมือนตรวจการประเมินจริงให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA  รวมถึงมีการจัดตั้งไลน์กลุ่ม OIT 
PREVIEW เพื่อใหค้ าแนะน าผู้รับผดิชอบข้อมูลของส านัก/กลุ่มตามแบบวัด OIT ข้อ ๐๑-๐๒๘ 
เพื่อให้กระบวนการด าเนินงานเปน็ไปในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน  
และจัดท าเป็นแผนงาน OIT PREVIEW โดยก าหนดTimeline และด าเนินการ PREVIEW ข้อมูล
ออกเป็น 5 ครั้ง ดังนี้  
 
 
 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ส านัก 
นโยบาย 
และแผน 

 
 
 
 

มาตรการที่ 7 ขับเคลือ่นมำตรกำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA)                          

 
 



๕๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

การ 
PREVIEW 

วันท่ี 
PREVIEW 

วันท่ี 
ส่งข้อมูล 

จ านวนข้อ 
PREVIEW 

ครั้งท่ี 1 17 ม.ค. 27 ธ.ค. 9 ข้อ 
ครั้งท่ี 2 22 ม.ค. 10 ม.ค. 6 ข้อ 
ครั้งท่ี 3 10 ก.พ. 31 ม.ค. 5 ข้อ 
ครั้งท่ี 4 20 ก.พ. 15 ก.พ. 6 ข้อ 
ครั้งท่ี 5 2 เม.ย. 28 มี.ค. 2 ข้อ 

  1.2 ด าเนินการตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลที่อาจเกิดข้อผดิพลาดของข้อมูลทีไ่มส่อดคล้อง
กับเกณฑ์การประเมิน ITA และแก้ไขจุดบกพร่องของข้อมูลก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานฯ  
และก่อนส่งข้อมลูเข้าระบบ ITAS 
  1.3 สนับสนุนการพัฒนาคณุภาพข้อมูลบนเว็บไซต์ของส านักงานฯ เช่น ความชัดเจนของข้อมูล  
การจัดหมวดหมู่ทีเ่หมาะสม และความสะดวกในการเข้าถึงข้อมลูของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน-ภายนอก 
1.4 สนับสนุนการพัฒนาคณุภาพข้อมูลบนเว็บไซต์ของส านักงานฯ เช่น ความชัดเจนของข้อมูล  
การจัดหมวดหมู่ทีเ่หมาะสม และความสะดวกในการเข้าถึงข้อมลูของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน-ภายนอก 
2. จัดท ำสื่อหรือคลิปวิดีโอและองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ เสริมสร้ำงกำรรบัรู้ ดังน้ี  
    2.1 จัดท าคลิปวิดีโอ/ลิ้งข้อมูลการชี้แจงการด าเนินการให้เป็นไปตามองค์ประกอบด้านข้อมูล 
ตามแบบวัด OIT ข้อ ๐๑-๐๒๘   
    2.2 จัดท าอินโฟกราฟิก และคลิปวิดีองค์ความรู้เกี่ยวกับข้อมูลภาพรวมหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
    2.3 จัดท าคลิปวิดีโอถาม-ตอบด้วยเทคโนโลยโีปรแกรมประยุกต์  และจัดท าคลิปวิดโีอ 
ถามมา-ตอบไปด้วยเทคโนโลยี AI ในข้อค าถามส าคัญทีเ่กี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานฯ  
เช่น การปฏิบัติหนา้ที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริต และเผยแพรไ่ปยงัผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน-ภายนอก ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ 
เว็บไซตส์ านักงานฯ ไลนส์ านักงานฯ ไลน์ชมรม STRONG จอมอนิเตอร์ของส านักงานฯ เป็นต้น  



๕๘ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

  3. กำรเสรมิสร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต 
    3.1 การประเมินความเสี่ยงเพือ่ป้องกันการทุจริตในประเด็นท่ีเกีย่วกับสินบน และจัดท า
แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจรติของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  โดยขั้นตอนการประเมินมีขั้นตอนหลัก 5 ข้ันตอน คือ    
    ขั้นตอนท่ี ๑ ค้นหากระบวนงาน 
    ขั้นตอนท่ี ๒ ระบุประเด็นความเสี่ยง 
    ขั้นตอนท่ี ๓ การก าหนดเกณฑก์ารประเมิน 
    ขั้นตอนท่ี ๔ การประเมินความเสี่ยง 
    ขัน้ตอนที่ ๕ การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
และกรอบในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกนัการทุจริต มแีนวทางการด าเนินการแบ่งเป็น ๒ แนวทาง คือ  
๑) การเสริมสรา้งความรู้และทัศนคติเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต หรือมาตรฐานจรยิธรรม 
หรือธรรมาภิบาล และ ๒) การก าหนดมาตรการหรือส่งเสรมิมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
ในการป้องกันการทุจริตภายในส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  และในแต่ละแนวทางจะขับเคลื่อน 
ในรูปแบบของโครงการ/กจิกรรม ที่มีการประเมินความส าเร็จจากความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
หรือการบรรลเุป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว ้
  3.2 ผลการติดตามความกา้วหนา้การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการบริหารความเสี่ยงและป้องกัน 
การทุจริตฯ ในรอบ 9 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖7 - มิถุนายน ๒๕๖8) พบว่า ส านักงานฯ ไมม่ีโอกาส/
ความเสีย่งการทุจรติเกิดขึ้นและยงัคงมีการเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง  
   ทั้งนี ้เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ ส านักงาน ป.ป.ช. ไดป้ระกาศผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
โดยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ผลการประเมินภาพรวม ๙๖.๒๓ คะแนน ระดับ “ผ่าน” 
 
ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
๑. มีการจัดท าแผนงาน OIT PREVIEW และการตรวจสอบข้อมลูและให้ค าแนะน ากับผู้รับผิดชอบ
และผูป้ระสานงานข้อมูลของแตล่ะส านัก 



๕๙ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

๒. มีการน าแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓. มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ทีก่ าหนด 
 
ผลลัพธ ์(outcome) 
1. ผลคะแนนแบบส ารวจ OIT ร้อยละ 100  
๒. ผลคะแนนแบบส ารวจ IIT ร้อยละ 99.78  
แบบส ารวจ EIT (ส่วน 1 EitPublic) ร้อยละ 84.86  
และแบบส ารวจ EIT (ส่วน 2 EitSurvey) ร้อยละ 90.43 
 
 

7.2 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน 
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดด้ าเนินการ ดังน้ี 
1. กำรประกำศเจตนำรมณ์ของผู้บริหำรสูงสุด 
  1.1 เลขาธิการวุฒิสภา ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) อย่างเป็นทางการจ านวน 4 ภาษา คือ  
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาฝรั่งเศส  โดยมีสาระส าคัญของการประกาศว่า
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดทั้งในก่อน ระหว่าง และหลังจากการปฏิบตัิหน้าท่ี  
  1.2 เลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนนิการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  โดยด าเนินกจิกรรม 
ในลักษณะของการประชุม การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประชุม เพื่อเป็นการถ่ายทอด 
หรือมอบนโยบายในการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมใหเ้จ้าหนา้ที่ในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่และมีการประชาสัมพันธ์ 
ไปยังบุคคล หรือหน่วยงาน และสังคมหรือสาธารณชนผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์ส านักงานฯ 
ไลนส์ านักงานฯ ไลน์ชมรม STRONG และจอมอนิเตอร์ของส านักงานฯ เป็นต้น 
 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ส านัก 
นโยบาย 
และแผน 

 



๖๐ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

2. กำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกนัของผู้บริหำร 
  2.1 เลขาธิการวุฒิสภา และผู้บริหารตั้งแต่ระดับรองเลขาฯ ท่ีปรกึษาฯ และผู้อ านวยการส านัก
ได้มีการลงนามในการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน เพื่อแสดงถึงการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่และหรือร่วมกันสรา้งวัฒนธรรมการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต 
   2.2 ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคบับัญชากลุ่มงาน และบุคลากรในสังกัด ไดม้ีการลงนาม 
ในการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน เพื่อแสดงถึงการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่และหรือร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
  2.3 ผู้บริหารตั้งแต่ระดับรองเลขาฯ ที่ปรึกษาฯ และผู้อ านวยการส านัก ไดม้ีการรณรงค์ส่งเสริม
ขยายผลในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบคุลากรในสังกัด
ร่วมกันน านโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ไปสู่การปฏิบัติทั่วทั้งหน่วยงาน 
3. กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย No Gift Policy 
  3.1 การด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี  ได้มีการประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรที่มีการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี อันเป็นการรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีมลูค่ามากกว่าที่กฎหมายก าหนด  
ต้องมีการรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้ง  
  3.2 เผยแพรร่ายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่
และหรือรายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ไปยังบุคคล หรือหนว่ยงาน และสังคมหรือสาธารณชนผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
ส านักงานฯ  
  3.3 ผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่ในรอบ 9 เดือน 
(ตุลาคม 2567 – มิถุนายน 2568) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไมม่กีารรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
หรือมีมลูค่ามากกว่าท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 



๖๑ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

4. จัดท ำสื่อหรือคลิปวิดีโอและองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ เสริมสร้ำงกำรรบัรู ้
  จัดท าคลิปวิดโีอ No Gift Policy ด้วยเทคโนโลยีโปรแกรมประยุกต์และเทคโนโลยี AI  
และมีการประชาสัมพันธผ์่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์ส านักงานฯ ไลนส์ านักงานฯ ไลน์ชมรม 
STRONG และจอมอนิเตอร์ของส านักงานฯ เป็นต้น เพื่อปลุกจติส านึกหรือสรา้งวัฒนธรรม 
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏเิสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี  
และเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจไปยังบุคคล หรือหน่วยงาน และสงัคมหรือสาธารณชน 
 
ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
๑. ผู้บริหารสูงสุดมีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy อย่างน้อย ๔ ภาษา 
๒. ผู้บริหารทุกคนมีการร่วมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
๓. มีการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตตามนโยบาย No Gift Policy 
 
ผลลัพธ ์(outcome) 
๑. มีการเผยแพร่เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไปยังบุคคล หรือหน่วยงาน และสังคมหรือ
สาธารณชน 
๒. มีการเผยแพร่รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy และหรือรายงานการรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ไปยังบุคคล หรือหน่วยงาน และสังคมหรือสาธารณชน 
 

7.3 กิจกรรมการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะที่เป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี ้
๑. มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธป์ฏิทินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุมผู้บริหาร ระบบส านักงานอัตโนมตัิ  
(e-office) ไลน์ชมรม STRONG เพื่อให้ทุกหน่วยงานได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
  ๒. มีกำรก ำหนดแนวทำงและผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมลูของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
และมอบหมายใหผู้้รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว ้
  ๓. มีกำรก ำกับติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ส านัก 
นโยบาย 
และแผน 

 



๖๒ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อรวบรวมข้อมลูก่อนการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศให้เป็นไปอย่างครอบคลมุ 
ถูกต้อง และทันสมัย 
  ๔. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลเข้ำสูร่ะบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
เพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของส านักงานฯ ให้เข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาใน ๗ ประเด็น ดังน้ี  
    ๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน  
การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล 
    ๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
    ๓) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพสัด ุและสรุปผลจัดซื้อจัดจ้าง 
    ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม 
    ๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 
    ๖) การด าเนินการป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน เช่น นโยบาย no gift policy 
และการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  
    ๗) การส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส เช่น แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  5. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลเข้ำสูร่ะบบ ITAS ด าเนินการน า URL ข้อมูลใน 7 ประเด็น (OIT)  
จ านวน ๒๘ ข้อมลู ที่เช่ือมโยงไปยงัเว็บไซต์ของส านักงานฯ รายงานลงในระบบ ITAS  
ของส านักงาน ป.ป.ช.  และติดตามผลการประเมินใหค้ะแนน (ไมเ่ปน็ทางการ)  
ของส านักงาน ป.ป.ช. ในระบบ ITAS พร้อมท้ังจัดท ารายงานภาพรวมผลการด าเนินการ 
เสนอเลขาธิการวุฒิสภาทราบ 
   ทั้งนี้ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ ส านักงาน ป.ป.ช. ไดป้ระกาศผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
โดยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ผลการประเมินภาพรวม ๙๖.๒๓ คะแนน ระดับ “ผ่าน”  
 
 
 



๖๓ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบนัตามเกณฑ์การประเมิน ITA (OIT) จ านวน ๒๘ ข้อมูล  
บนเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
ผลลัพธ ์(outcome) 
๑. รายงานผลการเผยแพร่ข้อมลูทีเ่ป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
เสนอผู้บริหารสูงสดุ 
๒. ผลคะแนนแบบส ารวจ OIT ร้อยละ 100 
 

7.4 กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบตัิงาน และการใหบ้รกิาร 
โดยมุ่งเน้นการอ านวย 
ความสะดวกการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำร ดังนี ้
๑. จัดท ำ/เขียนหนังสือ “กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี Work Manual”  
และเผยแพรไ่ปยังทุกหน่วยงานภายในส านักงานฯ เพื่อน าไปเป็นแนวทางให้กับผู้รับผดิชอบ 
ของแต่ละหน่วยงานภายในส านักงานฯ ได้น าไปศึกษาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมตามบริบทของ
ตนเองให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการเขียนคู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี หรือน าไปปรับใช้
กับการเขียนคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อ  
๒. หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ี และคู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ   
โดยด าเนินการวเิคราะห์งานท่ีปฏบิัติ วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ วิเคราะห์แนวทางแก้ไข  
และวางแผนก าหนดโครงร่างตามรูปแบบการปฏิบัติงานและการใหบ้ริการในแตล่ะกระบวนงาน 
ให้เข้าใจง่าย ยืดหยุ่น และรดักุมเหมาะสมกับการใช้งาน ดงันี ้
    ๒.๑ คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (๑) ช่ืองาน 
 (๒) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

(๓) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
(๔) กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ส านัก 
นโยบาย 
และแผน 

 



๖๔ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

    ๒.๒ คูม่ือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน 
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของแตล่ะงาน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ช่ืองาน 
(๒) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ  
(๓) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบรกิาร  
(๔) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(๕) ค่าธรรมเนียม  
(๖) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ  

๓. มีกำรเผยแพร่ข้อมลูคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี และคู่มือหรือแนวทำง 
กำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ เช่น ระบบส านักงานอัตโนมัติ (e-office)  อินทราเน็ตของแต่ละหน่วยงาน และเว็บไซต ์
ของส านักงานฯ เพื่อให้บุคลากรและผูร้ับบริการได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
หรือการรับบริการ 
   ทั้งนี้ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ ส านักงาน ป.ป.ช. ไดป้ระกาศผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
โดยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ผลการประเมินภาพรวม ๙๖.๒๓ คะแนน ระดับ “ผ่าน”   
 
ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
๑. มีการจัดท าหนังสือการจัดท าคูม่ือการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี Work Manual จ านวน ๑ เล่ม 
๒. ทุกส านักมคีูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีใช้ยึดถือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
๓. มีคู่มือหรือแนวทาง การขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อใช้ในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
 
 



๖๕ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์(outcome) 
๑. มีการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และคู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อ บนเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. ผลคะแนนแบบส ารวจ IIT ร้อยละ 99.78  
แบบส ารวจ EIT (ส่วน 1 EitPublic) ร้อยละ 84.86  
และแบบส ารวจ EIT (ส่วน 2 EitSurvey) ร้อยละ 90.43 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


