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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
1.1 หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) มีหนังสือที่ 6/2568 (ว8)  ลงวันที่  
22 มกราคม 2568 เรื่อง การทบทวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แจ้งว่า ในการประชุม ก.ร. ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันอังคารที่ 21 มกราคม 2568 
ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบการทบทวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตามที่ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของราชการของรัฐสภา
เสนอ ดังนี้ 

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ควรมีการทบทวนกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบ
ตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ คัดเลือกแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ศักยภาพของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม น ามาประเมินผล
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่ง ก.ร. แต่งตั้ง มีหน้าที่และอ านาจเพิ่มเติม 
ในการก ากับ ติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการดังกล่าวที่จะน ามาประเมินผล โดยเมื่อด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้วให้เสนอ อ.ก.ร. ประเมินฯ และ ก.ร. เห็นชอบตามล าดับต่อไป 

2. ส าหรับภารกิจ/แผนงาน/โครงการที่น ามาก าหนดเป็นตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ท่ี อ.ก.ร. ประเมินฯ มีมติเห็นชอบแล้ว ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการขับเคลื่อนเป็น
ภารกิจของหน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีหน่วยงาน/คณะกรรมการที่รับผิดชอบด าเนินการ
ต่อไป 

๓. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (มกราคม - กันยายน ๒๕๖๘) ควรมีการพิจารณาทบทวนการ
น าเป้าหมายตามตัวชี้วัดรัฐสภาประชาธิปไตย (Indicators for Democratic Parliament) ของสหภาพรัฐสภา 
(Inter - Parliament Union : IPU) มาปรับใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
โดยอยู่ในความรับผิดชอบของคณะท างานเพ่ือศึกษาการน าเกณฑ์และตัวชี้วัด Inter - Parliament Union  
(IPU) มาปรับใช้กับการก าหนดตัวชี้ วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ที่  อ.ก.ร. ประเมินฯ แต่งตั้ ง  
โดยน าข้อเสนอแนะของ ก.ร. มาเป็นแนวทางในการก าหนดการประเมินผลให้เหมาะสม และเมื่อคณะท างานฯ 
จัดท ากรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้น าเสนอคณะกรรมการพิจารณาก าหนด 
กรอบตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อ.ก.ร. ประเมินฯ และ ก.ร. เพ่ือเห็นชอบและให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อไป 
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๔. ส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการคณะต่าง ๆ ตามที่ประธาน ก.ร. 
ได้มีด าริให้มีการประเมินผลการด าเนินงานนั้น เรื่องดังกล่าวอยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ทั้งนี้ ได้ประสานกับผู้แทนสถาบันพระปกเกล้าซึ่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาก าหนด 
กรอบตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ก าหนดเครื่องมือหรือแนวทางในการประเมินผลการ
ด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ หากมีความคืบหน้าการด าเนินงานของสถาบันพระปกเกล้าจะได้รายงานตอ่ ก.ร. 
ต่อไป 

ซึ่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้พิจารณาและคัดเลือกแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแต่ละ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม น ามาประเมินผล จ านวน 8 โครงการตามประเด็นของแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) ดังนี้ 

แผนปฏิบัติรำชกำร โครงกำร 
แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 1  
พัฒนางานและสร้างการมีสว่นรว่มด้าน
กฎหมาย และวิชาการ เพื่อสนับสนนุงาน
ด้านนิตบิัญญัต ิ

โครงการเสริมสร้างองคค์วามรู้ใหแ้ก่สมาชิกวฒุิสภา 
และผู้ปฏบิัตงิานของสมาชิกวุฒิสภา  
งบประมำณ 303,500 บาท  
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
โครงการเชือ่มโยงข้อมูลผลงานดา้นวชิาการและงานวิจัย 
งบประมำณ 60,400 บาท  
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ส านักวชิาการ 
 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 2  
พัฒนากลไกการสรา้งความรูแ้ละการมี 
ส่วนรว่มในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเปน็ประมขุ 

โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบ
ประชาธิปไตย  
งบประมำณ 2,677,800 บาท 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการบูรณาการการมี
ส่วนรว่มของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย  
(ส านักวิชาการ ส านักประชาสัมพันธ ์ส านกัก ากับและ
ตรวจสอบ ส านกักรรมาธิการ 1 2 และ 3  
ส านักกฎหมาย และส านกันโยบายและแผน) 
 
โครงการพัฒนาเยาวชนคนรุน่ใหม่กบัการเรียนรูว้ิถี
ประชาธิปไตย (Smart Program For Democratic 
Learning : SPDL)  
งบประมำณ 1,649,000 บาท 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ส านักประชาสมัพันธ ์
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แผนปฏิบัติรำชกำร โครงกำร 
แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 3  
พัฒนาระบบการบรหิารจดัการมุง่ 
สู่ความเปน็ Smart Digitalization 

โครงการดแูลตดิตามและประเมินรักษาระบบรหิาร 
คุณภาพ ISO 9001 ตามขอบข่ายการปฏิบตัิงาน 
ของสว่นราชการสังกดัส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
งบประมำณ 104,000 บาท 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ส านักนโยบายและแผน 
 
โครงการพัฒนาการจดัการความรู ้และนวตักรรมเพื่อ
รองรบัความเป็นองค์กรอัจฉริยะ  
งบประมำณ 200,000 บาท 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 4  
พัฒนาบคุลากรให้มีสมรรถนะสูง  
มีคุณธรรม มีความสุขและความผูกพนั 

โครงการพัฒนาองคค์วามรูด้า้นนติิบญัญตัิแบบ  
Smart Legislative Academics  
งบประมำณ 1,380,000 บาท 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ส านักกรรมาธิการ 1 2 และ 3 
 
โครงการพัฒนานักกฎหมายนิติบญัญตัิ  
งบประมำณ 800,000 บาท 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โดยได้เสนอให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของราชการของรัฐสภา และคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา พิจารณา
ตามล าดับ 

ต่อมาที่ประชุม ก.ร. ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 28 มีนาคม 2568  
ได้มีมติเห็นชอบผลการทบทวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตามมติ ก.ร.) ตามที่ อ.ก.ร. ประเมินฯ เสนอ โดยเห็นชอบโครงการ 
ที่น ามาประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในส่วนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน  
8 โครงการข้างต้น และได้มอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มีหน้าที่และ
อ านาจเพ่ิมเติมในการก ากับ ติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการดังกล่าว ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง  
การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 

 

 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) : 4 
 

ส าหรับการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตามมติ ก.ร.) ข้างต้นนั้น ส านักงานต้องมีการประเมินตนเองและรายงานความก้าวหน้าใน
การด าเนินโครงการที่น ามาประเมินผล ในรอบ 9 เดือน และ รอบ 12 เดือน ตามแบบฟอร์มการรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน
และรอบ 12 เดือน ตามที่คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัดฯ ก าหนด 

ทั้งนี้ การด าเนินการตามโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(ตามมติ ก.ร.) ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงได้จัดท ารายงาน 
การติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมิน
ตนเองรอบ 12 เดือน) เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของราชการของรัฐสภา และคณะกรรมการข้าราชการ
รัฐสภาต่อไป 

 

1.2 วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตามมติ ก.ร.) 

2) เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรดที่เกิดในการด าเนินการ โครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามมติ ก.ร.) และมีข้อเสนอแนะในการด าเนินการต่อไป 

3) เพ่ือสรุปผลสัมฤทธิ์ทีเกิดขึ้นในการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามมติ ก.ร.) 
 

1.3 ขั้นตอนติดตำมและประเมินผลโครงกำรที่น ำมำประเมินผล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ตำมมติ ก.ร.) 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินโครงกำรที่น ำมำประเมินผล รอบ 9 เดือน 
1) สรุปผลความก้าวหนา้ในการ

ด าเนินการ  
ภายใน 10 ก.ค. 2568 ส านักเจา้ของโครงการ 

2) รวบรวม สรปุผล และประเมินผล 
ตามเกณฑ์การให้คะแนน และส่งไปยัง
คณะกรรมการพิจารณาก าหนด 
กรอบตัวชี้วดัฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

ภายใน 18 ก.ค. 2568 ส านักนโยบายและแผน 

3) ประชมุสรุปผล การด าเนนิการ  
รอบ 9 เดือน และรายงานผล 
ต่อที่ประชมุ อ.ก.ร. ประเมนิฯ 

19 ส.ค. 2568 คกก. พิจารณาก าหนด
กรอบตัวชี้วดัฯ 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) : 5 
 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
4) แจ้งมติ อ.ก.ร. ประเมนิฯ พร้อม

ข้อสังเกต/ขอ้เสนอแนะ (ถ้ามี)  
มายังส่วนราชการ 

ภายใน 22 ส.ค. 2568 อ.ก.ร. ประเมนิฯ 

กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินโครงกำรที่น ำมำประเมินผล รอบ 12 เดือน 
5) สรุปผลความก้าวหนา้ในการ

ด าเนินการ  
ภายใน 10 ต.ค. 2568 ส านักเจา้ของโครงการ 

6) รวบรวม สรปุผล และประเมินผล 
ตามเกณฑ์การให้คะแนน และส่งไปยัง
คณะกรรมการพิจารณาก าหนด 
กรอบตัวชี้วดัฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

ภายใน 17 ต.ค. 2568 ส านักนโยบายและแผน 

7) ประชมุสรุปผล การด าเนนิการ  
รอบ 12 เดอืน และรายงานผล 
ต่อที่ประชมุ อ.ก.ร. ประเมนิฯ 

ภายใน พ.ย. 2568 คกก. พิจารณาก าหนด
กรอบตัวชี้วดัฯ 

8) รายงานผลการด าเนนิการโครงการ 
ที่น ามาประเมินผลในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ต่อ ก.ร. 

ภายใน ธ.ค. 2568 ก.ร. 

9) แจ้งมติ ก.ร. พร้อมขอ้สังเกต/
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) มายังสว่นราชการ 

ภายใน ธ.ค. 2568 ก.ร. 

 

1.4 วิธีกำรติดตำมติดตำมและประเมินผลโครงกำรที่น ำมำประเมินผล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568   
(ตำมมติ ก.ร.) 

การติดตามความก้าวหนา้ในการปฏิบัติราชการ ส านักนโยบายและแผนได้ด าเนินการดังนี้ 
1.4.1 การศึกษาข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ อาทิ 

1) ผลการทบทวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามมติ ก.ร.) โดยศึกษารายละเอียดการด าเนินโครงการ อาทิ 
ความเชื่อมโยงขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เกณฑ์การประเมิน และผลผลิต ผลลัพธ์ต่อองค์กร/บุคลากร 

2) เอกสาร/หลักฐานประกอบอื่น ๆ อาทิ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 
- แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
- บันทึก/รายงานการประชุม 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
- คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- ภาพถ่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) : 6 
 

 
3) เว็บไซต์ ฐานข้อมูล โดยมีการพิจารณา 

- ความน าเชื่อถือ 
- ความถูกต้องของข้อมูลที่เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ฐานข้อมูล 
- ความทันสมัย ความถี่ในการปรับปรุงข้อมูล ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
- ความสามารถในการตรวจสอบข้อมูลได้ตอดเวลา 

1.4.2 การสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
- ผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการ 
- ผูเ้ข้าร่วมอบรม/สัมมนา 

1.4.3 การสังเกตการณ์ 
- เข้าร่วมสังเกตการเป็นการประชุม อบรม สัมมมา ที่ผู้รับผิดขอบค าเนิน

โครงการจัดขึ้น 
ในชั้นตอนการติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการ เลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือใช้หลายวธิี

ประกอบกันตามความเหมาะสม เพ่ือให้ได้ทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ โดยข้อมูลการติดตามและ
ประเมินผลตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการในรายงานฉบับนี้ เป็นข้อมูลที่เกิดจากการประเมินตนเองของหน่วยงาน
ผู้รับผิดขอบด าเนินโครงการในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) และผู้รับผิดขอบตัวชี้วัดนั้น ๆ  
เป็นผู้รายงานมายังส านักนโยบายและแผน เพ่ือให้ส านักนโยบายและแผนตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และ
วิเคราะห์ ประเมินข้อมูลการด าเนินการดังกล่าว 
  



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) : 7 
 

บทท่ี 2 
สรุปผลกำรตดิตำมและประเมินผลโครงกำรท่ีน ำมำประเมินผล  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ตำมมติ ก.ร.) 
 

2.1 สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรที่น ำมำประเมินผล ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 (ตำมมติ ก.ร.) รอบ 12 เดือน (กำรประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) 

โครงกำร 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนน ผลกำรด ำเนินกำร 
(คะแนนที่ได้) 1 2 3 4 5 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 1 พัฒนางานและสรา้งการมีส่วนร่วมด้านกฎหมาย และวิชาการ  
เพื่อสนับสนนุงานด้านนิตบิญัญตัิ 
1. โครงการเสริมสร้าง 

องค์ความรู้ให้แก่สมาชิก
วุฒิสภาและผูป้ฏิบัตงิานของ
สมาชิกวุฒิสภา  
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

12.5 1 2 3 4 5 5.0000 

2. โครงการเชือ่มโยงข้อมลูผลงาน
ด้านวิชาการและงานวิจัย 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
ส านักวิชาการ 

12.5 1 2 3 4 5 5.0000 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 2 พัฒนากลไกการสร้างความรู้และการมีสว่นรว่มในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. โครงการบูรณาการ 

การมีสว่นร่วมของประชาชน
ในระบอบประชาธิปไตย  
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
คณะกรรมการบูรณาการการมี
ส่วนรว่มของประชาชนใน
ระบอบประชาธิปไตย  
(ส านักวิชาการ  
ส านักประชาสัมพันธ์  
ส านกัก ากบัและตรวจสอบ  
ส านักกรรมาธิการ 1 2 3  
ส านักกฎหมาย  
และส านักนโยบายและแผน) 
 

12.5 1 2 3 4 5 5.0000 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) : 8 
 

โครงกำร 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนน ผลกำรด ำเนินกำร 
(คะแนนที่ได้) 1 2 3 4 5 

4. โครงการพัฒนาเยาวชนคนรุน่
ใหม่กับการเรียนรู้วถิี
ประชาธิปไตย (Senate 
Program For Democratic 
Learning : SPDL)  
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
ส านักประชาสัมพันธ ์

12.5 1 2 3 4 5 5.0000 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 3 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการมุ่งสูค่วามเปน็ Smart Digitalization 
5. โครงการดูแลตดิตาม 

และประเมินรักษา 
ระบบบรหิารคุณภาพ ISO 
9001 ตามขอบข่ายการ
ปฏิบัติงานของ 
ส่วนราชการสังกดัส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
ส านักนโยบายและแผน 

12.5 1 2 3 4 5 5.0000 

6. โครงการพัฒนาการจดัการ
ความรู้ และนวตักรรมเพื่อ
รองรบัความเป็นองค์กร
อัจฉริยะ  
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
ส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

12.5 1 2 3 4 5 5.0000 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 4 พัฒนาบคุลากรให้มีสมรรถนะสงู มคีุณธรรม มคีวามสขุและความผูกพัน 
7. โครงการพัฒนาองค์ความรู้

ด้านนิตบิัญญัตแิบบ Smart 
Legislative Academics  
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
ส านักกรรมาธิการ 1 2 3 

12.5 1 2 3 4 5 5.0000 

8. โครงการพัฒนา 
นักกฎหมายนติิบญัญตัิ  
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

12.5 1 2 3 4 5 5.0000 

ภำพรวม ผลกำรประเมินตนเอง: 5.0000 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) : 9 
 

2.2 กำรเปรียบเทียบผลกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรที่น ำมำประเมินผล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 (ตำมมติ ก.ร.) (กำรประเมินตนเองรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน) 

 

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลประเมินผลโครงการท่ีน ามาประเมินผล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามมติ ก.ร.) (ผลประเมินตนเองรอบ 9 เดือน ) อยู่ในระดับ
คะแนนที่ 3.2500  

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลประเมินผลโครงการท่ีน ามาประเมินผล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามมติ ก.ร.) (ผลประเมินตนเองรอบ 12 เดือน ) อยู่ในระดับ
คะแนนที่ 5.0000  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

โครงกำร 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลประเมินตนเอง 
รอบ 9 เดือน 

ผลประเมินตนเอง 
รอบ 12 เดือน 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 1 พัฒนางานและสรา้งการมีส่วนร่วมด้านกฎหมาย และวิชาการ  
เพื่อสนับสนนุงานด้านนิตบิญัญตัิ 
1. โครงการเสริมสร้าง 

องค์ความรู้ให้แก่สมาชิก
วุฒิสภาและผูป้ฏิบัตงิานของ
สมาชิกวุฒิสภา  
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

12.5 n/a 
 

5.0000 

2. โครงการเชือ่มโยงข้อมลูผลงาน
ด้านวิชาการและงานวิจัย 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
ส านักวิชาการ 

12.5 4.5000 5.0000 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 2 พัฒนากลไกการสร้างความรู้และการมีสว่นรว่มในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. โครงการบูรณาการ 

การมีสว่นร่วมของประชาชน
ในระบอบประชาธิปไตย  
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
คณะกรรมการบูรณาการการมี
ส่วนรว่มของประชาชนใน
ระบอบประชาธิปไตย  
(ส านักวิชาการ ส านักประชาสัมพันธ์  
ส านักก ากับและตรวจสอบ  
ส านักกรรมาธิการ 1 2 3  
ส านักกฎหมาย และส านักนโยบายและแผน) 

12.5 4.5000 5.0000 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) : 10 
 

โครงกำร 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลประเมินตนเอง 
รอบ 9 เดือน 

ผลประเมินตนเอง 
รอบ 12 เดือน 

4. โครงการพัฒนาเยาวชนคนรุน่
ใหม่กับการเรียนรู้วถิี
ประชาธิปไตย (Senate 
Program For Democratic 
Learning : SPDL)  
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
ส านักประชาสัมพันธ ์

12.5 4.5000 5.0000 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 3 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการมุ่งสูค่วามเปน็ Smart Digitalization 
5. โครงการดูแลตดิตาม 

และประเมินรักษา 
ระบบบรหิารคุณภาพ ISO 
9001 ตามขอบข่ายการ
ปฏิบัติงานของ 
ส่วนราชการสังกดัส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
ส านักนโยบายและแผน 

12.5 5.0000 5.0000 

6. โครงการพัฒนาการจดัการ
ความรู้ และนวตักรรมเพื่อ
รองรบัความเป็นองค์กร
อัจฉริยะ  
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
ส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

12.5 1.0000 5.0000 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 4 พัฒนาบคุลากรให้มีสมรรถนะสงู มคีุณธรรม มคีวามสขุและความผูกพัน 
7. โครงการพัฒนาองค์ความรู้

ด้านนิตบิัญญัตแิบบ Smart 
Legislative Academics  
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
ส านักกรรมาธิการ 1 2 3 

12.5 4.5000 5.0000 

8. โครงการพัฒนา 
นักกฎหมายนติิบญัญตัิ  
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

12.5 n/a 5.0000 

ภำพรวม 100 3.2500 5.0000 
หมำยเหตุ กรณี n/a คิดคะแนนการด าเนินการเป็น 1.0000 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) : 11 
 

บทท่ี 3  
ผลกำรตรวจตดิตำมและประเมินผลโครงกำรท่ีน ำมำประเมินผล  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ตำมมติ ก.ร.) 
 

3.1 รำยละเอียดโครงกำรที่น ำมำประเมินผล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ตำมมติ ก.ร.)  
 
เรื่องที่ 1 พัฒนางานและสร้างการมีส่วนร่วมด้านกฎหมาย และวิชาการ เพ่ือสนับสนุนงานด้านนติิบญัญตัิ 

ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ ควำมเชื่อมโยง/กำรด ำเนินกำร/ผลลัพธ์ 
ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ 
เรื่องท่ี 1 พัฒนางานและสร้างการมีส่วนร่วม 
ด้านกฎหมาย และวิชาการ เพ่ือสนับสนุนงาน 
ด้านนิติบัญญัติ 

 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่สมาชิก
วุฒิสภาและผู้ปฏิบัติงานของสมาชิกวุฒิสภา 

งบประมำณ 303,500 บาท  
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

ควำมเชื่อมโยง/กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ 
สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนา 1.1 พัฒนา
รูปแบบและเนื้อหาที่มีความถูกต้อง รวดเร็วสะดวก
ในการเข้าถึงงานด้านกฎหมายและวิชาการท่ี
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการมีการ
ออกแบบกระบวนงานที่บูรณาการร่วมกันและ 
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้    
สรุปกำรด ำเนินกำร 
 ตามนโยบายของ พล.อ.เกรียงไกร ศรีรักษ์ 
รองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง ที่ให้ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาปรับรูปแบบการน าเสนอข้อมูล
ด้านกระบวนงานนิติบัญญัติตามหน้าที่และอ านาจ
ของวุฒิสภา และการปฏิบัติหน้าที่ของวุฒิสภา 
ให้กับสมาชิกวุฒิสภาและผู้ปฏิบัติงานของสมาชิก
วุฒิสภา นอกจากจะมีรูปแบบเอกสารให้ความรู้  
ให้เพ่ิมรูปแบบการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ด้านกระบวนงานนิติบัญญัติตามหน้าที่และอ านาจ
ของวุฒิสภา การปฏิบัติหน้าที่ของวุฒิสภา และ
แนวคิด อุดมการณ์ และเจตคติที่ดีภายใต้การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขให้แก่กลุ่มเป้าหมาย (สมาชิกวุฒิสภา 
ผู้เชี่ยวชาญประจ าตัวสมาชิกวุฒิสภา ผู้ช านาญการ
ประจ าตัวสมาชิกวุฒิสภา ผู้ปฏิบัติงานประจ าตัว
สมาชิกวุฒิสภา) โดยมีการจัดการการเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่และการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ร่วมกับวิทยากร (ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และอดีตสมาชิก
วุฒิสภา) ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) : 12 
 

ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ ควำมเชื่อมโยง/กำรด ำเนินกำร/ผลลัพธ์ 
1) บทบาทของรัฐสภากับการให้ 

ความเห็นชอบหนังสือสัญญาระหว่าง
ประเทศ ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  

2) สมาชิกวุฒิสภากับกระบวนการแก้ไข
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ  

3) บทบาท หน้าที่ และอ านาจของ 
สมาชิกวุฒิสภาในคณะกรรมาธิการ  

4) การยื่นแบบภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  
5) พิธีการทูตและมารยาทระหว่างประเทศ

เคล็ดลับในการสร้างความสัมพันธ์ระดับ
นานาชาติ 

6) พระราชพิธี รัฐพิธี งานพิธี และ 
ศาสนพิธี  

7) วาทศาสตร์ส าหรับผู้น า  
8) การขัดกันแห่งผลประโยชน์ตาม

รัฐธรรมนูญ  
 

ผลลัพธ์ต่อองค์กร/บุคลำกร 
สมาชิกวุฒิสภาและผู้ปฏิบัติงานของสมาชิกวุฒิสภา
ได้เพ่ิมพูนองค์ความรู้ และความเข้าใจอย่างถูกต้อง
ต่อกระบวนงานนิติบัญญัติตามหน้าที่และอ านาจของ
วุฒิสภา และมีทักษะส าคัญที่จ าเป็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกวุฒิสภา ตลอดจนมี
แนวคิด อุดมการณ์ และเจตคติที่ดีภายใต้การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และผู้ปฏิบัติงานของสมาชิกวุฒิสภา 
มีความรู้ด้านกฎหมายและกระบวนการด้านนิติ
บัญญัติ ทั้งสามารถใช้ระบบดิจิทัลที่ส านักงานเตรียม
ไว้ให้ในการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิก
วุฒิสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็นการพัฒนา
รูปแบบการน าเสนอข้อมูลให้กับสมาชิกวุฒิสภาของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ตอบสนองความ
ต้องการของสมาชิกวุฒิสภา และส่งผลให้สมาชิก
วุฒิสภามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างถูกต้อง  
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) : 13 
 

ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ ควำมเชื่อมโยง/กำรด ำเนินกำร/ผลลัพธ์ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  สมาชิกวุฒิสภาพึงพอใจต่อ

กระบวนการเรียนรู้ใน
รูปแบบการเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
และการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดให้ใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

2  สมาชิกวุฒิสภาพึงพอใจต่อ
กระบวนการเรียนรู้ใน
รูปแบบการเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
และการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดให้ใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 65 

3  สมาชิกวุฒิสภาพึงพอใจต่อ
กระบวนการเรียนรู้ใน
รูปแบบการเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
และการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดให้ใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

4  สมาชิกวุฒิสภาพึงพอใจต่อ
กระบวนการเรียนรู้ใน
รูปแบบการเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
และการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ทีส่ านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดให้ใน



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) : 14 
 

ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ ควำมเชื่อมโยง/กำรด ำเนินกำร/ผลลัพธ์ 
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

5  สมาชิกวุฒิสภาพึงพอใจต่อ
กระบวนการเรียนรู้ใน
รูปแบบการเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
และการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดให้ใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 มีรายงานสรุปการให้ความรู้
กับสมาชิกวุฒิสภาและ
ผู้ปฏิบัติงาน พร้อมปัญหา 
อุปสรรด และข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนา
ในปีงบประมาณต่อไป 

 

ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ 
เรื่องท่ี 1 พัฒนางานและสร้างการมีส่วนร่วม 
ด้านกฎหมาย และวิชาการ เพ่ือสนับสนุนงาน 
ด้านนิติบัญญัติ 

 โครงการเชื่อมโยงข้อมูลผลงานด้านวิชาการ
และงานวิจัย 

งบประมำณ 60,400 บาท  
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ส านักวิชาการ 
 

ควำมเชื่อมโยง/กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ 
สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนา 1.2  
สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมงานด้านกฎหมาย 
และวิชาการ   
สรุปกำรด ำเนินกำร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการและงานวิจัยกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือน า
งานวิจัย/วิชาการของหน่วยงานอื่นๆ ที่เป็นเครือข่าย
มาใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานด้านนิติบัญญัติ 
ทั้งนี้ ปัจจุบันส านักงานมีเครือข่ายทางวิชาการและ
งานวิจัยแล้ว 40 หน่วยงาน และในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์) ส านักงาน
ฯ ได้สร้างเครือข่ายทางวิชาการและงานวิจัยเพิ่มเติม
อีก 8 หน่วยงาน ได้แก่ 

1) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
2) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
3) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
4) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
5) ส านักงานกิจการยุติธรรม 
6) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) : 15 
 

ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ ควำมเชื่อมโยง/กำรด ำเนินกำร/ผลลัพธ์ 
7) มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
8) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ผลลัพธ์ต่อองค์กร/บุคลำกร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแหล่งข้อมูลทาง
วิชาการและงานวิจัยเพื่อสนับสนุนภารกิจ 
ด้านนิติบัญญัติ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  จ านวนงานวิจัย/วิชาการ

ของหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เป็น
เครือข่ายของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และ
น ามาใช้ประโยชน์ในงาน
ด้านนิติบัญญัติ  
ไม่น้อยกว่า 50 เรื่อง 

 สมาชิกวุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ และ
บุคลากรในวงงานวุฒิสภา 
มีความพึงพอใจต่อการ
สนับสนุนด้านวิชาการและ
เอกสารวิชาการของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

2  จ านวนงานวิจัย/วิชาการ
ของหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เป็น
เครือข่ายของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และ
น ามาใช้ประโยชน์ในงาน
ด้านนิติบัญญัติ  
ไม่น้อยกว่า 60 เรื่อง 

 สมาชิกวุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ และ
บุคลากรในวงงานวุฒิสภา 
มีความพึงพอใจต่อการ
สนับสนุนด้านวิชาการและ
เอกสารวิชาการของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 65 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) : 16 
 

ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ ควำมเชื่อมโยง/กำรด ำเนินกำร/ผลลัพธ์ 
3  จ านวนงานวิจัย/วิชาการ

ของหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เป็น
เครือข่ายของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และ
น ามาใช้ประโยชน์ในงาน
ด้านนิติบัญญัติ  
ไม่น้อยกว่า 70 เรื่อง 

 สมาชิกวุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ และ
บุคลากรในวงงานวุฒิสภา 
มีความพึงพอใจต่อการ
สนับสนุนด้านวิชาการและ
เอกสารวิชาการของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

4  จ านวนงานวิจัย/วิชาการ
ของหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เป็น
เครือข่ายของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และ
น ามาใช้ประโยชน์ในงาน
ด้านนิติบัญญัติ  
ไม่น้อยกว่า 80 เรื่อง 

 สมาชิกวุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ และ
บุคลากรในวงงานวุฒิสภา 
มีความพึงพอใจต่อการ
สนับสนุนด้านวิชาการและ
เอกสารวิชาการของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

5  จ านวนงานวิจัย/วิชาการ
ของหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เป็น
เครือข่ายของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และ
น ามาใช้ประโยชน์ในงาน
ด้านนิติบัญญัติ  
ไม่น้อยกว่า 90 เรื่อง 

 สมาชิกวุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ และ
บุคลากรในวงงานวุฒิสภา 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) : 17 
 

ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ ควำมเชื่อมโยง/กำรด ำเนินกำร/ผลลัพธ์ 
มีความพึงพอใจต่อการ
สนับสนุนด้านวิชาการและ
เอกสารวิชาการของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 

 
เรื่องที่ 2 พัฒนากลไกการสร้างความรู้และการมีสว่นรว่มในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข  

ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ ควำมเชื่อมโยง/กำรด ำเนินกำร/ผลลัพธ์ 
ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ 
เรื่องท่ี 2 พัฒนากลไกการสร้างความรู้และการมี
ส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 

งบประมำณ 2,677,800 บาท 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
คณะกรรมการบูรณาการการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย  
(ส านักวิชาการ ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักก ากับ
และตรวจสอบ ส านักกรรมาธิการ 1 2 3  
ส านักกฎหมาย และส านักนโยบายและแผน) 
 

ควำมเชื่อมโยง/กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ 
สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนา 2.2 ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมต่อการพิจารณาร่างกฎหมาย การควบคุม
การบริหารราชการแผ่นดิน และการให้ความ
เห็นชอบผู้ด ารงต าแหน่งตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย  
สรุปกำรด ำเนินกำร 

1) เสริมสร้างความร่วมมือกับประชาชน และ
ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วน
ต่าง ๆ ในการสร้างพ้ืนที่และสนองรับการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยของประชาชนในรูปแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์ 

2) ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
ติดตามและประเมินผลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 

3) ลงพื้นที่รับฟังความคิดเห็นจากประชาชน 
ในประเด็นส าคัญที่อยู่ในความสนใจของ
สังคม เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์และ 
ส่งต่อไปยังคณะกรรมาธิการวุฒิสภา  
และวุฒิสภา จ านวนอย่างน้อย 4 ครั้ง  
ใน 4 ภูมิภาค และจัดสัมมนาปิดโครงการ  
ณ กรุงเทพฯ โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม  
ครั้งละ 160 คน ประกอบด้วย 

 ผู้แทนภาครัฐ จ านวน 40 คน 
 ผู้แทนภาควิชาการ จ านวน 40 

คน 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) : 18 
 

ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ ควำมเชื่อมโยง/กำรด ำเนินกำร/ผลลัพธ์ 
 ผู้แทนภาคเอกชน จ านวน 30 คน 
 ผู้แทนภาคประชาชน  

จ านวน 30 คน 
 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน 20 คน 

ผลลัพธ์ต่อองค์กร/บุคลำกร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับฟังความคิดเห็น
จากประชาชนในประเด็นส าคัญที่อยู่ใน 
ความสนใจของสังคม เช่น ร่างกฎหมายที่จะเข้า 
สู่วาระพิจารณาของวุฒิสภาในอนาคต และน าข้อมูล
มาวิเคราะห์และส่งต่อไปยังคณะกรรมาธิการวุฒิสภา 
และวุฒิสภา เพื่อประกอบการพิจารณากลั่นกรอง
ร่างกฎหมาย และด าเนินการอ่ืนใด ตามหน้าที่และ
อ านาจของวุฒิสภา อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ในระดับ 4 การสร้างความร่วมมือกับประชาชน 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  ลงพื้นที่รับฟังความ

คิดเห็นจากประชาชน 
ในประเด็นส าคัญที่อยู่ใน
ความสนใจของสังคม 
และน าข้อมูลมาวิเคราะห์
เพ่ือส่งต่อไปยัง
คณะกรรมาธิการวุฒิสภา  
และวุฒิสภา จ านวน 1 ครั้ง 

2  ลงพื้นที่รับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชน 
ในประเด็นส าคัญที่อยู่ใน
ความสนใจของสังคม 
และน าข้อมูลมาวิเคราะห์
เพ่ือส่งต่อไปยัง
คณะกรรมาธิการวุฒิสภา  
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ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ ควำมเชื่อมโยง/กำรด ำเนินกำร/ผลลัพธ์ 
และวุฒิสภา จ านวน 2 
ครั้ง 

3  ลงพื้นที่รับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชน 
ในประเด็นส าคัญที่อยู่ใน
ความสนใจของสังคม 
และน าข้อมูลมาวิเคราะห์
เพ่ือส่งต่อไปยัง
คณะกรรมาธิการวุฒิสภา  
และวุฒิสภา จ านวน 3 
ครั้ง 

4  ลงพื้นที่รับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชน 
ในประเด็นส าคัญที่อยู่ใน
ความสนใจของสังคม 
และน าข้อมูลมาวิเคราะห์
เพ่ือส่งต่อไปยัง
คณะกรรมาธิการวุฒิสภา  
และวุฒิสภา จ านวน 4 
ครั้ง 

5  ความเชื่อมั่นของ
ประชาชนต่อการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 มีรายงานสรุปผลภาพรวม
ในการลงพ้ืนที่รับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชน 
ในประเด็นส าคัญที่อยู่ใน
ความสนใจของสังคม 
พร้อมปัญหา อุปสรรด 
และข้อเสนอแนะ 

 

ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ ควำมเชื่อมโยง/กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ 
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ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ ควำมเชื่อมโยง/กำรด ำเนินกำร/ผลลัพธ์ 
เรื่องท่ี 2 พัฒนากลไกการสร้างความรู้และการมี
ส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 โครงการพัฒนาเยาวชนคนรุ่นใหม่กับการ
เรียนรู้วิถีประชาธิปไตย (Smart Program 
For Democratic Learning : SPDL)  

งบประมำณ 1,649,000 บาท 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ส านักประชาสัมพันธ์ 

สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนา 2.1 เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจหน้าที่และอ านาจของวุฒิสภา 
และสร้างเครือข่ายในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สรุปกำรด ำเนินกำร 

1) อบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาเก่ียวกับการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข บทบาท
หน้าที่และอ านาจของวุฒิสภา พร้อมศึกษา
ดูงานสถานที่ปฏิบัติงานของ 3 เสาหลัก 
(รัฐสภา ท าเนียบรัฐบาล ศาลฎีกา)   
โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ นักเรียนจากจากโรงเรียนมัธยมศึกษา
ที่อยู่ในพ้ืนที่ติดพรมแดนประเทศเพ่ือนบ้าน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่
ทุกภาคของประเทศ จ านวน 31 จังหวัด 
127 อ าเภอ ทั้งนี้ ส าหรับในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ส านักงานได้วางเป้าไปยัง
นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่อยู่ใน
พ้ืนที่ติดพรมแดนประเทศเพ่ือนบ้าน  
ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ านวน 150 คน และภาคเหนือ  
จ านวน 150 คน) ทั้งนี้ การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือกโดยส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เพ่ือเป็นการขยายโอกาสให้นักเรียน 
ในโรงเรียนชายขอบ 

2) ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นทางการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตย 

ผลลัพธ์ต่อองค์กร/บุคลำกร 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษากลุ่มเป้าหมาย (นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายที่อยู่ในพ้ืนที่ติดพรมแดน
ประเทศเพ่ือนบ้าน ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ ควำมเชื่อมโยง/กำรด ำเนินกำร/ผลลัพธ์ 
จ านวน 150 คน และภาคเหนือ จ านวน 150 คน)  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
บทบาทหน้าที่และอ านาจของวุฒิสภา การเคารพเสียง
ข้างมาก และการรับฟังเสียงข้างน้อย หลักการ
ยอมรับเหตุผล และหลักการอยู่ร่วมกันในสังคม
ภายใต้กฎหมายที่บังคับใช้ด้วยความเสมอภาคอัน
เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน
ในการสนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข โดยเฉพาะบทบาทการด าเนินงาน
ทางด้านนิติบัญญัติตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญฯ  
ของวุฒิสภา 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วม

อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 60 

 ร้อยละความรับรู้และ 
ความตระหนักรู้ ต่อการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ร้อยละ 60 

2  ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 65 

 ร้อยละความรับรู้และ 
ความตระหนักรู้ ต่อการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) : 22 
 

ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ ควำมเชื่อมโยง/กำรด ำเนินกำร/ผลลัพธ์ 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ร้อยละ 65 

3  ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 70 

 ร้อยละความรับรู้และ 
ความตระหนักรู้ ต่อการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ร้อยละ 70 

4  ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 75 

 ร้อยละความรับรู้และ 
ความตระหนักรู้ ต่อการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ร้อยละ 75 

5  ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80 

 มีรายงานข้อเสนอการ
พัฒนากระบวนการ
ประชาธิปไตยจากกลุ่ม
เยาวชนผู้เข้าร่วมอบรม 
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เรื่องที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมุ่งสู่ความเปน็ Smart Digitalization 

ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ ควำมเชื่อมโยง/กำรด ำเนินกำร/ผลลัพธ์ 
ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ 
เรื่องท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมุ่งสู่ความ
เป็น Smart Digitalization 

 โครงการดูแลติดตามและประเมินรักษา
ระบบริหารคุณภาพ ISO 9001  
ตามขอบข่ายการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการสังกัดสานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

งบประมำณ 104,000 บาท 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ส านักนโยบายและแผน 
 

ควำมเชื่อมโยง/กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ 
สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนา 3.3 พลิกโฉม
กระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน
  
สรุปกำรด ำเนินกำร 

1) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาภายใต้
ขอบข่ายการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการ
ทบทวน เอกสารการปฏิบัติงาน และวิธีการ
ให้มีความทันสมัย ถูกต้องและ มีความเป็น
ปัจจุบัน 

2) ส านักภายใต้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ทั้ง 18 ส านัก ได้รับการตรวจประเมิน
ติดตามผลการรักษาระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001:2015 จากสถาบัน
รับรองมาตรฐาน ISO (Certification 
Body (CB)) ตามกระบวนงานหลักของ
ส านักงาน 

3) พัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้รับการฝึกอบรมเป็นผู้ตรวจ
ประเมินภายใน (Internal Auditor)  
ตามข้อก าหนดมาตรฐานระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 
 

ผลลัพธ์ต่อองค์กร/บุคลำกร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา สามารถยกระดับและ
พลิกโฉมการปฏิบัติงานที่มีความทันสมัย ส่งเสริม
ประสิทธิภาพภาครัฐ โดยมีระบบการด าเนินงาน
สนับสนุนภารกิจวุฒิสภาที่มีคุณภาพทั่วทั้งส านักงาน
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ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ ควำมเชื่อมโยง/กำรด ำเนินกำร/ผลลัพธ์ 
ตามมาตรฐานสากลตาม ISO 9001 ซึ่งสามารถ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และเป็นที่น่าเชื่อถือ รวมทั้งได้รับการ
ยอมรับจากผู้รับบริการ พร้อมทั้งสร้างความมั่นใจแก่
วุฒิสภาและสาธารณชน 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  บุคลากรของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาได้รับการ
ฝึกอบรมเป็นผู้ตรวจ
ประเมินภายใน (Internal 
Auditor) ตามข้อก าหนด
มาตรฐานระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 12 คน 

2  บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้รับการ
ฝึกอบรมเป็นผู้ตรวจ
ประเมินภายใน (Internal 
Auditor) ตามข้อก าหนด
มาตรฐานระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 14 คน 

3  บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้รับการ
ฝึกอบรมเป็นผู้ตรวจ
ประเมินภายใน (Internal 
Auditor) ตามข้อก าหนด
มาตรฐานระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 16 คน 

4  บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้รับการ
ฝึกอบรมเป็นผู้ตรวจ
ประเมินภายใน (Internal 
Auditor) ตามข้อก าหนด
มาตรฐานระบบบริหาร
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ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ ควำมเชื่อมโยง/กำรด ำเนินกำร/ผลลัพธ์ 
คุณภาพ ISO 9001 จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 18 คน 

5  บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้รับการ
ฝึกอบรมเป็นผู้ตรวจ
ประเมินภายใน (Internal 
Auditor) ตามข้อก าหนด
มาตรฐานระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 20 คน 

 มีการตรวจประเมินภายใน
เพ่ือรักษาระบบตาม
มาตรฐานระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 ของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ครบถ้วนทั้ง  
18 ส านัก ด้วยบุคลากร 
ที่ผ่านการบรมเป็นผู้ตรวจ
ประเมินภายใน 

 

ประเด็นกำรพัฒนำ/ประเด็นยุทธศำสตร์ 
เรื่องท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมุ่งสู่ความ
เป็น Smart Digitalization 

 โครงการพัฒนาการจัดการความรู้ 
และนวัตกรรมเพ่ือรองรับความเป็นองค์กร
อัจฉริยะ 

งบประมำณ 200,000 บาท 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ควำมเชื่อมโยง/กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ 
สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนา 3.4  
สร้างนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 
สรุปกำรด ำเนินกำร 

1) จัดท านวัตกรรมดิจิทัลของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือให้บริการกับ
ผู้รับบริการ สมาชิกวุฒิสภา ในรูปแบบ  
E-Service  

2) ขยายผลไปยังผู้รับบริการ สมาชิกวุฒิสภาได้
ใช้ประโยชน์และมีการส ารวจความพึงพอใจ
เพ่ือปรับปรุงคุณภาพนวัตกรรม 

ผลลัพธ์ต่อองค์กร/บุคลำกร 
กระบวนการปฏิบัติงาน/การให้บริการของส านักงาน
เลขาธิการได้มีการปรับปรุงและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยจัดท านวัตกรรมและขยาย
ผลสู้ผู้รับบริการ อันส่งผลต่อความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของส านักงาน 
เกณฑ์กำรประเมิน 
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เกณฑ์กำรให้คะแนน ผลกำรด ำเนินกำร 
(ตำมระดับคะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเอง  
(ระดับคะแนน) 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

 ความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาต่อนวัตกรรม
ดิจิทัล (E-Service) ส าหรับสมาชิกวุฒิสภาของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ระดับคะแนน 5 
 ความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาต่อนวัตกรรม

ดิจิทัล (E-Service) ส าหรับสมาชิกวุฒิสภาของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 มีแผนการปรับปรุงนวัตกรรมตามความต้องการ
ของผู้รับบริการ 
 

 

ไปใช้งานเพ่ือให้สอดคล้องกบัภารกิจ 
พร้อมทั้งได้จดักิจกรรมเปดิตัวระบบ
การใหบ้ริการสมาชิกวฒุิสภา
รายบุคคล (Senate E - Service)  
ในงาน Senate E - Service and 
Innovation Showcase ในระหวา่ง
วันที ่๒๕ - ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๘  
ทั้งนี้ ณ ปัจจุบัน (ตุลาคม 2568)  
มีการใช้งานระบบ Senate  
E – Service แลว้ จ านวน 1,988 
ครั้ง (กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกวุฒิสภา 
จ านวน 200 คน) 

4. ผลการส ารวจความพึงพอใจของ
สมาชิกวุฒิสภาต่อนวตักรรมดิจิทัล 
(E-Service) อยู่ที่ร้อยละ 96.63 

5. สรุปผลการน านวัตกรรมไปใช้  
และมแีผนการปรบัปรงุนวัตกรรม 
ตามความต้องการของผู้รับบริการ  
โดยเลขาธกิารวุฒิสภาให้ความ
เห็นชอบ เมื่อวันที ่3 กันยายน 
2568 (เอกสำรแนบ 4) 
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ปัญหำและอุปสรรคจำกำรด ำเนินโครงกำร 
ระบบการให้บรกิารสมาชิกวฒุิสภารายบุคคล (Senate E - Service) เป็นระบบที่ด าเนินการพัฒนาโดยบุคลากรภายในของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา

เอง โดยไม่เสียคา่ใช้จ่ายใช้การพัฒนาระบบ ปัญหาที่พบจากการพฒันาระบบ คือ การประสานงานเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลมคีวามล่าช้า  
ทั้งนี้ การจากใช้งานระบบ พบว่า ในบางฟังก์ชั่นการใชง้านยังไม่สามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ อยา่งเชน่การลงชื่อเข้าใช้ (log in) ยังไมเ่สถียร ซึ่งจะ

แก้ไขปรับปรุงต่อไป 
ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรพฒันำ 

ส าหรับการพัฒนาระบบการให้บริการสมาชิกวุฒิสภารายบุคคล (Senate E - Service) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา
นวัตกรรมการบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลระดับส านักงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจของวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอให้มีการด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่องโดยต่อยอดเป็นศูนย์ข้อมูลอัจฉริยะวุฒิสภา (SENATE INTELLIGENCE CENTER)โดยเป็นศูนย์กลางด้านข้อมูลท่ีครอบคลุมการกิจของวุฒิสภา 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งแห่งราชอาณาจักรไทยและเผยแพร่ผลการด าเนินงานของวุฒิสภาในภาพรวบและสมาชิกวุฒิสภารายบุคคล โดยเชื่อม โยงข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในปัจจุบันและหน่วยงานภายนอก ในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน โดยแสดงอยู่ในหน้าเว็บไซต์หลักของวุฒิสภา เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส เพ่ิมความเชื่อมั่นในการด าเนินงานของวุฒิสภาจากประชาชน รายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2) 

1. มีการแสดงผลในรูปแบบแดชบอร์ด (Dashboard) อัจฉริยะ ที่ใช้เทคโนโลยีตีจิทัลชั้นสูง ได้แก่ Big Data, ปัญญาประดิษฐ์ (Al), Machine Learning 
และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก (Data Analytics) 

2. มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล โดยมีระบบสืบค้นข้อมูล สามารถตอบค าถามเชิงวิเคราะห์ มีการประมวลผลข้อมูลการคาดการณ์อนาคต  
ในรูปแบบของ Data แผนภาพและเอกสาร โดยอ้างอิง ถูกต้อง รวดเร็ว 

3. เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความเห็นต่อร่างกฎหมายที่อยู่ในความสนใจของประชาชน รวมถึงแจ้งข้อมูลข้อร้องเรียนมายั งวุฒิสภา  
เข้าถึงข้อมูลผลการปฏิบัติหน้าที่ของวุฒิสภาในภาพรวมและรายบุคคล ติดตามสถานะร่างกฎหมายข้อร้องเรียนของตนเอง 

4. สมาชิกวุฒิสภาสามารถเข้ามาตรวจสอบข้อมูลที่ประชาชนแสดงความเห็นต่อร่างกฎหมายและร้องเรียนได้ทันทีเพ่ือน าข้อมูลไปประกอบการตัดสินใจ  
เชิงนโยบายในปฏิบัติหน้าที่ของวุฒิสภา 

5. การเข้าดูเอกสารมีระบบการแปลงตัวอักษรเป็นเสียง และการเข้าดูคลิปวิดีโอหรือการถ่ายทอดประชุมวุฒิสภาย้อนหลังมีระบบแปลงเสียง 
เป็นค าบรรยาย เพื่ออ านวยความสะดวกต่อผู้พิการทางสายตาและทุพพลภาพ ท าให้มีประสิทธิภาพมากกว่าฐานข้อมูลที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
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4.1 แผนปฏิบัติรำชกำรเรือ่งที่ 4 พัฒนาบคุลากรให้มสีมรรถนะสูง มีคุณธรรม มคีวามสขุและความผูกพนั 

โครงกำร โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านนิติบัญญัติแบบ Smart Legislative Academics  งบประมำณ 1,380,000 บาท 

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ส านักกรรมาธิการ 1 2 3       ส ำนักงำน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เป้ำหมำยโครงกำร  
4) การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่และภารกิจของวุฒิสภาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณภาพสูง 
5) การปฏิบัติงานด้านกรรมาธิการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นที่ยอมรับของสมาชิกวุฒิสภา ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
6) บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านกรรมาธิการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีระดับสมรรถนะตามท่ีองค์กรคาดหวัง 

ผลผลิต - ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวเรื่องท่ีได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่ก าหนด 

ผลลัพธ์ - ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
- คณะกรรมาธิการ มีความพึงพอใจต่อการสนับสนุนงานด้านกรรมาธิการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ผลกำรด ำเนินกำร 

(ตำมระดับคะแนน) 
ผลกำรประเมินตนเอง  

(ระดับคะแนน) 
เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ระดับคะแนน ๑  
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับกระบวนการนิติบัญญัติ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ระดับคะแนน 2 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ 

ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 

มีผลกำรด ำเนินกำรในภำพรวม ดังนี้ 
1. เลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบ  

รายละเอียดโครงการฯ เมื่อวันที่  
13 พฤษภาคม 2568  
(เอกสำรแนบ 1-2) 

2. ด าเนินการจดัโครงการพัฒนา 
องค์ความรู้ด้านนติิบญัญตัแิบบ 
Smart Legislative Academics 
ให้แก่บคุลากรของส านกักรรมาธกิาร 

5.0000 1. เอกสารแนบ 1 
บันทึกเลขาเห็นชอบ
โครงการ 

2. เอกสารแนบ 2
รายละเอียดโครงการ 

3. เอกสารแนบ 3 
รายงานสรุปโครงการ 

4. เอกสารแนบ 4 
ข้อเสนอในปรับปรุง

 

https://drive.google.com/file/d/1I0v3sHoPiDufF5YALqft6VhDw5ORGr57/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I0v3sHoPiDufF5YALqft6VhDw5ORGr57/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C0vj1E7SNYS-sgkCzaP-lNX8Twv7Bu5s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dcVnidUwhid5J9vZSQC9lqQO30T37ccH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ToTRLB2-3LvZXRk193Gu99nwXrSOV0AN/view?usp=drive_link


รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) : 79 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ผลกำรด ำเนินกำร 
(ตำมระดับคะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเอง  
(ระดับคะแนน) 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ระดับคะแนน 3 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ 

ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

ระดับคะแนน 4 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ 

ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ระดับคะแนน 5 
 คณะกรรมาธิการ มีความพึงพอใจต่อการ

สนับสนุนงานด้านกรรมาธิการ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 มีข้อเสนอในปรับปรุงและพัฒนากระบวนงาน
ด้านกรรมาธิการ เสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 

๑ 2 3 จ านวน ๓๗๓ คน โดยแบง่
กิจกรรม ดังนี ้(เอกสำรแนบ 3) 
 กิจกรรมที่ ๑ การบรรยายและ 

ฝึกปฏิบัตเิกี่ยวกับความรู ้
ด้านนิตบิัญญัติภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ระหว่างวันที่  
๑ - ๑๓ พฤศจกิายน ๒๕๖7 

 กิจกรรมที่ ๒ การศกึษาดงูาน
กับหน่วยงานกาธนอก โดย
แบ่งกลุ่มบคุลากรออกเป็น  
๔ กลุ่ม คือ  
(๑) ส านักงานศาลรัฐธรรมนญู  
(๒) ส านักงานศาลปกครอง  
(๓) ส านักงานปลดักระทรวง   

มหาดไทย  
(๔) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม 
 กิจกรรมที่ ๓ การเดินทางไป

เข้ารบัการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ระหวา่งวนัท่ี  

และพัฒนา
กระบวนงาน 
ด้านกรรมาธิการ 

5. เอกสารแนบ 5 
ผลความพึงพอใจ 

https://drive.google.com/file/d/1ToTRLB2-3LvZXRk193Gu99nwXrSOV0AN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ToTRLB2-3LvZXRk193Gu99nwXrSOV0AN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ToTRLB2-3LvZXRk193Gu99nwXrSOV0AN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YdRxsMxPsy3u0GqYJANYCR6JKuU4Nrxl/view?usp=drive_link


รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) : 80 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ผลกำรด ำเนินกำร 
(ตำมระดับคะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเอง  
(ระดับคะแนน) 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๒2 - ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมจอมเทียนปาล์มบีช 
รีสอร์ท จงัหวัดชลบุร ี

ทั้งนี้ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกระบวนการ 
นิติบญัญตัิ ร้อยละ 100  
และ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ 
น าความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบตัิงาน  
ร้อยละ 92.80  

3. ด าเนินการปรับปรุงและพฒันา
กระบวนงานด้านกรรมาธิการ โดย
จัดท าโครงการปรับปรงุ
สภาพแวดลอ้มและระบบการจัดเก็บ
เอกสารของกลุ่มงานบริการ
เอกสารอ้างองิของส านกักรรมาธกิาร 
1 2 3 เพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารงานและการสืบค้นเอกสารของ
กลุ่มงานบรกิารเอกสารอ้างอิงของ 
ส านักกรรมาธกิาร 1 2 3 ให้มี
ประสิทธิภาพและเอกภาพ รวมทัง้



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการที่น ามาประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (การประเมินตนเองรอบ 12 เดือน) : 81 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ผลกำรด ำเนินกำร 
(ตำมระดับคะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเอง  
(ระดับคะแนน) 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการจัดเกบ็
เอกสารทางประวัตศิาสตร์ของกลุ่ม
งานบริการเอกสารอา้งอิง ส านัก
กรรมาธิการ 1 2 3 ให้มคีวามเปน็
ระเบียบเรียบร้อยและมคีวาม
ปลอดภัย (เอกสำรแนบ 4) 

4. ผลการส ารวจความพึงพอใจของ
คณะกรรมาธิการต่อการสนบัสนุนงาน
ด้านกรรมาธิการ อยู่ที่รอ้ยละ 93.84 
(เอกสำรแนบ 5) 
 

 
ปัญหำและอุปสรรคจำกำรด ำเนินโครงกำร 

-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรพัฒนำ 

-ไม่มี 
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4.2 แผนปฏิบัติรำชกำรเรือ่งที่ 4 พัฒนาบคุลากรให้มสีมรรถนะสูง มีคุณธรรม มคีวามสขุและความผูกพนั 

โครงกำร โครงการพัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติ       งบประมำณ 240,000 บาท 

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล      ส ำนักงำน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เป้ำหมำยโครงกำร  
3) นักกฎหมายนิติบัญญัติสามารถปฏิบัติงานวิชาการด้านกฎหมายเพ่ือรองรับภารกิจของสมาชิกวุฒิสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพสูง 
4) นักกฎหมายนิติบัญญัติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีระดับสมรรถนะตามที่องค์กรคาดหวัง 

ผลผลิต - นักกฎหมายนิติบัญญัติ ได้เสริมสร้างทักษะและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

ผลลัพธ์ - สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และบุคลากรในวงงานวุฒิสภา มีความพึงพอใจต่อปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ผลกำรด ำเนินกำร 

(ตำมระดับคะแนน) 
ผลกำรประเมินตนเอง  

(ระดับคะแนน) 
เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ระดับคะแนน 1 
 นักกฎหมายนิติบัญญัติ ได้เสริมสร้างทักษะและ

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ระดับคะแนน 2 
 นักกฎหมายนิติบัญญัติ ได้เสริมสร้างทักษะและ

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
 

มีผลกำรด ำเนินกำรในภำพรวม ดังนี้ 
1. เลขาธิการวุฒิสภา เห็นชอบ 

รายละเอียด เมื่อวันที่  
13 พฤษภาคม 2568  
(เอกสำรแนบ 1-2) 

2. จัดการอบรมร่วมกับสถาบัน
พระปกเกล้า ในหลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ระหว่างวันที่ ๔ มิถุนายน 
– ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ โดยจัดการ

5.0000 
 

1. เอกสารแนบ 1 
บันทึกเลขาเห็นชอบ
โครงการ 

2. เอกสารแนบ 2
รายละเอียดโครงการ 

3. เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดการอบรม 

4. เอกสารแนบ 4 
รายงานผลการอบรม 

 

https://drive.google.com/file/d/1I0v3sHoPiDufF5YALqft6VhDw5ORGr57/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I0v3sHoPiDufF5YALqft6VhDw5ORGr57/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tj4AO2uDkVTNyid8cm2UORbsshEBSxCq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cAywUSurpsPUHoN-UxJNDdHvaHEjyfps/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UdB2iNUvSycDOWvM9Dvn3a7ljEERMmJb/view?usp=drive_link
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เกณฑ์กำรให้คะแนน ผลกำรด ำเนินกำร 
(ตำมระดับคะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเอง  
(ระดับคะแนน) 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ระดับคะแนน 3 
 นักกฎหมายนิติบัญญัติ ได้เสริมสร้างทักษะและ

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ระดับคะแนน 4 
 นักกฎหมายนิติบัญญัติ ได้เสริมสร้างทักษะและ

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

ระดับคะแนน 5 
 สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และบุคลากร

ในวงงานวุฒิสภา มีความพึงพอใจต่อปฏิบัติงาน
ของนักกฎหมายนิติบัญญัติ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 มีข้อเสนอในการพัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติ
เสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา 

อบรมหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะนัก
กฎหมายนิติบัญญัติประจ าปี ๒๕๖๘ 
ซึ่งก าหนดจัดการศึกษาอบรม จ านวน
รวมทั้งสิ้น ๕๑ ชั่วโมง ให้กับ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้น 2  
สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน 12 คน และนักกฎหมายนิติ
บัญญัติ ชั้น 2 สังกัดส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 
9 คน (เอกสำรแนบ 3-4) โดยมี
หมวดการอบรม 4 หมวดวิชา คือ 
- การยกร่างกฎหมาย 
- การตีความกฎหมาย การแปล

กฎหมายและวิจัยกฎหมาย 
- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย

ในหลากมิติ 
- ศาสตร์อื่นที่จ าเป็น (กฎหมายกับ

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) / เครื่องมือใน
การจัดการปัญหาสังคม) 

3. นักกฎหมายนติิบญัญตัิ ไดเ้สริมสร้าง
ทักษะและสามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปปรับ
ใช้กับการปฏิบตัิงาน ผลการประเมินอยู่

5. เอกสารแนบ 5 
รายงานผลการน าไปใช้
ประโยชน์ 

6. เอกสารแนบ 6 
ผลส ารวจ 

https://drive.google.com/file/d/1z1D5-oC1IbqIzwYEvsySDsAlQSUFVY_E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z1D5-oC1IbqIzwYEvsySDsAlQSUFVY_E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rUJrL6MKLownQIm9pnD2loaprId-2Tke/view?usp=drive_link
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เกณฑ์กำรให้คะแนน ผลกำรด ำเนินกำร 
(ตำมระดับคะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเอง  
(ระดับคะแนน) 

เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ที่ 4.53 หรือ ร้อยละ 90.60 และมี
ข้อเสนอในการพัฒนานักกฎหมายนิติ
บัญญัติเสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา โดย
เลขาธกิารวฒุิสภาลงนามรบัทราบ  
เมื่อวนัที่ 30 กันยายน 2568 
(เอกสำรแนบ 5) 

4. ผลส ารวจความพึงพอใจของสมาชิก
วุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และบุคลากร
ในวงงานวุฒิสภาต่อปฏิบัติงานของนัก
กฎหมายนิติบัญญัติ อยู่ที่ร้อยละ 91.76 
(เอกสำรแนบ 6) 

 
ปัญหำอุปสรรคหรือควำมทำ้ทำยจำกกำรเปลี่ยนแปลงต่ำง ๆ ที่พบในกำรปฏิบัติงำน มีดังน้ี 

1) การให้การยอมรับและการเชื่อถือในความเหน็ของนกักฎหมายนติิบัญญตัิจากกรรมาธิการ 
2) บทบาทหน้าทีท่ี่ได้รับอาจสามารถพฒันาได ้โดยการเปดิโอกาสใหน้ักกฎหมายนิตบิญัญตัิได้แสดงศกัยภาพให้มากขึ้นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
3) การปฏิบตัหิน้าที่ให้ความเหน็ทางกฎหมายจะต้องค านึงถึงความถูกต้องและความชดัเจนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับสมาชิกวุฒิสภาหรอืผู้รบัข้อมูล 
4) การปฏิบตัิงานตามความรับผิดชอบยงัไม่สอดคลอ้งกบัภารกิจของนกักฎหมายนติิบญัญตัิเท่าที่ควร เนื่องจากยังต้องปฏบิัติภารกิจของต าแหน่งนติิ

กรในคณะกรรมาธิการสามญัประจ าวฒุิสภา ดังนั้นอาจจะต้องใช้เวลาในการให้การยอมรับและสร้างความเชื่อมนั 
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ควำมคดิเห็นเก่ียวกับกำรพัฒนำหรือฝึกอบรมที่ผูเ้ข้ำรบักำรฝึกอบรมต้องกำรพัฒนำกับสิ่งท่ีผู้บังคับบัญชำต้องกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำได้รับกำรพัฒนำ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน (เพ่ิมเติม) มีดังน้ี 

1) การเพิ่มพูนความรู้ทางดา้นกฎหมายเฉพาะด้านมากยิง่ขึ้น เช่น กฎหมายเกี่ยวกับเศรษฐกิจ การเงนิ การคลงัและกฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 
2) เทคนิคการตีความตามรัฐธรรมนญู และการน าค าค าค าพิพากษาของศาลรัฐธรรมนญูมาวิเคราะห์ 
3) ความรู้ดา้นกฎหมายมหาชนเปรียบเทียบ และค าพิพากษาศาลรฐัธรรมนูญทีม่ีผลต่อรัฐสภานติิวธิวี่าดว้ยการตคีวามกฎหมายมหาชน รฐัธรรมนูญ

และกฎหมายปกครอง 
4) เทคนิคการตีความและการให้ความเห็นทางกฎหมาย 
5) ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนญู และขอ้บังคับการประชมุ 
6) เทคนิคและวธิีการน าเสนอความเห็นทางกฎหมาย 
7) เทคนิคการพูดในที่สาธารณะ 
ผู้บังคับบัญชาได้ให้ความเห็นโดยต้องการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติ

ให้มากขึ้น และควรน าวิทยากรที่มีประสบการณ์ในงานของรัฐสภามาถ่ายทอดความรู้และสร้างแรงบันดาลใจ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่ อการปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น ส าหรับ
หลักสูตรที่จัดอบรมกับสถาบันพระปกเกล้ามีความครอบคลุมครบถ้วนแล้ว 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เสนอวิธีการเรียนรู้และพัฒนาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงาน ได้แก่ การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญหรื อผู้มีประสบการณ์  
การเรียนรู้ในห้องเรียนโดยการตั้งประเด็นถาม - ตอบ การถ่ายทอดความรู้จากพ่ีสู่น้อง และการฝึกปฏิบัติจริง รวมถึงการเรียนรู้ด้วยตัวเองโดยการปฏิบัติจริงจึงจะเกิด
ทักษะและประสบการณ์มากขึ้น 

 
 
 











 

 

  



3.2 โครงการพัฒนาการจดัการความรู้และนวัตกรรมเพ่ือรองรับความเป็นองค์กรอัจฉรยิะ  

 

  



 

  



 

 



 

 

  



 

  



4.1 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านนิติบัญญัติแบบ Smart Legislative Academics 

 

 

  



 

 

  



 

 



 

 



 

  



4.2 โครงการพัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติ  

  

 
 

 
 
 

 


