
 
 

ใบสมัคร 
เขารับการสรรหาเปนกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ  

……………………………….. 

 

ขาพเจา........................................................................ นามสกุล ...................................................................... 

มีความประสงคสมัครเขารับการสรรหาเปนกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน  และ
กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ  ดานกิจการโทรคมนาคม  และมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้   
(โปรดระบุวา มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๔/๒ แหงพระราชบัญญัติองคกรจัดสรร
คลื่นความถ่ีและกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 
๒๕๕๓ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคลื่นความถ่ีและกํากับการประกอบกิจการวิทย ุ
กระจายเสียง วทิยโุทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔) 

  ๑. รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหนงไม ตํ่ากวารองอธิบดีผู พิพากษา รองอธิบดี 
                      ศาลปกครองชั้นตน หรือรองอธิบดีอัยการ  ตามมาตรา ๑๔/๒ (๑) 
  (โปรดระบุรายละเอียด) 

  ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

  ๒. เปนหรือเคยเปนขาราชการพลเรือน พนักงานในหนวยงานอ่ืนของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
  ท่ีดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองหัวหนาสวนราชการตั้งแตระดับกรมข้ึนไป  หรือเปนหรือ 
  เคยเปนผู ท่ีดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองหัวหนาของหนวยงานอ่ืนของรัฐท่ีเปนนิติบุคคล 
  หรือรัฐวิสาหกิจหรือเทียบเทา  ตามมาตรา ๑๔/๒ (๒)  
  (โปรดระบุรายละเอียด) 

  ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 

 

รูปถายขนาด  

๒  นิ้ว 



- ๒ - 

 

   

  ๓.  เปนหรือเคยเปนนายทหารหรือนายตํารวจท่ีมียศตั้งแตพลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี 
          หรือพลตํารวจตรีข้ึนไป  ตามมาตรา ๑๔/๒ (๓)  
        (โปรดระบุรายละเอียด)  

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................  
 
   ๔. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป  ตามมาตรา ๑๔/๒ (๔)   
  (โปรดระบุรายละเอียด)  

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

                  ๕. เปนหรือเคยเปนผูบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในตําแหนงไมต่ํากวารองกรรมการผูจัดการ 
 ในบรษัิทมหาชนจํากัดท่ีมีทุนจดทะเบียนไมนอยกวาหารอยลานบาท  ตามมาตรา ๑๔/๒ (๕) 
 (โปรดระบุรายละเอียด) 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

  

 



- ๓ - 

 

   

   ๖. มีประสบการณดานการบริหารกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน หรือกิจการโทรคมนาคม 
                      มาแลวไมนอยกวาสิบป  ตามมาตรา ๑๔/๒ (๖)  
       (โปรดระบุรายละเอียด)  
  

ระยะเวลา 
ประสบการณดานการบริหารกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน หรือกิจการโทรคมนาคม 

รวม
ระยะเวลา 
(ป/เดือน) 

เริ่ม 
(เดือน/ป) 

ถึง 
(เดือน/ป) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

รวมระยะเวลาท้ังส้ิน ………...…… ป ........... เดือน 

 หมายเหตุ  :  ระยะเวลาใหนับถึงวันสมัครเขารับการสรรหา 
 



- ๔ - 

 

   

       ๗. มีประสบการณทํางานในดานการคุมครองผูบริโภค หรือดานการสงเสริมสิทธิและ 
                     เสรีภาพของประชาชนมาแลวไมนอยกวาสิบป  ตามมาตรา ๑๔/๒ (๗)  
       (โปรดระบุรายละเอียด)  
  

ระยะเวลา 
ประสบการณทํางานในดานการคุมครองผูบริโภค 

หรือดานการสงเสริมสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 

รวม
ระยะเวลา 
(ป/เดือน) 

เริ่ม 
(เดือน/ป) 

ถึง 
(เดือน/ป) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

รวมระยะเวลาท้ังส้ิน ………...…… ป ........... เดือน 

 หมายเหตุ  :  ระยะเวลาใหนับถึงวันสมัครเขารับการสรรหา 
 



- ๕ - 

 

   

      ๘.  มีประสบการณทํางานในดานอ่ืน ๆ ท่ีจะยังประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของ กสทช.  
                      (ดานกฎหมาย) หรือ (ดานเศรษฐศาสตร) มาแลวไมนอยกวาสิบป  ตามมาตรา ๑๔/๒ (๖)  
       (โปรดระบุรายละเอียด)  
  

ระยะเวลา ประสบการณทํางานในดานอ่ืน ๆ  
ท่ีจะยังประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของ กสทช.  

 (ดานกฎหมาย) หรือ (ดานเศรษฐศาสตร) 

รวม
ระยะเวลา 
(ป/เดือน) 

เริ่ม 
(เดือน/ป) 

ถึง 
(เดือน/ป) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

รวมระยะเวลาท้ังส้ิน ………...…… ป ........... เดือน 

 หมายเหตุ  :  ระยะเวลาใหนับถึงวันสมัครเขารับการสรรหา 
 



- ๖ - 

 

   

๑.  ประวัติสวนตัว 
 ๑.๑ ชื่อ - นามสกุล  (ระบุคํานําหนาชื่อ)..................................................................................................... 

  หมายเลขประจําตัวประชาชน  

   เกิดวันท่ี .....…..... เดือน ............................ พ.ศ. ................  

   ปจจุบันอายุ ……………...... ป ..................... เดือน  (มีอายุไมต่ํากวาสี่สิบป  แตไมเกินเจ็ดสิบป) 

  สัญชาติโดยการเกิด.................................... สัญชาติปจจุบัน............................................................... 

 ๑.๒ ชื่อบิดา .…………………..…….….....…………... นามสกุล ......................................................................... 

  สัญชาติ....................................................... อาชีพ ............................................................................. 

 ๑.๓  ชื่อมารดา …………………...…..……….………… นามสกุล ........................................................................ 

   สัญชาติ....................................................... อาชีพ ............................................................................. 

    (กรณีผูสมัครมีบิดาและมารดาท่ีมีสัญชาติอ่ืน  ใหย่ืนหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูมีสัญชาติไทย 
    โดยการเกิด  สําเนาใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว  หรือใบสําคัญถิ่นท่ีอยูของบิดาและมารดา 
    และสูติบัตรของผูสมัคร) 

 ๑.๔  สถานภาพ              โสด                สมรส              หยา               หมาย 

    ชื่อคูสมรส …………………...........…………….…………….... นามสกุล …………………………….…………....... 

    เกิดวันท่ี ………..……… เดือน ……..……….............. พ.ศ. ………………….... ปจจุบันอายุ ……..............ป 

    สัญชาติ ............................................................... อาชีพ .………………….....…………………................. 

    ชื่อบิดา  (คูสมรส) …………………………..…………… สัญชาติ……….……… อาชีพ ....……….................... 

    ชื่อมารดา  (คูสมรส) ………....………………….......... สัญชาติ …………….. อาชีพ.…………….…..…...…... 

    สถานท่ีทํางาน.................................................................................................................................. 

    จํานวนบุตร …………….. คน  ชาย ………... คน  หญิง ………… คน  ดังนี้   

      (๑)  ชื่อบุตร .…………………..….......….…นามสกุล ……..……..…….…….......…ปจจุบันอาย ุ ……….  ป 

      (๒)  ชื่อบุตร .…………………..…..…......…นามสกุล .……………..……..…….......ปจจุบันอายุ  ……….  ป 

      (๓)  ชื่อบุตร .…………………..…..….….....นามสกุล .……………..……..…….......ปจจุบันอายุ  ……….  ป 

     (๔)  ชื่อบุตร .…………………..…..…......…นามสกุล .……………..……..…….......ปจจุบันอายุ  ……….  ป 

     (๕)  ชื่อบุตร .…………………..…..….….....นามสกุล .……………..……..….......…ปจจุบันอายุ  ……….  ป 

 

 



- ๗ - 

 

   

๒.  สถานท่ีอยูปจจุบัน 
 บานเลขท่ี ...……..…................หมูท่ี .......................................... ตรอก / ซอย................................................ 

  ถนน ..................................... ตําบล / แขวง …………….………… อําเภอ / เขต …........................................... 

  จังหวัด ..................….......…....รหัสไปรษณีย ........………............ โทรศัพท .................................................... 

  โทรสาร ......................……….………………… โทรศัพทเคลื่อนท่ี …………………………………….……………….………. 

  อีเมล………………………….……………………… 

 สถานท่ีสงเอกสารและติดตอไดสะดวก 

     สถานท่ีเดียวกับท่ีอยูปจจุบัน 

    สถานท่ีทํางาน / ท่ีบาน / เลขท่ี ...................... หมูท่ี ............ ตรอก / ซอย........................................ 

  ถนน ..................................... ตําบล / แขวง …………….…………..อําเภอ / เขต……........................................ 

  จังหวัด ..................….......…....รหัสไปรษณีย ........………............ โทรศัพท .................................................... 

  โทรสาร ......................……….………………… โทรศัพทเคลื่อนท่ี …………………………………….……………….………. 

  อีเมล………………………….……………………… 

๓. วุฒิการศึกษาและการฝกอบรม/ดูงาน 

 ๓.๑ วุฒิการศึกษา    

  (๑) ชื่อวุฒิการศึกษา......................................สถานศึกษา...................................................................... 

   ปท่ีสําเร็จการศึกษา......................................................................................................................... 

  (๒) ชือ่วุฒิการศึกษา......................................สถานศึกษา...................................................................... 

   ปท่ีสําเร็จการศึกษา......................................................................................................................... 

  (๓) ชือ่วุฒิการศึกษา......................................สถานศึกษา...................................................................... 

   ปท่ีสําเร็จการศึกษา......................................................................................................................... 

  (๔) ชื่อวุฒิการศึกษา......................................สถานศึกษา...................................................................... 

   ปท่ีสําเร็จการศึกษา......................................................................................................................... 

  (๕) ชือ่วุฒิการศึกษา......................................สถานศึกษา...................................................................... 

   ปท่ีสําเรจ็การศึกษา......................................................................................................................... 

  (๖) ชือ่วุฒิการศึกษา......................................สถานศึกษา...................................................................... 

   ปท่ีสําเรจ็การศึกษา......................................................................................................................... 

  (๗) ชื่อวุฒกิารศึกษา......................................สถานศึกษา...................................................................... 

   ปท่ีสําเร็จการศึกษา......................................................................................................................... 



- ๘ - 

 

   

 ๓.๒ การฝกอบรม/ดูงาน   

  (๑) ชื่อหลักสูตร/เรื่อง............................................................................................................................ 

    สถาบัน/หนวยงาน........................................................................................................................... 

   ระยะเวลาต้ังแต ................................ ถึง .............................. รวม ........ ป ........... เดือน……...วัน 

  (๒) ชือ่หลักสูตร/เรื่อง............................................................................................................................ 

    สถาบัน/หนวยงาน........................................................................................................................... 

   ระยะเวลาต้ังแต ................................ ถึง .............................. รวม ........ ป ........... เดือน……...วัน 

  (๓) ชือ่หลักสูตร/เรื่อง............................................................................................................................ 

    สถาบัน/หนวยงาน........................................................................................................................... 

   ระยะเวลาต้ังแต ................................ ถึง .............................. รวม ........ ป ........... เดือน……...วัน 

  (๔) ชือ่หลักสูตร/เรื่อง............................................................................................................................ 

    สถาบัน/หนวยงาน........................................................................................................................... 

   ระยะเวลาตั้งแต ................................ ถึง .............................. รวม ........ ป ........... เดือน……...วัน 

  (๕) ชือ่หลักสูตร/เรื่อง............................................................................................................................ 

    สถาบัน/หนวยงาน........................................................................................................................... 

   ระยะเวลาตั้งแต ................................ ถึง .............................. รวม ........ ป ........... เดือน……...วัน 

  (๖) ชือ่หลักสูตร/เรื่อง............................................................................................................................ 

    สถาบัน/หนวยงาน........................................................................................................................... 

   ระยะเวลาตั้งแต ................................ ถึง .............................. รวม ........ ป ........... เดือน……...วัน 

๔. ประสบการณการทํางานท่ีผานมา  (ใหระบุเฉพาะตําแหนงท่ีแสดงใหเห็นวา  ผูสมัครมีความรู ความเชี่ยวชาญ   
 และประสบการณในดานท่ีสมัคร และระยะเวลาของการดํารงตําแหนงนั้น)  

 ๔.๑ ประวัติการทํางาน  (ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน) 

  (๑) ตําแหนง.......................................................................................................................................... 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ................................................................................................................. 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    ระยะเวลาต้ังแต ................................ ถึง .............................. รวม ................ ป ................ เดือน 

    หนวยงาน........................................................................................................................................ 

   อํานาจหนาท่ี/วัตถุประสงคของหนวยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



- ๙ - 

 

   

    สถานท่ีต้ัง........................................................................................................................................ 

    .................................................................................... โทรศัพท..................................................... 

  (๒) ตําแหนง........................................................................................................................................... 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ................................................................................................................. 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาต้ังแต ................................ ถึง .............................. รวม ................ ป ................ เดือน 

    หนวยงาน........................................................................................................................................ 

   อํานาจหนาท่ี/วัตถุประสงคของหนวยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานท่ีต้ัง........................................................................................................................................ 

    .....................................................................................โทรศัพท..................................................... 

  (๓) ตําแหนง.......................................................................................................................................... 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ................................................................................................................. 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาตั้งแต ................................ ถึง .............................. รวม ................ ป ................ เดือน 

     หนวยงาน........................................................................................................................................ 

   อํานาจหนาท่ี/วัตถุประสงคของหนวยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานท่ีต้ัง........................................................................................................................................ 

     .....................................................................................โทรศัพท..................................................... 

  (๔) ตําแหนง.......................................................................................................................................... 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ................................................................................................................. 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาตั้งแต ................................ ถึง .............................. รวม ................ ป ................ เดือน 

     หนวยงาน........................................................................................................................................ 

   อํานาจหนาท่ี/วัตถุประสงคของหนวยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานท่ีต้ัง........................................................................................................................................ 

     .....................................................................................โทรศัพท..................................................... 



- ๑๐ - 

 

   

  (๕) ตําแหนง........................................................................................................................................... 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ................................................................................................................. 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาต้ังแต ................................ ถึง .............................. รวม ................ ป ................ เดือน 

     หนวยงาน........................................................................................................................................ 

   อํานาจหนาท่ี/วัตถุประสงคของหนวยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานท่ีต้ัง........................................................................................................................................ 

     .....................................................................................โทรศัพท..................................................... 

  (๖) ตําแหนง.......................................................................................................................................... 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ................................................................................................................. 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาตั้งแต ................................ ถึง .............................. รวม ................ ป ................ เดือน 

     หนวยงาน........................................................................................................................................ 

   อํานาจหนาท่ี/วัตถุประสงคของหนวยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานท่ีต้ัง........................................................................................................................................ 

     .....................................................................................โทรศัพท..................................................... 

  (๗) ตําแหนง.......................................................................................................................................... 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ................................................................................................................. 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาต้ังแต ................................ ถึง .............................. รวม ................ ป ................ เดือน 

     หนวยงาน........................................................................................................................................ 

   อํานาจหนาท่ี/วัตถุประสงคของหนวยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานท่ีต้ัง........................................................................................................................................ 

     .................................................................................... โทรศัพท..................................................... 

  

 



- ๑๑ - 

 

   

 ๔.๒ ประวัติการเปนกรรมการ ท่ีปรึกษา หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีสําคัญ 

  (๑) ตําแหนง........................................................................................................................................... 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ................................................................................................................. 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาต้ังแต ................................ ถึง .............................. รวม ................ ป ................ เดือน 

    หนวยงาน........................................................................................................................................ 

    อํานาจหนาท่ี/วัตถุประสงคของหนวยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานท่ีต้ัง........................................................................................................................................ 

    .................................................................................... โทรศัพท..................................................... 

  (๒) ตําแหนง.......................................................................................................................................... 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ................................................................................................................. 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาตั้งแต ................................ ถึง .............................. รวม ................ ป ................ เดือน 

    หนวยงาน........................................................................................................................................ 

     อํานาจหนาท่ี/วัตถุประสงคของหนวยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานท่ีต้ัง........................................................................................................................................ 

    .................................................................................... โทรศัพท..................................................... 

   (๓) ตําแหนง.......................................................................................................................................... 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ................................................................................................................. 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาต้ังแต ................................ ถึง .............................. รวม ................ ป ................ เดือน 

    หนวยงาน........................................................................................................................................ 

      อํานาจหนาท่ี/วัตถุประสงคของหนวยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานท่ีต้ัง........................................................................................................................................ 

    .................................................................................... โทรศัพท..................................................... 

 



- ๑๒ - 

 

   

   (๔) ตําแหนง........................................................................................................................................... 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ................................................................................................................. 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาต้ังแต ................................ ถึง .............................. รวม ................ ป ................ เดือน 

    หนวยงาน........................................................................................................................................ 

    อํานาจหนาท่ี/วัตถุประสงคของหนวยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานท่ีต้ัง........................................................................................................................................ 

    .................................................................................... โทรศัพท..................................................... 

   (๕) ตําแหนง........................................................................................................................................... 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ................................................................................................................. 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาตั้งแต ................................ ถึง .............................. รวม ................ ป ................ เดือน 

    หนวยงาน........................................................................................................................................ 

   อํานาจหนาท่ี/วัตถุประสงคของหนวยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    สถานท่ีต้ัง........................................................................................................................................ 

    .................................................................................... โทรศัพท..................................................... 

   (๖) ตําแหนง........................................................................................................................................... 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ................................................................................................................. 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาตั้งแต ................................ ถึง .............................. รวม ................ ป ................ เดือน 

    หนวยงาน........................................................................................................................................ 

    อํานาจหนาท่ี/วัตถุประสงคของหนวยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานท่ีต้ัง........................................................................................................................................ 

    .................................................................................... โทรศัพท..................................................... 

 

 



- ๑๓ - 

 

   

  (๗) ตําแหนง........................................................................................................................................... 

   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ.................................................................................................................. 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ระยะเวลาต้ังแต ................................ ถึง .............................. รวม ................ ป ................ เดือน 

    หนวยงาน........................................................................................................................................ 

    อํานาจหนาท่ี/วัตถุประสงคของหนวยงาน………………………………………………………………………….... 

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   สถานท่ีต้ัง........................................................................................................................................ 

    .................................................................................... โทรศัพท..................................................... 

๕. ปจจุบันดํารงตําแหนงหรือประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 

 ๕.๑ ปจจุบันเปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา  (ขาราชการบํานาญ  โปรดระบุในขอนี้) 

  ตําแหนง ................................................................ระดับ ……………………………......……………….……….... 

  เงินเดือน .................................... บาท  สังกัด .…………………………………..……......……………………….…… 

  โทรศัพท .....................……………………............. 

 ๕.๒ ปจจุบันเปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน 
  หรือเปนกรรมการ หรือท่ีปรึกษาของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 

  ตําแหนง ………………………………………………………..ระดับ ....................……..…....................................... 

  เงินเดือน ……………………………… บาท  หนวยงาน ................................................................................ 

  โทรศัพท ........……………………...…………............ 

 ๕.๓ ปจจุบันดํารงตําแหนงหรือเปนพนักงาน ผูถือหุน หรือหุนสวนในบริษัท หางหุนสวน หรือนิติบุคคลอ่ืน
ใด 
  ท่ีดําเนินธุรกิจโดยมุงหาผลกําไร หรือรายไดมาแบงปนกัน  (โปรดระบุรายละเอียด) 

  ตําแหนง .........................…….………….....………………………………….......................................................... 

  บริษัท / หางหุนสวน / นิติบุคคลอ่ืนใด ........................……....……………………………………...................... 

  ประกอบธุรกิจดาน ................................................................................................................................. 

  สถานท่ีตั้ง ………………………………………….…………………………………………….…………………...................... 

  โทรศัพท ............…..……....................................... เงินเดือน ......................................................... บาท 

 

 



- ๑๔ - 

 

   

 

 

 ๕.๔ เปนลูกจางของบุคคล  (นอกเหนือจากการเปนลูกจางตามขอ  ๕.๒) 

  ชื่อ  (นายจาง) ..................................................... นามสกุล .................................................................. 

  สถานท่ีตั้ง ……………………………………………………………..……………………………………………...................... 

  โทรศัพท ............…..……...................................... เงินเดือน .......................................................... บาท 

 ๕.๕ ปจจุบันประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอิสระอ่ืนใด  (โปรดระบุรายละเอียดพรอมสถานท่ีประกอบการ) 

  ประเภท .........…………...……………………………………….…….…………….……….……...................................... 

  สถานท่ีประกอบการ ........………………………………………………………………………………………………………… 

  โทรศัพท ........................……………………………..…รายได/เงินเดือน ................................................บาท 

๖. มีลักษณะตองหามอยางหนึง่อยางใดดังตอไปนี ้หรือไม  
 ๖.๑ เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

        ไมเปน 

 เปน  (โปรดระบุ)  ................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................ 

 ๖.๒ เปนผูดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง 

        ไมเปน 

 เปน  (โปรดระบุ)  ................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................ 

 ๖.๓ เปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

        ไมเปน 

 เปน  (โปรดระบุ)  ................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................ 

 ๖.๔ เปนผูติดยาเสพติดใหโทษ 

        ไมเปน 

 เปน  (โปรดระบุ)  ................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................ 

 

  



- ๑๕ - 

 

   

 

 ๖.๕ เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

   - บุคคลลมละลาย     

             ไมเปน    

   เปน  (โปรดระบุ)  .............................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................ 

    - บุคคลลมละลายทุจริต 

             ไมเคยเปน    

    เคยเปน  (โปรดระบุ)........................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................ 

 ๖.๖ เปนบุคคลท่ีตองคําพิพากษาใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายของศาล 

        ไมเปน 

 เปน  (โปรดระบุ)  ................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................ 

 ๖.๗ เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือ 
           ความผิดลหุโทษ 

        ไมเคย 

 เคย  (โปรดระบุ)  ................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................ 

 ๖.๘ เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  หรือจากหนวยงาน 
           ของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาท่ี หรือประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติ 
            มิชอบในวงราชการ 

        ไมเคย 

 เคย  (โปรดระบุ)  ................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................ 

 ๖.๙  เคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ํารวยผิดปกติหรือ 
          มีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 

        ไมเคย 

 เคย  (โปรดระบุ)  ................................................................................................................... 



- ๑๖ - 

 

   

 ................................................................................................................................................................ 

 ๖.๑๐  เปนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ กรรมการการเลือกตั้ง ผูตรวจการแผนดิน กรรมการปองกันและปราบปราม 
  การทุจริตแหงชาติ กรรมการตรวจเงินแผนดิน หรือกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

        ไมเปน 

 เปน  (โปรดระบุ)  ................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................ 

   ๖.๑๑  เคยถูกวุฒิสภามีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนง 

        ไมเคย 

 เคย  (โปรดระบุ)  ................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................ 

  ๖.๑๒  เปนหรือเคยเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูบริหาร ท่ีปรึกษา พนักงาน ผูถือหุน หรือหุนสวน ในบริษัทหรือ 
            หางหุนสวนหรือนิติบุคคลอ่ืนใด  บรรดาท่ีประกอบธุรกิจดานกิจการกระจายเสียง กิจการ โทรทัศน หรือ 
            กิจการโทรคมนาคม ในระยะเวลาหนึ่งปกอนไดรับการคัดเลือกตามมาตรา ๑๕  

        ไมเปน 

   เปน        (โปรดระบุรายละเอียดและชวงเวลา พรอมแนบเอกสารหลักฐาน ท่ีเก่ียวกับบริษัท 
                                   หรือหางหุนสวนหรือนิติบุคคลดังกลาว) 
   ............................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................ 

        ไมเคยเปน 

   เคยเปน    (โปรดระบุรายละเอียดและชวงเวลา  พรอมแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวกับบริษัท 
                                   หรือหางหุนสวนหรือนิติบุคคลดังกลาว) 
   ............................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................ 

 ๖.๑๓  เปนผูอยูในระหวางตองหามมิใหดํารงตําแหนงทางการเมือง 

        ไมเปน 

 เปน  (โปรดระบุ)  ................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................ 

 

 

 



- ๑๗ - 

 

   

 ๖.๑๔ เคยเปนผูตองพนจากตําแหนงกรรมการ หรือผูบริหารบริษัทมหาชนจํากัด เพราะเหตุมีลักษณะ 
  ท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชน 
  เปนผูถือหุนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

        ไมเคยเปน 

 เคยเปน  (โปรดระบุ)  ............................................................................................................. 

๗. เคยถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย หรือมีคดีอยูในระหวางการพิจารณา
 ของศาลหรือเคยถูกดําเนินคดีในเรื่องใด ๆ หรือเคยถูกฟองรองเปนคูความในคดีอาญาหรือคดีลมละลาย 
    หรือไม  อยางไร 

  ไมเคย 

    เคย  (โปรดระบุรายละเอียดใหชัดเจน)  ............................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



- ๑๘ - 

 

   

๘. ความรู  ความเช่ียวชาญ ประสบการณและผลงานท่ีจะยังประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของ กสทช.  
ในดานท่ีสมัคร  (โดยระบุผลงาน เชน ตําราทางวิชาการ บทความ วิทยานิพนธ รายงาน ผลงานศึกษาหรือ
วิจัย ประสบการณหรือผลงานในดานท่ีสมัคร เปนตน) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



- ๑๙ - 

 

   

* ท้ังนี้  ไดแนบเอกสารและหลักฐานประกอบท่ีเกี่ยวของซ่ึงไดลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง  มาพรอม 
ใบสมัครแลว 

 (๑) รูปถายสี หนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๒ นิ้ว ถายไวไมเกิน ๑ ป นับถึงวันสมัคร   
                  จํานวน ๒ รูป 

  (๒) สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน ๑ ฉบับ 

  (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวอ่ืนซ่ึงทางราชการหรือหนวยงาน 
   ของรัฐออกใหอยางใดอยางหนึ่ง  จํานวน ๑ ฉบับ  

 (๔) เอกสารและหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดานท่ีสมัคร 

   (๕) เอกสารและหลักฐานท่ีแสดงวาเปนบุคคลผู มีลักษณะอยางหนึ่ งอยางใดตามมาตรา ๑๔/๒ 
  แหงพระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคลื่นความถ่ีฯ ตามท่ีผูสมัครระบุไวในใบสมัคร  ดังตอไปนี้ 

      (๕.๑) หากเปนผูสมัครตามมาตรา ๑๔/๒ (๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๕)  
                          จะตองแสดงสําเนาเอกสารหลักฐาน 
      หนังสือรับรองจากตนสังกัด  หรือ   
       สําเนาคําสั่งแตงตั้ง  หรือ 
        หนังสือรับรองเงินเดือน  หรือ   
      เอกสารหรือหลักฐานอ่ืนใดท่ีแสดงวาผูสมัครมีลักษณะ 
                                     ตามมาตรา ๑๔/๒ (๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๕)   

    (๕.๒)  หากเปนผูสมัครตามมาตรา ๑๔/๒ (๖) (๗) หรือ (๘) จะตองแสดงสําเนาเอกสารหลักฐาน   
       สัญญาจาง  หรือ   
      คําสั่ง  หรือ   
      ประกาศ  หรือ   
       รายงานการประชุมขององคกร/หนวยงาน  หรือ   
       เอกสารหรือหลักฐานอ่ืนใดท่ีแสดงวาผูสมัครมีลักษณะ 
                                     ตามมาตรา ๑๔/๒ (๖) (๗) หรือ (๘) 

    (๕.๓)    เอกสารหรือหลักฐานเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง  และอํานาจ                    
                          หนาท่ีหรือวัตถุประสงคของหนวยงานหรือองคกรท่ีแสดงใหเห็นวาผูสมัคร 
                          มีลักษณะตามมาตรา ๑๔/๒ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) หรือ (๘)  

                                     (โปรดระบุตามดานท่ีสมัครใหชัดเจน) 

                                     ............................................................................................................................ 

                                      ........................................................................................................................... 

                                     ............................................................................................................................                                                                                                           

                                     ............................................................................................................................ 



- ๒๐ - 

 

   

  (๖) เอกสารแสดงวิสัยทัศนของผูสมัครท่ีแสดงถึงการนําความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ 
 ของตนเพ่ือมากําหนดทิศทางหรือเปาหมายในการปฏิบัติหนาท่ีของ กสทช. ตามพระราชบัญญัติ
 องคกรจัดสรรคลื่นความถ่ีฯ  จํานวนไมเกิน ๓ หนากระดาษ  ขนาดมาตรฐาน เอ ๔  โดยใช 
 ภาษาไทย  ชนิดตั วพิมพ ธรรมดา แบบ Angsana New  ขนาด ๑๖ พอยต   ไม เกิน   
 ๓๒  บรรทัด  ตอหนึ่งหนากระดาษ  (หากเอกสารดังกลาวไมถูกตองตามท่ีกําหนด คณะกรรมการ 
 สรรหาจะไมรับไวพิจารณา)  

            (๗) กรณีท่ีผูสมัครมีบิดาและมารดาสัญชาติอ่ืน ใหแสดงหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูมีสัญชาติไทย 
      โดยการเกิด (สําเนาใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว หรือใบสําคัญถ่ินท่ีอยูของบิดาและมารดา  
      และสูติบัตรของผูสมัคร) 

  (๘) เอกสารหรือหลักฐานท่ีจําเปนอ่ืน ๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัวและชื่อสกุล เปนตน  (ถามี) 

   (๙)  ใบรับรองแพทย จากแพทยซ่ึงไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
      จากแพทยสภา ซ่ึงออกใหไวไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร  

  (* เอกสารและหลักฐานตาม (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙)  ใหผูสมัครจัดทําจํานวนสิบชุด  
             พรอมลงลายมือชื่อกํากับทุกหนา  แตถาเปนเอกสารตาม (๔) ท่ีตีพิมพเปนเลม  ใหลงลายมือชื่อ 
             เฉพาะหนาแรกของเอกสาร  หากปรากฏวาเอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครไมถูกตอง   
            หรือไมครบถวนตามท่ีกําหนด หรือไดย่ืนเม่ือพนกําหนดระยะเวลาการเปดรับสมัคร  คณะกรรมการ 
             สรรหาจะไมรับไวพิจารณา)   
 
สวนท่ี ๑  การรับรองการเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม     

 ขาพเจาขอรับรองวา เปนผูมี คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  มีความรู ความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ  และผลงานตามมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๑๔/๑ และมีลักษณะอยางหนึ่ งอยางใด 
ตามมาตรา ๑๔/๒ แหงพระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคลื่นความถ่ีและกํากับการประกอบกิจการวิทย ุ
กระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองคกร
จัดสรรคลื่นความถ่ีและกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน  และกิจการโทรคมนาคม  
(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔   
 
สวนท่ี ๒  การรับรองขอมูลสวนบุคคลและเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของ    

 ขาพเจาขอรับรองวา รายละเอียดเก่ียวกับประวัติของขาพเจาตามท่ีระบุไวขางตนพรอมเอกสารและ
หลักฐานประกอบท่ีเก่ียวของเปนความจริงทุกประการ  
 ในกรณีท่ีตรวจพบวา ขอความขางตนไมตรงกับความเปนจริงหรือปกปดขอความจริงท่ีควรแจง 
ใหทราบและกอใหเกิดความเสียหายตอคณะกรรมการสรรหา หรือสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา หรือผูอ่ืน   
ถือเปนความรับผิดชอบของขาพเจาเองท้ังสิ้น 
 
 
 



- ๒๑ - 

 

   

สวนท่ี ๓  การใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 ขาพเจายินยอมใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสําเนาใบสมัคร  
เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร ตลอดจนเอกสารและหลักฐานใด ๆ ท่ีขาพเจาไดใหไวตอสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  เพ่ือวัตถุประสงคในการตรวจสอบคุณสมบัติ ลักษณะตองหาม ประวัติ ความประพฤติ  
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาพเจาจากสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการคัดเลือกผูสมควรไดรับเลือกเปนกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคมแหงชาต ิของคณะกรรมการสรรหา   
 นอกจากนี้  ขาพเจายินยอมใหหนวยงานของรัฐ เจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงานเอกชน ตลอดจน
หนวยงานและบุคคลอ่ืนใด ท่ีมีขอมูลของขาพเจาหรือขอมูลท่ีเก่ียวของกับขาพเจาอยูในความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแล ไมวาจะเปนขอมูลสวนบุคคลหรือขอมูลประเภทอ่ืนใด  สามารถดําเนินการเปดเผยและสําเนา
ขอมูลดังกลาวท้ังหมดใหแกคณะกรรมการสรรหาและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  เพ่ือประโยชนในการคัดเลือก 
ผูสมควรไดรับเลือกเปนกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติได  
โดยใหถือวาเปนการใหความยินยอมตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการและกฎหมายวาดวย 
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 
สวนท่ี ๔  การยอมรับและสมัครใจปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ประกาศ และระเบียบท่ีเกี่ยวของ   

 กอนยื่นใบสมัครฉบับนี้  ขาพเจาไดศึกษาและทําความเขาใจพระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคลื่นความถ่ี
และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม  รวมท้ังระเบียบคณะกรรมการสรรหากรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการรับสมัครและการคัดเลือกผูสมควรไดรับเลือกเปน
กรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ กรณีสรรหาแทนผูซ่ึงไมได 
รับความเห็นชอบจากวุฒิสภา ตามมาตรา ๑๖ วรรคสอง พ.ศ. ๒๕๖๕  ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕  ตลอดจน
กฎ ประกาศ และระเบียบท่ีเก่ียวของ  รวมท้ังใบสมัครฉบับนี้และเอกสารหลักฐานแนบทายตาง ๆ เปนอยางดีแลว   
 ขาพเจาขอแสดงเจตนายอมรับและสมัครใจปฏิบัติตามบทบัญญัติ ขอกําหนด หลักเกณฑ ข้ันตอน  
และวิธีการตาง ๆ ท่ีไดกําหนดไวในกฎหมาย กฎ ประกาศ และระเบียบดังกลาว  รวมท้ังใบสมัครฉบับนี้และ
เอกสารหลักฐานแนบทายท้ังหมด 
 

 ลงชื่อ ....................................................………………. 

 (……………………………………………………………) 

 ผูสมัคร 

   วันท่ี ....…..... เดือน .............................. พ.ศ. ..……….. 


