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เรื่อง : “แนวทางการพฒันาการจดัการความรูข้องส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 
วัตถุประสงค์ : เป็นผลงานที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เรื่อง “แนวทางการพฒันาการจดัการความรู้ของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓” ในฐานะผู้บริหาร
จัดการความรูแ้ละประธานกรรมการจดัการความรู้ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นการ
พัฒนาต่อยอดการจดัการความรู้ และเสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้
นวัตกรรมที่เกดิจากการจัดการองค์ความรู้ รวมไปถึงการจัดการความรู้
อย่างเปน็ระบบของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา และการตดิตามและ
ประเมินผลการน าองค์ความรู้/นวตักรรมไปใช้ประโยชน์ของบคุลากร 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ : 
คณะกรรมการจดัการความรู้ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีการพัฒนาการ
จัดการความรู ้และเสรมิสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้นวตักรรมที่เกิดจากการจัดการองค์ความรู้ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา โดยเสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้นวัตกรรมที่เกดิจากการจดัการองคค์วามรู้พร้อมดว้ย
กระบวนการตดิตามและประเมินผลการน าองค์ความรู้/นวตักรรมไปใช้ประโยชน์ของบุคลากรของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา และการพัฒนาการจดัการเรียนรู้อยา่งเปน็ระบบ ดว้ยการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ให้ทีมงาน
จัดการความรู้ผา่นการเรียนรู้ดว้ยระบบออนไลน์ในหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกบัการจัดการความรู้ในระบบ Online Thai 
MOOC (การเรียนรูต้ามอธัยาศัย : Self Paced Learning) พร้อมดว้ยการปรบัเปลีย่นการจดักิจกรรมวนัแห่งการ
เรียนรู ้(KM Day) ในรูปแบบออนไลน ์เพ่ือให้สอดรับกบัสถานการณ์การแพรร่ะบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ 
ผลผลิต : ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภามีองค์ความรู้ที่จ าเป็นตอ่การปฏิบตัิงานของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ท่ีจัดท าขึน้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 
๑. มีกระบวนงาน จ านวน ๓ องค์ความรูท้ี่เปน็ประโยชน์ตอ่การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา คอื 
     (๑.๑) กระบวนงานการลดใช้กระดาษต่อการด าเนินงานด้านกรรมาธิการ 
     (๑.๒) กระบวนงานประเมินผลการปฏบิัตริาชการ (PMS) โดยใชร้ะบบอิเล็กทรอนิกส ์
     (๑.๓) กระบวนงานการเดินทางต่างประเทศของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา (ในรูปแบบออนไลน์) 
๒. มีนวัตกรรมที่เกิดจากการจัดการความรู้ จ านวนทั้งสิ้น ๑๗ นวัตกรรม จาก ๑๘ ส านัก และกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๓. มีแนวทางในการพัฒนาการจัดการความรูข้องส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา จ านวน ๓ แนวทาง ได้แก ่ 



    (๓.๑) การจดัชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : Cop) ในเชงิบรูณาการรวมกนัระหว่างส านัก  
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ร่วมกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาต่อยอดและการเพ่ิมประสิทธิภาพของ 
การปฏิบตัิงานของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

(๓.๒) การจัดกิจกรรมวันแหง่การเรียนรู้ (KM Day) ในรูปแบบออนไลน์ (ในวันศุกร์ที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔) เพ่ือให้
สอดรับกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ซึ่งเป็นการจดักจิกรรมแนวใหม่ที่มีความทันสมัย 
กระชบั เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูอ้ย่างแท้จริง และบคุลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา สามารถมีสว่นร่วม
และเข้าถงึกิจกรรมได้อย่างสะดวก 

(๓.๓) การเสริมสร้างความเข้มแข็งใหก้ับทีมงานจัดการความรู้ (KM Team) ดว้ยการเรียนรู้ผ่านระบบ 
Online Thai MOOC (การเรียนรูต้ามอัธยาศัย : Self Paced Learning) ซึง่มีหวัขอ้ที่เป็นประโยชนแ์ละน่าสนใจ 
ที่บรรยายโดยผู้ทรงคุณวุฒิ/อาจารย์จากหนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน และสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ 
ผลลัพธ์ : บุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกับองค์ความรู้และนวตักรรมน าความรู้ที่ได้รับจากองค์ความรูไ้ปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้วยแบบสอบถามออนไลน ์(e-questionnaire) คิดเปน็ร้อยละ ๙๐.๖๐ (ค่าเป้าหมายร้อยละ ๘๐)  
ประโยชน์ที่ได้รับ : ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภามนีวตักรรมองค์การที่พัฒนากระบวนการการจดัการความรู้ของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ที่มีความทนัสมัยและสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจบุนั ให้สามารถเสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบักระบวนการ เครื่องมือ และวิธกีารปฏิบัติในการจดัการความรู้ รวบรวมองคค์วามรู้ที่จ าเปน็ 
ต่อการปฏิบตัิงานที่กระจดักระจายในรูปแบบเอกสาร และพัฒนาระบบการจดัเก็บองค์ความรู้ให้เปน็ระบบ
ครอบคลุมทุกหมวดหมู่องคค์วามรู้ที่มีความจ าเปน็ต่อการปฏิบตัิงาน และสามารถเข้าถึงองคค์วามรูไ้ดง้่าย และ
เสริมสรา้งการมีสว่นร่วม และสร้างแรงจูงใจตอ่การจัดการความรูข้องบุคลากรของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

 


