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ระเบียบ  ก.ร. 
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ   

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

โดยที่ เ ห็นสมควรกําหนดให้มีเงินค่าตอบแทนพิเศษสําหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ
นอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งที่ได้รับตามกฎหมาย  เพื่อเป็นค่าตอบแทนพิเศษในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่รัฐสภา  สภาผู้แทนราษฎร  และวุฒิสภา  อันเป็นองค์กรที่ใช้อํานาจนิติบัญญัติตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นหน่วยงานธุรการของรัฐสภาที่เป็นอิสระ 
ในการบริหารงานบุคคล  การงบประมาณ  และการดําเนินการอ่ืน  ทั้งนี้  เพื่อเป็นการส่งเสริม 
และสนับสนุนให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  และ  (๙)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษเป็นรายเดือนจากเงิน

งบประมาณรายจ่ายของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  หรือสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในระเบียบนี้ 

ข้อ ๔ อัตราเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญประเภทและระดับต่าง ๆ   
ให้เป็นไปตามบัญชีเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ ๕ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ถึงสองในสาม 
ของจํานวนวันทําการในเดือนใด  ไม่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษสําหรับเดือนนั้น 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดขาดราชการ  หรือละทิ้งหน้าที่ราชการในเดือนใด  ห้ามมิให้จ่ายเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษสําหรับวันที่ขาดราชการหรือละทิ้งหน้าที่ราชการดงักล่าว 

กรณีมีภารกิจที่ต้องอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการเร่งด่วน  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไม่อยู่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามคําส่ังของผู้บังคับบัญชา  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  ห้ามมิให้จ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษสําหรับ
วันที่ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าว 

ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดถูกส่ังพักราชการ  ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือ
อยู่ระหว่างอุทธรณ์คําส่ังลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง  ไม่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษสําหรับ
ระยะเวลาดังกล่าว 
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ข้อ ๗ การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  กรณีพ้นจากการเป็น
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  ให้จ่ายได้ถึงวันก่อนวันที่มีคําส่ังให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นพ้นจากการเป็น
ข้าราชการ  ในกรณีถึงแก่ความตายให้จ่ายได้ถึงวันที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นถึงแก่ความตาย 

ข้อ ๘ ในวาระเริ่มแรก  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  หรือประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน  ตามที่กําหนดไว้ใน
บัญชีค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายระเบียบนี้  ให้เป็นไปตามหนังสือ  ก.ร.  ที่  ๔๓/๒๕๕๔  
(ว  ๑๙)  ลงวันที่  ๙  มิถุนายน  ๒๕๕๔  เรื่อง  การเทียบการดํารงตําแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๑๘  เท่ากับการดํารงตําแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  โดยอนุโลม 

ข้อ ๙ ให้  ก.ร.  มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๑๐ ให้ประธาน  ก.ร.  รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์

ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 



 

 

บัญชีเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรฐัสภาสามัญ 

อัตรา  
(บาท/เดือน) 

ตําแหน่ง 
ประเภทบริหาร 

ตําแหน่ง 
ประเภทอํานวยการ 

ตําแหน่ง 
ประเภทวิชาการ 

ตําแหน่ง 
ประเภทท่ัวไป 

๒๐,๐๐๐ 
ระดับสูงที่ได้รับ 

เงินประจําตําแหน่ง 
ในอัตรา ๒๑,๐๐๐ บาท 

   

๑๕,๐๐๐   
ระดับทรงคุณวุฒทิี่ได้รับ

เงินประจําตําแหน่ง 
ในอัตรา ๑๕,๖๐๐ บาท 

 

๑๓,๕๐๐ 
ระดับสูงที่ได้รับ 

เงินประจําตําแหน่ง 
ในอัตรา ๑๔,๕๐๐ บาท 

 
ระดับทรงคุณวุฒทิี่ได้รับ

เงินประจําตําแหน่ง 
ในอัตรา ๑๓,๐๐๐ บาท 

 

๑๒,๐๐๐ ระดับต้น ระดับสูง   

๑๐,๕๐๐  ระดับต้น ระดับเช่ียวชาญ ระดับทกัษะพิเศษ 

๙,๐๐๐   ระดับชํานาญการพเิศษ ระดับอาวุโส 

๘,๐๐๐   ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญงาน 

๗,๐๐๐   
ระดับปฏิบัติการ 

ครบ ๓ ป ี
ระดับปฏิบัติงาน 

ครบ ๔ ป ี

๖,๐๐๐   ระดับปฏิบัติการ 
ระดับปฏิบัติงาน 

ครบ ๒ ป ี

๕,๐๐๐    ระดับปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


