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 (พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๒)        
 แผนที่ ๑  แผนการเผยแพร ประชาสัมพนัธการบริหารความรูในองคกรอยางตอเนือ่ง 
 แผนที่ ๒  แผนการจัดระบบการบริหารความรูภายในของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
 แผนที่ ๓  แผนการแสวงหาและเผยแพรองคความรูของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 แผนที่ ๔  แผนการพฒันาความรูและสงเสริมการแลกเปลี่ยนความรู 
 แผนที่ ๕  แผนการเสริมสรางบรรรยากาศแหงการเรียนรูและวฒันธรรมการเรียนรู 
 แผนที่ ๖  แผนการประยุกตใชความรูกบัสํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
 แผนที่ ๗  แผนการติดตามและประเมินผล 
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บทที ่๑ 
บทนํา 

 

 สํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา เปนองคกรที่มุงม่ันสูความเปนเลศิในการสนบัสนนุการดําเนินงาน
ของวฒุสิภา โดยมีภารกจิหลักคอื การใหบริการและสนบัสนนุวฒุิสภาและสมาชิกวฒุิสภา ในดานการประชุม 
วิชาการ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ขอมูลขาวสาร การตางประเทศ งานธุรการ และสวัสดิการ 
รวมทั้งการเสรมิสรางความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่และการดําเนินงานของวฒุิสภา ใหแกสาธารณชน 
เพือ่ใหวุฒสิภาสามารถปฏิบัติหนาทีต่ามรัฐธรรมนูญ อยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
และเปนหนึ่งในสถาบันหลักในการพฒันาประชาธิปไตยของชาต ิ
 ดังนั้น สาํนักงานเลขาธิการวฒุิสภา โดยคณะกรรมการบริหารความรู (Knowledge Management: 
KM) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการบริหารความรูของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๒) เพือ่ตอบสนองวิสัยทัศนและเปาหมายของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา โดย
คํานึงถึงการพฒันาดานการบริหารความรู ตามยทุธศาสตร ขอ ๕ การพฒันาองคกรดานการพฒันาบุคลากร
อยางตอเน่ืองเพือ่เปนองคกรแหงการเรียนรูและการเรยีนรูรวมกันของทุกหนวยงานในสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 ทั้งนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการบริหารความรูของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา ๓ ป 
(พ.ศ.๒๕๕๐ - ๒๕๕๒) จะเปนคูมือชวยใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการปฏิบัติงานในดานการบริหารความรู
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
 
 
        สํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
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บทที ่๒   
ทิศทางการพัฒนาสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 วิสัยทัศน (VISION) 
  สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภาเปนองคกรทีมุ่งม่ันความเปนเลิศในการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของวุฒิสภา 
 
 ภารกิจ (MISSION) 
 ภารกิจหลักของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา ไดแก 

 การใหบริการและสนับสนุนวุฒิสภาและสมาชิกวุฒสิภาในดานการประชุมวิชาการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขอมูลขาวสาร การตางประเทศ งานธุรการ และ
สวัสดิการ 
 การเสริมสรางความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่และการดําเนินงานของวฒุิสภา
ใหแกสาธารณชน 

 
 เปาหมาย (OUTCOME) 
  เปนเปาหมายสูงสุดของการดําเนินงานตามภารกิจดังท่ีกลาวมาคอื การทําให วฒุิสภา 
สามารถปฏิบัติหนาที่ตามรฐัธรรมนูญอยางมีประสิทธภิาพเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนและเปนหนึ่งใน
สถาบันหลักในการพฒันาประชาธิปไตยของชาต ิ
 
 พนัธกิจของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา (MISSION STATEMENT) 
  จากวสิัยทศัน ภารกิจหลัก และเปาหมายในการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาทําใหสามารถบูรณาการเพือ่กําหนดเปนพันธกิจของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภาในภาพรวมไดดังนี้ 
   
 ยุทธศาสตรสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภากาํหนดไดดังนี ้
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑  การพฒันาศักยภาพดานการประชุม 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  การสนับสนุนงานวิชาการและขอมูล 
  ประเด็นยทุธศาสตรที ่๓  การบรกิารธุรการ การตางประเทศและสวัสดิการใหแกสมาชกิวุฒสิภา 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔  การใหความรูและเผยแพรประชาสัมพันธงานของวฒุิสภา 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕  การพฒันาองคกร 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖  การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชใน 
      สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
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บทที ่๓ 
แผนปฏบัิติการบริหารความรูสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา ๓ ป 

(พ.ศ.๒๕๕๐ - ๒๕๕๒) 
 

 แผนปฏิบัติการบริหารความรูของสํานักงานเลขาธิการวฒิุสภา ๓ ป (พ.ศ.๒๕๕๐ - ๒๕๕๒) 
จัดทําขึ้นเพือ่ใหองคกรบรรลพุันธกิจของสาํนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ในการเปนองคกรที่มุงม่ันสูความ
เปนเลศิในการสนับสนุนการดําเนินงานของวฒุิสภา เพื่อการใหบริการและสนับสนุนวฒุิสภาและสมาชกิ
วุฒิสภาในดานการประชุม วิชาการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ขอมูลขาวสาร การตางประเทศ 
งานธุรการ และสวัสดิการ รวมทั้งการเสรมิสรางความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่และการดําเนินงานของ
วุฒสิภา ใหแกสาธารณชน เพื่อใหวฒุิสภาสามารถปฏิบัติหนาทีต่ามรัฐธรรมนูญ อยางมีประสิทธิภาพเกิด
ประโยชนสูงสดุแกประชาชน และเปนหนึง่ในสถาบันหลักในการพฒันาประชาธิปไตยของชาติ 
 ตามยุทธศาสตร ขอ ๕ การพฒันาองคกรดานการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนือ่งเพื่อเปนองคกร
แหงการเรียนรู (Learning Organization) และเพือ่เสริมสรางการบริหารความรูในการปฏิบัติราชการของ
องคกรอยางสม่ําเสมอและกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณภายนอกไดอยางมั่นคงตอไป 
 แผนปฏบิตัิการบรหิารความรูสาํนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประกอบดวย ๗ แผน ดงันี ้
 แผนที่ ๑  แผนการเผยแพร ประชาสัมพนัธการบริหารความรูในองคกรอยางตอเน่ือง 
 แผนที่ ๒  แผนการจัดระบบการบริหารความรูภายในของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
 แผนที่ ๓  แผนการแสวงหาและเผยแพรองคความรูของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 แผนที่ ๔  แผนการพฒันาความรูและสงเสริมการแลกเปลี่ยนความรู 
 แผนที่ ๕  แผนการเสริมสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูและวฒันธรรมการเรียนรู  
 แผนที่ ๖  แผนการประยุกตใชความรูกบัสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 แผนที่ ๗  แผนการติดตามและประเมินผล 
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แผนที่ ๑  แผนการเผยแพร ประชาสัมพันธการบริหารความรูในองคกรอยางตอเนือ่ง 
 วัตถุประสงค 
 เพื่อการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับวิธีการบริหารความรูขององคกรใหเขาใจไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
 

 โครงการที่ ๑  การเผยแพร ประชาสมัพนัธการบรหิารความรูในองคกรอยางตอเนื่อง 

 ข้ันตอนการดําเนนิงาน 
 ๑.  ประชุมกําหนดรูปแบบและแนวทางการเผยแพร ประชาสัมพันธ 
 ๒.  ประชาสัมพันธวธิีการบริหารความรูในองคกรอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 
 ๓.  ประสานและแจงขาวความกาวหนาของการจัดการองคความรูใหบุคลากร 
       ในองคกรไดทราบและพรอมทีจ่ะรับมือเม่ือมีปญหา 

 ตัวช้ีวัดผลงาน 
 ๑.  มีการประชาสัมพันธถึงวิธีการบริหารความรูอยางทัว่ถึงและตอเนือ่ง 
 ๒.  บุคลากรในสํานักงานรับทราบวิธีการบริหารความรูทั้งองคกร 

 ระยะเวลา 
 ตค.๔๙ – กย.๕๑ 

 งบประมาณ 
 

 ผูรับผิดชอบ 
 ๑.  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๒.  สํานักประชาสัมพันธ 
  

 โครงการที ่๒  รณรงค ประชาสมัพนัธและเผยแพรวิสัยทศันการจัดการความรูใน 
สํานกังานฯ และวฒันธรรมการเรียนรูในสาํนกังานฯใหทุกคนในสํานกังานฯ ไดรบัทราบอยางท่ัวถงึ 
 ข้ันตอนการดําเนนิงาน 
  จัดทํากจิกรรมรณรงค ประชาสัมพันธเผยแพรวิสัยทัศนการจัดการความรู 
และวฒันธรรมการเรียนรู ผานชองทางสื่อตางๆ เชน Intranet และ /หรือ Internet 

 ตัวช้ีวัดผลงาน  
 มีกิจกรรมการประชาสัมพันธ วิสัยทัศนและวฒันธรรมการเรียนรูผานชองทางหรอื 
สื่อตางๆ อยางตอเน่ืองทาง Intranet และ /หรือ Internet 
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 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๑ 

 งบประมาณ 
 

 ผูรับผิดชอบ  
 ๑.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
 ๒.  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๓.  สํานักประชาสัมพันธ  
 
 โครงการที ่๓  ประชาสมัพนัธผลงานการบรหิารความรูและการสรางองคกรแหงการ 
เรียนรูของสํานักงานฯ และของสาํนักอยางตอเนื่อง 

 ข้ันตอนดําเนนิงาน 
 ๑.  สํานักประชาสัมพันธดําเนินการประชาสัมพันธผลงานการบริหารความรูและ 
      การสรางองคกรแหงการเรียนรูของสํานักงานฯ และสํานักอยางตอเนือ่ง 
 ๒.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเผยแพรผลงานการบริหารความรู 
      และการสรางองคกรแหงการเรียนรูของสํานักงานฯ และสํานักผานระบบ Intranet 
      และระบบ Internet อยางตอเนือ่ง 

 ตัวช้ีวัดผลงาน  
 มีกิจกรรมการประชาสัมพันธผลงานการบริหารองคความรูและการสรางองคการแหง 
การเรียนรูของสํานักงานฯ และของสํานกัตาง ๆ ผานชองทางหรือสือ่ตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๑ 

 งบประมาณ 

  

 ผูรับผิดชอบ  
 ๑.  สํานักประชาสัมพันธ  
 ๒.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๓.  สํานักการพิมพ 
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แผนที ่๒ แผนการจัดระบบการบริหารความรูภายในสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา 
 วัตถุประสงค   
  เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการบริหารความรูและองคกรแหง 
การเรียนรูของบุคลากรในสาํนัก 
  
 โครงการที ่๑  เสริมสรางความรูเกี่ยวกับการบรหิารองคความรูและการสรางองคกร
แหงการเรียนรู 

 กิจกรรมที่ ๑.๑  จัดการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบรหิาร
องคความรูและการสรางองคกรแหงการเรยีนรูใหคณะกรรมการและผูแทนสํานักตาง ๆ 

 ข้ันตอนการดําเนนิงาน 
  ๑.  จัดการฝกอบรมเชิงปฏบัิติการเร่ืองการบริหารองคความรูและการสรางองคกร 

       แหงการเรียนรู 
  ๒.  ประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมดานความรู ความเขาใจ 

 ตัวช้ีวัดผลงาน 
 ๑.  มีจัดการฝกอบรมเพือ่เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารองคความรู 
      และการสรางองคกรแหงการเรียนรูใหคณะกรรมการและผูแทนสํานักตาง ๆ 
 ๒.  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการบริหารองคความรูและการสราง 
      องคกรแหงการเรียนรู 

 ระยะเวลา  
  ส.ค.-ก.ย. ๔๙ 

 งบประมาณ  
  ๖๗,๐๐๐  บาท 

 ผูรับผิดชอบ   
  สํานักพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 
 กิจกรรมที ่๑.๒  จัดการประชมุเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการบริหาร
องคความรูและการสรางองคกรแหงการเรียนรูใหคณะทาํงานและเจาหนาท่ีของสํานักตาง ๆ 

 ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
  ๑.  จัดการประชุมภายในสํานักแกขาราชการเพือ่สรางความรู ความเขาใจรวมกัน 
  ๒.  มอบหมายผูรับผิดชอบ/คณะทํางานระดับสํานัก 



  -๙-

 ตัวช้ีวัดผลงาน 
  ๑.  มีจัดการประชุมเพื่อเสรมิสรางความรูความเขาใจเกีย่วกับการบรหิารองคความรู  
       และการสรางองคกรแหงการเรียนรู ใหคณะทํางานและเจาหนาที่ของสํานักตาง ๆ 
  ๒.  ผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารองคความรูและการสราง 
       องคกรแหงการเรียนรู 
  ๓.  มีบันทึกการประชุมหรือรายงานการประชุม 

 ระยะเวลา 
  ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๑ 

 งบประมาณ  
  

 ผูรับผิดชอบ  
  ทุกสํานัก 
 
 โครงการที ่๒  จัดทําแผนบริหารความรูและการสรางองคกรแหงการเรียนรู 

 กิจกรรมที ่๒.๑ จัดทําแผนปฏบิตัิการบรหิารความรูและการสรางองคกรแหงการ 
เรียนรูของสํานัก ประจาํปงบประมาณ  

 ข้ันตอนการดําเนนิงาน 
  ๑.  ผูรับผิดชอบ/คณะทํางานระดับสํานักจัดทําแผนปฏบิัติการ 
  ๒.  ผูรับผิดชอบ/คณะทํางานระดับสํานักจัดทําแผนงาน/โครงการของสํานักที่สอดคลอง 
                            กับแผนปฏิบัติการบริหารความรูและการสรางองคกรแหงการเรียนรู 

 ตัวช้ีวัดผลงาน  
 มีแผนปฏิบัตกิารบริหารความรูและการสรางองคกรแหงการเรียนรูของทุกสํานัก 
ประจําปงบประมาณ  

 ระยะเวลา  
ต.ค.๔๙ – ก.ย.๕๒ 

 งบประมาณ 
   

 ผูรับผิดชอบ  
คณะทํางานระดับสํานัก 

 



  -๑๐-

 กิจกรรมที ่๒.๒  สรางมาตรฐานกลางแหงความรูความสามารถของแตละตาํแหนง 
ในแตละระดบัของแตละสํานักอยางละเอียด 

 ข้ันตอนการดําเนนิงาน 
 ๑.  สรางหลักเกณฑท่ีเปนมาตรฐานกลางแหงความรูความสามารถของแตละตําแหนง  
      ในแตละระดับ 
 ๒.  คณะกรรมการฯ เสนอเลขาธิการวฒุสิภา พิจารณาอนุมัต ิ

 ตัวช้ีวัดผลงาน 
 มีการกําหนดหลักเกณฑมาตรฐานและสมรรถนะในการเลื่อนระดับ ในแตละตําแหนง 

 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ธ.ค.๕๒ 

 งบประมาณ 
   

 ผูรับผิดชอบ  
 สํานักบริหารงานกลาง 
 
 กิจกรรมที ่๒.๓  นาํแผนบริหารความรูและการสรางองคกรแหงการเรยีนรูมาดําเนนิการ
อยางเปนรูปธรรมในการเลื่อนระดับและเลื่อนตาํแหนง 

 ข้ันตอนการดําเนนิงาน 
  สํานักบริหารงานกลางนําเสนอหลักเกณฑท่ีเปนมาตรฐานกลางแหงความรู
ความสามารถของแตละระดับ แตละตําแหนง ตอคณะกรรมการประเมินผลการเลือ่นระดับ  
เลื่อนตําแหนงเพือ่ทราบ 

 ตัวช้ีวัดผลงาน  
 มีการกําหนดหลักเกณฑ แผนการบริหารความรู การประเมินองคความรูแตละระดับ  
แตละตําแหนงมาใชในการเลื่อนระดบั 

 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 

 งบประมาณ 
  

 ผูรับผิดชอบ  
 สํานักบริหารงานกลาง 



  -๑๑-

แผนที ่๓  แผนการแสวงหาและเผยแพรองคความรูของสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา 
 วัตถุประสงค 
 เพื่อสราง แสวงหา และถายทอดองคความรูใหกับบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
  
 โครงการที ่๑  กําหนดองคความรูท่ีจําเปนตองมีเพือ่ใหบรรลเุปาหมายของสาํนักงานฯ 
และสาํรวจความรูของแตละสาํนักตามที่กาํหนด  

 ข้ันตอนการดําเนนิงาน 
  ๑.  คณะกรรมการฯกําหนดความรูที่สํานักงานฯจําเปนตองมี ท้ังความรูที่เห็นชัดแจง 
        ในรูปของเอกสารและความรูที่ฝงอยูในตัวบุคลากรของสํานักงานฯ 
  ๒.  ผูรับผิดชอบ/คณะทํางานระดับสํานักสํารวจความรูตามที่กําหนด ทั้งท่ีเปนเอกสาร  
       และผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

 ตัวช้ีวัดผลงาน  
 มีขอมูลความรูในสํานักงานฯ ตามที่กําหนด ซึ่งจําเปนตองมีเพือ่ใหสํานักงานฯ บรรล ุ
เปาหมาย 

 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๑ 

 งบประมาณ 
  

 ผูรับผิดชอบ  
 คณะกรรมการฯ รวมกับทุกสํานัก 
 
 โครงการที่ ๒  จัดเก็บ แยกประเภท จาํแนกหมวดหมูความรู ความเชีย่วชาญทีสํ่ารวจได 
จัดทําแหลงขอมูล เพื่อเผยแพรผานระบบ Intranet ของสํานักงานฯ 
 
 กิจกรรม ๒.๑ การทําแผนผังความรู (Knowledge Map) เพื่อแสดงกลุมความรูของ
บุคลากรสาํนักงานฯ โดยจําแนกความรูเปนหมวดหมู เพื่อชวยใหสบืคนความรูท่ีมีอยูในองคกรได
อยางสะดวกและรวดเร็ว 
 
 
 



  -๑๒-

 ข้ันตอนการดําเนนิงาน 
  ๑.  คณะกรรมการฯ พจิารณาความรูที่สาํรวจได 
  ๒.  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจัดทําแหลงขอมูล พรอมจัดทําสารบบแยกประเภท 
       ตามหมวดหมูความรู เพือ่ชวยในการสืบคน 
  ๓.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารจัดเก็บขอมูลในระบบ 
  ๔.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร เผยแพรขอมูลผานระบบ Intranet  
       ของสํานักงานฯ พรอมจดัทําระบบการสืบคนตามสารบบทีจ่ัดทําขึ้น 

 ตัวช้ีวัดผลงาน  
 มีแหลงขอมูลท่ีจัดเก็บเปนระบบและสามารถเผยแพรผานระบบ Intranet ของสํานักงานฯ 
 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 

 งบประมาณ 
  
 ผูรับผิดชอบ  
 ๑.  คณะกรรมการฯ 
 ๒.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๓. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 กิจกรรมที่ ๒.๒  การสัมภาษณผูบรหิารที่มปีระสบการณ ในดานตางๆ ภายใน
สํานักงานฯ และนาํความรูมาถายทอดผานระบบ Intranet ใหแกบุคลากร 

 ข้ันตอนการดําเนนิงาน 
  ๑.  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสัมภาษณและบันทึกการใหสัมภาษณผูบริหารของ
สํานักงานฯ เพือ่ถายทอดความรูท่ีมีประโยชนของผูบรหิาร  
  ๒.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารนําขอมูลเผยแพรผานระบบ Intranet 
ของสํานักงานฯ 

 ตัวช้ีวัดผลงาน  
 มีการถายทอดความรูและประสบการณของผูบริหารสํานักงานฯ ผานระบบ Intranet
ใหแกบุคลากร 
 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 
 
 



  -๑๓-

 งบประมาณ 
  
 ผูรับผิดชอบ  
 ๑. สํานักพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 ๒. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
  
 โครงการที ่๓  สรางและพฒันาศูนยความรูกลาง (Knowledge Center) เพื่อเผยแพร
แลกเปลี่ยนความรู และความคิดเหน็กบัภายนอกผาน www.senate.go.th  
 ข้ันตอนการดําเนนิงาน 
  ๑.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารพัฒนาศูนยความรูกลาง (Knowledge Center) 

        เพือ่จัดเกบ็ขอมูลและเผยแพรขอมูล ขาวสาร องคความรูใหม ๆ ผาน www.senate.go.th 
๒. ผูรับผิดชอบ/คณะทํางานระดับสํานักสํารวจ ขอมูล ขาวสาร องคความรูใหมๆ 

  ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบติังาน จากแหลงขอมูลที่เปนหนวยงานภายนอก 
  ๓.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารจัดทํา Web board เพือ่แลกเปลี่ยน 
       ความรูและความคิดเห็นระหวางบุคลากรในสํานักงานฯ และบุคคลภายนอก 

 ตัวช้ีวัดผลงาน 
 ๑.  มีศูนยความรูกลาง (Knowledge Center) โดยใช Internet เปนแหลงเผยแพร  
      แลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นกับบุคคลภายในและภายนอก 
 ๒.  มีสถานทีส่ําหรับจัดเกบ็ขอมูลความรูและแลกเปลี่ยนความรูระหวางบุคลากร 

 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 
 

 งบประมาณ 
   

 ผูรับผิดชอบ  
สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร รวมกับทุกสาํนัก 

 
 
 
 
 



  -๑๔-

 โครงการที ่๔  จัดทาํและพฒันามมุแหงการเรียนรู (Learning Corner/Knowledge 
Corner) เพื่อเผยแพรความรู ขาวสารและองคความรูตาง ๆ ภายในสาํนักงานฯ 

 ข้ันตอนการดําเนนิงาน 
  ๑.  ผูรับผิดชอบ/คณะทํางานในสํานักจัดทําและพฒันามุมแหงการเรียนรู (Learning  
       Corner/Knowledge Corner) 
  ๒.  บุคลากรเขาใชมุมแหงการเรียนรู (Learning Corner/Knowledge Corner)  

ในการรับรูขอมูลขาวสาร และองคความรูตางๆ ของสํานักงานฯ  
 

 ตัวช้ีวัดผลงาน  
 แตละสํานักในสํานักงานฯ ไดมีการจัดทํามุมแหงการเรียนรู (Learning Corner/ 
Knowledge Corner) 

 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 

 งบประมาณ 
  

 ผูรับผิดชอบ 
  ทุกสํานัก 
 
 โครงการที ่๕  ทุกสาํนักจดัทํา Webpage เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารองคความรูตาง ๆ  
ท่ีเปนปจจุบนั ผานระบบ Intranet 

 ข้ันตอนดําเนนิงาน 
 ๑.  ผูรับผิดชอบ/คณะทํางานระดับสํานักจัดทํา Webpage ของสํานักเพือ่เผยแพร 
     ขอมูลขาวสาร องคความรูตาง ๆ ผานระบบ Intranet 
 ๒.  ผูรับผิดชอบ/คณะทํางานระดับสํานักปรับปรุงขอมูล ขาวสาร องคความรูใน  
      Webpage ใหทันสมัย เปนปจจบุัน 

 ตัวช้ีวัดผลงาน 
 แตละสํานักในสํานักงานฯ มีการจัดทํา Webpage เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร 
องคความรูตาง ๆ 

 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๑ 
 



  -๑๕-

 งบประมาณ 
  

 ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก 
 
 โครงการที่ ๖  พฒันาหองสมุดสาํนักงานเลขาธิการวฒุิสภาใหเปนแหลงท่ีใชใน 
การแสวงหาความรูไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

 ข้ันตอนดําเนนิงาน 
                    ๑.  สํานักวชิาการจัดทําแผนพฒันาหองสมุด 
                    ๒.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจัดทําระบบ E-Library ในหองสมุดของ
สํานักงานฯ  

 ตัวช้ีวัดผลงาน  
๑. มีแผนพฒันาหองสมุดพรอมจัดวางระบบไปสูระบบ E-Library  
๒. มีสถานที่สําหรับจัดเกบ็ขอมูลและการแลกเปลี่ยนความรู 

 ระยะเวลา 
 ต.ค.๕๐ - ก.ย.๕๒ 

 งบประมาณ 

  

 ผูรับผิดชอบ  
 ๑.  สํานักวชิาการ 
 ๒.  สํานักการคลังและงบประมาณ 
 ๓.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  -๑๖-

แผนที่ ๔  แผนการพัฒนาความรูและสงเสริมการแลกเปลี่ยนความรู 
 วัตถุประสงค 
 เพือ่สรางความรู จูงใจใหบคุลากรมีการแลกเปลี่ยนความรู และกระตุนใหเกิดกลุมการเรียนรู 
 โครงการที ่๑  การจัดใหมรีะบบพี่สอนงานนองภายในสาํนัก และสงเสรมิใหมีการ
ทํางานเปนทีม รวมถงึการมีสวนรวมของบุคลากรในการวางแผน การดาํเนินการ การตัดสนิใจ 
และการแกไขปญหาตางๆ ภายในสํานัก 

 ข้ันตอนดําเนนิงาน 
 ๑.  ขาราชการทุกสํานักจัดระบบพี่สอนงานนอง 
 ๒.  ผูรับผิดชอบ/คณะทํางานระดับสํานัก จัดทํากจิกรรมเพือ่สงเสริมการทํางานเปนทีม 
 ๓.  ผูบังคับบญัชาประเมินผลระบบพี่สอนงานนองและการทํางานเปนทีม  
 เพือ่ปรบัปรุงระบบ วิธีการ ใหเกิดความเหมาะสมสูงสุด 
 

 ตัวช้ีวัดผลงาน 
๑. แตละสํานักมีระบบพี่สอนงานนองภายในสํานัก 
๒. จํานวนกจิกรรมหรือการดําเนินการที่สํานักจัดขึ้น เพือ่สงเสริมการทํางานเปนทีม 

ไมนอยกวาปละ ๒ ครั้ง 

 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 

 งบประมาณ 
   

 ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก 
 
 
 
 
 
 
 
 



  -๑๗-

 โครงการที ่๒  การเสริมสรางการเรียนรูใหบุคลากรไดเขารบัการฝกอบรม/สมัมนา/ 
ดูงานเพื่อพฒันาความรูและสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน 

 ข้ันตอนดําเนนิงาน 
 ๑.  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจัดหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานครอบคลุม 
      องคความรู และทักษะทีจ่ําเปนตอการปฏิบัติงานของขาราชการทกุสายงาน 
 ๒.  ผูรับผิดชอบ/คณะทํางานระดับสํานัก สํารวจโครงการฝกอบรม/สัมมนาจัดโดย 
      หนวยงานภายนอก ทีข่าราชการจําเปนตองเขารวม เพื่อพฒันาความรู และ 
      สมรรถนะในการปฏิบตังิาน เพื่อนําเสนอสํานักพฒันาทรพัยากรบุคคลดําเนินการ 
      ขออนุมัติเวลา และงบประมาณ 
 ๓.  ผูรับผิดชอบ/คณะทํางานระดับสํานัก สํารวจระยะเวลาการเขารับการฝกอบรม/ 
      สัมมนา/ศกึษาดูงาน ของขาราชการในสํานัก รายไตรมาส เพือ่ตดิตามและ 
      กระตุนใหขาราชการเขารับการฝกอบรม/สัมมนาตามที่กําหนด ไมนอยกวา  
      ๕ วันตอป 

 ตัวช้ีวัดผลงาน  
 ขาราชการทุกคนไดเขารับการฝกอบรม/สัมมนาหลักสูตรตาง ๆ เพือ่พฒันาความรูและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงานไมนอยกวา ๕ วัน /ป 

 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๑ 

 งบประมาณ 
 
 ผูรับผิดชอบ  
 สํานักพฒันาทรัพยากรบุคคล รวมกับทุกสํานัก 
 
 
 โครงการที ่๓  การสงเสริมใหขาราชการศึกษาตอ 

 ข้ันตอนดําเนนิงาน 
 ๑.  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสํารวจหลักสูตรการศึกษาตอที่จําเปนตอ 
      การปฏบิตัิงานของขาราชการทุกสายงาน 
 ๒.  ขาราชการที่มีความประสงคจะลาศึกษาตอยื่นความจํานงลาศึกษาตอ ตอผูบังคับ 
      บัญชา เพือ่ขออมุมัติจากสํานักงานฯ 
 



  -๑๘-

 ตัวช้ีวัดผลงาน  
 ขาราชการสามารถยื่นความจํานงลาศึกษาตอตามหลกัเกณฑที่สํานกังานฯ กําหนด 

 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 

 งบประมาณ 
 

 ผูรับผิดชอบ  
 สํานักพฒันาทรัพยากรบุคคล รวมกับทุกสํานัก 
 
 โครงการที ่๔ สงเสรมิการเรียนรูผานเครือขายการเรียนรูทางไกล เชน การเรียนรูดวย
ชุดการสอนและ E-learning 

 ขั้นตอนดําเนนิงาน 
  ๑.  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจัดทําหลักสูตรการเรยีนรูทางไกล และ  
       E-learning 
  ๒.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารจัดทําระบบ E-learning  
       เพือ่เผยแพรผานระบบ Intranet 
  ๓.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเผยแพรขาวสารการสมัคร 
       เขาเรียนรูผานเครือขายการเรียนรู และ E-learning แกขาราชการทราบ 

 ตัวช้ีวัดผลงาน 
 มีการเผยแพรขาวสารการสมัครเขาเรียนรูผานเครือขาย การเรียนรูทางไกลใหบุคลากร
ของสํานักงานฯ ทราบ 

 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๑ 

 งบประมาณ 
 

 ผูรับผิดชอบ  
 ๑.  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๒.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
 
 
 



  -๑๙-

แผนที ่๕ แผนการเสรมิสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูและวัฒนธรรมการเรียนรู 
 วัตถุประสงค 
 เพื่อสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูและวัฒนธรรมการเรียนรูขององคกรอยางตอเนื่อง 
 

 โครงการที ่๑  การประพฤติปฏบิัตตินตามวฒันธรรมการเรียนรูของสํานักงานฯให 
ผูบริหารเปนตัวอยางที่ดีในการสงเสรมิ สนบัสนนุและจูงใจใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัตติาม
วฒันธรรมการเรยีนรูของสํานักงานฯ 

 ข้ันตอนการดําเนนิงาน 
 ๑.  ผูบริหารเขารวมกจิกรรมเพือ่เสริมสรางวัฒนธรรมการเรียนรูของสํานักงานฯ 
 ๒.  ผูบริหารสนับสนุน ใหผูปฏิบัติงานเขารวมกจิกรรมเพือ่เสริมสรางวัฒนธรรม 
      การเรียนรูของสํานักงานฯ 

 ตัวช้ีวัดผลงาน  
 ผูปฏิบัติงานมคีวามพึงพอใจตอผูบริหารเกี่ยวกับการเปนตัวอยางที่ดีและการสงเสริม
สนับสนุนการปฏิบัตติามวฒันธรรมการเรียนรูของสํานกังานฯ 

 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 

 งบประมาณ 
  

 ผูรับผิดชอบ  
 ผูบริหารทุกระดับของสํานักงาน/สํานัก 
 
 โครงการที ่๒  จัดใหมีกิจกรรมการพบปะสังสรรคสาํหรับผูบริหารเพื่อถายทอด 
และแลกเปลีย่นความรูภายในสาํนักงานฯ 

 ข้ันตอนดําเนนิงาน 
 ๑.  ผูรับผิดชอบ/คณะทํางานระดับสํานักจัดกิจกรรมพบปะสังสรรคเพือ่ถายทอดและ 
 แลกเปลีย่นความรูภายในสาํนักงานฯ ไมนอยกวาปละ ๔ ครั้ง 
 ๒.  ผูรับผิดชอบ/คณะทํางานระดับสํานัก กระตุนและสงเสริมใหบุคลากรมีกิจกรรม 
 การแลกเปลีย่นความรูรวมกัน 

 

 



  -๒๐-

 ตัวช้ีวัดผลงาน  
 จํานวนกจิกรรมการพบปะสงัสรรคที่สํานกังานฯ จัดขึ้นเพือ่ใหผูบริหารมีการแลกเปลี่ยน
ความรูระหวางกัน ไมนอยกวาปละ ๔ ครั้ง 

 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๑ 

 งบประมาณ 

 
 ผูรับผิดชอบ  
  คณะกรรมการฯ รวมกับทุกสํานัก 
 



  -๒๑-

แผนที ่๖ แผนการประยุกตใชความรูกับสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา 
 วัตถุประสงค  
 เพื่อนําความรูตางๆ มาประยุกตใชกบัสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภาไดอยางเหมาะสม 
 

 โครงการที ่๑ ใหผูเขารบัการฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน รายงานสรุปผลการฝกอบรม/
สัมมนา/ดูงาน ใหผูบงัคบับญัชารบัทราบและเผยแพรในสํานักงานฯ และ/หรือเขารวมในเวที
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ของสาํนักงานฯ 

 ข้ันตอนดําเนนิงาน 
 ๑.  ผูเขารับการฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน จัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรม/สัมมนา/ 
      ดูงานเสนอผูบังคับบัญชาทราบ 
 ๒.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารนําเสนอรายงานสรุปผลการฝกอบรม/ 
      สัมมนา/ดูงานเผยแพรผานระบบ Intranet ของสํานกังานฯ 
 ๓.  คัดเลอืกผูเขารับการฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน ในเร่ืองที่นาสนใจเขารวมในเวท ี
 แลกเปลีย่นความคิดเห็นของสํานักงานฯ 

 ตัวช้ีวดัผลงาน  
 ขาราชการของสํานักที่ผานการฝกอบรม/สัมมนาหลักสูตรตาง ๆ ท่ีมีการจัดทํารายงาน
สรุปผลเสนอผูบังคับบญัชา และเผยแพรในสํานักงานฯ 

 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๑ 

 งบประมาณ 
 

 ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก 
 
 
 
 
 
 
 
 



  -๒๒-

 โครงการที่ ๒  ใหผูบังคับบัญชากระตุน สงเสริมและติดตามใหมีการนําความรูไป
ประยุกตใชในการปฏบิตังิาน 

 ข้ันตอนดําเนนิงาน 
 ผูบังคับบัญชาระดับสํานักกระตุน สงเสริมและติดตามใหขาราชการทีผ่านการฝกอบรม/
สัมมนา นําความรูไปประยุกตใชในการปฏบิัติงาน 

 ตัวช้ีวดัผลงาน  
 ขาราชการของสํานักที่ผานการฝกอบรม/สัมมนาหลักสูตรตาง ๆ มีการนําความรูไปใช
ในการปฏิบตังิาน 
 

 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 

 งบประมาณ 
  

 ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก 
 
 
 
 
 
 
 



  -๒๓-

แผนที ่๗ แผนการติดตามและประเมินผล 
 วัตถุประสงค  
 เพื่อติดตามประเมินผลและสรางระบบการรายงานผลการบริหารความรูของสํานักงาน
เลขาธิการวฒุสิภา 

 โครงการที ่๑  สรางระบบการรายงานผลการบริหารความรูภายในสาํนักงานฯ 

 ข้ันตอนดําเนนิงาน 
  ๑.  คณะกรรมการฯ สรางระบบการรายงานผลการบรหิารความรูภายในสํานักงานฯ 
 ๒.  คณะกรรมการฯ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

 ตัวช้ีวัดผลงาน  
 มีการติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการบริหารความรู 

 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 

 งบประมาณ 
  

 ผูรับผิดชอบ  
 คณะกรรมการฯ 
 
 โครงการที ่๒  ประเมนิผลและติดตามผลการบริหารความรูภายในสาํนักงานฯ และ
พิจารณาทบทวนปรบัปรงุแผนบริหารความรูภายในสํานักงานฯ 

 ข้ันตอนดําเนนิงาน 
 ๑.  คณะกรรมการฯ ประเมินผลการบรหิารความรูภายในสํานักงานฯ 
 ๒.  คณะกรรมการฯ พจิารณาทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความรูของสํานักงานฯ 
 ๓.  คณะกรรมการฯ ติดตามประเมินผลการบริหารความรูภายในสํานักงานฯ ไมนอย
กวาปละ ๔ ครั้ง 

 ตัวช้ีวัดผลงาน  
๑. มีการจัดประชมุเพือ่ประเมินผลการบริหารความรู ภายในสํานักงานฯ และพิจารณา

ทบทวนปรับปรุงแผนการบริหารความรู 
๒. มีการติดตามผลการบริหารความรูภายในสํานักงานฯ ไมนอยกวาปละ ๔ ครั้ง 

 ระยะเวลา  
 ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 



  -๒๔-

 งบประมาณ 
 

 ผูรับผิดชอบ  
 คณะกรรมการฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตัิการบรหิารความรูสาํนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ๓ ป (พ.ศ.๒๕๕๐ - ๒๕๕๒) 
 

แผนที่ ๑  แผนการเผยแพร ประชาสมัพนัธการบรหิารความรูในองคกรอยางตอเนื่อง 
วัตถุประสงค  เพือ่การเผยแพร ประชาสมัพันธเกี่ยวกบัวธิีการบริหารความรูขององคกรใหเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน 
 

โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนดําเนนิงาน ตัวชี้วัดผลงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ น้าํหนัก
คะแนน 

โครงการที่ ๑  การเผยแพร 
ประชาสัมพันธการบริหารความรูใน
องคกรอยางตอเนื่อง 

๑.  ประชุมกําหนดรูปแบบ
และแนวทางการเผยแพร 
ประชาสัมพันธ 
๒.  ประชาสัมพันธวิธีการ
บริหารความรูในองคกรอยาง
ทั่วถึงและตอเนื่อง 
๓.  ประสานและแจงขาว
ความกาวหนาของการจัดการ
องคความรูใหบคุลากรใน
องคกรไดทราบและพรอมที่จะ
รับมือเมือ่มปีญหา 

๑.  มีการประชาสัมพันธถึง
วิธีการบริหารความรูอยาง
ทั่วถึงและตอเนื่อง 
๒.  บุคลากรในสํานักงาน
รับทราบวิธีการบริหารความรู
ทั้งองคกร 
 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๑  ๑.  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒.  สํานักประชาสัมพันธ 
 

๓ 

โครงการที่ ๒  รณรงค ประชาสัมพันธ
และเผยแพรวิสัยทัศน การจัดการ
ความรูในสํานักงานฯ และวัฒนธรรม
การเรียนรูในสํานักงานฯใหทุกคนใน
สํานักงานฯ ไดรับทราบอยางทั่วถึง 

จัดทํากิจกรรมรณรงค  
ประชาสัมพันธเผยแพรวิสยั
ทัศนการจัดการความรูและ
วัฒนธรรมการเรยีนรูผาน 
ชองทางสือ่ตางๆ เชน Intranet 
และ/หรือ Internet 

มีกิจกรรมการประชาสัมพันธ 
วิสัยทัศนและวัฒนธรรมการ
เรียนรูผานชองทางหรือสื่อ
ตางๆ อยางตอเนื่องทาง 
Intranet และ/หรือ Internet 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๑  ๑.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สาร 
๒.  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๓.  สํานักประชาสัมพันธ  
 

๓ 

 
 
 



  -๒๖-
 

โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนดําเนนิงาน ตัวชี้วัดผลงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ น้าํหนัก
คะแนน 

โครงการที่ ๓  ประชาสัมพันธผลงาน
การบริหารความรูและการสรางองคกร
แหงการเรียนรูของสํานักงานฯ และ
ของสํานักอยางตอเนื่อง 

๑.  สํานักประชาสัมพันธ
ดําเนินการประชาสัมพันธ
ผลงานการบริหารความรูและ
การสรางองคกรแหงการเรียน
รูของสํานักงานฯ และสํานัก
อยางตอเนื่อง 
๒.  สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เผยแพรผลงานการบริหาร
ความรูและการสรางองคกร 
แหงการเรียนรูของสํานักงานฯ 
และสํานักผานระบบ Intranet 
และระบบ Internet อยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 
 
 

มีกิจกรรมการประชาสัมพันธ
ผลงานการบริหารความรูและ
การสรางองคกรแหงการเรียนรู
ของสํานักงานฯ และของ
สํานักตาง ๆ ผานชองทาง 
หรอืสื่อตาง ๆ  อยางตอเนื่อง 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๑  ๑.  สํานักประชาสัมพันธ  
๒.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สาร 
๓.  สํานักการพิมพ 
 

๓ 

 
 
 
 

 



  -๒๗-
แผนที ่๒ แผนการจัดระบบการบรหิารความรูภายในสาํนักงาน เลขาธิการวฒุิสภา 
วัตถุประสงค  เพือ่เสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการบริหารความรูและองคกรแหงการเรียนรูของบุคลากรในสํานัก 
 

โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนดําเนนิงาน ตัวชี้วัดผลงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ น้าํหนัก
คะแนน 

โครงการที่ ๑  เสริมสรางความรู
เกี่ยวกับการบรหิารองคความรู 
และการสรางองคกรแหงการเรียนรู 
 
กิจกรรมที่ ๑.๑  จัดการฝกอบรม 
เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการบริหารองคความรูและ 
การสรางองคกรแหงการเรียนรูให
คณะกรรมการและผูแทนสํานักตาง ๆ 

 
 
 
 
๑.  จัดการฝกอบรมเชิง
ปฏิบตัิการเรื่องการบริหาร
องคความรูและการสราง  
องคกรแหงการเรียนรู 
๒.  ประเมินผลผูเขารับการ 
ฝกอบรมดานความรู  
ความเขาใจ 

 
 
 
 
๑.  มีจัดการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางความรูความ 
เขาใจเกี่ยวกับการบริหาร 
องคความรูและการสราง  
องคกรแหงการเรียนรูให
คณะกรรมการและผูแทน
สํานักตาง ๆ 
๒. ผูเขารับการอบรมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการบริหาร
ความรูและการสรางองคกร 
แหงการเรียนรู 
 
 
 
 

 
 
 
 
ส.ค. - ก.ย. ๔๙ 

 
 
 
 
๖๗,๐๐๐  บาท 

 
 
 
 
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 

๓ 

 
 
 



  -๒๘-
 

โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนดาํเนนิงาน ตัวชี้วัดผลงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
น้าํหนัก
คะแนน 

กิจกรรมที่ ๑.๒  จัดการประชุมเพื่อ
เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การบริหารองคความรูและการสราง 
องคกรแหงการเรียนรูใหคณะทํางาน
และเจาหนาที่ของสํานักตาง ๆ 

๑.  จัดการประชุมภายในสํานัก
แกขาราชการเพื่อสรางความรู 
ความเขาใจรวมกัน 
๒.  มอบหมายผูรับผดิชอบ/ 
คณะทํางานระดบัสํานัก 
 

๑.  มีจัดการประชุมเพื่อเสริม
สรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบัการบริหารองคความรู
และการสรางองคกรแหงการ 
เรียนรู ใหคณะทํางานและ 
เจาหนาที่ของสํานักตาง ๆ 
๒.  ผูเขารวมประชุมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการ
บริหารองคความรูและการ 
สรางองคกรแหงการเรียนรู 
๓.  มีบันทึกการประชุมหรือ
รายงานการประชุม 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๑ 
 

 ทุกสํานัก 
 

๓ 

โครงการที่ ๒  จัดทําแผนบรหิารความรู
และการสรางองคกรแหง  การเรียนรู 
 
กิจกรรมที่ ๒.๑  จัดทําแผนปฏบิัติการ
บริหารความรูและการสรางองคกร 
แหงการเรียนรูของสํานัก ประจําป
งบประมาณ  

 
 
 
๑.  ผูรับผดิชอบ/คณะทํางาน
ระดบัสํานักจัดทําแผนปฏบิตัิการ 
๒.  ผูรับผิดชอบ/คณะทํางาน
ระดับสํานักจัดทําแผนงาน/
โครงการของสํานักที่สอดคลอง
กับแผนปฏิบตัิการบริหาร 
ความรูและการสรางองคกร 
แหงการเรียนรู 

 
 
 
มีแผนปฏิบตัิการบริหาร 
ความรูและการสรางองคกร 
แหงการเรียนรูของทุกสํานัก 
ประจําปงบประมาณ  
 

 
 
 
ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 

  
 
 
คณะทํางานระดบัสํานัก 
 

 
 
 
๓ 

 



  -๒๙-
 

โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนดําเนนิงาน ตัวชี้วัดผลงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ น้าํหนัก
คะแนน 

กิจกรรมที่ ๒.๒  สรางมาตรฐานกลาง
แหงความรู ความสามารถของแตละ 
ตําแหนงในแตละระดับของแตละสํานัก 
อยางละเอียด 

๑. สรางหลักเกณฑที่เปน 
มาตรฐานกลางแหงความรู
ความสามารถของแตละ  
ตําแหนงในแตละระดับ 
๒. คณะกรรมการฯ เสนอ
เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณา
อนุมตั ิ

มีการกําหนดหลักเกณฑ
มาตรฐานและสมรรถนะในการ
เลื่อนระดับ ในแตละตําแหนง 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 
 

 สํานักบริหารงานกลาง 
 

๓ 

กิจกรรมที่ ๒.๓  นําแผนบริหารความรู
และการสรางองคกรแหงการเรียนรู 
มาดําเนินการอยางเปนรูปธรรมใน 
การเลื่อนระดับและเลื่อนตําแหนง 
 
 
 

สํานักบริหารงานกลาง
นําเสนอหลักเกณฑที่เปน 
มาตรฐานกลางแหงความรู
ความสามารถของแตละระดับ 
แตละตําแหนง ตอคณะ 
กรรมการประเมินผลการ 
เลื่อนระดับ เลื่อนตําแหนง 
เพื่อทราบ 
 
 
 
 
 
 

มีการกําหนดหลักเกณฑ 
แผนการบริหารความรู การ
ประเมินองคความรู 
แตละตําแหนงมาใชใน 
การเลื่อนระดับ 
 

ตค.๔๙ - กย.๕๒ 
 

 สํานักบริหารงานกลาง 
 

๓ 

 
 
 



  -๓๐-
 
แผนที ่๓  แผนการแสวงหาและเผยแพรองคความรูของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
วัตถุประสงค  เพือ่สราง แสวงหา และถายทอดองคความรูใหกับบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนดาํเนนิงาน ตัวชี้วัดผลงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
น้าํหนัก
คะแนน 

โครงการที่ ๑  กําหนดองคความรูที่ 
จําเปนตองมีเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
ของสํานักงานฯ และสํารวจความรู 
ของแตละสํานักตามที่กําหนด  
 

๑. คณะกรรมการฯ กําหนด
ความรูที่สํานักงานฯ จําเปน  
ตองมี ทั้งความรูที่เห็นชัดแจง 
ในรูปของเอกสารและความรู
ที่ฝงอยูในตัวบคุลากรของ
สํานักงานฯ 
๒.  ผูรับผิดชอบ/คณะทํางาน
ระดับสํานักสํารวจความรูตามที่
กําหนด ทั้งที่เปนเอกสารและผู
เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
 

มีขอมูลความรูในสํานักงานฯ  
ตามที่กําหนด ซึ่งจําเปน 
ตองมีเพื่อใหสํานักงานฯ  
บรรลุเปาหมาย 
 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๑ 
 

 คณะกรรมการฯ รวมกับทุกสํานกั 
 

๓ 

โครงการที่ ๒  จัดเกบ็ แยกประเภท 
จําแนกหมวดหมูความรู ความชีย่วชาญ
ที่สํารวจได จัดทําแหลงขอมูล เพื่อเผย
แพรผาน ระบบ Intranet ของ
สํานักงานฯ 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

  
 

 
 
 
 
 

 
 
 



  -๓๑-
 
 

โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนดําเนนิงาน ตัวชี้วัดผลงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ น้าํหนัก
คะแนน 

กิจกรรม ๒.๑ การทําแผนผังความรู 
(Knowledge Map) เพื่อแสดงกลุม
ความรูของบุคลากรสํานักงานฯ โดย
จําแนกความรูเปนหมวดหมู เพื่อชวย
ใหสืบคนความรูที่มีอยูในองคกรได
อยางสะดวกและรวดเร็ว 

๑.  คณะกรรมการฯ พิจารณา
ความรูที่สํารวจได 
๒.  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จัดทําแหลงขอมลู พรอมจัดทํา
สารบบแยกประเภทตาม
หมวดหมูความรู เพื่อชวยใน 
การสืบคน 
๓.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สารจัดเก็บขอมูลใน
ระบบ 
๔.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สาร เผยแพรขอมูล 
ผานระบบ Intranet ของ
สํานักงานฯ พรอมจัดทําระบบ 
การสบืคน ตามสารบบที่จัดทําขึ้น 

มีแหลงขอมูลที่จัดเก็บ 
เปนระบบและสามารถ
เผยแพรผานระบบ Intranet 
ของสํานักงานฯ 
 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 
 

 ๑.  คณะกรรมการฯ 
๒.  สํานักเทคโนโลยีารสนเทศ 
และการสือ่สาร 
๓. สํานักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
 

๓ 

กิจกรรมที่ ๒.๒  การสัมภาษณ
ผูบริหารที่มีประสบการณ ในดานตางๆ 
ภายในสํานักงานฯ และนําความรูมา
ถายทอดผานระบบ Intranet ใหแก
บุคลากร 
 

๑.  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สัมภาษณและบันทึกการให
สัมภาษณผูบริหารของสํานักงานฯ  
เพื่อถายทอดความรูที่มีประโยชน
ของผูบริหาร  
๒.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สารนําขอมูลเผยแพร
ผานระบบ Intranet ของสํานักงานฯ 

มีการถายทอดความรูและ
ประสบการณของผูบริหาร
สํานักงานฯ ผานระบบ 
Intranet ใหแกบคุลากร 
 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 

 

๑. สํานักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
๒. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สาร 
 

๓ 



  -๓๒-

โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนดาํเนนิงาน ตัวชี้วัดผลงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
น้าํหนัก
คะแนน 

โครงการที่ ๓  สรางและพัฒนาศูนย
ความรูกลาง (Knowledge Center) 
เพื่อเผยแพรแลกเปลี่ยนความรูและ
ความคิดเห็นกบัภายนอกผาน 
www.senate.go.th 

๑.  สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
พัฒนาศูนยความรูกลาง       
(Knowledge Center) เพื่อ
จัดเก็บขอมูลและเผยแพร
ขอมูล ขาวสาร องคความรู
ใหมๆ ผาน www.senate.go.th 
๒.  ผูรับผิดชอบ/คณะทํางาน
ระดับสํานักสํารวจ ขอมูล 
ขาวสาร องคความรูใหมๆ ที่เปน 
ประโยชนตอการปฏิบตัิงาน 
จากแหลงขอมูลที่เปน
หนวยงานภายนอก 
๓.  สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
จัดทํา Web board เพื่อ
แลกเปลี่ยนความรูและความ
คิดเห็นระหวางบุคลากรใน
สํานักงานฯ และบุคคลภายนอก 
 
 

๑.  มีศูนยความรูกลาง 
(Knowledge Center) โดยใช 
Internet เปนแหลงเผยแพร 
แลกเปลี่ยนความรูและความ
คิดเห็นกับบุคคลภายในและ
ภายนอก 
๒.  มีสถานที่สําหรับจัดเก็บ
ขอมูลความรูและแลกเปลี่ยน
ความรูระหวางบุคลากร 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 
 

 ๑.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สาร รวมกับทุกสํานกั 
 

๓ 

 
 
 



  -๓๓-
 

โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนดาํเนนิงาน ตัวชี้วัดผลงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ น้าํหนัก
คะแนน 

โครงการที่ ๔  จัดทําและพัฒนามุม 
แหงการเรียนรู (Learning 
Corner/Knowledge Corner)  
เพื่อเผยแพรความรู ขาวสาร 
และองคความรูตาง ๆ ภายใน
สํานักงานฯ 

๑.  ผูรับผดิชอบ/คณะทํางาน
ในสํานักจัดทําและพัฒนามุม
แหงการ เรียนรู (Learning 
Corner/Knowledge Corner) 
๒.  บุคลากรเขาใชมุม 
แหงการเรียนรู (Learning 
Corner/Knowledge Corner) 
ในการรับรูขอมลู ขาวสาร 
และองคความรูตางๆ ของ
สํานักงานฯ 

แตละสํานักในสาํนักงานฯไดมี
การจัดทํามุมแหงการเรียนรู 
(Learning orner/Knowledge 
Corner) 
 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒  ทุกสํานัก 
 

๓ 

โครงการที ่๕  ทุกสํานักจัดทํา 
Webpage เพื่อเผยแพรขอมูล  
ขาวสารองคความรูตาง ๆ ที่เปน 
ปจจุบัน ผานระบบ Intranet 
 

๑. ผูรับผดิชอบ/คณะทํางาน
ระดับสํานักจัดทํา Webpage 
ของสํานักเพื่อเผยแพรขอมูล 
ขาวสาร องคความรูตาง ๆ  
ผานระบบ Intranet 
๒.  ผูรับผิดชอบ/คณะทํางาน
ระดับสํานักปรับปรุงขอมูล  
ขาวสาร องคความรูใน 
Webpage ใหทันสมัย  
เปนปจจุบัน 

แตละสํานักในสาํนักงานฯ  
มีการจัดทํา Webpage เพื่อ
เผยแพรขอมูล ขาวสาร 
องคความรูตาง ๆ 
 

ต.ค.๔๙ – กย.๕๑        
 

 ทุกสํานัก 
 

๓ 

 
 
 



  -๓๔-
 

โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนดาํเนนิงาน ตัวชี้วัดผลงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ น้าํหนัก
คะแนน 

โครงการที่ ๖  พัฒนาหองสมุด
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาให 
เปนแหลงที่ใชในการแสวงหาความรู 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  สํานักวิชาการจัดทํา
แผนพัฒนาหองสมุด 
๒.  สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
จัดทําระบบ E-Library  
ในหองสมดุของสํานักงานฯ 

๑.  มีแผนพัฒนาหองสมดุ
พรอมจัดวางระบบไปสูระบบ 
E-Library  
๒.  มีสถานที่สําหรับจัดเก็บ
ขอมูลและการแลกเปลี่ยน
ความรู 
 
 
 

ต.ค.๕๐ - ก.ย.๕๒ 
 

 ๑.  สํานักวิชาการ 
๒.  สํานักการคลังและ
งบประมาณ 
๓.  สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

๓ 

 



  -๓๕-
 
แผนที่ ๔  แผนการพฒันาความรูและสงเสรมิการแลกเปลี่ยนความรู 
วัตถุประสงค  เพือ่สรางความรู จูงใจใหบคุลากรมีการแลกเปลีย่นความรู และกระตุนใหเกิดกลุมการเรียนรู 
 

โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนดาํเนนิงาน ตัวชี้วัดผลงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ น้าํหนัก
คะแนน 

โครงการที่ ๑  การจัดใหมีระบบพี่สอน
งานนองภายในสํานัก และสงเสริมใหมี
การทํางานเปนทีม รวมถึงการมีสวน
รวมของบุคลากรในการวางแผน การ
ดําเนินการ การตดัสินใจและการแกไข
ปญหาตางๆ ภายในสํานัก 

๑.  ขาราชการทุกสํานัก
จัดระบบพี่สอนงานนอง 
 ๒.  ผูรับผิดชอบ/คณะทํางาน
ระดับสํานัก จัดทํากิจกรรมเพื่อ
สงเสริมการทํางานเปนทีม 
๓.  ผูบังคับบญัชาประเมินผล
ระบบพี่สอนงานนองและการ
ทํางานเปนทีม เพื่อปรับปรุง
ระบบ วิธีการใหเกิดความ
เหมาะสมสูงสดุ 

๑.  แตละสํานักมีระบบพี่สอน
งานนองภายในสํานัก 
๒.  จํานวนกิจกรรมหรือการ
ดําเนินการที่สํานักจัดขึ้น เพื่อ
สงเสริมการทํางานเปนทีมไม
นอยกวาปละ ๒ ครั้ง 
 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 
 

 ทุกสํานัก 
 

๓ 

โครงการที่ ๒  การเสริมสราง 
การเรียนรูใหบคุลากรไดเขารับการ 
ฝกอบรม/สัมมนา/ดูงานเพื่อพัฒนา
ความรูและสมรรถนะในการปฏบิัติงาน 
 

๑.  สํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลจัดหลักสูตรฝกอบรม/ 
สัมมนา/ศึกษาดงูานครอบคลุม
องคความรูและทักษะที่ 
จําเปนตอการปฏิบตัิงานของ 
ขาราชการทุกสายงาน 
 
 
 

ขาราชการทุกคนไดเขารับ
การฝกอบรม/สัมมนา
หลักสูตรตาง ๆ เพื่อพัฒนา
ความรูและสมรรถนะในการ
ปฏิบตัิงานไมนอยกวา ๕ วัน/ป 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๑ 
 

 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รวมกับทุกสํานัก 
 

๓ 
 

 
 



  -๓๖-
 
 

โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนดาํเนนิงาน ตัวชี้วัดผลงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ น้าํหนัก
คะแนน 

 

๒.  ผูรับผิดชอบ/คณะทํางาน
ระดับสํานัก สํารวจโครงการ 
ฝกอบรม/สัมมนาจัดโดยหนวย
งานภายนอก ที่ขาราชการ 
จําเปนตองเขารวม เพื่อพัฒนา
ความรู และสมรรถนะในการ
ปฏิบตัิงาน เพื่อนําเสนอสํานัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ดําเนินการขออนุมัติเวลา  
และงบประมาณ 
๓.  ผูรับผิดชอบ/คณะทํางาน
ระดับสํานัก สํารวจระยะเวลา
การเขารับการฝกอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดงูาน ของ 
ขาราชการในสํานัก รายไตรมาส 
เพื่อตดิตามและกระตุนให   
ขาราชการเขารับการ 
ฝกอบรม/สัมมนาตามที่กาํหนด  
ไมนอยกวา ๕ วันตอป 

    

 

 
 
 



  -๓๗-
 
 
โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนดาํเนนิงาน ตัวชี้วัดผลงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ น้าํหนัก

คะแนน 
โครงการที่ ๓  การสงเสริมให 
ขาราชการศึกษาตอ 
 

๑.  สํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลสํารวจหลักสูตร
การศึกษาตอทีจ่ําเปนตอ  
การปฏิบตัิงานของขาราชการ
ทุกสายงาน 
๒.  ขาราชการที่มีความ 
ประสงคจะลาศึกษาตอยื่น 
ความจํานงลาศึกษาตอ  
ตอผูบังคับบญัชา เพื่อขอ 
อมุมตัิจากสํานกังานฯ 

ขาราชการสามารถยื่นความ
จํานงลาศึกษาตอ ตามหลัก
เกณฑที่สํานักงานฯ กําหนด 
 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รวมกับทุกสํานัก 
 

๓ 

โครงการที่ ๔ สงเสริมการเรียนรู 
ผานเครือขายการเรียนรูทางไกล  
เชน การเรียนรูดวยชุดการสอนและ  
E-learning 
 

๑.  สํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลจัดทําหลักสูตรการเรียน
รูทางไกล และ E-learning 
๒.  สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
จัดทําระบบ E-learning เพื่อ
เผยแพรผานระบบ Intranet 
๓.  สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เผยแพรขาวสารการสมัครเขา
เรียนรูผานเครือขายการเรียนรู 
และ E-learning แกขาราชการ
ทราบ 

มีการเผยแพรขาวสาร 
การสมัครเขาเรียนรู 
ผานเครือขายการเรียนรู
ทางไกลใหบุคลากรของ
สํานักงานฯ ทราบ 
 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๑ 
 

 ๑.  สํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
๒.  สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 
 

๓ 



  -๓๘-
 
 
แผนที ่๕ แผนการเสริมสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูและวฒันธรรมการเรียนรู 
วัตถุประสงค  เพือ่สรางบรรยากาศแหงการเรียนรูและวัฒนธรรมการเรียนรูขององคกรอยางตอเนื่อง 
 

โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนดาํเนนิงาน ตัวชี้วัดผลงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ น้าํหนัก
คะแนน 

โครงการที ่๑  การประพฤติปฏบิตัติน
ตามวัฒนธรรมการเรียนรูของ
สํานักงานฯ ใหผูบริหารเปนตัวอยาง 
ที่ดีในการสงเสริม สนับสนุนและจูงใจ 
ใหบุคลากรในสงักัดปฏิบตัติาม
วัฒนธรรมการเรียนรูของสํานักงานฯ 
 

๑.  ผูบริหารเขารวมกิจกรรม
เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการ
เรียนรูของสํานกังานฯ 
๒.  ผูบริหารสนบัสนุน ให 
ผูปฏิบตัิงานเขารวมกจิกรรม
เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการ
เรียนรูของสํานกังานฯ 

ผูปฏิบตัิงานมีความพึงพอใจ 
ตอผูบริหารเกี่ยวกับการ 
เปนตัวอยางที่ดีและการ 
สงเสริมสนับสนนุการปฏิบตัิ
ตามวัฒนธรรมการเรียนรูของ
สํานักงานฯ 
 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 
 

 ผูบริหารทุกระดบัของ
สํานักงานฯ /สํานัก 
 

๓ 

โครงการที่ ๒  จัดใหมีกิจกรรมการ
พบปะสังสรรคสําหรับผูบริหารเพื่อ 
ถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูภายใน
สํานักงานฯ 

 

๑.  ผูรับผดิชอบ/คณะทํางาน
ระดับสํานักจัดกจิกรรมพบปะ
สังสรรคเพื่อถายทอดและ
แลกเปลี่ยนความรูภายใน
สํานักงานฯ ไมนอยกวา 
ปละ ๔ ครั้ง 
๒.  ผูรับผิดชอบ/คณะทํางาน
ระดับสํานัก กระตุนและ
สงเสริมใหบุคลากรมีกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนความรูรวมกัน 

จํานวนกิจกรรมพบปะสังสรรค
ที่สํานักงานฯ จัดขึ้นเพื่อให
ผูบริหารมีการแลกเปลี่ยน
ความรูระหวางกันไมนอยกวา 
ปละ ๔ ครั้ง 
 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๑ 
 

 คณะกรรมการฯ รวมกับ 
ทุกสํานัก 
 

๓ 

 
 
 



  -๓๙-
 
 
แผนที ่๖ แผนการประยุกตใชความรูกบัสาํนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
วัตถุประสงค  เพือ่นําความรูตางๆ มาประยุกตใชกับสาํนักงานเลขาธิการวฒุิสภาไดอยางเหมาะสม 
 

โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนดาํเนนิงาน ตัวชี้วัดผลงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
น้าํหนัก
คะแนน 

โครงการที่ ๑ ใหผูเขารับการ 
ฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน รายงาน
สรุปผลการฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน 
ใหผูบังคับบญัชารับทราบและเผยแพร
ในสํานักงานฯ และ/หรือเขารวมในเวที
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของ
สํานักงานฯ 

๑.  ผูเขารับการฝกอบรม/
สัมมนา/ดูงาน จัดทํารายงาน
สรุปผลการฝกอบรม/สัมมนา/ 
ดูงานเสนอผูบังคับบญัชาทราบ 
๒.  สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
นําเสนอรายงานสรุปผลการ 
ฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน 
เผยแพรผานระบบ Intranet 
ของสํานักงานฯ 
๓.  คัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน ใน
เรื่องที่นาสนใจเขารวมในเวที
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของ
สํานักงานฯ 

ขาราชการของสํานักที่ 
ผานการฝกอบรม/สัมมนา
หลักสูตรตาง ๆ ที่มีการจัดทํา
รายงานสรุปผลเสนอผูบังคับ
บัญชา และเผยแพรใน
สํานักงานฯ 
 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๑  ทุกสํานัก 
 

๓ 

โครงการที ่๒  ใหผูบังคับบญัชากระตุน 
สงเสริมและตดิตามใหมีการนําความรู
ไปประยุกตใชในการปฏิบตัิงาน 

ผูบังคับบญัชาระดับสํานัก 
กระตุน สงเสริมและตดิตามให
ขาราชการที่ผานการฝกอบรม/
สัมมนา นําความรูไปประยุกตใช
ในการปฏิบตัิงาน 

ขาราชการของสํานักที่ผาน
การฝกอบรม/สัมมนา
หลักสูตรตาง ๆ มีการ 
นําความรูไปใชในการ
ปฏิบตัิงาน 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒  ทุกสํานัก 
 

๓ 



  -๔๐-
 
แผนที ่๗ แผนการติดตามและประเมนิผล 
วัตถุประสงค  เพือ่ติดตามประเมินผลและสรางระบบการรายงานผลการบริหารความรูของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนดาํเนนิงาน ตัวชี้วัดผลงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ น้าํหนัก
คะแนน 

โครงการที่ ๑  สรางระบบการรายงาน
ผลการบริหารความรูภายใน
สํานักงานฯ 

๑.  คณะกรรมการฯ สราง
ระบบการรายงานผลการ
บริหารความรูภายใน
สํานักงานฯ 
๒.  คณะกรรมการฯ ติดตาม 
และรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

มีการตดิตาม และรายงานผล
การปฏิบตัิงานตามแผน 
ปฏิบตัิการบริหารความรู 
 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 
 

 คณะกรรมการฯ 
 

๓ 

โครงการที่ ๒  ประเมินผลและตดิตาม
ผลการบริหารความรูภายใน
สํานักงานฯ และพิจารณาทบทวน 
และปรับปรุงแผนบริหารความรู 
ภายในสํานักงานฯ 
 

๑.  คณะกรรมการฯประเมินผล
การบริหารความรูภายใน
สํานักงานฯ 
๒.  คณะกรรมการฯพิจารณา
ทบทวนและปรับปรุงแผน
บริหารความรูของสํานักงานฯ 
๓.  คณะกรรมการฯ ตดิตาม
ประเมินผลการบริหารความรู
ภายในสาํนักงานฯ ไมนอยกวา 
ปละ ๔ ครั้ง 

๑.  มีการจัดประชุมเพื่อ
ประเมินผลการบริหาร 
ความรูภายในสาํนักงานฯ  
และพิจารณาทบทวนปรับปรุง
แผนการบริหารความรู 
๒.  มีการติดตามผลการ
บริหารความรูภายใน
สํานักงานฯ ไมนอยกวา 
ปละ ๔ ครั้ง 

ต.ค.๔๙ - ก.ย.๕๒ 
 

 คณะกรรมการฯ 
 

๓ 

 
 

 


