
 หน้า   ๖๘ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๖๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   เมษายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการรัฐสภา 
เรื่อง  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  (ฉบับที่  ๖) 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่คณะรัฐมนตรีมีมติปรับอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุพนักงานราชการตามคุณวุฒิการศึกษา
ของพนักงานราชการ  และกําหนดเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ  เพื่อให้พนักงาน
ราชการมีรายได้เพียงพอตามภาวะเศรษฐกิจที่ปรับสูงขึ้น  จึงเห็นสมควรปรับปรุงอัตราค่าตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๑๔  และข้อ  ๑๖  ของระเบียบคณะกรรมการข้าราชการ 
ฝ่ายรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ประกอบกับมาตรา  ๑๕  (๕)  และมาตรา  ๒๑   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
จึงออกประกาศคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภาไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา  เรื่อง  ค่าตอบแทน
และสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๕”   

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๔  เป็นต้นไป  เว้นแต่  ข้อ  ๕  
ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๔  จนถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  ๒๕๕๔  และข้อ  ๓  ข้อ  ๔  ข้อ  ๖  
และข้อ  ๗  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๕๕  เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕  (๓)  และ  (๔)  ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ 
ฝ่ายรัฐสภา  เรื่อง  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  ลงวันที่  ๑๖  มีนาคม  ๒๕๔๘  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓) กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ให้ใช้บัญชีอัตราค่าตอบแทนเป็นแบบช่วง   
 (ก) ผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีที่ มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๔  ปี   

ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ  
๑๔,๐๒๐  บาท 

 (ข) ผู้ได้รับวุฒิปริญญาโททั่วไปหรือเทียบเท่า  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ  
๑๘,๓๖๐  บาท 

 (ค) ผู้ได้รับวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ  ๒๒,๘๐๐  บาท 
(๔) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ  ให้ใช้บัญชีอัตราค่าตอบแทนเป็นแบบช่วง   
 (ก) ผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีที่ มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๔  ปี   

ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ  
๑๕,๑๙๐  บาท   



 หน้า   ๖๙ 
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 (ข) ผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีที่ มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๕  ปี   
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายเฉพาะปริญญาที่  ก.ร.  กําหนดให้ได้รับเงินเดือน 
ตามหลักสูตร  ๕  ปี  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ  ๑๖,๒๓๐  บาท 

 (ค) ผู้ได้รับวุฒิปริญญาโททั่วไปหรือเทียบเท่า  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ  
๑๙,๘๙๐  บาท 

 (ง) ผู้ได้รับวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ  ๒๔,๗๐๐  บาท” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ  กลุ่มงานบริการ  และบัญชีอัตรา

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  กลุ่มงานเทคนิค  ท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา   
เรื่อง  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  ลงวันที่  ๑๖  มีนาคม  ๒๕๔๘  ซ่ึงแก้ไข
เพิ่มเติมครั้งสุดท้ายโดยประกาศคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา  เรื่อง  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์
ของพนักงานราชการ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ   
กลุ่มงานบริการ  และบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ  กลุ่มงานเทคนิค  ท้ายประกาศนี้แทน 

ข้อ ๕ ให้พนักงานราชการซ่ึงได้รับค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละหนึ่งหม่ืนสองพันสองร้อย 
แปดสิบห้าบาท  ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละหนึ่งพันห้าร้อยบาท  แต่เม่ือรวมกับ
ค่าตอบแทนแล้ว  ต้องไม่เกินเดือนละหนึ่งหม่ืนสองพันสองร้อยแปดสิบห้าบาท 

กรณีจํานวนค่าตอบแทนที่ได้รับตามวรรคหนึ่งรวมกันแล้วไม่ถึงเดือนละแปดพันหกร้อยสิบบาท  
ให้พนักงานราชการนั้นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเพิ่มขึ้นจากค่าตอบแทนอีกจนถึงเดือนละแปดพัน
หกร้อยสิบบาท 

ข้อ ๖ ในกรณีที่การจ้างพนักงานราชการในตําแหน่งที่ กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
กลุ่มงานตามที่คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภาประกาศกําหนด  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุ่มงานนั้น
ต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  ให้พนักงานราชการที่ได้รับการว่าจ้างในตําแหน่งดังกล่าว 
ที่ มีค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละหนึ่งหม่ืนห้าพันบาท  ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเพิ่มขึ้น 
จากค่าตอบแทนอีกจนถึงเดือนละหนึ่งหม่ืนห้าพันบาท 

ข้อ ๗ ในกรณีที่การจ้างพนักงานราชการในตําแหน่งที่ กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
กลุ่มงานตามที่คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภาประกาศกําหนด  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุ่มงานนั้น
ต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ํากว่าปริญญาตรี  ให้พนักงานราชการที่ได้รับการว่าจ้างในตําแหน่งดังกล่าว 
ที่มีอัตราค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละหนึ่งหม่ืนสองพันสองร้อยแปดสิบห้าบาท  ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวเดือนละหนึ่งพันห้าร้อยบาท  แต่เม่ือรวมกับค่าตอบแทนแล้วต้องไม่เกินเดือนละหนึ่งหม่ืนสองพัน
สองร้อยแปดสิบห้าบาท 



 หน้า   ๗๐ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๖๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   เมษายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

กรณีที่พนักงานราชการได้รับการว่าจ้างในตําแหน่งที่มีอัตราค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละเก้าพันบาท  
ให้พนักงานราชการผู้นั้นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเพิ่มขึ้นจากค่าตอบแทนอีกจนถึงเดือนละเก้าพันบาท 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์
ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 



บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
กลุ่มงานบริการ 

 
ข้ัน อัตรา (บาท/เดือน) 
๒๓ ๑๙,๔๓๐ 
๒๒ ๑๘,๕๒๐ 
๒๑ ๑๗,๖๐๐ 
๒๐ ๑๖,๖๙๐ 
๑๙ ๑๕,๘๐๐  
๑๘ ๑๕,๑๘๐  
๑๗ ๑๔,๖๙๐  
๑๖ ๑๔,๒๐๐  
๑๕ ๑๓,๗๑๐  
๑๔ ๑๓,๓๐๐  
๑๓ ๑๒,๙๐๐  
๑๒ ๑๒,๕๑๐  
๑๑ ๑๒,๑๓๐  
๑๐ ๑๑,๘๑๐  
๙ ๑๑,๔๙๐  
๘ ๑๑,๑๖๐  
๗ ๑๐,๖๕๐  
๖ ๑๐,๓๗๐  
๕ ๙,๔๒๐  
๔ ๙,๑๕๐  
๓ ๘,๖๙๐  
๒ ๘,๕๐๐  
๑ ๘,๓๐๐  

 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา เร่ือง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๖)  
พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

 

 

 

 

 



 

บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
กลุ่มงานเทคนิค 

 
ข้ัน อัตรา (บาท/เดือน) 
๒๕ ๒๓,๙๗๐ 
๒๔ ๒๓,๐๔๐ 
๒๓ ๒๒,๑๔๐ 
๒๒ ๒๑,๒๓๐ 
๒๑ ๒๐,๓๑๐ 
๒๐ ๑๙,๔๓๐ 
๑๙ ๑๘,๕๒๐ 
๑๘ ๑๗,๖๐๐ 
๑๗ ๑๖,๖๙๐ 
๑๖ ๑๕,๘๐๐  
๑๕ ๑๕,๑๘๐  
๑๔ ๑๔,๖๙๐  
๑๓ ๑๔,๒๐๐  
๑๒ ๑๓,๗๑๐  
๑๑ ๑๓,๓๐๐  
๑๐ ๑๒,๙๐๐  
๙ ๑๒,๕๑๐  
๘ ๑๒,๑๓๐  
๗ ๑๑,๘๑๐  
๖ ๑๑,๔๙๐  
๕ ๑๑,๑๖๐  
๔ ๑๐,๖๕๐  
๓ ๑๐,๓๗๐  
๒ ๙,๔๒๐  
๑ ๙,๑๕๐  

 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา เร่ือง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๖)  
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 


