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เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๖๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๕๔ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการรัฐสภา 
เรื่อง  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  (ฉบับที่  ๕) 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

โดยที่ได้มีการปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  ซ่ึงเป็นฐานคํานวณอัตรา
ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ  ดังนั้น  จึงสมควรปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 
ให้สอดคล้องกับการปรับอัตราเงินเดือนดังกล่าว 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๑๔  และข้อ  ๑๖  ของระเบียบคณะกรรมการข้าราชการ 
ฝ่ายรัฐสภา  ว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ประกอบกับมาตรา  ๒๑  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภาจึงออกประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภาไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา  เรื่อง  ค่าตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๔  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกบัญชีกลุ่มงานบริการ  บัญชีกลุ่มงานเทคนิค  บัญชีกลุ่มงานบริหารทั่วไป  

บัญชีกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ  บัญชีกลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ  และบัญชีกลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ   
ท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการฝา่ยรัฐสภา  เรื่อง  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  
ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  เรื่อง  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์
ของพนักงานราชการ  (ฉบับที่  ๔)  และให้ใช้บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการท้ายประกาศนี้แทน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

พลเอก  ธีรเดช  มีเพียร 
ประธานวุฒิสภาทําหน้าที่ประธานรัฐสภา 

ประธาน  ก.ร. 



ข้ัน อัตรา (บาท/เดือน)

๒๓ ๑๙,๔๓๐

๒๒ ๑๘,๕๒๐

๒๑ ๑๗,๖๐๐

๒๐ ๑๖,๖๙๐

๑๙ ๑๕,๘๐๐

๑๘ ๑๕,๐๔๐

๑๗ ๑๔,๓๑๐

๑๖ ๑๓,๕๘๐

๑๕ ๑๒,๘๕๐

๑๔ ๑๒,๒๓๐

๑๓ ๑๑,๖๔๐

๑๒ ๑๑,๐๖๐

๑๑ ๑๐,๔๙๐

๑๐ ๑๐,๐๑๐

๙ ๙,๕๔๐

๘ ๙,๐๕๐

๗ ๘,๕๗๐

๖ ๘,๑๖๐

๕ ๗,๗๗๐

๔ ๗,๓๗๐

๓ ๖,๙๘๐

๒ ๖,๗๐๐

๑ ๖,๔๑๐

บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๕) ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๔

กลุ่มงานบริการ



ข้ัน อัตรา (บาท/เดือน)

๒๕ ๒๓,๙๗๐

๒๔ ๒๓,๐๔๐

๒๓ ๒๒,๑๔๐

๒๒ ๒๑,๒๓๐

๒๑ ๒๐,๓๑๐

๒๐ ๑๙,๔๓๐

๑๙ ๑๘,๕๒๐

๑๘ ๑๗,๖๐๐

๑๗ ๑๖,๖๙๐

๑๖ ๑๕,๘๐๐

๑๕ ๑๕,๐๔๐

๑๔ ๑๔,๓๑๐

๑๓ ๑๓,๕๘๐

๑๒ ๑๒,๘๕๐

๑๑ ๑๒,๒๓๐

๑๐ ๑๑,๖๔๐

๙ ๑๑,๐๖๐

๘ ๑๐,๔๙๐

๗ ๑๐,๐๑๐

๖ ๙,๕๔๐

๕ ๙,๐๕๐

๔ ๘,๕๗๐

๓ ๘,๑๖๐

๒ ๗,๗๗๐

๑ ๗,๓๗๐

บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา เร ื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๕) ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๔

กลุ่มงานเทคนิค



อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)

สูงสุด ๓๓,๓๖๐

ตํ่าสุด ๑๐,๐๑๐

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)

สูงสุด ๔๒,๘๓๐

ตํ่าสุด ๑๐,๐๑๐

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)

สูงสุด ๖๘,๓๕๐

ตํ่าสุด ๑๗,๖๐๐

บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา เร ื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๕) ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๔

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ

กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ

บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ



อัตราค่าตอบแทน

(บาท/เดือน)

๑. ระดับสากล สําเร็จการศึกษาจาก เป็นที่ยอมรับในวงการ มีผลงานที่ ไม่เกิน ๒๑๘,๔๐๐
(World Class) สถาบันการศึกษา วิชาการในระดับสากล เก่ียวข้องกับงาน/

ช้ันนําของต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี และมี โครงการใน
ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ความเช่ียวชาญรอบรู้ใน ระดับสากล
กับงาน/โครงการที่จะ สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เป็น ไม่ตํ่ากว่า ๕ ช้ิน
ปฏิบัติ ประโยชน์ต่องาน

๒. ระดับประเทศ สําเร็จการศึกษาจาก เป็นที่ยอมรับในวงการ มีผลงานที่ ไม่เกิน ๑๖๓,๘๐๐
สถาบันการศึกษา วิชาการด้านที่เก่ียวข้องใน เก่ียวข้องกับงาน/
ช้ันนําของต่างประเทศ ระดับประเทศไม่น้อยกว่า โครงการใน
หรือในประเทศในสาขา ๑๐ ปี และมีความเช่ียวชาญ ระดับประเทศ
วิชาที่เก่ียวข้องกับงาน/ รอบรู้ในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ไม่ตํ่ากว่า ๕ ช้ิน
โครงการที่จะปฏิบัติ ที่เป็นประโยชน์ต่องาน

๓. ระดับทั่วไป สําเร็จการศึกษาจาก เป็นที่ยอมรับในวงการ มีผลงานที่ ไม่เกิน ๑๐๙,๒๐๐
สถาบันการศึกษา วิชาการด้านที่เก่ียวข้อง เก่ียวข้องกับงาน/
ช้ันนําของต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า ๕ - ๑๐ ปี โครงการใน
หรือในประเทศในสาขา ระดับประเทศ
วิชาที่เก่ียวข้องกับงาน/ ไม่ตํ่ากว่า ๓ ช้ิน
โครงการที่จะปฏิบัติ

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา เร ื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๕) ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๔

บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ

กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ

ประเภทที่ปรึกษา วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ผลงาน


