
 หนา   ๑๗๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๕๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เร่ือง  คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 

(ฉบับที่  ๔) 
 

 

โดยที่ไดมีการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการพลเรือนซ่ึงเปนฐานคํานวณอัตราคาตอบแทน
ของพนักงานราชการ  ดังนั้น  จึงสมควรปรับปรุงอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการใหสอดคลองกับ
การปรับอัตราเงินเดือนดังกลาว 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๑๔  และขอ  ๑๖  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวย
พนักงานราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการจึงกําหนดคาตอบแทนของ
พนักงานราชการไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง  คาตอบแทน
และสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  (ฉบับที่  ๔)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘  เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกบัญชีกลุมงานบริการ  บัญชีกลุมงานเทคนิค  บัญชีกลุมงานบริหารทั่วไป  

บัญชีกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ  และบัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ  ทายประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ  เร่ือง  คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  (ฉบับที่  ๒)  และใหใช
บัญชีแนบทายประกาศนี้แทน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

วิษณ ุ เครืองาม 
รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 








