
 หนา   ๑๒ 
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ประกาศคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภา 
เรื่อง  คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 

 
 

เพ่ือใหการบริหารคาตอบแทนตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน  และสิทธิประโยชน 
ของพนักงานราชการมีความเหมาะสม  สอดคลองกับขนาดของงาน  ขีดสมรรถนะ  และการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  คณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาจึงเห็นควรกําหนดคาตอบแทน
และสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๑๔  และขอ  ๑๕  วรรคสาม  ของระเบียบคณะกรรมการขาราชการ
ฝายรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  คณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภา  (ก.ร.)  จึงกําหนด
คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภา  เรื่อง  คาตอบแทน
และสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ” 

ขอ ๒ ในประกาศนี้ 
“พนักงานราชการ”  หมายความวา  พนักงานราชการตามระเบียบคณะกรรมการขาราชการ  

ฝายรัฐสภา  วาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
“คาตอบแทน”  หมายความวา  เงินเดือนซึ่งจายใหแกพนักงานราชการในการปฏิบัติงานใหแก

สวนราชการสังกัดรัฐสภา  ตามอัตราที่กําหนดในประกาศนี้ 
“คาตอบแทนพิเศษ”  หมายถึง  เงินที่จายเพิ่มใหกับพนักงานราชการ  เมื่อมีผลการประเมิน  

การปฏิบัติงาน  คุณภาพงาน  และปริมาณงาน  ในระดับดีเดน 
ขอ ๓ หลักการกําหนดคาตอบแทนของพนักงานราชการ 
(๑) หลักคุณภาพ  เพ่ือใหไดบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ  และมีประสบการณเขามา

ปฏิบัติงานภายใตระบบสัญญาจาง 
(๒) หลักความยุติธรรม  เพ่ือใหเกิดความเสมอภาคในโอกาส  ไมเหลื่อมล้ํา  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๓) หลักการจูงใจ  การจายคาตอบแทนและสิทธิประโยชนใหเพียงพอ  โดยคํานึงถึงคาครองชีพ

ท่ีเปลี่ยนแปลง  คาตอบแทนในภาคเอกชน  อัตราเงินเดือนขาราชการรัฐสภาสามัญ  และฐานะการคลังของ
ประเทศ 
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(๔) หลักความสามารถ  อัตราคาตอบแทนจะจายตามความรูความสามารถ  ขีดสมรรถนะและ
ผลงานตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขอ ๔ อัตราคาตอบแทนพนักงานราชการใหเปนไปตามบัญชีแนบทายประกาศนี้ 
ขอ ๕ ใหพนักงานราชการไดรับคาตอบแทนตามบัญชีกลุมงาน  ดังตอไปนี้ 
(๑) กลุมงานบริการ  ใหใชบัญชีอัตราคาตอบแทนเปนแบบขั้น 
 (ก) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนตนสายสามัญ  (ม.ศ. ๓)  หรือ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน  (ม.ศ. ๓)  หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้  หรือประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม.ศ. ๖)  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นต่ําของบัญชี 

 (ข) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นที่  ๔  ของบัญชี 
 (ค) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.)  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นที่  ๖  
ของบัญชี 

 (ง) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ใหไดรับ
อัตราคาตอบแทนขั้นที่  ๘  ของบัญชี 

(๒) กลุมงานเทคนิค  ใหใชบัญชีอัตราคาตอบแทนเปนแบบขั้น 
 (ก) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หรือในกรณีท่ีเปนงานที่ตองใชทักษะ

เฉพาะของบุคคลซึ่งมิไดผานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปนการเฉพาะ  จะตองมีความรู  
ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมตํ่ากวา  ๕  ป  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นต่ําของบัญชี 

 (ข) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.)  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นที่  ๓  
ของบัญชี 

 (ค) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ใหไดรับ
อตัราคาตอบแทนขั้นที่  ๕  ของบัญชี 

(๓) กลุมงานบริหารทั่วไป  ใหใชบัญชีอัตราคาตอบแทนเปนแบบชวง 
 (ก) ผูไดรับวุฒิปริญญาตรีท่ัวไปหลักสูตร  ๔  ป  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนอัตราต่ําสุด

ของบัญชี 
 (ข) ผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร  ๕  ป  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นรอยละ  ๕  

ในแตละชวง  จํานวน  ๒  ชวง  จากอัตราต่ําสุดของบัญชี 
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 (ค) ผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้น 
รอยละ  ๕  ในแตละชวง  จํานวน  ๔  ชวง  จากอัตราต่ําสุดของบัญชี 

 (ง) ผูไดรับวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้น
รอยละ  ๕  ในแตละชวง  จํานวน  ๑๐  ชวง  จากอัตราต่ําสุดของบัญชี 

(๔) กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ  ใหใชบัญชีอัตราคาตอบแทนเปนแบบชวง 
 (ก) ผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตรไมนอยกวา  ๔  ป  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นต่ํา

ของบัญชี 
 (ข) ผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร  ๕  ป  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นรอยละ  ๕  

ในแตละชวง  จํานวน  ๒  ชวง  จากอัตราต่ําสุดของบัญชี 
 (ค) ผูไดรับวุฒิปริญญาโทหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้น  

รอยละ  ๕  ในแตละชวง  จํานวน  ๔  ชวง  จากอัตราต่ําสุดของบัญชี 
 (ง) ผูไดรับวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้น  

รอยละ  ๕  ในแตละชวง  จํานวน  ๑๐  ชวง  จากอัตราต่ําสุดของบัญชี 
(๕) กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ  ใหใชบัญชีอัตราคาตอบแทนเปนแบบชวง 
 (ก) ผูไดรับวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี  และมีประสบการณตรงตามลักษณะงาน  ซึ่งลักษณะงาน

ดังกลาวจําเปนตองใชผูมีประสบการณ  ไมตํ่ากวา  ๖  ปสําหรับวุฒิปริญญาตรี  ๔  ปสําหรับวุฒิปริญญาโท  
๒  ปสําหรับวุฒิปริญญาเอก  ตามลําดับ  หรือ 

 (ข) ผูมีประสบการณในงานที่จะปฏิบัติเปนเวลาไมตํ่ากวา  ๑๐  ป  และมีผลงานเปนที่
ยอมรับในวงการ 

 ท้ังนี้  ใหไดรับคาตอบแทนอัตราต่ําสุดของบัญชี 
(๖) กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนโดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา  

ประสบการณ  และผลงานความเชี่ยวชาญพิเศษตามความตองการของงานหรือโครงการตามอัตราบัญชี
แนบทายประกาศนี้ 

ในกรณีท่ีจะใหไดรับอัตราคาตอบแทนแตกตางไปจากที่กําหนดในประกาศนี้ใหสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาเสนอ  ก.ร.  พิจารณา 
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ขอ ๖ ผูไดรับการวาจางเปนพนักงานราชการซึ่งมีประสบการณตรงตามลักษณะงานในตําแหนง
ท่ีไดรับการวาจาง  ใหไดรับการปรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้น  ดังนี้ 

(๑) กลุมงานบริการและกลุมงานเทคนิคที่มีวุฒิการศึกษา  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้น  ๑  ขั้น  
ตอทุกประสบการณ  ๒  ป  แตใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นสูงสุดไมเกิน  ๕  ขั้น 

(๒) กลุมงานบริหารทั่วไปและกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นรอยละ  ๕  
ตอทุกประสบการณ  ๒  ป  แตใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นสูงสุดไมเกิน  ๕  ชวง 

ขอ ๗ หลักเกณฑการเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจําป 
ใหพนักงานราชการไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน  

และตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปท่ีแลวมาไมนอยกวา  ๘  เดือน  (๑  ตุลาคม  ถึง  ๓๐  
กันยายน)  เพ่ือจูงใจใหพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี  
ในวันที่  ๑  ตุลาคม  ของทุกป  โดยใหพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนพนักงานราชการ  ดังนี้ 

(๑) กลุมงานบริการและกลุมงานเทคนิค 
 (ก)  พนักงานราชการ  ท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจําปหนึ่งขั้น  

ตองเปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี 
 (ข)  พนักงานราชการ  ท่ีจะไดรับคาตอบแทนพิเศษจํานวนรอยละ  ๓ - ๕  ของฐาน  

คาตอบแทนกอนการเลื่อนขั้นคาตอบแทนในปนั้น  ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน 
ท้ังนี้  ใหผูไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน  มีสัดสวนไดไมเกินรอยละ  ๑๕  

ของจํานวนพนักงานราชการแตละกลุมงานที่มีอยู  ณ  วันที่  ๑  กันยายน 
(๒) กลุมงานบริหารทั่วไป  กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ  และกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 (ก)  พนักงานราชการ  ท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทน  จํานวนรอยละ  ๓ - ๕  

จากฐานคาตอบแทนที่ไดรับ  ตองเปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี 
 (ข)  พนักงานราชการ   ท่ีจะไดรับคาตอบแทนพิเศษจํานวนรอยละ  ๓   ของฐาน

คาตอบแทนกอนการเลื่อนขั้นคาตอบแทนในปนั้น  ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน 
ท้ังนี้  ใหผูไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน  มีสัดสวนไดไมเกินรอยละ  ๑๕  

ของจํานวนพนักงานราชการแตละกลุมงานที่มีอยู  ณ  วันที่  ๑  กันยายน 



 หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ   ๘๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๘ ในกรณีท่ีมีการคํานวณเพื่อปรับอัตราคาตอบแทน  เลื่อนขั้นคาตอบแทน  หรือกําหนด  
คาตอบแทนพิเศษ  หากคํานวณแลวมีเศษไมถึงสิบบาท  ใหปรับเพิ่มขึ้นเปนสิบบาท 

ขอ ๙ ใหสวนราชการสังกัดรัฐสภา  จัดทําคําสั่งเลื่อนขั้นคาตอบแทนและการไดรับ
คาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการตามการประเมินผลการปฏิบัติงานในขอ  ๗ 

ขอ ๑๐ พนักงานราชการในกลุมงานใด  ผานการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจางได  
ใหพนักงานราชการผูนั้นไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนในกลุมงานนั้นตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ตามหลักการในขอ  ๗  ได 

ขอ ๑๑ ใหพนักงานราชการกลุมงานวิชาชีพเฉพาะและกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ  มีสิทธิ  
ไดรับคาตอบแทนวิชาชีพ  คาตอบแทนสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ  และคาตอบแทนอื่น ๆ  ท่ีปฏิบัติงาน
หรือมีลักษณะงานเชนเดียวกับขาราชการรัฐสภาสามัญที่ไดรับคาตอบแทนดังกลาว  ท้ังนี้  สวนราชการสังกัด
รัฐสภาจะตองแจงให  ก.ร.  ทราบภายใน  ๓๐  วัน  วา  พนักงานราชการตําแหนงใดบางที่ไดรับคาตอบแทน  
หาก  ก.ร.  มิไดแจงการแกไข  ใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถดําเนินการในเรื่องดังกลาวไดตอไป 

ขอ ๑๒ ใหพนักงานราชการไดรับสิทธิประโยชนตามระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภา
วาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ตามที่สวนราชการสังกัดรัฐสภากําหนด  เวนแตการลาไปศึกษา  
ฝกอบรม  ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัย  การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  และการลาติดตาม
คูสมรส 

ขอ ๑๓ ใหพนักงานราชการไดรับคาตอบแทนการออกจากราชการโดยไมมีความผิด  ไดตาม
หลักเกณฑท่ี  ก.ร.  กําหนด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

โภคิน  พลกุล 
ประธาน  ก.ร. 



 
บัญชีกลุมงานบริการ 

ขั้น อัตรา (บาท/เดือน) 

๒๓ ๑๖,๙๒๐ 
๒๒ ๑๖,๑๓๐ 
๒๑ ๑๕,๓๔๐ 
๒๐ ๑๔,๕๕๐ 
๑๙ ๑๓,๗๖๐ 
๑๘ ๑๓,๑๑๐ 
๑๗ ๑๒,๔๗๐ 
๑๖ ๑๑,๘๒๐ 
๑๕ ๑๑,๑๙๐ 
๑๔ ๑๐,๖๕๐ 
๑๓ ๑๐,๑๓๐ 
๑๒ ๙,๖๓๐ 
๑๑ ๙,๑๔๐ 
๑๐ ๘,๗๒๐ 
๙ ๘,๓๐๐ 
๘ ๗,๘๘๐ 
๗ ๗,๔๖๐ 
๖ ๗,๑๑๐ 
๕ ๖,๗๖๐ 
๔ ๖,๔๑๐ 
๓ ๖,๐๖๐ 
๒ ๕,๘๒๐ 
๑ ๕,๕๗๐ 
  

 



 
บัญชีกลุมงานเทคนิค 

ขั้น อัตรา (บาท/เดือน) 
๒๕ ๒๐,๘๘๐ 
๒๔ ๒๐,๐๘๐ 
๒๓ ๑๙,๒๙๐ 
๒๒ ๑๘,๕๐๐ 
๒๑ ๑๗,๗๐๐ 
๒๐ ๑๖,๙๒๐ 
๑๙ ๑๖,๑๓๐ 
๑๘ ๑๕,๓๔๐ 
๑๗ ๑๔,๕๕๐ 
๑๖ ๑๓,๗๖๐ 
๑๕ ๑๓,๑๑๐ 
๑๔ ๑๒,๔๗๐ 
๑๓ ๑๑,๘๒๐ 
๑๒ ๑๑,๑๙๐ 
๑๑ ๑๐,๖๕๐ 
๑๐ ๑๐,๑๓๐ 
๙ ๙,๖๓๐ 
๘ ๙,๑๔๐ 
๗ ๘,๗๒๐ 
๖ ๘,๓๐๐ 
๕ ๗,๘๘๐ 
๔ ๗,๔๖๐ 
๓ ๗,๑๑๐ 
๒ ๖,๗๖๐ 
๑ ๖,๔๑๐ 
  

 



 
บัญชีกลุมงานบริหารทั่วไป 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 

สูงสุด ๒๙,๐๘๐ 
ตํ่าสุด ๘,๗๒๐ 

  
 

บัญชีกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 

สูงสุด ๓๗,๓๕๐ 
ตํ่าสุด ๘,๗๒๐ 

  
 

บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 

สูงสุด ๕๙,๖๐๐ 
ตํ่าสุด ๑๕,๓๔๐ 

  
 



บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ 

ประเภทที่ปรึกษา วุฒิการศึกษา ประสบการณ ผลงาน 
อัตราคาตอบแทน 

(บาท/เดือน) 
๑. ระดับสากล สําเร็จการศึกษา เปนที่ยอมรับในวง มีผลงานที่เกี่ยวของกับ ไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ 
(World Class) จากสถาบันการ การวิชาการในระดับ งาน/โครงการในระดับ  
 ศึกษาชั้นนําของ สากลไมนอยกวา สากลไมต่ํากวา ๕ ช้ิน  
 ตางประเทศใน ๑๐ ป และมีความ   
 สาขาวิชาที่เกี่ยว เชี่ยวชาญรอบรูใน   
 ของกับงาน/ สาขาวิชาอื่น ๆ ที่   
 โครงการที่จะ เปนประโยชนตองาน   
 ปฏิบัติ    
๒. ระดับประเทศ สําเร็จการศึกษา เปนที่ยอมรับในวง มีผลงานที่เกี่ยวของกับ ไมเกิน ๑๕๐,๐๐๐ 
 จากสถาบันการ การวิชาการดานที่ งาน/โครงการในระดับ  
 ศึกษาชั้นนําของ เกี่ยวของในระดับ ประเทศไมต่ํากวา ๕ ช้ิน  
 ตางประเทศหรือ ประเทศไมนอย    
 ในประเทศใน กวา๑๐ ป และ   
 สาขาวิชาที่เกี่ยว มีความเชี่ยวชาญ   
 ของกับงาน/ รอบรูในสาขาวิชา   
 โครงการที่จะ อ่ืน ๆ ที่เปนประโยชน   
 ปฏิบัติ ตองาน   
๓. ระดับทั่วไป สําเร็จการศึกษา เปนที่ยอมรับในวง มีผลงานที่เกี่ยวของกับ ไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ 
 จากสถาบันการ การวิชาการดานที่ งาน/โครงการในระดับ  
 ศึกษาชั้นนําของ เกี่ยวของไมนอยกวา ประเทศไมต่ํากวา ๓ ช้ิน  
 ตางประเทศหรือ ๕-๑๐ ป    
 ในประเทศใน    
 สาขาวิชาที่เกี่ยว    
 ของกับงาน/    
 โครงการที่จะ    
 ปฏิบัติ    

 


