


 

คํานํา 

ระเบียบรัฐสภาและประกาศวุฒิสภา ตามท่ีปรากฏในหนังสือฉบับน้ี 

เปนหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอันจะเปนประโยชนตอ

การปฏิบัติงานของวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการของวุฒิสภา 

ประกอบดวย 

๑)  การแตงตั้ งบุคคลเ พ่ือเปนคณะทํางานทางการเมืองของ        

ประธานวุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภา  

๒) การแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒิสภา (ผูเชี่ยวชาญ

ประจําตัวสมาชิกฯ ผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกฯ และผูชวยดําเนินงาน          

ของสมาชิกฯ) 

๓) การแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหแกคณะกรรมาธิการสามัญ

ประจําวุฒิสภา (ท่ีปรึกษา ผูชํานาญการ นักวิชาการ และเลขานุการประจํา

คณะกรรมาธิการ) 

สํานักบริหารงานกลางหวังเปนอยางยิ่งวาหนังสือฉบับน้ีจะอํานวย

ประโยชนใหสมาชิกวุฒิสภา ไดทราบถึงการดําเนินการในการแตงตั้งบุคคลท่ีจะชวย

ปฏิบัติงานใหกับประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา และ

คณะกรรมาธิการของวุฒิสภา นอกจากน้ี เพ่ือใหผูบริหารและขาราชการของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใชเปนขอมูลประกอบการดําเนินการแตงตั้งตําแหนง

ดังกลาวขางตน ตลอดจนเผยแพรแกผูสนใจท่ัวไป 

 

กลุมงานบริหารงานท่ัวไป สํานักบริหารงานกลาง 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ตุลาคม  ๒๕๕๕ 



 

   

สารบัญ 

 หนา 

 

 ระเบียบรัฐสภาวาดวยการแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอันจะ

เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภาและกรรมาธิการของสภา

ผูแทนราษฎรหรือวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

๑ 

 ระเบียบรัฐสภาวาดวยการแตงตั้งบคุคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอันจะ

เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร 

วุฒิสภา สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการ

ของสภาผูแทนราษฎรหรือวุฒิสภา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

๕ 

 ประกาศวุฒิสภา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคล 

เพ่ือเปนคณะทํางานทางการเมือง 

- แบบฟอรมเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเพ่ือแตงตั้งเปนคณะทํางาน

 ทางการเมือง 

- แบบฟอรมรับรองคุณสมบัติของคณะทํางานทางการเมือง 

- แบบฟอรมรายงานตัวของคณะทํางานทางการเมืองของ 

 ประธานวุฒิสภา  รองประธานวุฒิสภา คนท่ีหน่ึง และ 

 รองประธานวุฒิสภา คนท่ีสอง 

 

 

 

๗ 

 

๑๑ 

 

๑๒ 

๑๓ 



สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

 

 ประกาศวุฒิสภา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลเพ่ือ

ปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒิสภา 

- แบบฟอรมเสนอแตงตั้งผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา 

- แบบฟอรมรับรองคุณสมบัติผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา 

- แบบฟอรมแตงตั้งผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา 

- แบบฟอรมรับรองคุณสมบัติผูชํานาญการประจําตัว 

 สมาชิกวุฒิสภา 

- แบบฟอรมแตงตั้งผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา   

- แบบฟอรมรับรองคุณสมบัติผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา 

- แบบฟอรมรายงานตัวผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา 

 ผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา และผูชวยดําเนินงาน 

 ของสมาชิกวุฒิสภา 

- แบบฟอรมใหผูปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒิสภา พนจากตําแหนง 

- แบบฟอรมผูปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒิสภา ขอลาออกจาก

 ตําแหนง 

 

๑๕ 

 

๒๐ 

๒๑ 

๒๒ 

๒๓ 

 

๒๔ 

๒๕ 

๒๖ 

 

 

๒๘ 

๒๙ 

 ประกาศวุฒิสภา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลเพ่ือ

ปฏิบัติงานใหแกคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา 

- แบบฟอรมขอเสนอชื่อท่ีปรึกษา  ผูชํานาญการ  นักวิชาการ 

 เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา 

- แบบฟอรมรับรองคุณสมบัติและวันเร่ิมปฏิบัติหนาท่ีของ 

 ท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ  

๓๐ 

 

๓๕ 

 

๓๖ 

 

 



สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

 

- แบบฟอรมรับรองคุณสมบัติและวันเร่ิมปฏิบัติหนาท่ีของ

 ผูชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ 

- แบบฟอรมรับรองคุณสมบัติและวันเร่ิมปฏิบัติหนาท่ีของ

 นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ 

- แบบฟอรมรับรองคุณสมบัติและวันเร่ิมปฏิบัติหนาท่ีของ

 เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ 

- แบบฟอรมรายงานตัวท่ีปรึกษา ผูชํานาญการ นักวิชาการ  

 และเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา 

๓๗ 

 

 

๓๘ 

 

๓๙ 

 

๔๐ 

 

 

 

_______________________________ 



 

 

 

ระเบียบรัฐสภา 

วาดวยการแตงต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

ของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 

และกรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎรหรือวุฒิสภา  

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

_____________________ 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบวาดวยการแตงต้ังบุคคลเพื่อปฏิบัติหนาท่ีอันจะเปนประโยชน

ตอการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และ

กรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎร หรือวุฒิสภา และอัตราคาตอบแทนสําหรับบุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ (๒) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝายรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๕๔ ก.ร. จึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี ้

ขอ  ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบรัฐสภาวาดวยการแตงตั้งบุคคล เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอันจะ

เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 

และกรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎร หรือวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๔” 

ขอ  ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ  ๓ เพ่ือประโยชนตอการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภา    

ใหมีการแตงต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหแกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภา แตละคน ในตําแหนง 

จํานวนและอัตราคาตอบแทน ดังตอไปนี ้

(๑) ผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จํานวน ๑ อัตรา ใหไดรับคาตอบแทนใน

อัตราเดือนละ ๒๔,๐๐๐ บาท 

(๒)  ผู เชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา จํานวน ๑ อัตรา ใหไดรับคาตอบแทนในอัตรา      

เดือนละ ๒๔,๐๐๐ บาท 

(๓)  ผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จํานวน ๒ อัตรา ใหไดรับคาตอบแทนใน

อัตราเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

 



- ๒ - 

 

  

(๔)  ผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา จํานวน ๒ อัตรา ใหไดรับคาตอบแทนในอัตรา    

เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

(๕)  ผูชวยดําเนินงานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จํานวน ๕ อัตรา ใหไดรับคาตอบแทนใน

อัตราเดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท 

(๖)  ผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา จํานวน ๕ อัตรา ใหไดรับคาตอบแทนในอัตรา       

เดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท 

ขอ  ๔  เพ่ือประโยชนตอการปฏิบัติงานของประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา      

รองประธานสภาผูแทนราษฎร รองประธานวุฒิสภา และผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร ใหมีการแตงต้ัง

บุคคลเพ่ือเปนคณะทํางานทางการเมือง ดังตอไปนี้ 

(๑) คณะทํางานทางการเมืองของประธานสภาผูแทนราษฎร 

(๒)  คณะทํางานทางการเมืองของประธานวุฒิสภา 

(๓)  คณะทํางานทางการเมืองของรองประธานสภาผูแทนราษฎร 

(๔)  คณะทํางานทางการเมืองของรองประธานวุฒิสภา 

(๕)  คณะทํางานทางการเมืองของผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร 

ขอ  ๕ คณะทํางานทางการเมืองตามขอ ๔ ใหมีตําแหนงและอัตราคาตอบแทน ดังตอไปนี้ 

ก.  กรณีแตงต้ังบุคคลท่ีมิไดเปนขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

 (๑)  ท่ีปรึกษา ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

 (๒)  นักวิชาการ ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท 

 (๓)  เลขานุการ ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๖,๐๐๐ บาท 

ข.  กรณีแตงต้ังบุคคลท่ีเปนขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

 (๑)  ท่ีปรึกษา ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๗,๕๐๐ บาท 

 (๒)  นักวิชาการ ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๖,๐๐๐ บาท 

 (๓)  เลขานุการ ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๔,๕๐๐ บาท 

จํานวนตําแหนงในคณะทํางานทางการเมืองตามวรรคหน่ึง ใหประธานสภาผูแทนราษฎรหรือ

ประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี เปนผูกําหนด โดยคํานึงถึงงบประมาณสําหรับปงบประมาณน้ัน ๆ 



- ๓ - 

 

  

ขอ  ๖ เพ่ือประโยชนตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการสามัญประจําสภาผูแทนราษฎร

และคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา ใหมีการแตงต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหแกคณะกรรมาธิการสามัญ

ประจําสภาในแตละคณะ ในตําแหนงและอัตราคาตอบแทน ดังตอไปนี้ 

ก. กรณีแตงต้ังบุคคลท่ีมิไดเปนขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

 (๑)  ท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

 (๒)  ผูชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 

 (๓)  นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท 

 (๔)  เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๖,๐๐๐ บาท 

ข. กรณีแตงต้ังบุคคลท่ีเปนขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

 (๑)  ท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๗,๕๐๐ บาท 

 (๒)  ผูชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๖,๕๐๐ บาท 

 (๓)  นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๖,๐๐๐ บาท 

 (๔)  เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๔,๕๐๐ บาท 

จํานวนตําแหนง ท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ ผูชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ 

นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ และเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ ในคณะกรรมาธิการสามัญประจําสภา

แตละคณะ ใหประธานสภาผูแทนราษฎรหรือประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี เปนผูกําหนด โดยคํานึงถึง

งบประมาณสําหรับปงบประมาณนั้น ๆ 

ขอ  ๗ การแตงตั้ง คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วาระการดํารงตําแหนง การพนจาก

ตําแหนง และหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีประธานสภาผูแทนราษฎรหรือประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี เปนผูกําหนด 

ขอ  ๘  ให ก.ร. มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ขอ  ๙  ใหผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา 

ผูชวยดําเนินงานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ผูปฏิบัติงานใหสมาชิกวุฒิสภา ท่ีปรึกษา นักวิชาการ และ

เลขานุการในคณะทํางานทางการเมืองของประธานสภาผูแทนราษฎร รองประธานสภาผูแทนราษฎร
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และผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร ท่ีปรึกษา ผูชํานาญการ นักวิชาการ และเลขานุการประจํา

คณะกรรมาธิการสามัญประจําสภา ท่ีดํารงตําแหนงอยูในวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับเปนบุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีตาม

ตําแหนง ท่ีกําหนดไว ในระเ บียบนี้  แลวแตกรณี  และใหได รับคาตอบแทนตามอัตราท่ีกําหนดไว                     

ในระเบียบน้ี 

ขอ  ๑๐  ใหประธานรัฐสภารักษาการตามระเบียบนี ้

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

               นายสมศักด์ิ เกียรติสุรนนท 

               ประธานรัฐสภา 

 

 

(ประกาศราชกิจจานุเบกษา  เลม ๑๒๘  ตอนพิเศษ ๑๔๙ง  ลงวันท่ี  ๘  ธันวาคม  ๒๕๕๔) 



 

 

 

ระเบียบรัฐสภา  

วาดวยการแตงต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

ของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา  

และกรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎรหรือวุฒิสภา (ฉบับท่ี ๒)  

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมระเบียบรัฐสภาวาดวยการแตงต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี      

อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎรหรือวุฒิสภา 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ (๒) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝายรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๕๔ ก.ร. จึงออกระเบียบไว ดังตอไป 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบรัฐสภาวาดวยการแตงต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอันจะเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 

และกรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎรหรือวุฒิสภา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕" 

ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิกความใน (๕) และ (๖) ของขอ ๓ แหงระเบียบรัฐสภาวาดวยการแตงต้ังบุคคล 

เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎรหรือวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๕)  ผูชวยดําเนินงานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จํานวน ๕ อัตรา ใหไดรับคาตอบแทน       

ในอัตราเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

“(๖)  ผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา จํานวน ๕ อัตรา ใหไดรับคาตอบแทนในอัตรา     

เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

ขอ ๔  ใหยกเลิกความในขอ ๕ แหงระเบียบรัฐสภาวาดวยการแตงต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี 

อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิก

วุฒิสภา และกรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎรหรือวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และใหใชความตอไปนี้แทน 
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“ขอ ๕  คณะทํางานทางการเมืองตามขอ ๔ ใหมีตําแหนงและอัตราคาตอบแทนดังตอไปนี้ 

(๑)  ท่ีปรึกษา ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๑๖,๐๐๐ บาท 

(๒) นักวิชาการ ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๑๒,๘๐๐ บาท 

(๓) เลขานุการ ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๙,๖๐๐ บาท 

จํานวนตําแหนงในคณะทํางานทางการเมืองตามวรรคหนึ่ง ใหประธานสภาผูแทนราษฎร        

หรือประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี เปนผูกําหนด โดยคํานึงถึงงบประมาณสําหรับปงบประมาณนั้น ๆ” 

  ประกาศ   ณ   วันท่ี  ๑๙  ตุลาคม   พ.ศ.   ๒๕๕๕ 

             นายสมศักด์ิ  เกียรติสุรนนท 

                    ประธานรัฐสภา 

 

 

(ประกาศราชกิจจานุเบกษา  เลม ๑๒๙  ตอนพิเศษ ๑๖๑ง  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๕๕) 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศวุฒิสภา 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังบุคคลเพ่ือเปนคณะทํางานทางการเมือง 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ ขอ ๕ และขอ ๗ แหงระเบียบรัฐสภาวาดวยการแตงต้ังบุคคล 

เพ่ือปฏิ บัติหนา ท่ีอันจะเปนประโยชนตอการปฏิ บั ติง านของ รัฐสภา สภาผู แทนราษฎร วุฒิสภา 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎรหรือวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ประธานวุฒิสภาจึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังบุคคลเพ่ือเปนคณะทํางานทางการเมืองไว ดังตอไปนี ้

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๒ คณะทํางานทางการเมืองตามประกาศนี้ ไดแก 

(๑) คณะทํางานทางการเมืองของประธานวุฒิสภา ประกอบดวย ท่ีปรึกษาจํานวนสี่อัตรา 

นักวิชาการจํานวนสามอัตรา และเลขานุการจํานวนสามอัตรา 

(๒) คณะทํางานทางการเมืองของรองประธานวุฒิสภา ประกอบดวย ท่ีปรึกษาจํานวนสามอัตรา 

นักวิชาการจํานวนสองอัตรา และเลขานุการจํานวนสองอัตรา 

ขอ ๓ ท่ีปรึกษา นักวิชาการ และเลขานุการในคณะทํางานทางการเมือง ตองมีคุณสมบัติท่ัวไป

และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวายี่สิบปบริบูรณ 

(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(๔) ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ 

(๕) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

(๖) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๗) ไมเปนขาราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ หรือลูกจางของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 



- ๘ - 

 

  

 

                 ขอ ๔ ท่ีปรึกษาในคณะทํางานทางการเมือง จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใด

อยางหน่ึง ดังตอไปนี ้

(๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก และเคยศึกษาหรือมีประสบการณ

เกี่ยวกับงานดานการเมืองมาพอสมควร หรือ 

(๒) มีคุณสมบัติพิเศษตามท่ีประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี เห็นวาเหมาะสม 

ขอ ๕ นักวิชาการในคณะทํางานทางการเมือง จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใด

อยางหน่ึง ดังตอไปนี ้

(๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท และเคยศึกษาหรือมีประสบการณเก่ียวกับ

งานดานการเมืองมาพอสมควร หรือ 

(๒) มีคุณสมบัติพิเศษตามท่ีประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภา แลวแตกรณ ีเห็นวาเหมาะสม 

ขอ ๖ เลขานุการในคณะทํางานทางการเมือง จะตองสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ขึ้นไป และมีความรูความสามารถในการทํางานดานเลขานุการและธุรการเปนอยางดี หรือ 

มีประสบการณตามท่ีประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี เห็นวาเหมาะสม 

ขอ ๗ ท่ีปรึกษาในคณะทํางานทางการเมือง มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการใหคําปรึกษา 

แกประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี 

ขอ ๘ นักวิชาการ และเลขานุการในคณะทํางานทางการเมือง มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ตามท่ีประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี เปนผูกําหนด 

ขอ ๙ ใหประธานวุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภา เสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามขอ ๓ ขอ ๔  

ขอ ๕ หรือขอ ๖ ตามจํานวนท่ีกําหนดไวในขอ ๒ เพ่ือแตงต้ังเปนท่ีปรึกษา นักวิชาการ หรือเลขานุการ 

ในคณะทํางานทางการเมือง แลวแตกรณี โดยประธานวุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภา ตองใหคํารับรองวา  

ผูนั้นมีประสบการณเกี่ยวกับงานดานการเมืองตามท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ท้ังน้ี ตามแบบท่ีสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา กําหนด 

ขอ ๑๐ ใหผูถูกเสนอชื่อตามขอ ๙ ยื่นใบรายงานตัวตามแบบท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

กําหนด พรอมหลักฐาน ดังตอไปนี ้
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(๑) สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ถามีการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล  

ใหนําหลักฐานการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุลมาแสดงดวย 

(๒) หลักฐานแสดงคุณวุฒิตามขอ ๔ ขอ ๕ หรือขอ ๖ แลวแตกรณี  

(๓)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกหรือแวนตาสีดํา ขนาด ๓ x ๔ เซนติเมตร ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน

หกเดือน จํานวนสองรูป 

(๔) ใบรับรองแพทย ซ่ึงมีอายุไมเกินหกเดือน 

ในกรณีผูท่ีถูกเสนอชื่อเปนท่ีปรึกษา นักวิชาการ และเลขานุการในคณะทํางานทางการเมือง  

เปนขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ตองมีหนังสือยินยอมจากสวนราชการ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น หรือรัฐวิสาหกิจ ท่ีผูน้ันสังกัด แลวแตกรณี 

ขอ ๑๑ ใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตรวจสอบคุณสมบัติของผูถูกเสนอชื่อจากหลักฐาน 

ตามขอ ๑๐ เมื่อเห็นวาถูกตองสมบูรณตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ก็ใหมีคําสั่งแตงตั้ง 

ผูนั้นเปนท่ีปรึกษา นักวิชาการ หรือเลขานุการในคณะทํางานทางการเมือง แลวแตกรณี  

ขอ ๑๒ ท่ีปรึกษา นักวิชาการ หรือเลขานุการในคณะทํางานทางการเมืองซ่ึงไดรับการแตงตั้ง

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือนตามอัตราท่ีกําหนดไว 

ในระเบียบรัฐสภาวาดวยการแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของรัฐสภา  

สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎร

หรือวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยใหระบุไวในคําสั่งแตงต้ังดวย 

ขอ ๑๓ ท่ีปรึกษา นักวิชาการ หรือเลขานุการในคณะทํางานทางการเมือง มีวาระการดํารง

ตําแหนงถึงวันสิ้นปงบประมาณของปท่ีแตงต้ัง และพนจากตําแหนงกอนวาระเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  

(๔) ขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในขอ ๓ ขอ ๔ ขอ ๕ หรือขอ ๖ แลวแตกรณี 

(๕) ประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภา แจงเปนหนังสือตอสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

วาไมประสงคจะใหท่ีปรึกษา นักวิชาการ หรือเลขานุการในคณะทํางานทางการเมือง แลวแตกรณี ปฏิบัติหนาท่ี

ตอไป ใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีคําสั่งใหพนจากตําแหนง 
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 (๖) ประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี พนจากตําแหนงหรือพนจากหนาท่ี

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

ขอ ๑๔ การพนจากตําแหน งไมวาในกรณีใด ท่ีปรึกษา นักวิชาการ หรือเลขานุการ 

ในคณะทํางานทางการเมือง ไมมีสิทธิเรียกรองคาตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดจากสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

                ขอ ๑๕ ใหเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวใน

ประกาศนี้ 

ในกรณีท่ีมปีญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหเสนอ ก.ร. พิจารณาและวินิจฉัย 

  ประกาศ   ณ   วันท่ี  ๙  ธันวาคม   พ.ศ.   ๒๕๕๔ 

             พลเอก ธีรเดช  มีเพียร 

                 ประธานวุฒิสภา 
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  เขียนท่ี....................................................................... 
  วันท่ี...........เดือน............................พ.ศ. .................. 

 
เร่ือง  การเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเพ่ือแตงตั้งเปนคณะทํางานทางการเมือง 
เรียน  เลขาธิการวุฒิสภา 

 ขาพเจา...................................................................................ตําแหนง.............................................................. 
ขอเสนอช่ือผูมีคุณสมบัติเพื่อแตงต้ังเปนคณะทํางานทางการเมือง ตามท่ีระบุไวในประกาศวุฒิสภา เร่ือง หลักเกณฑและ
วิธีการแตงต้ังบุคคลเพื่อเปนคณะทํางานทางการเมือง ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ ดังน้ี 

 ท่ีปรึกษาในคณะทํางานทางการเมือง  จํานวน.................ราย 
 ๑. นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................................ 
     ท้ังนี้ ขอใหแตงต้ังเปนคณะทํางานทางการเมือง ต้ังแตวันท่ี.............เดือน...............................พ.ศ. ............. 
 ๒. นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................................ 
     ท้ังนี้ ขอใหแตงต้ังเปนคณะทํางานทางการเมือง ต้ังแตวันท่ี.............เดือน...............................พ.ศ. ............. 
 ๓. นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................................ 
     ท้ังนี้ ขอใหแตงต้ังเปนคณะทํางานทางการเมือง ต้ังแตวันท่ี.............เดือน...............................พ.ศ. ............. 
 ๔. นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................................ 
     ท้ังนี้ ขอใหแตงต้ังเปนคณะทํางานทางการเมือง ต้ังแตวันท่ี.............เดือน...............................พ.ศ. ............. 

 นักวิชาการในคณะทํางานทางการเมือง  จํานวน................ราย 
 ๑. นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................................ 
     ท้ังนี้ ขอใหแตงต้ังเปนคณะทํางานทางการเมือง ต้ังแตวันท่ี.............เดือน...............................พ.ศ. ............. 
 ๒. นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................................ 
     ท้ังนี้ ขอใหแตงต้ังเปนคณะทํางานทางการเมือง ต้ังแตวันท่ี.............เดือน...............................พ.ศ. ............. 
 ๓. นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................................ 
     ท้ังนี้ ขอใหแตงต้ังเปนคณะทํางานทางการเมือง ต้ังแตวันท่ี.............เดือน...............................พ.ศ. ............. 

 เลขานุการในคณะทํางานทางการเมือง  จํานวน................ราย 
 ๑. นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................................ 
     ท้ังนี้ ขอใหแตงต้ังเปนคณะทํางานทางการเมือง ต้ังแตวันท่ี.............เดือน...............................พ.ศ. ............. 
 ๒. นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................................ 
     ท้ังนี้ ขอใหแตงต้ังเปนคณะทํางานทางการเมือง ต้ังแตวันท่ี.............เดือน...............................พ.ศ. ............. 
 ๓. นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................................ 
     ท้ังนี้ ขอใหแตงต้ังเปนคณะทํางานทางการเมือง ต้ังแตวันท่ี.............เดือน...............................พ.ศ. ............. 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
               ขอแสดงความนับถือ 
   
  (ลงชื่อ).................................................................... 
         (....................................................................) 

                                                                 ตําแหนง......................................................................    
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ใบรับรองคุณสมบัติของคณะทํางานทางการเมือง 

 

 ตามท่ี ขาพเจา.............................................................................ตําแหนง......................................................... 

ไดเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเพื่อแตงต้ัง นาย/นาง/นางสาว...............................................................เปนคณะทํางานทางการเมือง 

ตําแหนง       ท่ีปรึกษา /      นักวิชาการ /     เลขานุการ น้ัน ขอรับรองวาบุคคลดังกลาวเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมี

ลักษณะตองหามตามขอ ๓ และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใดอยางหน่ึง ตามขอ ๔ หรือขอ ๕ หรือขอ ๖ ของ

ประกาศวุฒิสภา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังบุคคลเพื่อเปนคณะทํางานทางการเมือง ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

ดังน้ี 

คุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหาม 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวายี่สิบปบริบูรณ 

(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธ์ิใจ 

(๔) ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(๕) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

(๖) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๗) ไมเปนขาราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการหรือลูกจางของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ท่ีปรึกษาในคณะทํางานทางการเมือง มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใดอยางหนึ่ง 

 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก และเคยศึกษาหรือมีประสบการณเก่ียวกับงาน 

         ดานการเมืองมาพอสมควร หรือ 

 มีคุณสมบัติพิเศษตามท่ีประธานวุฒิสภา หรือ รองประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี เห็นวาเหมาะสม 

นักวิชาการในคณะทํางานทางการเมือง มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใดอยางหน่ึง 

 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท และเคยศึกษาหรือมีประสบการณเก่ียวกับงาน 

 ดานการเมืองมาพอสมควร หรือ 

 มีคุณสมบัติพิเศษตามท่ีประธานวุฒิสภา หรือ รองประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี เห็นวาเหมาะสม 

เลขานุการในคณะทํางานทางการเมือง 

 สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขึ้นไป และมีความรูความสามารถในการทํางาน 

 ดานเลขานุการและธุรการเปนอยางดี หรือมีประสบการณตามท่ีประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภา 

 แลวแตกรณี เห็นวาเหมาะสม 

 

 

    (ลงชื่อ)....................................................................... 
         (.......................................................................) 

  ตําแหนง.....................................................................  
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ใบรายงานตัว 

คณะทํางานทางการเมืองของ      ประธานวุฒิสภา /      รองประธานวุฒิสภา คนที่ ........ 

ตําแหนง ..................................................................... 

๑. คํานําหนาชื่อ ..............ชื่อ..........................................................ชื่อสกุล ………………………………………………….. (ภาษาไทย) 

    คํานําหนาชื่อ ..............ชื่อ..........................................................ชื่อสกุล ………………………………………..........(ภาษาอังกฤษ) 

๒. สัญชาติ ...................................... เช้ือชาติ .........................................................ศาสนา...................................................... 

๓. เกิดวันท่ี ....................... เดือน.........................................พ.ศ. .................................. อายุ................................................ป  

    เลขประจําตัวประชาชน   

๔. ท่ีอยูปจจุบัน …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

    โทรศัพท ................................................................................โทรสาร ................................................................................ 

    โทรศัพทมือถือ ...................................................... 

๕. ชื่อสาม/ีภรรยา......................................................................................อาชีพ...................................................................... 

    ชื่อบิดา..................................................................................................อาชีพ...................................................................... 

    ชื่อมารดา..............................................................................................อาชีพ...................................................................... 

๖. สําเร็จการศึกษาวิชาสามัญคร้ังสุดทายจากโรงเรียน………………………………………………………………………………………………… 

    จังหวัด.......................................................สอบไลไดชั้น....................................................................................................... 

๗. สําเร็จการศึกษาในระดับวิชาชีพจากโรงเรียน วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย........................................................................... 

    ไดรับประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร ............................................................................................................................. 

    สาขา..................................................................................................................................................................................... 

๘. เคยศึกษาหรือมีประสบการณเก่ียวกับงานดานการเมือง เปนระยะเวลา............................................................................ป 

๙. ประสบการณการทํางาน ตําแหนง ...................................................................................................................................... 

    หนวยงาน............................................................................................................................................................................. 

๑๐. อาชีพปจจุบัน..................................................................................................................................................................... 

    ตําแหนง..............................................................หนวยงาน.................................................................................................. 

    โทรศัพทท่ีทํางาน..........................................................................โทรสาร........................................................................... 

๑๑. ขาพเจาไดสงเอกสารและหลักฐานมาพรอมน้ี 

       สําเนาทะเบียนบาน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

 ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี) สําเนาคุณวุฒิการศึกษา 

 รูปถาย ขนาด ๓ x ๔ ซม. จํานวน ๒ รูป ใบรับรองแพทย  

 อ่ืนๆ ................................................. 

 
รูปถาย 

ขนาด ๓ x ๔ ซม. 

๒ รูป 
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๑๒. ขาพเจาขอปฏิญาณและใหคํารับรองโดยสัตยจริงวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๓        

     และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใดอยางหน่ึง ตามขอ ๔ หรือขอ ๕ หรือขอ ๖ ของประกาศวุฒิสภา เร่ือง     

     หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังบุคคลเพื่อเปนคณะทํางานทางการเมือง ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ โดยไดเขียน 

     เคร่ืองหมาย √ ลงใน       ดังน้ี 

      คุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหาม 

 สัญชาติไทย 

 มีอายุไมตํ่ากวายี่สิบปบริบูรณ 

 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 

 ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 ไมเปนขาราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ หรือลูกจางของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

      คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ท่ีปรึกษาในคณะทํางานทางการเมือง มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใดอยางหน่ึง 

          สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก และเคยศึกษาหรือมีประสบการณเก่ียวกับงาน    

                ดานการเมืองมาพอสมควร หรือ 

           มีคุณสมบัติพิเศษตามท่ีประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี เห็นวาเหมาะสม 

 นักวิชาการในคณะทํางานทางการเมือง มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใดอยางหน่ึง 

           สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท และเคยศึกษาหรือมีประสบการณเก่ียวกับงาน    

                ดานการเมืองมาพอสมควร หรือ 

           มีคุณสมบัติพิเศษตามท่ีประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี เห็นวาเหมาะสม 

 เลขานุการในคณะทํางานทางการเมือง  

           สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ข้ึนไป และมีความรูความสามารถในการ  

                 ทํางานดานเลขานุการและธุรการเปนอยางดี หรือมีประสบการณตามท่ีประธานวุฒิสภา หรือ          

                 รองประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี เห็นวาเหมาะสม 

 ขาพเจาขอรับรองและใหคําสัตยปฏิญาณวา ขอความท่ีกลาวขางตนเปนความจริงท้ังส้ิน 

  (ลงชื่อ).......................................................... 

         (..........................................................) 

            ท่ีปรึกษา/นักวิชาการ/เลขานุการ 

  วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. ............. 

 



 

 

 

ประกาศวุฒิสภา 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒิสภา 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๓ และขอ ๗ แหงระเบียบรัฐสภาวาดวยการแตงต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติ

หนาท่ีอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎรหรือวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ประธานวุฒิสภา จึงกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒิสภาไว ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๒ การแตงต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒิสภาแตละคนตามประกาศน้ี ไดแก 

การแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา 

(๒) ผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา 

(๓) ผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา 

บุคคลท่ีไดรับแตงตั้งเพ่ือปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒิสภาคนหน่ึง ใหดํารงตําแหนงตาม (๑) (๒) 

หรือ (๓) ไดเพียงตําแหนงเดียว และบุคคลดังกลาวจะตองไมเปนผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภาคนอ่ืน 

ในตําแหนงตาม (๑) (๒) หรือ (๓) 

ขอ ๓ ผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา ผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา และผูชวย

ดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณสําหรับผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา มีอายุไมตํ่ากวา

ยี่สิบหาปบริบูรณสําหรับผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา และมีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณสําหรับ

ผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา 
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(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(๔) ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ 

(๕) ไมเปนขาราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ หรือลูกจางของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

(๖) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

(๗) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

ผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา และผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา นอกจาก 

มีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามวรรคหนึ่งแลว ตองไมเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

ซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา ผูบริหารทองถิ่น ขาราชการการเมือง ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง 

พนักงานหนวยงานของรัฐ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

ขอ ๔ ผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใด

อยางหน่ึง ดังตอไปนี ้

(๑) สําเ ร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมาแลวไมนอยกว าหน่ึงป  และเคยศึกษาหรือ 

มีประสบการณเก่ียวกับงานท่ีอยูในหนาท่ีของสมาชิกวุฒิสภาหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมาพอสมควร หรือ 

(๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทมาแลวไมนอยกวาสามป และเคยศึกษาหรือมีประสบการณ

เกี่ยวกับงานท่ีอยูในหนาท่ีของสมาชิกวุฒิสภาหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมาพอสมควร หรือ 

(๓) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมาแลวไมนอยกวาหาป และมีคุณสมบัติพิเศษตามท่ีสมาชิก

วุฒิสภาประสงค และเคยศึกษาหรือมีประสบการณเกี่ยวกับงานท่ีอยูในหนาท่ีของสมาชิกวุฒิสภาหรือ

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนอยางดี  

ขอ ๕ ผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา จะตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี 

และมีประสบการณเก่ียวกับงานท่ีอยูในหนาท่ีของสมาชิกวุฒิสภาหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมาแลว 

ไมนอยกวาสามป 

ขอ ๖ ผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใด

อยางหนึ่ง ดังตอไปน้ี 

(๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป หรือ 

(๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และเคยปฏิบัติหรือประสานงานทางดานการเมือง

มาแลวไมนอยกวาสองป หรือ 
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(๓) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และเคยปฏิบัติหรือประสานงานทางดาน

การเมืองมาแลวไมนอยกวาสี่ป หรือ 

(๔) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และเคยปฏิบัติหรือประสานงานทางดานการเมือง

มาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 

(๕) สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ) และ

เคยปฏิบัติหรือประสานงานทางดานการเมืองมาแลวไมนอยกวาเจ็ดป 

ขอ ๗ ผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการใหคําแนะนําปรึกษา

ทางดานวิชาการท่ีเปนประโยชนใหกับสมาชิกวุฒิสภา 

ขอ ๘ ผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังตอไปนี ้

(๑) ศึกษาคนควาขอมูล ขอเท็จจริงและขอกฎหมายประกอบการดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา   

(๒) ศึกษาสภาพปญหาและขอรองเรียนตาง ๆ เพ่ือรวบรวม จัดทําญัตติ กระทูถาม ขอหารือ 

หรือขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกวุฒิสภา  

ขอ ๙ ผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา มีหนาท่ีความรับผิดชอบตามท่ีสมาชิกวุฒิสภา

กําหนด 

ขอ ๑๐ ให สมาชิกวุฒิสภาเสนอชื่อผูมี คุณสมบัติตามขอ  ๓ ขอ  ๔ ข อ ๕ ห รือข อ  ๖  

เปนผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา ผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา และผูชวยดําเนินงานของ

สมาชิกวุฒิสภา โดยสมาชิกวุฒิสภาตองใหคํารับรองวา ผูนั้นมีประสบการณเก่ียวกับงานท่ีอยูในหนาท่ีตามท่ี

กําหนดไวในประกาศนี้ ท้ังน้ี ตามแบบท่ีสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภากําหนด  

ขอ ๑๑ ใหผูถูกเสนอชื่อตามขอ ๑๐ ยื่นใบรายงานตัวตามแบบท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

กําหนดพรอมหลักฐาน ดังตอไปนี ้

(๑) สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ถามีการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล  

ใหนําหลักฐานการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุลมาแสดงดวย 

(๒) หลักฐานแสดงคุณวุฒิตามขอ ๔ ขอ ๕ หรือขอ ๖ แลวแตกรณี  

(๓) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกหรือแวนตาสีดํา ขนาด ๓ x ๔ เซนติเมตร ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน

หกเดือน จํานวนสองรูป 

(๔) ใบรับรองแพทย ซ่ึงมีอายุไมเกินหกเดือน 
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ขอ ๑๒ ใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตรวจสอบคุณสมบัติของผูถูกเสนอชื่อจากหลักฐาน 

ตามขอ ๑๑ เมื่อเห็นวาถูกตองสมบูรณตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในประกาศน้ี ก็ใหมีคําสั่งแตงต้ัง 

ผูนั้นเปนผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา ผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา หรือผูชวยดําเนินงานของ

สมาชิกวุฒิสภา แลวแตกรณี  

ขอ ๑๓ ผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา ผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา และผูชวย

ดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภาซ่ึงได รับการแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว ในประกาศน้ี  

ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือนตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบรัฐสภาวาดวยการแตงต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติ

หนาท่ีอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎรหรือวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยใหระบุไวในคําสั่งแตงตั้งดวย 

ขอ ๑๔ ผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา ผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา และผูชวย

ดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภามีวาระการดํารงตําแหนงถึงวันสิ้นปงบประมาณของปท่ีแตงตั้ง และพนจาก

ตําแหนงกอนวาระเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

(๔) ขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในขอ ๓ ขอ ๔ ขอ ๕ หรือขอ ๖ แลวแตกรณี 

(๕) สมาชิกวุฒิสภาแจงเปนหนังสือตอสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาวาไมประสงคจะใหผูเชี่ยวชาญ

ประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา ผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา หรือผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา

ปฏิบัติหนาท่ีตอไป ใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีคําสั่งใหพนจากตําแหนง 

(๖) สมาชิกภาพของสมาชิกวุฒิสภาไดสิ้นสุดลงหรือเมื่อสมาชิกวุฒิสภาพนจากหนา ท่ี 

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ แลวแตกรณี 

ขอ ๑๕ การพนจากตําแหนงไมวาในกรณีใด ผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา ผูชํานาญการ

ประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา และผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภาไมมีสิทธิเรียกรองคาตอบแทนหรือเงินอ่ืนใด 

จากสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ขอ ๑๖ ใหบุคคลท่ีได รับแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภาหรือผูปฏิบัติงาน 

ใหสมาชิกวุฒิสภาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีใชอยูกอนวันท่ีประกาศนี้ใชบังคับเปนบุคคลท่ีไดรับแตงต้ัง 

เปนผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภาหรือผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา แลวแตกรณี ตามประกาศนี้ 



- ๑๙ - 
 

  

ขอ ๑๗ ใหเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติการให เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด 

ไวในประกาศน้ี 

ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหเสนอ ก.ร. พิจารณาและวินิจฉัย 

  ประกาศ   ณ   วันท่ี  ๙  ธันวาคม   พ.ศ.   ๒๕๕๔ 

             พลเอก ธีรเดช  มีเพียร 

                 ประธานวุฒิสภา 

 

 



- ๒๐ - 

เขียนที่............................................................... 

         วันที่..........เดือน..................พ.ศ........... 

เร่ือง  แตงตั้งผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา 

เรียน  เลขาธิการวุฒิสภา 

  ขาพเจา............................................................................................................................................. 

สมาชิกวุฒิสภา       จังหวัด ....................................................         จากการสรรหา  ภาค....................................           

หมายเลข...........  ไดเสนอแตงตั้ง  ยศ/นาย/นาง/นางสาว......................................................................................... 

เปนผูเชี่ยวชาญฯ โดยบุคคลดังกลาวเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนทุกประการ และไมมีลักษณะตองหาม ตามประกาศ 

วุฒิสภา  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒิสภา  ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  ธันวาคม      

พ.ศ. ๒๕๕๔  ดังนี ้

๑.  มีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม  ตามขอ ๓ 

๒.  ไมเปนผูปฏิบัติงานในตําแหนงผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา ผูชํานาญการ 

ประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา และผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา ใหแกสมาชิกวุฒิสภาคนอ่ืน 

๓.  มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงอยางใดอยางหนึ่ง ตามขอ ๔ ดังนี ้

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป  และเคยศึกษา   

          หรือมีประสบการณเก่ียวกับงานที่อยูในหนาที่ของสมาชิกวุฒิสภามาพอสมควร  หรือ 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทมาแลวไมนอยกวาสามป  และเคยศึกษาหรือมี    

ประสบการณเก่ียวกับงานที่อยูในหนาที่ของสมาชิกวุฒิสภามาพอสมควร  หรือ 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมาแลวไมนอยกวาหาป  และมีคณุสมบัติพิเศษตามท่ี 

สมาชิกวุฒิสภาประสงค  และเคยศึกษาหรือมีประสบการณเก่ียวกับงานที่อยูในหนาที ่    

ของสมาชิกวุฒิสภาเปนอยางดี 

ในการนี้  ขอใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  แตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนผูเชี่ยวชาญฯ  ของขาพเจา   

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. .................  ต้ังแตวันที.่..............เดือน..........................พ.ศ. .................. 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

   ขอแสดงความนับถือ 

                                                     ลงชื่อ 

                     (..........................................................) 

                   สมาชิกวุฒิสภา              

     

  กลุมงานบริหารท่ัวไป        
  สํานักบริหารงานกลาง 
เลขรับ............................ 
วันท่ี............................... 



- ๒๑ - 

 
ใบรับรองคุณสมบัติผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา 

 
 

  ขาพเจา..................................................................................................................................... 

สมาชิกวุฒิสภา      จังหวัด....................................................................................... 

  จากการสรรหา   ภาค............................................................... 

ไดเสนอแตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................................... 

เปนผูเชี่ยวชาญฯ โดยขอรับรองวาบุคคลดังกลาวเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนทุกประการ และไมมีลักษณะ

ตองหาม  ตามประกาศวุฒิสภา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒิสภา   
ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๔  ดังนี้ 

๑. มีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๓ 
๒. ไมเปนผูปฏิบัติงานในตําแหนง ผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา  ผูชํานาญการ 

ประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา  ผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา ใหแกสมาชิกวุฒิสภาคนอ่ืน 
 ๓.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามขอ ๔ 

      สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป และเคยศึกษาหรือ 
          มีประสบการณเก่ียวกับงานที่อยูในหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือ 
          สมาชิกวุฒิสภามาพอสมควร 

       สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทมาแลวไมนอยกวาสามป และเคยศึกษาหรือ    
         มีประสบการณเก่ียวกับงานที่อยูในหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือ 

          สมาชิกวุฒิสภามาพอสมควร 

       สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมาแลวไมนอยกวาหาป และมีคุณสมบัติพิเศษ 
          ตามท่ีสมาชิกวุฒิสภาประสงค และเคยศึกษาหรือมีประสบการณเก่ียวกับงานที ่
          อยูในหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาเปนอยางด ี
 

 

                                      (...............................................................) 

                                           สมาชิกวุฒิสภาจังหวัด................................/สรรหา ภาค.....................  

                                                                  เลขประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา............ 

 

 

 

 



- ๒๒ - 

เขียนที่.......................................................................... 

        วันที่..............เดือน......................พ.ศ.............. 

 

เร่ือง  แตงตั้งผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา 

เรียน  เลขาธิการวุฒิสภา 

   ขาพเจา............................................................................................................................ 

สมาชิกวุฒิสภา       จังหวัด ...................................................       จากการสรรหา  ภาค....................................        

หมายเลข.............  ไดเสนอแตงตั้ง  ยศ/นาย/นาง/นางสาว................................................................................... 

เปนผูชํานาญการฯ  คนที่...........  โดยบุคคลดังกลาวเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนทุกประการ และไมมีลักษณะ 

ตองหาม  ตามประกาศวุฒิสภา  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒิสภา   

ประกาศ  ณ  วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔  ดังนี้ 

1.  มีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม  ตามขอ ๓ 

2.  ไมเปนผูปฏิบัติงานในตําแหนงผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา  ผูชํานาญการ 

ประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา และผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา ใหแกสมาชิกวุฒิสภาคนอ่ืน 

3.  มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามขอ ๕ คือ สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี  

และมีประสบการณเก่ียวกับงานที่อยูในหนาท่ีของสมาชิกวุฒิสภา  หรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมาแลวไมนอย

กวาสามป 

ในการนี้  ขอใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  แตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนผูชํานาญการฯ   

ของขาพเจา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ................  ตั้งแตวันที่...............เดือน.........................พ.ศ. .................. 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

  ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                                                       

                                                    ลงชื่อ 
  

                                                          (.............................................................) 

         สมาชิกวุฒิสภา 

 

 

 

  กลุมงานบริหารท่ัวไป        
  สํานักบริหารงานกลาง 
เลขรับ............................ 
วันท่ี............................... 



- ๒๓ - 

 

ใบรับรองคุณสมบัติผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา 

 

 

  ขาพเจา........................................................................................................................................ 

สมาชิกวุฒิสภา      จังหวัด.......................................................................................... 

  จากการสรรหา   ภาค.................................................................. 

ไดเสนอแตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว...................................................................................................................... 

เปนผูชํานาญการฯ  คนท่ี........ โดยขอรับรองวาบุคคลดังกลาวเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนทุกประการ และไมมี

ลักษณะตองหาม ตามประกาศวุฒิสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒิสภา  

ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๔  ดังนี ้

๑. มีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๓ 

๒. ไมเปนผูปฏิบัติงานในตําแหนง ผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา ผูชํานาญการ 

ประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา ผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภาใหแกสมาชิกวุฒิสภาคนอ่ืน 

 ๓.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามขอ ๕ คือ สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับ

ปริญญาตรีและมีประสบการณเก่ียวกับงานที่อยูในหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภามาแลว

ไมนอยกวาสามป 

 

 

 

                                    (...................................................................) 

                                         สมาชิกวุฒิสภาจังหวัด..................................../สรรหา ภาค.....................  

                                                                เลขประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา............ 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒๔ - 
เขียนที่......................................................................... 

         วันที่............เดือน......................พ.ศ.............. 

เร่ือง   แตงตั้งผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา   

เรียน   เลขาธิการวุฒิสภา 

ขาพเจา........................................................................................................................................... 

สมาชิกวุฒิสภา       จังหวัด ...................................................       จากการสรรหา  ภาค......................................        

หมายเลข.............  ไดเสนอแตงตั้ง  ยศ/นาย/นาง/นางสาว..................................................................................... 

เปนผูชวยดําเนินงานฯ  คนที่............  โดยบุคคลดังกลาวเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนทุกประการ  และไมมีลักษณะ
ตองหาม  ตามประกาศวุฒสิภา  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒิสภา   
ประกาศ  ณ  วันที่ ๙ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  ดังนี้ 

๑.  มีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม  ตามขอ ๓ 

๒.  ไมเปนผูปฏิบัติงานในตําแหนงผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา  ผูชํานาญการ 
ประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา และผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา ใหแกสมาชิกวุฒิสภาคนอ่ืน 

๓.  มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงอยางใดอยางหนึ่ง ตามขอ ๖ ดังนี ้
  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป  หรือ 

      สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  และเคยปฏิบัติงานหรือประสานงานทางดาน 
การเมืองมาแลวไมนอยกวาสองป หรือ 
                          ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  และเคยปฏิบัติหรือประสานงานทางดาน
การเมืองมาแลวไมนอยกวาสี่ป หรือ 

      ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และเคยปฏิบัติหรือประสานงานทางดานการเมือง 
มาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 
                          สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ) 
และเคยปฏิบัติหรือประสานงานทางดานการเมืองมาแลวไมนอยกวาเจ็ดป 

ในการนี้  ขอใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  แตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนผูชวยดําเนินงานฯ  ของ 
ขาพเจา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. .................  ตั้งแตวันท่ี..............เดือน.........................พ.ศ. ................... 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการ 

  ขอแสดงความนับถือ 

                                                   ลงชื่อ 

                (.............................................................) 

      สมาชิกวุฒิสภา 

 

  กลุมงานบริหารท่ัวไป        
  สํานักบริหารงานกลาง 
เลขรับ............................ 
วันท่ี............................... 



- ๒๕ - 

 

ใบรับรองคุณสมบัติผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา 

 

  ขาพเจา......................................................................................................................................... 

สมาชิกวุฒิสภา      จังหวัด........................................................................................... 

  จากการสรรหา   ภาค.................................................................... 

ไดเสนอแตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................ 

เปนผูชวยดําเนินงานฯ  คนที ่...... โดยขอรับรองวาบุคคลดังกลาวเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนทุกประการ และไมมี

ลักษณะตองหาม ตามประกาศวุฒิสภา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒิสภา 

ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๔  ดังนี ้

๑. มีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๓ 

๒. ไมเปนผูปฏิบัติงานในตําแหนง ผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา ผูชํานาญการ 

ประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา ผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา ใหแกสมาชิกวุฒิสภาคนอ่ืน 

 ๓.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามขอ ๖ คือ 

      สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 

      สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และเคยปฏิบัติหรือประสานงาน 

                                     ทางดานการเมืองมาแลวไมนอยกวาสองป 

      ไดรับประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) และเคยปฏิบัติหรือประสานงานทางดาน 

                                     การเมืองมาแลวไมนอยกวาสี่ป 

       ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และเคยปฏิบัติหรือประสานงานทางดาน 

                                    การเมืองมาแลวไมนอยกวาหาป 

       สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมตอนปลาย (ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ) 

                                    และเคยปฏิบัติหรือประสานงานทางดานการเมืองมาแลวไมนอยกวาเจ็ดป 

 

 

(....................................................................) 

สมาชิกวุฒิสภาจังหวัด................................../สรรหา ภาค......................... 

เลขประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา............ 

 

 



- ๒๖ - 

 

 
      

 
 ใบรายงานตัว 

ผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา ผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา 
 และผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา 

  

  ผูเชี่ยวชาญฯ      ผูชํานาญการฯ คนที่ .......   ผูชวยดําเนินงานฯ  คนที่ ........ 

(ระบุชื่อ สมาชิกวุฒิสภา)...................................................................................................................................... 

  จังหวัด .......................................................................... 

  สรรหา ภาค .................................................................. 
 
๑.  คํานําหนาชื่อ .....................ชื่อ....................................................ชื่อสกุล...................................................... 

(ภาษาไทย) 

๒.  คํานําหนาชื่อ .....................ชื่อ....................................................ชื่อสกุล...................................................... 
(ภาษาอังกฤษ) 

๓.  สัญชาติ....................................เชื้อชาติ....................................................ศาสนา........................................ 

๔.  เกิดวันที่........................เดือน............................................พ.ศ. .................................อายุ........................ป 

    เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน  

๕.  ที่อยูปจจุบัน................................................................................................................................................ 

     ................................................................................................................................................................... 

     โทรศัพทที่บาน...............................................................ท่ีทํางาน............................................................... 

     โทรสาร.......................................................................โทรศัพทมือถือ......................................................... 

๖.  สถานภาพ     โสด      สมรส    หยา     หมาย 

     คูสมรส  ชื่อ - สกุล ................................................................อาชีพ............................................................. 

๗.  ไดสําเร็จการศึกษา   ปริญญาเอก   ปริญญาโท         ปริญญาตรี 

     ปวส./อนุปริญญา   ปวช.         มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

    สาขาวิชาหรือวิชาเอก.....................................................................................................................................................และไดรับอนุมัติจาก 

 สถาบันการศึกษา........................................................................................................................................................................................................ 

 เม่ือวันที.่............เดือน.............................................พ.ศ. ................โดยสําเร็จการศึกษามาแลวเปนเวลา..................ป.................เดือน 
 
               ๘. เคยศึกษา ... 

รูปถาย 

ขนาด ๓ x ๔ ซม. 

จํานวน ๒ รูป 
 



- ๒๗ - 

๘.   เคยศึกษาหรือมีประสบการณเก่ียวกับงานที่อยูในหนาที่ของสมาชิกวุฒิสภาหรือประสานงานทางดานการเมือง 

     มาแลว..................ป  ตั้งแต พ.ศ. ........................... ถึง พ.ศ. ........................ 

๙.   ประสบการณทํางาน ...................................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................................................................... 

๑๐. ปจจุบันประกอบอาชีพ................................................................................................................................................. 

      ตําแหนง.......................................................................................................................................................................... 

โทรศัพทที่ติดตอได........................................................โทรสาร................................................................... 

๑๑. ขาพเจาไดสงเอกสารและหลักฐานมาพรอมนี ้

   สําเนาทะเบียนบาน      สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

   ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล      สําเนาคุณวุฒิการศึกษา 

   รูปถาย ขนาด ๓ x ๕ เซนติเมตร จํานวน ๒ รูป   ใบรับรองแพทย 

   อ่ืน ๆ ................................................................................................................................................ 

๑๒. ขาพเจาใหคํารับรองโดยสัตยจริงวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนทุกประการและไมมีลักษณะตองหาม 

ตามที่ระบุไวในประกาศวุฒิสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒิสภา        

ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

   ขาพเจาขอรับรองและใหคําสัตยปฏิญาณวา ขอความท่ีกลาวขางตนเปนความจริงทั้งสิ้น 

            

(............................................................) 

ผูเชี่ยวชาญฯ / ผูชํานาญการฯ / ผูชวยดําเนินงานฯ 

 

(.................................................................) 

สมาชิกวุฒิสภาจังหวัด.........................../สรรหา ภาค.......................... 

เลขประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา.............. 

 

 

หมายเหตุ  - ผูใดมีคุณสมบัติไมตรงตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหแกสมาชิก 

     วุฒิสภา ก็ถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติทันที และหากจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จมีความผิดฐาน 

                      แจงความเท็จตอเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 

 



- ๒๘ - 

 

เขียนที่................…........................ 

   วันที.่................เดือน..............................พ.ศ. ............ 

 

เร่ือง   ใหผูปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒิสภา พนจากตําแหนง 

เรียน   เลขาธิการวุฒิสภา 

  ขาพเจา.......................................................................................................................................... 

สมาชิกวุฒิสภา      จังหวัด............................................................................................ 

  จากการสรรหา   ภาค.................................................................... 

มีความประสงคให นาย/นาง/นางสาว..................................................................................................................... 

   ผูเชี่ยวชาญฯ   ผูชํานาญการฯ คนที่ ........   ผูชวยดําเนินงานฯ คนที่ ......... 

พนจากตําแหนง  ตั้งแตวันที.่...................เดือน.......................................พ.ศ. ............. 

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

 

 

(.......................................................) 

สมาชิกวุฒิสภาจังหวัด.........................../สรรหา ภาค........................ 

เลขประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา............ 

 

หมายเหต ุ  ยื่นแบบฟอรมผูปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒสิภา  พนจากตําแหนง  

               ไดที่ กลุมงานบริหารท่ัวไป (หองทําบัตร) สํานักบริหารงานกลาง  

               โทร. ๐ ๒๒๔๔ ๑๕๕๑ 

 

 

 

 



- ๒๙ - 

 

เขียนที่................…........................ 

วันที่..............เดือน................................พ.ศ. ................. 

 

เร่ือง    ผูปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒิสภา ขอลาออกจากตําแหนง 

เรียน   เลขาธิการวุฒิสภา 

  ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว............................................................................................................. 

 ผูเชี่ยวชาญฯ    ผูชํานาญการฯ คนที่ ........      ผูชวยดําเนินงานฯ คนท่ี ......... 

ขอลาออกจากการเปนผูปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒิสภา (ระบุชื่อ) .......................................................................... 

สมาชิกวุฒิสภา      จังหวัด.............................................................................................. 

  จากการสรรหา   ภาค....................................................................... 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที.่............เดือน..............................พ.ศ. ............... 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

(..........................................................) 

ผูเชี่ยวชาญฯ / ผูชํานาญการฯ / ผูชวยดําเนินงานฯ 

 

 

(.................................................................) 

สมาชิกวุฒิสภาจังหวัด.........................../สรรหา ภาค.......................... 

เลขประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา.............. 

 

 

หมายเหต ุ  ยื่นแบบฟอรมการลาออกจากตําแหนงฯ  การเปนผูปฏิบัติงานใหแกสมาชิกวุฒสิภา     

     ไดท่ี  กลุมงานบริหารทั่วไป (หองทําบัตร) สํานักบริหารงานกลาง   

               โทร. ๐ ๒๒๔๔ ๑๕๕๑ 



- ๓๐ - 

 
 

 

 

ประกาศวุฒิสภา 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติงานใหแกคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบรัฐสภาวาดวยการแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติ

หนาท่ีอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎรหรือวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ประธานวุฒิสภาจึงกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหแกคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภาไว ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ  ๒ การแตง ต้ังบุคคลเ พ่ือปฏิ บัติงานใหแกคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา 

ตามประกาศนี้ ไดแกการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ดังตอไปน้ี 

(๑) ท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ 

(๒) ผูชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ 

(๓) นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ 

(๔) เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ 

การแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) ในคณะกรรมาธิการสามัญประจํา

วุฒิสภาในแตละคณะ ใหระบุชื่อของคณะกรรมาธิการน้ันไวในแตละตําแหนงดวย และบุคคลท่ีไดรับแตงตั้ง

ดังกลาวจะดํารงตําแหนงไดเพียงตําแหนงเดียวและจะดํารงตําแหนงมากกวาหนึ่งคณะมิได  

ขอ ๓ ท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ ผูชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ นักวิชาการ

ประจําคณะกรรมาธิการ และเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะ

ตองหาม ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวายี่สิบหาปบริบูรณ สําหรับท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ ผูชํานาญการ

ประจําคณะกรรมาธิการ และนักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ และมีอายุไมต่ํากวายี่สิบปบริบูรณสําหรับ

เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ  
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(๓) เปนผูท่ีเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(๔) ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ 

(๕) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

(๖) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๗) ไมเปนขาราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ หรือลูกจางของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

ขอ ๔ ท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ และผูชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ จะตองมี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปน้ี 

(๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก และเคยศึกษาหรือมีประสบการณเก่ียวกับ

งานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมาธิการนั้นพอสมควร หรือ 

(๒) มีคุณสมบัติพิเศษตามท่ีคณะกรรมาธิการประสงคตามลักษณะงานของคณะกรรมาธิการ 

แตละคณะ และเคยศึกษาหรือมีประสบการณเก่ียวกับงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมาธิการนั้น 

เปนอยางดี 

ขอ ๕ นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใด

อยางหน่ึง ดังตอไปนี ้

(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท และเคยศึกษาวิชาเก่ียวกับงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี

ของคณะกรรมาธิการนั้น หรือ 

(๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณเกี่ยวกับงานท่ีเปนประโยชน 

ตอคณะกรรมาธิการไมนอยกวาหนึ่งป หรือเคยศึกษา วิจัย หรือมีผลงานทางวิชาการท่ีเปนประโยชนตองานของ

คณะกรรมาธิการ 

ขอ ๖ เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใด

อยางหน่ึง ดังตอไปนี ้

(๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือ 

(๒) สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา และมีความรูความสามารถในการทํางาน

ดานเลขานุการและธุรการของคณะกรรมาธิการเปนอยางดี  

ขอ ๗ ท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการใหคําปรึกษา แนะนํา 

และแสดงความคิดเห็นตอคณะกรรมาธิการ 
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ขอ ๘ ผูชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

ทางวิชาการของคณะกรรมาธิการ ดังตอไปนี้ 

(๑) ทํางานทางวิชาการท่ีอยู ในอํานาจหน าท่ีของคณะกรรมาธิ การคณะน้ัน ๆ ตามท่ี

คณะกรรมาธิการหรือประธานคณะกรรมาธิการมอบหมาย  

(๒) ริเร่ิม เสนอแนะ และใหคําปรึกษาทางวิชาการในเร่ืองตาง ๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของ

คณะกรรมาธิการคณะน้ัน ๆ 

(๓) ประสานงานทางวิชาการกับคณะกรรมาธิการคณะตาง ๆ 

ขอ ๙ นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ และเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ มีหนาท่ี

ความรับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมาธิการมอบหมาย 

ขอ ๑๐ คณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภาอาจแตงต้ังท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ 

ผูชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ หรือเลขานุการประจํา

คณะกรรมาธิการ ตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งหรือทุกตําแหนง ก็ได และให พิจารณาถึงจํานวนตําแหนง 

ท่ีจะแตงต้ังดวย ท้ังนี้ เมื่อรวมคาตอบแทนของแตละตําแหนงท่ีจะแตงต้ังแลวตองไมเกินวงเงินงบประมาณ 

ท่ีกําหนดไวสําหรับคณะกรรมาธิการในการแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงดังกลาว  

ขอ ๑๑ ใหประธานคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภาแตละคณะเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติ 

ตามขอ ๓ ขอ ๔ ขอ ๕ หรือขอ ๖ ตามมติของคณะกรรมาธิการ เปนท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ 

ผูชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ และเลขานุการประจํา

คณะกรรมาธิการตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ ๑๐ โดยประธานคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา 

ตองใหคํารับรองวา ผูนั้นมีประสบการณหรือมีความรูความสามารถเก่ียวกับงานท่ีอยูในหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวใน

ประกาศนี้ ท้ังนี้ ตามแบบท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากําหนด  

ขอ ๑๒ ใหผูถูกเสนอชื่อตามขอ ๑๑ ยื่นใบรายงานตัวตามแบบท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

กําหนด พรอมหลักฐานดังตอไปนี ้

(๑) สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ถามีการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล  

ใหนําหลักฐานการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุลมาแสดงดวย 

(๒) หลักฐานแสดงคุณวุฒิตามขอ ๔ ขอ ๕ หรือขอ ๖ แลวแตกรณี  

(๓) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกหรือแวนตาสีดํา ขนาด ๓ x ๔ เซนติเมตร ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน

หกเดือน จํานวนสองรูป 

(๔) ใบรับรองแพทย ซ่ึงมีอายุไมเกินหกเดือน 



- ๓๓ - 

 
ในกรณีผู ท่ีถู ก เ สนอชื่ อ เปน ท่ีป รึกษาประ จําคณะกรรมาธิ การ  ผู ชํานาญการประจํา

คณะกรรมาธิการ นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ และเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ เปนขาราชการ 

พนักงานสวนทองถิ่น หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ตองมีหนังสือยินยอมจากสวนราชการ องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น หรือรัฐวิสาหกิจ ท่ีผูนั้นสังกัด แลวแตกรณี 

ขอ ๑๓ ใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตรวจสอบคุณสมบัติของผูถูกเสนอชื่อจากหลักฐาน 

ตามขอ ๑๒ เมื่อเห็นวาถูกตองสมบูรณตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ก็ใหมีคําสั่งแตงตั้ง 

ผูนั้นเปนท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ ผูชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ นักวิชาการประจํา

คณะกรรมาธิการ หรือเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ แลวแตกรณี  

การออกคําสั่งแตงต้ังท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ ผูชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ  

นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ และเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ จะใหมีผลใชบังคับยอนหลังไปถึง

วันกอนวันท่ีคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภามีมติไมได  

ในกรณีท่ีท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ ผูชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ นักวิชาการ

ประจําคณะกรรมาธิการ หรือเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ พนจากตําแหนงเมื่อสิ้นปงบประมาณ และ

คณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภามีมติยืนยันใหแตงตั้งบุคคลผูท่ีพนจากตําแหนงใหดํารงตําแหนงตามเดิม

ตอไป ก็ใหคําสั่งมีผลใชบังคับตั้งแตวันเร่ิมปงบประมาณได 

ขอ ๑๔  ท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ ผูชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ นักวิชาการ

ประจําคณะกรรมาธิการ และเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ ซ่ึงไดรับการแตงต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการ

ท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือนตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบรัฐสภาวาดวยการ

แตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎรหรือวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๔  

โดยใหระบุไวในคําสั่งแตงต้ังดวย 

ขอ ๑๕ ท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ ผูชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ นักวิชาการ

ประจําคณะกรรมาธิการ และเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ มีวาระการดํารงตําแหนงถึงวันสิ้น

ปงบประมาณของปท่ีแตงต้ัง และพนจากตําแหนงกอนวาระเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  

(๔) ขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวใน ขอ ๓ ขอ ๔ ขอ ๕ หรือขอ ๖ แลวแตกรณี 

(๕) คณะกรรมาธิการมีมติใหออก 
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(๖) คณะกรรมาธิการครบวาระตามขอบังคับการประชุมวุฒิสภา 

(๗) มีการต้ังคณะกรรมาธิการใหมแทนคณะเดิม 

ขอ ๑๖ การพนจากตําแหนงไมวาในกรณีใด ท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ ผูชํานาญการ

ประจําคณะกรรมาธิการ นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ และเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ ไมมีสิทธิ

เรียกรองคาตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดจากสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ขอ ๑๗ ใหบุคคลท่ีไดรับแตงต้ังเปนท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ ผูชํานาญการประจํา

คณะกรรมาธิการ นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ และเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ีใชอยูกอนวันท่ีประกาศน้ีใชบังคับเปนบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งเปนท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ 

ผูชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ และเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ

ตามประกาศนี้ 

ขอ ๑๘ ใหเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวใน

ประกาศนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหเสนอ ก.ร. พิจารณาและวินิจฉัย 

  ประกาศ   ณ   วันท่ี  ๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

             พลเอก ธีรเดช  มีเพียร 

                 ประธานวุฒิสภา 
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             วันที่................เดือน............................พ.ศ. ....................... 

 

  เรื่อง   ขอเสนอชื่อท่ีปรึกษา  ผูชํานาญการ  นักวิชาการ เลขานกุารประจําคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา 

  เรียน   เลขาธิการวุฒิสภา 

  อาศัยระเบียบรัฐสภาวาดวยการแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาที่อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน

ของรัฐสภา  สภาผูแทนราษฎร  วุฒิสภา  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  และกรรมาธิการของสภา

ผูแทนราษฎรหรือวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และประกาศวุฒิสภา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน

ใหแกคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  

  คณะกรรมาธิการ.............................................................................ไดมีมติแตงต้ังบุคคลใหดํารง

ตําแหนง ดังตอไปนี ้

๑. นาย/นาง/นางสาว/ยศ...............................................เปน............................................................. 

๒. นาย/นาง/นางสาว/ยศ...............................................เปน............................................................. 

๓. นาย/นาง/นางสาว/ยศ...............................................เปน............................................................. 

๔. นาย/นาง/นางสาว/ยศ...............................................เปน............................................................. 

๕. นาย/นาง/นางสาว/ยศ...............................................เปน............................................................. 

๖. นาย/นาง/นางสาว/ยศ...............................................เปน............................................................. 

๗. นาย/นาง/นางสาว/ยศ...............................................เปน............................................................. 

๘. นาย/นาง/นางสาว/ยศ...............................................เปน............................................................. 

๙. นาย/นาง/นางสาว/ยศ...............................................เปน............................................................. 

๑๐.นาย/นาง/นางสาว/ยศ...............................................เปน............................................................. 

  ทั้งนี้  ขอรับรองวาบุคคลดังกลาวเปนผูมีประสบการณหรือมีความรูความสามารถเก่ียวกับงานที่อยูใน

หนาที่ตามที่กําหนดไวในประกาศวุฒิสภาดังกลาวขางตน พรอมนี้ไดแนบใบรับรองคุณสมบัติและวันเร่ิมปฏิบัติหนาที่

ของผูที่ถูกเสนอชื่อมาดวยแลว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

      (...........................................................) 

     ประธานคณะกรรมาธิการ............................................... 



- ๓๖ - 

 
 

ใบรับรอง 

คุณสมบัติและวันเริ่มปฏิบัติหนาท่ีของที่ปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ 
..................................................................... 

 

  ตามท่ีคณะกรรมาธิการ...........................................................................................................วุฒิสภา 

ไดเสนอแตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว/ยศ....................................................................................................เปนที่ปรึกษา

ประจําคณะกรรมาธิการ ฯ นั้น  คณะกรรมาธิการฯ  ขอยืนยันวาบุคคลดังกลาว    เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมี

ลักษณะตองหามครบถวนทุกประการตามประกาศวุฒิสภา  เร่ือง   หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน

ใหแกคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา   ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  ดังนี ้

๑. มีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๓ 

๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใดอยางหนึ่งตามขอ ๔  ดังนี ้

(         )    สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  หรือปริญญาเอก และเคยศึกษา หรือ 

           มีประสบการณเก่ียวกับงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมาธิการนั้นพอสมควร  

                    หรือ 

(         )    มีคุณสมบัติพิเศษตามที่คณะกรรมาธิการประสงคตามลักษณะงานของ 

               คณะกรรมาธิการแตละคณะ และเคยศึกษาหรือมีประสบการณเก่ียวกับงานที่อยู 

               ในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมาธิการนั้นเปนอยางดี 

๓. เปนผูมีประสบการณหรือมีความรูความสามารถเก่ียวกับงานที่อยูในหนาที่ความรับผิดชอบ 

     ตามที่กําหนดไวในประกาศวุฒิสภาดังกลาวขางตน  

คณะกรรมาธิการ ฯ      ไดมีมติใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษา 

ตั้งแตวันที.่.............................เดือน........................................................พ.ศ. ...........................................เปนตนไป 

 

 

        (..........................................................................) 

       ประธานคณะกรรมาธิการ..................................................... 

 

 

 

 



- ๓๗ - 

 
 

ใบรับรอง 

คุณสมบัติและวันเริ่มปฏิบัติหนาท่ีของผูชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ 
....................................................................................... 

 

  ตามท่ีคณะกรรมาธิการ....................................................................................................วุฒิสภา 

ไดเสนอแตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว/ยศ.........................................................................................เปนผูชํานาญการ

ประจําคณะกรรมาธิการ  นั้น  คณะกรรมาธิการฯ  ขอยืนยันวาบุคคลดังกลาว เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมม ี

ลักษณะตองหามครบถวนทุกประการตามประกาศวุฒิสภา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน

ใหแกคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา   ลงวันที่  ๙   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนี ้

๑. มีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ  ๓ 

๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใดอยางหนึ่งตามขอ  ๔  ดังนี ้

(            )     สําเร็จศึกษาระดับปริญญาโท  หรือปริญญาเอก  และเคยศึกษาหรือมี 

                   ประสบการณเก่ียวกับงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมาธิการนั้น หรือ 

(            )     มีคุณสมบัติพิเศษตามท่ีคณะกรรมาธิการประสงคตามลักษณะงานของ 

                   คณะกรรมาธิการแตละคณะ และเคยศึกษาหรือมีประสบการณเก่ียวกับงาน 

                   ที่อยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมาธิการเปนอยางดี 

๓.  เปนผูมีประสบการณหรือมีความรูความสามารถเก่ียวกับงานที่อยูในหนาที่ความรับผิดชอบ 

     ตามที่กําหนดไวในประกาศวุฒิสภาดังกลาวขางตน  

คณะกรรมาธิการฯ ไดมีมติใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติหนาที่เปนผูชํานาญการ 

ตั้งแตวันที.่........................................เดือน.....................................พ.ศ. ...................................................เปนตนไป 

 

 

 

       (........................................................................) 

         ประธานคณะกรรมาธิการ..................................................................... 

 

 

 

 



- ๓๘ - 

 
 

ใบรับรอง 

คุณสมบัติและวันเริ่มปฏิบัติหนาที่ของนักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ 

....................................................................................... 

 

  ตามท่ีคณะกรรมาธิการ......................................................................................................วุฒิสภา 

ไดเสนอแตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว/ยศ.............................................................................................เปนนักวิชาการ 

ประจําคณะกรรมาธิการฯ  นั้น  คณะกรรมาธิการฯ  ขอยืนยันวาบุคคลดังกลาว  เปนผูมีคุณสมบัตแิละไมมีลักษณะ

ตองหามครบถวนทุกประการตามประกาศวุฒิสภา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหแก

คณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา   ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  ดังนี ้

๑. มีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๓ 

๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใดอยางหนึ่ง ตามขอ  ๕  ดังนี้ 

(            )     สําเร็จศึกษาระดับไมต่ํากวาระดับปริญญาโท  และเคยศึกษาวิชาที่เก่ียวกับ 

                   งานที่อยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมาธิการนั้น  หรือ 

(            )     สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณเก่ียวกับงานที่เปน 

    ประโยชนตอคณะกรรมาธกิารไมนอยกวาหนึ่งป หรือเคยศึกษา วิจัย หรือ 

    มีผลงานทางวิชาการท่ีเปนประโยชนตองานของคณะกรรมาธิการ 

๓. เปนผูมีประสบการณหรือมีความรูความสามารถเก่ียวกับงานที่อยูในหนาที่ความรับผิดชอบ 

     ตามที่กําหนดไวในประกาศวุฒิสภาดังกลาวขางตน  

คณะกรรมาธิการฯ ไดมีมติใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติหนาที่เปนนักวิชาการ 

ตั้งแตวันที.่........................................เดือน.......................................พ.ศ. ................................................เปนตนไป 

 

 

 

       (........................................................................) 

         ประธานคณะกรรมาธิการ............................................................... 

 

 

 

 

 



- ๓๙ - 

 
 

ใบรับรอง 

คุณสมบัติและวันเริ่มปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ 
....................................................................................... 

 

  ตามท่ีคณะกรรมาธิการ....................................................................................................วุฒิสภา 

ไดเสนอแตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว/ยศ............................................................................................เปนเลขานุการ 

ประจําคณะกรรมาธิการ นั้น คณะกรรมาธิการฯ ขอยืนยันวาบุคคลดังกลาว เปนผูมีคุณสมบัตทิั่วไปและไมมีลักษณะ

ตองหามครบถวนทุกประการ ตามประกาศวุฒิสภา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหแก

คณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา   ลงวันที่ ๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔   ดังนี ้

๑. มีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ  ๓ 

๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามขอ  ๖  ดังนี ้

(        )   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือ 

(        )   สําเร็จการศึกษาระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเทา   และมีความรูความสามารถในการ  

             ทํางานดานเลขานุการและธุรการของคณะกรรมาธิการเปนอยางด ี

๓. เปนผูมีประสบการณหรือมีความรูความสามารถเก่ียวกับงานที่อยูในหนาที่ความรับผิดชอบ 

     ตามที่กําหนดไวในประกาศวุฒิสภาดังกลาวขางตน  

คณะกรรมาธิการฯ ไดมีมติใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการ 

ตั้งแตวันที.่........................................เดือน.........................................................พ.ศ. ...................................เปนตนไป 

 

 

 

       (........................................................................) 

         ประธานคณะกรรมาธิการ..................................................................... 

 

 

  

 



- ๔๐ – 

 
 

 
ใบรายงานตัว 

ท่ีปรึกษา ผูชํานาญการ นักวิชาการ และเลขานุการ 

ประจําคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา 

              คณะกรรมาธิการ ...................................................................................... 

                                          ................................................................. 

๑.  ชื่อ ...............................……………………........... นามสกุล ............................................................................... 
     เกิดวันท่ี .... เดือน ......................... พ.ศ.  ……….............. สัญชาต ิ...…............ศาสนา ...............อายุ........ ป  

๒.  ตําบล/แขวงที่เกิด …..……………………....... อําเภอ/เขต...................................จังหวัด.....................................  

๓. สถานที่อยูปจจุบัน 
     บานเลขที ่...……..…...……...... หมู ...............ตรอก/ซอย…...........................ถนน............................................ 
     ตําบล/แขวง ................. อําเภอ/เขต............................…. จังหวัด ........................รหัสไปรษณีย...................  
      โทรศัพท......................... โทรศัพทเคลื่อนที ่…………………….…………… โทรสาร …………..............……….....… 

๔. สถานที่สงเอกสารและติดตอไดสะดวก  
    สถานที่ทํางาน / ที่บาน  เลขที ่................ หมู .............. ตรอก / ซอย ..................ถนน..........................…...  
    ตําบล / แขวง ………..………อําเภอ/เขต.............…………จังหวัด .........................…...รหัสไปรษณีย................. 
    โทรศัพท ........................... โทรศัพทเคลื่อนที ่……………….…….....…..โทรสาร .......................................………  

๕. สถานภาพ  โสด      สมรส    หยา   หมาย  
    คูสมรส ชื่อ ………………………………….……………… นามสกุล ……………………………………………..………………..… 
    เกิดวันที ่………. เดือน ………….……….... พ.ศ. ……………..…….. สัญชาต ิ ……………….……อายุ....................ป   
     วุฒิการศึกษา ……………อาชีพ ……………………….จํานวนบุตร ……..…คน ชาย  ………. คน   หญิง …….…คน  

๖. ชื่อบิดา…………….………………………. สัญชาต ิ………………… อาชีพ ………………………..……….………….……..…… 
    ชื่อมารดา  ……………. .………………  สัญชาติ ……………….… อาชีพ ………………….………..……………….……….…  

๗. วุฒิการศึกษา (โปรดระบุรายละเอียดวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปท่ีสําเร็จการศึกษา)  
     ………………………………………………………………………………………………………………………….……..…………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



- ๔๑ – 

 
๘. ประสบการณเกี่ยวกับงานอันอยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมาธิการ 

     ………………………………………………………………….……………………………………………………………………………….. 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

๙. ปจจุบันดํารงตําแหนงหรือประกอบวิชาชีพ  

  ๙.๑ ปจจุบันเปนขาราชการตําแหนง.......................................................... ระดับ ........................... 

เงินเดือน.................................บาท สังกัด............................................................................................................  

โทรศัพท................................................……...........  

 ๙.๒ ปจจุบันเปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น  

หรือเปนกรรมการ หรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือของหนวยงานของรัฐ  

ตําแหนง…………………………………….............................………………………..…………..………ระดับ............................  

เงินเดือน…………………………บาท หนวยงาน........................................................................................................  

โทรศัพท...........……………………...…………............  

  ๙.๓  พนักงานบริษัท /องคกร/อาชีพอิสระ 

ตําแหนง.................................................................................บริษัท/องคกร/....................................................... 

สถานท่ีตั้ง...........................................................................โทรศัพท.....................................................................         

   ๙.๔  อ่ืนๆ

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

๑๐. เครื่องราชอิสริยาภรณสูงสุดที่ไดรับ...........................................................................................................  

๑๑. เคยทํางานอะไร ตําแหนงใด  ที่ใด 

......................................................................................................ตําแหนง.......................................................... 

สถานท่ีทํางาน................................................................................โทรศัพท......................................................... 

 



- ๔๒ – 

 
๑๒. ขาพเจาขอรับรองวามีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ  ๓  ของประกาศวุฒิสภา  

      วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหแก คณะกรรมาธิการสามัญประจํา 

      วุฒิสภา  

๑๓. ขาพเจาขอปฏิญาณวา ในการปฏิบัติหนาท่ีปรึกษา/ผูชํานาญการ/นักวิชาการ/เลขานุการ 

      จะธํารงไวซึ่งเกียรติภูมิของวุฒิสภา และปฏิบัติหนาที่ตามรัฐธรรมนูญ ขอบังคับการ 

      ประชุมวุฒิสภา ประมวลจริยธรรมของสมาชิกวุฒิสภาและกรรมาธิการ ตลอดจน 

      กฎระเบียบ หรือธรรมเนียมปฏิบัติของวุฒิสภา  

ขาพเจายอมรับวา หากขาพเจาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๓ ขอ ๔   ขอ ๕ หรือขอ ๖ 

แลวแตกรณี ตามประกาศวุฒิสภาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหแก

คณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา    หรือพนจากหนาที่กอนถึงวันสิ้นปงบประมาณตามขอ ๑๕ หรือ

คณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวุฒิสภามีมติใหออกตามขอ ๑๐ ของประกาศดังกลาว  หรือดวยเหตุอ่ืน 

ขาพเจาไมมีสิทธิเรียกรองคาตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดจากสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาทั้งสิ้น 

 

 

  ลงชื่อ ....................................................………. 

( ......................................................................) 

    ที่ปรึกษา/ผูชํานาญการ/นักวิชาการ/เลขานุการ 

วันท่ี ....…..... เดือน ......................... พ.ศ. ..………..   

 

หมายเหตุ   ใหผูสมัครย่ืนใบรายงานตัวพรอมแนบหลักฐานตาง ๆ และรับรองสําเนาถูกตอง 

               ดังนี ้

๑. สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  

     รวมถึงหลักฐานการเปล่ียนชื่อหรือนามสกุล (ถาม)ี 

๒. หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา 

๓. หลักฐานแสดงประสบการณ 

๔. ใบรับรองแพทยที่มีอายุไมเกินหกเดือน 

๕. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกหรือแวนตาดํา ขนาด ๓ x ๔ ซ.ม.  

     ซึ่งถายมาแลวไมเกินหกเดือนจํานวนสองรูป   

๖. หนังสือยินยอมจากสวนราชการตนสังกัด หรือหนวยงานตนสังกัด 

(ในกรณีที่เปนขาราชการ  พนักงานสวนทองถิ่น หรือรัฐวิสาหกิจ




