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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา  (ฉบับที่  ๖) 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เ รียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา   

(ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน  (๗)  ของมาตรา  ๑๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการฝายรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๑๘ 
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“(๗)  กําหนดเร่ืองการจัดสวัสดิการ  การสงเคราะหอื่น  เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ  

เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว  และเงินคาตอบแทนพิเศษอื่น  แกขาราชการฝายรัฐสภา” 

มาตรา ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสองของมาตรา  ๒๐  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการฝายรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๑๘  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการฝายรัฐสภา  

(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

“การกําหนดตําแหนงตามมาตรา  ๔๒  (๑๑)  (ค)  แหงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ 

พลเรือน  ก.ร.  อาจกําหนดใหมีตําแหนงดังกลาวในสวนราชการสังกัดรัฐสภาไดสวนราชการละหนึ่ง

ตําแหนง” 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา   ๒๘   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

ฝายรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๑๘  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา  (ฉบับที่  ๔)  

พ.ศ.  ๒๕๓๕  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๘  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการรัฐสภาสามัญและการแตงต้ัง 

ใหดํารงตําแหนง  ใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูส่ังบรรจุและแตงต้ัง 

(๑) การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ  ๑๑  และระดับ  ๑๐  ใหประธานรัฐสภา   

ประธานวุฒิสภา  หรือประธานสภาผูแทนราษฎร  แลวแตกรณี  ดวยความเห็นชอบของ  ก.ร.  เปนผูมีอํานาจ 

ส่ังบรรจุ  และนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 

(๒) การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ  ๙  ลงมา  ใหเลขาธิการวุฒิสภา  เลขาธิการ

สภาผูแทนราษฎร  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น  ตามกฎหมายวาดวยการจัดระเบียบ

ปฏิบัติราชการฝายรัฐสภา  แลวแตกรณี  เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ัง” 

มาตรา ๖ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๓๖/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

ฝายรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๑๘ 

“มาตรา  ๓๖/๑  ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการและ

ปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการถือวาผูนั้น 

มีความชอบ  จะไดรับบําเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชย  เคร่ืองเชิดชูเกียรติ  รางวัล  หรือการไดเลื่อนข้ัน

เงินเดือนตามควรแกกรณี  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ร.  กําหนด” 
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มาตรา ๗ ใหขาราชการรัฐสภาสามัญ  ซ่ึงดํารงตําแหนงตามที่  ก.ร.  กําหนด  ตามมาตรา  ๒๐  

แหงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา  ประกอบกับมาตรา  ๔๒  (๑๑)  (ค)  แหงกฎหมาย 

วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับคงดํารงตําแหนงตอไปจนกวา 

จะพนจากตําแหนงดังกลาว  และเมื่อพนจากตําแหนงดังกลาวแลว  ใหตําแหนงนั้นเปนอันยุบเลิกจนกวา

จะเหลือจํานวนไมเกินที่กําหนดตามวรรคสองของมาตรา   ๒๐  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

ฝายรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๑๘  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๘ ใหประธานรัฐสภารักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีปจจุบันกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการฝายรัฐสภาไมมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะหอ่ืนใหแกขาราชการฝายรัฐสภา  

การกําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ  เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว  หรือเงินคาตอบแทนพิเศษอ่ืน  

รวมท้ังไมมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการใหบําเหน็จความชอบแกขาราชการรัฐสภาสามัญท่ีปฏิบัติราชการอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอทางราชการ  สมควรกําหนดให  ก.ร.  มีอํานาจกําหนดสิทธิประโยชนดังกลาว  

เพ่ือใหขาราชการฝายรัฐสภามีสิทธิเชนเดียวกับขาราชการประเภทอื่น  นอกจากนี้สมควรแกไขให  ก.ร.   

อาจกําหนดตําแหนงตามมาตรา  ๔๒  (๑๑)  (ค)  แหงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนราชการสังกัด

รัฐสภาไดสวนราชการละหนึ่งตําแหนง  และใหการบรรจุและแตงตั้งขาราชการรัฐสภาสามัญเพื่อดํารงตําแหนง

ตั้งแตระดับ  ๙  ลงมาเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา  เพ่ือความคลองตัวในการบริหารราชการ  

จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


