
 
 
 
 
 
 
 

รายงานความกา้วหน้าการด าเนินการปอ้งกนัการทุจริต 
ตามแผนปฏบิตัิการบริหารความเสี่ยงและปอ้งกนัการทุจรติ 

ของส านักงานเลขาธกิารวฒุสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 โครงการ

บาท

แผนภาพความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริหารความเส่ียงและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567)

งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการฯ จ านวน 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ  จ านวน 

91,200.00

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
จ ำนวน 8 โครงกำร

(53.33.%)

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
จ ำนวน 7 โครงกำร

(46.67%)

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

งบประมาณที่เบิกจ่าย จ านวน 
10,075.00 บาท  (11.05%)

งบประมาณที่ยังไม่เบิกจ่าย จ านวน 
81,125.00 บาท(88.95%)

งบประมำณที่เบิกจ่ำย 

งบประมำณท่ียังไม่เบิกจ่ำย 



๑ 
 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็
ในการบริหารงานบคุคล 

 
 

 ยังไม่ไดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  อยู่ระหว่างเตรียมความพรอ้มการด าเนินการในหว้งระยะเวลาเดือน
สิงหาคม 2567 ตามรายละเอียดทีก่ าหนดไว ้
 
งบประมาณ 
  ได้รบัจัดสรร : 15,000  บาท  เบิกจา่ย : ยังไมเ่บิกจา่ย 
 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 

2 โครงการเสริมสร้างความรู ้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบัวนิัยและ
โทษทางวินัย ตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการรฐัสภา
พร้อมกรณตีัวอย่าง 

 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  1. ด าเนนิการศึกษากฎ ระเบียบ เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ และการ
ด าเนินการทางวนิับในสว่นที่ส าคัญ  รวมทัง้ตวัอย่างการกระท า
ความผดิวินัยของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา ส านักงาน ก.พ.  
และสว่นราชการอื่น ตลอดจนด าเนนิการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
เพื่อเตรียมการจดัการอบรมเสริมสรา้งความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบั 
วินัยและโทษทางวินัย ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการรัฐสภา
พร้อมกรณตีัวอย่าง 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 

แนวทางการด าเนินการ : การเสริมสร้างความรู้และทัศนคติเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต หรือมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 



๒ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  2. จัดเตรียมข้อมูลและก าหนดห้องประชุมเพื่อใช้ในการจัดโครงการ  
โดยก าหนดจดั 2 ครั้ง คือ ครั้งที ่1 วันที ่14 สิงหาคม 2567  
และครั้งที ่2 วันที ่15 สิงหาคม 2567  
 
งบประมาณ 
  ได้รบัจัดสรร : 15,000 บาท  เบิกจา่ย : ยังไมเ่บิกจา่ย  
 

3 โครงการพัฒนาทักษะการคดิ
วิเคราะห์ข้อเท็จจริงในงานที่
ปฏิบัต ิเพ่ือให้สามารถเบิก
จ่ายเงินได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  จัดกิจกรรมวันที ่14 มิถุนายน 2567 ณ ห้อง 402 อาคารรัฐสภา 
เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 - 403  
ชัน้ 4 อาคารรัฐสภา โดยสรปุผลการด าเนินการจดัโครงการ ดังนี ้ 
  1.1 กลุ่มเปา้หมายไดเ้ข้ารว่มโครงการฯ จ านวน 165 คน คิดเปน็
ร้อยละ 97.06 (จากจ านวนที่ได้รับอนุมตั ิ170 คน)  
  1.2 กลุ่มเปา้หมายที่เข้ารว่มโครงการฯ มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องทีไ่ดร้ับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
ที่ก าหนด จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 
งบประมาณ 
  ได้รบัจัดสรร : 10,000 บาท  เบิกจา่ย : 9,900 บาท   
ผลผลิต 
  ร้อยละ 96 ของกลุ่มเปา้หมายที่เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ 
ต่อการแลกเปลี่ยนประสบการณ์สะท้อนสภาพปัญหาและอุปสรรค 
ที่เกิดจากการปฏิบตัิงานด้านการคลัง (เป้าหมายร้อยละ 90) 
ผลลัพธ ์

ส านักการคลงัและ
งบประมาณ 

 



๓ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการ มีความรูค้วาม
เข้าใจในแนวทางการเบิกจ่ายเงินที่ถกูตอ้งเป็นไปตามระเบียบของ 
ทางราชการทีเ่กี่ยวข้อง (เป้าหมายร้อยละ 85) 
 

4 กิจกรรมการประชาสมัพันธ์
มาตรฐานการปฏิบตัิงานในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การตรวจสอบวัสดแุละครุภณัฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ ให้
บุคลากรถือปฏิบัตอิย่างเครง่ครดั 
และก าชับใหม้ีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  ด าเนินการประชาสัมพันธม์าตรฐานการปฏิบตัิงานในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ส านักงานฯ เป็นระยะ 
ตามหนงัสือที่ สว 0004.04/ว43 ลงวันที ่12 มกราคม 2567  
เรื่อง การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยแจง้เวียนในระบบสารบัญ
อิเล็กทรอนิกส ์เมื่อวันที ่12 มกราคม 2567  รวมถึงมกีารก าชับให้
บุคลากรมีการขออนญุาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 
งบประมาณ 
  ได้รบัจัดสรร : ไม่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ผลผลิต 
1. มีการประชาสัมพันธ์มาตรฐานการปฏิบตัิงานในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2. มีการด าเนินการเสริมสรา้งกระบวนการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
ผลลัพธ ์ 
มีรายงานผลการด าเนนิกิจกรรม 
 

ส านักการคลงัและ
งบประมาณ 

และ 

ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

 

 
 
 



๔ 
 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5 กิจกรรมการเปดิเผยขอ้มูล
ข่าวสารผ่านระบบสารสนเทศ
ของหนว่ยงาน (ศนูย์ข้อมูล
ข่าวสาร) อย่างครบถว้นสมบูรณ์ 
เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  1. ศูนยข์้อมูลข่าวสารของราชการส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ไดด้ าเนินการตามพระราชบญัญตัิข้อมลูข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 อย่างเคร่งครดั โดยมีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
ทางกายภาพ ณ ศูนยข์้อมูลข่าสารของราชการ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เลขที ่1111 ชั้น 1 อาคารส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
(เกียกกาย) ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศร ีเขตดุสติ กรุงเทพ 
10300 โทร 0 2831 9493 และมีการเพ่ิมช่องการเผยแพร่ทาง
ระบบอิเล็กทรอนกิส์ที่เว็บไซตศ์ูนย์ขอ้มูลขา่วสารของราชการ 
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา https://www.senate.go.th/view/13/
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/TH-TH  
  2. เผยแพรข่้อมูลข่าวสารอย่างสม่ าเสมอตามมาตรา 7 มาตรา 9 
และมาตรา 11 แหง่พระราชบัญญตัขิ้อมูลขา่วสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 
  ทั้งนี้ มกีารเปดิเผยข้อมูลขา่วสารผา่นระบบสารสนเทศของหนว่ยงาน 
(ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) อย่างตอ่เนื่องตลอดปีงบประมาณ เพ่ือให้ข้อมูล
ครบถ้วนและเปน็ปัจจุบนั 
งบประมาณ 
  ได้รบัจัดสรร : ไม่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
 

ส านักบรหิารงานกลาง 

แนวทางการด าเนินการ : การก าหนดมาตรการหรือสง่เสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลในการป้องกันการทุจริตภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



๕ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6 กิจกรรมส่งเสริมการมีสว่นรว่ม
ของบคุลากรในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ หรอืมีสว่น
ร่วมในกระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  1. ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2567  
เพื่อใช้ประกอบการด าเนนิงานให้บคุลากรปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีระบบ  
มีมาตรฐาน มีวธิีการท างานที่มีความเหมาะสมและทนัสมัย  
สามารถสนบัสนนุให้การปฏบิัติภารกิจของส านกังานฯ  
บรรลุเป้าหมายและสรา้งความพึงพอใจ 
  2. เผยแพร่แผนการด าเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของส านกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
 
งบประมาณ 
  ได้รบัจัดสรร : ไม่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ผลผลิต  
   1. มีการประชาสัมพันธ์มาตรฐานการปฏิบัตงิานในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
   2. มีการด าเนินสง่เสรมิการมีสว่นรว่มบุคลากรส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
ผลลัพธ ์มีรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

 
 
 
 

ส านักการคลงัและ
งบประมาณ 



๖ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการถอดบทเรียนการ
ขับเคลือ่นสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความ
โปรง่ใสเพ่ือสร้างประสิทธิผล
และแนวปฏิบตัิที่เปน็เลศิ 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 
 
 

  1. กิจกรรมการบรรยายให้ความรู ้วนัที่ 27 ตุลาคม 2566  
ณ ห้องประชุม 402 - 403 ชั้น 4 อาคารรฐัสภา กลุม่เป้าหมาย:
บุคลากรส านกังานเลขาธกิารวฒุิสภาผู้รับผดิชอบดา้นการส่งเสริม 
คุณธรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในวิทยากร: นายประมวล  
บุญมา หวัหน้ากลุม่งานสมัชชา คุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กระทรวงวฒันธรรม เปา้หมาย : 
บุคลากรได้มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัแนวทางการส่งเสริมและ
ขับเคลือ่นองค์กร คุณธรรมต้นแบบ และถอดบทเรียนเพ่ือสร้างองค์
ความรู้ดา้นคณุธรรม ตามแนวทางแผนปฏิบตัิ การด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-2570  
  2. กิจกรรมการประชุมสัมมนาชีแ้จงแผนสง่เสรมิ สนับสนุน 
การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วนัที่ 15 พฤศจิกายน 2566  
ณ ห้องประชุมหมายเลข 404 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
 
งบประมาณ 
  ได้รบัจัดสรร : 10,075 บาท  เบิกจา่ย : 10,075 บาท 
ผลผลิต  
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการเข้ารว่มแลกเปลี่ยน
และถา่ยทอดความรู้ในการขบัเคลื่อนสู่การเปน็องค์กรตน้แบบ 
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส (เป้าหมายร้อยละ 80 ) 
ผลลัพธ ์ 
ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่เข้ารว่มโครงการได้รว่มกนัจัดท า 

ส านักพัฒนา 
ทรัพยากรบคุคล 



๗ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

องค์ความรู้ที่ได้รบัการถอดบทเรียนในการขับเคลื่อนสู่การเปน็ 
องค์กรตน้แบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและน าเผยแพร่ 
ในศูนย์การเรียนรูด้ิจิทัลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา (เป้าหมายร้อยละ 80 ) 
 

8 โครงการคัดเลือกบคุลากร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และส านกัที่มี
ผลงานด้านการสง่เสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภาและความโปรง่ใสของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  1. ด าเนนิการตัง้คณะกรรมการฯ ประกอบด้วยผูแ้ทนของแต่ละส านกั
ทุกส านัก  
  2. ทุกส านักด าเนินการคดัเลือกข้าราชการดีเด่น/ส านกัดีเด่น  
  3. ประกาศยกย่องเชิดชขูา้ราชการผู้มคีุณธรรมจริยธรรมดเีดน่ 
และส านักดีเด่น 
กลุ่มเปา้หมาย บุคลากรส านกังานฯ ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเข้ารว่ม 
การคดัเลือกเปน็ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น  
จ านวน 38 คน และส านกัดีเดน่ จ านวน 19 หน่วยงาน 
 
งบประมาณ 
  ได้รบัจัดสรร : 115,000 บาท  เบกิจ่าย : ยังไม่เบกิจา่ย 
 

ส านักพัฒนา 
ทรัพยากรบคุคล 

9 กิจกรรมการน าเข้าข้อมูล
เกี่ยวกบัการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

  1. ด าเนนิการน าข้อมูลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าสู่ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (https://www.senate.go.th/ 
view/1/ITA/TH-TH) เพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะให้เข้าถงึได้ทกุช่วงเวลา
ใน 7 ประเดน็ คือ ๑) ข้อมลูพ้ืนฐาน ๒) การบรหิารงาน ๓) การจัดซื้อ
จัดจ้าง ๔) การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ๕) การส่งเสริม

ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 

การสื่อสาร 



๘ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ลงบนแอปพลิเคชั่นจนัทรา 

 

 เหตผุลอื่น… 
 
 
 

ความโปร่งใส 6) การด าเนนิการป้องกนัการทุจรติในประเดน็สินบน  
7) การส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
  2. ด าเนนิการน าข้อมูลการส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา เข้าสูร่ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา (https://moral.senate.go.th/)   
เพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะใหเ้ข้าถงึได้ทุกชว่งเวลาใน 17 ประเดน็ คือ  
๑) การประกาศเจตนารมณร์่วมกันที่จะขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ 2) การระดมความคิดทบทวนปัญหาที่อยากแกค้วามดีที่อยาก
ท า 3) การจัดท าแผนส่งเสรมิคุณธรรม 4) การแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 5) 
ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมไตรมาส 2 6) การคัดเลอืก
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 7) การแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 8) การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ดา้นการ
ป้องกนัการทุจรติ 9) การส่งเสริมการปฏิบตัติามหลักศาสนา 10) การ
น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 11) การส ารวจ
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 12) จติ
อาสา 13) แผนบรหิารความเสี่ยงรายส านัก 14) การเชิดชูหน่วยงานที่
มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 15) คลนิิกคณุธรรม 16) 
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย และ17) การขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิตวิฒันธรรม  
  3. อยู่ระหว่างการพัฒนาเพ่ิมเติมการเชื่อมโยงระบบการน าเข้าข้อมูล
เกี่ยวกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาลงบนแอปพลิเคชั่นจนัทรา 



๙ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 
  ได้รบัจัดสรร : ไม่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
  

10 กิจกรรมการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการเพื่อน าผล
การส ารวจมาปรบัปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏบิัตงิาน
หรือการใหบ้ริการ 

 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 
 
 
 

  1. จัดท าตารางแสดงความต้องการของผูร้ับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  โดยกลุ่มผูร้ับบริการประกอบดว้ยสมาชกิวุฒิสภา 
กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน  ซึง่ในส่วนของกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้สว่นเสียประกอบด้วยหนว่ยงานภาครฐั หนว่ยงานเอกชน 
และประชาชน  และแจ้งเวียนไปยงัทุกหน่วยงานภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาด าเนนิการก าหนดโครงการ/กิจกรรมพร้อม
ระยะเวลาด าเนินการที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้สว่นเสีย 
  2. ด าเนนิการวิเคราะหแ์ละรวบรวมกิจกรรม/โครงการพร้อม
ระยะเวลาด าเนินการที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้สว่นเสียของทกุหน่วยงานภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา      
  3. จัดท าแผนปรบัปรุงคุณภาพการให้บริการตามตารางแสดงความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีสว่นได้ส่วนเสียที่มตี่อ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าป ีพ.ศ. 2567 
  4. แจง้เวียนแผนปรับปรุงคุณภาพการฯ ไปยังทุกหนว่ยงานภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาด าเนินการจดัโครงการ/กิจกรรม  และ

ส านักนโยบายและ
แผน 



๑๐ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนนิการตามแผนปรบัปรุงคุณภาพการให้บรกิารฯ 
รอบ 12 เดอืน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เพื่อจัดท ารายงานเสนอตอ่
หัวหน้าสว่นราชการต่อไป  
  ทั้งนี้ จะด าเนนิการประเมนิผลแลว้เสร็จในเดอืน กันยายน 2567 
  
งบประมาณ 
  ได้รบัจัดสรร : ไม่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
 

11 กิจกรรมการเปดิเผยขอ้มูล
สาธารณะที่เป็นปัจจบุัน (Open 
Data Integrity and 
Transparency Assessment: 
OIT) บนเว็บไซต์ของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  
  - การเปดิเผยข้อมูล (ข้อมลู

พ้ืนฐาน การบรหิารงาน การ
บริหารเงนิงบประมาณ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการสง่เสรมิความ
โปรง่ใส) 
  - การป้องกันการทุจรติ  

(การด าเนินการเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต และมาตรการภายใน

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 
 

  ๑. มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ปฏิทนิการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุมผู้บริหาร ระบบส านักงานอตัโนมตัิ 
(e-office) ไลน์ชมรม STRONG เพื่อให้ทุกหนว่ยงานไดน้ าไปใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบตังิาน 
  ๒. มีการก าหนดแนวทางและผู้รับผดิชอบการเปดิเผยขอ้มูลของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา และมอบหมายให้ผูร้ับผดิชอบด าเนนิการ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิที่ก าหนดไว ้
  3. มีการก ากับติดตามผลการปฏิบตัิงานตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) เพื่อรวบรวม
ข้อมูลก่อนการน าข้อมูลเขา้สู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เปน็ไปอย่าง
ครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัย 
  4. ด าเนนิการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ส านักนโยบายและแผน  
(ผู้รายงาน) 

และ  

ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 



๑๑ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อป้องกนัการทุจรติ) 
 

ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา เพ่ือเปดิเผยตอ่สาธารณะให้เข้าถึงได้ทกุ
ช่วงเวลา ใน 7 ประเด็น คือ  
    ๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสมัพันธ์  
และการปฏิสัมพนัธข์้อมูล 
    ๒) การบรหิารงาน ได้แก ่แผนด าเนนิงานและงบประมาณ  
การปฏิบตัิงาน และการให้บริการ  
    ๓) การจดัซื้อจัดจา้ง ไดแ้ก่ รายการจัดซื้อจดัจ้างหรอืการจดัหาพัสดุ 
และสรปุผล 
    ๔) การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบคุคล การด าเนินการตามแผนการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม 
    ๕) การสง่เสรมิความโปรง่ใส ได้แก ่การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดิโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
    6) การด าเนินการป้องกนัการทุจริตในประเด็นสนิบน เชน่ นโยบาย  
no gift policy และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต  
    7) การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส เช่น แผนป้องกนั 
การทุจรติ และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน 
  5. น าเข้าหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลตามทีก่ าหนดต่อสาธารณะ  
ในรูปแบบการระบ ุURL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตข์องส านักงานฯ 
รายงานเข้าสู่ระบบ ITAS ของส านกังาน ป.ป.ช.  
  6. จัดท ารายงานสรุปผลความก้าวหน้าการประเมิน ITA ของ 
ส านักงานฯ เสนอเลขาธิการวุฒิสภาทราบ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ 



๑๒ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  7. ด าเนนิการตรวจสอบผลการตรวจให้คะแนนของผูต้รวจประเมนิ
ของส านักงาน ป.ป.ช. ตามแบบวัด OIT เบือ้งต้น  โดยพบว่า มีประเด็น
การตรวจบางข้อค าถามที่ไมเ่ป็นไปตามข้อเท็จจรงิหรือองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลทีก่ าหนด  จงึด าเนินการชีแ้จง/ให้ค าอธบิายเพ่ิมเติมโดย
ละเอียดให้แก่ผูต้รวจประเมนิของส านกังาน ป.ป.ช. ไดพิ้จารณาข้อมูล
ประกอบการให้คะแนนเพ่ิมกับส านกังานฯ ทางระบบ ITAS  พร้อมทั้ง
จัดท ารายงานสรุปผลการชีแ้จงเพิ่มเตมิเสนอเลขาธิการวฒุิสภาทราบ 
เมื่อวนัที่ ๑๘ มิถนุายน ๒๕๖๗ 
 
งบประมาณ 
  ได้รบัจัดสรร : ไม่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ผลผลิต  
มีการเผยแพร่ขอ้มูลที่เป็นปจัจุบันตามเกณฑ์ท่ีก าหนดให้สาธารณะชน
ได้รบัทราบ 
ผลลัพธ ์ 
   1. มีการรายงานผลการเผยแพร่ข้อมลูที่เปน็ปัจจุบนับนเว็บไซต์ของ
ส านักงานฯ จ านวน 1 ฉบับ 
   2. ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ 
(OIT) ร้อยละ 88.75 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 100) 

 
 
 
 



๑๓ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

12 กิจกรรมการเผยแพรร่ณรงค์
เกี่ยวกบัคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินการของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ตามเกณฑ์การประเมนิ 
Integrity & Transparency 
Assessment: ITA 
  - จัดท าสื่อมลัตมิีเดยี 
  - เผยแพร่องค์ความรูผ้่านช่องทางที่
ทันสมัยและเข้าถึงง่าย  

 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 
 
 

  1. รวบรวมข้อมูลการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
  2. สร้างห้องนิทรรศการเสมือนจรงิ METAVERSE ชื่อห้อง STRONG 
– ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา และห้อง ITA SENATE DATA โดย
ด าเนินการ ดังนี ้
    2.1 เข้าเว็บไซต์ https://www.spatial.io สมัครสมาชิก โดยท า
การ Login ด้วยบญัชี platform 4 ประเภท ได้แก่ Google Apple 
Microsoft และ Metamask หรือบญัชี e-mail   
    2.2 ตัง้ชื่อและเลอืก Avatar เพื่อใช้แทนตวัตนผู้ใช้งานระบบ 
    2.3 คลิก ที่ SPACES เพื่อเข้าห้องเสมอืนจรงิของตนเอง   
โดยเผยแพร่สื่อสรา้งสรรคด์า้นคุณธรรมจริยธรรมและความโปรง่ใส 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
  3. เลขาธิการวุฒิสภารับทราบผลการด าเนินการและเข้าเยี่ยมชม 
การพัฒนาและสรา้งสรรค์ สือ่เสมือนจริงด้วยการสร้างหอ้งนิทรรศการ
เสมือนจริง METAVERSE 
 
งบประมาณ 
  ได้รบัจัดสรร : ด าเนนิการโดยไมข่อรบัการจัดสรรงบประมาณ 
ผลผลิต  
     1. มีสื่อมัลตมิีเดีย/องคค์วามรู้  
     2. มขี้อมูลองค์ความรู้ผา่นช่องทางที่ทนัสมัยและเขา้ถึงงา่ย  

ผลลัพธ ์ 
  ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสของส านักงานฯ 

ส านักนโยบายและแผน  
(ผู้รายงาน) 

และ  

ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

https://www.spatial.io/


๑๔ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(IITและEIT)  โดยคะแนน IIT ร้อยละ 99.73  และคะแนน EIT  
ส่วนที ่1 ร้อยละ 97.06 สว่นที ่2 ร้อยละ 97.90  
(เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

 
13 กิจกรรมการเปดิโอกาสให้

เครือข่าย/ประชาชน
กลุ่มเปา้หมายเข้ามามีสว่นรว่ม 
ทางการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  1. การเสรมิสร้างความพรอ้มแก่ทอ้งถิน่ หลักสตูร “กระบวนการ
เสริมสรา้งผู้น านกัประชาธิปไตยแบบมีส่วนรว่ม  โดยก าหนดจัด
โครงการฯ ในภูมิภาคต่าง ๆ จ านวน 2 ครั้ง กลุ่มเป้าหมาย : ผู้น าหลาย
ภาคส่วนทีม่ีบทบาทต่อชุมชนและท้องถิ่น ครัง้ละ 125 คน รวมทั้งสิ้น 
300 คน ซึ่งด าเนนิการเสรจ็สิ้นแลว้ 2 ครั้ง  และด าเนนิการจดัการ
เสริมสรา้งความพรอ้มแก่ท้องถิ่นร่วมกับเครือข่ายผู้น านกัประชาธปิไตย 
จ านวน 3 ครั้ง  
  2. การฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิารเพื่อพัฒนาครูตน้แบบประชาธิปไตย
วุฒิสภา  โดยก าหนดจดัทั้งหมด 2 ครั้ง ซึ่งด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  
1 ครั้ง กลุ่มเป้าหมาย : 1) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ส านักงานคณะกรรมการขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จ านวน 35 คน  
2) ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ลงนาม
บันทึกข้อตกลงรัฐสภาฯ (MOU) ระหวา่งส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
กับสถาบันการศกึษา จ านวน 29 คน   
  3. การเผยแพรค่วามรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองบทบาท 
หน้าทีแ่ละอ านาจของวฒุิสภาสู่เยาวชนในสถาบันการศกึษา  
(สภาจ าลองสัญจร)  โดยก าหนดจัดทัง้หมด 25 ครั้ง ซึ่งด าเนินการ
จัดเสร็จสิน้แลว้ 15 ครั้ง  
  4. การพัฒนาเยาวชนคนรุน่ใหม่กบัการเรียนรูว้ิถีประชาธิปไตย  

ส านัก
ประชาสัมพันธ ์

และ 
ส านักที่มบีุคคล 

ภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วม 

 



๑๕ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โดยก าหนดจดัทั้งหมด 2 ครั้ง ซึ่งด าเนินการเสร็จสิ้นแลว้ 2 ครั้ง  
กลุ่มเปา้หมาย: นกัเรียนและครูจากโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  
  5. โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน ด าเนนิการโดย
คณะกรรมการโครงการสมาชิกวฒุิสภาพบประชาชน กลุม่เป้าหมาย
เป็นประชาชนและผูป้ฏิบัตงิานในพ้ืนที่ทัว่ประเทศ โดยด าเนินการ
แล้วจ านวน 55 ครัง้ 
  ท้ังนี้ มกีารสรุปผลการด าเนินงานหลังการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
เพื่อรายงานผู้บรหิารและใช้เป็นข้อมูลเชงิวิชาการเพื่อประกอบ 
การด าเนนิงานในอนาคต 

 
งบประมาณ 
  ได้รบัจัดสรร : ตามแผนไมข่อรับการจดัสรรงบประมาณ 

14 กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบตัิงาน และการ
ให้บริการ โดยมุ่งเน้นการอ านวย
ความสะดวกการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏบิัตงิาน เพ่ือให้
ผู้มาตดิตอ่หรอืรับบริการไดร้ับ
บริการที่รวดเร็วกวา่ที่ผ่านมา 
   - จัดท า/ทบทวน/เผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี  
(ทุกส านัก) 
   - จัดท า/ทบทวนคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการผู้รบับริการภายนอก  

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  1. ส านกัตา่ง ๆ ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิาน 
ของเจ้าหนา้ที่ และคู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการส าหรบัผู้รับบริการ
หรือผู้มาตดิตอ่  โดยด าเนินการวเิคราะห์งานที่ปฏิบตัิ วเิคราะห์ปญัหา
และสาเหตุ วิเคราะห์แนวทางแกไ้ข และวางแผนก าหนดโครงรา่งตาม
รูปแบบของการปฏิบตัิงานและการให้บรกิารในแต่ละกระบวนงาน 
ให้เข้าใจง่าย ยืดหยุ่น และรดักุมเหมาะสมกับการใช้งาน ดังนี ้
    1.1 ทุกหนว่ยงานในสังกัดส านักงานฯ จดัท าคูม่ือหรือแนวทาง 
การปฏิบตัิงานของเจา้หน้าที่แล้วเสร็จทุกหนว่ยงาน เชน่ คูม่ือการ
ปฏิบัติงานของส านักนโยบายและแผน คู่มือการปฏิบัตงิานของส านกั
การคลงัและงบประมาณ และคู่มือการปฏิบัตงิานของส านักรายงาน
การประชมุและชวเลข 

ทุกส านัก 

 



๑๖ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(เฉพาะส านักท่ีมภีารกิจส าคญัให้บริการ
ผู้รับบริการภายนอก) 
 

    1.2 มีคูม่ือหรือแนวทางการใหบ้ริการส าหรับผูร้ับบรกิารหรือ 
ผู้มาตดิตอ่ เชน่ คู่มือการใหบ้ริการข่าวสารราชการ คู่มอืการใหบ้ริการ
การยื่นเรื่องร้องทกุขร์้องเรียน คูม่ือการให้บริการข้อมลูรายงานการ
ประชมุ คูม่ือการให้บริการขอ้มูลด้านกฎหมาย และคู่มือการเบิกเงนิ
สวัสดกิารการรกัษาพยาบาลส าหรบัสมาชกิวฒุิสภา 
  2. มีการเผยแพร่ข้อมูลคู่มอืหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที ่
และคูม่ือหรือแนวทางการให้บรกิารส าหรบัผู้รับบรกิารหรือผู้มาตดิตอ่
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ เชน่  
ระบบส านกังานอัตโนมัต ิ(e-office) ไลน์ชมรม STRONG  
เพื่อให้บุคลากรและผู้รบับรกิารได้น าไปใชเ้ป็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัตงิานหรือการรบับริการ 
 
งบประมาณ 
  ได้รบัจัดสรร : ไม่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ผลผลิต  
      1. มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
      2. คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการผู้รบับรกิารภายนอก 

ผลลัพธ ์ 
      1. มีการเผยแพร่ผา่นชอ่งทางออนไลนต์่าง ๆ  
      2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
ส านักงานฯ (IITและEIT) โดยคะแนน IIT ร้อยละ99.73  
และคะแนน EIT ส่วนที่ 1 รอ้ยละ97.06 ส่วนที่ 2 ร้อยละ97.90 
(เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 



๑๗ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

15 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคลือ่นมาตรฐานองคก์ร
ต้นแบบด้านคุณธรรมความ
โปรง่ใส การป้องกนัการทจุรติ 
ส านักงานสุจริต ระบบการ
บริหารงานคุณภาพ และ
สิ่งแวดล้อม   
  - การประกาศเจตนารมณร์่วมกนั/
เจตนารมณ ์No Gift Policy 
  - การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
  - การรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy และหรือรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบญัญัติ
ประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  1. ก าหนดแนวทางการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  
ในการบริหารงานส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อการพฒันาส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสตน้แบบ และเพ่ือให้เป็นที่
ประจักษแ์กป่ระชาชน 
  2. เลขาธิการวุฒิสภา ได้ประกาศเจตนารมณน์โยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) โดยมีสาระส าคญัของการประกาศว่าส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาเป็นหนว่ยงานที่เจ้าหน้าทีข่องรัฐทุกคนในหนว่ยงานจะไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดทัง้ในก่อน ระหว่าง และหลังจากการ
ปฏิบัตหิน้าที ่ 
  3. เลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
โดยด าเนนิกิจกรรมในลักษณะของการประชุม การเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจในการประชุม และมีการประชาสมัพันธ์ผา่นช่องทางต่าง 
ๆ อาท ิเว็บไซต์ส านกังานฯ ไลน์ส านักงานฯ และไลน์ชมรม STRONG 
เป็นต้น เพื่อเปน็การถ่ายทอดหรอืมอบนโยบายในการปลุกจิตส านึก
หรือสรา้งวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรบัของขวญัและ
ของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที ่ 
  4. ผู้บรหิารตั้งแต่ระดับรองเลขาฯ ทีป่รึกษาฯ และผู้อ านวยการ
ส านักได้มกีารลงนามในการประกาศเจตนารมณร์่วมกัน เพ่ือแสดงถงึ
การปฏิเสธการรบัของขวัญและของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิ
หน้าที ่และรว่มสรา้งวัฒนธรรมใหเ้จ้าหน้าที่ในสงักดัปฏเิสธการรับ

ทุกส านัก 

 



๑๘ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
  5. ผู้บรหิารตั้งแต่ระดับรองเลขาฯ ทีป่รึกษาฯ และผู้อ านวยการ
ส านัก ไดม้ีการรณรงค์สง่เสริมขยายผลในการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ให้ผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน และบุคลากรในสงักัดร่วมกัน
น านโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าทีไ่ปสู่การปฏิบตัิทั่ว
ทั้งหนว่ยงาน 
  6. การด าเนนิการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าที ่ ได้มกีารประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คลากรที่มกีารรับของขวญัและ
ของก านัลจากการปฏิบตัิหนา้ที่ อันเป็นการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อืน่ใดทีไ่ม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีมูลค่ามากกวา่ที่
กฎหมายก าหนด ต้องมีการรายงานการรับของขวญัและของก านัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหิน้าที่ตามแบบฟอร์ม 
ที่ก าหนดเสนอผูบ้ังคบับัญชาพิจารณาทุกครั้ง  
  7. รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบตัหิน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ตลอด
ปีงบประมาณบคุลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ไม่มีการรบั
ทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดที่ไมเ่ปน็ไปตามหลักเกณฑห์รือมมีูลค่า
มากกว่าที่กฎหมายก าหนด 
  8. รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนนิการตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ และหรอืการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามมาตรา 128 แห่งพระราชบญัญตัิประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปอ้งกันและปรามปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอเลขาธกิารวุฒสิภาทราบ  



๑๙ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โดยที่ผ่านมาพบว่าบคุลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา  
ไม่มีการรบัทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดทีไ่ม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
หรือมมีูลค่ามากกว่าทีก่ฎหมายก าหนด 
 
งบประมาณ 
  ได้รบัจัดสรร : ไม่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ผลผลิต  
      1. การประกาศเจตนารมณ์รว่มกนัของผู้บริหารทุกคน 
      2. การประกาศเจตนารมณ์รว่มกนัระหว่างผู้อ านวยการส านัก
และบคุลากรในสังกัด 

ผลลัพธ ์ 
      1. มีการเผยแพรป่ระกาศเจตนารมณ์รว่มกนั  
      2. อยู่ระหว่างหว้งระยะเวลาที่ก าหนดการจัดท า รายงานผล
และประเมินผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่
 

 

 


