
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 

 

 

 

      



  

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนิการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
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ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒสิภำ ได้น ำวิธีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตมำในขั้นตอนหลัก 5 ขั้นตอน 

มำเป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินกำร  โดยได้ประยุกต์ใช้แนวควำมคิดกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมหลักสำกล 
ซึ่งประกอบด้วย แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมแนวของ Committee of Sponsoring Organization 
of the Treadway Commission (COSO) เพื่อให้บุคลำกรได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกัน ควบคุม  
และบรรเทำควำมผิดพลำดหรือลดควำมเสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำนที่อำจส่งผลกระทบต่อหน่วยงำน 
ในอนำคต โดยก่อนท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ท ำกำรคัดเลือกงำนหรือกระบวนงำนจำกภำรกิจ 
ในแต่ละประเภทที่จะท ำกำรประเมิน  ซึ่งได้มีกำรจ ำแนกและก ำหนดขอบเขตของการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ออกเป็น 2 ประเด็น คือ  

1. ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
2. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ/การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล   

อน่ึง ส าหรับความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากไม่มีภารกิจ 
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558  และเมื่อคัดเลือกแล้วได้ท ำกำรคัดเลือกกระบวนงำนของประเภทด้ำนนั้น  ๆ โดยเฉพำะ 
กำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทจุริต และจัดเตรียมข้อมลูขั้นตอนกำรปฏิบัตงิำน หรือแนวทำง หลักเกณฑ์
ในกำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงกำรวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจจะเกิดขึ้น ซึ่งน ำไปสู่กำรประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
 

1. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้น ำข้อมูลที่ได้จำกขั้นเตรียมกำรในส่วนรำยละเอียดขั้นตอน 

แนวทำงหรือเกณฑ์กำรปฏิบัติงำนของกระบวนงำนที่จะท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต โดยในขั้นตอน 
กำรปฏิบัติงำนนั้น ย่อมประกอบไปด้วยขั้นตอนย่อยในกำรระบุควำมเสี่ยง ซึ่งตอนที่ ๑ ได้ท ำกำรระบุ 
ควำมเสี่ยง อธิบำยรำยละเอียด รูปแบบ พฤติกำรณ์ควำมเสี่ยงเฉพำะที่มีควำมเสี่ยงกำรทุจริตเท่ำนั้น  
และในกำรประเมินได้ค ำนึงถึงควำมเสี่ยงในภำพรวมของกำรด ำเนินงำนเรื่องที่จะท ำกำรประเมินด้วย 
เนื่องจำกในกระบวนงำนกำรปฏิบัติงำนตำมขั้นตอนอำจไม่พบควำมเสี่ยง หรือโอกำสเสี่ยงต่ ำ แต่อำจพบว่ำ 
มีควำมเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในกำรด ำเนินงำนที่ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนก็เป็นได้  โดยไม่ต้องค ำนึงว่ำหน่วยงำนจะมี
มำตรกำรป้องกันหรือแก้ไขควำมเสี่ยงกำรทุจริตนั้นอยู่แล้ว  

จำกนั้น จึงได้น ำข้อมูลกำรด ำเนินกำรค้นหำกระบวนงำนซึ่งเป็นภำรกิจงำนหลักของหน่วยงำน 
ที่มีควำมเสี่ยงกำรทุจริตจำกกำรระดมควำมคิดเห็นร่วมกันระหว่ำงผู้เกี่ยวข้องผ่ำนกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร  
มำท ำกำรระบุควำมสี่ยง เพื่อท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต (คัดเลือกกระบวนงำน/งำนในภำรกิจ  
ที่มีโอกำส/ควำมเสี่ยงกำรทุจริต) โดยควำมเสี่ยงจะประกอบด้วยกิจกรรมต่ำง ๆ ที่มุ่งเน้นกำรควบคุมควำมเสี่ยง 
ที่อำจส่งผลกระทบทำงลบต่อองค์กรตำมกรอบกำรประเมินควำมเสี่ยง มำลงในประเภทของควำมเสี่ยง 
ซึ่งเป็นควำมเสี่ยงที่เคยเกิดหรือคำดว่ำจะเกิดซ้ ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว  (Known Factor ) และไม่เคยเกิดหรือ 
ไม่มีประวัติมำก่อน แต่มีควำมเสี่ยงจำกกำรพยำกรณ์ ในอนำคตว่ำมีโอกำสเกิด (Unknown Factor) 



 
 
 

๓ 
 

 

ตารางระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง  
 

ที ่ โอกาส/ ความเสีย่งการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยง 
การทุจริต 

Know 
Factor 

Unknown 
Factor 

ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

1 
กำรใช้ดุลพินิจในกำรอนมุัต ิหรือ ยกเวน้ระเบียบ ที่เอื้อประโยชน ์
หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 X 

2 
กำรใชอ้ ำนำจหนำ้ที่เรียกรับผลประโยชน/์กำรใหแ้ละกำรรบัของขวัญ
สินน้ ำใจ เพ่ือหวังควำมก้ำวหน้ำ 
 

 X 

3 กำรก ำหนด TOR/คุณลักษณะของสนิคำ้หรอืบรกิำรท่ีมลีักษณะ
ใกล้เคียงกบัคุณลักษณะของสินค้ำหรือบริกำรของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง  
หรือมคีุณภำพสูงหรือมูลค่ำสูงเกินควำมจ ำเป็น ท ำใหไ้มเ่กิดควำมคุ้มค่ำ
กำรใช้งบประมำณภำครัฐ 
 

 X 

4 
กำรเลื่อนต ำแหนง่ขึน้อย่ำงไม่เป็นธรรม หรอื กำรโยกยำ้ยข้ำรำชกำร
อย่ำงไมเ่ป็นธรรม 
 

 X 

ด้านการใช้จา่ยงบประมาณ/การจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารงานบุคคล 
5 เบิกเงินรำชกำรเปน็เท็จ เช่น ค่ำล่วงเวลำ ค่ำเช่ำบำ้น คำ่เบี้ยเลี้ยง  

ค่ำพำหนะ ค่ำที่พัก 
 

 X 

6 ยักยอกเงนิหลวง ปลอมแปลงเอกสำรในกำรเบกิจ่ำย 
 

 X 

7 กำรใชดุ้ลพินิจในกำรเลือกวธิีกำรจดัซื้อ จดัจ้ำง 
  

 X 

8 กำรเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพอ้งในกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง 
 

 X 

9 ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรและบุคลำกรยังขำดควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกี่ยวกบั
ผลประโยชน์ทบัซ้อนและกำรป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนในกำรปฏิบตัิ
หน้ำที ่ซึ่งอำจส่งผลต่อกำรบริหำรทรัพยำกร 

 

 X 



 
 
 

๔ 
 

 

ที ่ โอกาส/ ความเสีย่งการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยง 
การทุจริต 

Know 
Factor 

Unknown 
Factor 

10 กำรเบียดบงัเวลำ/วัสดุครุภณัฑ์/ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช ้
ในเรื่องสว่นตวั 
 

 X 

11 กำรเลือกปฏิบตัิในกำรใหบ้รกิำรแก่ผู้รบับรกิำร เชน่ สมำชิกรัฐสภำ 
บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน โดยไมเ่สมอภำค เนื่องจำก
ควำมสมัพันธห์รอืผลประโยชน์ส่วนตน 
 

 X 

12 บุคลำกรและเจ้ำหน้ำทีข่ำดควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกี่ยวกบัพระรำชกฤษฎกีำ 
กฎหมำย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับค่ำใช้จ่ำยในกำรเดนิทำงไปรำชกำร  
กำรฝึกอบรม กำรจัดงำน กำรประชุมระหว่ำงประเทศ และระเบียบอื่น ๆ 
ท ำให้กำรเบิกจำ่ยงบประมำณที่ไม่ถกูต้องตำมระเบียบ 
 

X  

13 มีกำรใหห้รอืรับของขวญั กำรเลี้ยงรบัรองคู่สัญญำ หรือประโยชน์อืน่ใด
ในโอกำสต่ำง ๆ เพ่ือเอื้อประโยชน ์
 

 X 

14 กำรตรวจกำรจำ้ง กรรมกำรก ำกับ ตดิตำม ตรวจรบังำนไม่มีควำมรู้ 
ควำมเชี่ยวชำญ ท ำให้งำนขำดคุณภำพ 
 

 X 

15 กำรจดัซื้อจดัจ้ำงกำรเช่ำสำยน ำสัญญำณควำมเร็วสงู (Leased Line)  
ที่มีวงเงินสงูสุดประจ ำปีงบประมำณ  
 

 X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๕ 
 

 

2. การวิเคราะห์สถานะความเสีย่ง  
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้น ำข้อมูลจำกตำรำงระบุควำมเสี่ยงในขั้นตอนที่ 1 กำรระบุ
ควำมเสี่ยงมำวิเครำะห์เพ่ือแสดงสถำนะควำมเสี่ยงกำรทุจริตของแต่ละโอกำส/ควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
ออกตำมรำยสีไฟจรำจร เขียว เหลือง ส้ม แดง โดยระบุสถำนะของควำมเสี่ยงในช่องสีไฟจรำจร  
ซึ่งกำรวิเครำะห์สถำนะควำมเสี่ยง มีรำยละเอียดดังนี้  

 

ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
  

ที ่ โอกาส/ความเสีย่งการทุจรติ เขียว
เข้ม เหลือง ส้ม แดง 

1 กำรใช้ดุลพนิิจในกำรอนมุัต ิหรือ ยกเวน้ระเบียบ ที่เอื้อ
ประโยชนห์รือมีผลประโยชน์ทับซ้อน   X  

2 กำรใชอ้ ำนำจหนำ้ที่เรียกรับผลประโยชน/์กำรใหแ้ละกำรรบั
ของขวัญสนิน้ ำใจ เพ่ือหวงัควำมกำ้วหนำ้ 
 

  X  

3 กำรก ำหนด TOR/คุณลักษณะของสนิคำ้หรอืบรกิำรท่ีมี
ลักษณะใกล้เคียงกับคุณลักษณะของสนิค้ำหรอืบรกิำรของ
บริษัท 
ใดบริษัทหนึ่ง หรือมคีุณภำพสูงหรือมูลค่ำสูงเกินควำมจ ำเป็น  
ท ำให้ไมเ่กิดควำมคุม้ค่ำกำรใช้งบประมำณภำครฐั 
 

  X  

4 กำรเลื่อนต ำแหนง่ขึน้อย่ำงไม่เป็นธรรม หรอื กำรโยกยำ้ย
ข้ำรำชกำรอย่ำงไม่เปน็ธรรม 
 

  X  

5 เบิกเงินรำชกำรเปน็เท็จ เช่น ค่ำล่วงเวลำ ค่ำเช่ำบำ้น คำ่เบี้ย
เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำที่พัก 
 

  X  

6 ยักยอกเงนิหลวง ปลอมแปลงเอกสำรในกำรเบกิจ่ำย 
   X  

7 กำรใชดุ้ลพินิจในกำรเลือกวธิีกำรจดัซื้อ จดัจ้ำง 
   X  

8 กำรเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพอ้งในกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง 
   X  

9 ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และบคุลำกรยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
เกี่ยวกบัผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในกำรปฏิบตัิหน้ำที ่ซึ่งอำจส่งผลตอ่กำรบรหิำรทรพัยำกร 

 

  X  



 
 
 

๖ 
 

 

ที ่ โอกาส/ความเสีย่งการทุจรติ เขียว
เข้ม เหลือง ส้ม แดง 

10 กำรเบียดบงัเวลำ/วัสดุครุภณัฑ์/ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช ้
ในเรื่องสว่นตวั 

 
  X  

11 กำรเลือกปฏิบตัิในกำรใหบ้รกิำรแก่ผู้รบับรกิำร เชน่ สมำชิก
รัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน โดยไม่เสมอ
ภำค เนือ่งจำกควำมสัมพันธห์รือผลประโยชน์สว่นตน 
 

   X 

12 บุคลำกรและเจ้ำหน้ำทีข่ำดควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกี่ยวกบัพระรำช
กฤษฎีกำ กฎหมำย ระเบียบทีเ่กี่ยวขอ้งกับค่ำใช้จ่ำยในกำร
เดินทำงไปรำชกำร กำรฝึกอบรม กำรจดังำน กำรประชมุ
ระหว่ำงประเทศ และระเบียบอื่น ๆ ท ำให้กำรเบกิจ่ำย
งบประมำณที่ไมถู่กต้องตำมระเบียบ 
 

   X 

13 มีกำรใหห้รอืรับของขวญั กำรเลี้ยงรบัรองคู่สัญญำ  
หรือประโยชน์อืน่ใดในโอกำสต่ำง ๆ เพื่อเอื้อประโยชน ์ 
 

  X  

14 กำรตรวจกำรจำ้ง กรรมกำรก ำกับ ตดิตำม ตรวจรบังำนไม่มี
ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ ท ำให้งำนขำดคุณภำพ 
 

  X  

15 กำรจดัซื้อจดัจ้ำงกำรเช่ำสำยน ำสัญญำณควำมเร็วสงู  
(Leased Line) ที่มีวงเงินสงูสุดประจ ำปีงบประมำณ 
 

 X   

 

หมายเหตุ ควำมหมำยของสถำนะโอกำสเกิดกำรทุจริต (Likelihood) ตำมสีไฟจรำจร มีรำยละเอียดดังนี้  
 สถานะสีเขียว : ควำมเสี่ยงระดับต่ ำ หรือเป็นเหตุกำรณ์ไม่น่ำมีโอกำสเกิด (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
 สถานะสีเหลือง : ควำมเสี่ยงระดับปำนกลำง และสำมำรถใช้ควำมรอบคอบระมัดระวัง  

ในระหว่ำงปฏิบัติงำน ตำมปกติควบคุมดูแลได้ หรือเป็นเหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้นน้อยมำก (น้อยกว่ำร้อยละ 3) 
 สถานะสีส้ม : ควำมเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงำนที่มีผู้เกี่ยวข้องหลำยคน หลำยหน่วยงำน

ภำยในองค์กร มีหลำยขั้นตอน จนยำกต่อกำรควบคุม หรือไม่มีอ ำนำจควบคุมข้ำมหน่วยงำนตำมหน้ำที่ปกติ 
หรือเป็นเหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้นสูง (ร้อยละ 5)  

 สถานะสีแดง : ควำมเสี่ยงระดับสูงมำก เป็นกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภำยนอก  
คนที่ไม่รู้จักไม่สำมำรถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สำมำรถก ำกับติดตำมได้อย่ำงใกล้ชิดหรืออย่ำงสม่ ำเสมอ  
หรือเป็นเหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้นสูงมำก (ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป)  
 
 



 
 
 

๗ 
 

 

3. เมทริกส์ระดับความเสีย่ง (Risk level matrix)  
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้น ำโอกำส/ควำมเสี่ยงกำรทุจริต ท่ีมีสถำนะควำมเสี่ยงระดับสูง
จนถึงควำมเสี่ยงระดับสูงมำกที่เป็น สีส้ม และสีแดง จำกตำรำงแสดงสถำนะควำมเสี่ยง ในขั้นตอนที่ 2  
กำรวิเครำะห์สถำนะควำมเสี่ยง มำท ำกำรหำค่ำควำมเสี่ยงรวม ซึ่งได้จำกระดับควำมจ ำเป็นของกำรเฝ้ำระวัง 
ที่มีค่ำ ๑ - ๓ คูณด้วย ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบที่มีค่ำ ๑ - ๓ เช่นกัน ค่ำ ๑ - ๓ โดยมีเกณฑ์ในกำร 
ให้ค่ำระดับควำมจ ำเป็นของกำรเฝ้ำระวัง และระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ ดังนี้  

๑. ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทำงในกำรพิจำรณำ ดังนี้  
- ถ้ำเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่ส ำคัญของกระบวนงำนนั้น ๆ แสดงว่ำกิจกรรมหรือ

ขั้นตอนนั้น เป็น MUST หมำยถึง มีควำมจ ำเป็นสูงของกำรเฝ้ำระวังควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่ต้องท ำกำรป้องกัน
ไม่ด ำเนินกำรไม่ได้ ค่ำของ MUST คือ ค่ำที่อยู่ในระดับ ๓ หรือ ๒  

- ถ้ำเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็นกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนงำนนั้น ๆ 
แสดงว่ำกิจกรรม หรือขั้นตอนนั้นเป็น SHOULD หมำยถึงมีควำมจ ำเป็นต่ ำในกำรเฝ้ำระวังควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ค่ำของ SHOULD คือ ค่ำที่อยู่ในระดับ ๑ เท่ำนั้น  

๒. ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทำงในกำรพิจำรณำ ดังนี ้ 
- กิจกรรมหรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนนั้นเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders 

รวมถึงหน่วยงำนก ำกับดูแล พันธมิตร ภำคีเครือข่ำย ค่ำอยู่ที่ ๒ หรือ ๓  
- กิจกรรมหรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนนั้นเกี่ยวข้องกับ ผลกระทบทำงกำรเงิน รำยได้ลด 

รำยจ่ำยเพิ่ม Financial ค่ำอยู่ที่ ๒ หรือ ๓  
- กิจกรรมหรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนนั้นผลกระทบต่อผู้ใช้บริกำร  กลุ่มเป้ำหมำย 

Customer/User ค่ำอยู่ที่ ๒ หรือ ๓  
- กิจกรรมหรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนนั้นผลกระทบต่อกระบวนงำนภำยใน  Internal 

Process หรือกระทบด้ำนกำรเรียนรู้ องค์ควำมรู้ Learning & Growth ค่ำอยู่ที่ ๑ หรือ ๒ 
 

ตาราง SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง ๒ มิติ 
(หรือตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 

 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความจ าเป็น 

ของการเฝ้าระวัง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ของผลกระทบ 

ค่า 
ความเสี่ยง

รวม 
จ าเป็น X 
รุนแรง 

ขั้นตอน
หลัก 

MUST 

ขั้นตอน
รอง 

SHOULD 
1 2 3 

1 กำรใช้ดุลพนิิจในกำรอนมุัต ิหรือ ยกเวน้ระเบียบ  
ที่เอื้อประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 

 
ค่ำควรเป็น 

๑ 
  X 3 

2 กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรบัผลประโยชน/์กำรให ้
และกำรรับของขวัญสินน้ ำใจ เพ่ือหวังควำมก้ำวหน้ำ 

 
ค่ำควรเป็น 

1 X   1 



 
 
 

๘ 
 

 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความจ าเป็น 

ของการเฝ้าระวัง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ของผลกระทบ 

ค่า 
ความเสี่ยง

รวม 
จ าเป็น X 
รุนแรง 

ขั้นตอน
หลัก 

MUST 

ขั้นตอน
รอง 

SHOULD 
1 2 3 

3 กำรก ำหนด TOR/คุณลักษณะของสนิคำ้หรอื
บริกำรท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับคุณลักษณะของ
สินค้ำหรือบริกำรของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง  
หรือมคีุณภำพสูงหรือมูลค่ำสูงเกินควำมจ ำเป็น  
ท ำให้ไมเ่กิดควำมคุม้ค่ำกำรใช้งบประมำณภำครฐั 
 

ค่ำควรเป็น 
2 

  X  4 

4 กำรเลื่อนต ำแหนง่ขึน้อย่ำงไม่เป็นธรรม หรอื  
กำรโยกย้ำยข้ำรำชกำรอย่ำงไม่เปน็ธรรม 
 

ค่ำควรเป็น 
2 

  X  4 

5 เบิกเงินรำชกำรเปน็เท็จ เช่น ค่ำล่วงเวลำ ค่ำเช่ำ
บ้ำน ค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำที่พัก 
 

ค่ำควรเป็น 
2 

  X  4 

6 ยักยอกเงนิหลวง ปลอมแปลงเอกสำร 
ในกำรเบิกจ่ำย 
 

ค่ำควรเป็น 
2 

   X 6 

7 กำรใชดุ้ลพินิจในกำรเลือกวธิีกำรจดัซื้อ จดัจ้ำง 
 
 

 ค่ำควรเป็น 
1 X   1 

8 กำรเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพอ้งในกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง 
 

 ค่ำควรเป็น 
1  X  2 

9 ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และบคุลำกรยังขำดควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทับซ้อน 
และกำรป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในกำรปฏิบัตหิน้ำที ่ซึ่งอำจส่งผลต่อกำรบริหำร
ทรัพยำกร 
 

ค่ำควรเป็น 
2   X  4 

10 กำรเบียดบงัเวลำ/วัสดุครุภณัฑ์/ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำรไปใชใ้นเรื่องส่วนตวั 
 
 

ค่ำควรเป็น 
2   X  4 

11 กำรเลือกปฏิบตัิในกำรใหบ้รกิำรแก่ผู้รบับรกิำร เชน่ 
สมำชิกรฐัสภำ บุคคลในวงงำนรฐัสภำ และ
ประชำชน โดยไมเ่สมอภำค เนื่องจำกควำมสมัพันธ์
หรือผลประโยชน์สว่นตน 

ค่ำควรเป็น 
3   X  6 



 
 
 

๙ 
 

 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความจ าเป็น 

ของการเฝ้าระวัง 

ระดับ 
ความรุนแรง 

ของผลกระทบ 

ค่า 
ความเสี่ยง

รวม 
จ าเป็น X 
รุนแรง 

ขั้นตอน
หลัก 

MUST 

ขั้นตอน
รอง 

SHOULD 
1 2 3 

12 บุคลำกรและเจ้ำหน้ำทีข่ำดควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกบัพระรำชกฤษฎีกำ กฎหมำย ระเบียบ 
ที่เกี่ยวขอ้งกบัค่ำใช้จ่ำยในกำรเดนิทำงไปรำชกำร 
กำรฝึกอบรม กำรจัดงำน กำรประชุมระหว่ำง
ประเทศ และระเบียบอืน่ ๆ ท ำให้กำรเบิกจำ่ย
งบประมำณที่ไมถู่กต้องตำมระเบียบ 
 

ค่ำควรเป็น 
3    X 9 

13 มีกำรใหห้รอืรับของขวญั กำรเลี้ยงรบัรองคู่สัญญำ  
หรือประโยชน์อืน่ใดในโอกำสต่ำง ๆ  
เพื่อเอื้อประโยชน์  
 

ค่ำควรเป็น 
2   X  4 

14 กำรตรวจกำรจำ้ง กรรมกำรก ำกับ ตดิตำม  
ตรวจรับงำนไม่มคีวำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญ  
ท ำให้งำนขำดคุณภำพ 
 

 ค่ำควรเป็น 
๑  X  2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑๐ 
 

 

4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้น ำค่ำควำมเสี่ยงรวม (จ ำเป็น X รุนแรง) จำกตำรำง SCORING 
ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้ำระวัง ๒ มิติ ในขั้นตอนที่ 3 เมทริกส์ระดับควำมเสี่ยง มำท ำกำรประเมินกำรควบคุม
กำรทุจริต ว่ำมีระดับกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภำพกำรจัดกำร 
(คุณภำพกำรจัดกำร สอดส่อง เฝ้ำระวังในงำนปกติ) ซึ่งเกณฑ์คุณภำพกำรจัดกำร จะแบ่งเป็น ๓ ระดับ  
และกำรประเมินกำรควบคุมควำมเสี่ยงจะแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 

คุณภาพการจัดการ 
 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง

ระดับต่ า 
ค่าความเสี่ยง

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 
ดี 

จัดกำรได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดควำมเสี่ยง  
ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริกำร/ผู้รับมอบผลงำนองค์กร  

ไม่มีผลเสียทำงกำรเงิน ไม่มีรำยจ่ำยเพ่ิม 

ต่ ำ 
 

ค่อนข้ำงต่ ำ ปำนกลำง 

พอใช้ 
จัดกำรได้โดยส่วนใหญ่ มีบำงครั้งยังจัดกำรไม่ได้  

กระทบถึงผู้ใช้บริกำร/ผู้รับมอบผลงำน  
องค์กรแต่ยอมรับได้ มีควำมเข้ำใจ 

ค่อนข้ำงต่ ำ ปำนกลำง ค่อนข้ำงสูง 

อ่อน 
จัดกำรไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย  

กำรจัดกำรเพ่ิมเกิดจำกรำยจ่ำย มีผลกระทบ 
ถึงผู้ใช้บริกำร/ผู้รับมอบผลงำนและ 

ยอมรับไม่ได้ ไม่มีควำมเข้ำใจ 

ปำนกลำง ค่อนข้ำงสูง สูง 

 

จำกตำรำงวิเครำะห์ควำมเสี่ยงข้ำงต้น ได้จ ำแนกระดับควำมเสี่ยงของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ออกเป็น 3 ระดับ คือ สูง ค่อนข้ำงสูง ปำนกลำง และค่อนข้ำงต่ ำ โดยสำมำรถสรุปข้อมูลกำรกำรประเมิน 
กำรควบคุมควำมเสี่ยงท่ีเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดกำรทุจริต ดังนี้ 

 

ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสีย่งการทุจรติ 
 

คุณภาพ 
การจัดการ 

 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง

ระดับต่ า 
ค่าความเสี่ยง

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 
1. กำรใช้ดุลพินิจในกำรอนมุัต ิหรือ ยกเว้น
ระเบียบฯ ที่เอื้อประโยชนห์รือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
ค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) = 3 
 

พอใช ้   
 

ค่อนขำ้งต่ ำ - - 
 



 
 
 

๑๑ 
 

 

โอกาส/ความเสีย่งการทุจรติ 
 

คุณภาพ 
การจัดการ 

 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง

ระดับต่ า 
ค่าความเสี่ยง

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 
2. กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์/
กำรให้และกำรรับของขวัญสินน้ ำใจ  
เพ่ือหวังควำมก้ำวหน้ำ 
ค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) = 1 
 

อ่อน 
   

 

ค่อนขำ้งต่ ำ - - 
 

3. กำรก ำหนด TOR/คุณลักษณะของ 
สินค้ำหรือบริกำรท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกับ
คุณลักษณะของสนิค้ำหรือบริกำรของ 
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรอืมีคณุภำพสูงหรือ
มูลค่ำสูงเกินควำมจ ำเป็น ท ำให้ไม่เกิด 
ควำมคุ้มคำ่กำรใช้งบประมำณภำครัฐ 
ค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) = 2 
 

พอใช ้
  

 
ค่อนขำ้งต่ ำ - - 

 

4. กำรเลื่อนต ำแหน่งขึ้นอย่ำงไมเ่ป็นธรรม 
หรือกำรโยกย้ำยข้ำรำชกำรอย่ำงไมเ่ป็นธรรม 
ค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) = 1 
 

พอใช ้ - ปำนกลำง - 

5. เบกิเงนิรำชกำรเปน็เท็จ เช่น ค่ำล่วงเวลำ 
ค่ำเช่ำบ้ำน ค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำที่พัก 
ค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) = 4 
 
 

อ่อน - - ค่อนขำ้งสูง 

6. ยักยอกเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสำร 
ในกำรเบิกจ่ำย 
ค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) = 6 
 
 

พอใช ้ - - ค่อนขำ้งสูง 

7. กำรใชดุ้ลพินิจในกำรเลือกวิธกีำรจดัซื้อ  
จัดจ้ำง 
ค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) = 1 

 

พอใช ้ ค่อนขำ้งต่ ำ - - 
 



 
 
 

๑๒ 
 

 

โอกาส/ความเสีย่งการทุจรติ 
 

คุณภาพ 
การจัดการ 

 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง

ระดับต่ า 
ค่าความเสี่ยง

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 
8. กำรเอื้อประโยชนต์่อพวกพ้อง 
ในกำรจดัซือ้ จัดจ้ำง 
ค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) = 2 
 

พอใช ้ ค่อนขำ้งต่ ำ - - 
 

9. ผูบ้ริหำร ข้ำรำชกำร และบุคลำกร 
ยังขำดควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกับ
ผลประโยชน์ทบัซ้อนและกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนในกำรปฏิบัตหิน้ำที ่ 
ซึ่งอำจสง่ผลตอ่กำรบรหิำรทรัพยำกร 
ค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) = 4 
 

พอใช ้ - ปำนกลำง - 

10. กำรเบียดบังเวลำ/วัสดคุรุภัณฑ์/ 
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใชใ้นเรื่องสว่นตัว 
ค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) = 4 
 

อ่อน - - ค่อนขำ้งสูง 

11. กำรเลอืกปฏิบตัิในกำรให้บริกำร 
แก่ผู้รบับรกิำร เชน่ สมำชิกรัฐสภำ  
บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน  
โดยไม่เสมอภำค เนื่องจำกควำมสัมพันธ ์
หรือผลประโยชน์สว่นตน 
ค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) = 6 
 

อ่อน - - สูง 

12. บุคลำกรและเจ้ำหนำ้ทีข่ำดควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกบัพระรำชกฤษฎีกำ 
กฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับคำ่ใช้จ่ำย 
ในกำรเดินทำงไปรำชกำร กำรฝึกอบรม  
กำรจดังำน กำรประชมุระหว่ำงประเทศ  
และระเบียบอื่น ๆ ท ำให้กำรเบิกจำ่ย
งบประมำณที่ไมถู่กต้องตำมระเบียบ 
ค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) = 9 
 

 

พอใช ้ - - ค่อนขำ้งสูง 



 
 
 

๑๓ 
 

 

โอกาส/ความเสีย่งการทุจรติ 
 

คุณภาพ 
การจัดการ 

 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง

ระดับต่ า 
ค่าความเสี่ยง

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 
13. มีกำรให้หรือรบัของขวญั กำรเลี้ยงรับรอง
คู่สัญญำ หรือประโยชน์อืน่ใดในโอกำสต่ำง ๆ  
เพื่อเอื้อประโยชน์  
ค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) = 4 
 

อ่อน - ปำนกลำง - 

14. กำรตรวจกำรจ้ำง กรรมกำรก ำกับ 
ติดตำม ตรวจรับงำนไม่มคีวำมรู้  
ควำมเชี่ยวชำญ ท ำให้งำนขำดคุณภำพ 
ค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) = 2 
 

พอใช ้ ค่อนขำ้งต่ ำ - - 

 
หมายเหตุ 1. น ำค่ำควำมเสี่ยงรวม (จ ำเป็น X รุนแรง) จำกตำรำงที่ ๓ มำท ำกำรประเมินกำรควบคุม  
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต โดยกำรวิเครำะห์จำกคุณภำพกำรจัดกำรขององค์กรกับควำมเสี่ยง  เรื่องที่ท ำกำร
ประเมิน (ดี/พอใช้/อ่อน) เพ่ือประเมินว่ำ ควำมเสี่ยงกำรทุจริตมีค่ำควำมเสี่ยงอยู่ระดับใด จะได้น ำไปบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยง ตำมควำมรุนแรงของควำมเสี่ยง 

2. ระดับค่ำกำรประเมินกำรควบคุมควำมเสี่ยง 
   - สูง = ระดับที่ไม่สำมำรถยอมรับได้ จ ำเป็นต้องเร่งจัดกำรแก้ไขควำมเสี่ยงทันที 
   - ค่อนข้ำงสูง = ระดับที่ไม่สำมำรถยอมรับได้ โดยต้องจัดกำรควำมเสี่ยงเพ่ือให้อยู่ในระดับ 

ที่ยอมรับได้ต่อไป 
   - ปำนกลำง = ระดับที่ยอมรับควำมเสี่ยงได ้แต่มีมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง เพื่อป้องกันไม่ให้

ควำมเสี่ยงเคลื่อนไปในระดับที่ยอมรับไม่ได้ 
  - ค่อนข้ำงต่ ำ = ระดับที่ยอมรับควำมเสี่ยงได้ โดยไม่ต้องควบคุมควำมเสี่ยง และไม่ต้องมีกำร

จัดกำรเพ่ิมเติม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑๔ 
 

 

5. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ เลือกเหตุกำรณ์ที่มีควำมเสี่ยงสูงสุดจำกกำรประเมิน 
กำรควบคุมควำมเสี่ยง Risk – Control Matrix Assessment จำกตำรำงแสดงกำรประเมินกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงในขั้นตอนที่ ๔ กำรประเมินกำรควบคุมควำมเสี่ยง ท่ีค่ำควำมเสี่ยงอยู่ในช่องค่ำควำมเสี่ยง  
อยู่ในระดับ สูง ค่อนข้ำงสูง และปำนกลำง มำท ำกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตตำมล ำดับ 
ควำมรุนแรง เพื่อก ำหนดเป็นมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 

ตารางวิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจรติ 
 

ที ่
เหตุการณ์ หรอืรูปแบบพฤติการณ ์

ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 กำรเลื่อนต ำแหนง่ขึน้อย่ำง 
ไม่เปน็ธรรม หรือกำรโยกยำ้ย
ข้ำรำชกำรอย่ำงไม่เปน็ธรรม 

ปำนกลำง จัดโครงกำร/กิจกรรมเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงที่เกดิขึน้ ดังนี ้
1. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำร
บริหำรงำนบคุคล 
2. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัย
และโทษทำงวินัย ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำพร้อมกรณีตัวอย่ำง 
3. โครงกำรพัฒนำทกัษะกำรคิดวิเครำะห์ขอ้เท็จจรงิ
ในงำนทีป่ฏิบัต ิเพ่ือให้สำมำรถเบกิจ่ำยเงนิได้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพ 
4. กิจกรรมกำรประชำสมัพันธ์มำตรฐำนกำรปฏิบตังิำน
ในกำรใช้ทรัพย์สนิของรำชกำร และกำรตรวจสอบ
วัสดแุละครุภัณฑ์ในแต่ละสว่นงำนเป็นระยะ  
ให้บุคลำกรถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับ 
ให้มีกำรขออนุญำตในกำรยมืทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง 
5. กิจกรรมกำรเปดิเผยข้อมลูข่ำวสำรผ่ำนระบบ
สำรสนเทศของหน่วยงำน (ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร)  
อย่ำงครบถว้นสมบูรณ ์เพ่ือให้เปน็ไปตำม พ.ร.บ. 
ข้อมูลขำ่วสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
6. กิจกรรมส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในกำร
จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
หรือมีสว่นร่วมในกระบวนกำรก ำกบัตดิตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
7. โครงกำรถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนสูก่ำรเป็น
องค์กรตน้แบบด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
เพื่อสร้ำงประสิทธิผลและแนวปฏบิัติที่เป็นเลิศ 

2 เบิกเงินรำชกำรเปน็เท็จ เช่น  
ค่ำล่วงเวลำ ค่ำเช่ำบำ้น ค่ำเบี้ย
เลี้ยง ค่ำพำหนะ ค่ำที่พัก 

ค่อนขำ้งสูง 

3 ยักยอกเงนิหลวง ปลอมแปลง
เอกสำรในกำรเบิกจำ่ย 

ค่อนขำ้งสูง 

4 ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และ
บุคลำกรยังขำดควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับผลประโยชนทั์บ
ซ้อนและกำรป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซ้อนในกำร
ปฏิบัตหิน้ำที ่ซึ่งอำจสง่ผล 
ต่อกำรบรหิำรทรัพยำกร 

ปำนกลำง 

5 กำรเบียดบงัเวลำ/วัสดุครุภณัฑ์/
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช ้
ในเรื่องสว่นตวั 

ค่อนขำ้งสูง 

6 กำรเลือกปฏิบตัิในกำรใหบ้รกิำร 
แก่ผู้รบับรกิำร เชน่ สมำชิก
รัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 
และประชำชน โดยไมเ่สมอภำค 
เนื่องจำกควำมสมัพันธ ์
หรือผลประโยชน์สว่นตน 
 

สูง 



 
 
 

๑๕ 
 

 

ที ่
เหตุการณ์ หรอืรูปแบบพฤติการณ ์

ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

7 บุคลำกรและเจ้ำหน้ำทีข่ำด
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกบั 
พระรำชกฤษฎีกำ กฎหมำย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับค่ำใชจ้่ำย
ในกำรเดินทำงไปรำชกำร  
กำรฝึกอบรม กำรจัดงำน  
กำรประชมุระหวำ่งประเทศ  
และระเบียบอื่น ๆ ท ำให้กำร
เบิกจ่ำยงบประมำณที่ไมถู่กต้อง 
ตำมระเบียบ 

ค่อนขำ้งสูง 8. โครงกำรคัดเลอืกบคุลำกรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ตำมประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำร
รัฐสภำ และส ำนักทีม่ีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริม 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำและ 
ควำมโปร่งใสของส ำนกังำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ 
9. กิจกรรมกำรน ำเข้ำข้อมูลเกี่ยวกบักำรประเมนิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของ
ส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒุิสภำลงบนแอปพลเิคชัน่จันทรำ 
10. กิจกรรมกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำร
ให้บริกำรเพื่อน ำผลกำรส ำรวจ มำปรบัปรงุและ
พัฒนำคุณภำพกำรปฏบิัตงิำนหรอืกำรให้บรกิำร 
11. กิจกรรมกำรเปดิเผยขอ้มูลสำธำรณะที่เปน็
ปัจจุบัน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) บนเว็บไซต์ของส ำนกังำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ  
12. กิจกรรมกำรเผยแพร่รณรงค์เกี่ยวกบัคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ตำมเกณฑ์กำรประเมิน Integrity & 
Transparency Assessment: ITA 
13. กิจกรรมกำรเปดิโอกำสให้เครือข่ำย/ประชำชน
กลุ่มเปำ้หมำยเข้ำมำมีสว่นร่วมทำงกำรเมอืงกำรปกครอง
ในระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริย์ 
ทรงเปน็ประมขุ 
14. กิจกรรมกำรเพ่ิมประสทิธิภำพกำรปฏิบัตงิำน 
และกำรให้บริกำร โดยมุ่งเนน้กำรอ ำนวยควำมสะดวก
กำรลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัตงิำน เพื่อให้
ผู้มำตดิตอ่หรอืรับบริกำรไดร้ับบรกิำรทีร่วดเร็ว 
กว่ำที่ผ่ำนมำ 
15 กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์รว่มกันในกำร
ยกระดับกำรขบัเคลื่อนมำตรฐำนองคก์รต้นแบบด้ำน
คุณธรรม ควำมโปร่งใส กำรป้องกนักำรทุจรติ 
ส ำนักงำนสุจริต ระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพ  
และสิ่งแวดล้อม   

8 มีกำรใหห้รอืรับของขวญั  
กำรเลี้ยงรับรองคู่สญัญำ หรอื
ประโยชน์อืน่ใดในโอกำสต่ำง ๆ  
เพื่อเอื้อประโยชน ์

ปำนกลำง 

 



 
 
 

๑๖ 
 

 

6. การติดตามประเมินผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและการจัดท ารายงาน 
 

การรายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
1) รำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต รอบ 6 เดือน   
2) รำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต รอบ 9 เดือน 
3) รำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต รอบ 12 เดือน 

ทั้ งนี้  ส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิ สภำ  ได้ด ำเนินกำรและรำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรบริหำรควำมเสี่ยงและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ ต่อส ำนักนโยบำยและแผนให้ด ำเนินกำร
ตรวจสอบ กลั่นกรองควำมครบถ้วนถูกต้อง และประเมินผลกำรด ำเนินกำร  พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินกำรในภำพรวมเสนอเลขำธิกำรวุฒิสภำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ซึ่งหำกปรำกฏผลเป็นประกำรใดหรือ 
มีข้อเสนอแนะอย่ำงไร จะแจ้งให้ส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้รับทรำบและหรือ 
แจ้งไปยังส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรน ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป 
แสดงดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

ส่วนราชการภายใน 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน 
และ ๑๒ เดือน 

 

ส านักนโยบายและแผน 
รวบรวมตรวจสอบ กลั่นกรอง
ควำมครบถ้วนถูกต้อง และ
ประเมินผลกำรด ำเนินกำร 
พร้อมท้ัง จัดท ำรำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำรในภำพรวม 
เสนอเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

เพื่อโปรดทรำบ/พิจำรณำ   

เลขาธิการวุฒิสภา 
พิจำรณำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรรอบ ๖ เดือน  
๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 

 
 

 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
น ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 
 

 



 
 
 

๑๗ 
 

 

ผลการด าเนินการตามวิธีการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำรตำมวิธีในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  โดยผลกำรเฝ้ำระวังควำมเสี่ยงตำมมำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรมของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567) 
แสดงดังนี้ 

เขียว เหลือง แดง
1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคล ไม่มีความเส่ียง/

การทุจริตเกิดข้ึน
ส านักบริหารงานกลาง

2 โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยและโทษ
ทางวินัย ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา
พร้อมกรณีตัวอย่าง

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักบริหารงานกลาง

3 โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ข้อเท็จจริงในงานท่ี
ปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถเบิกจ่ายเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักการคลังและงบประมาณ

4 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์มาตรฐานการปฏิบัติงานในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักการคลังและงบประมาณ
และ

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร

5 กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านระบบสารสนเทศ
ของหน่วยงาน (ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
เพ่ือให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักบริหารงานกลาง

6 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักการคลังและงบประมาณ

7 โครงการถอดบทเรียนการขับเคล่ือนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือสร้างประสิทธิผลและ
แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

8 โครงการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และส านักท่ีมี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

9 กิจกรรมการน าเข้าข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาลงบนแอปพลิเคช่ันจันทรา

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร

10 กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการเพ่ือน าผล
การส ารวจ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักนโยบายและแผน

ผู้รับผิดชอบ
ระดับความเส่ียงผลการจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต
โครงการ/กิจกรรมการบริหารจัดการความเส่ียงท่ี

 



 
 
 

๑๘ 
 

 

 

เขียว เหลือง แดง
11 กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นปัจจุบัน (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
บนเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  - การเปิดเผยข้อมูล (ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส)
  - การป้องกันการทุจริต (การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต)

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักนโยบายและแผน
(ผู้รายงาน) 

 และ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร

12 กิจกรรมการเผยแพร่รณรงค์เก่ียวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ตามเกณฑ์การประเมิน Integrity & Transparency 
Assessment: ITA
  - จัดท าส่ือมัลติมีเดีย
  - เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านช่องทางท่ีทันสมัยและเข้าถึงง่าย

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักนโยบายและแผน
(ผู้รายงาน) 

 และ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร

13 กิจกรรมการเปิดโอกาสให้เครือข่าย/ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักประชาสัมพันธ์
และ

ส านักท่ีมีบุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วม

14 กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกการลด
ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการได้รับบริการท่ีรวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา
   - จัดท า/ทบทวน/เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี (ทุกส านัก)
   - จัดท า/ทบทวนคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการผู้รับบริการภายนอก 
(เฉพาะส านักท่ีมีภารกิจส าคัญให้บริการผู้รับบริการภายนอก)

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ทุกส านัก

15 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคล่ือนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการ
บริหารงานคุณภาพ และส่ิงแวดล้อม  
   - การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน/เจตนารมณ์ No Gift Policy
   - การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
   - การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy และหรือรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ทุกส านัก

๑. (สถานะสีแดง Red) เกินกว่าการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม
๒. (สถานะสีเหลือง Yellow) เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม
๓. (สถานะสีเขียว Green) ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเน่ือง

หมายเหตุ : 

ท่ี มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมป้องกันการทุจริต
ผลการจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต
ระดับความเส่ียง

ผู้รับผิดชอบ

 



 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนิการป้องกนัการทุจริต 
ตามแผนปฏบิตัิการบริหารความเสี่ยงและปอ้งกนัการทุจรติ 

ของส านักงานเลขาธกิารวฒุสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



15 โครงการ

บาท

แผนภาพความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริหารความเส่ียงและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการฯ จ านวน 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ  จ านวน 

91,200.00

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
จ ำนวน 15 โครงกำร

(100%)

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
จ ำนวน 0 โครงกำร

(0.00%)

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

งบประมาณที่เบิกจ่าย จ านวน 
188,605.78 บาท  

(100.00%)

งบประมาณที่ยังไม่เบิกจ่าย จ านวน 
0.00 บาท(0.00%) งบประมำณที่เบิกจ่ำย 

งบประมำณท่ียังไม่เบิกจ่ำย 



๒๐ 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกนัการทุจริต  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็
ในการบริหารงานบคุคล 

 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  จัดกิจกรรมวันที ่10 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องสัมมนา B1-4  
ชั้น B1 อาคารรัฐสภา (สผ.) รูปแบบการอภิปรายและฝกึปฏิบัต ิ 
หัวขอ้ "การพัฒนาความสามารถของข้าราชการบรรจุใหม่และการเปน็
แบบอยา่งทีด่ีในการเปน็พี่เลีย้งให้กับข้าราชการบรรจุใหม่" ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วทิยากร : 1.นางสาวรพีพร มณีพงษ์  
อดีตผู้อ านวยการวิทยาลัยข้าราชการพลเรือนและนวัตกรรมการพัฒนา 
สถาบนัพัฒนาข้าราชการพลเรือน 2.นายสมศกัดิ ์เจตสุรกานต์  
อดีตทีป่รกึษาระบบราชการ ส านักงาน ก.พ. เปน็ผู้ให้ความรู้เกี่ยวกบั
บทบาทของผูน้ าทีม (หวัหนา้) ในการพัฒนาผู้อืน่ การเปน็โค้ช 
บทบาทของผู้บงัคบับัญชากบัการสอนงาน รูปแบบการสอนงาน 
และการโค้ช รวมถึงองคป์ระกอบของการโค้ชและบทบาทของโค้ช 
ในฐานะผู้ฟัง เพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการที่เป็นพ่ีเลี้ยงให้มี
ประสิทธิภาพ กลุม่เป้าหมาย : ข้าราชการ และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
โดยจากการด าเนินการกลุ่มเป้าหมาย 2 กลุม่ แสดงดงันี้  
  1. ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้เป็นพ่ีเลี้ยงขา้ราชการบรรจุใหม่  
จ านวน 29 คน มีค่าคะแนนเฉลี่ย PMS ร้อยละ 94.45  
  2. ผู้บังคับบญัชากลุ่ม/กลุม่งาน จ านวน 92 คน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
PMS ร้อยละ 95.96 ภาพรวม มีค่าคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 95.60 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 

แนวทางการด าเนินการ : การเสริมสร้างความรู้และทัศนคติเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต หรือมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 



๒๑ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ : ไดร้ับจดัสรร 15,000 บาท  เบกิจ่าย 13,750 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ : เมษายน - กนัยายน 2567 
ผลผลิต 
  มีการชีแ้จง หรอืจัดท าแนวทาง หรอืคู่มือ เพ่ือใหบุ้คลากรมคีวามรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ์และวธิีการเกี่ยวกับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลสมัยใหม่ 1 ครั้ง  
(เป้าหมายอย่างน้อย 1 ครั้ง/ฉบับ) 
ผลลัพธ ์
  ร้อยละ 100 ของจ านวนกลุ่มเปา้หมายไดน้ าความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบักฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวธิีการเกี่ยวกับการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคลใหม่ไปปรับใช้ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้มีผลการ
ปฏิบัติราชการที่มปีระสิทธิภาพย่ิงขึ้น (คะแนนผลการปฏิบัติงาน 
(PMS) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 

2 โครงการเสริมสร้างความรู ้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบัวนิัยและ
โทษทางวินัย ตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการรฐัสภา
พร้อมกรณตีัวอย่าง 

 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  จัดเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกบัวนิัยและโทษทางวนิัย  
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรฐัสภา ณ อาคารรัฐสภา ดงันี ้ 
  ครัง้ที่ 1 วันที ่14 สิงหาคม 2567 การบรรยายหวัขอ้  
"ความรูเ้กี่ยวกับพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. 2562 วิทยากร นายเธียรชัย ณ นคร ประธานกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล  
  ครัง้ที่ 2 วันที ่15 สิงหาคม 2567การบรรยายหัวข้อ "การกระท าที่
เป็นพฤติการณ์ส่วนตวัอนัอาจเป็นการกระท าที่ผิดวินัยความรูเ้กี่ยวกับ
พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2562 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 



๒๒ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

วิทยากร นายนิวฒัน์ งามวิลยั นิตกิรช านาญการพิเศษ กลุ่มงานพฒันา
กฎ ระเบียบ ส านกังานเลขานุการ ก.ร. ส านักงานเลขาธกิารสภา
ผู้แทนราษฎร  
 
งบประมาณ : ไดร้ับจดัสรร 15,000 บาท  เบกิจ่าย 9,900 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2566 - สิงหาคม 2567 
ผลผลิต 
  1. มีการจดักิจกรรมชีแ้จง อภิปราย เพ่ือให้บคุลากรมคีวามรู้  
ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการ
ทางวนิัย การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติประพฤตมิิชอบ  
และลดผลประโยชน์ทับซ้อน การเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม 
ให้แก่บคุลากร รวมทัง้กฎหมาย กฎและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง  
พร้อมทั้งกรณีตวัอย่างการกระท าผดิวนิัย การทุจรติประพฤติมิชอบ
และผลประโยชน์ทบัซ้อน จ านวน 1 ครั้ง  
  2. มีการจดักิจกรรมชีแ้จง อภิปราย เพ่ือให้บคุลากรมคีวามรู้  
ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายว่าดว้ยขอ้มูลขา่วสารของราชการ 
จ านวน 1 ครั้ง  
ผลลัพธ ์
  ร้อยละ 92 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายไดน้ าความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกบัวนิัยและการด าเนินการทางวินัย และความรู้
เกี่ยวกบักฎหมายว่าดว้ยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน 
 



๒๓ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการพัฒนาทักษะการคดิ
วิเคราะห์ข้อเท็จจริงในงานที่
ปฏิบัต ิเพ่ือให้สามารถเบิก
จ่ายเงินได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  จัดกิจกรรมวันที ่14 มิถุนายน 2567 ณ ห้อง 402 อาคารรัฐสภา 
เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 - 403  
ชัน้ 4 อาคารรัฐสภา โดยสรปุผลการด าเนินการจดัโครงการ ดังนี ้ 
  1. กลุ่มเป้าหมายได้เข้ารว่มโครงการฯ จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อย
ละ 97.06 (จากจ านวนทีไ่ด้รับอนุมตั ิ170 คน)  
  2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องทีไ่ดร้ับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
ที่ก าหนด จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 
งบประมาณ : ไดร้ับจดัสรร 10,000 บาท เบิกจา่ย 9,900 บาท   
ระยะเวลาด าเนินการ : พฤษภาคม – มิถุนายน 2567 
ผลผลิต 
  ร้อยละ 96 ของกลุ่มเปา้หมายที่เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ 
ต่อการแลกเปลี่ยนประสบการณ์สะท้อนสภาพปัญหาและอุปสรรค 
ที่เกิดจากการปฏิบตัิงานด้านการคลัง (เป้าหมายร้อยละ 90) 
ผลลัพธ ์
  ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการ มีความรู ้
ความเข้าใจในแนวทางการเบิกจ่ายเงนิที่ถกูต้องเปน็ไปตามระเบียบ 
ของทางราชการทีเ่กี่ยวข้อง (เป้าหมายร้อยละ 85) 
 
 
 
 

ส านักการคลงัและ
งบประมาณ 

 



๒๔ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4 กิจกรรมการประชาสมัพันธ์
มาตรฐานการปฏิบตัิงานในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การตรวจสอบวัสดแุละครุภณัฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ ให้
บุคลากรถือปฏิบัตอิย่างเครง่ครดั 
และก าชับใหม้ีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  ด าเนินการจดัท าและประชาสัมพันธม์าตรฐานการปฏบิัติงาน 
ในการใช้ทรัพย์สนิของราชการ และการตรวจสอบวัสดแุละครุภัณฑ์
ส านักงานฯ ตามหนงัสือที่ สว 0004.04/ว43 ลงวันที ่12 มกราคม 
2567 เรื่อง การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยแจ้งเวียนในระบบ
สารบัญอิเล็กทรอนกิส์ เมื่อวนัที่ 12 มกราคม 2567   
  รวมถงึ มีการก ากบัให้บคุลากรของส านักงานฯ ถอืปฏบิัตติาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงานฯ อย่างเคร่งครัด และให้มกีารขออนญุาต 
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 
งบประมาณ : ไม่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
ผลผลิต 
  1. มีการประชาสมัพันธ์มาตรฐานการปฏบิัตงิานในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
  2. มีการด าเนนิการเสริมสร้างกระบวนการตรวจสอบวสัดุ 
และครุภัณฑ์ของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ผลลัพธ ์ 
  มรีายงานผลการด าเนนิกิจกรรม 
 

ส านักการคลงัและ
งบประมาณ 

และ 

ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

 

 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5 กิจกรรมการเปดิเผยขอ้มูล
ข่าวสารผ่านระบบสารสนเทศ
ของหนว่ยงาน (ศนูย์ข้อมูล
ข่าวสาร) อย่างครบถว้นสมบูรณ์ 
เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  1. ศูนยข์้อมูลข่าวสารของราชการส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ไดด้ าเนินการตามพระราชบญัญตัิข้อมลูข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 อย่างเคร่งครดั โดยมีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
ทางกายภาพ ณ ศูนยข์้อมูลข่าสารของราชการ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เลขที ่1111 ชั้น 1 อาคารส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
(เกียกกาย) ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศร ีเขตดุสติ กรุงเทพ 
10300 โทร 0 2831 9493 และมีการเพ่ิมช่องการเผยแพร่ทาง
ระบบอิเล็กทรอนกิส์ที่เว็บไซตศ์ูนย์ขอ้มูลขา่วสารของราชการ 
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา https://www.senate.go.th/view/13/
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/TH-TH  
  2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ าเสมอตามมาตรา 7 มาตรา 9 และ
มาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  ทั้งนี้ มกีารเปดิเผยข้อมูลขา่วสารอย่างต่อเนื่องตลอดปงีบประมาณ 
เพื่อให้ข้อมูลครบถ้วนและเป็นปัจจบุัน 
งบประมาณ : ไมข่อรบัการจัดสรรงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
ผลผลิต 
  มีการจดัท าขอ้มูลสถติิผู้ใชส้ิทธิ์ขอข้อมูลข่าวสาร 
ผลลัพธ ์ 
  มรีายงานสรุปผลการด าเนนิกิจกรรม 

ส านักบรหิารงานกลาง 

แนวทางการด าเนินการ : การก าหนดมาตรการหรือสง่เสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลในการป้องกันการทุจริตภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



๒๖ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6 กิจกรรมส่งเสริมการมีสว่นรว่ม
ของบคุลากรในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ หรอืมีสว่น
ร่วมในกระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  1. ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2567  
เพื่อใช้ประกอบการด าเนนิงานให้บคุลากรปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีระบบ  
มีมาตรฐาน มีวธิีการท างานที่มีความเหมาะสมและทนัสมัย  
สามารถสนบัสนนุให้การปฏบิัติภารกิจของส านกังานฯ  
บรรลุเป้าหมายและสรา้งความพึงพอใจ 
  2. เผยแพร่แผนการด าเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของส านกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
 
งบประมาณ : ไม่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
ผลผลิต  
   1. มีการประชาสัมพันธ์มาตรฐานการปฏิบัตงิานในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
   2. มีการด าเนินสง่เสรมิการมีสว่นรว่มบุคลากรส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
ผลลัพธ ์มีรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

 
 
 
 

ส านักการคลงัและ
งบประมาณ 



๒๗ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการถอดบทเรียนการ
ขับเคลือ่นสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความ
โปรง่ใสเพ่ือสร้างประสิทธิผล
และแนวปฏิบตัิที่เปน็เลศิ 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 
 
 

  1. กิจกรรมการบรรยายให้ความรู ้วนัที่ 27 ตุลาคม 2566  
ณ ห้องประชุม 402 - 403 ชั้น 4 อาคารรฐัสภา กลุม่เป้าหมาย:
บุคลากรส านกังานเลขาธกิารวฒุิสภาผู้รับผดิชอบดา้นการส่งเสริม 
คุณธรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในวิทยากร: นายประมวล  
บุญมา หวัหน้ากลุม่งานสมัชชา คุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กระทรวงวฒันธรรม เปา้หมาย : 
บุคลากรได้มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัแนวทางการส่งเสริมและ
ขับเคลือ่นองค์กร คุณธรรมต้นแบบ และถอดบทเรียนเพ่ือสร้างองค์
ความรู้ดา้นคณุธรรม ตามแนวทางแผนปฏิบตัิ การด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-2570  
  2. กิจกรรมการประชุมสัมมนาชีแ้จงแผนสง่เสรมิ สนับสนุน 
การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วนัที่ 15 พฤศจิกายน 2566  
ณ ห้องประชุมหมายเลข 404 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
 
งบประมาณ : ไดร้ับจดัสรร 10,075 บาท  เบกิจ่าย 10,075 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ : มีนาคม - กันยายน 2567 
ผลผลิต  
  ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มโครงการเข้ารว่มแลกเปลี่ยน
และถา่ยทอดความรู้ในการขบัเคลื่อนสู่การเปน็องค์กรตน้แบบ 
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส (เป้าหมายร้อยละ 80 ) 
ผลลัพธ ์ 
  ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รว่มกนัจัดท า 

ส านักพัฒนา 
ทรัพยากรบคุคล 



๒๘ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

องค์ความรู้ที่ได้รบัการถอดบทเรียนในการขับเคลื่อนสู่การเปน็ 
องค์กรตน้แบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและน าเผยแพร่ 
ในศูนย์การเรียนรูด้ิจิทัลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา (เป้าหมายร้อยละ 80 ) 
 

8 โครงการคัดเลือกบคุลากร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และส านกัที่มี
ผลงานด้านการสง่เสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภาและความโปรง่ใสของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  1. กิจกรรมคัดเลือกบคุลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา 
    ๑.1 คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ด าเนนิการจัดท าหนังสือไปยังหน่วยงาน
ภายในสังกัด ใหด้ าเนินการคัดเลือกหรือสรรหาข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจา้ง ผูม้ีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของส านักและกลุม่งาน 
ที่ขึ้นตรงต่อเลขาธิการวฒุิสภา ประเภทต าแหน่งละ ๑ คน (ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต าแหน่งประเภททัว่ไป พนักงานราชการ และลูกจา้ง) 
เข้ารบัการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่  
    1.๒ ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ได้มคี าสั่งที ่๗๘๗/๒๕๖๗  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินบคุคล 
ที่ประพฤตติามคณุธรรมเป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนน 
เลือกผู้ได้รบัการเสนอชื่อเปน็ข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อด าเนนิการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินบคุคล 
ที่ประพฤตติามคณุธรรมเป้าหมายของส านักงานฯ และด าเนินการ 
ให้การจดัการลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ

ส านักพัฒนา 
ทรัพยากรบคุคล 



๒๙ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จริยธรรมดเีดน่ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา เปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อย โปร่งใส สุจริต และยุติธรรม ตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ทั้งนี้ ไดม้ีการจัดการประชุมคณะกรรมการฯ 
ครั้งที ่๑/๒๕๖๗ ในวนัพฤหสับดีที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม 
๔๐๕ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา โดยที่ประชุมได้พิจารณาระบบการลงคะแนน
ผู้ได้รบัการเสนอชื่อฯ และแนวทางการประชาสมัพันธก์ารลงคะแนน
คัดเลือกฯ และพิจารณามอบหมายการยกร่างหลักเกณฑ์การประเมนิ
บุคคลที่ประพฤตติามคณุธรรมเปา้หมายของส านกังานฯ 
    ๑.๓ ด าเนนิการตามแผนงานของคณะกรรมการในการด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการรฐัสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา โดยด าเนินการจดัให้มกีารลงคะแนน 
เลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มคีณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ในวันศุกร์ที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา 
๐๘.๐๐ – ๑๕.๐๐ นาฬิกา ทั้งนี้ มีผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นขา้ราชการ
รัฐสภาคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่ของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๔๘ คน โดยมีรายงานผล
การด าเนนิการของคณะกรรมการพฒันาหลักเกณฑ์ฯ เสนอต่อหัวหนา้
ส่วนราชการแลว้ เมื่อวันที ่๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗  
    ๑.๔ ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภาได้ด าเนนิการตามประกาศ
คณะกรรมการด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการ เรือ่ง หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นและส านักที่มีผลงานด้านการสง่เสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ข้อ ๑๐ โดยได้ประกาศรายชื่อผู้ไดร้ับการคดัเลือกเปน็ขา้ราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๒๘ มถิุนายน ๒๕๖๗ ได้แก ่

  ๑) ประเภทวชิาการ คือ นายสุพัฒน์  โพธิเ์งิน  
นิติกรช านาญการพิเศษ กลุม่งานบริการเอกสารอ้างองิในการประชุม
กรรมาธิการ ส านกักรรมาธกิาร ๒  

  ๒) ประเภทท่ัวไป คือ นายณัฐพล  สดุสงวน เจ้าพนักงานธรุการ
อาวุโส กลุ่มงานบรหิารทัว่ไปและพธิีการ ส านักประชาสัมพันธ์ 

  ๓) ประเภทพนักงานราชการ คอื นายศรีจนัทร ์ทรัพยเกษตร 
พนักงานบรกิาร กลุ่มงานอาคารสถานที ่ส านกับรหิารงานกลาง 

  ๔) ประเภทลูกจา้ง คือ นายชัยอนันต์ พิมพ์ทอง ระดบั U2/หัวหน้า 
กลุ่มงานอาคารสถานที ่ส านกับรหิารงานกลาง 
  ๑.๕ เผยแพร่การถอดบทเรียนของบุคลากรทีม่ีพฤตกิรรมที่ได้รบั 
ยกย่องเปน็ข้าราชการทีด่ี (ขา้ราชการดีเดน่) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ผา่นชอ่งทางศนูย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา (www.moral.senate.go.th)  
  ๒. กิจกรรมคัดเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปรง่ใส 
    ๒.๑ คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มคี าสั่งที ่๑/๒๕๖๗ เรือ่ง แต่งตัง้
คณะอนกุรรมการประเมินผลและพัฒนาการคดัเลือกส านักที่มีผลงาน
ด้านการสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา และความ
โปรง่ใส งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อด าเนินการประเมินผลและ

http://www.moral.senate.go.th/
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พิจารณาให้คะแนนตามผลการด าเนนิงานของส านกั/กลุ่มตรวจสอบ
ภายในเกี่ยวกบัการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามกรอบแผน
บูรณาการส่งเสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการดา้นคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกนัการทุจริตของส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    ๒.๒ หน่วยงานภายในสงักัดส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา จ านวน 
๑๙ หนว่ยงาน ได้ส่งผลการด าเนินการขบัเคลือ่นคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ตามกรอบแผนบูรณาการสง่เสรมิ สนับสนุน  
การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจรติของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๓๘ กจิกรรม  (ใน www.moral.senate.go.th) 
เพื่อประกอบการพิจารณาคดัเลือกส านักทีม่ีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
    ๒.๓ คณะอนกุรรมการฯ ก าหนดแผนการด าเนนิงานเข้าเยี่ยมให้
ค าปรกึษาส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในตามกระบวนการคัดเลือกส านัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวนัที่ ๑๖ และ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
    ๒.๔  ผลการด าเนินการตรวจและประเมนิส านักที่มผีลงานด้าน 
การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จากการตรวจประเมินส านัก จ านวน ๑๘ ส านกั และ ๑ กลุ่มงาน 
ปรากฏผลการพิจารณาดงันี ้

http://www.moral.senate.go.th/
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    - ส านักดีเด่น ได้แก่ ส านกักรรมาธกิาร ๓ 
    - ส านักดีมาก ไดแ้ก ่ส านักกฎหมาย 
    - ส านักดี ไดแ้ก ่ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๓. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่คุณธรรมจริยธรรม 
ในงานวันแหง่คุณธรรมและจริยธรรมกบัเครือข่ายภายในและภายนอก 
ในวันศุกร์ที ่๑๓ กนัยายน ๒๕๖๗ ณ โถงกลางห้องสัมมนา ชั้น บี ๑ 
อาคารรัฐสภา (สผ.) โดยมนีายวันมหูะมัดนอร ์มะทา ประธานรฐัสภา 
เป็นประธานกิจกรรม "วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม (Morality & 
Ethics Day) และพิธีมอบเขม็เชิดชูเกียรติ โล่ยกย่องประกาศเกียรตคิุณ
และเกียรตบิัตร แก่ผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ และส านักที่มี
ผลงานด้านการสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งจดัโดยส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา รว่มกับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
นอกจากนี้ภายในงานยังมีกจิกรรมแสดงผลงานการขบัเคลื่อนคุณธรรม
และจริยธรรมของส านักที่มผีลงานด้านการสง่เสรมิตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระดับดีเด่น ดีมาก และดี ของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ประกอบด้วย ส านักงานกกต. ส านักงาน 
ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. NT ธนาคาออมสนิ และวัดพระบาทน้ าพุ 
  ๔. ส านกังานเลขาธกิารวฒุิสภา จดัพิธีประกาศเกียรติคุณและมอบ
เกียรตบิัตรยกย่องและเชิดชเูกียรตขิ้าราชการรฐัสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ และส านักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส รวมทัง้ส านักที่มีผลงาน
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นวตักรรมของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวนัพฤหัสบดีที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๗ โดยมี นายมงคล  
สุระสัจจะ ประธานวุฒิสภา ให้เกียรติเปน็ประธานในพธิมีอบรางวัลโล่
เชิดชูเกียรติและเกียรติบตัร ดังนี้ 
    4.๑ ส านักที่มีผลงานด้านการสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปรง่ใสของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา  
- รางวัลส านักดีเด่น ได้แก่ ส านักกรรมาธกิาร ๓ 
- รางวัลส านักดีมาก ไดแ้ก ่ส านักกฎหมาย 
- รางวัลส านักด ีไดแ้ก ่ส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- รางวัลส านักพฒันาการโดดเดน่ ไดแ้ก ่ส านกัก ากับและตรวจสอบ 
    4.๒ ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับส านักงานเลขาธิการวฒุสิภาและ 
ระดบัส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน แบ่งเปน็ประเภทวิชาการ  
ประเภทท่ัวไป พนกังานราชการ และลกูจ้างประจ า จ านวน ๔๘ คน 
    4.๓ ส านักที่มีผลงานนวตักรรมของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา  
จ านวน ๙ รางวัล  
 
งบประมาณ : ได้รบัจัดสรร 115,000 บาท  เบกิจ่าย 144,980.78 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
ผลผลิต  
  ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
ส่งบุคลากรและผลงานเข้ารว่มกิจกรรมคดัเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ (เป้าหมายร้อยละ 80) 
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ผลลัพธ ์ 
  ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่ไดร้ับการเสนอชื่อเปน็ข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น มขีวญัก าลังใจในการประพฤติปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา และหนว่ยงานที่ได้รบัรางวัล 
มีความมุ่งมั่นยดึหลกัปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา 
(เป้าหมายร้อยละ 85) 
 

9 กิจกรรมการน าเข้าข้อมูล
เกี่ยวกบัการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
ลงบนแอปพลิเคชั่นจนัทรา 

 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 
 
 

  1. ด าเนนิการน าข้อมูลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าสู่ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (https://www.senate.go.th/ 
view/1/ITA/TH-TH) เพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะให้เข้าถงึได้ทกุช่วงเวลา
ใน 7 ประเดน็ คือ ๑) ข้อมลูพ้ืนฐาน ๒) การบรหิารงาน ๓) การจัดซื้อ
จัดจ้าง ๔) การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ๕) การส่งเสริม
ความโปร่งใส 6) การด าเนนิการป้องกนัการทุจรติในประเดน็สินบน  
7) การส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
  2. ด าเนนิการน าข้อมูลการส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา เข้าสูร่ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา (https://moral.senate.go.th/)   
เพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะใหเ้ข้าถงึได้ทุกชว่งเวลาใน 17 ประเดน็ คือ  
๑) การประกาศเจตนารมณร์่วมกันที่จะขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ 2) การระดมความคิดทบทวนปัญหาที่อยากแกค้วามดีที่อยาก
ท า 3) การจัดท าแผนส่งเสรมิคุณธรรม 4) การแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 5) 
ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมไตรมาส 2 6) การคัดเลอืก

ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 

การสื่อสาร 



๓๕ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 7) การแลกเปล่ียนเรียนรู ้
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 8) การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
ด้านการป้องกนัการทุจรติ 9) การส่งเสริมการปฏบิัตติามหลักศาสนา 
10) การน าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้  
11) การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 12) จิตอาสา 13) แผนบรหิารความเสี่ยงรายส านัก  
14) การเชิดชหูนว่ยงานที่มผีลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
15) คลินิกคุณธรรม 16) รณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบตัติามวินัย  
และ17) การขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมตน้แบบมติวิัฒนธรรม  
  3. ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา เชื่อมโยงกบัแอปพลิเคชั่น
จันทราของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
 
งบประมาณ : ไมข่อรบัการจัดสรรงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ : ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 
ผลผลิต  
  เผยแพร่ข้อมูลที่เปน็ปัจจุบนัตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้สาธารณะชน 
ได้รบัทราบ 
ผลลัพธ ์ 
  รายงานผลการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซตข์องส านักงานฯ 
 
 
 



๓๖ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

10 กิจกรรมการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการเพื่อน าผล
การส ารวจมาปรบัปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏบิัตงิาน
หรือการใหบ้ริการ 

 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 
 
 
 

  1. จัดท าตารางแสดงความต้องการของผูร้ับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  โดยกลุ่มผูร้ับบริการประกอบดว้ยสมาชกิวุฒิสภา 
กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน  ซึง่ในส่วนของกลุ่ม
ผูม้ีส่วนได้สว่นเสียประกอบด้วยหนว่ยงานภาครฐั หนว่ยงานเอกชน 
และประชาชน  และแจ้งเวียนไปยงัทุกหน่วยงานภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาด าเนนิการก าหนดโครงการ/กิจกรรมพร้อม
ระยะเวลาด าเนินการที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้สว่นเสีย 
  2. ด าเนนิการวิเคราะหแ์ละรวบรวมกิจกรรม/โครงการพร้อม
ระยะเวลาด าเนินการที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้สว่นเสียของทกุหน่วยงานภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา      
  3. จัดท าแผนปรบัปรุงคุณภาพการให้บริการตามตารางแสดงความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีสว่นได้ส่วนเสียที่มตี่อ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าป ีพ.ศ. 2567 
  4. แจง้เวียนแผนปรับปรุงคุณภาพการฯ ไปยังทุกหนว่ยงานภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาด าเนินการจดัโครงการ/กิจกรรม   
โดยประเด็น/โครงการ/กิจกรรมทีต่้องด าเนินการให้เปน็ไป 
ตามความต้องการและความคาดหวงัของผู้รับบริการ ดังนี้  
    4.1 พัฒนางานและสรา้งการมีส่วนรว่มด้านกฎหมาย และวิชาการ 
เพื่อสนับสนนุงานด้านนิตบิญัญตั ิประกอบด้วย 7 โครงการ/กิจกรรม 

ส านักนโยบายและ
แผน 



๓๗ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

    4.2 พัฒนากลไกการสรา้งความรูแ้ละการมีส่วนรว่มในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเปน็ประมุข 
ประกอบด้วย 17 โครงการ/กิจกรรม 
    4.3 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการมุ่งสูค่วามเปน็ Smart 
Digitalization ประกอบดว้ย 1 โครงการ/กิจกรรม 
    4.4 พัฒนาบคุลากรให้มขีีดสมรรถนะสูง มีคุณธรรม มีความสุขและ
ความผกูพัน ประกอบด้วย 24 โครงการ/กิจกรรม 
  5. รายงานผลการด าเนินการตามแผนปรับปรุงคุณภาพการให้บริการฯ 
รอบ 12 เดอืน โดยผลการด าเนินงานสามารถด าเนนิการได้แลว้เสร็จ
และเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวร้้อยละ 100 
  
งบประมาณ : ไม่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
ผลผลิต  
  การประเมนิผลการส ารวจความพึงพอใจในการใหบ้ริการ    
ผลลัพธ ์ 
  มีการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการปฏบิัติงานหรือการใหบ้ริการ 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

11 กิจกรรมการเปดิเผยขอ้มูล
สาธารณะที่เป็นปัจจบุัน (Open 
Data Integrity and 
Transparency Assessment: 
OIT) บนเว็บไซต์ของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  
  - การเปดิเผยข้อมูล (ข้อมลู

พ้ืนฐาน การบรหิารงาน การ
บริหารเงนิงบประมาณ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการสง่เสรมิความ
โปรง่ใส) 
  - การป้องกันการทุจรติ  

(การด าเนินการเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต และมาตรการภายใน
เพื่อป้องกนัการทุจรติ) 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 
 

  ๑. มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ปฏิทนิการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุมผู้บริหาร ระบบส านักงานอตัโนมตัิ 
(e-office) ไลน์ชมรม STRONG เพื่อให้ทุกหนว่ยงานไดน้ าไปใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบตังิาน 
  ๒. มีการก าหนดแนวทางและผู้รับผดิชอบการเปดิเผยข้อมูลของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา และมอบหมายให้ผูร้ับผดิชอบด าเนนิการ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว ้
  3. มีการก ากับติดตามผลการปฏิบตัิงานตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) เพื่อรวบรวม
ข้อมูลก่อนการน าข้อมูลเขา้สู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เปน็ไปอย่าง
ครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัย 
  4. ด าเนนิการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา เพ่ือเปดิเผยตอ่สาธารณะให้เข้าถึงได้ทกุ
ช่วงเวลา ใน 7 ประเด็น คือ  
    ๑) ขอ้มูลพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสมัพันธ์  
และการปฏิสัมพนัธข์้อมูล 
    ๒) การบรหิารงาน ได้แก ่แผนด าเนนิงานและงบประมาณ  
การปฏิบตัิงาน และการให้บริการ  
    ๓) การจดัซื้อจัดจา้ง ไดแ้ก่ รายการจัดซื้อจดัจ้างหรอืการจดัหาพัสดุ 
และสรปุผล 

ส านักนโยบายและแผน  
(ผู้รายงาน) 

และ  

ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 



๓๙ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

    ๔) การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบคุคล การด าเนินการตามแผนการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม 
    ๕) การสง่เสรมิความโปรง่ใส ได้แก ่การจัดการเรื่องรอ้งเรียน 
การทุจรติและประพฤติมิชอบ และการเปดิโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นร่วม 
    6) การด าเนินการป้องกนัการทุจริตในประเด็นสนิบน เชน่ นโยบาย  
no gift policy และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต  
    7) การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส เช่น แผนป้องกนั 
การทุจรติ และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน 
  5. น าเข้าหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลตามทีก่ าหนดต่อสาธารณะ  
ในรูปแบบการระบ ุURL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตข์องส านักงานฯ 
รายงานเข้าสู่ระบบ ITAS ของส านกังาน ป.ป.ช.  
  6. จัดท ารายงานสรุปผลความก้าวหน้าการประเมิน ITA ของ 
ส านักงานฯ เสนอเลขาธิการวุฒิสภาทราบ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
  7. ด าเนนิการตรวจสอบผลการตรวจให้คะแนนของผูต้รวจประเมนิ
ของส านักงาน ป.ป.ช. ตามแบบวัด OIT เบือ้งต้น  โดยพบว่า มีประเด็น
การตรวจบางข้อค าถามที่ไมเ่ป็นไปตามข้อเท็จจรงิหรือองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลทีก่ าหนด  จงึด าเนินการชีแ้จง/ให้ค าอธบิายเพ่ิมเติมโดย
ละเอียดให้แก่ผูต้รวจประเมนิของส านกังาน ป.ป.ช. ไดพิ้จารณาข้อมูล
ประกอบการให้คะแนนเพ่ิมกับส านกังานฯ ทางระบบ ITAS  พร้อมทั้ง
จัดท ารายงานสรุปผลการชีแ้จงเพิ่มเตมิเสนอเลขาธิการวฒุิสภาทราบ 
เมื่อวนัที่ ๑๘ มิถนุายน ๒๕๖๗ 



๔๐ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ : ไมข่อรบัการจัดสรรงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ : มกราคม - กันยายน 2567 
ผลผลิต  
  มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เปน็ปัจจุบันตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้สาธารณะชน
ได้รบัทราบ 
ผลลัพธ ์ 
  1. มีการรายงานผลการเผยแพร่ข้อมูลที่เปน็ปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์อง
ส านักงานฯ จ านวน 1 ฉบับ 
  2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ 
(OIT) ร้อยละ 88.75 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 100) 
 

12 กิจกรรมการเผยแพรร่ณรงค์
เกี่ยวกบัคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินการของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ตามเกณฑ์การประเมนิ 
Integrity & Transparency 
Assessment: ITA 
  - จัดท าสื่อมลัตมิีเดยี 
  - เผยแพร่องค์ความรูผ้่านช่องทางที่
ทันสมัยและเข้าถึงง่าย  

 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 
 
 

  1. รวบรวมข้อมูลการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
  2. สร้างห้องนิทรรศการเสมือนจรงิ METAVERSE ชื่อห้อง STRONG 
– ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา และห้อง ITA SENATE DATA โดย
ด าเนินการ ดังนี ้
    2.1 เข้าเว็บไซต์ https://www.spatial.io สมัครสมาชิก โดยท า
การ Login ด้วยบญัชี platform 4 ประเภท ได้แก่ Google Apple 
Microsoft และ Metamask หรือบญัชี e-mail   
    2.2 ตัง้ชื่อและเลอืก Avatar เพื่อใช้แทนตวัตนผู้ใช้งานระบบ 
    2.3 คลิก ที่ SPACES เพ่ือเข้าห้องเสมอืนจรงิของตนเอง   
โดยเผยแพร่สื่อสรา้งสรรคด์า้นคุณธรรมจริยธรรมและความโปรง่ใส 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 

ส านักนโยบายและแผน  
(ผู้รายงาน) 

และ  

ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

https://www.spatial.io/


๔๑ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  3. เลขาธิการวุฒิสภารับทราบผลการด าเนินการและเข้าเยี่ยมชม 
การพัฒนาและสรา้งสรรค์ สือ่เสมือนจริงด้วยการสร้างหอ้งนิทรรศการ
เสมือนจริง METAVERSE 
 
งบประมาณ : ไมข่อรบัการจัดสรรงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ : ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 
ผลผลิต  
     1. มีสื่อมัลตมิีเดีย/องคค์วามรู้  
     2. มขี้อมูลองค์ความรู้ผา่นช่องทางที่ทนัสมัยและเขา้ถึงงา่ย  

ผลลัพธ ์ 
  ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสของส านักงานฯ 
(IITและEIT)  โดยคะแนน IIT ร้อยละ 99.73  และคะแนน EIT  
ส่วนที ่1 ร้อยละ 97.06 สว่นที ่2 ร้อยละ 97.90  
(เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

 
 

13 กิจกรรมการเปดิโอกาส 
ให้เครือข่าย/ประชาชน
กลุ่มเปา้หมายเข้ามามีสว่นรว่ม 
ทางการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 

  1. จัดกิจกรรมเสริมสรา้งความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสตูร 
“กระบวนการเสริมสรา้งผู้น านักประชาธปิไตยแบบมีสว่นร่วม   
โดยด าเนนิการจดัโครงการฯ ในภูมิภาคต่าง ๆ จ านวน 2 ครั้ง  
ซึ่งกลุม่เป้าหมายเป็นผู้น าหลายภาคส่วนที่มีบทบาทต่อชุมชน  
และจดักิจกรรมของเครือข่ายท้องถิ่นทีผ่่านการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
เสริมสรา้งความพรอ้มแก่ท้องถิ่น โดยเปน็การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ประชาธิปไตยของเครือข่ายวุฒิสภา จ านวน 4 ครั้ง  

ส านัก
ประชาสัมพันธ ์

และ 
ส านักที่มบีุคคล 

ภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วม 

 



๔๒ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   2. การฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิารเพื่อพัฒนาครูตน้แบบประชาธิปไตย
วุฒิสภา  โดยมกีลุ่มเป้าหมายเป็นครูอาจารย์และบุคลากรทางการ
ศกึษาผู้รบัผิดชอบด้านการสง่เสริมประชาธปิไตยในโรงเรยีนที่ลงนาม
บันทึกข้อตกลงรัฐสภาฯ (MOU) ระหวา่งส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
กับสถาบันการศกึษา ซึ่งด าเนินการจดัทั้งหมด 1 ครั้ง 
  3. จัดกิจกรรมการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบัการเมืองการปกครอง
บทบาท หน้าที่และอ านาจของวฒุิสภาสู่เยาวชนในสถาบันการศึกษา  
(สภาจ าลองสัญจร) โดยมกีลุม่เป้าหมายเป็นเยาวชนใน
สถาบนัการศึกษา ซึง่ด าเนนิการจดัทั้งหมด 26 ครั้ง  
  4. จัดกิจกรรมการพัฒนาเยาวชนคนรุน่ใหม่กับการเรียนรู ้
วิถีประชาธิปไตย (SPDL)  โดยก าหนดมีกลุม่เป้าหมายเป็นนกัเรียน
และครูอาจารย ์ซึ่งด าเนินการจัดทัง้หมด 3 ครั้ง 
  5. จัดกิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาเชิงวิชาการเกี่ยวกับวฒุิสภา 
และการเมืองการปกครองของไทย  โดยมีกลุม่เป้าหมายเป็นนักเรียน
มัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ซึ่งด าเนินการจดัทัง้หมด 1 ครั้ง 
  6. จัดกิจกรรมสมาชิกวุฒสิภาพบประชาชน ด าเนนิการโดย
คณะกรรมการโครงการสมาชิกวฒุิสภาพบประชาชน  
โดยกลุม่เป้าหมายเป็นประชาชนและผู้ปฏิบตัิงานในพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
ซึ่งด าเนินการจดัทั้งหมด 55 ครั้ง 
  ทั้งนี้ มกีารสรุปผลการด าเนินงานหลังการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
เพื่อรายงานผู้บรหิารและใช้เป็นข้อมูลเชงิวิชาการเพื่อประกอบ 
การด าเนนิงานในอนาคต 

 



๔๓ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ : ตามแผนไมข่อรับการจัดสรรงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
ผลผลิต 
      1. มีการจดักิจกรรมที่เครือขา่ย/ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
เข้ามามีส่วนรว่ม  
      2. มีสรุปผลการด าเนินงานท่ีเครือข่าย/ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
เข้ามามีส่วนรว่ม   

ผลลัพธ ์ 
      1. มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานไปยังเครือข่าย/ประชาชน 
เพื่อให้เกิดการรับรู้และเกดิการมีสว่นร่วมต่อไป 
      2. การสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย/ประชาชน
กลุ่มเปา้หมายในรูปแบบความเป็นหุน้ส่วน 

 

14 กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบตัิงาน และการ
ให้บริการ โดยมุ่งเน้นการอ านวย
ความสะดวกการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏบิัตงิาน เพ่ือให้
ผู้มาตดิตอ่หรอืรับบริการไดร้ับ
บริการที่รวดเร็วกวา่ที่ผ่านมา 
   - จัดท า/ทบทวน/เผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี  
(ทุกส านัก) 
   - จัดท า/ทบทวนคู่มือหรือมาตรฐาน

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  1. ส านกัตา่ง ๆ ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิาน 
ของเจ้าหนา้ที่ และคู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการส าหรบัผู้รับบริการ
หรือผู้มาตดิตอ่  โดยด าเนินการวเิคราะห์งานที่ปฏิบตัิ วเิคราะห์ปญัหา
และสาเหตุ วิเคราะห์แนวทางแกไ้ข และวางแผนก าหนดโครงรา่งตาม
รูปแบบของการปฏิบตัิงานและการให้บรกิารในแต่ละกระบวนงาน 
ให้เข้าใจง่าย ยืดหยุ่น และรดักุมเหมาะสมกับการใช้งาน ดังนี ้
    1.1 ทุกหนว่ยงานในสังกัดส านักงานฯ จดัท าคูม่ือหรือแนวทาง 
การปฏิบตัิงานของเจา้หน้าที่แล้วเสร็จทุกหนว่ยงาน เชน่ คูม่ือการ
ปฏิบัติงานของส านักนโยบายและแผน คู่มือการปฏิบัตงิานของส านกั
การคลงัและงบประมาณ และคู่มือการปฏิบัตงิานของส านักรายงาน
การประชมุและชวเลข 

ทุกส านัก 

 



๔๔ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการผู้รบับริการภายนอก  
(เฉพาะส านักท่ีมภีารกิจส าคญัให้บริการ
ผู้รับบริการภายนอก) 
 

    1.2 มีคูม่ือหรือแนวทางการใหบ้ริการส าหรับผูร้ับบรกิารหรือ 
ผู้มาตดิตอ่ เชน่ คู่มือการใหบ้ริการข่าวสารราชการ คู่มอืการใหบ้ริการ
การยื่นเรื่องร้องทกุขร์้องเรียน คูม่ือการให้บริการข้อมลูรายงานการ
ประชมุ คูม่ือการให้บริการขอ้มูลด้านกฎหมาย และคู่มือการเบิกเงนิ
สวัสดกิารการรกัษาพยาบาลส าหรบัสมาชกิวฒุิสภา 
  2. มีการเผยแพร่ข้อมูลคู่มอืหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที ่
และคูม่ือหรือแนวทางการให้บรกิารส าหรบัผู้รับบรกิารหรือผู้มาตดิตอ่
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ เชน่  
ระบบส านกังานอัตโนมัต ิ(e-office) ไลน์ชมรม STRONG  
เพื่อให้บุคลากรและผู้รบับรกิารได้น าไปใชเ้ป็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัตงิานหรือการรบับริการ 
 
งบประมาณ : ไม่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ : ธันวาคม 2566 - มีนาคม 2567 
ผลผลิต  
      1. มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
      2. คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการผู้รบับรกิารภายนอก 

ผลลัพธ ์ 
      1. มีการเผยแพร่ผา่นชอ่งทางออนไลนต์่าง ๆ  
      2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
ส านักงานฯ (IITและEIT) โดยคะแนน IIT ร้อยละ99.73  
และคะแนน EIT ส่วนที่ 1 รอ้ยละ97.06 ส่วนที่ 2 ร้อยละ97.90 
(เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 



๔๕ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

15 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการ
ขบัเคลือ่นมาตรฐานองคก์ร
ต้นแบบด้านคุณธรรมความ
โปรง่ใส การป้องกนัการทจุรติ 
ส านักงานสุจริต ระบบการ
บริหารงานคุณภาพ และ
สิ่งแวดล้อม   
  - การประกาศเจตนารมณร์่วมกนั/
เจตนารมณ ์No Gift Policy 
  - การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
  - การรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy และหรือรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบญัญัติ
ประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 

 ยังไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการปรบัปรงุแผนบรหิาร
ความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตผุลอื่น… 
 

  1. ก าหนดแนวทางการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  
ในการบริหารงานส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อการพฒันาส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสตน้แบบ และเพ่ือให้เป็นที่
ประจักษแ์กป่ระชาชน 
  2. เลขาธิการวุฒิสภา ได้ประกาศเจตนารมณน์โยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) โดยมีสาระส าคญัของการประกาศว่าส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาเป็นหนว่ยงานที่เจ้าหน้าทีข่องรัฐทุกคนในหนว่ยงานจะไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดทัง้ในก่อน ระหว่าง และหลังจากการ
ปฏิบัตหิน้าที ่ 
  3. เลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
โดยด าเนนิกิจกรรมในลักษณะของการประชุม การเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจในการประชุม และมีการประชาสมัพันธ์ผา่นช่องทางต่าง 
ๆ อาท ิเว็บไซต์ส านกังานฯ ไลน์ส านักงานฯ และไลน์ชมรม STRONG 
เป็นต้น เพื่อเปน็การถ่ายทอดหรอืมอบนโยบายในการปลุกจิตส านึก
หรือสรา้งวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรบัของขวญัและ
ของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที ่ 
  4. ผู้บรหิารตั้งแต่ระดับรองเลขาฯ ทีป่รึกษาฯ และผู้อ านวยการ
ส านักได้มกีารลงนามในการประกาศเจตนารมณร์่วมกัน เพ่ือแสดงถงึ
การปฏิเสธการรบัของขวัญและของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิ
หน้าที ่และรว่มสรา้งวัฒนธรรมใหเ้จ้าหน้าที่ในสงักดัปฏเิสธการรับ

ทุกส านัก 

 



๔๖ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
  5. ผู้บรหิารตั้งแต่ระดับรองเลขาฯ ทีป่รึกษาฯ และผู้อ านวยการ
ส านัก ไดม้ีการรณรงค์สง่เสริมขยายผลในการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ให้ผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน และบุคลากรในสงักัดร่วมกัน
น านโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าทีไ่ปสู่การปฏิบตัิทั่ว
ทั้งหนว่ยงาน 
  6. การด าเนนิการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าที ่ ได้มกีารประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คลากรที่มกีารรับของขวญัและ
ของก านัลจากการปฏิบตัิหนา้ที่ อันเป็นการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อืน่ใดทีไ่ม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีมูลค่ามากกวา่ที่
กฎหมายก าหนด ต้องมีการรายงานการรับของขวญัและของก านัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหิน้าที่ตามแบบฟอร์ม 
ที่ก าหนดเสนอผูบ้ังคบับัญชาพิจารณาทุกครั้ง  
  7. รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบตัหิน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ตลอด
ปีงบประมาณบคุลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ไม่มีการรบั
ทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดที่ไมเ่ปน็ไปตามหลักเกณฑห์รือมมีูลค่า
มากกว่าที่กฎหมายก าหนด 
  8. รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนนิการตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ และหรอืการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามมาตรา 128 แห่งพระราชบญัญตัิประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปอ้งกันและปรามปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอเลขาธกิารวุฒสิภาทราบ  



๔๗ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โดยที่ผ่านมาพบว่าบคุลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา  
ไม่มีการรบัทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดทีไ่ม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
หรือมมีูลค่ามากกว่าทีก่ฎหมายก าหนด 
 
งบประมาณ : ไม่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ : ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 
ผลผลิต  
      1. การประกาศเจตนารมณ์รว่มกนัของผู้บริหารทุกคน 
      2. การประกาศเจตนารมณ์รว่มกนัระหว่างผู้อ านวยการส านัก
และบคุลากรในสังกัด 

ผลลัพธ ์ 
      1. มีการเผยแพรป่ระกาศเจตนารมณ์รว่มกนั  
      2. รายงานผลและประเมินผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 
 

สรุปค่าคะแนนการประเมิน 
ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ 

ตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 

ประเด็น/แนวทาง ชื่อโครงการ 

ความส าเร็จ
กิจกรรม 

(ก) 

ความส าเร็จ 
ของผลผลิต  

(ข) 

ความส าเร็จ 
ของผลลัพธ์  

(ค) 

รวม 
[(ก0.50)  
+ (ข0.25)  
+ (ค0.25) 

ผู้รับผิดชอบ 

น  าหนัก 0.50 น  าหนัก 0.25 น  าหนัก 0.25 น  าหนัก 1.00 
การเสริมสร้าง
ความรู ้
และทัศนคติ
เก่ียวกับ 
การป้องกัน 
การทุจริต 

1. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบริหารงานบคุคล 

100 % 
(50 คะแนน) 

100 % 
(25 คะแนน) 

100 % 
(25 คะแนน) 

100 % ส านักบริหารงานกลาง 

2. โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมาย
ว่าดว้ยระเบียบข้าราชการรฐัสภาพร้อม
กรณีตวัอย่าง 

100 % 
(50 คะแนน) 

100 % 
(25 คะแนน) 
 

100 
 (25 คะแนน) 

 

100 % ส านักบริหารงานกลาง 
 

3. โครงการพัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะห์
ข้อเท็จจรงิในงานที่ปฏบิัต ิเพ่ือให้สามารถ
เบิกจ่ายเงินได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

100 % 
(50 คะแนน) 

100 % 
(25 คะแนน) 

100 
 (25 คะแนน) 

100 % ส านักการคลงัและ
งบประมาณ 

4. กิจกรรมการประชาสัมพนัธ์มาตรฐาน 
การปฏิบัตงิานในการใช้ทรัพยส์ินของราชการ
และการตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะให้บุคลากรถอืปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดัและก าชบัให้มกีารขออนญุาต 
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

100 % 
(50 คะแนน) 

100 % 
(25 คะแนน) 

100 
 (25 คะแนน) 

100 % ส านักการคลงัและงบประมาณ 

และ 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 



๔๙ 
 

ประเด็น/แนวทาง ชื่อโครงการ 

ความส าเร็จ
กิจกรรม 

(ก) 

ความส าเร็จ 
ของผลผลิต  

(ข) 

ความส าเร็จ 
ของผลลัพธ์  

(ค) 

รวม 
[(ก0.50)  
+ (ข0.25)  
+ (ค0.25) 

ผู้รับผิดชอบ 

น  าหนัก 0.50 น  าหนัก 0.25 น  าหนัก 0.25 น  าหนัก 1.00 
การก าหนด
มาตรการ 
ในการป้องกัน 
การทุจริตภายใน
ส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา 
 

5. กิจกรรมการเปดิเผยข้อมลูข่าวสาร 
ผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 
อย่างครบถว้นสมบูรณ ์เพ่ือให้เปน็ไปตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

100 % 
(50 คะแนน) 

100 % 
(25 คะแนน) 
 

100 
 (25 คะแนน) 

 

100 % 
 

ส านักบริหารงานกลาง 

6. กิจกรรมสง่เสรมิการมีสว่นร่วมของ
บุคลากรในการจดัท าแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนรว่มในกระบวนการก ากบัตดิตาม
แผนการด าเนนิงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ 

100 % 
(50 คะแนน) 

100 % 
(25 คะแนน) 
 

100 
 (25 คะแนน) 

 

100 % 
 

ส านักการคลงัและงบประมาณ 

7. โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อน 
สู่การเป็นองค์กรตน้แบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผล
และแนวปฏิบตัิที่เปน็เลศิ 

100 % 
(50 คะแนน) 

100 % 
(25 คะแนน) 
 

100 
 (25 คะแนน) 

 

100 % 
 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

8. โครงการคัดเลอืกบคุลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และส านกัที่มีผลงาน
ด้านการสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปรง่ใสของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

100 % 
(50 คะแนน) 

100 % 
(25 คะแนน) 
 

100 
 (25 คะแนน) 

 

100 % 
 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



๕๐ 
 

ประเด็น/แนวทาง ชื่อโครงการ 

ความส าเร็จ
กิจกรรม 

(ก) 

ความส าเร็จ 
ของผลผลิต  

(ข) 

ความส าเร็จ 
ของผลลัพธ์  

(ค) 

รวม 
[(ก0.50)  
+ (ข0.25)  
+ (ค0.25) 

ผู้รับผิดชอบ 

น  าหนัก 0.50 น  าหนัก 0.25 น  าหนัก 0.25 น  าหนัก 1.00 

9. กิจกรรมการน าเข้าข้อมูลเกี่ยวกบั 
การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาลงบนแอปพลิเคชั่นจันทรา 
 

100 % 
(50 คะแนน) 

100 % 
(25 คะแนน) 
 

100 
 (25 คะแนน) 

 

100 % 
 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

10. กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจ 
ในการใหบ้ริการเพื่อน าผลการส ารวจ  
มาปรบัปรงุและพัฒนาคุณภาพ 
การปฏิบตัิงานหรือการใหบ้ริการ 
 

100 % 
(50 คะแนน) 

100 % 
(25 คะแนน) 
 

100 
 (25 คะแนน) 

 

100 % 
 

ส านักนโยบายและแผน 

 

11. กิจกรรมการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ 
ที่เป็นปัจจุบัน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  
บนเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

100 % 
(50 คะแนน) 

100 % 
(25 คะแนน) 

88.76 % 
 (22.19 
คะแนน) 

96.25 % ส านักนโยบายและแผน  
(ผู้รายงาน) 

และ  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
12. กิจกรรมการเผยแพร่รณรงค์เกี่ยวกบั
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิการ
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา  
ตามเกณฑ์การประเมนิ Integrity & 
Transparency Assessment: ITA 
 

100 % 
(50 คะแนน) 

100 % 
(25 คะแนน) 

100 
 (25 คะแนน) 

100 % ส านักนโยบายและแผน  
(ผู้รายงาน) 

และ  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 



๕๑ 
 

ประเด็น/แนวทาง ชื่อโครงการ 

ความส าเร็จ
กิจกรรม 

(ก) 

ความส าเร็จ 
ของผลผลิต  

(ข) 

ความส าเร็จ 
ของผลลัพธ์  

(ค) 

รวม 
[(ก0.50)  
+ (ข0.25)  
+ (ค0.25) 

ผู้รับผิดชอบ 

น  าหนัก 0.50 น  าหนัก 0.25 น  าหนัก 0.25 น  าหนัก 1.00 

13. กิจกรรมการเปดิโอกาสให้เครือข่าย/
ประชาชนกลุ่มเปา้หมายเขา้มามีส่วนรว่ม
ทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเปน็ประมขุ 

100 % 
(50 คะแนน) 

100 % 
(25 คะแนน) 
 

100 
 (25 คะแนน) 

 

100 % 
 

ส านักประชาสัมพันธ ์
และ 

ส านกัที่มบีุคคลภายนอก 
เขา้มามีสว่นร่วม 

14. กิจกรรมการเพ่ิมประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการใหบ้ริการ โดยมุ่งเนน้
การอ านวยความสะดวกการลดขัน้ตอน
และระยะเวลาการปฏบิัตงิาน เพื่อให้ผูม้า
ติดต่อหรือรบับริการไดร้ับบริการทีร่วดเร็ว
กว่าที่ผ่านมา 

100 % 
(50 คะแนน) 

100 % 
(25 คะแนน) 
 

100 
 (25 คะแนน) 

 

100 % 
 

ทุกส านัก 

15. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการขบัเคลื่อน
มาตรฐานองคก์รตน้แบบด้านคณุธรรม 
ความโปร่งใส การปอ้งกนัการทุจริต 
ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงาน
คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม   

100 % 
(50 คะแนน) 

100 % 
(25 คะแนน) 
 

100 
 (25 คะแนน) 

 

100 % 
 

ทุกส านัก 

 

เฉลี่ยรอ้ยละ 99.75 %  



๕๒ 
 

 

หมายเหตุ : เกณฑ์การประเมิน การประเมินความส าเร็จ พิจารณาความก้าวหน้าในการด าเนินงานหรือการบรรลุเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
ที่ก าหนดในแผน โดยจะประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ โครงการบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบตักิารฯ แล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๖๕ 
 

๒ โครงการบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบตักิารฯ แล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๗๐ 
 

๓ โครงการบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบตักิารฯ แล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๗๕ 
 

๔ โครงการบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบตักิารฯ แล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๘๐ 
 

๕ โครงการบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบตักิารฯ แล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๘๕ 
 

 

 


