


บทสรุปผู้บริหาร 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ือประกอบกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำไปสู่กำรปฏิบัติ 
ประกอบด้วย ๓ มำตรกำร  ดังนี้ 

มีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้ำงพฤติกรรมของบุคลำกรและขับเคลื่อนบทบำทของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสให้เป็นรูปธรรมและส่งผลต่อประสิทธิภำพกำรท ำงำน  
รวมทั้งภำพลักษณ์ของส่วนรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ส ำคัญ  
เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรในมำตรกำรที่ ๑ ดังนี้ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
๑.1 สง่เสรมิ สนบัสนนุ กิจกรรมสง่เสรมิคุณธรรมภำยในองคก์รเพื่อรกัษำมำตรฐำน 

กำรเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
1.๒ สง่เสรมิกำรจัดกิจกรรมตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

และวิถีทำงวฒันธรรม และน ำควำมรู้มำปรับใช้กบักำรปฏิบัตตินและกำรด ำเนินชวีติ 
1.๓. ขับเคลื่อนและประเมนิกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรม 
1.4 สง่เสรมิกำรจัดกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ (จติสำธำรณะ)  

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ : ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ให้ควำมส ำคัญ
กับกำรพัฒนำผู้น ำ เพ่ือให้ผู้น ำเป็นแบบอย่ำงของผู้มีคุณธรรม เป็นตัวอย่ำงที่ดีในเรื่องกำรครองตน ครองคน
และครองงำน และใช้แนวทำงดังกล่ำวในกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือสนับสนุนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยมีกำรติดตำมประมวลผล พบว่ำ บุคลำกรประพฤติปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในระดับมำกที่สุด  
(ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) รวมทั้งมีแนวทำงในกำรส่งเสริมและสนับสนุนคนดี/ข้ำรำชกำรดีเด่นที่มีพฤติกรรม 
ตำมประมวลจริยธรรม มีกำรถอดบทเรียนแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรดีเด่น มีกำรให้รำงวัล
แก่บุคลำกรและส ำนักดีเด่นด้ำนกำรส่งเสริมกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส  
จนเกิดภำพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร และสำมำรถขยำยผลให้แก่หน่วยงำนอื่นใช้ประโยชน์ต่อไป    

 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 



- ๒ - 
 

 

มีวัตถุประสงค์ เพ่ือสื่อสำรประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและ 
ควำมโปร่งใสทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร สร้ำงกำรรับรู้และควำมเชื่อม่ันต่อส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ส ำคัญ 
เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดผลลัพธ์ในมำตรกำรที่ ๒ ดังนี้ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
2.1 เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ กำรด ำเนนิกำรดำ้นคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของ 

ส่วนรำชกำรสังกดัรฐัสภำผ่ำนช่องทำงตำ่ง ๆ   
2.๒ พัฒนำกำรจดัท ำสื่อกำรเรียนรู้และสื่อสรำ้งสรรคด์ำ้นคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปรง่ใส 

ของสว่นรำชกำรสังกดัรฐัสภำ 
2.๓. ขยำยเครือข่ำยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดำ้นกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 

ของสว่นรำชกำรสังกดัรฐัสภำ 
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ :  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีการส่งเสริม 
สนับสนุนให้หน่วยงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ และมีการกระตุ้นให้บุคลากรมีการเรียนรู้ 
และสร้างสรรค์แนวทางพฤติกรรมในการปฏิบัติด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส นอกจากนี้  
มีการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่บริเวณชั้น ๑ อาคารรัฐสภา  
(ฝั่ง สว.) โดยมีสารัตถะข้อมูลในการเผยแพร่ด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างหลากหลายรูปแบบ อาทิ  
คลิปวีดิโอ ภาพยนตร์สั้น อินโฟกราฟิก คู่มือ ฯลฯ  ทั้งนี้  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ส่งผล 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ กรมกำรศำสนำ กระทรวง
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการที่ ๒ พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา  

 



- ๓ - 
 
 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รักษำมำตรฐำนและผ่ำนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๙๕ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ส ำคัญ 
เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดผลลัพธ์ในมำตรกำรที่ ๓ ดังนี้ 

 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
3.1 สนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรของชมรม STRONG Model 
3.๒ ขับเคลื่อนมำตรกำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
 

ผลลัพธ์หรื อความส า เ ร็ จของการด า เนินการ :  ส ำนั กงำนเลขำธิกำรวุฒิ สภำ 
จำกกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรที่ ๓ นี้  ส่งผลให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีผลกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้คะแนนร้อยละ ๙๔.๖๖ ระดับผ่ำนดี  ทั้งนี ้ในมำตรกำรดังกล่ำว ไม่บรรลุ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ คือ ผ่ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๙๕  อันเนื่องมำจำกผลกำรประเมิน ITA ในส่วนของกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งมีควำมคลำดเคลื่อนในส่วนของข้อมูล
ตำมตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ในข้อค ำถำมท่ี o16 และข้อค ำถำมท่ี o17  และตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกัน
กำรทุจริต ในข้อค ำถำมที่ o34 โดยเมื่อน ำข้อมูลมำสังเครำะห์และวิเครำะห์ข้อมูลแล้วสำมำรถกล่ำวได้ว่ำ
ในหลำยข้อค ำถำมข้อคิดเห็นและผลกำรตรวจประเมินของผู้ตรวจประเมินไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริง 
และมีน้ ำหนักไม่เพียงพอที่จะไม่ให้คะแนนเต็มกับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ   ส่งผลให้ท ำให้ได้รับผล
กำรประเมินแบบวัด OIT 88.75 คะแนน (จำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยหำกส ำนักงำนฯ ได้รับ
กำรประเมินที่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและได้คะแนนเต็มใน 3 ประเด็นข้อค ำถำม จะส่งผลให้แบบวัด OIT 
ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน (จำกเดิม 88.75 คะแนน)  ซึ่งเมื่อน ำมำค ำนวณคะแนนเฉลี่ย 
จำก 3 เครื่องมือกำรประเมิน คือ แบบวัด IIT แบบวัด EIT และแบบวัด OIT ส ำนักงำนฯ จะได้รับผล 
กำรประเมินคะแนนเฉลี่ยรวม 99.16 คะแนน (จำกเดิม 94.66 คะแนน)  และหรืออย่ำงน้อยหำก 
ผ่ำนกำรตรวจประเมิน 1 ประเด็นข้อค ำถำม (ข้อค ำถำมที่ o34) จำก 3 ประเด็นข้อค ำถำม จะได้รับ 
ผลกำรประเมินคะแนนเฉลี่ยรวม 97.66 คะแนน (จำกเดิม 94.66 คะแนน)  ซึ่งในปีงบประมำณถัดไป 
จะได้แก้ไขข้อบกพร่องจำกกำรประเมินมำใช้ในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด
ในปีงบประมำณต่อไป 

มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครั ฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทาง 
ของส านักงาน ป.ป.ช.  



๑ 
 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 



๒ 
 

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
  ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายใน
องค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

๒. ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

๓. รายงานการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื ่อร ักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

• ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

 

 

 มีรายละเอียดการดำเนินการ ดังน้ี 

 

 

 

 

        มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กร ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
                     ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 



๓ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
๑.๑.๑ สว 

โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
   ๑) การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
องค์กรต้นแบบ 
   ๒) กิจกรรมทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
   ๓) กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
๑. ดำเนินการทบทวนเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวนโยบายในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยการจัดกิจกรรมมอบนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ  
และจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม เพ่ือให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในการดำเนินงานให้หน่วยงานในสังกัด
ได้นำเจตนารมณ์ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไปกำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดได้ 
๓. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานในสังกัดรวม ๑๙ หน่วย ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์
การข ับ เคล ื ่ อนและร ักษามาตร ฐานการ เป ็นองค ์กร ค ุณธรรมต ้นแบบ  เพ ื ่ อ เป ็นแนวท าง 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
๔. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานในสังกัดรวม ๑๙ หน่วย ได้จัดกิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู และได้กำหนดคุณธรรมเป้าหมายประจำสำนัก พร้อมทั้งกำหนดแนวปฏิบัติพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s ) และไม่พึงประสงค์ (Don’ts ) 
๕. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของสำนักงานเลขาธิการว ุฒ ิสภา ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗และทุกหน่วยงาน ในสังกัด 
ได้จัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๖. สำนักงานเลขาธิการว ุฒ ิสภา และหน่วยงานในสังก ัดรวม ๑๙ หน่วย ได้จ ัดทำรายงานผล 
การส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเพื่อส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 



๔ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต 
๑. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานในสังกัดรวม ๑๙ หน่วย ได้มีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะข ับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประการ 
๒. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานในสังกัดรวม ๑๙ หน่วย ได้มีมาตรการ/แนวทาง/กลไก 
ในการขับเคลื่อนสำนักงานฯ ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังน้ี 
   ๑) เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   ๒) ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษสำหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
   ๓) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
   ๔) ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
   ๕) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
๓. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานในสังกัดรวม ๑๙ หน่วย ได้มีแผนงานในการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
๔. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานในสังกัดรวม ๑๙ หน่วย มีรายงานการรักษามาตรฐานการ
ขับเคลื่อนสำนัก/กลุ่ม ในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ผลลัพธ์ 
- สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

๑.๑.๒ 
 
 
 
 

สว. 
โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธ ิผลและแนวปฏิบัต ิงานที ่ เป็นเลิศ (Best 
Practice)  
(งบประมาณ ๑๐,๐๗๕ บาท) 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
- จัดโครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร ่ งใส  
เพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) จำนวน ๒ กิจกรรม ดังน้ี 
๑. กิจกรรมการบรรยายเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเทคนิค
การถอดบทเรียนเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของสำนักงานฯ เป็นไปตามเกณฑ์ที ่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติกำหนด 

 



๕ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และเพื่อสร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกันในการสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรมของสำนักงานฯ  
โดยม ีกลุ ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย บ ุคลากรสำนักงานฯ ท ี ่ข ับเคลื ่อนด้านคุณธรรมประจำสำนัก  
จำนวน ๖๐ คน กำหนดจัดขึ้นในวันศุกร์ที ่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔  
อาคารรัฐสภา วิทยากรโดย นายประมวล บุญมา หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือ
นานาชาติ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
๒. กิจกรรมการประชุมสัมมนาชี้แจงแผนส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจงแผนส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้แก่ผู้แทน
บุคลากรซึ่งเป็นคณะทำงานด้านการขับเคลื่อนคุณธรรมประจำสำนัก จำนวน ๗๖ คน กำหนดจัดขึ้น  
ในวันพุธที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๔ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา โดยมีนางสาวนภาภรณ์  
ใจส ัจจะ เลขาธิการว ุฒ ิสภา กล ่าวมอบนโยบายการข ับเคล ื ่ อนการดำเนินงานด้ านคุณธรรม  
และความโปร่งใสของสำนักงานฯ นางปัณณิตา สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา ได้ชี้แจงสาระสำคัญ
ของแผนการดำเนินขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานฯ และนายเจษฎา ชำนาญป่า 
ผู ้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ชี ้แจงรายละเอียดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ใช้งบประมาณ ๑๐,๐๗๕ บาท) 
๓. หน่วยงานในสังกัดรวม ๑๙ หน่วย ได้จัดทำรายงานการถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ผลผลิต 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ  
  ๑) กิจกรรมที่ ๑ กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
  ๒) กิจกรรมที่ ๒ กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๗๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. หน่วยงานภายในจัดทำรายงานการถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 



๖ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้นำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปจัดทำองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายเพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 

 

 

 

 

  



๗ 
 

๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และนำความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน และ 
      การดำเนินชีวิต 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

• มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการนำหลักธรรมทางศาสนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 

• บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย นำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน 
และการดำเนินชีวิต  

 

   มีรายละเอียดการดำเนินการ ดังน้ี 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และนำความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 
๑.๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 

สว. 
โครงการเสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงานเพื่อขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

(งบประมาณ ๓๑,๔๐๐ บาท) 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
๑. จัดโครงการเสร ิมสร ้างหลักธรรมนำทีมงานเพื ่อข ับเคล ื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย ่างย ั ่งยืน  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักงานฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมทางศาสนา  
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ข้าราชการสำนักงานฯ ที่ได้ร ับการเสนอชื่อและได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ จำนวน  
๑๐๔ คน กำหนดจัดขึ้นในวันจันทร์ที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
วิทยากรโดย ครูดล ธนวัชร์ เกตม์วิมุต นักพูดและผู้สอนเครือข่ายชีวิตสิกขา   
(ใช้งบประมาณ ๓๑,๔๐๐ บาท) 
๒. จัดกิจกรรม “สวมใส่ผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา มีสุข” ทุกวันพระและวันสำคัญต่างๆ ณ บริเวณริมน้ำ
เจ้าพระยา สว. เพื ่อส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรสำนักงานฯ และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป   
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
๓. จัดโครงการปฏิบัติธรรมทุกวันพฤหัสบดี ณ ห้องพระชั้น ๔ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือสร้างเสริมสมาธิใน
การทำงาน ซึ่งทำให้บุคลากรมีสติสมาธิจดจ่ออยู่กับงานยิ่งขึ้น 
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
๔. จัดโครงการเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมบุญเพ่ือเป็นสิริมงคลประจำสำนักทุกสำนักได้มีการจัดกิจกรรม
ทำบุญสำนักตามวาระและโอกาส อาทิ เทศกาลปีใหม ่ ได้ม ีการจัดสวดมนต์และทำบุญ ทุกสำ นัก  
และการจัดกิจกรรมตามวันสำคัญทางศาสนาของทุกสำนัก เป็นต้น 
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
๕. จัดโครงการหลักธรรมกับการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ในวันศุกร์ที ่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา วิทยากรโดยพระครู
ปลัดวชิริล ภทฺทมุนี วัดเดิมบาง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยรูปแบบกิจกรรมเป็นการบรรยายธรรม หัวข้อ “หลักธรรม
กับการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ” และการฝึกปฏิบัติสมาธิ ตอบปัญหาธรรมะ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   สรุปหลักคิดในการนำไปประยุกต์ใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและสร้างความสุข ได้แก่ 
   ๑) การมีสติและสมาธิในการทำงาน โดยจิตไม่คิดในเรื่องที่เป็นอดีตหรืออนาคต 
   ๒) ฝึกฝนตนให้มีอิทธิบาท ๔ ประการ ดังน้ี 
ประการที่ ๑ ฉันทะ ความรักความพอใจในสิ่งที่ต้องกระทำ หมายถึง การมีความรัก ความพอใจ ความรับผิดชอบ
ต่องาน 
ประการที่ ๒ วิริยะ ความเพียร ขยัน เข้มแข็ง อดทน พยายามทำงานที่มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 
ประการที่ ๓ จิตตะ ความเอาใจใส่รับผิดชอบงาน มีสติ และรอบคอบ 
ประการที่ ๔ วิมังสา ความไตร่ตรอง หมั่นใช้วิจารณญาณในการไตร่ตรองให้รอบคอบ  
มีการวางแผน คิดค้นสิ่งใหม่ ปรับปรุงตนเอง และวัดผลในงานที่ทำอยู่เสมอ 
   ๓) การฝึกฝนตนให้เป ็นลดความตระหนี่ บรรเทาความเห็นแก่ตัว สร้างใจให้เป็นสุข และสร้างส ังคม 
ให้ร่มเย็นด้วยความเสียสละ 
๖. มีรายงานการจัดโครงการเสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
และเสนอเลขาธิการวุฒิสภาแล้ว เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗  

ผลผลิต 
๑. สำนักงานฯ มีการดำเนินโครงการเกี่ยวกับหลักธรรมทางศาสนา  
๒. บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
จำนวน ๑๐๒ คน (จากจำนวนที่อนุมัติ ๑๐๔ คน) คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๗ 
๓. รายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงานเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
อย่างยั่งยืน จำนวน ๑ ฉบับ  
ผลลัพธ์ 
๑. กลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ  
ร้อยละ ๙๑.๖๐ มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนาและได้นำหลักธรรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการดำเนินชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. การนำหลักธรรมไปใช้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสำนักงานฯ ได้นำข้อสรุปในการจัด
กิจกรรมไปประยุกต์ใช้เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนการเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน ดังน้ี 
  ๑) จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร/กลุ่มงานที่มีคุณธรรม เพื่อส่งเสริมความมีวิร ิยะ ความเพียร ขยัน 
เข้มแข็ง อดทน  
  ๒) จัดทำเป็นบันทึกข้อตกลงในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ อาทิ ข้อตกลงเกี ่ยวกับการเสนองาน
ผิดพลาด ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้มีความไตร่ตรอง ทำงานให้รอบคอบมากยิ่งขึ้นตามหลัก วิมังสา ซึ่งเน้นเรื่องการ
ไตร่ตรองความรอบคอบ และจิตตะ การมีสติต้ังมั่นในสิ่งที่ทำ 
  ๓) จัดตั ้งชมรมเพื่อสร้างความรักความสามัคคีและรวบรวมบุคลากรที ่มีความสนใจในเรื ่องเดียวกัน  
ร่วมทำกิจกรรมในสิ ่งที ่สนใจร่วมกัน อาทิ ชมรม DIY ศิลปะประดิษฐ์เพื ่อส ่วนรวม ชมรมปุ๋ยธรรมชาติ  
และนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ ชมรม เพ่ือให้บุคลากรเกิด “ฉันทะ” ในการร่วมงานกัน 
  ๔) การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและการจัดการความรู้ภายในสำนัก เพื่อเป็นการปรับปรุงการทำงาน 
และยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรเกิด “วิมังสา” คือ การวางแผน คิดค้น
สิ่งใหม่ ปรับปรุงตนเอง และวัดผลในงานที่ทำอยู่เสมอ 
   ๕) การจัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา อันเป็นการส่งเสริม
ให้ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ รับผิดชอบต่อหน้าที่ และมีสติในการปฏิบัติงาน (จิตตะ) 

 

๑.๒.๒ สว. 
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
(งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท) 
 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
๑. จัดโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากร
สำนักงานฯ ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่  
และฝึกการแก้ไขปัญหาเมื่อเก ิดสาธารณภัย และสามารถนำความรู้ที ่ได้ร ับไปปรับใช้ในการปฏิบัต ิ งาน  
และการดำรงชีวิต โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน ๙๐ คน กำหนดจัดขึ้น โดยแบ่งการฝึกอบรมออกเป็น ๒ รุ่น คือ รุ่นที่ ๑ ในวันจันทร์ที่ ๑๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ และรุ่นที่ ๒ ในวันพุธที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) ทั้งน้ี แต่ละรุ่น
จะกำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู ้ภาคปฏิบัติ จำนวน ๖ ฐานการเรียนรู ้ โดยการเรียนรู ้แต่ละฐาน
กิจกรรม เป็นการจัดการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริ เป็น ๒ เงื ่อนไข คือ ความรู้และคุณธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผ่านกระบวนการคิด ๓ หลักการ คือ “ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และภูมิคุ้มกันที่ดี”และการเรียนรู้  
การพ่ึงพาตนเองได้ในสถานการณ์ที่วิกฤติโดยเน้นการลงมือปฏิบัติและการเผชิญสถานการณ์วิกฤติ  
(ใช้งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท) 
๒. หน่วยงานภายในสังกัดจำนวน ๑๙ หน่วยงาน ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการขยายผลการนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงภายในสำนัก โดยทุกสำนักได้จัดกิจกรรมขยายผลการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงภายในสำนัก อาทิ กิจกรรม HRD ตลาดนัด ปันสุข, กิจกรรม “ยาไม่ใช เราขอ” เพื่อบริจาคใหกับ 
โรงพยาบาลอุมผาง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
๓. มีรายงานผลการจัดโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสนอเลขาธิการ
วุฒิสภาแล้ว เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗  
 
ผลผลิต 
๑. สำนักงานฯ มีการดำเนินโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๘๖ คน  
(จากจำนวนที่อนุมัติ ๙๐ คน) คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖๐ 
๓. รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๑ ฉบับ 
  
ผลลัพธ์ 
๑. กลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ  
ร้อยละ ๙๖.๐๐ ได้นำแนวคิดการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการดำเนินชีวิต 
๒. การนำแนวคิดการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานอย ่ างมี
ประสิทธิภาพ โดย สำนักต่าง ๆ และกลุ่มได้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปดำเนินการภายในสำนัก/
กลุ่ม อาทิ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หลักความพอประมาณ 
- การจัดกิจกรรมปิ่นโตอาหารกลางวัน นำอาหารมาแลกเปลี่ยนและรับประทานร่วมกัน เปลี่ยนวิถีชีวิต  
การรับประทานอาหารโดยการลดจำนวนการซื้อกับข้าวต่อมื้อ กิจกรรมเก็บออม เพ่ือแบ่งปันสังคม 
- การจัดทำสบู่, น้ำยาเอนกประสงค์ไว้ใช้ในครัวเรือน 
หลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี อาทิ การปลูกผักสวนครัวไว้รับประทานภายในครอบครัว และนำมาแบ่งปันเพ่ือน 
หลักความสมดุลกับสิ่งแวดล้อม อาทิ ลดขยะ และดัดแปลงของเหลือใช้กลับมาใช้ใหม่ เพ่ือลดต้นทุนและลดขยะ  
เป็นต้น 

๑.๒.๓ สว. 
โครงการข ับเคล ื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิง
วัฒนธรรม  
(งบประมาณ ๑๐๔,๒๙๘ บาท) 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังน้ี 
๑. จัดโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้รณรงค์ส่งเสริม
ค่านิยมและวัฒนธรรมรู ้ร ักสามัคคี ทำความดี ม ีจ ิตอาสา และการปฏิบัต ิตามประเพณีวัฒนธรรมไทย  
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย บุคลากรสำนักงานฯ จำนวน ๖๐๐ คน กำหนดจัดขึ้นในวันจันทร์ที ่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ร ิมน้ำเจ้าพระยา สำนักงานเลขาธิการว ุฒ ิสภา โดยใช ้ประเพณีว ัฒนธรรม  
“ลอยกระทง” เป็นกิจกรรมในการรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมและความดีงาม  โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย   
    ๑) กิจกรรมทำบุญตักบาตรอาหารแห้ง เน่ืองในโอกาสวันลอยกระทง 
    ๒) กิจกรรมทำความสะอาดบริเวณริมน้ำเจ้าพระยาและร่วมกันปล่อยปลาเพ่ืออนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำ 
   ๓) กิจกรรมขบวนคุณธรรม โดยการเดินรณรงค์ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมไทย และการส่งเสริมคุณธรรม ๕ 
ประการ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๔) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม โดยการจัดทำกระทงคุณธรรม อันมีองค์ประกอบของการ
รักษาสิ่งแวดล้อม และกำหนดสาระสำคัญในการสื่อสารผ่านกระทงตามกรอบแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   ๕) กิจกรรมจัดส่งนางนพมาศคุณธรรม (ทูตแห่งความดี) โดยกำหนดรูปแบบการสื่อสารถึงแนวคิดการทำความ
ดีตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
(ใช้งบประมาณ ๑๐๔,๒๙๘ บาท) 
๒. กิจกรรมเชิญชวนบุคลากรสำนักงานฯ แต่งกายผ้าไทยทุกวันศุกร์ เพื ่ออนุรักษ์ความเป็นไทยและส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานราก 

 



๑๓ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓. จัดโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
สงกรานต์ไทย) ในวันพุธที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๐๗.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยมีรูปแบบกิจกรรม ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมร่วมใจสวมผ้าไทยใส่บาตรพระสงฆ์  
๒) กิจกรรมปล่อยปลา ๓) กิจกรรมสรงน้ำพระพุทธปางเปิดโลกอันเป็นการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย  
๔) กิจกรรมสืบสานมรดกโลก การสาธิตการละเล่นพื้นบ้านและการแข่งขันกีฬาพื้นบ้านเพื่อการอนุรักษ์ทาง
วัฒนธรรมสงกรานต์ไทย โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น ๙๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๙ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย  
๔. มีรายงานผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู เสนอต่อหัวหน้า  
ส่วนราชการแล้ว วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ผลผลิต 
๑. สำนักงานฯ มีการดำเนินโครงการเกี่ยวกับวิถีทางวัฒนธรรม 
๒. บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม จำนวน ๑,๐๘๓ คน 
(จากจำนวนที่อนุมัติ ๖๐๐ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓. มีรายงานผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู  
ผลลัพธ์ 
๑. กลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ ๘๘.๒๐ ได้นำแนวคิดการปฏิบัติตามหลักวิถีวัฒนธรรมไทยไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
๒. มีผู้นำ (ทูตแห่งความดี) ในการรณรงค์ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย และการส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร จำนวน ๑๙ คน 



๑๔ 
 

๑.๓ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

๒. ดำเนินการขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

๓. รายงานการขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

• บุคลากรของสำนักงานฯ ม ีคุณธรรม จริยธรรม  และปฏิบ ัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 

 
    มีรายละเอียดการดำเนินการ ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๓ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม 
๑.๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว. 
โครงการส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
๑) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๒) กิจกรรมคัดเลือกสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
๓) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่คุณธรรม
จร ิยธรรมในงานวันแห ่งคุณธรรมและจร ิยธรรมกับ
เครือข่ายภายในและภายนอก 
(งบประมาณ ๑๑๕,๐๐๐ บาท) 
 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ดังน้ี 
๑. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 ๑.๑ คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ดำเนินการจัดทำหนังสือไปยังหน่วยงานภายในสังกัด 
ให้ดำเนินการคัดเลือกหรือสรรหาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของสำนัก
และกลุ ่มงานที ่ข ึ ้นตรงต่อเลขาธิการว ุฒิสภา ประเภทตำแหน่งละ ๑ คน (ตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ตำแหน่งประเภททั่วไป พนักงานราชการ และลูกจ้าง) เข้ารับการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม  
และจริยธรรมดีเด่น  
  ๑.๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีคำสั่งที ่ ๗๘๗ /๒๕๖๗ เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักเกณฑ์ 
การประเม ินบ ุคคลท ี ่ประพฤต ิตามค ุณธรรมเป ้ าหมายและ อำนวยการจ ัดการลงคะแนนเล ือก 
ผู้ได้ร ับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อดำเนินการเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลที่ประพฤติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของสำนักงานฯ และดำเนินการให้การจัดการลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส สุจริต และยติุธรรม 
ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข ้าราชการรัฐสภา  ทั ้งนี ้  ได ้ม ีการจัดการประชุมคณะกรรมการฯ  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ในวันพฤหัสบดีที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๔๐๕ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา โดยที่ประชุม
ได้พิจารณาระบบการลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ และแนวทางการประชาสัมพันธ์การลงคะแนนคัดเลือกฯ 
และพิจารณามอบหมายการยกร่างหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลที ่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายของ
สำนักงานฯ 

๑.๓ ดำเนินการตามแผนงานของคณะกรรมการในการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยดำเนินการจัดให้มีการลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภา
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในวันศุกร์ที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ระหว่าง
เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๕.๐๐ นาฬิกา ทั้งน้ี มีผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒ ิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๔๘ คน โดยมีรายงานผล  

 
 



๑๖ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 

การดำเนินการของคณะกรรมการพัฒนาหลักเกณฑ์ฯ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการแล้ว เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน 
๒๕๖๗  

๑.๔ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู ้มีคุณธรรม  
และจริยธรรมดีเด่นและสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๐ โดยได้ประกาศรายชื่อผู ้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๒๘ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ได้แก่ 

  ๑) ประเภทวิชาการ คือ นายสุพัฒน์  โพธิ์เงิน นิติกรชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง 
ในการประชุมกรรมาธิการ สำนักกรรมาธิการ ๒  

  ๒) ประเภททั่วไป คือ นายณัฐพล  สุดสงวน เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ 
สำนักประชาสัมพันธ์ 

  ๓) ประเภทพนักงานราชการ คือ นายศรีจันทร์ ทรัพยเกษตร พนักงานบริการ กลุ่มงานอาคารสถานที่ 
สำนักบริหารงานกลาง 

  ๔) ประเภทลูกจ้าง คือ นายชัยอนันต์ พิมพ์ทอง ระดับ U2/หัวหน้า กลุ่มงานอาคารสถานที่ สำนัก
บริหารงานกลาง 
  ๑.๕ เผยแพร่การถอดบทเรียนของบุคลากรที่มีพฤติกรรมที่ได้รับยกย่องเป็นข้าราชการที่ดี (ข้าราชการดีเด่น) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านช่องทางศูนย์การเรียนรู ้คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (www.moral.senate.go.th)  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

๒) กิจกรรมคัดเลือกสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
   ๒.๑ คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีคำสั่งที่ ๑ /๒๕๖๗ เรื ่อง แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อดำเนินการประเมินผลและพิจารณาให้คะแนนตามผลการ
ดำเนินงานของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

http://www.moral.senate.go.th/


๑๗ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และความโปร ่งใส ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามกรอบแผนบูรณาการส ่งเสร ิม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๒.๒ หน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๑๙ หน่วยงาน ได้ส่งผลการดำเนินการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส ตามกรอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๓๘ กิจกรรม  (ใน www.moral.senate.go.th) เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกสำนัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
   ๒.๓ คณะอนุกรรมการฯ กำหนดแผนการดำเนินงานเข้าเยี ่ยมให้คำปรึกษาสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ตามกระบวนการคัดเลือกสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันที่ ๑๖ และ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
   ๒.๔  ผลการดำเนินการตรวจและประเมินสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากการตรวจ
ประเมินสำนัก จำนวน ๑๘ สำนัก และ ๑ กลุ่มงาน ปรากฏผลการพิจารณาดังน้ี 
    - สำนักดีเด่น ได้แก่ สำนักกรรมาธิการ ๓ 
    - สำนักดีมาก ได้แก่ สำนักกฎหมาย 
    - สำนักดี ได้แก่ สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๓) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่คุณธรรมจริยธรรมในงานวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม
กับเครือข่ายภายในและภายนอก 
ในวันศุกร์ที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ ณ โถงกลางห้องสัมมนา ชั้น บี ๑ อาคารรัฐสภา (สผ.) โดยมีนายวันมูหะมัด
นอร์ มะทา ประธานรัฐสภา เป็นประธานกิจกรรม "วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม (Morality & Ethics Day) 
และพิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติ โล่ยกย่องประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตร แก่ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งจัดโดยสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกับสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
นอกจากน้ีภายในงานยังมีกิจกรรมแสดงผลงานการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักที่มีผลงานด้าน

http://www.moral.senate.go.th/


๑๘ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ในระดับดีเด่น ดีมาก และดี ของส ่วนราชการส ังก ัดรัฐสภา ร ่วมกับหน่วยงานภายนอก ประกอบด้วย  
สำนักงานกกต. สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. NT ธนาคาออมสิน และวัดพระบาทน้ำพุ 
    ๔) สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดพิธีประกาศเกียรติคุณและมอบเกียรติบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส รวมทั้งสำนักที่มีผลงานนวัตกรรมของสำนักงานเลขาธิการว ุฒ ิสภา   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันพฤหัสบดีที ่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๗ โดยมี นายมงคล สุระสัจจะ  
ประธานวุฒิสภา ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีมอบรางวัลโล่เชิดชูเกียรติและเกียรติบัตร ดังน้ี 
๑. สำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
- รางวัลสำนักดีเด่น ได้แก่ สำนักกรรมาธิการ ๓ 
- รางวัลสำนักดีมาก ได้แก่ สำนักกฎหมาย 
- รางวัลสำนักดี ได้แก่ สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- รางวัลสำนักพัฒนาการโดดเด่น ได้แก่ สำนักกำกับและตรวจสอบ 
๒. ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและระดับสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน แบ่งเป็นประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานราชการ  
และลูกจ้างประจำ จำนวน ๔๘ คน 
๓. สำนักที่มีผลงานนวัตกรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๙ รางวัล  
๔) มีรายงานโครงการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการแล้ว เม่ือวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ 
ผลผลิต 
- สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการดำเนินการขับเคลื่อนและประเมินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาโดยหน่วยงานภายในสังกัด ได้ดำเนินการคัดเลือกหรือสรรหาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง  
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของสำนักและกลุ่มงานที่ขึ ้นตรงต่อเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งสิ้น ๔๘ คน ประกอบด้วย 
 



๑๙ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑. ประเภทวิชาการ จำนวน ๑๙ คน 
๒. ประเภททั่วไป จำนวน ๑๘ คน 
๓. พนักงานราชการ จำนวน ๙ คน 
๔. ลูกจ้างประจำ จำนวน ๒ คน 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา  

๑.๓.๒ สว. 
กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวล
จร ิยธรรมข้าราชการรัฐสภา ว ัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วม (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
๑. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแผนงานกำหนดดำเนินกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมของบุคลากร 
จำนวน ๒ ครั้ง ดังน้ี 
ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน ประเมินจากการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายที่สำนัก/กลุ่มกำหนด โดยสำนักและกลุ่ม
เป็นผู้ประเมิน และจัดทำรายการการประเมินผลต้ังแต่ ๑ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือให้เกิดการระเบิดจากข้าง
ในและให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จึงได้นำสาระสำคัญของจากมาตรฐานทาง
จริยธรรม ๑๒ ข้อ ที่ได้กำหนดอยู่ในประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
คุณธรรมเป้าหมาย โดยให้แต่ละสำนักคัดเลือกมาตรฐานทางจริยธรรมให้สอดคล้องกับค่านิยมหลักของสังคมไทย
มาจัดทำเป็นคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก และให้มีการจัดทำรายงานผลการติดตามพฤติกรรมของบุคลากร
ภายในสำนักให้ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายดังกล่าว 
   ทั ้งนี ้ สำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย  
ของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายในแล้ว และได้จัดทำรายงานผลการสำรวจ เมื ่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  
โดยพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก  
ครั้งที ่ ๒ รอบ ๙ เดือน การประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดให้มีการประเมิน
พฤติกรรมของบุคลากร ผ่านแบบประเมินออนไลน์ เป็นการประเมิน ๓ ระดับ คือ 
(๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา   
(๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา 
(๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง  

 



๒๐ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยได้จัดให้มีการสำรวจพฤติกรรม ระหว่างวันที่ ๔ – ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ ผ่านเว็บไซต์ศูนย์เรียนรู้ คุณธรรม
และความโปร ่งใสของสำนักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา (www.moral.senate.go.th) โดยผลการสำรวจ 
พบว่า บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ม ีค่าเฉลี ่ยอยู ่ที ่  ๔ .๖๔ คิดเป ็นร้อยละ ๙๒.๘๐  
และได้ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ 
และได้ประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อยู่ในระดับดีมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ ทั้งนี ้ ได้มีการจัดทำรายงานผลการสำรวจเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการแล้ว  
เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
ผลผลิต 
๑. มีแผนงานในการขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๒. มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓. การจัดทำรายงานผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
 
 
 
  
  



๒๑ 
 

๑.๔ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ)  
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

• แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
 

• บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ  
ของการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ซึ่งจะส่งผลให้  
มีแนวคิดในการมีจิตบริการ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และการทำงาน  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น 

 
  มีรายละเอียดการดำเนินการ ดังน้ี 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๔ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ)  
๑.๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว. 
โครงการจิตอาสา “เราทำความดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์”  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีแผนงาน/โครงการในการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคมวุฒิสภา ดังน้ี 
๑. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ร่วมกันดำเนินการจัดโครงการ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมมาอย่างต่อเนื ่องโดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม 
ส ิ ่ ง แ วดล ้ อม  แ ละก ิ จก รรมความร ั บผ ิ ดชอบต ่ อส ั งคม  ( Corporate Social Responsibility : CSR)  
มีการจัดกิจกรรม จำนวน ๒ กิจกรรม เพื่อให้ความรู ้และสร้างจิตสำนึกในการช ่วยเหลือ พัฒนาสังคม  
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 
  ๑.๑ โครงการพัฒนาความรู้กิจกรรม CSR ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
วันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
  กิจกรรม : พัฒนา ศึกษาองค์ความรู ้ในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื ่อสังคม  
และสิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
  ๑.๒ โครงการรัฐสภานำความรู้สู ่ชุมขนและสร้างประโยชน์เพื ่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๗ 
 กิจกรรม : แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เกี ่ยวกับการอนุรักษ์ป่าชายเลนคลองโคน ปลูกป่าชายเลนในพื้นที่โครงการ
พระราชดำริ และกิจกรรมเพาะกล้าไม้ป่าชายเลน 
กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหาร และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดโครงการจิตอาสา “เราทำความดีเพื ่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เน่ืองในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ จำนวน ๑๐ ครั้ง ดังน้ี 
- วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- วันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
- วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๗ 
- วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 



๒๓ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
- วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
- วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๗ 
- วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
- วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
- วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
กลุ่มเป้าหมาย 
สมาชิกวุฒิสภา ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓. มีรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รูปแบบกิจกรรม 
๑) กิจกรรมจิตอาสาบริการคัดกรองมะเร็งเต้านม โดยเครื ่องเอกชเรย์เต้านมเคลื่อนที่ (Mammogram) 
ในสตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาส 
๒) กิจกรรมจิตอาสาทาสีอาคารเรียน เครื่องเล่น แท็งก์น้ำ โรงเรียนขนาดเล็ก 
๓) กิจกรรมให้ความรู้จิตอาสาและส่งเสริมการทำจิตอาสาให้เด็ก  
๔) กิจกรรมสร้างสุขให้ผู้สูงอายุ 
๕) กิจกรรมทำความสะอาดคลองบางกระบือ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
๖) กิจกรรมขายเสื้อผ้าและของใช้สภาพดีมือหน่ึงและมือสองของสมาชิกวุฒิสภาเพ่ือนำเงินมอบสนับสนุนการจัด
การศึกษาโรงเรียนสอนคนตาบอดสันติจินตนา จังหวัดแพร่   
๒. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิต ร่วมกับวชิระพยาบาล โดยมีบุคลากรสำนักงานฯ 
และบุคลากรในวงงานรัฐสภา ได้ร่วมบริจาคโลหิต ในวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
และวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีปริมาณโลหิตที่ได้รับบริจาครวมทั้งสิ้น 
๖๗,๕๐๐ ซีซี 
 
 



๒๔ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผลผลิต 
- สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีโครงการกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์  และหน่วยงานภายในสำนักงานฯ  
ได้มีการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะและกิจกรรมปันน้ำใจให้สังคม 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรสำนักงานฯ มีความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

๑.๔.๒ สว. 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม
และกิจกรรมความร ับผ ิดชอบต่อส ังคม (Corporate 
Social Responsibility : CSR) 
(งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท) 
 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม สิ ่งแวดล้อมและกิจกรรม  
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
๒. จัดโครงการพ ัฒนาความร ู ้ ก ิ จกรรม CSR ของส ่วนราชการส ังก ัดร ั ฐสภา ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อพัฒนาความรู้ในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม เพื่อสังคม สิ ่งแวดล้อม  
และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ให้นำไปสู่การกำหนด
แนวทางพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม และเป็นแรงผลักดันให้บุคลากรได้ตระหนักถึงความสำคัญของการทำ
ประโยชน์ต่อสังคม ในวันศุกร์ที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย จังหวัดนนทบุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมฯ จำนวน ๒๐ คน บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จำนวน 
๖๐ คน และบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๔๐ คน  
๓. หน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดกิจกรรมปันน้ำใจให้สังคม อาทิ  
- กลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกับสำนักกรรมาธิการ ๓ สำนักการต่างประเทศ สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการส ื ่อสาร และสำนักการคลังและงบประมาณดำเนินการจัดกิจกรรมบวร “เย ือนย่านกะดีจีน  
ตามกลิ่นออกเจ้า ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ” ในวันเสาร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ชุมชนย่านกะดีจีน เป็นกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา พร้อมสอดแทรกกิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดพ้ืนที่ บริเวณหน้าวิหาร
พระพุทธไตรรัตนนายก หลวงพ่อซำปอกง และพ้ืนที่บริเวณวัดกัลยาณมิตรวรวิหาร 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดกิจกรรมบริจาคยาที่ หมดอายุแล้วส่งต่อให้บริษัท N15 Technology หรือยา 
ที่เหลือใช้ที่ไม่หมดอายุส่งต่อให้โรงพยาบาลอุ้มผางต่อไป 

 
 



๒๕ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
- สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรมบริจาคสิ่งของเหลือใช้ให้กับมูลนิธิตามโครงการ “เหลือขอ”  
อาทิ เสื้อผา หนังสือ และของใช้ทั่วไปให้แก่ “มูลนิธิบ้านนกขมิ้น” เพ่ือเปลี่ยนสิ่งของเป็นค่าเทอมให้แก่น้อง ๆ 
ผู้ด้อยโอกาส 
- สำนักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรม Care for kids ปันจิตเพื่อน้อง โดยได้ร่วมกันบริจาคเงิน สิ ่งของอุปโภค
บริโภคและของเล่นสำหรับเด็ก ณ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต  
- สำนักการต่างประเทศ ร่วมกับ สำนักกรรมาธิการ ๓ และสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ จัดกิจกรรม “ตลาดนัด
สายแฟ...Care บวร” โดยเชิญชวนบุคลากรได้ร่วมแบ่งปันเสื ้อผ้า กระเป๋า ของใช้สภาพดี เพื ่อนำไปจำหนา่ย
รายได้สมทบทุนกิจกรรม “บวร”  
- สำนักการต่างประเทศ ร่วมกับ สำนักกรรมาธิการ ๓ และสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ กิจกรรมปันน้ำใจ
บริจาคหนังสือเพ่ือบรรจุห้องสมุดของโรงเรียน อุปกรณ์กีฬา ของเล่นเด็ก ณ โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร กทม. 
๔. ดำเนินการจัดโครงการร ัฐสภานำความร ู ้ส ู ่ช ุมชนและสร ้างประโยชน์เพื ่อส ังคมและสิ ่งแวดล้อม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันจันทร์ที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๗ ณ ศูนย์อนุรักษ์ป่าชายเลนคลองโคน 
จังหวัดสม ุทรสงคราม โดยม ีบ ุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒ ิสภา เข ้าร ่วมกิจกรรมจำนวน ๒๕ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (จากจำนวนที่ได้รับอนุมัติ ๒๕ คน) และกลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมทำ
กิจกรรมและเพิ่มเครือข่ายการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมเพื่อช่วยเหลือส ั งคม  
และสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๔๐  
๕. มีรายงานโครงการรัฐสภานำความรู้สู ่ช ุมชนและสร้างประโยชน์เพื ่อส ังคมและสิ่งแวดล้อม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอหัวหน้าส่วนราชการแล้ว เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ 
ผลผลิต 
- มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม สิ ่งแวดล้อมและกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีส่วนร่วมในการทำสาธารณประโยชน์เพ่ือสังคม 
 



๒๖ 
 

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
๒.๑ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ   

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. แผนงาน/แนวทางการในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ   

๒. จัดทำสื่อสร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ   

• บุคลากรของสำนักงาน/หน่วยงานภายนอก ได้ร ับทราบการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 

 มีรายละเอียดการดำเนินการ ดังน้ี 
 
 

 

 

 

 

               มาตรการที ่๒   พัฒนาศูนยก์ารเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 



๒๗ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒.๑ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ   
๒.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว. 
ก ิจกรรม เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์การดำเน ินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
๑. ดำเนินการจัดทำศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส (ดิจิทัล) ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยช่องทาง
เว็บไซต์ Moral.senate.go.th  
๒. จัดสร้างแหล่งเรียนรู ้องค์กรต้นแบบของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ ห้องโถง ชั ้น ๑ อาคารรัฐสภา  
ฝั่งสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓. มีองค์กรภายนอกมาศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบ ณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วย 
    ๑) โรงเรียนบ้านโปะหมอ 
    ๒) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) NT 
    ๓) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
    ๔) ผู้แทนจากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
๔. จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่องค์กรต้นแบบของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยการจัดกิจกรรม
ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และพัฒนาศูนย์เรียนรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดความดี โชว์
แชร์ ภายใต้โครงการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายส่งเสริมมาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยการเปิดเวทีเชื่อม แชร์ โชว์การดำเนินคุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภากับหน่วยงานภาคีเครือข่าย จำนวน ๒๒ หน่วยงาน ณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๕. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในรูปแบบการผลิตสื่อคุณธรรม
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในและหน่วยงานองค์กรภายนอกได้ศึกษาองค์ความรู้และนำความรู้
ไปเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  ในรูปแบบสื่อต่างๆ เช่น  
อินโฟกราฟิก คลิปวิดีโอ E-Book โดยเผยแพร่ลงสื่อโซเชียลผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ 
- Face book คุณธรรมข้าราชการ สว. 
- Face book ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
- Face book ของหน่วยงานภายใต้สังกัดสำนักงานฯ 
- Line STRONG สว., Line สำนักงานฯ  

 



๒๘ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
- เว็บไซต์ www.moral.senate.go.th  
๖. การเผยแพร่นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเลขาธิการวุฒิสภา วัฒนธรรมองค์กร  
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และกระตุ้นรณรงค์ ปลูกฝังให้เยาวชนมีคุณธรรม จิตอาสา ความกตัญญูกตเวที 
ผ่านรายการ “รักษ์ถิ่น รักษ์ไทย” ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยรายการดังกล่าวเป็นการถ่ายทอดผ่าน
เฟสบุ๊คไลฟ์ วุฒิสภาเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 ผู้ดำเนินรายการ โดย นายวิเขียร บัวบาน นายดิเรก กวิน
สุนทรกุล สำนักประชาสัมพันธ์ และผู้ร่วมรายการ คือ นางสาววรณธร หงส์จรรยา สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๗. มีการรายงานผลการขับเคลื่อนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เสนอหัวหน้าส่วนราชการแล้ว เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ 
ผลผลิต 
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่าน
ช่องทางต่างๆ  
๑. แหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ ห้องโถง ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา ฝั่งสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. สื่อโซเชียลภายในและภายนอกสำนักงานฯ อาทิ  
- Face book คุณธรรมข้าราชการ สว. 
- Face book ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
- Face book ของหน่วยงานภายใต้สังกัดสำนักงานฯ 
- Line STRONG สว., Line สำนักงานฯ  
- เว็บไซต์ www.moral.senate.go.th  
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรของสำนักงาน/หน่วยงานภายนอก ได้รับทราบการดำเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและได้นำองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงานฯ ไปประยุกต์ใช้ ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน คือ การระเบิด
จากข้างใน คือ การเริ่มต้นทำจากสิ่งเล็กๆ ทำจนเคยชินจนติดเป็นนิสัย จนกลายเป็นวัฒนธรรมขององค์กร ซึ่ง
หากบุคลากรมีการระเบิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ออกมา การที่จะขับเคลื่อนในเรื่องต่างๆ ก็จะง่ายขึ้น เพราะทุก
คนมีใจ มีส่วนร่วม มีเป้าหมาย มีแรงบันดาลใจ และมีผู้นำที่ดี 



๒๙ 
 

 ๒.๒ พัฒนาการจัดทำสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

• แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส สำหรับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

• ดำเนินการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส สำหรับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

• บุคลากรของสำนักงาน/หน่วยงานภายนอก ได้ศึกษาเรียนรู้ เพื่อนำ 
องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานฯ 
ไปประยุกต์ใช้ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 

 
  มีรายละเอียดการดำเนินการ ดังน้ี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒.๒ พัฒนาการจัดทำสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒.๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว. 
โครงการพัฒนาการจัดทำสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(งบประมาณ ๓๖,๐๐๐ บาท) 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
- มีการดำเนินโครงการพัฒนาจัดทำสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้แก่
บุคลากรสำนักงานฯ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดทำสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรมประจำสำนัก จำนวน ๗๓ คน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับเทคนิคการจัดทำสื่อรณรงค์
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการใช้สื่อสมัยใหม่ เพ่ือนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการจัดทำสื่อเพ่ือการสื่อสาร
ณรงค์องค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป โดยมีหัวข้อการบรรยาย ประกอบด้วย 
๑. หัวข้อ เรื่อง หัวใจสำคัญการเป็น “องค์กรต้นแบบ” และการจัดการความรู้เพ่ือการสื่อสาร 
๒. หัวข้อเรื่อง การใช้สื่อสมัยใหม่สื่อสาร-กระตุ้น-สร้างความสนใจ 
๓. หัวข้อเรื่อง เรื่องเล่าเร้าพลัง (Storytelling) การสื่อสารด้วยภาพ 
๔. หัวข้อ เทคนิคการถ่ายภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหวและการใช้โปรแกรมตัดต่อแบบง่าย ๆ  
วิทยากรโดย นายประมวล บุญมา หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมความร ่วมม ือนานาชาติศูนย ์ค ุณธรรม  
(องค์การมหาชน) และนายฉัตรชัย เชื้อรามัญ ผู้อำนวยการสำนักข่าวเด็กและเยาวชน “ขบวนการตาสับปะรด”  
๕. หน่วยงานภายในสังกัด จำนวน ๑๙ หน่วยงาน (๑๘ สำนัก และ ๑ กลุ่มตรวจสอบภายใน) จัดทำสื่อวิดทีศัน์  
เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม ๑๙ คลิป และนำเผยแพร่ลงในศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส (Senate Learning Center) ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (เว็บไซต์ Moral.senate.go.th)  
ผลผลิต 
๑. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีโครงการในการพัฒนาสื่อการเรียนรู ้และสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส สำหรับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
๒. บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๖๙ คน (จากจำนวนอนุมัติ ๗๓ คน) คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๔.๕๒ 
ผลลัพธ์ 
๑. ร้อยละ ๘๘.๒๐ ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม ได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการจัดทำสื่อรณรงค์
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานฯ 

 



๓๑ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. บุคลากรของสำนักงาน/หน่วยงานภายนอก ได้ศึกษาเรียนรู ้เพื ่อนำองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสของสำนักงานฯ ไปประยุกต์ใช้ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
- บุคคล/หน่วยงานภายนอกได้นำองค์ความรู้จากสื่อคลิปที่ได้จัดทำ เรื ่อง “การสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
ไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในหน่วยงาน โดยบุคคล /หน่วยงานภายนอกได้นำแนวทาง
รูปแบบกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมทั้ง ๙ ขั้นตอนของหน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไปประยุกต์ใช้
จัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในองค์กรที่เอื ้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม อันเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรได้มีจิตสำนึกและประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีคุณธรรมต่อไป 

๒.๒.๒ สว. 
กิจกรรมพัฒนาและสร้างสรรค์ สื่อเสมือนจริง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
  1. รวบรวมข้อมูลการดำเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  2. สร้างห้องนิทรรศการเสมือนจริง METAVERSE ชื่อห้อง STRONG – สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และห้อง ITA 
SENATE DATA โดยดำเนินการ ดังน้ี 
    2.1 เข้าเว็บไซต์ https://www.spatial.io 
สม ัครสมาช ิก  โดยทำการ  Login ด ้วยบ ัญช ี  platform 4 ประเภท ได ้แก ่  Google Apple Microsoft  
และ Metamask หรือบัญชี e-mail   
    2.2 ต้ังชื่อและเลือก Avatar เพ่ือใช้แทนตัวตนผู้ใช้งานระบบ 
    2.3 คล ิ ก  ท ี ่  SPACES เ พ ื ่ อ เ ข ้ าห ้ อ ง เ สม ื อ นจร ิ งข อ ง ตน เ อ ง   โ ดย เ ผย แ พร ่ ส ื ่ อ ส ร ้ า งส ร ร ค์  
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
3. เลขาธิการวุฒิสภารับทราบผลการดำเนินการและเข้าเยี ่ยมชมการพัฒนาและสร้างสรรค์ สื ่อเสมือนจริงด้วย  
การสร้างห้องนิทรรศการเสมือนจริง METAVERSE 
ผลผลิต 
- สื่อสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
ผลลัพธ์ 
- แหล่งเรียนรู้สำหรับบุคคลทั้งภายในและภายนอก 
 

 
 
 
 

https://www.spatial.io/


๓๒ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
-บ ุคลากรและบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกสามารถนำองค์ความรู ้จากสื ่อสร้างสรรค์ท ี ่ ได ้มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของแหล่งเรียนรู้ เรื่องของกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และการประเมิน ITA  
ไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในหน่วยงาน โดยบุคลากรและบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านทางออนไลน์ได้ทุกที่ทุกเวลาและนำข้อมูลต่าง ๆ   ไปประยุกต์ใช้ได้ตามความเหมาะสม
ต่อไป 
 



๓๓ 
 

 ๒.๓ ขยายเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

๒.  ดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

 

• บุคลากร/หน่วยงาน ได้นำความรู ้ท ี ่ได้ร ับจากการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้  
ไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนภายในหน่วยงานและขยายเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 
 

 
  มีรายละเอียดการดำเนินการ ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒.๓ ขยายเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒.๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว. 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การขับเคลื่อนคุณธรรมกับเครือข่ายภายนอก 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
๑. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน ๒ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ ณ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
ครั้งที่ ๒ วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
๒. โครงการส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื ่อรณรงค์ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสำนักงานฯ ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับความพอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญูให้กับหน่วยงานเครือข่าย และเพ่ือสร้างเครือข่ายคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอก ในวันศุกร์ที่ 
๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม กทม. รูปแบบการดำเนินกิจกรรม ประกอบด้วย 
๑) พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ระหว่าง
หน่วยงานภายใต้สังกัดสำนักงานฯ กับ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมกับ
เครือข่ายภายนอก 
๒) กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่เด็กนักเรียน โรงเรียนวัดประชาศรัทธา
ธรรม โดยมีบุคลากรสำนักงานฯ ซึ่งเป็นผู้แทนจากสำนักต่างๆ ได้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๗๖ คน 
๓. มีรายงานการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการขับเคลื่อนคุณธรรมกับเครือข่าย
ภายนอก เสนอเลขาธิการวุฒิสภาแล้ว เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗  
ผลผลิต 
๑. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม  
กับเครือข่ายภายนอก โดยมีเครือข่ายคุณธรรม เพ่ิมขึ้น ๓ เครือข่าย ได้แก่ 
๑) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
๒) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
๓) โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
๒. รายงานผลการดำเนินโครงการฯ จำนวน ๑ ฉบับ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้นำความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อน
ภายในหน่วยงาน  
องค์ความรู้ทีได้รับและนำไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน 
๑. ผู ้บริหารหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ ตลอดจนมีการกำหนดนโยบายไปสู่การปฏิบัติที ่ชัดเจน 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติได้ถูกต้องตามแนวทางที่วางไว้ และหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้องดำเนินการทุก
อย่างด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. การมีส่วนร่วมในการจัดทำคุณธรรมเป้าหมายร่วมกันทุกภาคส่วน  
๓. มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลในด้านต่างๆ เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  
๔ .  ก าร ส ร ้ า งอ งค ์ ค ว าม ร ู ้ ส าม าร ถดำ เ น ิ นก าร ผ ่ านร ู ป แ บ บ ต ่ า งๆ  อ าท ิ  Flow Chart, VDO Clip,  
E-Book, Info graphic, รายงานหนังสือ 
๕. การปรับเปลี่ยน Mindset ของคนจะต้องปรับเปลี่ยนด้วยการระเบิดจากข้างในแต่ละบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๓.๒ สว. 
โครงการศึกษาดูงานและขยายความร่วมมือกับเครือข่าย
คุณธรรมจิตพอเพียงต้านทุจริต 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
- มีการดำเนินโครงการศึกษาดูงานและขยายความร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรมจิตพอเพียงต้านทุจริต ดังน้ี 
๑. กิจกรรมศึกษาดูงานองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตและความโปร่งใส ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จำกัด (มหาชน) กทม. โดยแบ่งออกเป็น ๒ รุ่น คือ  
รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗  
รุ่นที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๒. มีรายงานผลการดำเนินการโครงการศึกษาดูงานและขยายความร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรมจิตพอเพียงต้าน
ทุจริตเสนอเลขาธิการวุฒิสภาแล้วเมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
ผลผลิต 
๑. สำนักงานเลขาธิการว ุฒิสภามีกิจกรรมศึกษาดูงานและขยายเครือข ่ายองค์กรจิตพอเพียง ต้านทุจริต  
โดยมีเครือข่าย เพ่ิมขึ้น ๑ เครือข่าย คือ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 
๒. รายงานผลการดำเนินโครงการฯ จำนวน ๑ ฉบับ  
 

 
 



๓๖ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้นำความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อน
ภายในหน่วยงาน  
องค์ความรู้ทีได้รับและนำไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน 
๑. ควรมีการกำหนดแนวทางหรือมาตรการคุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูลการทุจริตเพ่ือให้ผู้แจ้ง 
เบาะแสมีความรู้สึกปลอดภัย 
๒. ควรมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบโดยตรงในการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต โดยมีขั้นตอนการพิจารณา
ตรวจสอบข้อมูล ข้อเท็จจริงด้วยความเป็นธรรม และควรมีการกำหนดขั้นตอนและกรอบเวลาในการดำเนินพิจารณา
ตรวจสอบที่ชัดเจน 
๓. การยกย่องบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนที่ดีแก่บุคลากร 
๔. มีกลไกการสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรทุกคนตระหนักรู้โทษของการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
      
  



๓๗ 
 

 

      แนวทางดำเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการของชมรม STRONG Model 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

• แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต 

 

• มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
 

 
  มีรายละเอียดการดำเนินการ ดังน้ี 
 
  

 

 

 

 

           มาตรการที่ ๓  ขับเคล่ือนแนวทางตามการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

           (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 



๓๘ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการของชมรม STRONG Model 

๓.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว. 
กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู ้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
๑. มีการจัดกิจกรรมคลินิกวินัย เพ่ือป้องกันการกระทำผิดวินัย โดยบุคลากรกลุ่มงานวินัย สำนักบริหารงานกลาง  
ได้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรทุกสำนัก 
๒. มีการเผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัยเพื่อเสริมสร้าง และป้องกันมิให้บุคลากรกระทำผิดวินัยท ุกส ัปดาห์  
ผ่านช่องทางอินทราเน็ต และไลน์สำนักงานฯ  
๓. ดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่จะนำไปสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามบันทึกข้อตกลง  
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวฒุสิภา  
และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังน้ี 
 ๑) ประสานความร่วมมือให้กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภา  ฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภา
สามัญ พนักงานราชการและลูกจ้าง ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับสำนักงาน ป.ป.ช. และสนับสนุนให้มีกระบวนการ
เสริมสร้างบทบาทในการเฝ้าระวังและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ  
 ๒) ร่วมกันดำเนินการทางวิชาการ การศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ในระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน ของกลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๓) ดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดการป้องกันการทุจริต เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์
สุจริต รวมถึงส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายและระเบียบที่
เกี ่ยวข้องกับการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง ประมวลจริยธรรม ตลอดจนกฎระเบียบอื่น เพื ่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔) ร่วมจัดให้ความรู้เกี ่ยวกับการปรับเปลี่ยนฐานความคิด และการดำเนินงานอื่น ๆ  ที ่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้แก่กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ

 



๓๙ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
รัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวฒุสิภา  
และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
๕) ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
แปลงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ระยะที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
ไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดทำแผนงาน/กิจกรรม/ โครงการ และสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับการปรับฐานความคิดด้านการ
ป้องกันการทุจริตไว้ในการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ตลอดจน กำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินการ เพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผล  
ตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 
๖) ดำเนินงานร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. ในด้านการพัฒนา วิเคราะห์ วิจัย และส่งเสริมระบบการป ้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต ในกลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภา
สามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ตลอดจนบูรณาการระบบรับเรื่องร้องเรียน และติดตามผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
เพื ่อให ้ความร ่วมม ือในการส ่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
๗) ส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการ แสดงบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน 
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
๘) ร่วมกันจัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานระหว่างสำนักงาน 
ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๙) ร่วมให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความร่วมมือตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับน้ี 
๑๐) ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต เพื่อเสริมสร้างค่านิยมและปลูกฝังทัศนคติในเรื ่องความซื่อสัตย์สุจริตแก่เครือข่ายภาคประชาชน 



๔๐ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ภาคเอกชน รวมถึงกลุ่มเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นเครือข่ายของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๑๑) ร่วมกันดำเนินการอื่นใด ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กับ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เห็นสมควร 
๔. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส่วนราชการภายในสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๑๙ ฉบับ (๑๘ สำนัก และ ๑ กลุ่ม) ประกอบด้วยมิติต่าง ๆ ตามบริบทของแต่ละสำนัก 
โดยภาพรวมมีมิติการป้องกันความเสี่ยง ดังน้ี 
(๑) มิติการบริหารบุคคล (ทุกสำนัก) 
(๒) มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ (ทุกสำนัก) 
(๓) มิติการบริหารจัดการโครงการ 
(๔) มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
(๕) มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๖) มิติการรักษาความลับทางราชการ  
๖. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตภายในสำนัก  โดยหน่วยงานในสังกัดสำนักงานฯ  
จำนวน ๑๙ หน่วยงาน ร่วมจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN 
Senate องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” โดยบุคลากรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมและรับรู้เข้าใจและปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริต คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๗. มีการจัดกิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG (สว.) เพ่ือขยายจำนวนสมาชิก 
๘. มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของสำนักเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ   
โดยหน่วยงานในสังกัดสำนักงานฯ จำนวน ๑๙ หน่วยงาน  
๙. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice โดยหน่วยงานในสังกัดสำนักงานฯ 
จำนวน ๑๙ หน่วยงาน ได้จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู ้เฝ้าระวังการทุจริต และมีคำขวัญการต่อต้าน 
การทุจริตประจำสำนัก และได้มีรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม เมื ่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ และผลการ
ประกวดคำขวัญ รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ สำนักกฎหมาย โดยมีคำขวัญ คือ "วุฒิสภาโปร่งใส ไร้ซึ่งทุจริต ทุกภารกิจ
พร้อมตรวจสอบได้" 



๔๑ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผลผลิต 
- ทุกหน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างกระบวนการป้องกันการทุจริต 
ผลลัพธ์ 
- สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy บุคลากรมีความตระหนักรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
การนำไปประยุกต์ใช้ 
- กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice เป็นกิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ข อ ง ช ม ร ม  STRONG Model โ ด ย ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ โ ม เ ด ล  STRONG :  
จิตพอเพียงต้านทุจริต เป็นกลไกในการขับเคลื่อนสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงช ีวิต 
เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการป้องกันการทุจริต การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ความสามารถวิเคราะห์ และระบุถึง 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต การมีความเข้าใจถ่องแท้เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
ของหน่วยงาน สังคม และประเทศต่อไป 

๓.๑.๒ สว. 
โครงการสร ้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต : ผสานพลัง 
STRONG STRONGER STRONGEST  
(งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท) 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
๑. มีแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยกำหนดจัดโครงการสร้างสังคม 
ไม่ทนต่อการทุจริต: ผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST ในวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชมุ 
๔๐๒ – ๔๐๓ ช ั ้น ๔ อาคารร ัฐสภา (สว.) ให ้แก่บุคลากรสำนักงานเลขาธิการว ุฒ ิสภา  โดยม ีวัตถุประสงค์ 
เพื ่อเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และรณรงค์ส่งเสริมให้
บุคลากรสำนักงานฯ ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
๒. ดำเน ินโครงก ารสร ้ า งส ั งคมไม ่ทนต ่อการท ุจร ิ ต : ผสานพล ั ง STRONG STRONGER STRONGEST  
ในวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ มีกิจกรรมในงานโครงการ ประกอบด้วย 
  ๑) ปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “รวมพลัง สร้างสำนักสุจริต” โดย พล.ต.อ.ปัญญา มาเม่น ประธานคณะกรรมการ
ประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
 



๔๒ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   ๒) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการนำนโยบายขับเคลื่อนองค์กร STRONG ไปสู่การปฏิบัติ ในรูปแบบการแสดง
ละครสอดแทรกคุณธรรม ใน ๖ มิติ ได้แก่ มิติเศรษฐกิจพอเพียง มิติองค์กรแห่งความสุข มิติสะสมพลังความดี  
(เรื่องเล่าความดี) มิติป้องกันการทุจริต มิติศาสนาและวัฒนธรรม และมิติสิ่งแวดล้อม 
   ๓) การนำเสนอผลการดำเนินงาน เรื่อง การขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (จัดบอร์ดส่วนกลางนำเสนอผลงานในภาพรวมของสำนักงานฯ) 
และการนำเสนอผลการดำเนินงานด้านการขับคลื่อนองค์กร STRONG ของเครือข่ายคุณธรรมจากภายนอก  
ได้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช., ธนาคารอาคารสงเคราะห์ และบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน)  
   ๔) กิจกรรม STRONG & Moral Day รวมพลังต้านทุจร ิต โดยมีการประกาศผลสำนักท ี่ได้รางว ัลชนะเลิศ  
ได้แก่ สำนักกฎหมาย คำขวัญ คือ “วุฒิสภาโปร่งใส ไร้ซึ่งทุจริต ทุกภารกิจพร้อมตรวจสอบได้”  
    ๕) การแข่งขันตอบคำถามความรู้เกี ่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาด้วยกิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ชมรม STRONG 
    ทั้งน้ี มีบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๕๘๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓. ผลการดำเนินโครงการทำให้บุคลากรของสำนักงานฯ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงานเคร ือข่าย และได้ร่วมคิดสร้างสรรค์นำเสนอแนวทาง  
การขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ให้สามารถเข้าใจได้ง ่าย สามารถนำไปประยุกต์ ใช้  
ในการทำงานและการดำเนินชีวิตประจำวันได้ รวมทั้งได้มีการดำเนินการตามแนวทางในการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” โดยร้อยละ ๙๔.๕๘ ของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
๔. ม ีรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการสร้างส ังคมไม่ทนต่อการทุจริต : ผสานพลัง STRONG STRONGER 
STRONGEST เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการแล้ว เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และมีรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนการขับเคลื่อนสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
ผลผลิต 
๑. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแผนงานการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 



๔๓ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. รายงานผลการดำเนินโครงการสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต: ผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST 
เสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลลัพธ์ 
- บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมการป้องกันการทุจริต และตระหนักถึง
ความสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความร่วมมือขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็น
องค์กรใสสะอาด และร่วมขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ 
 

 

 

 

  



๔๔ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๓.๒.๑ สว. 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ป ฏ ิ บ ัต ิ หน ้ าท ี ่  ( No Gift Policy)  ป ร ะจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
  1. กำหนดแนวทางการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ในการบริหารงานสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อการพัฒนาสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสต้นแบบ และเพ่ือให้เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชน 
  2. เลขาธิการวุฒิสภา ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) โดยมีสาระสำคัญของการประกาศว่าสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐท ุกคน  
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งในก่อน ระหว่าง และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่  
  3. เลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  โดยดำเนินกิจกรรมในลักษณะของการประชุม  
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประชุม และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์สำนักงานฯ 
ไลน์สำนักงานฯ และไลน์ชมรม STRONG เป็นต้น เพื ่อเป็นการถ่ายทอดหร ือมอบนโยบายในการปลุกจิตสำนึก 
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
  4. ผู้บริหารต้ังแต่ระดับรองเลขาฯ ที่ปรึกษาฯ และผู้อำนวยการสำนักได้มีการลงนามในการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
เพ่ือแสดงถึงการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และร่วมสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
  5. ผ ู ้บร ิหารตั ้งแต่ระดับรองเลขาฯ ท ี ่ปร ึกษาฯ และผู ้อำนวยการสำนัก ได้ม ีการรณรงค์ส ่งเสร ิมขยายผล  
ในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้ผู ้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรในสังกัดร่วมกันนำนโยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ไปสู่การปฏิบัติทั่วทั้งหน่วยงาน 
  6. การดำเนินการตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน้าที่   ได้ม ีการประชาสัมพันธ ์ให ้บ ุคลากร 
ที่มีการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดที่ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หรือมีมูลค่ามากกว่าที่กฎหมายกำหนด ต้องมีการรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตามแบบฟอร์มที่กำหนดเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้ง  
7. รายงานผลการดำเน ินการตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่  ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญติั
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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พบว่า ตลอดปีงบประมาณบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ธรรมจรรยาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่กฎหมายกำหนด 
  8 . ม ีการต ิดตามความก ้ าวหน ้าก ารดำเน ินการ  และจ ัดทำรายงานผลการดำเ น ิ นก ารตามนโย บ าย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาตามมาตรา 128 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เสนอเลขาธิการวุฒิสภา  โดยจากการดำเนินการที่ผ่านมาพบว่าบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาไม่มี
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ผิดธรรมจรรยาและไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีมูลค่ามากกว่าที่กฎหมายกำหนด 
ผลผลิต 
1. นโยบาย No Gift Policy เป็นภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาฝรั่งเศสของเลขาธิการวุฒิสภา 
2. เจตนารมณ์ No Gift Policy ของผู้บริหาร/สำนัก/กลุ่มภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผลลัพธ์ 
- รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ในการขับเคลื่อนของสำนัก/กลุ่มภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๒.๒ สว. 
โครงการช ี ้แจงเก ี ่ยวกับการดำเนินการด ้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัต ิตาม  
คำรับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองคก์ร) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(งบประมาณ ๓,๓๖๐ บาท) 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดำเนินการ ดังน้ี 
  ๑ .  ดำเน ินการนำผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเ น ิ นงานของห น ่วย งานภ าครั ฐ   
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ไปทบทวนและกำหนดเป็นแนวทาง/มาตรการในแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
  2. ดำเนินการจัดทำแผน/แนวทาง/มาตรการการดำเนินการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยมีการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานฯ และเผยแพร่ข้อมลู
ไปยังกลุ่มเป้าหมายตามแนวทางการประเมิน ITA ที่กำหนดผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์สำนักงานฯ และระบบอินทราเน็ต 
  3. ดำเนินการจัดการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2 5 6 7  เพ ื ่ อ ช ี ้ แ จ ง เ ก ี ่ ย วก ั บ ก าร ดำ เ น ิ น งานด ้ านค ุณธร ร ม แ ละความ โป ร ่ ง ใส ขอ งส ำน ั ก งานฯ  
และการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA428 ชั้น 4 
อาคารรัฐสภา และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ZOOM Meeting 
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  4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามคำรับรองการปฏิบัต ิราชการ  
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2566 โดยมีการวัดและประเมินผล สรุปผลการดำเนินการดังน้ี 
    4.1 กลุ่มเป้าเหมายเข้าร่วม จำนวน 76 คน (เป้าหมาย 76 คน) คิดเป็นร้อยละ 100  
    4.2 ความเห็นของกลุ่มเป้าหมายที่ส่งแบบประเมินผล รวม 64 ชุด ในภาพรวมกลุ่มเป้าหมาย มีความเข้าใจเฉลี่ย  
4.67 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 93.43 (เป้าหมายร้อยละ 85) 
    4.3 ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจก่อนการดำเนินการมีผลการประเมินในระดับ 3.80 คะแนน หรือคิดเป็น 
ร ้อยละ 76.19 และหลังจากการดำเนินการม ีผลการประเม ินในระดับ 4.66 คะแนน หร ือร ้อยละ 93.33  
สรุปได้ว่ากลุ่มเป้าหมายมีความรู้เพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 0.85 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 17.14 
  ๕. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ITA) พร ้อมป ัญหา อุปสรรค และข ้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการว ุฒ ิสภา   
เม ื ่อว ันท ี ่  8 ส ิงหาคม2567 โดยผลการประเมินในภาพรวมของสำนักงานเลขาธิการว ุฒิสภามีค่าคะแนนเฉลี่ย  
94.66 คะแนน หรือระดับ “ผ่านดี” 
ผลผลิต 
1. รายงานผลการดำเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเลขาธิการวุฒ ิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ผลลัพธ์ 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๓.๒.๓ สว. 
การประเมินความเสี ่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
สำน ักงาน เลข าธ ิก าร ว ุฒ ิสภ า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดำเนินการดังน้ี 
  1. มีการทบทวนศึกษาวิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการทุจริต หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
และหลักการความสอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศ และบริบทอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจากการทบทวน
ศึกษาวิเคราะห์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนได้มีการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจาก
ภารกิจในแต่ละประเภทที่จะทำการประเมินและนำมาระบุความเสี ่ยง หรือค้นหาความเสี ่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ   
เช่น การระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์สถานะความเสี ่ยง การประเมินการควบคุมความเสี่ยง เพื่อให้มีมาตรการ ระบบ  
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตที่เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก
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ที่มีประสิทธิภาพ  โดยจากการดำเนินการประเมินความเสี ่ยง เพื่อป้องกันการทุจริตได้มีการกำหนดมาตรการป้องกัน 
การทุจริตและกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เช่น ๑) การจัดทำ/ปรับปรุง/
เผยแพร่คู ่มือปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ๒) การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ๓) การควบคุม กำกับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางการเบิกเงินราชการ
อย่างเคร่งครัด ๔) การปลูกจิตสำนึกและสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน ๕) มีการควบคุม กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดในการให้บริการแก่ผู้บริการ เช่น สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน
รัฐสภา ประชาชนด้วยความเสมอภาค 6) มีการสร้างวัฒนธรรมและกำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริต 7) การมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และสถิติการให้บริการ/การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
2. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  โดยกรอบในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแนวทางการดำเนินการ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ แบ่งเป็น ๒ แนวทาง คือ ๑) การเสริมสร้างความรู้และทัศนคติเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต หรือมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล   และ ๒) การกำหนดมาตรการหรือส ่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม  
หรือธรรมาภิบาลในการป้องกันการทุจริตภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  และในแต่ละแนวทางจะขับเคลื่อนในรูปแบบ
ของโครงการ/กิจกรรม ที่มีการประเมินความสำเร ็จจากความก้าวหน้าในการดำเนินงานหรือการบรรล ุเป้าหมาย  
ของโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
3. มีการเผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบและนำไปใช้เป็นกรอบในการดำเนินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการบริหารความ
เสี ่ยงและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผ่านช่องทางต่าง ๆ   
เช่น เว็บไซต์สำนักงานฯ ระบบสำนักงานอัตโนมัติ (e-office) และระบบอินทราเน็ต เพื่อให้บุคลากรภายในสำนักงานฯ  
และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกรับรู้และเข้าใจนโยบายในการสร้างความโปร่งใส และความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางการประเมิน ITA   
4. มีการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน และจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
ก าร บ ร ิ ห าร คว าม เ ส ี ่ ย งแ ละป ้ อ งก ั นก าร ท ุ จ ร ิ ต ข อ งส ำน ั ก งาน เ ลข าธ ิ ก า ร ว ุฒ ิ สภา  ในร อบ  6  เ ด ื อน  
(ตุลาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เสนอเลขาธิการวุฒิสภา  โดยการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมในการป้องกันการทุจริตดำเนินการแล้วเสร็จ 3 โครงการ จากทั้งสิ ้น 15 โครงการ ซึ ่งโครงการที่ยัง
ดำเนินการไม่แล้วเสร็จยังอยู่ในห้วงระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้และคาดว่าจะดำเนินการได้แล้วเสร็จทุก โครงการ/
กิจกรรม  และจากการดำเนินการพบว่าสำนักงานฯ ไม่มีโอกาส/ความเสี ่ยงการทุจริตเกิดขึ ้นและยังคงมีการเฝ้าระวัง 
อย่างต่อเน่ือง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

5. ม ีการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน และจัดทำรายงานการติดตามและประเม ินผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบ ัต ิการบร ิหารความเส ี ่ยงและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในรอบ 9 เดือน  
(ตุลาคม ๒๕๖6 – มิถุนายน ๒๕๖7) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เสนอเลขาธิการวุฒิสภา  โดยการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมในการป้องกันการทุจริตดำเนินการ แล้วเสร็จ 8 โครงการ จากทั้งสิ ้น 15 โครงการ ซึ ่งโครงการที่ยัง
ดำเนินการไม่แล้วเสร็จยังอยู่ในห้วงระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้และคาดว่าจะดำเนินการได้แล้วเสร็จทุก โครงการ/
ก ิ จก ร ร ม   แ ละจากการ ดำ เ น ิ นก าร พบ ว ่ าส ำน ั ก ง านฯ  ไ ม ่ ม ี โ อก าส / คว าม เ ส ี ่ ย งก าร ท ุ จ ร ิ ต เ ก ิ ด ขึ้ น  
และยังคงมีการเฝ้าระวังอย่างต่อเน่ือง    
6. ม ีการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน และจัดทำรายงานการติดตามและประเม ินผลการดำเนินการ  
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี ่ยงและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67   
เสนอเลขาธิการว ุฒ ิสภา  โดยการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในการป ้องกันการทุจริตดำเนินการแล้วเสร็จ  
15 โครงการ จากทั้งสิ ้น 15 โครงการ และจากการดำเนินการพบว่าสำนักงานฯ ไม่มีโอกาส/ความเสี ่ยงการทุจริต 
เกิดขึ้นในระหว่างปีงบประมาณ  
 
ผลผลิต 
1. ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ของสำนัก/กลุ่มภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
2. แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผลลัพธ์ 
- รายงานการประเมินผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายของแผนที่กำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒.๔ สว. 
กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็น
ปัจจุบัน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  
บนเว็บไซต์ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดำเนินการดังน้ี 
  ๑. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุม
ผู้บริหาร ระบบสำนักงานอัตโนมัติ (e-office) ไลน์ชมรม STRONG เพื ่อให้ทุกหน่วยงานได้นำไปใช้เป็นกรอบแนวทางใน 
การปฏิบัติงาน 
  ๒. มีการกำหนดแนวทางและผู ้ร ับผิดชอบการเป ิดเผยข้อมูลของสำนักงานเลขาธิการวุฒ ิสภา และมอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ 

 



๔๙ 
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โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  -  การ เป ิดเผยข ้อม ูล  (ข ้อม ูลพ ื ้ น ฐ า น  
การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
การส่งเสริมความโปร่งใส) 
  - การป ้องกันการทุจร ิต (การดำเนินการ  
เพื ่อป ้องกันการทุจริต และมาตรการภายใน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

  3. มีการกำกับติดตามผลการปฏิบ ัติงานตามแนวทางการประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) เพ่ือรวบรวมข้อมูลก่อนการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปอย่างครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัย 
  4. ดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู ่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ  
ให้เข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา ใน 7 ประเด็น คือ  
    ๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
    ๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
    ๓) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และสรุปผล 
    ๔) การบริหารและพัฒนาทร ัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารและพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล การดำเนินการ  
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม 
    ๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาส  
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
    6) การดำเนินการป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน เช่น นโยบาย  No Gift Policy และการประเมินความเส ี ่ยง 
เพ่ือป้องกันการทุจริต  
    7) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เช่น แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
5. นำเข้าหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณะ ในรูปแบบการระบุ URL ที ่เชื ่อมโยงไปยังเว็บไซต์  
ของสำนักงานฯ รายงานเข้าสู่ระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
6. จ ัดทำรายงานสร ุปผลความก ้าวหน ้าการประเม ิน ITA ของสำน ักงานฯ เสนอเลขาธ ิการว ุฒ ิสภาทราบ  
เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
7. ดำเนินการตรวจสอบผลการตรวจให้คะแนนของผู้ตรวจประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. ตามแบบวัด OIT เบื ้องต้น   
โดยพบว่า ม ีประเด็นการตรวจบางข้อคำถามที่ไม ่เป็นไป ตามข้อเท ็จจร ิงหรือองค์ประกอบด้านข้อมูลท ี่กำหนด   
จึงดำเนินการชี้แจง/ให้คำอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียดให้แก่ผู ้ตรวจประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. ได้พิจารณาข้อมูล
ประกอบการให้คะแนนเพ่ิมกับสำนักงานฯ ทางระบบ ITAS  พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลการชี้แจงเพ่ิมเติมเสนอเลขาธิการ
วุฒิสภาทราบ เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๘. จัดทำรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอเลขาธิการวุฒิสภาทราบเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม ๒๕๖๗   โดยผลการประเมิน 



๕๐ 
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หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ในภาพรวมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีค่าคะแนนเฉลี่ย ๙๔.๖๖ คะแนน หรือระดับผ่านดี  และจำแนกคะแนน 
รายเครื่องมือการประเมิน ดังน้ี 
  ๘.๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ๙๙.๗๓ คะแนน 
  ๘.๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
    ๑) ส่วน ๑ EitPublic ๙๗.๐๖ คะแนน 
    ๒) ส่วน ๒ EitSurvey ๙๗.๙๐ คะแนน 
  ๘.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ๘๘.๗๕ คะแนน 
9. จ ั ดท ำ ร าย งานบทว ิ เ ค ราะห ์ ก ารประเ ม ิ น  ITA ข อ งส ำน ั ก งานฯ  ป ร ะจำป ี งบป ระมาณ พ .ศ .  2567  
เก ี ่ ย วก ับประเด ็นการประเม ินของผ ู ้ ตรวจประเม ิน ของสำน ักงาน ป .ป .ช . ท ี ่ ไ ม ่สอดคล้องก ับข ้อ เท ็จจริง 
และมีน้ำหนักไม่เพียงพอพอที ่จะไม่ให้คะแนนเต็มกับสำนักงานฯ ซึ่งส่งผลให้สำนักงานฯ มีค่าคะแนนเฉลี่ยลดลง 
เม ื ่อเปร ียบเทียบกับป ีที ่ผ ่านมา และส่งผลให ้สำนักงานฯไม่ได้ร ับคะแนนการประเมินและรางว ัลเช ิดชูเกียรติ  
ที่สอดคล้องกับข้อเท็จจริง เสนอเลขาธิการวุฒิสภาทราบเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม ๒๕๖๗  ทั้งนี ้ บทวิเคราะห์ดังกล่าว  
ได ้ม ีการจ ัดส ่งไปย ังสำนักงาน ป .ป .ช . เพ ื ่ อทราบข ้อม ูลสะท้อนปัญหาการตรวจประเม ินของสำน ักงาน ฯ  
และพิจารณานำไปเป ็นข ้อม ูลประกอบการปร ับปร ุงพัฒนาการตรวจประเม ิน ITA ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพมากขึ้น 
ในปีงบประมาณต่อไป 
ผลผลิต 
- มีการนำเข้าข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสำนักงาน 
เลขาธิการว ุฒิสภาตามเกณฑ์การประเมินท ี่กำหนด จำนวน 35 ช ุดข ้อม ูล เพื ่อเผยแพร ่ข ้อม ูลของสำนักงานฯ  
ต่อสาธารณะตามแนวทางการเป ิดเผยข ้อมูลสาธารณะที ่ เป็นปัจจุบัน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ผลลัพธ์ 
1. สาธารณะชนได้รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสำนักงานฯ  จำนวน 35 ชุดข้อมูล ถูกต้องครบถ้วน  
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
๒. รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
 



๕๑ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๒.๕ สว. 
การจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ โดยมุ่งเน้น
การอำนวยความสะดวกการลดขั ้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
(กิจกรรมเฉพาะของ สว.) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
  1. สำนักต่าง ๆ  ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อ  โดยดำเนินการวิเคราะห์งานที่ปฏิบัติ วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ วิเคราะห์แนวทางแก้ไข 
และวางแผนกำหนดโครงร่างตามรูปแบบของการปฏิบัติงานและการให้บริการในแต่ละกระบวนงานให้เข้าใจง่าย ยืดหยุ่น 
และรัดกุมเหมาะสมกับการใช้งาน ดังน้ี 
    1.1 ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานฯ จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน 
ของสำนักนโยบายและแผน คู่มือการปฏิบัติงานของสำนักการคลังและงบประมาณ และคู่มือการปฏิบัติงานของสำนัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
    1.2 จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เช่น คู่มือการให้บริการข่าวสารราชการ 
คู่มือการให้บริการการยื่นเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน คู่มือการให้บริการข้อมูลรายงานการประชุม คู่มือการให้บริการข้อมูลด้าน
กฎหมาย และคู่มือการเบิกเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาลสำหรับสมาชิกวุฒิสภา 
  2. มีการเผยแพร่ข้อมูลคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผ ู ้ร ับบริการหร ือผู ้มาติดต่อของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ ่านช ่องทางต่าง ๆ  เช ่น ระบบสำนักงานอัตโนมัติ  
(e-office) ไลน์ชมรม STRONG และศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Senate learning center เพ่ือให้บุคลากร
และผู้รับบริการได้นำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานหรือการรับบริการ 
    3. รายงานเลขาธิการวุฒ ิสภารับทราบผลการดำเนินการ จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน ้าที่   
และคู ่ม ือหร ือแนวทางการให ้บร ิการสำหร ับผ ู ้ร ับบร ิการ หร ือผ ู ้มาติดต่อ โดยม ุ ่งเน้นการอำนวยความสะดวก  
การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ผลผลิต 
1. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2. คู่มือหรือแนวทางการให้บริการในภารกิจที่สำคัญของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผลลัพธ์ 
- ประชาชนได้รับทราบคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสำนักงานฯ  
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