
  

 
 
 
 
 
 

รายงานความกา้วหน้าการด าเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ตามแผนปฏบิตัิการบริหารความเสี่ยงและปอ้งกนั 
การทุจริตของของส านักงานเลขาธกิารวฒุสิภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เขียว เหลือง แดง
1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคล ไม่มีความเส่ียง/

การทุจริตเกิดข้ึน
ส านักบริหารงานกลาง

2 โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยและโทษทาง
วินัย ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณี
ตัวอย่าง

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักบริหารงานกลาง

3 โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ข้อเท็จจริงในงานท่ีปฏิบัติ 
เพ่ือให้สามารถเบิกจ่ายเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักการคลังและงบประมาณ

4 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์มาตรฐานการปฏิบัติงานในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะ ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักการคลังและงบประมาณ
และ

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร

5 กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านระบบสารสนเทศของ
หน่วยงาน (ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เพ่ือให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักบริหารงานกลาง

6 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักการคลังและงบประมาณ

7 โครงการถอดบทเรียนการขับเคล่ือนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

8 โครงการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และส านักท่ีมีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

9 กิจกรรมการน าเข้าข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาลงบน
แอปพลิเคช่ันจันทรา

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร

10 กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการเพ่ือน าผลการ
ส ารวจ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักนโยบายและแผน

ผู้รับผิดชอบ

ตารางสรุปรายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียงตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 - มิถุนายน 2567) 

สถานความเส่ียงโอกาส/ความเส่ียง
การทุจริต

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมป้องกันการทุจริตท่ี



เขียว เหลือง แดง
11 กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นปัจจุบัน (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) บนเว็บไซต์
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  - การเปิดเผยข้อมูล (ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส)
  - การป้องกันการทุจริต (การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการ
ภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต)

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักนโยบายและแผน
(ผู้รายงาน) 

 และ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร

12 กิจกรรมการเผยแพร่รณรงค์เก่ียวกับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามเกณฑ์
การประเมิน Integrity & Transparency Assessment: ITA
  - จัดท าส่ือมัลติมีเดีย
  - เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านช่องทางท่ีทันสมัยและเข้าถึงง่าย

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักนโยบายและแผน
(ผู้รายงาน) 

 และ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร

13 กิจกรรมการเปิดโอกาสให้เครือข่าย/ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ส านักประชาสัมพันธ์
และ

ส านักท่ีมีบุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วม

14 กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกการลดข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการท่ี
รวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา
   - จัดท า/ทบทวน/เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
(ทุกส านัก)
   - จัดท า/ทบทวนคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการผู้รับบริการภายนอก 
(เฉพาะส านักท่ีมีภารกิจส าคัญให้บริการผู้รับบริการภายนอก)

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ทุกส านัก

15 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคล่ือนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงาน
คุณภาพ และส่ิงแวดล้อม  
   - การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน/เจตนารมณ์ No Gift Policy
   - การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
   - การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy และหรือรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561

ไม่มีความเส่ียง/
การทุจริตเกิดข้ึน

ทุกส านัก

ผู้รับผิดชอบ

๑. (สถานะสีแดง Red) เกินกว่าการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม
๒. (สถานะสีเหลือง Yellow) เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม
๓. (สถานะสีเขียว Green) ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเน่ือง

หมายเหตุ : 

ท่ี มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมป้องกันการทุจริต
โอกาส/ความเส่ียง

การทุจริต
สถานความเส่ียง


