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ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567



คำนำ 

 คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดทำ
รายละเอียดแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) รวมทั้งมอบหมายให้ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ  
ของรัฐสภา เป็นผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยกำหนดให้ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภารายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ต่อคณะอนุกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์การดำเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปีละ ๓ ครั้ง ครั้งที่ ๑ ภายในเดือน
มีนาคม ครั้งที่ ๒ ภายในเดือนมิถุนายน และครั้งที่ ๓ ภายในเดือนกันยายน และให้คณะอนุกรรมการฯ รายงาน
ต่อคณะกรรมการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ปีละ ๓ ครั้ง ครั้งที่ ๑ ภายในเดือนมิถุนายน ครั้งที่ ๒ ภายในเดือนสิงหาคม และครั้งที่ ๓ ภายในเดือน
พฤศจิกายน รวมทั้งให้คณะกรรมการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภารายงานต่อ อ.ก.ร. ประเมินฯ ปีละ ๓ ครั้ง ครั้งที่ ๑ ภายในเดือนมิถุนายน ครั้งที่ ๒ ภายในเดือน
สิงหาคม และครั้งที่ ๓ ภายในเดือนพฤศจิกายน ตลอดจนให้อ.ก.ร. ประเมินฯ รายงาน ต่อ ก.ร. ปีละครั้ง 
ประมาณภายในเดือนธันวาคม โดยรายงานฉบับนี้ เป็นรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม 
๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗)  

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินการฯ จะเป็นข้อมูล
เผยแพร่ผลการดำเนินงาน และประเมินผลการดำเนินงานโดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดตาม
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่  ๔  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถ และสมรรถนะด้านกำลังคน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้มีความเข้มแข็งสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจหลักให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
ขององค์กร และสามารถตอบสนองต่อความต้องการและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นที่นำไปสู่การพัฒนาและ
การเพ่ิมขีดสมรรถนะกำลังคนขององค์กรให้มีความเข้มแข็ง และสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง 

 

คณะกรรมการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

     ธันวาคม ๒๕๖๗ 
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สารบัญ 

หน้า 

คำนำ  

บทสรุปผู้บริหาร ก 

สารบัญ  ช 

ส่วนที่ ๑ บทนำ ๑ 

ส่วนที่ ๒  ผลการดำเนินการ ๓ 

   ▪ สรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ๓ 
    -  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อมุ่งสู่องค์กร ๓ 

  ที่มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล       

 - ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือ ๑๓ 

 สนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
    - ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการทำงาน ๒๕ 

  ที่ยึดหลักคุณธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
- ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างองค์กรที่มีความสุข   ๓๘ 

  ▪  รายงานผลผลิต – ผลลัพธ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ    ๔๔ 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

ส่วนที่ ๓  ผลการสำรวจความพึงพอใจ/ความคิดเห็นของบุคลากร     ๙๓ 
  ต่อการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ  ๙๗ 

ภาคผนวก 

▪  ผลการสำรวจความพึงพอใจ/ความคิดเห็นของบุคลากรต่อการดำเนินการ 
 ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
  
 

 

 
 

 



             รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน ๒๕๖๗) 
 
 

  ๑  
 

ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
๑. ที่มาและความสำคัญ 

 คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันจันทร์ที่  
๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ได้เห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย (๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ 
มุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล (๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
เพื ่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ (๓) ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม 
การทำงานที่ยึดหลักคุณธรรม หลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และ (๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้างองค์กรที่มีความสุข รวมทั้งมอบหมายให้ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานราชการของรัฐสภา เป็นผู้กำกับและติดตามการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร  
บุคคลฯ ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 ในคราวประชุม อ.ก.ร. ประเมินฯ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ วันอังคารที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
ได้กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม การดำเนินการยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ฉบับที่ ๔  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังนี้ 
 ๑) ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภารายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลฯ ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ต่อคณะอนุกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์  
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปีละ ๓ ครั้ง ครั้งที่ ๑  
(รอบ ๖ เดือน) ภายในเดือนมีนาคม ครั้งที่ ๒ (รอบ ๙ เดือน) ภายในเดือนมิถุนายน และครั้งที่ ๓ (รอบ ๑๒ 
เดือน) ภายในเดือนกันยายน 
 ๒) ให้คณะอนุกรรมการฯ รายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลฯ ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ต่อคณะกรรมการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปีละ ๓ ครั้ง ครั้งที่ ๑ (รอบ ๖ เดือน) ภายในเดือนมิถุนายน ครั้งที่ ๒  
(รอบ ๙ เดือน) ภายในเดือนสิงหาคม และครั้งที่ ๓ (รอบ ๑๒ เดือน) ภายในเดือนพฤศจิกายน  
 ๓) ให้คณะกรรมการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภารายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ต่อ อ.ก.ร. ประเมินฯ ปีละ ๓ ครั้ง ครั้งที่ ๑ (รอบ ๖ เดือน) ภายในเดือนมิถุนายน ครั้งที่ ๒ (รอบ ๙ 
เดือน) ภายในเดือนสิงหาคม และครั้งที่ ๓ (รอบ ๑๒ เดือน) ภายในเดือนพฤศจิกายน  
 ๔) ให้อ.ก.ร. ประเมินฯ รายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร  
บุคคลฯ ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ต่อ ก.ร. ปีละครั้ง ประมาณภายในเดือนธันวาคม 
  



             รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน ๒๕๖๗) 
 
 

  ๒  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๒. เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

๓. ขอบเขต 
  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗)  
   สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
   สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 

๔. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  ๑. ได้ทราบผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๒. ไดข้้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางดำเนินการให้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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          รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน ๒๕๖๗)  
 
  

 ๔๒  
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 ๔๓  
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๔๔ 

 

๓. รายงานผลผลิต – ผลลัพธ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ  

โครงการ 
ผลดำเนินการ  

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
โครงการที่ ๑ 
วางแผนและบริหาร
กำลังคนท้ังใน 
เชิงปริมาณและคณุภาพ 
ที่สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจขององค์กร 
(Workforce Planning) 
และกำกับ ตดิตาม
ประเมินผลการบริหาร
กำลังคน ระบบงาน 
และอัตรากำลัง 

มีแผนปฏิบตัิการด้านการ
บริหารกำลังคน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

๑. มีการเตรียมกำลังคนท้ังในเชิง
ปริมาณและคุณภาพเพื่อขับเคลื่อน
บทบาทภารกิจขององค์กร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๑๐๐ ประกอบด้วย 
๑. ด้านการวางแผน 
การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
๓. ด้านเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ 
๔. ด้านการสืบทอดตำแหน่ง/สร้าง
ความต่อเนื่องในการบรหิารราชการ 
๕. ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
กำลังคน  
๖. ด้านการจัดอัตรากำลังคนให้
เหมาะสมกับภารกิจ 
๒. มีการใช้กำลังคน 
ให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของ
องค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐โดย
ดำเนินการตามแนวทางมาตรการ
บริหารกำลังคน 

โครงการที่ ๑ 
วางแผนและบริหาร
กำลังคนท้ังใน 
เชิงปริมาณและคณุภาพ 
ที่สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจขององค์กร 
(Workforce Planning) 
และกำกับ ตดิตาม
ประเมินผลการบริหาร
กำลังคน ระบบงาน 
และอัตรากำลัง 

มีแผนปฏิบตัิการด้านการบริหาร
กำลังคน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

๑. มีการเตรียมกำลังคนท้ังในเชิง
ปริมาณและคุณภาพเพื่อขับเคลื่อน
บทบาทภารกิจขององค์กร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๑๐๐ ประกอบด้วย 
๑. ด้านการวางแผน 
การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
๓. ด้านเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ 
๔. ด้านการสืบทอดตำแหน่ง/สร้าง
ความต่อเนื่องในการบรหิารราชการ 
๕. ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
กำลังคน  
๖. ด้านการจัดอัตรากำลังคนให้
เหมาะสมกับภารกิจ 
๒. มีการใช้กำลังคน 
ให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของ
องค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐โดย
ดำเนินการตามแนวทางมาตรการ
บริหารกำลังคน 
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๔๕ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ  

โครงการ 
ผลดำเนินการ  

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (พ.ศ. 
2566 – 2570) เพื่อให้สำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถ
บริหารกำลังคนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า 
โดยมีอตัรากำลังและคา่ใช้จ่ายด้าน
บุคลากรที่เหมาะสมกับบทบาท 
ภารกิจขององค์กร สามารถเลือกใช้
รูปแบบการจ้างงานได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งไม่ส่งผลต่อภาระผูกพัน 
และเป็นการลดงบประมาณค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรในระยะยาว 
๓. มีการปรับปรุง โครงสร้าง 
ระบบงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
โดยปรบัปรุงหน้าท่ีอำนาจของสำนัก
กรรมาธิการ 1 และสำนัก
กรรมาธิการ 3 รวมถึงเปลี่ยนช่ือ
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการบางคณะ
เพื่อให้สอดคล้องกับข้อบังคับการ
ประชุมสภาผู้แทนราษฎร (ฉบับท่ี 
4) พ.ศ. 2566 และมีการปรับ
โครงสร้างและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของสำนักงานประธานสภา
ผู้แทนราษฎรและกลุ่มงานประธาน

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (พ.ศ. 
2566 – 2570) เพื่อให้สำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาสามารถบริหาร
กำลังคนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
และเกดิความคุม้ค่า โดยมี
อัตรากำลังและค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรที่เหมาะสมกับบทบาท 
ภารกิจขององค์กร สามารถเลือกใช้
รูปแบบการจ้างงานได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งไม่ส่งผลต่อภาระผูกพัน 
และเป็นการลดงบประมาณค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรในระยะยาว 
๓. มีการปรับปรุง โครงสร้าง 
ระบบงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
โดยปรบัปรุงโครงสร้าง จำนวน 3 
สำนัก (สำนักกรรมาธิการ 1, 2 และ 
3) รวมทั้งมีการทบทวนโครงสร้าง 
อัตรากำลัง เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การวางแผนการจัดอัตรากำลังคนให้
เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรในปี
ต่อไป 
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๔๖ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ  

โครงการ 
ผลดำเนินการ  

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
รัฐสภา และการจัดตั้งสำนักอาคาร
สถานท่ีของรัฐสภา สังกัดสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวมทั้ง
มีการทบทวนโครงสร้าง อัตรากำลงั 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวาง
แผนการจดัอัตรากำลังคนให้
เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร 
ในปีต่อไป 

โครงการที่ ๑ 
ปรับปรุงมาตรฐานความรู้
ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

๑. รายงานผลการทบทวน
การปรับปรุงมาตรฐานความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่งข้าราชการรัฐสภา
สามัญ 
๒. รายงานการปรับปรุง
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะฯ ที่สอดคล้อง
กับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีมาตรฐาน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหนง่
ข้าราชการรัฐสภาสามญัที่สอดคลอ้ง
กับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
๑) ความคิดเชิงประยุกต์ (Adaptive 
Thinking) คือ การแก้ปัญหาจาก
การคิดประยุกตต์่อยอดและคดิ
สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ ให้ดียิ่งขึ้นและ
แตกต่างจากสิ่งท่ีมีอยูเ่ดิม 
๒) การแก้ปัญหา (Problem 
Solving) คือ การแก้ไขปญัหาที่มี
ความซับซ้อน ด้วยการค้นหาสาเหตุ
ต้นตอของปัญหา วิเคราะห์
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบและ
ปัจจัยต่าง ๆ ในระบบหรือใน

โครงการที่ ๑ 
ปรับปรุงมาตรฐานความรู้
ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

๑. รายงานผลการทบทวนการ
ปรับปรุงมาตรฐานความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ
ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
ข้าราชการรัฐสภาสามญั 
๒. รายงานการปรับปรุงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะฯ ทีส่อดคล้องกับ
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีมาตรฐาน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหนง่
ข้าราชการรัฐสภาสามญัที่สอดคลอ้ง
กับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
๑) ความคิดเชิงประยุกต์ (Adaptive 
Thinking) คือ การแก้ปัญหาจาก
การคิดประยุกตต์่อยอดและคดิ
สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ ให้ดียิ่งขึ้นและ
แตกต่างจากสิ่งท่ีมีอยูเ่ดิม 
๒) การแก้ปัญหา (Problem 
Solving) คือ การแก้ไขปญัหาที่มี
ความซับซ้อน ด้วยการค้นหาสาเหตุ
ต้นตอของปัญหา วิเคราะห์
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบและ
ปัจจัยต่าง ๆ ในระบบหรือใน
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๔๗ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ  

โครงการ 
ผลดำเนินการ  

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
โครงสร้าง เพื่อแก้ไขปัญหาไดต้รงจุด 
และป้องกันการเกดิปัญหานั้น ๆ ซ้ำ
ขึ้นมาอีก 
๓) การตดัสินใจ (Decision 
Making) คือ การตัดสินใจ โดยมี
กระบวนรวบรวมข้อมูลและ
ประเมินผลทางเลือกที่ดีท่ีสุดเพื่อ
การตัดสินใจ 
๔) ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Intelligence) คือ 
สามารถรับรู้และเข้าใจอารมณ์
ความรูส้ึกตัวเองและผู้อื่นและ
สามารถบริหารจัดการอารมณต์ัวเอง
และแสดงออกต่อผู้อื่นในเชิงบวกได้ 

โครงสร้าง เพื่อแก้ไขปัญหาไดต้รงจุด 
และป้องกันการเกดิปัญหานั้น ๆ ซ้ำ
ขึ้นมาอีก 
๓) การตดัสินใจ (Decision 
Making) คือ การตัดสินใจ โดยมี
กระบวนรวบรวมข้อมูลและ
ประเมินผลทางเลือกที่ดีท่ีสุดเพื่อ
การตัดสินใจ 
๔) ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Intelligence) คือ 
สามารถรับรู้และเข้าใจอารมณ์
ความรูส้ึกตัวเองและผู้อื่นและ
สามารถบริหารจัดการอารมณต์ัวเอง
และแสดงออกต่อผู้อื่นในเชิงบวกได้ 

โครงการที่ ๒ 
ปรับปรุงมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  

มีผลการสำรวจและข้อมลูจาก
การประมวลผลสำรวจการใช้
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งจาก
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใน
ฐานะผู้ใช้มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในการบริหารงาน
บุคคล 

มแีนวทางการปรับปรุง พัฒนา
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถนำ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งมาเป็น
กรอบดำเนินการบริหารทรัพยากร
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการที่ ๒ 
ปรับปรุงมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  

มีผลการสำรวจและข้อมลูจาก
การประมวลผลสำรวจการใช้
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งจาก
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใน
ฐานะผู้ใช้มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในการบริหารงาน
บุคคล 

มีแนวทางการปรับปรุง พัฒนา
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถ 
นำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งมาเปน็
กรอบดำเนินการบริหารทรัพยากร
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการที่ ๒  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามี
การประชาสัมพันธ์สื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กร จำนวน ๒ 

๑. ร้อยละ 95.2 รับรู้ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใน
ระดับปานกลางถึงระดับ 

โครงการที่ ๒  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการ
ประชาสมัพันธ์สื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กร จำนวน ๒ 

๑. ร้อยละ 95.2 รับรู้ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใน
ระดับปานกลางถึงระดับ 
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๔๘ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ  

โครงการ 
ผลดำเนินการ  

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
สื่อสารภาพลักษณ์
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร  

รูปแบบ  
๑) จัดนิทรรศการ (ออกบูท) 
และแนะนำหน่วยงาน โดยมี
นักศึกษาเข้าเยี่ยมชมบูธ 
จำนวน ๑๒๐ คน รวมทั้งใน
งาน ณ มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
๒) เป็นวิทยากรกล่าวต้อนรับ
และนำเสนอข้อมูลการ
ประชาสัมพันธ์องค์กรของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแก่
คณะยุวชนประชาธิปไตย 
ประจำปี ๒๕๖๗ จำนวน  
๑๖๐ คน 

มากที่สุด โดยหลังการเข้าร่วม
กิจกรรม ผู้ตอบแบบสำรวจ คดิเปน็ 
ร้อยละ 100 ต้องการทำงานกับ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในระดับ
ปานกลางถึงระดับมากที่สดุ 
๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภานำ ๒ 
แนวทางไปใช้ในการสรรหาบุคลากร
เพื่อดึงดูดคนดี คนเก่งให้เข้ามา
ปฏิบัติงานกับส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

สื่อสารภาพลักษณ์
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

รูปแบบ  
๑) จัดนิทรรศการ (ออกบูท) 
และแนะนำหน่วยงาน โดยมี
นักศึกษาเข้าเยี่ยมชมบูธ จำนวน 
๑๒๐ คน รวมทั้งในงาน ณ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
๒) เป็นวิทยากรกล่าวต้อนรับและ
นำเสนอข้อมูลการประชาสมัพันธ์
องค์กรของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาแก่คณะยุวชน
ประชาธิปไตย ประจำปี ๒๕๖๗ 
จำนวน ๑๖๐ คน 

มากที่สุด โดยหลังการเข้าร่วม
กิจกรรม ผู้ตอบแบบสำรวจ คดิเปน็ 
ร้อยละ 100 ต้องการทำงานกับ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในระดับ
ปานกลางถึงระดับมากที่สดุ 
๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภานำ ๒ 
แนวทางไปใช้ในการสรรหาบุคลากร
เพื่อดึงดูดคนดี คนเก่งให้เข้ามา
ปฏิบัติงานกับส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

โครงการ 
พัฒนาระบบ หลักเกณฑ์ 
เครื่องมือ และกลไก 
การบริหารทรัพยากร 
บุคคลฯ 

รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาระบบการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. มีการพัฒนาหลักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 
๑๐๐ ได้แก ่
๑) หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
แต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาใหด้ำรง
ตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มหรือกลุ่ม
งานในประเภทวิชาการ  
๒) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การประเมินข้าราชการรัฐสภา เพือ่

โครงการ 
พัฒนาระบบ หลักเกณฑ์ 
เครื่องมือ และกลไก 
การบริหารทรัพยากร 
บุคคลฯ 

รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาระบบการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. มีการพัฒนาหลักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 
๑๐๐ ได้แก ่
๑) หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
แต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาใหด้ำรง
ตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มหรือกลุ่ม
งานในประเภทวิชาการ  
๒) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การประเมินข้าราชการรัฐสภา เพือ่
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๔๙ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ  

โครงการ 
ผลดำเนินการ  

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งควบและมผีู้
ครองอยู่ในประเภทวิชาการ  
๒. จำนวนบุคลากรโอนจาก 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
- สผ.  
มีจำนวนข้าราชการลาออกและโอน 
รวม 21 คน คิดเป็นร้อยละ 1.0๒ 
ของข้าราชการทั้งหมด จำนวน  
2,066 คน ท้ังหมด  
๓. บุคลากรมีความพึงพอใจ คิดเปน็
ร้อยละ 74.50  
๔. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรไม่มีการสรรหา
ผู้อำนวยการสำนัก แตส่ำนักงานฯ  
มีการดำเนินการตามแผนสืบทอด
ตำแหน่งมาอย่างต่อเนื่อง โดย
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
สำนักงานฯ ได้ดำเนินการเลือกสรร
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการ ระดับสูง (ผู้อำนวยการ
สำนัก) จำนวน 13 ตำแหน่ง ซึ่งเป็น
ผู้ที่อยู่ในบัญชีผูส้ืบทอดตำแหน่ง

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งควบและมผีู้
ครองอยู่ในประเภทวิชาการ  
๒. จำนวนบุคลากรโอนจาก 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
- สว.  
มีจำนวนข้าราชการลาออกและโอน 
รวม 8 คน คิดเป็นร้อยละ 0.73 
ของข้าราชการทั้งหมด จำนวน  
1,098 คน 
๓. บุคลากรมีความ 
พึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 80.75  
๔. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาไม่มีการ
สรรหาผู้อำนวยการสำนัก แต่
สำนักงานฯ มีการดำเนินการตาม
แผนสืบทอดตำแหน่งมาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ สำนักงานฯ 
ได้ดำเนินการเลือกสรรเพ่ือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
ระดับสูง (ผู้อำนวยการสำนัก) 
จำนวน 16 ตำแหน่ง ซึ่งเป็นผู้ที่อยู่
ในบัญชีผู้สืบทอดตำแหน่ง
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๕๐ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ  

โครงการ 
ผลดำเนินการ  

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
ผู้อำนวยการสำนัก จำนวน 8 คน  
คิดเป็นร้อยละ 61.54 

ผู้อำนวยการสำนัก จำนวน 15 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93.75  

โครงการที่ ๑  
นำระบบคณุธรรม 
มาปรับใช้กับการ
บริหารงานบุคคล  

รายงานผลการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์/แนวทางการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีความโปร่งใส และ
เป็นไปตามระบบคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 ๑. มีการพัฒนาหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพือ่
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
จำนวน ๒ หลักเกณฑ์ ได้แก ่
๑) หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
แต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาให้ดำรง
ตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มหรือ 
กลุ่มงานในประเภทวิชาการ  
๒) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการ
ประเมินข้าราชการรัฐสภา เพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งควบและมีผู้ครองอยู่
ในประเภทวิชาการ  
2. บุคลากรมีความเช่ือมั่น คิดเป็น
ร้อยละ 76 ของข้าราชการทั้งหมด 
จำนวน 2,066 คน 

โครงการที่ ๑  
นำระบบคณุธรรม 
มาปรับใช้กับการ
บริหารงานบุคคล  

รายงานผลการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์/แนวทางการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้มีความโปร่งใส และเป็นไปตาม
ระบบคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๑. มีการพัฒนาหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพือ่
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
จำนวน ๒ หลักเกณฑ์ ได้แก ่
๑) หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
แต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาให้ดำรง
ตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มหรือ 
กลุ่มงานในประเภทวิชาการ  
๒) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการ
ประเมินข้าราชการรัฐสภา เพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งควบและมีผู้ครองอยู่
ในประเภทวิชาการ  
2. บุคลากรมีความเช่ือมั่น คิดเป็น
ร้อยละ ๘๑ของข้าราชการทั้งหมด 
จำนวน ๑,0๙๘ คน 

โครงการที่ ๒  
สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุนการนำ
ระบบคณุธรรม 
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

รายงานผลการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์/แนวทางการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีความโปร่งใส และ
เป็นไปตามระบบคุณธรรม 

 ๑. มีการพัฒนาหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพือ่
สร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ 
หลักเกณฑ์ ได้แก ่

โครงการที่ ๒  
สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุนการนำ
ระบบคณุธรรม 
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

รายงานผลการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์/แนวทางการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้มีความโปร่งใส และเป็นไปตาม
ระบบคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๑. มีการพัฒนาหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพือ่
สร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ 
หลักเกณฑ์ ได้แก ่
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๕๑ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ  

โครงการ 
ผลดำเนินการ  

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๑) หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
แต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาให้ดำรง
ตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มหรือกลุ่ม
งานในประเภทวิชาการ  
๒) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการ
ประเมินข้าราชการรัฐสภา เพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งควบและมีผู้ครอง 
อยู่ในประเภทวิชาการ  
2. บุคลากรมีความเช่ือมั่น คิดเป็น
ร้อยละ 76 ของข้าราชการทั้งหมด 
จำนวน 2,066 คน 

๑) หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
แต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาให้ดำรง
ตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มหรือกลุ่ม
งานในประเภทวิชาการ  
๒) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการ
ประเมินข้าราชการรัฐสภา เพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งควบและมีผู้ครอง 
อยู่ในประเภทวิชาการ  
2. บุคลากรมีความเช่ือมั่น คิดเป็น
ร้อยละ ๘๑ ของข้าราชการทั้งหมด 
จำนวน ๑,0๙๘ คน 

โครงการ 
พัฒนานวัตกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อ
พัฒนามาตรฐานให้สูงขึ้น 

มีข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล จำนวน ๒ กระบวนงาน 
ได้แก่  
๑) กระบวนงานสรรหาและ
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
๒) กระบวนงานพัฒนาบุคลากร 

๑. นวัตกรรมสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
๒. บุคลากรมีความพึงพอใจ คิดเปน็
ร้อยละ 93.10 อยู่ในระดับความ 
พึงพอใจมากท่ีสุด 
 

โครงการ 
พัฒนานวัตกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อ
พัฒนามาตรฐานให้สูงขึ้น 

มีข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จำนวน ๑ กระบวนงาน ได้แก่ 
กระบวนงานการเลื่อนค่าจ้างของ
พนักงานราชการ 

๑. นวัตกรรมสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
๒. บุคลากรมีความพึงพอใจ คิดเปน็
ร้อยละ 85 อยู่ในระดับความ 
พึงพอใจมากท่ีสุด 

โครงการ 
พัฒนาระบบงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลผ่าน
ระบบเทคโนโลยีดิจิทลั 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาระบบงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลผ่าน
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีการปรับปรุง/พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล/ฐานข้อมูลบุคลากร  
เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ 
ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
จำนวน ๑ งาน ได้แก่ พัฒนาระบบ

โครงการ 
พัฒนาระบบงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลผ่าน
ระบบเทคโนโลยีดิจิทลั 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาระบบงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลผ่านระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีการปรับปรุง/พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล/ฐานข้อมูลบุคลากร  
เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ 
ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
จำนวน ๑ งาน ได้แก่ พัฒนาระบบ
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๕๒ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ  

โครงการ 
ผลดำเนินการ  

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
การขึ้นบัญชีผูส้อบแข่งขันได้ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

การขึ้นบัญชีผูส้อบแข่งขันได้ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

โครงการ 
พัฒนาฐานข้อมูลด้าน
ทรัพยากรบุคลากรของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาฐานข้อมูล 
ด้านทรัพยากรบุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีการพัฒนากระบวนการบริหาร /การ
บริการด้านทรัพยากรบุคคลด้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล อย่างน้อย ๑ การ
บริการ ได้แก่  
การพัฒนารูปแบบการวิเคราะห์
ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล (HR 
Data Analytics) กและ ารแสดงผล
ข้อมูล เพื่อประกอบการตัดสินใจ 
(Dashboard) ได้แก ่
ก. สถิติแสดงข้อมูลอัตรากำลัง 
ประกอบด้วย  
- จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
- จำนวนแบ่งตามประเภทบุคลากร  
- จำนวนแบ่งตามระดับตำแหน่ง  
- จำนวนแบ่งตามตำแหน่ง  
- จำนวนแบ่งตามหน่วยงานท่ีสังกดั 
ข. สถิติแสดงข้อมูลนิติกร
ประกอบการพิจารณาผู้มคีุณสมบตัิ
เข้าสู่ตำแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ประกอบด้วย  
- จำนวนแยกเพศ   

โครงการ 
พัฒนาฐานข้อมูลด้าน
ทรัพยากรบุคลากรของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาฐานข้อมูล 
ด้านทรัพยากรบุคลากรของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีการพัฒนากระบวนการบริหาร /การ
บริการด้านทรัพยากรบุคคลด้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล อย่างน้อย ๑ การ
บริการ ได้แก่  
การพัฒนารูปแบบการวิเคราะห์
ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล (HR 
Data Analytics) กและ ารแสดงผล
ข้อมูล เพื่อประกอบการตัดสินใจ 
(Dashboard) ได้แก ่
ก. สถิติแสดงข้อมูลอัตรากำลัง 
ประกอบด้วย  
- จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
- จำนวนแบ่งตามประเภทบุคลากร  
- จำนวนแบ่งตามระดับตำแหน่ง  
- จำนวนแบ่งตามตำแหน่ง  
- จำนวนแบ่งตามหน่วยงานท่ีสังกดั 
ข. สถิติแสดงข้อมูลนิติกร
ประกอบการพิจารณาผู้มคีุณสมบตัิ
เข้าสู่ตำแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
ประกอบด้วย  
- จำนวนแยกเพศ  
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๕๓ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อสนับสนุนนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
โครงการ 
ส่งเสริมความเป็น
วิชาการในการ 
สนับสนุนงานนิติบญัญตั ิ

1. รายงานผลการดำเนนิงาน
สนับสนุนความเป็นวิชาการให้กับ
บุคลากรสายงานวิชาการใหเ้ป็น
นักวิชาการสนับสนุนงานนติิ
บัญญัต ิ
2. รายงานผลการพัฒนากรอบ
หลักสตูรสำหรับหลักสูตร
ความก้าวหน้าในอาชีพ รวมทั้งมี
กรอบทักษะ และกรอบแนวคดิ  
 
 
 

๑. ความพึงพอใจ/ความเชื่อมั่น
ของผู้รับบริการต่อความเป็นมือ
อาชีพของบุคลากรในการ
สนับสนุนงานนิติบญัญตัิ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๔.๔๐ 
2. ระดับความสำเร็จของการ
ปรับปรุง พัฒนาความเป็น
วิชาการ/ความเป็นมืออาชีพ  
ร้อยละ 40 ของสายงาน ได้แก่ 
สายงานนิติการ สายงานวิทยาการ 
สายงานวิเทศสัมพันธ์ สายงาน
ประชาสมัพันธ์ สายงานทรัพยากร
บุคคล สายงานนโยบายและแผน 
สายงานวิเคราะห์งบประมาณ 
และสายงานบรรณารักษ์ประเภท
วิชาการทั้งหมด (๑8 สายงาน)  
๓. ปรับปรุงหัวข้อการพัฒนากรอบ
ทักษะ (Skillset) ด้านทักษะดิจิทลั 
(Digital skill) และกรอบแนวคิด 
(Mindset) ที่เน้นกรอบความคดิ
แบบเติบโต (Growth Mindset) 
ตามสายงานที่กำหนด จำนวน  

โครงการ 
ส่งเสริมความเป็น
วิชาการในการ 
สนับสนุนงานนิติบญัญตั ิ

1. รายงานผลการดำเนนิงาน
สนับสนุนความเป็นวิชาการให้กับ
บุคลากรสายงานวิชาการใหเ้ป็น
นักวิชาการสนับสนุนงานนติิบัญญตัิ 
2. รายงานผลการพัฒนากรอบ
หลักสตูรสำหรับหลักสูตร
ความก้าวหน้าในอาชีพ รวมทั้งมี
กรอบทักษะ และกรอบแนวคดิ 

๑. ความพึงพอใจ/ความเชื่อมั่น
ของผู้รับบริการต่อความเป็นมือ
อาชีพของบุคลากรในการ
สนับสนุนงานนิติบญัญตัิ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓.๑๗  
๒. ระดับความสำเร็จของการ
ปรับปรุง พัฒนาความเป็น
วิชาการ/ความเป็นมืออาชีพ  
ร้อยละ ๔๐ ของสายงาน ได้แก่ 
(สายงานนิติการ สายงาน
วิทยาการ สายงานทรัพยากร
บุคคล สายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร์ สายงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน และสายงาน
ตรวจสอบภายใน)ประเภทวิชาการ
ทั้งหมด (๑๔ สายงาน)  
๓. จัดทำแผนการสร้างระบบนิเวศ
เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องที่เป็น
กรอบหลักสูตรสำหรับหลักสูตร
ความก้าวหน้าในอาชีพให้กับ
บุคลากรในทุกสายงานและระดับ 
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๕๔ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
4 สายงาน (สายงานทรัพยากร
บุคคล สายงานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน สายงานวิเคราะห์
งบประมาณและสายงาน
บรรณารักษ์) 

 
 

โครงการ  
พัฒนาความเป็นผู้นำ 
(Leadership 
Development) 
 

1. พัฒนารูปแบบ กิจกรรม 
แนวทาง เพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ทศพิธราชธรรม จำนวน ๒ 
กิจกรรม ได้แก่ ๑. โครงการสรา้ง
เสรมิจริยธรรมนำทีมงาน 
๒. โครงการพัฒนาความเป็นผู้นำ 
(Leadership Development)  
2. รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาภาวะผู้นำให้กับ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้เป็น
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

1. บุคลากรกลุม่เป้าหมาย ได้แก่ 
ผู้บริหาร ผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน 
ได้รับการพัฒนาภาวะผู้นำเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง ตามหลักสตูรที่
กำหนด ร้อยละ 86.81 ของ
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด (๓๒๖ คน) 
โครงการที่ ๑ กลุ่มเปา้หมาย 
จำนวน ๑๙๐ คน มีผูเ้ข้าร่วม
โครงการ จำนวน 183 คน  
คิดเป็น ร้อยละ 96.32  
โครงการที่ ๒ 
กลุ่มเป้าหมาย ๑๓6 คน มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑๐๐ 
คน คิดเป็น ร้อยละ 73.53 
๒. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายของ 
ส่วนราชการรัฐสภา ได้นำความรู้
ความเข้าใจจากการพัฒนาภาวะ
ผู้นำ นำไปประยุกต์ใช้ในการ

โครงการ  
พัฒนาความเป็นผู้นำ 
(Leadership 
Development) 
 

1. พัฒนารูปแบบ กิจกรรม แนวทาง 
เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลกั
ทศพิธราชธรรม จำนวน ๒ กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมสำหรับผู้บรหิาร 
(Leadership for Executive 
Level) 
และกิจกรรมผู้บังคับบญัชากลุม่งาน 
(Leadership for Senior Level) 
2. รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาภาวะผู้นำให้กับบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเพื่อให้เป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

1. บุคลากรกลุม่เป้าหมาย ได้แก่ 
ผู้บริหาร ผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน 
ได้รับการพัฒนาภาวะผู้นำเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง ตามหลักสตูรที่
กำหนด ร้อยละ 89.16 
 ผู้บรหิารสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จำนวน ๓๑ คน มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๓๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๘๓ คน ซึ่งมผีู้เข้าร่วม
โครงการ จำนวน ๖๕ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๓๑ 
๒. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายของ 
ส่วนราชการรัฐสภา ได้นำความรู้
ความเข้าใจจากการพัฒนาภาวะ
ผู้นำ นำไปประยุกต์ใช้ในการ
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๕๕ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ คิดเป็นร้อยละ 
85.87 
3. จำนวนรางวลัที่องค์กรหรือ
ผู้บรหิารได้รับจากองค์กร หรือ
หน่วยงานภายนอก ได้แก่  
- รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น 
- รางวัล Thailand Moral 
Award 2027 ประเภทสื่อวิทยุ   
รองชนะเลิศอันดับ 1 Voice of 
Power เสียงน้ีเพื่อสังคม 
- รางวัล Thailand Moral 
Award 2027 ประเภทสื่อ
โทรทัศน ์ ชมเชย คิดได้ คิดส์ดี  
EP 27 ตอน น้องเจ้าขุน  
เด็กมหัศจรรย ์

ปฏิบัติหน้าท่ีได้ คิดเป็นร้อยละ 
96 
๓. จำนวนรางวัลที่องค์กรหรือ
ผู้บริหารได้รับจากองค์กร หรือ
หน่วยงานภายนอก  
- รางวัลการรับรองระบบการ
บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ
ตามมาตรฐานเลขท่ี ISO 
22301 : 2019 สำหรับ
ขอบข่าย : กระบวนการประชุม
วุฒิสภา และกิจกรรมสนบัสนุน
กระบวนการประชุมวุฒิสภา  
 
 

โครงการ 
พัฒนาทักษะดิจิทัล
ให้แก่บุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีจำนวนบุคลากรกลุม่เป้าหมายที่
เข้ารับการพัฒนา ผ่านเกณฑ ์
การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97.07 

ร้อยละ 88.64 ของบุคลากร 
ที่ผ่านการพัฒนามีบทบาท
พฤติกรรมที่คาดหวังและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามกรอบ
การพัฒนา 

โครงการ 
พัฒนาทักษะดิจิทัล
ให้แก่บุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีจำนวนบุคลากรกลุม่เป้าหมายที่
เข้ารับการพัฒนา ผ่านเกณฑ ์
การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕.๖๙ 

ร้อยละ ๘๓.๗๕ ของบุคลากร 
ที่ผ่านการพัฒนามีบทบาท
พฤติกรรมที่คาดหวังและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามกรอบ
การพัฒนา  
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๕๖ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
โครงการ    
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศ
สำหรับบคุลากร 
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ไดร้ับ
จากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่
กำหนด 
กิจกรรมที่ 1 โครงการการพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับ
ผู้บริหาร 
กลุ่มเป้าหมาย : ประกอบด้วย   

    รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
จำนวน ๔ คน  
ที่ปรึกษา จำนวน 1 คน 
ผู้อำนวยการสำนัก ๕ คน 
รวมกลุม่เป้าหมาย จำนวน  
10 คน 
กิจกรรมที่ 2 โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
บุคลากร 
กลุ่มเป้าหมาย :  
บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ในสำนัก

๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
“โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร” 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับจากการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน คิดเป็น ร้อยละ 89.4 
๒. ผู้เข้ารับการพัฒนาภาษาญี่ปุ่น
ได้รับผลการประเมินความพึง
พอใจจากผู้รับบริการ คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
๓. กลุ่มผู้บรหิารได้รบัการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อใช้งานใน
การปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 15 
ช่ัวโมง และสามารถนำความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน คิด
เป็นร้อยละ 100 

โครงการ    
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศ 
ให้สามารถปฏิบัติงาน
ตามภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละ 88.03 ของ
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่
ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์
การการทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ี
กำหนด 
2. ภาษาตา่งประเทศท่ีนำมาพัฒนา
และใช้ในการปฏิบตัิงาน จำนวน ๒ 
ภาษา (ภาษาจีนและภาษากัมพูชา) 

๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
“หลักสูตรการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร” 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับจากการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๐.๖๕ 
๒. ผู้เข้ารับการพัฒนาจีน จำนวน 
๓ หลักสูตร ได้แก ่
(๑) หลักสตูรภาษาจีนเพื่อการ
ทำงาน (Chinese Language for 
Work) จาก...มหาวิทยาลยับูรพา 
(BUU MOOC) 
(๒) หลักสตูรภาษาจีนเพื่อการ
ท่องเที่ยว จาก...ThaiMOOC 
(๓) หลักสตูรภาษาจีน 
ซิงหัว : เริ่มต้นการสนทนากับผู้คน 
1.3 พันล้านคน จำนวน ๒๔ 
ช่ัวโมง จาก ThaiMOOC  
มีความรู้ความเข้าใจ ตามที่
หลักสตูรกำหนด คิดเป็นร้อยละ 
๘๐.๐๐ 
๓. ผู้เข้ารับการอบรมภาษากัมพูชา
มีความรู้ความเข้าใจ ตามที่
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๕๗ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
กรรมาธิการ ๑ ๒ ๓ สำนักการ
ประชุม สำนักงานประธานฯ 
สำนักวิชาการและสำนักกฎหมาย  
รวมจำนวน ๕๑ คน 
กิจกรรมที่ 3 โครงการพัฒนา
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาญี่ปุ่น)  
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการใน
สำนักภาษาต่างประเทศ  
(ภาษาญี่ปุ่น) ได้แก่ นางสาวกษมน  
ฉัตรธรรมพร นักวิเทศสัมพันธ์
ปฏิบัติการ กลุ่มงานภาษาญี่ปุ่น
และเกาหลี สำนกัภาษาต่างประเทศ  
2. ภาษาตา่งประเทศท่ีนำมา
พัฒนาและใช้ในการปฏิบัติงาน 
จำนวน ๑ ภาษา (ภาษาญี่ปุ่น) 

หลักสตูรกำหนด คิดเป็นร้อยละ 
๘๐.๐๐ 
๔. กลุ่มผู้บรหิารได้รบัการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อใช้งาน 
ในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 15 
ช่ัวโมง และสามารถนำความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๐ 

โครงการ    
พัฒนาข้าราชการ 
สายงานนิติการให้เป็น
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
 

1.  รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานการพัฒนาบุคลากร 
สายงานนิติการให้เป็นนักกฎหมาย
นิติบัญญตัิ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามหลักสตูรที่
กำหนด  
2. มีหลักสูตรการพัฒนาบคุลากร
สายงานนิติการให้เป็นนักกฎหมาย
นิติบัญญัติ จำนวน ๑ หลักสูตร 

๑. กลุ่มเป้าหมายสามารถนำองค์
ความรู้ที่ได้รับการพัฒนาไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๑๐๐ 

โครงการ    
พัฒนาข้าราชการ 
สายงานนิติการให้เป็น
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
 

1.  รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงานการพัฒนาบุคลากรสายงาน
นิติการให้เป็นนักกฎหมายนติิ
บัญญัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ตามหลักสตูรที่กำหนด  
๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่
ได้รับจากการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์

๑. กลุ่มเป้าหมายสามารถนำองค์
ความรู้ที่ได้รับการพัฒนาไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐.๓๓ 
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๕๘ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
ภายใต้หัวข้อวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
การร่างกฎหมาย โดยจัดอยู่ใน
หมวดวิชาที่ ๒ การร่างกฎหมาย 
จำนวน ๖๓ ช่ัวโมง ของ 
“หลักสูตรสำหรับนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ”  
๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจท่ีกำหนด คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่
กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐๖ 
 
 
 
 

โครงการที่ ๑   
พัฒนานักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ ตามคู่มือ 
การดำเนินการเกี่ยวกับ
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
 

๑. รายงานการพัฒนา 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ  
ตามคู่มือการดำเนินการเกีย่วกับ
นักกฎหมายนติิบัญญัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗ ประกอบด้วย 
๑. ส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษา 
หลักสตูรวุฒิบัตรการวเิคราะห์การ
ตรากฎหมาย 
และการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
กฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จดัโดย สถาบัน
พระปกเกลา้ จำนวน ๑ คน 

โครงการที่ ๑   
พัฒนานักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ ตามคู่มือ 
การดำเนินการเกี่ยวกับ
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
 

๑. รายงานการพัฒนา 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ  
ตามคูม่ือการดำเนินการเกี่ยวกบันัก
กฎหมายนติิบัญญัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
คิดเป็นร้อยละ 90.33
ประกอบด้วย 
๑. กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
เพื่อสนับสนุนกระบวนการ 
นิติบัญญตัิ สำหรับตำแหน่งนิติกร
ระดับปฏิบัติการ 
ผลลัพธ ์
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๕๙ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
คือ นายรัฐภูมิ คำศรี 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริการ
เอกสารอ้างอิง  
/นักกฎหมายนิติบญัญัติ ช้ันท่ี ๒  
จากผลการดำเนินการ ผ่านการ
อบรมสามารถนำความรูไ้ปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้ คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐   
๒. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาความพร้อมของบุคลากร 
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีนักกฎหมายนติิ
บัญญัติ หลักสตูรการพัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพสำหรับนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดโดย 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๓ คน ดังนี ้
๑. นางปิยะนาถ รอดมุ้ย  
นักกฎมายนิติบญัญตัิ ช้ันท่ี ๒ 
กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย สำนัก
กฎหมาย 
๒. นางสาวจริารัตน์ จันทรัตน์  
นิติกรชำนาญการพิเศษ/นัก
กฎหมายนติิบัญญัติ ช้ันท่ี ๒ กลุ่ม

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๕๐  
๒. กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
ด้านกฎหมายเพื่อสนับสนุน
กระบวนการนติิบัญญัติ สำหรับ
ตำแหน่งนิติการระดบัชำนาญการ
และระดับชำนาญการพิเศษ 
ผลลัพธ ์
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๐ 
ส่งอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
๑. หลักสูตร การพัฒนา 
นักกฎหมายภาครัฐ ระดับ
ปฏิบัติการ รุ่นที่ 24  
การประเมินผล : 
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความเข้าใจท่ีหน่วยงานกำหนด 
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๖๐ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
งานบริการเอกสารอ้างอิง สำนัก
กรรมาธิการ ๑  
๓. นางสาวธนวิสินันท์  
มหาวัฒนางกูล  
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
/นักกฎหมายนิติบญัญัติ ช้ันท่ี ๒  
การติดตามประเมินผล ใช้แบบ
ติดตามผลการฝึกอบรม พบว่า  
ผู้ผ่านสามารถนำความรู้ไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๔ 

๒. หลักสูตรการพัฒนา 
นักกฎหมายภาครัฐ ระดับ 
ชำนาญการ รุ่นท่ี 34  
การประเมินผล : 
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความเข้าใจท่ีหน่วยงานกำหนด 

โครงการที่ ๒   
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

๑. รายงานผลการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิให้มีประสิทธิภาพ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของ 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
๑) นางปิยะนาถ  รอดมุย้   
ร้อยละ ๙๔.๒ 
๒) นายรัฐภมูิ  คำศรี  
ร้อยละ ๙๕.๘ 
๓) นางสาวธนอิสินันท์   
มหาวัฒนางกูล ร้อยละ ๙๒.๖ 
๔) นางสาวจิรารัตน์  จันทรตัน์  
ร้อยละ ๙๒.๖ 

โครงการที่ ๒   
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

๑. รายงานผลการพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิให้มีประสิทธิภาพ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ผลการประเมิน 
การปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
๑) นางสาวบุษยพรรณ   
ปักการะโน ร้อยละ ๙๒ 
๒) นายธณรัฐ  แสนแก้ว  
ร้อยละ ๘๒.๒ 
๓) นายกร  กาญจนพัฒน ์  
ร้อยละ ๙๒ 
๔) นางปัญจพร  สุทธิยงค์  
ร้อยละ ๙๐.๖ 
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๖๑ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
๒. มีแนวทางการพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการนักกฎหมายนิติ
บัญญัติที่มปีระสิทธิภาพ 
- มอบหมายงานท่ีมีคณุภาพ
ชัดเจน 
- พิจารณาการปฏิบัติงานของของ 
นักกฎหมายนติิบัญญัติเฉพาะงาน
ด้านกฎหมายหรืองานทาง
วิชาการควบคู่กับคุณภาพชีวิต
ของนักกฎหมายนิติบญัญัต ิ

๕) นายวุฒิชัยย์ ลลีะวัฒนพงศ์  
ร้อยละ ๙๒ 
๒. มีแนวทางการพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิที่มีประสิทธิภาพ 
- มอบหมายงานท่ีมีคณุภาพ
ชัดเจน 
- พิจารณาการปฏิบัติงานของของ 
นักกฎหมายนติิบัญญัติเฉพาะงาน
ด้านกฎหมายหรืองานทาง
วิชาการควบคู่กับคุณภาพชีวิต
ของนักกฎหมายนิติบญัญัต ิ

โครงการ    
สร้างระบบนิเวศ 
(Ecosystem) เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ดำเนินการสร้างระบบนิเวศเพื่อ
การเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง จำนวน  
๒ รูปแบบ  
๑) การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่สนับสนุนกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านช่องทาง e – 
Learning 
๒) การศึกษาดูงานหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชน 

มีระบบนเิวศ (Ecosystem) เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง 
๑) การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่สนับสนุนกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง ผ่าน
ช่องทาง e – Learning  
จำนวน ๒ เรื่อง โดยมีผูส้นใจเข้า
เรียนรูด้้วยตนเอง จำนวน  
250 คน ไดแ้ก ่
 การรักษาวินัยและ 
การกระทำความผดิวินัยของ

โครงการ    
สร้างระบบนิเวศ 
(Ecosystem) เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ดำเนินการสร้างระบบนิเวศเพื่อการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จำนวน  
๑ รูปแบบ  
๑) การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่สนับสนุนกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านช่องทาง e - Learning 

มีระบบนเิวศ (Ecosystem) เพื่อ
สร้างวัฒนธรรม 
การเรยีนรู้และพัฒนาตนเอง 
จำนวน ๑ รูปแบบ ได้แก่  
๑) การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่สนับสนุนกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง 
ผ่านช่องทาง e – Learning ผ่าน
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เช่น 
ThaiMOOC Chula MOOC 
Snap และ TDGA โดยแบ่งหัวข้อ
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๖๒ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน และผู้ใต้บังคับบญัชา  
มีรายละเอียดหัวข้อวิชา ดังนี้ 
๑.๑. จดุมุ่งหมายของวินัย แก่น
ของวินัย และข้อคำนึงเกี่ยวกบัวินัย 
๑.๒ ผลของการกระทำผดิวินัย 
๑.๓ กระบวนการทางวินัย 
๑.๔ กรณตีัวอย่าง ได้แก่  
- การปล่อยปละ ละเลย  
ไม่ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน  
- การสอนงาน การสื่อสาร ความ
สามัคค ี
- การมอบหมายงาน 
ที่ไม่เหมาะสม และการประเมินผลเช่น 
การเงิน งานยาก/ง่าย 
- การเลือกปฏิบตัิ เช่น  
พูดคุย มอบหมายงาน 
- การลาตามระเบียบ  
การลานอกระเบียบ  
- วัยต่างกัน ความคิด  
ความเชื่อ ความเห็นต่างกัน 

วิชา/หลักสตูร ตามตำแหน่ง/สาย
งาน 
๒)  
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๖๓ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
- อารมณ์ของหัวหน้ามผีลต่อลูก
ทีมโดยตรง 
- การถกเถียงไม่ใช่เรื่องแปลก การ
ประชุมทีม รับฟังความคิดเห็นของ
ทีม และร่วมกันหาจุดลงตัวของ
การทำงาน 
- ความคิดต่างกัน แต่เป็นทีม
เดียวกันได ้
 องค์ความรู้ของบุคลากรในการ
ส่งอบรมภายนอกหน่วยงาน  
มีรายละเอียด ดังนี ้
ด้านกฎหมาย 
- ฝึกอบรมของศูนย์รัฐสภาแห่ง
เอเชีย(PCAsia) เรื่อง  Legislative 
Drafting and Analysis 
-ประกาศนียบตัรกฎหมายมหาชน 
รุ่นที่ ๕๔  
- การขับเคลื่อนการทบทวน แก้ไข 
ปรับปรุง หรือยกเลิกกฎหมาย 
ประจำปี ๒๕๖๗ 
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๖๔ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
- ประเมินผลการปฏริูปประเทศ
ภายใต้รัฐธรรมนญูแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐  
-ความรู้พื้นฐานว่าด้วยบล๊อกเชน 
สินทรัพย์ดิจิทลั 
- สัมมนาเสนอร่างผลการ
ศึกษาวิจัยและรับฟังความคิดเห็น
เรื่องสภาพบังคับคำวินจิฉัย 
ศาลรัฐธรรมนญูว่าด้วยวิธีพิจารณา
ของศาลรัฐธรรมนูญ ตาม
พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา 
๗๔และข้อกำหนดศาลรัฐธรรมนญู
ว่าด้วยวิธีพิจารณาคดรีัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๔๔ และข้อ ๔๕ 
- เสริมสร้างธรรมาภิบาลสูส่ังคม 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ 
ครั้งท่ี ๒ หัวข้อ สาระสำคญัของ
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง 
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๖๕ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
- วุฒิบัตรการวิเคราะห์การตรา
กฎหมายและการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมาย (ม.๗๗)  
รุ่นที่ ๕ สถาบันพระปกเกล้า 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- พัฒนาระบบเช่ือมโยงแลกเปลีย่น
ข้อมูล สำหรับหน่วยงานที่เข้าร่วม
โครงการบรูณาการฐานข้อมลู
ประชาชนและบริการภาครัฐ 
(Linkage Center 2)  
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
- การพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้วย
การแพทย์ฉุกเฉินเพื่อการเปลี่ยน 
ผ่านผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับใหม ่
สาขาพนักงานฉุกเฉินการแพทย์  
รุ่นที่ ๓ (Emetgency Medical 
Techmician Basic) 
ด้านบริหารจัดการและสิ่งแวดล้อม 
- การให้ความรู้ดา้นการพัฒนาห้อง
ส้วมสาธารณะที่ดี ประจำปี 
๒๕๖๗ 
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๖๖ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
- การสัมมนา หัวข้อ การคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ  
- การสัมมนา เรื่อง Driving 
Green and Digital Twin 
Transition For a Low Carboon 
in Asia and the Pcific 
ด้านรักษาความปลอดภัย 
- หลักสูตร ผู้กำกับการ 
ด้านคลังและงบประมาณ 
- หลักสูตร ส่งเสรมิองค์ความรู้ด้าน
งบประมาณสำหรับหน่วยงาน
ภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(Certified Government 
Internal Auditor – (GIA) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
หลักสตูร ระดับ ๑  
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๖๗ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เฉพาะด้าน (Audit Specialist) 
หลักสตูร การตรวจสอบการเงิน
การบัญชีและการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ 
 ด้านห้องสมุดและบรรณารักษ์ 
- การบรรยายทางวิชาการ “STKS 
Knowledge Sharing ปี ๒๕๖๗ 
เพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิต หลักสูตร 
How Can We Cite Social 
Media and Generative Al in 
Academic Work.? 
ด้านภาษาตา่งประเทศ  
- หลักสูตรภาษาเยอรมัน 
ด้านประชาสัมพันธ์ 
- หลักสูตร การจดัทำแผนงาน
ประชาสมัพันธ์แบบครบวงจร  
รุ่นที่ ๑๕ 
- หลักสูตร อบรมด้านวิศวกรรม 
โทรทัศน์ ปี ๒๕๖๗ 
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๖๘ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
๒) การศึกษาดูงานหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและนวัตกรรม ณ 
บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จำกัด 
(มหาชน) พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ 
สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด  
คิดเป็นรอ้ยละ 86.20 

โครงการ  
จัดการความรู้ของ
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

มีแผนการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการและมีมาตรฐานตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
 

๑. แผนจดัการความรู้มมีาตรฐาน
และส่งเสรมิการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
๒. มีการติดตามการนำองค์ความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 มีองค์ความรู้ที่จะดำเนินการ
จัดการความรู้ โดยเป็นองค์ความรู้
ที่สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนา 
(SMART Parliament) ของ
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2566 – 
2570 ได้แก ่
 องค์ความรู้ที่ 1 เรื่อง “ครบ
เครื่องเรื่องการประชุมสภา

โครงการ  
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์ความรู้ และ
ติดตามการนำ 
องค์ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน สำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

มีแผนการจัดการความรู้ทีส่อดคลอ้ง
กับยุทธศาสตร์ของส่วนราชการและ
มีมาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

๑. แผนจดัการความรู้มมีาตรฐาน
และส่งเสรมิการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
๒. มีการติดตามการนำองค์ความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 นวัตกรรมระดับสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
การแจ้งเตือนสถานะร่างกฎหมาย
ตามความต้องการรายบุคคลผ่าน
แอปพลิเคชั่นจันทรา 
 นวัตกรรมระดับสำนัก “1 
สำนัก 1 นวัตกรรมดิจิทัล” 
ประกอบด้วย 
(1) “คลิกจอ ขอข้อมูลฯ” (การ
ให้บริการข้อมลูข่าวสารราชการ
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๖๙ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
ผู้แทนราษฎร” (หน่วยงานด้าน
ประชุม) 
 องค์ความรู้ที่ 2 เรื่อง “การถอด
บทเรียนการเป็นเจ้าภาพจัดการ
ประชุมประจำปีรัฐสภาภาคพื้น
เอเชียและแปซิฟิก (APPF) ครั้งท่ี 
๓๐” (หน่วยงานด้านต่างประเทศ) 
 องค์ความรู้ที่ ๓ เรื่อง “การ
สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย
ให้ยั่งยืน” (หน่วยงานด้านการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์) 
 องค์ความรู้ที่ 4 เรื่อง “ชีวิตดี 
วิถีใหม่ ห่างไกลโรค NCDs” 
(หน่วยงานสนับสนุน) 
 บุคลากกลุ่มเป้าหมายสามารถ
นำองค์ความรู้ตามแผนการจัดการ
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ตั้งแต่ร้อยละ ๘5 ข้ึนไป 

ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์
เต็มรปูแบบ)  
(๒) POLICY SENATE CARE 
“YOUR VOICE, OUR MISSION”  
(3) ระบบบริการข้อมลู การเบิก
ค่ารักษาพยาบาลของสมาชิก
วุฒิสภาผา่นออนไลน ์
(4) ระบบการสืบค้นและติดตาม
ข้อหารือของสมาชิกวุฒิสภาด้วย
ระบบดิจิทลั 
(5) LexiConnect : รัฐธรรมนูญ
ดิจิทัล ฉบับบูรณาการ 
(6) BFLVocab_Chat 
(7) ซิส: แพลตฟอร์มบริการงาน
วิชาการของวุฒิสภา (SIS: Senate 
Information Service Platform) 
(8) การให้บริการด้านการประชุม
วุฒิสภาอัจฉรยิะ (SMART 
Proceeding) 
(9) วันไซต์ออลเซอร์วสิ (One 
Site All Services) 
(10) HRD Senate Learning 
Hub: Engaging Lifelong 
Learning 
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๗๐ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
(11) ALD (Assets and 
Liabilities Declaration) 
(12) ใบขอใช้บริการดิจิทลั 
(Digital Service) 
(13) ระบบการรับฟังความคิดเหน็
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมาธิการ 
(14) โครงการ 3 In 1 Plus+ 
(ด้านนิติบัญญัติ) 
(15) การแสดงผลข้อมลูการ
ดำเนินงานของคณะกรรมาธิการ
ในรูปแบบ Data Visualization 
(16) ระบบควบคุมวสัดสุำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ Ver.2 
(17) “เรยีนลัดถนดัรู้ ผู้นำนัก
ประชาธิปไตยวุฒิสภา” ด้วยระบบ 
LMS (Learning Management 
System) 
(18) เพื่อนข้อมูลด้านรัฐสภา
ต่างประเทศ : Reliable 
Information for All 
(1๙) การพัฒนาระบบให้บริการ
ยืนยันตัวตนด้วยดิจิทลัไอดี  
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๗๑ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
 บุคลากกลุ่มเป้าหมายสามารถ
นำองค์ความรู้ตามแผนการจัดการ
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
ร้อยละ ๑๐๐  

โครงการ  
ส่งเสริมการสรา้งและใช้
นวัตกรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและสนับสนุน
กระบวนการนติิบัญญัติ
และการบริการภายใน 
 

มีข้อเสนอนวัตกรรมบริการดิจิทัล 
(Digital Service Innovation) 
โดยมีการนำนวัตกรรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗) 

๑. มีข้อเสนอนวตักรรมบริการ
ดิจิทัล จำนวน ๑๖ นวัตกรรม  
ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและ
สร้างคณุค่าหรือประโยชน์ในเชิง
การปฏิบัติงานและการให้บริการ
ภายในองค์กร โดยผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์ คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๙ ประกอบด้วย  
นวัตกรรมการบริการดิจิทัลเชิง
สร้างสรรค ์ 
(1) หัวข้อ “Wonderfiles 
Ver.2W” สำนักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ  
(2) หัวข้อ “Open Chat Plus+ 
เปิดห้องนโยบายและแผน “ต่อ
ยอด เพื่อเติบโต” (Open Chat 
Plus+)” สำนักนโยบายและแผน
(4) หัวข้อ “100 คำทับศัพท์ 
ฉบับดิจิทัล” สำนักการพิมพ ์

โครงการ  
ส่งเสริมการสรา้ง
นวัตกรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

มีข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม ดา้น
การบริหารทรัพยากรบุคคล จำนวน 
๒๐ นวัตกรรม 

๑. มีข้อเสนอนวตักรรมการบริการ
ดิจิทัล ๒๐ นวัตกรรม ที่ก่อให้เกิด
การเปลีย่นแปลงและสร้างคณุค่า
หรือประโยชน์ในเชิงการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ภายในองค์กร โดยผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 
๘๖ ประกอบด้วย นวัตกรรมเพ่ือ
สนับสนุนการเชื่อมโยงภารกิจ
ของวุฒิสภาสู่ประชาชน 
(๑) หัวข้อ “การพัฒนา
แอปพลิเคชั่นจันทรา”  
(องค์ความรู้ระดับองค์กร) 
(๒) หัวข้อ “Lexi Connect  : 
รัฐธรรมนูญดจิิทัล ฉบับบูรณา
การ” สำนักกฎหมาย 
(๓) หัวข้อ “Kick off ทีมสื่อสาร
จันทรา App” สำนัก
ประชาสมัพันธ์ 
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๗๒ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
(5) หัวข้อ “โครงการอาสาสมัคร
หอสมุดรัฐสภา กิจกรรม Hack 
เจตนารมณร์ัฐธรรมนูญ 2560 
และจัดทำเว็บไซต์เปรียบเทียบ
บทบัญญัติและเจตนารมณ์การร่าง
รัฐธรรมนูญ” สำนักวิชาการ 
(๖) หัวข้อ “ระบบสุขภาพและ
ลงทะเบียนฉีดวคัซีน สำนักบริการ
ทางการแพทย์ประจำรัฐสภา” 
สำนักบริการทางการแพทย์ประจำ
รัฐสภา 
(๗) หัวข้อ “ระบบบริการข้อมูลการ
ประชุมดิจิทัล (Digital Meeting 
Data Service) ”  
สำนักกรรมาธิการ 1 
(๘) หัวข้อ “ระบบติดตามเรื่อง
ร้องเรียนของคณะกรรมาธิการ” 
สำนักกรรมาธิการ 3 
(๙) หัวข้อ “ระบบยืมวัสดุอุปกรณ์
ของสำนักพัฒนาบุคลากร เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิงานของ สผ.” 
สำนักพัฒนาบุคลากร 
(1๐) หัวข้อ “เอกสารข่าวรัฐสภา
ภาษาอาหรับฉบับดิจิทัล กลุ่มงาน

(๔) หัวข้อ “POLICY SENATE CARE 
"YOUR VOICE, OUR MISSION" 
สำนักนโยบายและแผน 
นวัตกรรมเพ่ือสนับสนนุการ
ทำงานของสมาชิกวุฒิสภา 
(๑) หัวข้อ “การให้บริการดา้นการ
ประชุมวุฒิสภาอัจฉริยะ (SMART 
Proceeding)” 
สำนักการประชุม 
(๒)  หัวข้อ “ระบบบริการข้อมูล 
การเบิกค่ารักษาพยาบาลของ
สมาชิกวุฒิสภาผ่านออนไลน์” 
สำนักการคลังและงบประมาณ 
(๓) หัวข้อ “ระบบการสืบค้นและ
ติดตามข้อหารือของสมาชิก
วุฒิสภาด้วยระบบดิจิทัล” 
สำนักงานประธานวุฒสิภา 
(๔) หัวข้อ “ชิส: แพลตฟอร์ม
บริการงานวิชาการของวุฒิสภา 
Senate Information Service 
Platform)” สำนักวิชาการ 
(๕) หัวข้อ “BFL Vocab_Chat” 
สำนักภาษาต่างประเทศ 
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๗๓ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
ภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ” 
สำนักภาษาต่างประเทศ 
(1๑) หัวข้อ “PBO Data Bridge: 
ระบบอัตโนมัตเิช่ือมข้อมูล
งบประมาณสูส่าธารณะ” สำนัก
งบประมาณของรัฐสภา(1๒) หัวข้อ 
“การให้บริการเยี่ยมชมรัฐสภาผ่าน
ระบบการจองออนไลน์” สำนัก
ประชาสัมพันธ์ 
(1๓) หัวข้อ “การใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนงานล่ามเกีย่วกับการ
ประชุมด้านนติิบัญญัติ  
(สื่อออนไลน์ หูฟัง)” สำนัก
ภาษาต่างประเทศ   (1๔) หัวข้อ 
“ชุดความรู้เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้กับคณะกรรมาธิการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์” สำนัก
กรรมาธิการ 2 
(๑๕) หัวข้อ “การยื่นคำขอหนังสือ
เดินทางราชการและอื่น ๆ ผ่าน
ระบบดิจิทัล” สำนักความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 
นวัตกรรมการบริการดิจิทัลเชิง
ยุทธศาสตร์(๑) หัวข้อ “เว็บไซต์

(๖) หัวข้อ “เพื่อนข้อมูลด้าน
รัฐสภาต่างประเทศ : Reliable 
Information for All”  
สำนักการต่างประเทศ 
(๗) หัวข้อ “ระบบการรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อเป็นข้อมลูประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมาธิการ” 
สำนักกรรมาธิการ ๑ 
(๘) หัวข้อ “โครงการ 3 In 1 
Plus+ (ด้านนิติบัญญัติ)” สำนัก
กรรมาธิการ ๒ 
(๙) หัวข้อ “การแสดงผลข้อมูล
การดำเนินงานของ
คณะกรรมาธิการในรูปแบบ Data 
Visualization” สำนัก
กรรมาธิการ ๓ 
นวัตกรรมเพ่ือสนับสนนุการ
ทำงานของสำนักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
(๑) หัวข้อ "คลิกจอ ขอข้อมูลฯ" 
(การให้บริการข้อมลูข่าวสาร
ราชการผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกสเ์ต็มรูปแบบ) สำนัก
บริหารงานกลาง 
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๗๔ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
การเยี่ยมชมหอสมุดรัฐสภาใน
รูปแบบเสมือนจริง Virtual Tour 
360 องศา สำนักวิชาการ 
(๒) หัวข้อ “การรับ-ส่งรายงาน
การประชุมในรูปแบบไฟล์ PDF 
ทางระบบสารสนเทศรัฐสภา (PIS) 
ผ่านระบบบริหารจัดการไฟล์
อัจฉริยะ (ECM) สำนักรายงาน
การประชุมและชวเลข 

 

(๒) หัวข้อ “ALD (Assets and 
Liabilities Declaration)” สำนัก
กำกับและตรวจสอบ 
(๓) หัวข้อ “วันไซต์ออลเซอร์วิส 
(One Site All Services)” สำนัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
(๔) หัวข้อ “ระบบควบคุมวสัดุ
สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ Ver.๒” 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
(๕) หัวข้อ “HRD Senate 
Learning Hub: Engaging 
Lifelong Learning” สำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๖) หัวข้อ “ใบขอใช้บริการดิจิทัล 
(Digital Service)”  
สำนักการพิมพ์ 
(๗) หัวข้อ “การพัฒนาระบบ
ให้บริการยืนยันตัวตนด้วยดิจิทลั
ไอดี” สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
๒. ผลการคดัเลือกนวัตกรรม 
จำนวน ๙ รางวัล ดังน้ี  
1. รางวัลชนะเลิศ     
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๗๕ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
ช่ือนวัตกรรม  LexiConnect : 
รัฐธรรมนูญดจิิทัล ฉบับบูรณาการ 
จากสำนักกฎหมาย 
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 
ช่ือนวัตกรรม  Kick off ทีมสื่อสาร
จันทรา App จากสำนัก
ประชาสมัพันธ์ 
3. รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 
ช่ือนวัตกรรม POLICY SENATE 
CARE “YOUR VOICE, OUR 
MISSION” จากสำนักนโยบาย
และแผน 
4. รางวัล Popula Vote 
ช่ือนวัตกรรม POLICY SENATE 
CARE “YOUR VOICE, OUR 
MISSION” จากสำนักนโยบาย
และแผน 
5. รางวัลชมเชย 
ช่ือนวัตกรรม 
การให้บริการด้านการประชุม
วุฒิสภาอัจฉรยิะ  (SMART 
Proceeding) จากสำนักการ
ประชุม 
6. รางวัลชมเชย 
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๗๖ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

โครงการ 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
ช่ือนวัตกรรม ยกระดับ
กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ บัญชี
ทรัพย์สินและหนีส้ินของ 
กรรมการ ป.ป.ช. 
จากสำนักกำกับและตรวจสอบ 
7. รางวัลชมเชย 
ช่ือนวัตกรรม ระบบการสืบค้น
และตดิตามข้อหารือของสมาชิก
วุฒิสภาด้วยระบบดิจิทัล 
จากสำนักงานประธานวุฒิสภา 
8. รางวัลชมเชย 
ช่ือนวัตกรรม ระบบการรับฟัง
ความคิดเห็นเพื่อเป็นข้อมลู
ประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการ 
สำนักกรรมาธิการ ๑ 
9. รางวัลชมเชย 
ช่ือนวัตกรรม ซสิ: แพลตฟอรม์
บริการงานวิชาการของวุฒิสภา 
(SIS: Senate Information 
Service Platform) 
จากสำนักวิชาการ 
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๗๗ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสรา้งค่านิยมและวัฒนธรรมการทำงานที่ยึดหลักคุณธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
โครงการที่ ๑   
เสรมิสร้างเครือข่ายและ 
ขยายความร่วมมือด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม
ในองค์กร 
 

๑. ดำเนินกิจกรรมรณรงคส์่งเสริม
ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
กรอบความคิดทีมุ่่งเน้นประโยชน์
ส่วนรวม วัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมและจิตสำนึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี ผ่านช่องทาง จำนวน 
๒ กิจกรรม ได้แก่ 
๑) กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายภายใน
และเครือข่ายภายนอก 
๒) กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมเพื่อให้
บุคลากรเกิดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกรอบความคิดที่มุ่งเน้น
ประโยชน์ส่วนรวมตามวัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกรอบความคดิที่มุ่งเน้น
ประโยชนส์่วนรวม วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ คิดเป็นร้อยละ 
92.80 
 

โครงการที่ ๑   
เสรมิสร้างเครือข่ายและ
ขยายความร่วมมือด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม
ในองค์กร 
 

๑. ดำเนินกิจกรรมรณรงคส์่งเสริมให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบ
ความคิดที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมและจิตสำนึก
การเป็นข้าราชการที่ดี  
ผ่านช่องทาง จำนวน ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
๑) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
เผยแพร่ 
องค์ความรู้องค์กรต้นแบบของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
๒) โครงการคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
สำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๑. บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกรอบความคิดที่
มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  
คิดเป็นร้อยละ 9๗.80 
 

โครงการที่ ๒   
ส่งเสริมการปฏิบัตติาม
มาตรฐานทางคณุธรรม
จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล 

๑. กิจกรรมการคดัเลือกและยก
ย่อง ชมเชยข้าราชการที่ผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ของสำนักงาน 

๑. บุคลากรรับรู้และเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของ
รัฐสภา ในภาพรวม อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.25 โดยแยก
เป็นสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความ

โครงการที่ ๒  
ส่งเสริมการปฏิบัตติาม
มาตรฐานทางคณุธรรม
จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลฯ 

๑. กิจกรรมการคดัเลือกและยกยอ่ง 
ชมเชยข้าราชการที่ผูม้ีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของสำนักงาน 
๒. ถอดบทเรยีนของบุคลากรที่มี
พฤติกรรมทีไ่ด้รบัยกย่องเป็น

๑. บุคลากรได้ประพฤติปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๘๐ และได้ประพฤติปฏิบัติ
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๗๘ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
 ๒. ถอดบทเรยีนจากข้าราชการที่

ผ่านการคดัเลือกและยกย่อง 
ชมเชยว่าให้เป็นผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของสำนักงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
จำนวน ๔ คน ประเภทวิชาการ 
ประเภททั่วไป ประเภทพนักงาน
ราชการ และประเภทลูกจ้าง และ
เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การ
เผยแพร่ข้อมลูทางอินทราเนต็  
การเผยแพร่คลิปวิดีโอในโครงการ
สัมมนา เป็นต้น 

เข้าใจ และทักษะเพิม่มากข้ึน อยู่
ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.26 สามารถจดัระบบความคดิ
และวางแผนเพื่อนำไปสู่การ
ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากท่ีสดุ 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 และสามารถ
บอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบาย
รายละเอียดได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 
๒. มีการยกย่องชมเชยข้าราชการ
ที่ผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของสำนักงาน 
๓. มีบุคคลต้นแบบ 
ประเภทวิชาการ 
นายชยุตม์ ศุภสินธุ ์
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักกรรมาธิการ 2 
ประเภททั่วไป 
นางสาวนงลักษณ์  
พงศาปาน 
เจ้าพนักงานโสต 
ทัศนศึกษาอาวุโส 
สำนักประชาสัมพันธ์ 
ประเภทพนักงานราชการ 

 ข้าราชการที่ดี (ข้าราชการดีเด่น) 
จำนวน ๔ คน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านช่องทางศูนย์การ
เรียนรูคุ้ณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(www.moral.senate 
.go.th) 
 

ตามวัฒนธรรมองค์กร คิดเป็น
ร้อยละ ๙๑.๔๐ และได้ประพฤติ
ปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา คิดเป็น
ร้อยละ ๙๒.๖๐ 
๒. มีการยกย่องชมเชย
ข้าราชการที่ผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของสำนักงาน 
๓. มีบุคคลต้นแบบ 
ประเภทวิชาการ   
นายสุพัฒน์  โพธ์ิเงิน  
นิติกรชำนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงใน
การประชุมกรรมาธิการ  
สำนักกรรมาธิการ ๒  
ประเภททั่วไป  
นายณัฐพล  สุดสงวน  
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
กลุ่มงานบริหารทั่วไปและ 
พิธีการ สำนักประชาสัมพันธ ์
ประเภทพนักงานราชการ   
นายศรีจันทร์ ทรัพยเกษตร 
พนักงานบริการ กลุ่มงานอาคาร
สถานท่ี สำนักบรหิารงานกลาง 

http://www.moral.senate/
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๗๙ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
นายยศวริศ วังมณ ี
พนักงานการจัดการระบบข้อมลู 
สำนักบริหารงานกลาง 
ประเภทลูกจ้าง 
นายสามารถ กองโฮม 
พนักงานพิมพ์แบบ ส 2 
สำนักการพิมพ์ 

ประเภทลูกจ้าง  
นายชัยอนันต์ พิมพ์ทอง ระดับ 
บ2/หัวหนา้ 
กลุ่มงานอาคารสถานท่ี สำนัก
บริหารงานกลาง 
 

โครงการที่ ๑   
การจัดทำแผนปฏิบตัิ
การตามยุทธศาสตร ์
การขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ๒๕๖๗) และ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของสำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์
การขับเคลื่อนและผลักดันการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรฐัสภา ฉบบัที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และมีการเผยแพรผ่่านอินทราเนต็
ของสำนักงานฯ เพื่อเป็นแนวปฏิบัต ิ
ให้หน่วยงานภายใน ๒๗ สำนัก/ 
กลุ่มงานขึ้นตรง 
๒. การตดิตามประเมินผลการ
ดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาของสำนักงานเลขาธิการ

1. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามี
ภาพลักษณ์ทีด่ีในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
๒. บุคลากรมีพฤติกรรมการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและค่านิยมองค์กรของ
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ อยู่ในระดับมากที่สดุ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๖ 
 
 

โครงการที่ ๑   
กำหนดแนวทางการ
ดำเนินการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การป้องกันการกระทำ
ผิดวินัยข้าราชการ 

๑. แผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการ
ตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ และมีการ
เผยแพรผ่่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้
- การประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานฯ 
- การประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซตศ์นูย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงานฯ 

1. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามี
ภาพลักษณ์ทีด่ีในการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2. บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกรอบความคิดที่
มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
โดยบุคลากรได้ประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ 
และได้ประพฤติปฏิบตัิตาม
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๘๐ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
สภาผู้แทนราษฎร เพื่อให้เกิด
ผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมและเกิด
ภาพลักษณ์ทีด่ีต่อองค์กร 

- การจัดประชุมช้ีแจงแผนส่งเสรมิ
สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. การตดิตามประเมินผลการ
ดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพื่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม
และเกดิภาพลักษณ์ที่ดตี่อองค์กร 

วัฒนธรรมองค์กรอยู่ในระดับ
มากที่สุด มีคา่เฉลีย่อยู่ที่ ๔.๕๗ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ และได้
ประพฤติปฏบิัติตามค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
อยู่ในระดับดมีากที่สดุ  
 
 
 

โครงการที่ ๒   
ส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร ์
การขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ๒๕๖๗)  
 

รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์
การขับเคลื่อนและผลักดันการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ฉบับท่ี ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. บุคลากรมีพฤติกรรมการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและค่านิยมองค์กรของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด คดิเป็นร้อย
ละ ๙๒.๔๖ 
 

โครงการที่ ๒   
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม 
สนับสนุนด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

๑. มีหลักสูตรด้านการส่งเสรมิ 
สนับสนุน การประพฤติ ปฏิบัตดิ้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และวินยั
ข้าราชการแก่ผู้บริหารและข้าราชการ
ผู้ปฏิบัติงาน จำนวน ๑๐ หลักสตูร 
โดยได้ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 
๑๐ หลักสตูร  
๒. ดำเนินการตามแผนงาน/กิจกรรม
ร่วมกับ เครือข่ายด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อขยายแนวร่วมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม จำนวน ๗ 
เครือข่าย ได้แก ่
๑) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๑. บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกรอบความคิด 
ที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
โดยบุคลากรได้ประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ 
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๘๑ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
๒) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
๓) โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
๔) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด 
(มหาชน) 
๕) ธนาคารออมสิน 
๖) สำนักงาน กกต. 
๗) สำนักงาน ป.ป.ท. 

และได้ประพฤติปฏิบตัิตาม
วัฒนธรรมองค์กรอยู่ในระดับ
มากที่สุด มีคา่เฉลีย่อยู่ที่ ๔.๕๗  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ และได้
ประพฤติปฏบิัติตามค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
อยู่ในระดับดมีากที่สดุ  
 
 
 

โครงการที่ ๓  
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. กลุ่มเป้าหมายที่ทำ
แบบทดสอบผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลฝึกอบรม คิดเป็น 
ร้อยละ 91 ของจำนวน 
ผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝึกอบรม 
และคิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จำนวนผู้ทำแบบทดสอบหลัง
ฝึกอบรม 
๒. รายงานผลการประเมินความรู้
ความเข้าใจของบุคลากรส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาที่มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
จริยธรรม 

๑. กลุ่มเป้าหมาย (จำนวน 200 
คน ประกอบด้วย ข้าราชการ 
พนักงานราชการรัฐสภา และ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา) ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลฝึกอบรม คิดเป็น 
ร้อยละ 91 รวมทั้งบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
และจริยธรรม รวมไปถึงการ
อุทธรณ์การถูกลงโทษเป็นอย่างดี 
โดยสามารถเพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจและทักษะเพิ่มมากข้ึน 
สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานได้ และสามารถ

โครงการที่ ๓  
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. กลุ่มเป้าหมายที่ทำแบบทดสอบ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลฝึกอบรม  
คิดเป็นร้อยละ 91 ของจำนวนผู้
ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม และ
คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวน 
ผู้ทำแบบทดสอบหลังฝึกอบรม 
๒. รายงานผลการประเมินความรู้
ความเข้าใจของบุคลากรส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาที่มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและจริยธรรม 
๓. รายงานสรุปผลโครงการฝึกอบรม 
หลักสตูร “การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยและจรยิธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

๑. กลุ่มเป้าหมาย (จำนวน 200 
คน ประกอบด้วย ข้าราชการ 
พนักงานราชการรัฐสภา และ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา) ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลฝึกอบรม คิดเป็น 
ร้อยละ 91 รวมทั้งบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
และจริยธรรม รวมไปถึงการ
อุทธรณ์การถูกลงโทษเป็นอย่าง
ดี โดยสามารถเพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจและทักษะเพิ่มมาก
ขึ้น สามารถนำความรูไ้ปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ 
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๘๒ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
๓. รายงานสรุปผลโครงการ
ฝึกอบรม หลักสตูร “การ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗” ซึ่งเป็นรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนการกำหนด 
แนวทางการขับเคลื่อนด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และส่งเสริม
สนับสนุน การป้องกันการกระทำ
ผิดวินัยของข้าราชการรัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการ
ดำเนินการเพื่อรณรงค์ส่งเสรมิ
มาตรการด้านวินัยและจริยธรรม 
เพื่อป้องกันการกระทำผดิวินัย 
และป้องกันการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
โดยการจัดโครงการฝึกอบรม 
หลักสตูร “การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7” กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

ให้คำปรึกษา เผยแพร่ หรือ
ถ่ายทอดแก่เพื่อนร่วมงานได้  
ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ตัวช้ีวัดของโครงการที่กำหนดไว ้  
๒. จำนวนบุคลากรสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
มีคำสั่งลงโทษการกระทำผิดทาง
วินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 4 คน 
*หมายเหตุ  
พิจารณาจากกรณีที ่
ส่วนราชการฯ รายงานการ
ลงโทษมายัง ก.ร. 

ซึ่งเป็นรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนการกำหนด 
แนวทางการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และส่งเสรมิสนับสนุน การ
ป้องกันการกระทำผดิวินัยของ
ข้าราชการรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการ
ดำเนินการเพื่อรณรงค์ส่งเสรมิ
มาตรการด้านวินัยและจริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผดิวินัย และ
ป้องกันการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม โดยการจดั
โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยและจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7” 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ พนักงานราชการรัฐสภา 
และลูกจ้างประจำของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

และสามารถให้คำปรึกษา 
เผยแพร่ หรือถ่ายทอดแก่เพื่อน
ร่วมงานได้  
ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ตัวช้ีวัดของโครงการที่กำหนดไว้   
๒. จำนวนบุคลากรสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา มคีำสั่ง
ลงโทษการกระทำผิดทางวินัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน ๓ คน 
*หมายเหตุ พิจารณาจากกรณี
ที่ส่วนราชการฯ รายงานการ
ลงโทษมายัง ก.ร. 
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๘๓ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
พนักงานราชการรัฐสภา และ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

โครงการที่ ๑  
กำหนดแนวทาง 
การป้องกันการทุจริต  
ในส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 

รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๑. บุคลากรมีการรับรู้ภัยของการ
ทุจริต คิดเป็นร้อยละ 80.89  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ๒. ระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparence Assessment : ITA)  
ระดับ “ผา่น” คิดเป็นร้อยละ 
๘๘.๐๔ 

โครงการที่ ๑  
กำหนดแนวทาง 
การป้องกันการทุจริต  
ในส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. บุคลากรมีการรับรู้ภัยของ
การทุจริต คดิเป็นร้อยละ 
94.66 ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
๒. ระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparence Assessment : 
ITA) ระดับ “ผ่านดี” คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๔.๖๖ 

โครงการที่ ๒  
ส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการตาม 
แนวทางการป้องกัน 
การทุจริตใน 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ดำเนินการด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. บุคลากรมีการรับรู้ภัยของการ
ทุจริต คิดเป็นร้อยละ 80.89  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ๒. ระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparence Assessment : ITA)  
ระดับ “ผา่น” คิดเป็นร้อยละ 
๘๘.๐๔ 

โครงการที่ ๒  
ส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการตาม 
แนวทางการป้องกัน 
การทุจริตใน 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. บุคลากรมีการรับรู้ภัยของ
การทุจริต คดิเป็นร้อยละ 
94.66 ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
๒. ระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparence Assessment : 
ITA) ระดับ “ผ่านดี” คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๔.๖๖ 

โครงการที่ ๓  
กำหนดแนวทางการ
สร้าง ส่งเสริม และ

รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ดำเนินการด้านคณุธรรม 

๑. บุคลากรมีการรับรู้ภัยของการ
ทุจริต คิดเป็นร้อยละ 80.89  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ๒. ระดับ

โครงการที่ ๓  
กำหนดแนวทาง 
การสร้าง ส่งเสริม และ

รายงานผลการดำเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน

๑. บุคลากรมีการรับรู้ภัยของ
การทุจริต คดิเป็นร้อยละ 
94.66 ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
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๘๔ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
ปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต 
(Integrity Culture) 
 

และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คะแนนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparence Assessment : ITA)  
ระดับ “ผา่น” คิดเป็นร้อยละ 
๘๘.๐๔ 

ปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต 
(Integrity Culture) 
 

ราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. ระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparence Assessment : 
ITA) ระดับ “ผ่านดี” คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๔.๖๖ 

โครงการ    
เสรมิสร้างดุลยภาพชีวิต
และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 

๑. หลักสูตรที่ ๑  
การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาใน
การดำเนินชีวิต 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรูค้วาม
เข้าใจ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๘๕   
หลักสตูรที่ ๒  
การเสวนา เรื่อง การวางแผน
การเงินเพื่อความมั่นคงในอนาคต
และกิจกรรมเพิ่มดลุยภาพชีวิต  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๗๔  
๒. พัฒนารูปแบบ/แนวทาง/
กิจกรรมการส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จำนวน ๒  หลักสตูร 

๑. ร้อยละ ๙๒.๓๓ ของข้าราชการ
ที่แสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
และการดำรงชีวิตทีส่อดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. เสริมสร้างดลุยภาพชีวิตและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
รูปแบบกิจกรรม ประกอบด้วย 
(๑) การประยุกต์ใช้ศาสตร์
พระราชาในการดำเนินชีวิต ณ 
ศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง 
กัมปงบึงปรง กับกลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน ๔๘ คน โดยมีการติดตาม 
๒ ระดับ คือ การประเมินตนเองและ
การประเมินจากผู้บังคับบัญชา  
 การประเมินตนเอง พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีการ
ปรับเปลีย่นการดำเนินชีวิต
หลังจากการฝึกอบรม โดยยดึหลัก

โครงการ    
ส่งเสริมการนำ 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการ
ดำเนินชีวิต 

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่เป็นกลุ่มเปา้หมายไดเ้ข้าร่วม
โครงการ และมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 
2. พัฒนารูปแบบ/แนวทาง/กิจกรรม
การส่งเสริมการปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จำนวน ๑ โครงการ ได้แก่ โครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๖ ฐาน
การเรยีนรู้ โดยการเรียนรู ้
แต่ละฐานกจิกรรม เป็นการจัด
การเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนว
พระราชดำริ เป็น ๒ เงื่อนไข คือ 
ความรู้และคณุธรรม ผ่านกระบวนการ
คิด ๓ หลักการ คือ “ความ

๑. ร้อยละ ๙๖.๐๐ ของบุคลากร
ได้นำแนวคิดการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิต  
๒. การนำแนวคดิการปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดย สำนักต่าง ๆ และกลุ่มได้นำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปดำเนินการภายใน
สำนัก/กลุ่ม อาทิ  
- หลักความพอประมาณ 
ประกอบด้วย การนำปิ่นโต
อาหารกลางวัน และนำอาหาร
มาแลกเปลี่ยนและรับประทาน
ร่วมกัน เปลีย่นวิถีชีวิตการ
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๘๕ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
๑) หลักสตูรที่ ๑  
การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาใน
การดำเนินชีวิต 
๒) หลักสตูรที่ ๒  
การเสวนา เรื่อง การวางแผน
การเงินเพื่อความมั่นคงในอนาคต
และกิจกรรมเพิ่มดลุยภาพชีวิต  
๓. รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คิด
เป็นร้อยละ 89.60 โดยแบ่งเป็น 
ด้านความพอประมาณ คือ มีการ
ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง เหมาะสมกับ
ฐานะตนเอง โดยไมเ่บียดเบียน
ตนเอง และผู้อื่น คดิเป็นร้อยละ 
89.20  
ด้านความมีเหตุผล คือ มีการใช้
ชีวิตอย่างมีเหตผุล โดยพิจารณา
จากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจน
คำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก
การกระทำน้ัน ๆ อยา่งรอบคอบ
และระมัดระวัง คิดเป็นร้อยละ 
89.80 
ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว แยก
เป็นการเตรียมตัวให้พร้อมรับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ด้านต่าง ๆ ท่ีจะเกดิขึ้น คิดเป็น
ร้อยละ 89.62  
ด้านการติดสินใจโดยอาศัย
ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 
คือ ตระหนักในคณุธรรมมีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และมีความอดทน มี
ความเพียรใช้สติปัญญาในการ

พอประมาณ ความมเีหตผุล และ
ภูมิคุ้มกันท่ีดี”และการเรยีนรู้การ
พึ่งพาตนเองได้ในสถานการณ์ที่วิกฤติ
โดยเน้นการลงมือปฏิบัติและการเผชิญ
สถานการณ์วิกฤติ  
3. รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

รับประทานอาหารโดยการลด
จำนวนการซื้อกับข้าวต่อมื้อ 
กิจกรรมเก็บออม เพื่อแบ่งปัน
สังคม รวมถึงการจัดทำสบู,่ 
น้ำยาเอนกประสงค์ไว้ใช้ใน
ครัวเรือน 
- หลักการมีภูมิคุม้กันท่ีดี อาทิ 
การปลูกผักสวนครัวไว้
รับประทานภายในครอบครัว 
และนำมาแบ่งปันเพื่อน รวมถึง
การฝึกปฏิบัติทำผา้ย้อมคราม 
ผ้ามัดย้อมเพื่อนำองค์ความรู้ที่ได้
ไปพัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพสร้าง
รายได้เพื่อเป็นพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจของตนเอง และ
สามารถพึ่งพาตนเองได้หรือ
ถ่ายทอดให้ผู้อื่นมีความรู้
เกี่ยวกับการทำผ้าย้อมครามเพื่อ
สร้างตัวด้วยความพอเพียง และ
เป็นการสบืสานภูมิปัญญา
ชาวบ้านที่สืบทอดกันมานาน
ของคนไทย 
- หลักความเีหตผุล คือ การ
บริหารจดัการทรัพยากรมี่มีอยู่
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๘๖ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
ดำเนินชีวิต คิดเป็นร้อยละ 
89.80 
 การประเมินจากผู้บังคับบัญชา 
พบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมมีการนำความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
ภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 93.20 
โดยแยกเป็นด้านนำความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิต คิดเป็นร้อยละ 93.20 ด้าน
นำความรู้มาเผยแพร่ให้กับเพื่อน
ร่วมงานได้ คดิเป็นร้อยละ 93.20 
(๒) การวางแผนการเงินเพื่อความ
มั่นคงในอนาคต โดยมีวิทยากร
จากหน่วยงานภายนอกและ
ภายใน ได้แก่ ธนาคารออมสิน 
สำนักพัฒนาสังคม 
กรุงเทพมหานคร และ สผ. กับ
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๘๓ คน 
โดยมีการตดิตาม ๒ ระดับ คือ 
การประเมินตนเองและการ
ประเมินจากผู้บังคับบญัชา  

ให้มีประสิทธิภาพ อาทิ การ
เลือกใช้โปรแกรมเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการนำเสนอผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อความ
ประหยดัและคุ้มค่ากับ
งบประมาณค่าใช้จ่าย  
- หลักความสมดลุกับ
สิ่งแวดล้อม อาทิ ลดขยะ และ
ดัดแปลงของเหลือใช้กลับมาใช้
ใหม่ เพ่ือลดต้นทุนและลดขยะ 
เป็นต้น 
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๘๗ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
 การประเมินตนเอง พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีการ
ปรับเปลีย่นการดำเนินชีวิต
หลังจากการฝึกอบรม โดยยดึหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คิด
เป็นร้อยละ ๘๘ โดยแบ่งเป็น 
ด้านความพอประมาณ คิดเป็น
ร้อยละ 89  
ด้านความมีเหตุผล  
คิดเป็นร้อยละ 87.60 
ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  
คิดเป็นร้อยละ 86.80  
ด้านการติดสินใจโดยอาศัย
ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 
คิดเป็นร้อยละ 88.80 
 การประเมินจากผู้บังคับบัญชา 
พบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมมีการนำความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
ภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 92.60 
โดยแยกเป็นด้านนำความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
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๘๘ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
ชีวิต คิดเป็นร้อยละ 92.60 ด้าน
นำความรู้มาเผยแพร่ให้กับเพื่อน
ร่วมงานได้ คดิเป็นร้อยละ 92.60 
นอกจากน้ี ได้สรุปแนวทางในการ
นำความรู้มาประยุกต์ใช้ ดังนี ้
1. แนวคิดการดำรงตนโดยยึด
หลักทางสายกลาง (ความรู้คู่
คุณธรรม) ดังนี ้
(๑) มีความพอประมาณ โดยมี
ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่
มากเกินไปไม่เบียดเบียนตนเอง
และผู้อื่น “ถ้าวันน้ียังไม่พร้อมให้
ลดความอยากมี อยากได้ อยาก
เป็น” 
(๒) มีเหตผุล โดยมีการตดัสินใจที่
เป็นไปอย่างมเีหตผุล พิจารณา
จากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดวา่จะ
เกิดขึ้น “ใช้เหตุผลมากกว่า
อารมณ์” 
(๓) มีภูมิคุม้กันในตัวท่ีดี โดย
เตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ
และการเปลีย่นแปลงด้านต่าง ๆ  
ที่เกิดขึ้น “ยอมรับการ
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๘๙ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เปลี่ยนแปลงทั้งด้านบวกและด้าน
ลบ 
๒. การวางแผนทางการเงินเพื่อ
การเกษียณ ดังนี้ 
(๑) กำหนดอายุที่ต้องการเกษียณ
และอายุขัย 
(๒) คำนวณค่าใช้จ่ายหลังเกษียณ 
(๓) คำนวนวณเงินออมเพื่อวัย
เกษียณจากแหล่งต่าง ๆ 
(๔) คำนวณเงินออมท่ีขาดอยู ่
(๕) วางแผนการออมและลงทุน
อย่างมีวินัย 
(๖) ทบทวนและปรับปรุงแผนการ
เงินอย่างสม่ำเสมอ 
๓. เทคนิคการออม/การลงทุน : ๓ 
พลังสู่เป้าหมายเกษียณมั่นคง 
 (๑) พลังของเงินต้น (เงินออมใน
แต่ละเดือน) 
(๒) พลังของเวลา (ระยะเวลาที่ทำ
ให้เกิดดอกเบี้ยทบต้น) 
(๓) พลังผลตอบแทน (เลือก
แผนการออมที่เหมาะสมกับความ
เสี่ยงและเป้าหมาย) 
๔. แนวทางการพึ่งพาตนเอง ดังนี ้
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๙๐ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
 (๑) แปรรูปและการถนอมอาหาร 
 (๒) การดูแลสุขภาพ 
 (๓) การทำผลติภณัฑ์ในครัวเรือน 
(๔) การทำเกษตรพอเพียงในเมือง 



          รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบบัท่ี ๔ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๑๒ เดือน (ต.ค. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๗)     
 
   

๙๑ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างองค์กรที่มีความสุข 
 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลการดำเนินการ 

โครงการ 
ผลการดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
โครงการที่ ๑   
ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมการสร้างการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อสร้างความผูกพันใน
องค์กร (Employee 
Engagement 

มีแผนปฏิบตัิการเสริมสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของ
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรมีความผูกพัน 
ในองค์กร ร้อยละ 73.4 มีผูกพัน 
อยู่ในระดับ “มีความผูกพันมาก” 
โดยมีความผูกพันในแตล่ะหัวข้อ 
ดังนี้  
  SAY (รัก) ร้อยละ 74 
  STAY (ภักดี) ร้อยละ 72.4  
  STRIVE (ทุ่มเท) ร้อยละ 73.7 

โครงการที่ ๑   
ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมการสร้างการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อสร้างความผูกพัน 
ในองค์กร (Employee 
Engagement 

มีแผนการเสริมสร้างความ
ผูกพันของบุคลากรในองค์กร 

บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีความผูกพันในองค์กร รอ้ยละ 
74 มผีูกพันอยู่ในระดับ “มีความผูกพัน
มาก” โดยมคีวามผูกพันในแตล่ะหวัข้อ 
ดังนี้  
  SAY (รัก) ร้อยละ 75.9 
  STAY (ภักดี) ร้อยละ 70.9  
  STRIVE (ทุ่มเท) ร้อยละ 75.3 

โครงการที่ ๒   
พัฒนาระบบนิเวศ 
(Ecosystem) เพื่อ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ 
และความผูกพันใน
องค์กร 

มีแผนปฏิบตัิการเสริมสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของ
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรมีความผูกพันใน
องค์กร ร้อยละ 73.4 มผีูกพัน 
อยู่ในระดับ “มีความผูกพันมาก” 
โดยมีความผูกพันในแตล่ะหัวข้อ 
ดังนี้  
  SAY (รัก) ร้อยละ 74 
  STAY (ภักดี) ร้อยละ 72.4  
  STRIVE (ทุ่มเท) ร้อยละ 73.7 

โครงการที่ ๒   
พัฒนาระบบนิเวศ 
(Ecosystem) เพื่อ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ 
และความผูกพันใน
องค์กร 

มีแผนการเสริมสร้างความ
ผูกพันของบุคลากรในองค์กร 

บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีความผูกพันในองค์กร รอ้ยละ 
74 มผีูกพันอยู่ในระดับ “มีความผูกพัน
มาก” โดยมคีวามผูกพันในแตล่ะหวัข้อ 
ดังนี้  
  SAY (รัก) ร้อยละ 75.9 
  STAY (ภักดี) ร้อยละ 70.9  
  STRIVE (ทุ่มเท) ร้อยละ 75.3 

โครงการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของบุคลากร 
(Happy Workplace) 

มีแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของ
สำนักงานเลขาธิการสภา

สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข ร้อยละ (Happy 

โครงการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของบุคลากร 
(Happy Workplace) 

มีแผนปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความผาสุกและความผูกพัน
ของสำนักงานเลขาธิการ

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กร
แห่งความสุข (Happy Workplace)  
ร้อยละ 66.9 มีความสุขอยู่ในระดับ 
“มาก” 



          รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบบัท่ี ๔ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๑๒ เดือน (ต.ค. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๗)     
 
   

๙๒ 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ผลการดำเนินการ 

โครงการ 
ผลการดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
ผู้แทนราษฎร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

Workplace) ร้อยละ 66  
มีความสุขอยู่ในระดับ “มาก” 
หมายเหตุ 
เกณฑ์คะแนนความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร 
สมดุลระหว่างชีวิตและการท้างาน และ
สุขภาพจิตดี 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 0.00 – 24.99 
คะแนน หมายถึง ระดับน้อย  
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 25.00 – 49.99 
คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 50.00 – 74.99  
คะแนน หมายถึง ระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 75.00 – 100.0 
คะแนน หมายถึง ระดับมากที่สุด 

วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หมายเหตุ 
เกณฑ์คะแนนความพึงพอใจ ความผูกพันองค์กร สมดุล
ระหว่างชีวิตและการท้างาน และสุขภาพจิตดี 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  
0.00 – 24.99 คะแนน หมายถึง ระดับน้อย  
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  
25.00 – 49.99 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  
50.00 – 74.99 คะแนน หมายถึง ระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 75.00 – 100.0 คะแนน 
หมายถึง ระดับมากที่สุด 

โครงการ    
ขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อ
สังคม สิ่งแวดล้อมและ
กิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม  
(Corporate Social 
Responsibility : CSR) 
 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านกฎหมายเพื่อ
สนับสนุนกระบวนการนติิบัญญัติ
เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 95.8๐ 
2. ดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ CSR ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เข้าร่วม
ทำกิจกรรมและเพิม่เครือข่ายการ
ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนการมสี่วนร่วมเพื่อ
ช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อม 
คิดเป็นร้อยละ ๙7.4๐ 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจของเครือข่ายภายหลัง
การดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

โครงการ    
ขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อ
สังคม สิ่งแวดล้อมและ
กิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม  
(Corporate Social 
Responsibility : CSR) 
 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายเพื่อสนับสนุน
กระบวนการนติิบัญญัติเพิ่มขึ้น
คิดเป็นร้อยละ 95.8๐ 
2. ดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ CSR ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เข้าร่วมทำ
กิจกรรมและเพิ่มเครือข่ายการดำเนิน
กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมเพื่อช่วยเหลือสังคมและ
สิ่งแวดล้อม คดิเป็นร้อยละ ๙7.4๐ 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ของเครือข่ายภายหลังการดำเนิน
กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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๙๓ 
 

ส่วนที่ ๓ 
ผลการสำรวจความพึงพอใจ/ความคิดเห็นของบุคลากรต่อการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 การสำรวจความพึงพอใจ/ความคิดเห็นของบุคลากรต่อการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจความพึงพอใจ/ความคิดเห็นของบุคลากรต่อการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และให้ส ่วนราชการสังกัดร ัฐสภามีข ้อม ูลป้อนกลับ 
สำหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จำนวนทั้งสิ้น ๓,๑63 คน ซึ่งสำรวจเดือนกันยายน ๒๕๖7 และมีผู้ตอบ
แบบสำรวจ จำนวนทั้งสิ้น 3,024 คน คิดเป็นร้อยละ 95.60 ของข้าราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ทั้งหมด  
 สำหรับการสำรวจครั้งนี้ ได้กำหนดเกณฑ์การแปลความหมาย ออกเป็น ๔ ช่วง ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 3.26 - 4.00 หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด / เห็นด้วยมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 2.5๑ - 3.25 หมายถึง ความพึงพอใจมาก / เห็นด้วยมาก  
ค่าเฉลี่ย 1.76 - 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจน้อย / ค่อนข้างไม่เห็นด้วย  
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.75 หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด / ไม่เห็นด้วย 

ซึ่งสามารถสรุปผลการสำรวจ แบ่งออกเป็น ๔ ประเด็นสำคัญ ดังนี้  
   

๑. ผลการสำรวจความพึงพอใจเกีย่วกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 พบว่า โดยในภาพรวม ข้าราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ 80.67 (คะแนนค่าเฉลี่ย 3.23) โดยมีรายละเอียดแยกตามประเด็นแต่ละยุทธศาสตร์ แสดงตามแผนภาพ ดังนี้  



         รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน ๒๕๖๗) 

 
 

๙๔ 
 

  (๑)  ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื ่อมุ ่งสู ่องค์กรที ่มี
สมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาลอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 80.27 (คะแนนค่าเฉลี่ย 3.21)  
   (๒)   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติ  
อย่างมืออาชีพอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 80.42 (คะแนนค่าเฉลี่ย 3.22) 
  (๓)   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการทำงานที่ยึดหลักคุณธรรม  
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 81.86 (คะแนนค่าเฉลี่ย 3.26) 
 (๔)   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างองค์กรที่มีความสุข คิดเป็นร้อยละ 
80.97 (คะแนนค่าเฉลี่ย 3.24)  



         รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน ๒๕๖๗) 

 
 

๙๕ 
 

๒. ผลสำรวจคะแนนความพึงพอใจสูงสุด ๕ อันดับแรก และคะแนนความพึงพอใจ ๕ อันดับสุดท้าย 
 เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

  2.๑. ผลการสำรวจที่มีคะแนนความพึงพอใจสูงสุด ๕ อันดับแรก คือ  
   ๑) บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับสวัสดิการและการ
สนับสนุนในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลให้บุคลากรมีประสบการณ์ที่ดีในการปฏิบัติงานและใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข  
(Work-Life Integration) พร้อมสร้างประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม (คะแนนค่าเฉลี่ย ๓.37 - ยุทธศาสตร์ที่ 4)  
   ๒) ความพึงพอใจต่อการส่งเสริม สนับสนุนการนำความรู ้เกี ่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส (คะแนนค่าเฉลี่ย ๓.36 - ยุทธศาสตร์ที่ 3)  
   ๓) ส่วนราชการฯ/หน่วยงานมีโครงสร้างองค์กร ระบบงานที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ
ขององค์กร (คะแนนค่าเฉลี่ย 3.34 - ยุทธศาสตร์ที่ 1) และความพึงพอใจต่อการรณรงค์ส่งเสริมมาตรการ 
ด้านวินัย/ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมสุจริต เพื่อให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตาม  
(คะแนนค่าเฉลี่ย 3.34 - ยุทธศาสตร์ที่ 3)  
   ๔) บุคลากรของส่วนราชการฯ มีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อส่วนรวม
มากขึ้น (คะแนนค่าเฉลี่ย ๓..34 - ยุทธศาสตร์ที่ 4) 
   ๕) บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา ค่านิยม วัฒนธรรมและวินัยข้าราชการพร้อมทั ้งน้อมนำ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตโดยมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม  
(คะแนนค่าเฉลี่ย ๓.32 - ยุทธศาสตร์ที่ 3) 
  2.๒ ผลการสำรวจที่มีคะแนนความพึงพอใจ ๕ อันดับสุดท้าย 
   ๑) ความพึงพอใจต่อแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) (คะแนนค่าเฉลี่ย ๓.๑6 
- ยุทธศาสตร์ที่ 1)  
   ๒) ส่วนราชการฯ มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการนักกฎหมายนิติบัญญัติให้สามารถ
สนับสนุนงานนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ (คะแนนค่าเฉลี่ย ๓.๑8 - ยุทธศาสตร์ที่ 2)  
   ๓) ส่วนราชการฯสามารถนำความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศมาปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (คะแนนค่าเฉลี่ย ๓.๒1 - ยุทธศาสตร์ที่ 2) และส่วนราชการฯ มีการ
พัฒนานิติกรให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ และพัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๔) ความพึงพอใจต่อเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) (คะแนน
ค่าเฉลี ่ย ๓.๒2 - ยุทธศาสตร์ที ่  1) และความพึงพอใจต่อระบบข้าราชการผู ้ม ีศ ักยภาพสูง  (Talent 
Management) (คะแนนค่าเฉลี่ย ๓.๒2 - ยุทธศาสตร์ที่ 1) 
   ๕) ความพึงพอใจต่อหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับสูงขึ้น (คะแนนค่าเฉลี่ย 3.23 - ยุทธศาสตร์ที่ ๑)   
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3. บทวิเคราะห์ 
 

 ในภาพรวมของการสำรวจความพึงพอใจ/ความคิดเห็นของข้าราชการกลุ่มตัวอย่างให้คะแนน
ความคิดเห็นและความพึงพอใจสูงที่สุดต่อการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = ๓.๒๓) และเม่ือพิจารณาเป็นรายยุทธศาสตร์ พบว่า อยู่ในระดับมาก
ทั้ง ๔ ยุทธศาสตร์โดยในยุทธศาสตร์ที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 (x̅ = ๓.26) รองลงมา คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 (x̅ = 3.24) ยุทธศาสตร์ที่ 2 (x̅ = 3.22) และยุทธศาสตร์ที่ ๑ (x̅ = 3.21)  
 โดยความพึงพอใจมากที ่ส ุดลำดับสุดท้าย อาทิ ข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการของ 
ทั้งสองส่วนราชการโดยมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการทบทวนโครงสร้างแต่ละสำนักและการจัด
กรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจของงานและภารกิจที่เพ่ิมขึ้น 
  ในส่วนของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรข้าราชการในตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
ประเภทบริหาร และประเภทวิชาการ มีความพึงพอใจมากที ่สุดลำดับสุดท้ายต่อแผนสืบทอดตำแหน่ง 
(Succession Plan) ในส่วนสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาข้าราชการประเภทประเภทวิชาการ มีความพึงพอใจ
ต่อการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลเพื ่อป้องกันการสูญหาย การเข้าถึง การใช้  
การเปลี่ยนแปลง การแก้ไขได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจากประเด็นผลการสำรวจดังกล่าวกลุ่มเป้าหมายเห็นว่า
ส่วนราชการควรพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล อาทิ การเผยแพร่และพัฒนาแผนสืบทอดตำแหน่ง 
การจูงใจให้เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง การจัดทำผลงานและระยะเวลาการประเมินเลื่อนระดับ  
การทบทวนโครงสร้างแต่ละสำนักและการจัดกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจของงานและภารกิจ  
ที ่เพิ ่มขึ ้น การพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูลบุคลากร ระบบและแนวทาง  
การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล และระบบการสรรหาบุคลากรที่เก่งและเข้ามาพร้อมทำงานได้  
อย่างมีประสิทธิภาพสูงและควรมีการสรรหาบุคลากรจากภายในองค์กรเพ่ิมเติม 
 ทั ้งนี ้ ส ่วนราชการสังกัดร ัฐสภาจะต้องนำความคิดเห็นดังกล่าวข้างต้นมาเป็นแนวทาง  
ในการกำหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นพัฒนาและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางตามความเห็นของกลุ่มเป้าหมายให้มีความพึงพอใจมากยิ่งขึ ้นในการดำเนินการในปีงบประมาณ  
ต่อ ๆ ไป 
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ส่วนที่ ๔ 
ข้อเสนอแนะ 

 
จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ  

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นปีที่ ๒ ของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) พร้อมผลสำรวจ
ความพึงพอใจ/ความคิดเห็นของบุคลากรต่อการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถสรุปข้อเสนอแนะเพื ่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ และปรับปรุงการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ดังนี้  

ข้อเสนอแนะด้านการบริหารจัดการ 
๑. ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลยังมีการบูรณาการที่ไม่เป็นรูปธรรมอย่างสมบูรณ์ ครบถ้วน 

ดังนั้น ควรหาแนวทางหรือกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล อาทิ ระบบข้าราชการ 
ผู้มีศักยภาพสูง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ การหมุนเวียนงาน แผนสืบทอดตำแหน่ง ให้มีความ
เชื่อมโยงเป็นหนึ่งเดียวกัน รวมทั้งสื่อสารกับคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีความเข้าใจและเกิดความร่วมมือ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 นอกจากนี้ บางภารกิจงานของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาอาจบูรณาการร่วมกันได้ เนื่องจากมีบริบทองค์กรที่คล้ายคลึงกัน อาทิ ด้านการเสริมสร้างความผาสุก
และความผูกพัน ด้านการบริหารจัดการองค์ความรู ้ ด้านเสริมสร้างนวัตกรรมเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ 
ในการทำงาน ฯลฯ ดังนั้น ทั้งสองสำนักงานควรมีการพิจารณา ทบทวนว่าภารกิจงานใดที่สามารถดำเนินงาน
ร่วมกันได้ เพ่ือจะได้ประหยัดงบประมาณ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกันระหว่างสองสำนักงาน 

๒. การกำหนดผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการบางโครงการไม่ตรงกับบทบาท หน้าที่  
ที่รับผิดชอบ ดังนั้น ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจึงควรกำหนดหน่วยงานหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
มารับผิดชอบ เพ่ือให้การนำแผนไปปฏิบัติมีความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

๓. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามี การประเมินผล 
การดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่แตกต่างกัน อาทิ การประเมินผลการนำความรู้จากการพัฒนา
ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน การประเมินผลด้านพฤติกรรม/การรับรู้ของบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม  
การประเมินผลความรู้ ความเข้าใจของบุคลากรด้านการป้องกันและการปราบปรมการทุจริต ฯลฯ ดังนั้น 
ควรทบทวนการจัดแบบประเมินผล/แบบสำรวจความคิดเห็นหรือความพึงพอใจของทั้งสองสำนักงานให้เป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัน พร้อมทั ้งตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือให้มีมาตรฐานและน่าเชื ่อถือ และควรนำ 
ผลสำรวจในประเด็นที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานภายนอกหรือที่ปรึกษามาใช้ประกอบประเมินผลสัมฤทธิ์ของ 
การดำเนินงาน เพ่ือความน่าเชื่อถือของผลการดำเนินงาน 

๔. การดำเนินงานบางโครงการตามแผนปฏิบัติการไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ หรืออาจมี
ความล่าช้า ดังนั้น ผู้รับผิดชอบในระดับสำนักควรวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ รวมทั้งกำกับ ติดตาม 
และดูแลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ  

๕. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีข้อจำกัดด้านงบประมาณพัฒนาบุคลากร จึงทำให้มีบุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนาจำนวนน้อย ดังนั้น ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจึงควรนำรูปแบบการเรียนรู้และการพัฒนา  
70 (เรียนรู้จากประสบการณ์การทำงาน) : 20 (เรียนรู้จากการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน) :๑๐ (เรียนรู้จากการเรียน/
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การฝึกอบรม โดยเน้นพัฒนาเฉพาะสิ่งที่จำเป็นให้กับบุคลากร) มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร รวมทั้งเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้กับบุคลากรในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง อาทิ การให้เกียรติบัตร การเชื่อมโยงกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะด้านปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ๑. ควรผลักดันการดำเนินงานด้านการขับเคลื ่อนตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื ่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถรักษามาตรฐานและผ่าน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๕.๐๐ 
โดยเฉพาะในด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ที่สองสำนักงานได้คะแนนประเมินลดลงจากปีงบประมาณที่ผ่านมา (สผ. ลดลง  ร้อยละ 6.73 /  
สว. ลดลงร้อยละ 2.77) โดยพิจารณาหาแนวทางและวิธีการในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้สาธารณชน
และผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลขององค์กร ตลอดจนมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ภายในที่มีการปฏิบัติอยู่ 
  ๒. ควรดำเนินการสื ่อสารภาพลักษณ์องค์กร โดยนำเสนอเนื ้อหา (Content) ด้านองค์กร  
การบริหารจัดการ ผลการดำเนินงาน ความดี/ความภาคภูมิใจขององค์กร และด้านบุคลากร อาทิ วิสัยทัศน์ของ
ผู้บริหาร รางวัล นวัตกรรมองค์กร การเคลื่อนไหวขององค์กรด้านกระบวนการนิติบัญญัติ ด้วยการให้ข้อมูลที่
ชัดเจน เหมาะสม การเลือกใช้สื่อทุกชนิดที่เหมาะสมเพื่อสะท้อนภาพลักษณ์ รวมถึงความสม่ำเสมอและความ
ต่อเนื่องของการสื่อสาร ทั้งนี้ การนำเสนอภาพลักษณ์องค์กรสามารถสื่อสารได้ทั้งบุคลากรภายใน ผู้ รับบริการ 
(สมาชิรัฐสภา กรรมาธิการ บุคลากรในวงงานรัฐสภา ประชาชน) สื่อมวลชน นิสิต และนักศึกษา  
 ๓. ควรพัฒนาระบบการฝึกอบรมและหลักสูตรออนไลน์อย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับระบบสืบทอด
ตำแหน่ง (Succession Plan) ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นและพัฒนากลุ่มเป้าหมายได้อย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งมีระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนผลลัพธ์ของการดำเนินการเพ่ือพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพให้มากยิ่งข้ึน 
 ๔. ควรกำหนดโครงสร้างนักกฎหมายนิติบ ัญญัติให้ม ีความก้าวหน้าในสายงานอย่างช ัดเจน 
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติอย่างชัดเจนและมีศักยภาพที่จะสามารถรองรับภารกิจของ  
ฝ่ายนิติบัญญัติ และให้มีความก้าวหน้าในสายงานดังกล่าวได้ถึงระดับผู้บริหารขององค์กร ทั้งนี้ควรจัดตั้ง
คณะกรรมการท ี ่ร ับผ ิดชอบการพัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการน ักกฎหมายนิต ิบ ัญญัต ิเพ ื ่อดำเน ินการ 
ในเรื ่องดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรมซึ ่งจะต้องดูแลรับผิดชอบเสนอประเด็นความก้าวหน้าและโครงสร้าง  
ของหน่วยงานที่รองรับการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติด้วย 
 ๕. ควรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้เหมาะสมกับการใช้งานของบุคลากรในแต่ละประเภทและแต่
ละระดับอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ ก.ร. กำหนด เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และมีแผนงานกำกับ ติดตามและประเมินผลการนำทักษะภาษาอังกฤษไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน อาทิ การฝึกอบรมภาษาอังกฤษด้านกฎหมาย เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาอย่างแท้จริง 
นอกเหนือจากกำหนดจำนวนชั่วโมงให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา 
 ๖. ควรทบทวนสร้างแรงจูงใจให้ผู้ที่มีคุณสมบัติในการเลือกสรรข้าราชการรัฐสภาสามัญเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งเห็นถึง
เส้นทางความก้าวหน้าในการก้าวไปสู่ตำแหน่งผู้บริหาร (Career Path) และสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการ
รัฐสภา อาทิ สัมมนาเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และหาแนวทางการเลือกสรรข้าราชการรัฐสภาสามัญ



         รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน ๒๕๖๗) 
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เพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการและชี ้แจงสร้างความเข้าใจผลการดำเนินการปรับปรุง
หลักเกณฑ์ฯ ของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าว 
  ทั้งนี้ ในส่วนระบบข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent Management) ส่วนราชการฯ ควรสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรเข้าสู่ระบบข้าราชการผู ้มีศักยภาพสูง (Talent Management) ให้เพิ ่มมากขึ ้นอย่าง
ต่อเนื่องในแต่ละปีงบประมาณ อาทิ ผลงานและระยะเวลาการประเมินเลื่อนระดับของข้าราชการผู้มีศักยภาพ
สูง (Talent Management) และนำหลักเกณฑ์และแนวทางการสรรหากำลังคนคุณภาพมาสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และรับฟังความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 
 ๗. ควรสื่อสารให้ข้าราชการรัฐสภามีความรู ้ ความเข้าใจต่อหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข 
การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น แนวทางและระยะเวลาการดำเนินการของ  
ส่วนราชการฯ ให้กับบุคลากรในองค์กรอย่างทั่วถึง การรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ฯ เพื่อนำมา
ทบทวนปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งขึ้น  
  ทั ้งนี ้ ในส่วนผลคะแนนความพึงพอใจ/ความคิดเห็นที ่อยู ่ในระดับพึงพอใจมากที ่สุด  
อาทิ คุณภาพชีวิตที่ดีและการได้รับสวัสดิการและการสนับสนุนในด้านต่างๆ ที่ส่งผลให้บุคลากรมีประสบการณ์
ที่ดีในการปฏิบัติงานและใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข (Work-Life Integration) พร้อมสร้างประโยชน์ต่อสังคม
ส่วนรวม และความพึงพอใจต่อการส่งเสริม สนับสนุนการนำความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ส่วนราชการฯ ควรมีการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
อย่างต่อเนื่องในแต่ละปีงบประมาณเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  จากผลการสำรวจและข้อเสนอแนะดังกล่าว ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการจัดทำแผนปฏิบัตกิารฯ 
จะได้นำข้อเสนอแนะไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อขับเคลื่อนในเรื่องดังกล่าวและ
ย ุทธศาสตร ์การบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลของส ่วนราชการส ังก ัดร ัฐสภา ฉบ ับท ี ่  ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดต่อไป 
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