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ค ำน ำ 
 
 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย โครงกำรในกำรพัฒนำบุคลำกร จ ำนวน ๓๗ โครงกำร  
ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) เพ่ือพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะของบุคลำกรส ำนักงำนฯ 
ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ป้องกันกำร
ทุจริตในภำครัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลำกรมีคุณภำพชีวิตที่ดีและท ำงำนในองค์กรได้อย่ำงมีควำมสุข 

 บัดนี้ ได้สิ้นสุดปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล จึงได้จัดท ำรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ เพ่ือรำยงำนรำยละเอียดกำรด ำเนินโครงกำรและกิจกรรมที่ก ำหนดไว้ตำมแผนฯ  
ผลควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน และปัญหำ อุปสรรค ที่พบจำกกำรด ำเนินงำน รวมทั้งข้อเสนอแนะ
ส ำหรับเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป 
 
 

ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 
กันยำยน ๒๕๖๗ 
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สำรบัญ 

 
 หน้ำ 
บทท่ี ๑  บทน ำ ๑ 

- กรอบแนวคดิในกำรจดัท ำแผนพัฒนำบุคลำกร      ๑ 
- แนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุสิภำ     ๖ 
- โครงกำรและกิจกรรมตำมแผนพัฒนำบุคลำกรของส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ           ๗ 
- กิจกรรมเพื่อขบัเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคลของสว่นรำชกำรสงักดัรัฐสภำ ๑๒ 
- งบประมำณ                   ๑๕ 
- กำรวดัผลควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร            ๑๕ 

บทท่ี ๒ ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร               ๑๖ 
- สรุปภำพรวมผลกำรด ำเนนิงำน                ๑๖ 
- สรุปผลกำรด ำเนนิงำน                 ๑๙ 
- กำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนฯ               ๒๐ 
- แผนภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนฯ               ๑๖ 
- รำยละเอียดกำรด ำเนนิกำรนอกแผนปฏบิัตริำชกำรฯ              ๒๑ 
- ตำรำงสรปุผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรฯ             ๒๒ 

บทท่ี ๓ ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ                ๔๑ 
 

******************************* 
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บทท่ี ๑ 

บทน ำ 
 

๑. กรอบแนวคดิในกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 
การจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ศึกษาวิเคราะห์ทิศทาง นโยบายและยุทธศาสตร์ 
ด้านการพัฒนาบุคลากรของภาครัฐ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส่วนราชการสังกัดรัฐสภาส านักงาน 
ตลอดจนบริบทสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรสอดคล้องกับ
เป้ าหมาย น โยบายและยุทธศาสตร์ขององค์กร (HRD Alignment with Organizational Goals) 
และตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต โดยมีรายละเอียดข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ยุทธศำสตรช์ำต ิ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตรช์ำต ิ

แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจ 
และสังคม
แห่งชำต ิ

ฉบับท่ี ๑๓ 

แผนปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

แผนปฏิบัติกำร
ตำมยุทธศำสตร์ 

กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำร 
สังกดัรัฐสภำ 

ภาครัฐมีวัฒนธรรม
การท างานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และ
ตอบสนองความ

ต้องการประชาชน 

 การให้บริการ
ผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

 การพัฒนา
ความคิด และ
ความสามารถ 
ในการปรับตัว 

 การสร้างผู้น าทาง
ยุทธศาสตร์ 

 การท างานและ
บริการภาครัฐเป็น
รูปแบบดิจิทัล 

 ระบบนิเวศ 
เพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

 สมรรถนะที่
จ าเป็นและการ
ท างานในอนาคต 

พัฒนาบุคลากร 
ให้มีขีดความ
สมรรถนะสูง  
มีคุณธรรม 

มีความสุขและความ
ผูกพัน 

 การพัฒนาขีด
ความสามารถของ
บุคลากร 
เพ่ือสนับสนุนงาน
นิติบัญญัติอย่างมือ
อาชีพ 

 การเสริมสร้าง
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม 
การท างานที่ยึด
หลักธรรมาภิบาล
และประโยชน์
ส่วนรวม 

 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สร้างองค์กรที่มี
ความสุข 

นโยบำยเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

 Smart Work 
 Smart People 
 Smart Academics 
 Smart 
Digitalization 

แผนงำนที่เกี่ยวข้อง แผนด้านคุณธรรมจริยธรรม, ISO 9001:2015, แผน BCP 

บริบทความท้าทายและทักษะ 
การท างานในอนาคต 

ความคิดเห็นของบุคลากร 
ในการพัฒนาคนวุฒิสภา SMART People 
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๒. กรอบแนวคดิกำรพัฒนำคนวุฒิสภำ (SMART People) สู่องค์กรอัจฉรยิะ 

การพัฒนาคนวฒุิสภา (SMART People) สู่องค์กรอัจฉริยะ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจ นโยบาย 
SMART Senate และความส าเร็จตามวิสัยทัศนแ์ละยุทธศาสตรข์องส านักงานฯ สรปุไดด้ังนี้ 

หัวข้อ 
กลุ่มทกัษะ 

(Skill cluster) 
ทักษะ 
(Skill) 

ทักษะคนวุฒิสภำ 
(ทักษะสมัยใหม่ที่จ าเป็น
ส าหรบับุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานทกุคนของ
ส านักงานฯ) 

๑. ทักษะดิจิทัล 
 

 Digital Mindset 
 น าเทคโนโลยีมาใช้ 
(Tech enablement) 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
(Data Analytics) 

 ๒. ทักษะด้ำนควำมคดิ 
 

 การคดิสร้างสรรค์ (Creative thinking) 
 การคดิวเิคราะห ์(Analytical thinking) 
 การแก้ไขปัญหา 

 ๓. ทักษะกำรจัดกำรตนเอง  การท างานแบบ Agile 
 การเรียนรู ้ใฝ่รู ้
(Curiosity and lifelong learning) 

 ๔. ทักษะระหว่ำงบุคคล  ความยดืหยุน่และคล่องตวั 
(Resilience, flexibility and agility) 
 ความร่วมมือในการท างาน 
(Collaboration) 

 ๕. คุณลักษณะอื่น  กรอบแนวคดิเปดิกว้าง ยอมรับ 
และเทา่ทันการเปลี่ยนแปลง 
 กรอบแนวคดิความเป็นเจ้าของงาน 
(Entrepreneurial Mindset) 
 บุคลิกภาพ และมารยาททางสังคม 
(Social Etiquette) 

 
 

หัวข้อ 
กลุ่มทกัษะ 

(Skill cluster) 
ทักษะ 
(Skill) 

ทักษะส ำหรับผู้บริหำร   
๑. ทักษะสมัยใหม่ท่ี
จ ำเป็นส ำหรับ ต ำแหน่ง 
รองเลขำธกิำรวุฒสิภำ
และที่ปรึกษำฯ 

๑. ทักษะดิจิทัล 
 

 Digital Mindset 
 การน าเทคโนโลยีมาใช ้
(Tech enablement) 
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หัวข้อ 
กลุ่มทกัษะ 

(Skill cluster) 
ทักษะ 
(Skill) 

 ๒. ทักษะด้ำนควำมคดิ 
 

 การคดิสร้างสรรค์ (Creative thinking) 
 การคดิวเิคราะห ์(Analytical thinking) 

 ๓. ทักษะกำรจัดกำรตนเอง  การท างานแบบ Agile 
 ๔. ทักษะควำมเป็นผู้น ำ  การรับมือกับความไม่แน่นอน 
 ๕. คุณลักษณะอื่น  กรอบแนวคดิความเป็นเจ้าของงาน 

(Entrepreneurial Mindset) 
 บุคลิกภาพ และมารยาททางสังคม 
(Social Etiquette) 

๒. ทักษะสมัยใหม่ท่ี
จ ำเป็นส ำหรับ ต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนกั 

๑. ทักษะดิจิทัล 
 

 Digital Mindset 
 การน าเทคโนโลยีมาใช ้
(Tech enablement) 

 ๒. ทักษะด้ำนควำมคดิ 
 

 การคดิสร้างสรรค์ (Creative thinking) 
 การคดิวเิคราะห ์(Analytical thinking) 
 การแก้ไขปญัหา (Problem-solving) 

 ๓. ทักษะกำรจัดกำรตนเอง  การท างานแบบ Agile 
 การเรียนรู ้ใฝ่รู ้(Curiosity and 
lifelong learning) 

 ๔. ทักษะควำมเป็นผู้น ำ  การสรา้งวิสัยทศัน ์
 การจดัการปัญหาและการตดัสินใจ 

 ๕. คุณลักษณะอื่น  กรอบแนวคดิความเป็นเจ้าของงาน 
(Entrepreneurial Mindset) 
 บุคลิกภาพ และมารยาททางสังคม 
(Social Etiquette) 
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คุณลักษณะอื่น 
 กรอบแนวคิดความเป็นเจ้าของงาน (Entrepreneurial Mindset) 
 บุคลิกภาพ และมารยาททางสังคม (Social Etiquette) 

ทักษะคนวุฒิสภำ 

คุณลักษณะอื่น 
 กรอบแนวคิดความเป็นเจ้าของงาน (Entrepreneurial Mindset) 
 บุคลิกภาพ และมารยาททางสังคม (Social Etiquette) 

ทักษะผูบ้ริหำร 
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ประเด็นมุ่งเน้นกำรพัฒนำบุคลำกร “HRD 2024 Focus” 
จากการศึกษาวิเคราะห์บริบทสภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายในดังกล่าวข้างต้น  

จึงน ามาสู่การก าหนดประเด็นมุ่งเน้นในการพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือสู่การเป็น 
Smart People โดยมี ๖ ประเด็นจุดมุ่งเน้น ดังนี้ 

๑. ทักษะดิจิทัล และทักษะแห่งอนำคต โดยเฉพำะกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนแบบ “Agile” 
๒. พัฒนำนวัตกรรมบริกำรดิจิทัล 
๓. ผู้น ำองค์กรในยุคดิจิทัล 
๔. รักษำมำตรฐำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๕. เสริมสร้ำงควำมสุขผูกพันองค์กร 
๖. ควำมเชี่ยวชำญงำนนิติบัญญัติในบริบทควำมเปลี่ยนแปลง 

ทั้งนี้ ได้มีระบบสนับสนุนการพัฒนาองค์กรและบุคลากรเพ่ือยกระดับสู่มาตรฐานสากล ได้แก่  
การพัฒนาตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 และ BCM รวมถึง Green Office
ตลอดจนการเสริมสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem)  ดังแผนภาพด้านล่างนี้ 
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๒.  แนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
การพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมปัจจัย 

ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานฯ ในภาพรวม มีแนวทางดังนี้ 
๑. พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ นโยบายและแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน 

เลขาธิการวุฒิสภา ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และแผนงานต่างๆ 
รวมทั้ง สถานการณ ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 

๒. พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้อย่างมืออาชีพ 

๓. พัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนความกา้วหน้าในสายอาชีพของบุคลากร 
๔. พัฒนาและส่งเสริมระบบการเรียนรู้และการจัดการความรู้  รวมถึงการสร้างนวัตกรรม  

เพ่ือให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๕. พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ปฏิบัติตนตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา และการเรียนรู้กระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
รวมทั้งการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน 

๖. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความผาสุกของบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขวัญก าลังใจ  
มแีรงจูงใจในการปฏิบัติงานและเกิดความผูกพันต่อองค์กร 



๗ 

FM-HRD-06 Rev.00 23/04/67 
 

๓.  โครงกำรและกิจกรรมตำมแผนพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

น าไปสู่การปฏิบัติ ได้ก าหนดโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งโครงการ 
ที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ ประกอบด้วยโครงการตามยุทธศาสตร์ รวมจ านวนทั้งสิ้น  
๓๗ โครงการ (จ าแนกเป็นรายหลักสูตร/กิจกรรม จ านวน ๔๘ หลักสูตร/กิจกรรม) ดังนี้ 

โครงกำร 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๔ พัฒนำบุคลำกรใหม้ีสมรรถนะสูงมีควำมผำสุกและควำมผูกพัน 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๒ ทบทวนและจัดท ำสมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical Competency 
Model) ให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยองคก์ร 
๑. โครงกำรพัฒนำควำมพร้อมของบุคลำกรเพ่ือปฏิบตัิหน้ำที่นักกฎหมำยนิติบัญญัติ 

๑.๑ กิจกรรมการเพ่ิมประสทิธิภาพการปฏิบัตงิานด้านกฎหมายเพื่อสนบัสนนุกระบวนการ 
นิติบญัญตั ิ(๑) 

กลุ่มเปา้หมาย : นิตกิรระดบัปฏิบัตกิาร จ านวน ๖๙ คน และนติิกรระดับช านาญการ 
และระดบัช านาญการพิเศษ จ านวน ๑๐๖ คน 

๑.๒ กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพส าหรบันกักฎหมายนิตบิัญญัติ (๒) 
กลุ่มเปา้หมาย : นิตกิรระดบัเชี่ยวชาญและผู้บงัคับบัญชากลุ่มงาน(สายงานนติิการ) 

จ านวน ๒๑ คน และนักกฎหมายนติิบญัญตัิ ชั้นที่ ๒ จ านวน ๖ คน 
๒. โครงกำรพัฒนำทักษะแห่งอนำคตคนวุฒิสภำสู่ Smart People 

๒.๑ กิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐสภาดิจิทัล (๓) 
กลุ่มเปา้หมาย : ๑. กลุม่ผู้บริหาร 

 ๒. กลุ่มผู้บงัคับบัญชากลุ่มงาน 
 ๓. กลุ่มผู้ปฏิบตัิงานเฉพาะด้านเทคโนโลย ี 
 ๔. กลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและวิชาการ  
 ๕. กลุ่มผู้ปฏิบตัิงานอืน่ 

๒.๒ กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการปฏบิัติงานรฐัสภา (English for Parliamentary 
work) (๔) 

กลุ่มเปา้หมาย : ผู้บรหิารของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา จ านวน ๑๒ คน 
บุคลากรของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา ๒๑๐ คน 

๒.๓ กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่การด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (๕) 
กลุ่มเปา้หมาย : ข้าราชการประเภทวิชาการระดับปฏิบตัิการ และช านาญการ 

ผู้ครบประเมินฯ ปี ๒๕๖๗ จ านวน ๒๐ คน 
๒.๔ กิจกรรมการพัฒนาทักษะการท างานในอนาคตคนวุฒิสภาสู ่SMART People (๖) 

หลักสตูร “Smart People คนวุฒิสภำ” 
กลุ่มเปา้หมาย : ข้าราชการต าแหนง่นกัทรัพยากรบุคคล จ านวน ๓๑ คน 

๓. โครงกำรพัฒนำทักษะกำรใช้เทคโนโลยดีิจิทัลของข้ำรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
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โครงกำร 

- หลกัสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการด้านการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือขบัเคลื่อนบคุลากรให้ทันสมัย 
 การออกแบบงานน าเสนอสือ่อินโฟกราฟิกดว้ย Canva (๗) 
 การใช้โปรแกรมสร้างสื่อวดิีโอด้วยKineMaster (๘) 
 การวเิคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลดว้ยภาพ (Data Analytics & Data 

Visualization) (๙) 
 การสรา้งแบบสอบถามออนไลน์ และการสร้างคิวอาร์โคด้ (QR Code) (๑๐) 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา จ านวน ๑๘๐ คน 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๓ พัฒนำบุคลำกรให้เป็น Multi-skill worker (Hard & Soft Skill) 
๔. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรและทีมงำนเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรอัจฉริยะ (SMART Agile Team) (๑๑) 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของส านักหรือทีมข้ามสายงาน (Cross Functional Team) ที่เกี่ยวข้องกับ 
การสนบัสนนุกระบวนการรา่งพระราชบญัญตัิ และการสนับสนนุภารกิจควบคุมการบรหิารราชการแผ่นดิน
ของวุฒิสภา จ านวน ๗๐ คน 
๕. โครงกำรพัฒนำผู้น ำเพ่ือขับเคลื่อนองคก์รอัจฉริยะ (SMART Senate Leadership) 

๕.๑ กิจกรรมส าหรับผูบ้รหิาร (Leadership for Executive Level) (๑๒) 
กลุ่มเปา้หมาย : ผูบ้รหิารของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา จ านวน ๓๐ คน 

๕.๒ กิจกรรมผู้บงัคับบัญชากลุ่มงาน (Leadership for Senior Level) (๑๓) 
กลุ่มเปา้หมาย : ผูบ้ังคบับญัชากลุ่มงานของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา จ านวน ๘๐ คน 

๖. โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ/อบรมกับหน่วยงำนภำยนอก (๑๔) 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

๗. โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรมเพ่ือรองรับควำมเป็นองค์กรอัจฉริยะ  
 ๗.๑ กิจกรรมพัฒนาขดีความสามารถในการขับเคลื่อนการจัดการความรูแ้ละนวตักรรม (๑๕) 
 ๗.๒ กิจกรรมเสริมสรา้งวฒันธรรมการเรียนรูแ้ละนวตักรรมสู่องค์กรอัจฉริยะ (KM and Innovation 
Day) (๑๖) 

กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาผู้แทนทีจ่ัดท าองคค์วามรูข้องส านกั 
๘. โครงกำรแลกเปลี่ยนขำ้รำชกำรส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำไทยกับตำ่งประเทศ (๑๗) 

กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาผู้แทนทีจ่ัดท าองคค์วามรูข้องส านกั 
โครงกำรนอกแผน : 
๙. โครงการฝกึอบรม หลักสตูร “การเปน็ขา้ราชการทีด่”ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑๘) 

กลุ่มเปา้หมาย : การพัฒนาขา้ราชการทีไ่ด้รับการบรรจุใหม่และอยู่ระหว่างการทดลองปฏบิัตหิน้าที่ราชการ 
๑๐. โครงการขับเคลื่อนองค์กรสมัยใหม่อย่างยั่งยืน (Towards Smart and Sustainable Organization) (๑๙) 

กลุ่มเปา้หมาย :  
๑. ตัวแทนคณะท างานพัฒนาระบบการผลิตและส่งมอบข้อมูลด้านนิติบัญญัติของวฒุิสภาเพ่ือประชาชน 
๒. ตวัแทนคณะท างานพัฒนาระบบงานเพ่ือสนับสนุนควบคมุการบรหิารราชการแผน่ดนิของวฒุิสภา 

สู่ Smart Digital 
๓. ตวัแทนคณะท างานพัฒนาแนวทาง การบรหิารทรัพยากรบุคคลเพื่อขบัเคลื่อนสูอ่งค์กรอัจฉริยะ 
๔. ตวัแทนคณะท างานพัฒนาองค์กรสมัยใหม่ของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา จ านวน ๓๕ คน 



๙ 

FM-HRD-06 Rev.00 23/04/67 
 

โครงกำร 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๓ พัฒนำบุคลำกรให้เป็น Multi-skill worker (Hard & Soft Skill) 
๑๑. โครงการเสรมิสร้างระบบนิเวศในการปฏิบตัิงาน (Ecosystem) เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู ้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (๒๐) 
   กลุ่มเปา้หมาย : บคุลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา    
แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๕ ยกระดับคณุธรรมและควำมโปร่งใสสู่ควำมยั่งยืน 
๑๒. โครงกำรเสริมสร้ำงวิทยำกรคุณธรรมเพ่ือกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ (๒๑) 

กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาที่เป็นผูแ้ทนคณะท างานดา้นส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภายในส านักงานฯ จ านวน ๔๐ คน 
๑๓. โครงกำรคดัเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดเีด่นตำมประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำร
รัฐสภำและส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรฐัสภำและ 
ควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ (๒๒) 

กิจกรรมที่ ๑ คัดเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมจริยธรรมดีเดน่ 
กิจกรรมที่ ๒ คัดเลือกส านกัที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ 
กิจกรรมที่ ๓ ประกาศยกย่องเชิดชูข้าราชการผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักดีเดน่ 
กลุ่มเปา้หมาย : ๑. บคุลากรส านักงานฯ ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารว่มการคดัเลือกเป็นขา้ราชการ 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น จ านวน ๓๘ คน 
๒. หน่วยงานในสังกดัส านักงานฯ ๑๙ หนว่ยงาน  

๑๔. โครงกำรขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชงิวัฒนธรรม (๒๓) 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา จ านวน ๖๐๐ คน 

๑๕. โครงกำรเสริมสร้ำงหลักธรรมน ำทีมงำนเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยืน (๒๔) 
กลุ่มเปา้หมาย : ข้าราชการประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งผูบ้ังคับบัญชากลุ่ม

งานและระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๑๐๐ คน 
๑๖. โครงกำรพัฒนำกำรจดัท ำสือ่รณรงค์ดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธกิำร
วุฒิสภำ (๒๕) 

กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา จ านวน ๗๓ คน 
๑๗. โครงกำรถอดบทเรียนกำรขับเคลือ่นสู่กำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
เพ่ือสรำ้งประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงำนท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) (๒๖) 

กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา จ านวน ๑๐๐ คน 
๑๘. โครงกำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต : ผสำนพลัง STRONG STRONGER STRONGEST (๒๗) 

กลุ่มเปา้หมายหลัก : ผูบ้ริหาร และบคุลากรของส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาทกุระดับ 
กลุ่มเปา้หมายรอง : บุตรหลานข้าราชการและประชาชนที่เข้ารว่มใช้บริการในโครงการ 

 
 
๑๙. โครงกำรแลกเปลีย่นเรียนรู้และเผยแพรอ่งค์ควำมรู้องค์กรต้นแบบของส ำนักงำนเลขำธกิำร
วุฒิสภำ (๒๘) 

กลุ่มเปา้หมาย : หนว่ยงานเครือขา่ยภายในและภายนอก จ านวนอย่างน้อย ๒ เครือข่าย  
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โครงกำร 

๒๐. โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรูเ้พ่ือสนับสนุนกำรเปน็แหล่งเรียนรูอ้งค์กรคณุธรรมต้นแบบ (๒๙) 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาทุกระดับ โดยเริม่จากระดบัปฏิบัตกิารและ

ปฏิบัติงาน แลว้จึงเลือ่นระดบัการเข้าอบรมในปีงบประมาณถัดไป 
๒๑. โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (๓๐) 

กลุ่มเปา้หมาย : ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ๑๐๐ คน 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๖ สร้ำงระบบกำรค้นหำและส่งเสริมให้บุคลำกรเกดิควำมผูกพัน 
๒๒. โครงกำรส่งเสริมควำมผูกพันของบุคลำกร และสร้ำงบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรท ำงำน 
อย่ำงมีประสิทธิภำพและมคีวำมสุข (๓๑) 

กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา จ านวน ๖๐ คน 
๒๓. โครงกำรขับเคลือ่นกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมควำมรับผดิชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) (๓๒) 

กลุ่มเปา้หมาย : บคุลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา จ านวน ๒๘๐ คน 
โครงกำรด้ำนกำรพัฒนำบคุลำกรของส ำนักอื่นๆ 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
๑. โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรงำนบุคคล (๓๓) 

กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา จ านวน ๖๐ คน 
๒. โครงกำรเสริมสรำ้งควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทำงวินัยตำมกฎหมำย 
ว่ำดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรรัฐสภำพรอ้มกรณตีัวอยำ่ง (๓๔) 

กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา จ านวน ๖๐ คน 
๓. โครงกำรซกัซอ้มอพยพหนีไฟตำมแผนปอ้งกันและระงับอัคคีภัยของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ (๓๕) 

กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา จ านวน ๖๐ คน 
๔. โครงกำรฝกึอบรมและซกัซ้อมแผนเผชิญเหตุกรำดยิงของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

กิจกรรมที่ ๑ การซักซอ้มสถานการณ์เหตุกราดยิงตามขอ้ก าหนดมาตรฐาน ISO 22301 : 2019  
กลยุทธ์ “หนี ซ่อน สู้” ในรปูแบบ Table Top Exercise (๓๖) 

กลุ่มเปา้หมาย : ผู้บรหิารของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาและผูแ้ทนส านกัทุกส านัก 
กิจกรรมที่ ๒ การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือซกัซ้อมแผนเผชิญเหตุกราดยิงของส านกังานเลขาธิการ

วุฒิสภา (๓๗) 
กลุ่มเปา้หมาย : ต ารวจรฐัสภา และเจ้าหน้าทีต่ ารวจรฐัสภาจ านวน ๓๔ คน และบคุลากรของส านักงาน

เลขาธกิารวฒุิสภาที่เกี่ยวข้องกับการประชมุวฒุิสภา รวมจ านวน ๘๗ คน 
กิจกรรมที่ ๓ การถอดบทเรยีนการให้ความรูเ้กี่ยวกับเหตุกราดยิง และแนวทางในการปฏิบตัิ  

"หนี ซ่อน สู้" เมื่อเกิดเหตุกราดยิงส าหรบับุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา (๓๘) 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  

๕. โครงกำรเตรยีมควำมพร้อมก่อนเกษียณอำยรุำชกำร (๓๙) 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา จ านวน ๖๐ คน 
๖. โครงกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒสิภำเปน็ส ำนักงำนสเีขียว (Green Office) (๔๐) 

กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
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โครงกำร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
๗. โครงกำรพัฒนำทักษะ กำรคดิวเิครำะห์ขอ้เท็จจริงในงำนท่ีปฏิบัติ เพ่ือให้สำมำรถเบิกจำ่ยเงิน 
ได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ (๔๑) 

กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ส ำนักกำรตำ่งประเทศ 
๘. โครงกำรสร้ำงและพัฒนำควำมรว่มมือดำ้นต่ำงประเทศกับเครือขำ่ย (๔๒) 

กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
๙. โครงกำรพัฒนำงำนดำ้นต่ำงประเทศผ่ำนกำรเรียนรู้ด้ำนพหุสังคมวัฒนธรรม (๔๓) 

กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
๑๐. โครงกำรพัฒนำทกัษะภำษำจีนส ำหรับสมำชิกวุฒสิภำ (๔๔) 

กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ส ำนักกำรพิมพ์ 
๑๑. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะกำรปฏิบตัิงำนกำรบรหิำรตำมมำตรฐำนระบบบรหิำรงำนคุณภำพ 
ISO 9001 : 2015 (๔๕) 

กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ส ำนักนโยบำยและแผน 
๑๒. โครงกำรทบทวนและสื่อสำรแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒสิภำ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (๔๖) 

กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
๑๓. โครงกำรชี้แจงกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำรส ำนกังำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๔๗) 

กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
๑๔. โครงกำรกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและควำมตระหนักเรือ่งระบบบริหำรจัดกำรควำมต่อเน่ือง
ทำงธุรกิจตำมมำตรฐำน ISO 22301:2019 (๔๘) 

หลักสูตรที่ ๑ ภาพรวมและข้อก าหนด ของการบริหารจดัการความต่อเนือ่งทางธรุกจิ 
ตามมาตรฐาน ISO 22301 : 2019 

กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
หลักสูตรที่ ๒ ความตระหนกั ระบบบริหารจดัการความต่อเนื่องทางธรุกิจ (BCMS) 
กลุ่มเปา้หมาย : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
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๔.  กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ ที่ก าหนดขึ้น ดังกล่าวข้างต้น นอกจาก 
จะมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส านักงานฯ แล้ว ยังได้ก าหนดโครงการและกิจกรรม 
ให้มีความสอดคล้องและยึดโยงกับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งนอกเหนือจากโครงการด้านการพัฒนาบุคลากรที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้ว 
ส านักงานฯ จะต้องมีการด าเนินกิจกรรมด้านทรัพยากรบุคคล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาฯ ให้ครอบคลุมและครบถ้วนตามกลยุทธ์แผนงานและตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาฯ ที่ก าหนดให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีกิจกรรมที่ด าเนินการ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร/กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ : กำรพัฒนำขดีควำมสำมำรถของบุคลำกรเพ่ือสนับสนุนงำนนิติบัญญัติ 
อย่ำงมืออำชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมือ
อาชีพในการสนับสนุนกระบวนการนิตบิัญญตั ิ

แผนงำนที ่๒.๑.๑ พัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมืออำชพี 
-โครงการส่งเสริมความเปน็วิชาการในการสนับสนนุ
งานนิตบิัญญตั ิ
แผนงำนที ่๒.๑.๒ พัฒนำภำวะผู้น ำให้กับบุคลำกร
กลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือให้เป็นผูน้ ำ 
กำรเปลีย่นแปลง 
- โครงการพัฒนาความเปน็ผู้น า (Leadership 
Development)  
- โครงการพัฒนาผูน้ าเพื่อขบัเคลื่อนองคก์รอัจฉริยะ 
(SMART Senate Leadership) 
แผนงำนที ่๒.๑.๓ พัฒนำทักษะดิจิทัลของบุคลำกร 
- โครงการพัฒนาทกัษะดิจิทลัส าหรบับุคลากร 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
แผนงำนที ่๒.๑.๔ พัฒนำทักษะภำษำอังกฤษและ
ภำษำต่ำงประเทศ 
- โครงการทักษะภาษาองักฤษและภาษาตา่งประเทศให้
สามารถปฏิบตัิงานตามภารกิจไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาความพร้อมของบุคลากร  
เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่นักกฎหมายนิติบัญญัต ิ

แผนงำนที ่๒.๒.๑ พัฒนำบุคลำกรสำยงำน 
นิติกำรให้เป็นนักกฎหมำยนิติบัญญัติ 
- โครงการพัฒนาข้าราชการสายงานนิตกิาร 
ให้เป็นนักกฎหมายนิตบิัญญตัิ 
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ยุทธศำสตร ์ โครงกำร/กิจกรรม 

 แผนงำนที ่๒.๒.๒ พัฒนำนักกฎหมำยนิติบัญญัติ
และระบบกำรจัดกำรนักกฎหมำยนิติบัญญัต ิ
- โครงการพัฒนานักกฎหมายนิติบญัญตัิ ตามคู่มือ
การด าเนนิการเกี่ยวกบันักกฎหมายนติิบญัญตั ิ

กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

แผนงำนที ่๒.๓.๑ สรำ้งระบบนิเวศ (Ecosystem) 
เพ่ือสรำ้งวัฒนธรรมกำรเรยีนรู้และพัฒนำตนเอง
อย่ำงตอ่เน่ือง 
- โครงการสร้างระบบนิเวศ (Ecosystem) เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนือ่ง 
แผนงำนที ่๒.๓.๒ กำรบริหำรจัดกำรควำมรู ้
- โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการความรู้ และ
ติดตามการน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏบิัติงาน 
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
แผนงำนที ่๒.๓.๓ ส่งเสริมกำรสรำ้งนวัตกรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
- โครงการสง่เสรมิการสร้างนวตักรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ : กำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่ยึดหลักธรรมำภิบำล 
และประโยชน์สว่นรวม 
กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset)  
ที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและค่านิยม 
เพ่ือสร้างจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 

แผนงำนที ่๓.๑.๑ ปลูกฝังกรอบควำมคิดที่มุ่งเน้น
ประโยชน์ส่วนรวม และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำร
สังกดัรัฐสภำ 
- โครงการสร้างและพฒันากรอบความคดิที่มุ่งเนน้
ประโยชน์สว่นรวมและค่านยิมร่วมของสว่นราชการ
สังกัดรัฐสภา  
- โครงการสง่เสรมิสนับสนุนให้เกิดการสร้าง
พฤติกรรมหรือจติส านึกของการเป็นขา้ราชการทีด่ ี

กลยุทธ์ที่ ๓.๒ เสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส วินัยข้าราชการป้องกัน
การทุจริต 

แผนงำนที ่๓.๒.๑ ก ำหนดแนวทำงและขับเคลื่อน
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมสนับสนุน 
กำรป้องกันกำรกระท ำผิดวินัยของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
- โครงการก าหนดแนวทางการด าเนนิการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการกระท าผดิ
วินัยขา้ราชการ 
- โครงการสง่เสรมิ สนบัสนนุการด าเนินการตาม 
แผนปฏบิัตกิารสง่เสริม สนบัสนุนด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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ยุทธศำสตร ์ โครงกำร/กิจกรรม 

- โครงการเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัวนิัย
และจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
แผนงำนที ่๓.๒.๒ ก ำหนดแนวทำงและขับเคลื่อน
กำรปอ้งกันกำรทุจรติ และ 
ประพฤติมิชอบในสว่นรำชกำรสังกดัรฐัสภำ 
- โครงการก าหนดแนวทางการป้องกันการทุจริต 
ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- โครงการสง่เสรมิ สนบัสนนุ การด าเนนิการ 
ตามแนวทางการป้องกันการทุจริตในส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
- โครงการก าหนดแนวทางการสร้าง ส่งเสริม  
และปลกูฝังวัฒนธรรมสุจริต (Integrity Culture) 

กลยุทธ์ที่ ๓.๓ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน 

แผนงำนที ่๓.๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน กำรน ำหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มำปรับใช้กับกำร
ปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวิต 
- โครงการส่งเสริมการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ : กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสร้ำงองค์กรที่มีควำมสุข 
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ สร้างความผูกพันของบุคลากร 
ในองค์กร (Employee Engagement) 

แผนงำนที ่๔.๑.๑ สรำ้งกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร
เพ่ือสรำ้งควำมผูกพันของบุคลำกรในองค์กร 
(Employee Engagement) 
- โครงการสง่เสรมิ สนบัสนนุกิจกรรมการสร้าง 
การมีสว่นร่วมของบุคลากร เพื่อสร้างความผูกพัน 
ในองค์กร (Employee Engagement) 
- โครงการพัฒนาระบบนิเวศ (Ecosystem) เพื่อ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ และความผูกพนัในองค์กร 

กลยุทธ์ที่ ๔.๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุข 
ของบุคลากร (Happy Workplace) 

แผนงำนที ่๔.๒.๑ พัฒนำคุณภำพชีวิตและ
ควำมสุขของบุคลำกร (Happy Workplace) 
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของ
บุคลากร (Happy Workplace) 

กลยุทธ์ที่ ๔.๓ ขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม 
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) 

แผนงำนที ่๔.๓.๑ ขับเคลือ่นกิจกรรมเพ่ือสังคม 
สิ่งแวดลอ้มและกิจกรรมควำมรับผดิชอบตอ่สังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR)  
- โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม
และกิจกรรมความรับผดิชอบต่อสงัคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) 
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๕.  งบประมำณ 
 โครงการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ดังกล่าวข้างต้น ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้วงเงินงบประมาณส าหรับโครงการด้านการฝึกอบรมและสัมมนา 
จ านวน ๓๗ โครงการ เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายอื่นเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงาน รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนา 
และฝึกอบรมในส่วนของส านักงานฯ โดยมีงบประมาณจ านวน ๔,๕๐๙,๖๐๐ บาท ประกอบด้วย  

- โครงการด้านการพัฒนาบุคลากรที่ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบ จ านวน ๔,๑๔๓,๖๐๐ บาท  
- โครงการด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักอื่นๆ จ านวน ๓๖๖,๐๐๐ บาท 

 

 
 
๖.  กำรวัดผลควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 
โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ มีการก าหนดตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ของการด าเนินโครงการ รวมทั้ง
กรอบระยะเวลาในการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตาม/เร่งรัดการปฏิบัติงาน 
ให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการวัดผลความส าเร็จของการด าเนินการ 
ตามแผนฯ พิจารณาจาก  
๑) ด าเนินโครงการได้แล้วเสร็จตามเป้าหมายรายกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแต่ละ โครงการภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒) ผลผลิตของโครงการ พิจารณาจากเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลผลิตของแต่ละโครงการ 
๓) ผลลัพธ์ของโครงการ พิจารณาจากเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ของแต่ละโครงการ 
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บทท่ี ๒ 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 

แผนพฒันาบุคลากรของส านกังานเลขาธิการวฒุสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนด
โครงการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗)  โดยแบ่งโครงการออกเป็นตามแนวทางการพัฒนาซึ่งประกอบด้วย โครงการจ านวนรวมทั้งสิ้น 
๓๗ โครงการ มีสรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ ดังนี้ 

๑. สรุปภำพรวมผลกำรด ำเนินงำน 

ประเด็นยุทธศำสตร์/โครงกำร 
กำรด ำเนินกำร 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ตัวชี้วดัของโครงกำร 

ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได ้
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๔ พัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะสูงมีควำมผำสุกและควำมผูกพัน 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๓.๒ พัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพ สอดรับกับภำรกิจขององค์กร และขับเคลือ่น
ยุทธศำสตรอ์งค์กรได้อย่ำงเป็นระบบและหลำกหลำย 
๑. โครงการพัฒนาความพรอ้มของบุคลากรเพื่อ
ปฏิบัตหิน้าทีน่ักกฎหมายนิตบิัญญตัิ  -   

๒. โครงการพัฒนาทกัษะแห่งอนาคตคนวฒุิสภาสู่ 
Smart People  -   

๓. โครงการพัฒนาทกัษะการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
ของขา้ราชการส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  -   

๔. โครงการพัฒนาบุคลากรและทีมงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กรอัจฉริยะ (SMART Agile Team)  -   

๕. โครงการพัฒนาผู้น าเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรอัจฉริยะ 
(SMART Senate Leadership)  -   

๖. โครงการส่งข้าราชการไปศึกษา/อบรมกับ
หน่วยงานภายนอก  -   

๗. โครงการพัฒนาการจัดการความรู้และนวัตกรรม
เพ่ือรองรับความเป็นองค์กรอัจฉริยะ  -   

๘. โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาไทยกับต่างประเทศ  -   

๙ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่
ด”ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  -   

๑๐. โครงการขับเคลื่อนองค์กรสมัยใหม่อย่างยั่งยืน 
(Towards Smart and Sustainable Organization)  -   
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ประเด็นยุทธศำสตร์/โครงกำร 
กำรด ำเนินกำร 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ตัวชี้วดัของโครงกำร 

ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได ้
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๓ พัฒนำบุคลำกรให้เป็น Multi-skill worker (Hard & Soft Skill) 
๑๑. โครงการเสริมสร้างระบบนิเวศในการปฏิบัติงาน 
(Ecosystem) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 -   

แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๕ ยกระดับคณุธรรมและควำมโปร่งใสสู่ควำมยั่งยืน 
๑๒. โครงการเสริมสร้างวิทยากรคุณธรรมเพ่ือการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  -   

๑๓. โครงการคดัเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภาและส านักที่มีผลงานด้านการสง่เสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใสของส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 

 -   

๑๔. โครงการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
มิติเชงิวฒันธรรม  -   

๑๕. โครงการเสรมิสร้างหลกัธรรมน าทีมงาน 
เพื่อขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบอย่างยั่งยืน  -   

๑๖. โครงการพัฒนาการจัดท าสื่อรณรงค์ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 -   

๑๗. โครงการถอดบทเรียนการขบัเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรตน้แบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏบิัตงิานทีเ่ป็นเลิศ 
(Best Practice) 

 -   

๑๘. โครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ : 
ผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST  -   

๑๙. โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และเผยแพร่องค์
ความรู้องค์กรต้นแบบของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 -   

๒๐. โครงการพัฒนาองคค์วามรู้เพื่อสนับสนนุการ
เป็นแหลง่เรียนรู้องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  -   

๒๑. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลกัธรรมทาง
ศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  -   
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ประเด็นยุทธศำสตร์/โครงกำร 
กำรด ำเนินกำร 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ตัวชี้วดัของโครงกำร 

ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได ้
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๖ สร้ำงระบบกำรค้นหำและส่งเสริมให้บุคลำกรเกดิควำมผูกพัน 
๒๒. โครงการส่งเสริมความผูกพันของบุคลากร 
และสรา้งบรรยากาศที่เอื้อตอ่การท างาน 
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสขุ 

 -   

๒๓. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผดิชอบต่อสงัคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) 

 -   

โครงกำรด้ำนกำรพัฒนำบคุลำกรของส ำนักอื่นๆ 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
๒๔. โครงการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคล  -   
๒๕. โครงการเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง 

 -   

๒๖. โครงการซกัซ้อมอพยพหนีไฟตามแผนป้องกัน
และระงบัอัคคีภัยของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  -   

๒๗. โครงการฝึกอบรมและซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ
กราดยิงของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา  -   

๒๘. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ราชการ  -   

๒๙. โครงการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาเป็นส านักงานสเีขียว (Green Office)  -   

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
๓๐. โครงการพัฒนาทักษะ การคดิวเิคราะห์
ข้อเท็จจรงิในงานที่ปฏบิัต ิเพ่ือให้สามารถเบกิ
จ่ายเงินได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 

 -   

ส ำนักกำรตำ่งประเทศ 
๓๑. โครงการสร้างและพัฒนาความร่วมมือ 
ด้านต่างประเทศกับเครือข่าย 

    

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
๓๒. โครงการพัฒนางานดา้นต่างประเทศผ่านการ
เรียนรูด้้านพหุสังคมวฒันธรรม  -   

๓๓. โครงการพัฒนาทักษะภาษาจีนส าหรับสมาชิก
วฒุิสภา  -   
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ประเด็นยุทธศำสตร์/โครงกำร 
กำรด ำเนินกำร 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ตัวชี้วดัของโครงกำร 

ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได ้
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

ส ำนักกำรพิมพ์ 
๓๔. โครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบตัิงานการ
บริหารตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 
ISO 9001 : 2015 

 -   

ส ำนักนโยบำยและแผน 
๓๕. โครงการทบทวนและสือ่สารแผนปฏิบตัิ
ราชการส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๗๐ 

 -   

๓๖. โครงการชี้แจงกรอบการประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 -   

๓๗. โครงการการสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
ความตระหนักเรื่องระบบบริหารจัดการความ
ต่อเนื่องทางธรุกิจตามมาตรฐาน ISO 22301:2019 

 -   

 
๒. สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 การวัดผลความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จะพิจารณาจากการด าเนินโครงการตามเป้าหมายรายกิจกรรมที่ก าหนดไว้
ในแต่ละโครงการ และการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ ซึ่งจากตารางข้างต้น
สรุปได้ว่า 

๑. มีการด าเนินโครงการได้แล้วเสร็จตามเป้าหมายรายกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแต่ละโครงการ 
จ านวน ๒๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒. มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลผลิตของโครงการ จ านวน ๓๗ โครงการ  
โดยผลผลิตของการด าเนินโครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓. มีด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ของโครงการ จ านวน ๓๗ โครงการ โดยผลลัพธ์
ของการด าเนินโครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ดังนั้น สรุปผลควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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๓. กำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนฯ 

 การด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ ได้มีการก าหนดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
อย่างชัดเจนตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และมีการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนฯ เป็นรายไตรมาส เพ่ือให้มีการใช้เงินงบประมาณ
รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินโครงการที่ก าหนดได้ผลงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ตั้งไว้  
ซึ่งการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีรายละเอียด ดังนี้ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รำยกำรคำ่ใช้จ่ำย งบประมำณจัดสรร งบประมำณใช้ไป 

๑. ค่าใช้จา่ยในการสัมมนาและฝึกอบรมในสว่น 
ของส านักงานฯ 

๑,๙๒๑,๕๐๐ ๔,๑๗๔,๖๓๒.๐๐ 

๒. ค่าใช้จา่ยในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ๖๒๕,๐๐๐ ๖๓๙,๐๓๓.๓๘ 
๓. ค่าใช้จา่ยในการพัฒนาส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาสู่
องค์กรอัจฉริยะ 

๓๒๕,๐๐๐ ๒๗๘,๗๔๐.๐๐ 

๔. ค่าใช้จา่ยในการพัฒนานกักฎหมายนิตบิัญญัต ิ ๕๐๐,๐๐๐ ๔๙๑,๕๐๒.๐๐ 
๕. ค่าใช้จา่ยในการแลกเปลีย่นข้าราชการส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาไทยกบัตา่งประเทศ 

๗๗๒,๑๐๐ ๖๙๒,๒๔๐.๐๐ 

รวมงบประมำณ ๔,๑๔๓,๖๐๐ ๖,๒๗๖,๑๔๗.๓๘ 

- โครงการด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักอืน่ๆ ๓๖๖,๐๐๐ ๔๑๒,๕๕๘.๐๕ 

รวมงบประมำณทัง้สิ้น ๔,๕๐๙,๖๐๐ ๖,๖๘๘,๗๐๕.๔๓ 
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รายละเอียดการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้ก าหนดขึ้นโดยสอดคล้องและยึดโยงกับแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) และยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยโครงการด้านการพัฒนาบุคลากร ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติ ราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๗  
และการด าเนินงานในรอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗) ประกอบด้วยโครงการ 
ด้านการพัฒนาบุคลากรที่ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบ จ านวน ๒๓ โครงการ และโครงการ 
ด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักอื่นๆ จ านวน ๑๔ โครงการ ซึ่งมีจ านวนรวมทั้งสิ้น ๓๗ โครงการ  
สรุปได้ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่ได้ด าเนินการ ยกเลิกโครงการ 

โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
ในส่วนของส านักพัฒนาทรพัยากร
บุคคล 

๒๓ โครงการ - - 

โครงการด้านการพัฒนาบุคลากร
ของส านักอืน่ๆ 

๑๔ โครงการ - - 

รวม ๓๗ โครงการ - - 

 ทั้งนี้ รายละเอียดการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และโครงการนอกแผนพัฒนาบุคลากรฯ มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) (บาท)

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี ๔ พัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสมรรถนะสูง มีคุณธรรม มีความสุขและความผูกพัน
แนวทางการพัฒนา ๔.๒ ทบทวนและจัดท าสมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical Competency Model) ให้สอดคล้องกับเป้าหมายองค์กร

๑. โครงการพัฒนาความพร้อมของบุคลากร ๒ กิจกรรม ๒ กิจกรรม 208 193 ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 500,000 491,502.00 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีนักกฎหมายนิติบัญญัติ 92.79 ร้อยละ ๘๐ ของ 97.37 ร้อยละ ๘๐ ของ 93.33

๑.๑ กิจกรรมกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน ๑ คร้ัง ๒ คร้ัง ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 443,000 446,760.00

ด้ำนกฎหมำยเพ่ือสนับสนุนกระบวนกำร มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สำมำรถน ำควำมรู้

นิติบัญญัติ (๑) เก่ียวกับเร่ืองท่ีได้รับ ท่ีได้รับจำกกำรฝึกอบรม

     ๑.๑.๑ ส ำหรับข้ำรำชกำรต ำแหน่งนิติกร ๑ รุ่น 71 63 จำกกำรฝึกอบรม 95.77 ไปประยุกต์ใช้ใน 93.50

ระดับปฏิบัติกำร 88.73 ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ กำรปฏิบัติงำน

     ๑.๑.๒ ส ำหรับข้ำรำชกำรต ำแหน่งนิติกร ๒ รุ่น 106 104 ควำมรู้ควำมเข้ำใจ 96.34 92.50

ระดับช ำนำญกำร และช ำนำญกำรพิเศษ 98.11 ท่ีก ำหนด

๑.๒ กิจกรรมกำรพัฒนำและเพ่ิมประสิทธิภำพ ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 31 26 100.00 94.00 57,000 44,742.00

ส ำหรับนักกฎหมำยนิติบัญญัติ (๒) 83.87

๒. โครงการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตคนวุฒิสภา ๔ หลักสูตร ๔ หลักสูตร ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 670,000 448,623.00 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

สู่ Smart People ร้อยละ ๘๐ ของ ร้อยละ ๘๐ ของ

   ๒.๑ หลักสูตรกำรพัฒนำทักษะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 120,000 99,825.00

ของบุคลำกรเพ่ือกำรขับเคล่ือนรัฐสภำดิจิทัล (๓) มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สำมำรถน ำควำมรู้

       ๒.๑.๑) ส ำหรับผู้บริหำร 32 28 เก่ียวกับเร่ืองท่ีได้รับ 100 ท่ีได้รับจำกกำรฝึกอบรม 81.00

87.50 จำกกำรฝึกอบรม ไปประยุกต์ใช้ในกำร

       ๒.๑.๒) ส ำหรับผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน 79 78 ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ 94.93 ปฏิบัติงำน 80.00

98.73 ควำมรู้ควำมเข้ำใจ

ท่ีก ำหนด

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

จ านวน ๓๗ โครงการ (จ าแนกรายหลักสูตร/กิจกรรม จ านวน ๔๖ หลักสูตร/กิจกรรม)

โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/งานประจ า
จ านวน จ านวน

ผลผลิต ผลลัพธ์
(หลักสูตร/กิจกรรม/คร้ัง) กลุ่มเป้าหมาย(คน)
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งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) (บาท)
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/งานประจ า

จ านวน จ านวน
ผลผลิต ผลลัพธ์

(หลักสูตร/กิจกรรม/คร้ัง) กลุ่มเป้าหมาย(คน)

       ๒.๑.๒) ส ำหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำน 30 30 100 85.00

เทคโนโลยี 100

       ๒.๑.๓) ส ำหรับกลุ่มผู้ท ำงำนด้ำนนโยบำย 93 93 96.00 86.00

และวิชำกำร 100

       ๒.๑.๔) ส ำหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงำนอ่ืน 160 148 95.00 83.00

92.50

   - โครงการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ ChatGPT ๑๓ คร้ัง ๑๓ คร้ัง 1,153 1,068 100 85.00

เพ่ือการท างานอย่างชาญฉลาด (โครงการเพ่ิมเติมฯ) 92.63

         - กิจกรรมท่ี ๑ หัวข้อ “กำรพัฒนำควำมรู้

ควำมเข้ำใจพ้ืนฐำนกำรใช้งำน ChatGPT”

         - กิจกรรมท่ี ๒ กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

หลักสูตร เทคนิคกำรประยุกต์ใช้ ChatGPT เพ่ือเป็น

ตัวช่วยพัฒนำงำนวิชำกำรส ำหรับสำยวิชำกำร

   ๒.๒ หลักสูตรกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพ่ือ ๓ หลักสูตร ๓ หลักสูตร ตัวช้ีวัดผลผลิต 100 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 90.33 75,000 78,158.00

กำรปฏิบัติงำนรัฐสภำ (English for Parliamentary ร้อยละ ๘๐ ของ ร้อยละ ๘๐ ของ

work) (๔) ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม

        ๒.๒.๑ กลุ่มผู้บริหำรของส ำนักงำนฯ 12 12 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 100 สำมำรถน ำควำมรู้ 90.00 24,000.00

100 เก่ียวกับเร่ืองท่ีได้รับ ท่ีได้รับจำกกำรฝึกอบรม

        ๒.๒.๒ กลุ่มบุคลำกรของส ำนักงำนฯ 210 201 จำกกำรฝึกอบรม 100 ไปประยุกต์ใช้ 90.65 54,158.00

95.71 ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ ในกำรปฏิบัติงำน

        ๒.๒.๓ หลักสูตรกำรพัฒนำภำษำต่ำงประเทศอ่ืน 1 1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจ

                  - ภำษำกัมพูชำ 100 ท่ีก ำหนด
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งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) (บาท)
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/งานประจ า

จ านวน จ านวน
ผลผลิต ผลลัพธ์

(หลักสูตร/กิจกรรม/คร้ัง) กลุ่มเป้าหมาย(คน)

   ๒.๓ หลักสูตรกำรเตรียมควำมพร้อมสู่กำรด ำรง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 45 43 ตัวช้ีวัดผลผลิต 100.00 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 90.80 35,000 24,300.00

ต ำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (๕) 95.56 ร้อยละ ๘๐ ของ ร้อยละ ๘๐ ของ

ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม

มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สำมำรถน ำควำมรู้

เก่ียวกับเร่ืองท่ีได้รับ ท่ีได้รับจำกกำรฝึกอบรม

จำกกำรฝึกอบรม ไปประยุกต์ใช้

ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ ในกำรปฏิบัติงำน

ควำมรู้ควำมเข้ำใจ

ท่ีก ำหนด

   ๒.๔ หลักสูตรกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนในอนำคต ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 35 35 ตัวช้ีวัดผลผลิต 100 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 100 440,000 246,340.00

คนวุฒิสภำสู่ SMART People (๖) 100 ร้อยละ ๘๐ ของ ร้อยละ ๘๐ ของ

        กิจกรรมกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม

เปล่ียนแปลงสู่อนำคตด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สำมำรถน ำควำมรู้

และองค์กร (HRD Senate Sandbox) เก่ียวกับเร่ืองท่ีได้รับ ท่ีได้รับจำกกำรฝึกอบรม

จำกกำรฝึกอบรม ไปประยุกต์ใช้

ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ ในกำรปฏิบัติงำน

ควำมรู้ควำมเข้ำใจ

ท่ีก ำหนด

๓. โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ๔ หลักสูตร ๔ หลักสูตร 180 170 ตัวช้ีวัดผลผลิต 100.00 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 97.25 160,000 92,700.00 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ส าหรับบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 94.44 ร้อยละ ๘๐ ของ ร้อยละ ๘๐ ของ

    ๓.๑ หลักสูตรกำรออกแบบงำนน ำเสนอส่ือ 62 61 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม

อินโฟกรำฟิกด้วย Canva (๗) 98.39 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สำมำรถน ำควำมรู้

    ๓.๒ หลักสูตรกำรใช้โปรแกรมสร้ำงส่ือวิดีโอ 58 53 เก่ียวกับเร่ืองท่ีได้รับ ท่ีได้รับจำกกำรฝึกอบรม

ด้วยKineMaster (๘) 91.38 จำกกำรฝึกอบรม ไปประยุกต์ใช้

   ๓.๓ หลักสูตรกำรวิเครำะห์ข้อมูลและกำรน ำเสนอ 31 30 ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ ในกำรปฏิบัติงำน

ข้อมูลด้วยภำพ (Data Analytics & Data 96.77 ควำมรู้ควำมเข้ำใจ

Visualization) (๙) ท่ีก ำหนด
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งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) (บาท)
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/งานประจ า

จ านวน จ านวน
ผลผลิต ผลลัพธ์

(หลักสูตร/กิจกรรม/คร้ัง) กลุ่มเป้าหมาย(คน)

   ๓.๔ หลักสูตรกำรสร้ำงแบบสอบถำมออนไลน์ 29 26

และกำรสร้ำงคิวอำร์โค้ด (QR Code) (๑๐) 89.66

๔. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรและทีมงำนเพ่ือขับเคล่ือน ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 66 63 ตัวช้ีวัดผลผลิต 100 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 87.10 30,750 27,036.00 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

องค์กรอัจฉริยะ (SMART Agile Team)” 95.45 ร้อยละ ๘๐ ของ ร้อยละ ๘๐ ของ

    - หลักสูตรน ำเสนอข้อมูลวิชำกำรให้เฉียบขำด ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม

ด้วยเทคนิคกำรเล่ำเร่ือง (๑๑) มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สำมำรถน ำควำมรู้

เก่ียวกับเร่ืองท่ีได้รับ ท่ีได้รับจำกกำรฝึกอบรม

จำกกำรฝึกอบรม ไปประยุกต์ใช้

ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ ในกำรปฏิบัติงำน

ควำมรู้ควำมเข้ำใจ

ท่ีก ำหนด

๕. โครงกำรพัฒนำผู้น ำเพ่ือขับเคล่ือนองค์กรอัจฉริยะ ๒ กิจกรรม ๒ กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 521,000 940,376.00 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

 (SMART Senate Leadership) ส ำนักงำนเลขำธิกำร ร้อยละ ๘๐ ของ

    ๕.๑ กิจกรรมส ำหรับผู้บริหำร (Leadership for ๑ คร้ัง ๒ คร้ัง 31 30 วุฒิสภำได้จัดโครงกำร ๒ คร้ัง ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 100 440,000 907,150.00

 Executive Level) (๑๒) 96.77 พัฒนำผู้น ำเพ่ือขับ พัฒนำผู้น ำเพ่ือ

เคล่ือนองค์กรอัจฉริยะ ขับเคล่ือนองค์กร

(SMART Senate อัจฉริยะ (SMART 

Leadership) Senate Leadership) 

 กิจกรรมส ำหรับ กิจกรรมส ำหรับผู้บริหำร 

ผู้บริหำร (Leadership (Leadership for 

 for Executive Level) Executive Level) 

จ ำนวน ๑ คร้ัง  มีควำมพึงพอใจ

ต่อกำรเข้ำร่วม

โครงกำร
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งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) (บาท)
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/งานประจ า

จ านวน จ านวน
ผลผลิต ผลลัพธ์

(หลักสูตร/กิจกรรม/คร้ัง) กลุ่มเป้าหมาย(คน)

   ๕.๒ กิจกรรมส ำหรับผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 80 78 ตัวช้ีวัดผลผลิต 100 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 96.00 81,000 33,226.00

 (Leadership for Senior Level) (๑๓) 97.50 ร้อยละ ๘๐ ของ ร้อยละ ๘๐ ของ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ผู้เข้ำร่วมผู้เข้ำร่วม

พัฒนำผู้น ำเพ่ือขับ โครงกำรพัฒนำผู้น ำ

เคล่ือนองค์กรอัจฉริยะ เพ่ือขับเคล่ือนองค์กร

(SMART Senate อัจฉริยะ (SMART 

Leadership) Senate Leadership) 

กิจกรรมส ำหรับ กิจกรรมส ำหรับ

ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน 

(Leadership for (Leadership for 

Senior Level) Senior Level) 

มีผลกำรทดสอบควำมรู้ สำมำรถน ำควำมรู้

ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ ท่ีได้รับจำกกำรอบรม

เร่ืองท่ีได้รับกำรอบรม ไปประยุกต์ใช้ในกำร

ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ ปฏิบัติงำนได้

ควำมรู้ควำมเข้ำใจ

ท่ีก ำหนด

๖. โครงกำรส่งบุคลำกรไปศึกษำ/ฝึกอบรม ๑๐ หลักสูตร ๑๘ หลักสูตร 10 33 ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 609,750 1,784,100.00 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

กับหน่วยงำนภำยนอก (๑๔) 330 บุคลำกรของส ำนักงำน 18 ร้อยละ ๘๐ ของ 83.33

เลขำธิกำรวุฒิสภำ หลักสูตร ผู้เข้ำรับกำรอบรม

ได้เข้ำรับกำรศึกษำ/ ได้จัดท ำรำยงำนผล

อบรมในหลักสูตรต่ำงๆ กำรศึกษำ/อบรม

กับหน่วยงำนภำยนอก ในหลักสูตรต่ำงๆ

จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ กับหน่วยงำนภำยนอก

๑๐ หลักสูตร และ

ผ่ำนกำรประเมินตำม

เกณฑ์ท่ีหลักสูตรก ำหนด
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งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) (บาท)
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/งานประจ า

จ านวน จ านวน
ผลผลิต ผลลัพธ์

(หลักสูตร/กิจกรรม/คร้ัง) กลุ่มเป้าหมาย(คน)

๗. โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม ๒ กิจกรรม ๒ กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 165,000 186,040.00 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

เพ่ือรองรับควำมเป็นองค์กรอัจฉริยะ  - นวัตกรรมท่ีจ ำเป็น ๑๙ นวัตกรรม  - ร้อยละ ๘๐ ของ 86.40

๗.๑ กิจกรรมพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำร 104 81 ต่อกำรขับเคล่ือนแผน บุคลำกรท่ีเก่ียวข้องกับ

ขับเคล่ือนกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม (๑๕) 77.88 ปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำน นวัตกรรมสำมำรถน ำ

๗.๒ กิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้และ 142 137 เลขำธิกำรวุฒิสภำ นวัตกรรมไปปรับใช้

นวัตกรรมสู่องค์กรอัจฉริยะ (KM and Innovation Day) (๑๕) 96.48 อย่ำงน้อยแผนงำนละ ในกำรปฏิบัติงำน

 ๑ นวัตกรรม

๘. โครงกำรแลกเปล่ียนข้ำรำชกำรส ำนักงำน ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 13 13 ตัวช้ีวัดผลผลิต ๑ คร้ัง ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ๑ ฉบับ 772,100 692,240.00 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

เลขำธิกำรวุฒิสภำไทยกับต่ำงประเทศ (๑๗) 100  - กำรประเมินผล  - กำรประเมินผล

กระบวนกำรจัดกำร กำรบรรลุวัตถุประสงค์

โครงกำร : ข้ำรำชกำร ของโครงกำร : ผู้เข้ำร่วม

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โครงกำรได้น ำควำมรู้

 ได้เข้ำร่วมโครงกำร และประสบกำรณ์

แลกเปล่ียนข้ำรำชกำรฯ ไปแลกเปล่ียน โดยจัดท ำ

จ ำนวน ๑ คร้ัง รำยงำนผลกำรแลกเปล่ียน

 ณ ต่ำงประเทศ 

จ ำนวน ๑ ฉบับ

๙. โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร “กำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี” ๑ คร้ัง ๒ คร้ัง 68 68 ตัวช้ีวัดผลผลิต 100 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 100  - 426,490.00 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑๘) 100 ร้อยละ ๑๐๐ ของ  - ผู้เข้ำร่วมโครงกำร

    คร้ังท่ี ๑ 5 5 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 11,580.00

    คร้ังท่ี ๒ 63 63 ได้เข้ำร่วมโครงกำร สำมำรถน ำควำมรู้ 414,910.00

100 ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

- 27 - FM-HRD-06 Rev.00 23/04/67



งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) (บาท)
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/งานประจ า

จ านวน จ านวน
ผลผลิต ผลลัพธ์

(หลักสูตร/กิจกรรม/คร้ัง) กลุ่มเป้าหมาย(คน)

๑๐. โครงกำรขับเคล่ือนองค์กรสมัยใหม่อย่ำงย่ังยืน ๒ คร้ัง ๒ คร้ัง 35 35 ตัวช้ีวัดผลผลิต 100 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 100  - 3,410.00 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

(Towards Smart and Sustainable Organization) (๑๙) 100 ร้อยละ ๘๕ ของ ร้อยละ ๘๐ ของ

ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม

ได้เข้ำร่วมโครงกำร มีควำมพึงพอใจ

ต่อโครงกำร

๑๑. โครงกำรเสริมสร้ำงระบบนิเวศในกำรปฏิบัติงำน ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 1,065 1,065 ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  -  - ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

(Ecosystem) เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้และ 100 ด ำเนินกำรสร้ำงระบบ ๑ ระบบ/ มีระบบนิเวศ 100 ไม่ได้ใช้งบประมำณ

พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเน่ือง (๒๐) นิเวศเพ่ือกำรเรียนรู้ รูปแบบ (Ecosystem) 

อย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรม

ไม่น้อยกว่ำ ๑ ระบบ/ กำรเรียนรู้และพัฒนำ

รูปแบบ ตนเองอย่ำงต่อเน่ือง

๑๒. โครงกำรเสริมสร้ำงวิทยำกรคุณธรรม ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 40 40 ตัวช้ีวัดผลผลิต 100 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 100 73,000 52,556.00 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

เพ่ือกำรขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (๒๑) 100 ร้อยละ ๘๐ ของบุคลำกร ร้อยละ ๘๕ ของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำร บุคลำกรส ำนักงำน

วุฒิสภำท่ีเป็น เลขำธิกำรวุฒิสภำ

กลุ่มเป้ำหมำย ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร

เข้ำร่วมโครงกำร สำมำรถน ำควำมรู้

ไปประยุกต์ใช้

๑๓. โครงกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 200 217 ตัวช้ีวัดผลผลิต 100 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 100 115,000 144,980.78 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ดีเด่นตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและ 109 ร้อยละ ๘๐ ของ ร้อยละ ๘๕ ของ

ส ำนักท่ีมีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม หน่วยงำนในสังกัด บุคลำกรท่ีได้รับ

ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใสของ ส ำนักงำนเลขำธิกำร กำรเสนอช่ือเป็น

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ (๒๒) วุฒิสภำส่งบุคลำกร ข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรม

และผลงำนเข้ำร่วม และจริยธรรมดีเด่น 
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งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) (บาท)
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/งานประจ า

จ านวน จ านวน
ผลผลิต ผลลัพธ์

(หลักสูตร/กิจกรรม/คร้ัง) กลุ่มเป้าหมาย(คน)

กิจกรรมคัดเลือก มีขวัญก ำลังใจใน

ข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรม กำรประพฤติปฏิบัติ

และจริยธรรมดีเด่น ตำมประมวลจริยธรรม

ข้ำรำชกำรรัฐสภำและ

หน่วยงำนท่ีได้รับรำงวัล

มีกำรประกำศเจตนำรมณ์

ในกำรยึดม่ันกำร

ส่งเสริมบุคลำกรให้

ปฏิบัติตำมประมวล

จริยธรรมข้ำรำชกำร

รัฐสภำ

๑๔. โครงกำรเสริมสร้ำงหลักธรรมน ำทีมงำนเพ่ือ ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 104 102 ตัวช้ีวัดผลผลิต 91.60 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 82.55 31,400 31,400.00 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงย่ังยืน (๒๓) 98.08 ร้อยละ ๙๐ ของ ร้อยละ ๘๐ ของ

บุคลำกรส ำนักงำน บุคลำกรส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒิสภำ เลขำธิกำรวุฒิสภำ

ท่ีเป็นกลุ่มเป้ำหมำย ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร

เข้ำร่วมโครงกำรมี ได้ปฏิบัติตำมประมวล

ควำมรู้ควำมเข้ำใจ จริยธรรมข้ำรำชกำร

เก่ียวกับประมวล รัฐสภำและหลักธรรม

จริยธรรมข้ำรำชกำร ทำงศำสนำ

รัฐสภำและหลักธรรม

ในกำรใช้ปฏิบัติ

หน้ำท่ีรำชกำร
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งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) (บาท)
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/งานประจ า

จ านวน จ านวน
ผลผลิต ผลลัพธ์

(หลักสูตร/กิจกรรม/คร้ัง) กลุ่มเป้าหมาย(คน)

๑๕. โครงกำรถอดบทเรียนกำรขับเคล่ือนสู่กำรเป็น ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 134 139 ตัวช้ีวัดผลผลิต 100 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 100 10,075 20,150.00 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

องค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 104 ร้อยละ ๘๐ ของ ร้อยละ ๘๐ ของ

เพ่ือสร้ำงประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงำนท่ีเป็นเลิศ กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วม บุคลำกรท่ีเข้ำร่วม

(Best Practice) (๒๔) โครงกำรเข้ำร่วม โครงกำรได้ร่วมกัน

แลกเปล่ียนและ จัดท ำองค์ควำมรู้ท่ีได้รับ

ถ่ำยทอดควำมรู้ใน กำรถอดบทเรียนในกำร

กำรขับเคล่ือนสู่ ขับเคล่ือนสู่กำรเป็น

กำรเป็นองค์กร องค์กรต้นแบบด้ำน

ต้นแบบด้ำน คุณธรรมและควำม

คุณธรรมและ โปร่งใสและน ำเผยแพร่

ควำมโปร่งใส ในศูนย์กำรเรียนรู้ดิจิทัล

ด้ำนคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ

๑๖. โครงกำรสร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต : ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 495 583 ตัวช้ีวัดผลผลิต 90.58 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 94.66 115,007 162,777.20 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ผสำนพลัง STRONG STRONGER STRONGEST (๒๕) 118 ร้อยละ ๙๐ ของ ค่ำคะแนนกำรประเมิน 

บุคลำกรท่ีเป็น ITA ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐ 

กลุ่มเป้ำหมำยปฏิบัติ (๙๐ คะแนนข้ึนไป)

ตำมวัฒนธรรมสุจริต

๑๗. โครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่องค์ควำมรู้ ๒ คร้ัง ๔ คร้ัง 95 100 ตัวช้ีวัดผลผลิต ๔ คร้ัง ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 100 51,200 7,460.00 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

องค์กรต้นแบบของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ (๒๖) 105 มีกิจกรรมกำรแลกเปล่ียน ร้อยละ ๘๕ ของ

เรียนรู้และเผยแพร่ องค์ควำมรู้ท่ีสร้ำงข้ึน

องค์ควำมรู้อย่ำงน้อย ได้น ำสู่กำรเผยให้

จ ำนวน ๒ คร้ัง เครือข่ำยหรือเผยแพร่

สู่สำธำรณะ
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งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) (บาท)
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/งานประจ า

จ านวน จ านวน
ผลผลิต ผลลัพธ์

(หลักสูตร/กิจกรรม/คร้ัง) กลุ่มเป้าหมาย(คน)

๑๘. โครงกำรขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 600 1,083 ตัวช้ีวัดผลผลิต 91.29 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 100 104,298 104,298.00 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

มิติเชิงวัฒนธรรม (๒๗) 181 ร้อยละ ๘๐ ของ ร้อยละ ๘๕ ของ

บุคลำกรส ำนักงำน บุคลำกรส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒิสภำ เลขำธิกำรวุฒิสภำ

ท่ีเป็นกลุ่มเป้ำหมำย ท่ีเป็นกลุ่มเป้ำหมำย

เข้ำร่วมโครงกำร ได้ร่วมอนุรักษ์

วัฒนธรรมไทย และ

หน่วยงำนในสังกัด

มีทูตแห่งควำมดี

เป็นผู้น ำในกำรณรงค์

ด้ำนคุณธรรมเพ่ือ

ส่งเสริมให้บุคลำกร

ตระหนักถึงหลักคุณธรรม

และปฏิบัติตำม

วัฒนธรรมองค์กร

๑๙. โครงกำรพัฒนำกำรจัดท ำส่ือรณรงค์ด้ำนคุณธรรม ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 73 69 ตัวช้ีวัดผลผลิต 88.60 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 100.00 36,000 36,000.00 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ (๒๘) 94.52 ร้อยละ ๘๐ ของ ร้อยละ ๘๕ ของ

บุคลำกรส ำนักงำน หน่วยงำนในสังกัด

เลขำธิกำรวุฒิสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำร

ท่ีเป็นกลุ่มเป้ำหมำย วุฒิสภำ ได้ผลิตส่ือ

ควำมรู้ควำมเข้ำใจ รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม

ในกำรผลิตส่ือ  จริยธรรม และ

ควำมโปร่งใส
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งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) (บาท)
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/งานประจ า

จ านวน จ านวน
ผลผลิต ผลลัพธ์

(หลักสูตร/กิจกรรม/คร้ัง) กลุ่มเป้าหมาย(คน)

๒๐. โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เพ่ือสนับสนุน ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 156 163 ตัวช้ีวัดผลผลิต 100 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 100 83,220 76,741.40 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

กำรเป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (๒๙) 104 ร้อยละ ๘๐ ของ ร้อยละ ๘๐ ของ

บุคลำกรท่ีเป็น ผู้เข้ำร่วมโครงกำร

กลุ่มเป้ำหมำย มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

เข้ำร่วมโครงกำร เก่ียวกับกำรจัดท ำ

องค์ควำมรู้และส ำนัก

ได้จัดท ำองค์ควำมรู้

เพ่ือเผยแพร่และ

ส่งเสริมคุณธรรม

๒๑. โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักปรัชญำ ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 90 86 ตัวช้ีวัดผลผลิต 100 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 96.00 5,800 3,000.00 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ของเศรษฐกิจพอเพียง (30) 95.56 ร้อยละ ๘๐ ของ ร้อยละ ๘๐ ของ

บุคลำกรส ำนักงำน บุคลำกรส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒิสภำ เลขำธิกำรวุฒิสภำ

ท่ีเป็นกลุ่มเป้ำหมำย ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร

เข้ำร่วมโครงกำร ได้ปฏิบัติตำมหลักศำสนำ 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ประมวลจริยธรรม

เก่ียวกับหลักธรรม ข้ำรำชกำรรัฐสภำ

ทำงศำสนำ ประมวล และหลักปรัชญำของ

จริยธรรมข้ำรำชกำร เศรษฐกิจพอเพียง

รัฐสภำและหลักปรัชญำ

ของเศรษฐกิจพอเพียง
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งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) (บาท)
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/งานประจ า

จ านวน จ านวน
ผลผลิต ผลลัพธ์

(หลักสูตร/กิจกรรม/คร้ัง) กลุ่มเป้าหมาย(คน)

๒๒. โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ควำมสุข ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 60 60 ตัวช้ีวัดผลผลิต 100 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 100 60,000 25,290.00 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

และควำมผูกพันของบุคลำกรในองค์กร 100 ร้อยละ ๘๐ ของ ร้อยละ ๘๐ ของ

      - หลักสูตร Stress Management จิตวิทยำบริหำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ควำมเครียด พัฒนำชีวิตและกำรท ำงำน (3๑) มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีควำมพึงพอใจต่อ

เก่ียวกับเร่ืองท่ีได้รับ กำรด ำเนินกำรส่งเสริม

จำกกำรฝึกอบรม ควำมสัมพันธ์และ

ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ สร้ำงบรรยำกำศ

ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ท่ีเอ้ือต่อกำรท ำงำน

ท่ีก ำหนด อย่ำงมีประสิทธิภำพ

และมีควำมสุขของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำร

วุฒิสภำ

๒๓. โครงกำรขับเคล่ือนกิจกรรมเพ่ือสังคม ส่ิงแวดล้อม ๑ คร้ัง ๒ คร้ัง 65 64 ตัวช้ีวัดผลผลิต 97.50 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 100 30,000 24,395.00 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

และกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 98.46 ร้อยละ ๘๐ ของ ร้อยละ ๘๐ ของ

Social Responsibility : CSR) (๓๒) บุคลำกรท่ีเป็น ผู้เข้ำร่วมโครงกำร

       คร้ังท่ี ๑ 40 39 กลุ่มเป้ำหมำยได้เข้ำร่วม มีควำมพึงพอใจต่อ 2,050.00

97.50 โครงกำรครบตำมระยะ กำรจัดโครงกำรและ

       คร้ังท่ี ๒ 25 25 เวลำท่ีก ำหนด ประโยชน์ท่ีได้รับ 22,345.00

100 จำกโครงกำร
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งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) (บาท)
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/งานประจ า

จ านวน จ านวน
ผลผลิต ผลลัพธ์

(หลักสูตร/กิจกรรม/คร้ัง) กลุ่มเป้าหมาย(คน)

โครงการด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักต่างๆ 

๑. โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรงำนบุคคล ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 150 121 ตัวช้ีวัดผลผลิต ๑ คร้ัง ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 100.00 15,000 13,750.00 ส ำนักบริหำรงำนกลำง

80.67 มีกำรข้ีแจง หรือ ร้อยละ ๙๒ ของ

จัดท ำแนวทำง หรือ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย

คู่มือ เพ่ือให้บุคลำกร ได้น ำควำมรู้ ควำมเข้ำใจ

มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เก่ียวกับกฎ  ระเบียบ 

เก่ียวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำร

หลักเกณฑ์และวิธีกำร เก่ียวกับกำรบริหำร

เก่ียวกับกำรบริหำร ทรัพยำกรบุคคล

ทรัพยำกรบุคคล สมัยใหม่ไปปรับใช้

สมัยใหม่ อย่ำงน้อย ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

๑ คร้ัง/ฉบับ ส่งผลให้มีผล

กำรปฏิบัติรำชกำร

ท่ีมีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน

 (คะแนนผล

กำรปฏิบัติงำน (PMS)

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐)

๒. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับวินัย ๒ รุ่น ๒ รุ่น 165 153 ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 15,000 9,900.00 ส ำนักบริหำรงำนกลำง

และโทษทำงวินัยตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ 92.73 ๑. มีกำรจัดกิจกรรม ๑ คร้ัง ร้อยละ ๙๒ ของ ควำมรู้

ข้ำรำชกำรรัฐสภำพร้อมกรณีตัวอย่ำง ช้ีแจง อภิปรำย จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 94.78

 เพ่ือให้บุคลำกร ได้น ำควำมรู้ ควำมเข้ำใจ น ำไปใช้

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ เก่ียวกับวินัย และ 98.53

เก่ียวกับวินัยข้ำรำชกำร กำรด ำเนินกำรทำงวินัย 

หลักเกณฑ์และวิธีกำร และควำมรู้เก่ียวกับ

ด ำเนินกำรทำงวินัย กฎหมำยว่ำด้วยข้อมูล

จ ำนวน ๑ คร้ัง ข่ำวสำรของรำชกำร
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งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) (บาท)
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/งานประจ า

จ านวน จ านวน
ผลผลิต ผลลัพธ์

(หลักสูตร/กิจกรรม/คร้ัง) กลุ่มเป้าหมาย(คน)

๒. มีกำรจัดกิจกรรม ๑ คร้ัง ไปปรับใช้ในกำร

ช้ีแจง อภิปรำย ปฏิบัติงำน

เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจ เก่ียวกับ

กฎหมำยว่ำด้วยข้อมูล

ข่ำวสำรของรำชกำร 

จ ำนวน ๑ คร้ัง

๓. โครงกำรซักซ้อมอพยพหนีไฟตำมแผนป้องกัน ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 1,220 1,012 ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 30,000 28,260.00 ส ำนักบริหำรงำนกลำง

และระงับอัคคีภัยของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 82.95 ๑. มีแผนรองรับ ๑ แผน ส ำนักงำนเลขำธิกำร 100.00

เหตุกำรณ์ฉุกเฉิน วุฒิสภำสำมำรถ

ของส ำนักงำน จัดกำรภำวะเหตุกำรณ์

เลขำธิกำรวุฒิสภำ ฉุกเฉิน และสำมำรถ

จ ำนวน ๑ แผน ท ำให้กระบวนกำร

๒. แผนรองรับ ๑ คร้ัง กำรท ำงำนของ

เหตุกำรณ์ฉุกเฉิน ส ำนักงำนเลขำธิกำร

ของส ำนักงำน วุฒิสภำเป็นไป

เลขำธิกำรวุฒิสภำ อย่ำงต่อเน่ือง 

ได้น ำไปซักซ้อม อย่ำงน้อย 

อย่ำงน้อย ๑ คร้ัง ร้อยละ ๘๗.๐๐

๔. โครงกำรฝึกอบรมและซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ ๓ กิจกรรม ๓ กิจกรรม 90 90 ตัวช้ีวัดผลผลิต ๑ คร้ัง ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ๑ ฉบับ  -  - ส ำนักบริหำรงำนกลำง

กรำดยิงของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 100 มีกำรชักซ้อมแผน มีรำยงำนสรุปผล

กิจกรรมท่ี ๑ กำรซักซ้อมสถำนกำรณ์เหตุกรำดยิง เผชิญเหตุกรำดยิง กำรซ้อมแผน

ตำมข้อก ำหนดมำตรฐำน ISO 22301 : 2019 ของส ำนักงำน เผชิญเหตุกรำดยิง

กลยุทธ์ “หนี ซ่อน สู้” ในรูปแบบ Table Top Exercise เลขำธิกำรวุฒิสภำ ของส ำนักงำน

๑ คร้ัง เลขำธิกำรวุฒิสภำ ๑ ฉบับ
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งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) (บาท)
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/งานประจ า

จ านวน จ านวน
ผลผลิต ผลลัพธ์

(หลักสูตร/กิจกรรม/คร้ัง) กลุ่มเป้าหมาย(คน)

กิจกรรมท่ี ๒ กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือซักซ้อม 90 88 ตัวช้ีวัดผลผลิต ๑ คร้ัง ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 100  - 41,270.00 ส ำนักบริหำรงำนกลำง

แผนเผชิญเหตุกรำดยิงของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 97.78 มีกำรชักซ้อมแผน ร้อยละ ๘๐ ของ

เผชิญเหตุกรำดยิง ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม

ของส ำนักงำน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

เลขำธิกำรวุฒิสภำ เก่ียวกับแนวทำง

๑ คร้ัง กำรปฏิบัติเม่ือเกิด

เหตุกรำดยิงใน

ส ำนักงำนเลขำธิกำร

วุฒิสภำ

กิจกรรมท่ี ๓ กำรถอดบทเรียนกำรให้ควำมรู้เก่ียวกับ 1,065 ๑,๐๖๕ ตัวช้ีวัดผลผลิต ๑ คร้ัง ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 88.89  -  - ส ำนักบริหำรงำนกลำง

เหตุกรำดยิง และแนวทำงในกำรปฏิบัติ "หนี ซ่อน สู้" 100 มีกำรชักซ้อมแผน ร้อยละ ๘๐ ของ

เม่ือเกิดเหตุกรำดยิงส ำหรับบุคลำกรของ เผชิญเหตุกรำดยิง ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ของส ำนักงำน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

เลขำธิกำรวุฒิสภำ เก่ียวกับแนวทำง

๑ คร้ัง กำรปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุ

กรำดยิงในส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒิสภำ

๕. โครงกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเกษียณอำยุรำชกำร ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 17 17 ตัวช้ีวัดผลผลิต  - ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 35,000 40,000.00 ส ำนักบริหำรงำนกลำง

100 ๑. มีกำรให้ควำมรู้ ๑ คร้ัง ๑. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  -

ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ เก่ียวกับบ ำเหน็จ

บ ำเหน็จบ ำนำญและ บ ำนำญและ 

สิทธิประโยชน์อ่ืน สิทธิประโยชน์อ่ืน

ท่ีจะได้รับเม่ือเกษียณ ท่ีจะได้รับเม่ือเกษียณ

อำยุรำชกำร อำยุรำชกำร 

เพ่ิมมำกข้ึน 
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งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) (บาท)
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/งานประจ า

จ านวน จ านวน
ผลผลิต ผลลัพธ์

(หลักสูตร/กิจกรรม/คร้ัง) กลุ่มเป้าหมาย(คน)

๒. มีกิจกรรมท่ีจัดข้ึน ๑ คร้ัง ๒. ผู้เกษียณอำยุ  -

เพ่ือเป็นเกียรติและ รำชกำรและ บุคลำกร

อ ำลำอำลัยต่อผู้เกษียณ ของส ำนักงำน

อำยุรำชกำร เลขำธิกำรวุฒิสภำ

ได้เข้ำร่วม ในพิธีอ ำลำ

รำชกำร ประจ ำปี ๒๕๖๗

๖. โครงกำรขับเคล่ือนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 78 78 ตัวช้ีวัดผลผลิต ๑ คร้ัง ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 100.00 30,300 22,995.00 ส ำนักบริหำรงำนกลำง

เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 100 บุคลำกรเข้ำร่วม ร้อยละ ๘๐ ของ

โครงกำรเสริมสร้ำง ผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ควำมรู้เพ่ือกำร สำมำรถน ำควำมรู้

ขับเคล่ือนส ำนักงำน ควำมเข้ำใจ และข้อมูล

เลขำธิกำรวุฒิสภำ ท่ีได้รับไปด ำเนินกำร

เป็นส ำนักงำนสีเขียว หรือขับเคล่ือนกิจกรรม

(Green Office) ส ำนักงำนสีเขียว

จ ำนวน ๑ คร้ัง

๗. โครงกำรพัฒนำทักษะ กำรคิดวิเครำะห์ข้อเท็จจริง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 170 165 ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 10,000 9,900.00 ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ

ในงำนท่ีปฏิบัติ เพ่ือให้สำมำรถเบิกจ่ำยเงิน 97.06 ร้อยละ ๙๐ ของ 96.00 ร้อยละ ๘๕ ของ 100

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ กลุ่มเป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย

ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 

มีควำมพึงพอใจต่อ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

กำรแลกเปล่ียน ในแนวทำง

ประสบกำรณ์สะท้อน กำรเบิกจ่ำยเงิน 

สภำพปัญหำและ ท่ีถูกต้องเป็นไป 

อุปสรรคท่ีเกิดจำก ตำมระเบียบของทำง

กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรคลัง รำชกำรท่ีเก่ียวข้อง
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งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) (บาท)
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/งานประจ า

จ านวน จ านวน
ผลผลิต ผลลัพธ์

(หลักสูตร/กิจกรรม/คร้ัง) กลุ่มเป้าหมาย(คน)

๘. โครงกำรสร้ำงและพัฒนำควำมร่วมมือ ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 50 55 ตัวช้ีวัดผลผลิต 100 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 100 20,000 50,395.00 ส ำนักกำรต่ำงประเทศ

ด้ำนต่ำงประเทศกับเครือข่ำย 110.00 ร้อยละ ๘๐ ของ ร้อยละ ๘๐ ของ

กลุ่มเป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถ

ได้เข้ำร่วมโครงกำร น ำควำมรู้และ

สร้ำงและพัฒนำ ประสบกำรณ์ท่ีได้รับ

ควำมร่วมมือด้ำน จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำร

ต่ำงประเทศกับ ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน

เครือข่ำย เพ่ือรองรับภำรกิจ

ของวุฒิสภำได้อย่ำง

มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน

๙. โครงกำรพัฒนำงำนด้ำนต่ำงประเทศ ผ่ำนกำรเรียนรู้ ๒ คร้ัง ๒ คร้ัง  -  - ตัวช้ีวัดผลผลิต ๒ เร่ือง ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 100.00 20,000 14,153.60 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ

ด้ำนพหุสังคมวัฒนธรรม มี Infographics กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถ

น ำเสนอข้อมูลข่ำวสำร น ำข้อมูลไปประยุกต์ใช้

ต่ำงประเทศ จ ำนวน ในกำรปฏิบัติงำน

ไม่น้อยกว่ำ ๒ เร่ือง เพ่ือรองรับภำรกิจ

ของวุฒิสภำได้อย่ำง

มีประสิทธิภำพ

๑๐. โครงกำรพัฒนำทักษะภำษำจีนส ำหรับ ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 15 15 ตัวช้ีวัดผลผลิต ๑ ภำคเรียน ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 85.00 30,000 28,427.40 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ

สมำชิกวุฒิสภำ 100 มีกำรจัดกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ ของ

เก่ียวกับกำรพัฒนำ สมำชิกวุฒิสภำ

ทักษะด้ำนภำษำจีน ท่ีเข้ำอบรมมีควำมรู้

ส ำหรับสมำชิกวุฒิสภำ ควำมเข้ำใจด้ำน

แต่ละภำคเรียน ภำษำจีน และ

วัฒนธรรมจีนเพ่ิมข้ึน
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งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) (บาท)
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/งานประจ า

จ านวน จ านวน
ผลผลิต ผลลัพธ์

(หลักสูตร/กิจกรรม/คร้ัง) กลุ่มเป้าหมาย(คน)

๑๑. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะกำรปฏิบัติงำน ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 60 60 ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 30,000 24,341.95 ส ำนักกำรพิมพ์

กำรบริหำรตำมมำตรฐำนระบบบริหำรงำนคุณภำพ 100 ร้อยละ ๙๐ ของ 100 ร้อยละ ๙๐ ของ 100.00

ISO 9001 : 2015 กลุ่มเป้ำหมำย บุคลำกรในกระบวนกำร

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ผลิตส่ือส่ิงพิมพ์

กระบวนกำรผลิต สำมำรถปฏิบัติงำน

ส่ือส่ิงพิมพ์ตำมคู่มือ ได้ตำมก ำหนดในคู่มือ

กำรปฏิบัติงำนระบบ กำรปฏิบัติงำนตำม

บริหำรคุณภำพ ระบบบริหำรคุณภำพ 

 ISO 9001 : 2015 ISO 9001 : 2015 

ท่ีก ำหนด

๑๒. โครงกำรทบทวนและส่ือสำรแผนปฏิบัติรำชกำร ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 134 129 ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 127,340 126,820.00 ส ำนักนโยบำยและแผน

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 96.27 ๑. แผนปฏิบัติรำชกำร ๑ ฉบับ ๑. มีแผนงำน/โครงกำร ๑ ฉบับ

      กิจกรรมท่ี ๑ 59 58 ส ำนักงำนเลขำธิกำร ท่ีขับเคล่ือนทุกแผน

98.31 วุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๖ ปฏิบัติรำชกำร เร่ือง 

      กิจกรรมท่ี ๒ 75 71 – ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง (ประเด็นยุทธศำสตร์)

94.67 พ.ศ. ๒๕๖๘) ๒. ผลส ำรวจควำม 99.93

จ ำนวน ๑ ฉบับ พึงพอใจของ

๒. จัดกิจกรรม ๑ คร้ัง กลุ่มเป้ำหมำย

กำรส่ือสำรแผน ท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม

ปฏิบัติรำชกำร  ไม่น้อยกว่ำ 

ส ำนักงำน ร้อยละ ๘๐

เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐

 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๖๗) 

อย่ำงน้อย ๑ คร้ัง
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งบประมาณ
งบประมาณ ท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) ตัวช้ีวัด ผล (ร้อยละ) (บาท)
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์/งานประจ า

จ านวน จ านวน
ผลผลิต ผลลัพธ์

(หลักสูตร/กิจกรรม/คร้ัง) กลุ่มเป้าหมาย(คน)

๑๓. โครงกำรช้ีแจงกรอบกำรประเมินผล ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 76 76 ตัวช้ีวัดผลผลิต 100 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 93.42 3,360 2,345.00 ส ำนักนโยบำยและแผน

กำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 100 ร้อยละ ๘๕ ของ ร้อยละ ๘๕ ของ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กลุ่มเป้ำหมำย ผู้เข้ำรับฟังกำรช้ีแจง

เข้ำร่วมรับฟังกำรช้ีแจง กรอบกำรประเมิน

กรอบกำรประเมินผล มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

กำรปฏิบัติรำชกำร เก่ียวกับกรอบ

ประจ ำปีงบประมำณ กำรประเมินผล

พ.ศ. ๒๕๖๗ กำรปฏิบัติรำชกำร

ตำมท่ีก ำหนด

๑๔. โครงการการสร้างความรู้ ความเข้าใจและ ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 81 81 ตัวช้ีวัดผลผลิต ๑๐๐ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ๙๕.๓๒  -  - โครงการจ้างบริษัทท่ีปรึกษาฯ

ความตระหนักเร่ืองระบบบริหารจัดการความต่อเน่ือง 100 ร้อยละ ๘๐ ของ ร้อยละ ๘๐ ของ

ทางธุรกิจตามมาตรฐาน ISO 22301:2019 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักสูตรท่ี ๑ ภาพรวมและข้อก าหนด ได้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ

ของการบริหารจัดการความต่อเน่ืองทางธุรกิจ

ตามมาตรฐาน ISO 22301 : 2019

หลักสูตรท่ี ๒ ความตระหนัก ระบบบริหารจัดการ ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 109 109 ตัวช้ีวัดผลผลิต ๑๐๐ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ ๘๙.๙๖  -  - โครงการจ้างบริษัทท่ีปรึกษาฯ

ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCMS) 100 ร้อยละ ๘๐ ของ ร้อยละ ๘๐ ของ

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ได้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ
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บทท่ี ๓ 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่า มีผลการด าเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีการด าเนิน
โครงการได้แล้วเสร็จตามเป้าหมายรายกิจกรรมที่ก าหนดไว้ครบถ้วนทุกโครงการ คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  
และมีการด าเนนิการบรรลุเป้าหมายตามตวัชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ และ
ร้อยละ ๑๐๐ ตามล าดับ โดยเมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานในภาพรวมแล้วโครงการส่วนใหญ่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ ที่ก าหนดไว้  

ดังนั้น แนวทางการพัฒนาบุคลากรของส านักงานฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ควรมีการเรียนรู้
จากปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากปีที่ผ่านมา เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนการก าหนดโครงการและกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องต่อการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ความสัมพันธ์ในการท างานตลอดจน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร อันจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาองค์กรไปสู่ผลสัมฤทธิ์ต่อไป 

 ปัญหาและอุปสรรค 
๑) การเข้ารับการฝึกอบรมของกลุ่มเป้าหมายในบางโครงการ ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้

อย่ างครบถ้ วน  เนื่ อ งจากภารกิ จการปฏิบั ติ งาน ของบุ คลากรกลุ่ ม เป้ าหมายมี ค่ อนข้ างมาก  
และเป็นช่วงเวลาเดียวกันกับที่ด าเนินการจัดการฝึกอบรม จึงท าให้กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

๒) การได้รับจัดสรรงบประมาณในปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เกิดปัญหาเนื่ องจาก 
การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีความล่าช้า ท าให้ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้รับงบประมาณเป็น ๒ ระยะ คือ ระยะแรกเป็นการใช้งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ไปพลางก่อน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗) ซึ่งช่วงเวลานี้ด าเนินโครงการฝึกอบรมได้
น้อยเนื่องจากความจ ากัดของวงเงินงบประมาณ และระยะที่ ๒ (เดือนมิถุนายน –เดือนกันยายน ๒๕๖๗) เป็น
ช่วงที่พระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผลใช้บังคับจึงท าให้ต้องเร่งด าเนินการจัดฝึกอบรม
โครงการที่ก าหนดให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ จึงมีข้อจ ากัดเรื่องห้องอบรม 

ข้อเสนอแนะ 
๑) ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดท าเนื้อหาวิชาการบรรยายของวิทยากรในแต่ละโครงการ

เป็นคลิปวิดีโอ เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีภารกิจตรงกับช่วงฝึกอบรม  
สามารถเข้ามาศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติมได้ในภายหลัง โดยได้จัดท าเป็น VDO on demand และเผยแพร่ 
ในระบบ Intranet ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และเผยแพร่ในแหล่งเรียนรู้ออนไลน์แบบบูรณาการ 
(Senate MOOC) 

๒)  ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้บริหารเวลาการจัดโครงการฝึกอบรม ซึ่งจะค านึงถึงห้องอบรม 
และกลุ่มเป้าหมายของโครงการเป็นหลัก หากกรณีที่ห้องอบรมไม่ว่าง จะขออนุญาตใช้ห้องสัมมนา ชั้น B1 
หรือประชุมของคณะกรรมาธิการที่ว่างต่อไป 

***************************** 



 
 
 

ภาคผนวก 
รายละเอียดการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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รายละเอียดการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ของสำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้กำหนดขึ้นให้สอดคล้องและยึดโยงกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) และยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  โดยมีการบูรณาการด้านการพัฒนา
บุคลากรที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในส่วนของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบ จำนวน  
๒๓ โครงการ แลโครงการของสำนักอื่น ๆ จำนวน ๑๔ โครงการ รวมจำนวนทั้งสิ ้น ๓๗ โครงการ 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ไดด้ำเนินการ ยกเลกิโครงการ 

โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ  
ในส่วนของสำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รับผิดชอบ 

๒๓ โครงการ - - 

โครงการด้านการพัฒนาบุคลากรฯ  
ในส่วนของสำนักอืน่ ๆ รับผดิชอบ 

๑๔ โครงการ - - 

รวม ๓๗ โครงการ - - 

 
 ทั้งนี้ การดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีรายละเอียดดังนี้ 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

๑ โครงการพัฒนาความพร้อม 
ของบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่
นักกฎหมายนิติบัญญัติ 
 

๑.๑ หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายเพ่ือสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ (๑) 
สำหรับนิติกรปฏิบัติการ 
ระยะเวลา/สถานที่ 
ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๑,๒๓-๒๔  
และวันที่ ๒๗-๒๘ และ วันที่ ๒๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ (จำนวน ๗ วัน)  
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 

สำหรับนิติกรระดับ
ปฏิบัติการ จำนวน ๗๑ คน 
ซึ่งมีผู้ผ่านการอบรม ๖๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๗๓ 

๕๐๐,๐๐๐ 
๔๔๓,๐๐๐ 

๔๙๑,๕๐๒.๐๐ 
๔๔๖,๗๖๐.๐๐ 

 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

  สำหรับนิติกรชำนาญการ/ชำนาญการ
พิเศษ 
ระยะเวลา/สถานที่ 
รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๔-๗ และ 
วันที่ ๑๐-๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
(จำนวน ๖ วัน) 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๔- ๒๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ และ ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ (จำนวน ๖ วัน) 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
 

ข้าราชการตำแหน่งนิติกร 
ระดับชำนาญการ และ
ชำนาญการพิเศษ จำนวน  
๒ รุ่นๆ ๕๒ คน รวมจำนวน 
๑๐๔ คน ซึ่งมีผู้ผ่านการ
อบรม รุ่น ๑ จำนวน ๕๑ คน  
รุ่น ๒ จำนวน ๔๙ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๑๑ 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

  ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 

    

  ๑.๒ หลักสูตรการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพสำหรับนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ (๒) 
ระยะเวลา/สถานที่ 
การบรรยายในห้องเรียน 
วันพฤหัสบดีที่ ๘ –  
วันศุกร์ที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๔ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา 
การศึกษาดูงาน 
เรื่อง“กระบวนการดำเนินงานของศาล
รัฐธรรมนูญและศาลปกครองในการ
เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติงานของรัฐสภา”  
วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ ศาลรัฐธรรมและศาลปกครองสูงสุด 

ข้าราชการตำแหน่งนิติกร
ระดับเชี่ยวชาญ และ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
(นิติกร) จำนวน ๒๑ คน  
และข้าราชการตำแหน่ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ  
(สว./สผ.) รวมจำนวน 
๑๐ คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 
๓๑ คน ซึ่งมีผู้ผ่านการอบรม 
จำนวน ๒๖ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๓.๘๗ 

๕๗,๐๐๐ ๔๔,๗๔๒.๐๐  
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

๒ โครงการพัฒนาทักษะ 
แห่งอนาคตคนวุฒิสภา 
สู่ Smart People 
     
 

๒.๑ หลักสูตรการพัฒนาทักษะ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร 
เพ่ือการขับเคลื่อนรัฐสภาดิจิทัล (๓) 
๑) สำหรับผู้บริหาร  
- การศึกษาดูงานการขับเคลื่อนองค์กร
สู่ Digital Workplace ณ กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ศูนย์
ราชการ แจ้งวัฒนะ 
- บทบาทของผู้นำดิจิทัลในการผลักดัน
ดำเนินการใช้ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
(Data Governance) ของรัฐสภา 
ระยะเวลา/สถานที่ 
ในวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
จำนวน ๓ ชั่วโมง 
ณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้บริหารของสำนักงานฯ 
จำนวน ๓๐ คน ซึ่งมีผู้ผ่าน
การอบรมจำนวน ๒๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕๐ 
 

๖๗๐,๐๐๐ 
๑๒๐,๐๐๐ 

๔๔๘,๖๒๓.๐๐ 
๙๙,๘๒๕.๐๐ 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

  ๒) สำหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน  
เฉพาะด้านเทคโนโลยี 
- การวางแผนโครงการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
และพัฒนาการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
และเจ้าพนักงาน เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
จำนวน ๓๐ คน  
ซึ่งมีผู้ผ่านการอบรม 
จำนวน ๓๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

  ระยะเวลา/สถานที่ 
ในวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
จำนวน ๖ ชั่วโมง 
ณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

    

  ๓) สำหรับกลุ่มผู้ทำงาน 
ด้านนโยบายและวิชาการ 
 - การใช้เทคโนโลยีกับการทำงาน 
แนวใหม่ในยุค Next Normal 
 - การตระหนักรู้ถึงภัยคุกคามและ
อาชญากรรมไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness) 
 - การพัฒนาความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐาน
การใช้งาน ChatGPT 
- เทคนิคการประยุกต์ใช้ ChatGPT 
เพ่ือเป็นตัวช่วยพัฒนางานวิชาการ 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ และ 
วันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
รวมจำนวน ๖ ชัว่โมง 
ณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ข้าราชการประเภทวิชาการ 
(ยกเว้นนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์)  
จำนวน ๑๐๐ คน  
ซึ่งมีผู้ผ่านการอบรม 
จำนวน ๙๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐๐ 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

  ๔) สำหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น 
- ทักษะที่จำเป็นในการเป็นพลเมือง
ดิจิทัล ในยุค Next Normal 
- การตระหนักรู้ถึงภัยคุกคามและ
อาชญา กรรมไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness) 
- การพัฒนาความรู้ความเข้าใจพื้นฐาน
การใช้งาน ChatGPT 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ และ 
วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
รวมจำนวน ๖ ชัว่โมง 
ณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ข้าราชการประเภททั่วไป 
(ยกเว้นเจ้าพนักงาน  
เครื่องคอมพิวเตอร์)  
จำนวน ๑๖๐ คน 
ซึ่งมีผู้ผ่านการอบรม 
จำนวน ๑๕๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๐ 
 

   

  ๕) สำหรับกลุ่มผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
- ทักษะที่จำเป็นในการเป็นพลเมือง
ดิจิทัลในยุค Next Normal 
- การตระหนักรู้ถึงภัยคุกคามและ
อาชญากรรมไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness) 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

ข้าราชการตำแหน่ง
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
จำนวน ๗๙ คน 
ซึ่งมีผู้ผ่านการอบรม 
จำนวน ๗๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๗๓ 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

  รวมจำนวน ๖ ชัว่โมง 
ณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

    

  ๖) โครงการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ 
ChatGPT เพ่ือการทำงานอย่างชาญ
ฉลาด (โครงการเพ่ิมเติมฯ) 
- กิจกรรมที่ ๑ หัวข้อ “การพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานการใช้งาน 
ChatGPT” 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน ๑๓ รุ่น 
รุ่นละครึ่งวัน ระหว่างวันที่ ๒๙ 
มกราคม – ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 

บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
จำนวน ๑,๑๕๓ คน 
ซึ่งมีผู้ผ่านการอบรม 
จำนวน ๑,๐๖๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๓ 
 

   

  - กิจกรรมที่ ๒ การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิค 
การประยุกต์ใช้ ChatGPT เพ่ือเป็น 
ตัวช่วยพัฒนางานวิชาการสำหรับ 
สายวิชาการ 
- รุ่นที่ ๑ : เมื่อวันอังคารที่ ๑๒ มีนาคม 
๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา  
 

บุคลากรสายวิชาการ 
ที่ทำหน้าที่จัดทำข้อมูล
วิชาการสนับสนุนงาน 
นิติบัญญัติ จากสำนัก
วิชาการ สำนักกฎหมาย 
สำนักกรรมาธิการ ๑ ๒ ๓ 
และสำนักการประชุม  
รวม ๙๐ คน 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

  ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.)  
- รุ่นที่ ๒  : เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ 
มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.) 
- รุ่นที่ ๓  : ในวันอังคารที่ ๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา  
ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา(สว.) 

    

  
 

๒.๒ หลักสูตรการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงานรัฐสภา 
(English for Parliamentary work) (๔) 
ระยะเวลา/สถานที่ : 
วันที่ ๒๘ มิถุนายน - ๒๘ สิงหาคม 
๒๕๖๗ ผ่านระบบ Hybrid Learning 
Platform  
ณ Platform online Busuu 

๑) กลุ่มผู้บริหารของ
สำนักงานฯ จำนวน ๑๒ คน 
 

๗๕,๐๐๐ ๗๘,๑๕๘.๐๐ 
๒๔,๐๐๐.๐๐ 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

  ระยะเวลา/สถานที่ :  
รุ่นที่ ๑ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ  ห้องประชุม ๔๐๔  ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.) 
รุ่นที่ ๒ วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ  ห้องประชุม ๔๐๔  ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.) 

๒) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จำนวน ๒๑๐ คน 
แบ่งเป็น ๒ รุ่น รุ่นละ ๑๐๕ 
คน รวมจำนวน ๒๑๐ คน  
มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 
๒๐๑ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๕.๗๑ 

 ๕๔,๑๕๘.๐๐  

  ๒.๒.๓ หลักสูตรการพัฒนา
ภาษาต่างประเทศอ่ืน 

- ภาษากัมพูชา 
รูปแบบการอบรม 
การอบรมออนไลน์ผ่านระบบ  
e-leaning จาก ThaiMOOC 

บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
จำนวน ๑ คน 

- -  

  - ภาษาจีน 
รูปแบบการอบรม 
การอบรมออนไลน์ผ่านระบบ  
e-leaning จาก ThaiMOOC 

บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
จำนวน ๑ คน 

- -  

  ๒.๓ หลักสูตรการเตรียมความพร้อม 
สู่การดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (๕) 
 

ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่มี
คุณสมบัติเข้ารับการประเมิน
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง 

๓๕,๐๐๐ ๒๔,๓๐๐.๐๐  
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

  ระยะเวลา/สถานที่ : 
วันพุธที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗  
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  

ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
ข้าราชการประเภทวิชาการ 

   

  ณ ห้องประชุมสัมมนา B1–3 ชั้น B1 
อาคารรัฐสภา (สผ.) 

ที่สนใจ รวมจำนวน ๔๓ คน 
ดังนี้  
     ๑) ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
เลื่อนขึ้นเป็นระดับชำนาญ
การ จำนวน ๑๗ คน  
     ๒) ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ 
เลื่อนขึ้นเป็นระดับชำนาญ
การพิเศษ จำนวน ๘ คน  
     ๓) ข้าราชการประเภท
วิชาการท่ีสนใจ สำนักละ  
๑ คน และกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ๑ คน จำนวน ๑๘ 
คน รวมจำนวน ๔๕ คน  
ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน ๔๓ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐๐ 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

  ๒.๔ หลักสูตรการพัฒนาทักษะการ
ทำงานในอนาคตคนวุฒิสภาสู่ SMART 
People (๖) 
-  กิจกรรมที่ ๑  การมอบหมายงาน
รายบุคคล เพ่ือวิเคราะห์และออกแบบ 
แผนการเรียนรู้แผนพัฒนาบุคลากร
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
สู่การเป็น Smart People 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ  ห้องประชุม ๔๐๕ ชั้น ๔ อาคาร
รัฐสภา (สว.) 
-  กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรม Demo Day 
นำเสนอแผนการเรียนรู้  
แผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาสู่การเป็น 
Smart People รายบุคคล ตามสาย
งานที่ได้รับมอบหมาย 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 

ข้าราชการตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล  
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จำนวน ๓๖ คน 
ซึ่งมีผู้ผ่านการอบรม 
จำนวน ๓๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๔๔๐,๐๐๐ ๒๔๖,๓๔๐.๐๐  
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

ณ  ห้องประชุม ๔๐๔ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.) 
-  กิจกรรมที่ ๓  การศึกษาดูงานด้าน
การปรับเปลี่ยนองค์กรและ 
การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
ปรับกรอบความคิด (Mindset) 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการ
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
   ๑) หัวข้อ แนวทางการปรับเปลี่ยน
องค์กรด้วย Digital Transformation 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ  บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย 
   ๒) หัวข้อ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๗.๔๕ - ๑๒.๓๐ นาฬิกา 
ณ  สถาบันพัฒนาข้าราชการ 
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
-  กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการการเปลี่ยนแปลง 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

สู่อนาคตด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และองค์กร (๒ วัน) 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันที่ ๓-๔ กันยายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ  ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.) 
- กิจกรรมที่ ๕ การสัมมนาระดมความ
คิดเห็นเพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนา
บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาสู่การเป็น Smart People (๒ วัน) 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันที่ ๖ - ๗ กันยายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๗.๓๐ - ๑๘.๐๐ นาฬิกา 
ณ โรงแรมพัทยา ดิสคอฟเวอร์รี่ บีช 
จ.ชลบุร ี

 ๓. โครงการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับ
บุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  

- หลักสูตรการออกแบบงานนำเสนอ 
สื่ออินโฟกราฟิกด้วย Canva (๗) 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
รุ่นที่ ๑  วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา   
ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ ชั้น ๔  
รุ่นที่ ๒ วันพุธที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗           

จำนวน ๒ รุ่น รุ่นละ ๓๑ คน  
รวมจำนวนทั้งสิ้น ๖๒ คน 
ประกอบด้วยผู้แทนสำนัก/
กลุ่ม ซ่ึงมีผู้เข้าอบรม  
จำนวน ๖๑ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๘.๓๙ 

๑๖๐,๐๐๐ ๙๒,๗๐๐.๐๐ สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา   
ณ  ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ ชั้น ๔ 
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

    

  - หลักสูตรการใช้โปรแกรมสร้างสื่อ
วิดีโอด้วย Kine Master (๘) 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
รุ่นที่ ๑ วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มีนาคม 
๒๕๖๗   
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ  ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ ชั้น ๔ 
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
รุ่นที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๒๙  มีนาคม ๒๕๖๗         
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ  ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ ชั้น ๔ 
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

จำนวน ๒ รุ่น รุ่นละ ๒๙ คน  
รวมจำนวนทั้งสิ้น ๕๘ คน 
ประกอบด้วยผู้แทนสำนัก/
กลุ่ม ซึ่งมีผู้เข้าอบรม  
จำนวน ๕๓ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๑.๓๘ 

   

  - หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลและการ
นำเสนอข้อมูลด้วยภาพ (Data 
Analytics & Data Visualization) (๙) 
 

บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๓๐ คน  
ซึ่งมีผู้เข้าอบรม  
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

  ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๒ 
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

จำนวน ๓๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

   

  - หลักสูตรการสร้างแบบสอบถาม
ออนไลน์ และการสร้างคิวอาร์โค้ด  
(QR Code) (๑๐) 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันศุกร์ที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗   
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๒ 
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๒๙ คน  
ซึ่งมีผู้เข้าอบรม  
จำนวน ๒๖ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๖๖ 

   

 ๔. โครงการพัฒนาบุคลากร
และทีมงานเพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรอัจฉริยะ (SMART 
Agile Team)”  

- หลักสูตรนำเสนอข้อมูลวิชาการให้
เฉียบขาดด้วยเทคนิคการเล่าเรื่อง (๑๑) 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันศุกร์ที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๔ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.) 
 

๑. ข้าราชการของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาหรือทีม
ข้ามสายงาน (Cross 
Functional Team)  
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
กระบวนการผลิตและส่งมอบ
ข้อมูลด้านนิติบัญญัติของ
วุฒิสภา จำนวน ๑๓ คน  

๓๐,๗๕๐ ๒๗,๐๓๖.๐๐  
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

๒. ข้าราชการของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
หรือทีมข้ามสายงาน (Cross 
Functional Team)  
ที่เก่ียวข้องกับการสนับสนุน
ภารกิจควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดินของวุฒิสภา 
จำนวน ๑๙ คน 
๓. นักทรัพยากรบุคคลของ
สำนักบริหารงานกลาง 
จำนวน ๑๓ คน 
๔. นักทรัพยากรบุคคลของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จำนวน ๒๑ คน รวมจำนวน 
๖๖ คน ซึ่งมีผู้ผ่านการอบรม 
จำนวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๕.๔๕ 

 ๕. โครงการพัฒนาผู้นำเพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กรอัจฉริยะ 
(SMART Senate Leadership) 
 
 

๕.๑ กิจกรรมสำหรับผู้บริหาร 
(Leadership for Executive Level) 
(๑๒) 
๑. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
การขับเคลื่อนองค์กรสู่ Digital 
Workplace เพ่ือขับเคลื่อนสำนักงาน 

ผู้บริหารของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๓๑ คน 
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๓๑ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๕๒๑,๐๐๐ 
๔๔๐,๐๐๐ 

๙๔๐,๓๗๖.๐๐ 
๙๐๗,๑๕๐.๐๐ 

 



- ๑๗ -   
 

FM-HRD-06 Rev.00 23/04/67 

ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

  เลขาธิการวุฒิสภา สู่การเป็นองค์กร
อัจฉริยะ (SMART Senate) และ
องค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีความทันสมัย 
สามารถปฏิบัติงานได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
(Work from Anywhere) 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
ณ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคม ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ 

    

  ๒.กิจกรรมการสัมมนาและศึกษาดูงาน 
การพัฒนาผู้นำเพ่ือขับเคลื่อนองค์กร
อัจฉริยะ (SMART Senate 
Leadership) - กิจกรรมสำหรับ
ผู้บริหาร (Leadership for Executive 
Level) 
ระยะเวลา/สถานที่ : 
ระหว่างวันศุกร์ที่ ๑๐ – วันอาทิตย์ที่ 
๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
ณ จังหวัดกระบี่ 

ผู้บริหารสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จำนวน ๓๑ คน  
ซึ่งมีผู้ผ่านการสัมมนา 
จำนวน ๓๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๗๗ 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

  ๕.๒ กิจกรรมสำหรับผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน (Leadership for Senior Level) 
(๑๓) 
๑. หลักสูตร Agile Management 
หัวใจการทำงานแบบมุ่งผลลัพธ์ 
ปรับตัวไว กิจกรรมการศึกษาดูงาน  
“การขับเคลื่อนองค์กรสู่ Digital 
Workplace” 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันศุกร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
ณ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคม ศูนย์ราชการ  
แจ้งวัฒนะ 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๘๓ คน  
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๖๕ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๗๘.๓๑ 
 

๘๑,๐๐๐ ๓๓,๒๒๖.๐๐  

  ๒ โครงการพัฒนาผู้นำเพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรอัจฉริยะ (SMART Senate 
Leadership) สำหรับผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน (Leadership for Senior 
Level) 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันศุกร์ที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๘๐ คน ซึ่งมีผู้ผ่าน 
การอบรม จำนวน ๗๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕๐ 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

จำกัด ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ และห้องประชุม
หมายเลข ๔๐๔ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
(สว.) 

 ๖. โครงการส่งบุคลากรไป
ศึกษา/ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก (๑๔) 

๑. โครงการอบรมเพ่ือรับวุฒิด้านการ
ตรวจสอบภายใน Internal Auditing 
Certificate Program (IACP) รุ่นที่ ๒๓ 
หลักสูตรที่ ๙ หัวข้อ วิธีรายงานการ
ตรวจสอบ วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนน
สุขุมวิท ๒๑ (อโศก) 

นางสาวหนึ่งฤทัย ปั้นรัก 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 
กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 

๖๐๙,๗๕๐ ๑,๗๘๔,๑๐๐.๐๐  

  
 

 
 
 

 
 
 

 

๒. โครงการอบรมเพ่ือรับวุฒิด้านการ
ตรวจสอบภายใน Internal Auditing 
Certificate Program (IACP) รุ่นที่ ๒๓ 
หลักสูตรที่ ๑๐ หัวข้อ Auditing 
Operating System และการใช้
โปรแกรม Excel ในการตรวจสอบ
แฟ้มข้อมูลบัญชี วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ณ อาคารสภาวิชาชีพบัญชี 
ถนนสุขุมวิท ๒๑ (อโศก) 

นางสาวจิราวรรณ สืบเหล่า
รบ นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการ 
กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

  ๓. โครงการยกระดับศักยภาพการ
ตรวจสอบภายในภาครัฐอย่างมืออาชีพ 
วันที่ ๒๐-๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมปริ๊นพาเลส กรุงเทพ 

นางสาวน้ำทิพย์ พุฒพิมล 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 

   

  ๔. หลักสูตร การพัฒนานักกฎหมาย
ภาครัฐ ระดับชำนาญการ รุ่นที่ ๓๔ 
ระหว่างวันที่ ๓๐ มกราคม – ๔ 
มีนาคม ๒๕๖๗ จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้ 

เข้าอบรม จำนวน ๒ คน คือ 
๑. นางสาวอังศุมาลิน 
สมรรคเสวี  
๒. นางสาววรนันต์ มงคลนำ
สุวิทย์ สำนักกรรมาธิการ ๓ 

   

  ๕. หลักสูตร การพัฒนานักกฎหมาย
ภาครัฐ ระดับปฏิบัติการ รุ่นที่ ๒๔ 
ระหว่างวันที่ ๑ - ๒๗ กุมพาพันธ์ 
๒๕๖๗ จัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา  

นางสาวสาวิตรี เพชรทอง 
สำนักกรรมาธิการ ๓   

   

  ๖. หลักสูตรวุฒิบัตรการวิเคราะห์การ
ตรากฎหมายและการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมาย (ม.๗๗) รุ่นที่ ๕ 
ระหว่างวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ – ๓ 
เมษายน ๒๕๖๗ สัปดาห์ละ ๒ วัน 
(เรียนเฉพาะวันพุธและวันพฤหัสบดี) 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องเรียนสถาบันพระปกเกล้า  

นายธณรัฐ แสนแก้ว นัก
กฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ ๒ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
บริการเอกสารอ้างอิงในการ
ประชุมกรรมาธิการ (นิติกร
เชี่ยวชาญ) สำนัก
กรรมาธิการ ๓   
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

  ๗. หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรม
ระดับสูง รุ่นที่ ๑๕ (ยธส.๑๕)  
ระหว่างวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ (วันพฤหัสบดีและ 
วันศุกร์) ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม  
สำนักงานกิจการยุติธรรม และรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านระบบ Cisco Webex 
Meetings 

นายธีรพัฒน์ พิเชฐวงศ์ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
กฎหมาย ๑  
(นิติกรเชี่ยวชาญ)  
กลุ่มงานกฎหมาย ๑  
สำนักกฎหมาย 
 

   

  ๘. หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมา 
ภิบาลของผู้บริหารระดับกลางรุ่นที่ ๒๖ 
วันที่ ๑๓ พฤษภาคม - ตุลาคม ๒๕๖๗  

นางสาวปัทมา สุดจันทร์  
วิทยากรชำนาญการพิเศษ 
สำนักการพิมพ์ 

   

  ๙. หลักสูตรการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย สำหรับ 
นักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นที่ ๒๘  
วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ -  
มีนาคม ๒๕๖๘  

นางสาวนุตยา ลิขิตหัตถศิลป 
ที่ปรึกษาด้านระบบงาน 
นิติบัญญัติ   

   

  ๑๐. หลักสูตรประกาศนียบัตร 
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified 
Government Internal Auditor – 
CGIA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ หลักสูตร Audit Specialist 
ด้าน Performance Audit Specialist 
วันที่ ๑๙ - ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๗  

นางสาวจิราวรรณ สืบเหล่า
รบ นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการ   
กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
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  ๑๑.หลักสูตร Audit Professional  
รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๔ - ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๗ (๑๐ วัน)  

นายศิระ ภาชนะทิพย์ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 
กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 

   

  ๑๒. หลักสูตร Audit Specialist  
ด้าน Performance Audit Specialist 
ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๑ มิถุนายน 
๒๕๖๗ (๓ วัน)   

นางสาวฐิตารีย์ อ่อนจันทร์ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 
กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 

   

  ๑๓. หลักสูตร นักบริหารระดับสูง : 
ผู้นำที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม  
(นบส. ๑) รุ่นที่ ๑๐๐ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ระหว่างวันที่  
๑๐ มิถุนายน - ๒๐ สิงหาคม ๒๕ ๖๗  
ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ จัดโดย สำนักงาน ก.พ.  

นายบรรหาร กำลา 
ผู้อำนวยการสำนัก 
การประชุม 

   

  ๑๔. หลักสูตร “กฎหมายการคลังที่
ผู้ปฏิบัติงาน...ต้องรู้”  
ระหว่างวันที่ ๑๒ - ๑๓ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting จัดโดยมูลนิธิวิจัยและ
พัฒนาการเงินการคลัง  

บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
จำนวน ๑๑ คน  
(นางสาวนิภาวรรณ ศิริบำรุง
สุข รองเลขาธิการวุฒิสภา 
นางสาวศิริพร สมบัติศิริ 
ผู้อำนวยการสำนักการคลัง
และงบประมาณ และ 
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ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

   ข้าราชการสำนักการคลัง 
และงบประมาณ) 

   

  ๑๕.หลักสูตรการเสนอผลงานและ 
การพูดเพ่ือการประชุม (OCC)  
อบรมระหว่างวันที่ ๙ พฤษภาคม - ๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ สถาบันการ
ต่างประเทศฯ ศูนย์ราชการเฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ พรรษา  

นางสาวสินีนาฏ ศรีภักดี 
วิทยากรชำนาญการ กลุ่ม
งานคณะกรรมาธิการศึกษา
ตรวจสอบเรื่องการทุจริต 
สำนักกรรมาธิการ ๒   

   

  ๑๖. หลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักร 
สำหรับผู้บริหารแห่งอนาคต (วปอ.บอ.) 
รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน - 
กันยายน ๖๗ ทุกวันจันทร์และวัน
อังคาร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ  

นางพัชรา พุกเศรษฐี  
สำนักกฎหมาย   

   

  ๑๗. หลักสูตร การพัฒนานักบริหาร
ระดับสูงสำหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
รุ่นที่ ๑๕ วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ พิพิธภัณฑ์
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เชิงสะพานผ่านฟ้า  

บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๑๕ คน 

   

  ๑๘. หลักสูตร ผู้บริหารกระบวนการ
ยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ ๒๙ 
ระหว่างเดือน กันยายน ๒๕๖๗  -  
กรกฎาคม ๒๕๖๘ ทุกวันศุกร์   

นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์ 
ที่ปรึกษาระบบงาน 
นิติบัญญัติ 
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เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ อาคารสถาบันพัฒนาข้าราชการ 
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  

 ๗. โครงการพัฒนาการจัดการ
ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือ
รองรับความเป็นองค์กร
อัจฉริยะ 

๗.๑ กิจกรรมพัฒนาขีดความสามารถ
ในการขับเคลื่อนการจัดการความรู้และ
นวัตกรรม (๑๕) 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ  ห้องประชุม 402-403 ชั้น 4 อาคาร
รัฐสภา (สว.) 
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๔๐๔ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.) 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
นวัตกรรมและการจัดการ
ความรู้ของสำนักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
และผู้เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการจัดทำนวัตกรรม
ของสำนักและกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน จำนวน ๔๔ คน 

๑๖๕,๐๐๐ ๑๘๖,๐๔๐.๐๐  

  ๗.๒ กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรู้และนวัตกรรมสู่องค์กรอัจฉริยะ 
(KM and Innovation Day) (๑๖) 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๔๐๒-๔๐๓ ชัน้ ๔  
อาคารรัฐสภา (สว.) 
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 ๘. โครงการแลกเปลี่ยน
ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาไทยกับ
ต่างประเทศ  

- เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ด้านระบบงานรัฐสภา  
การพัฒนาองค์กรอัจฉริยะ (Intelligent 
Organization) (๑๗) 
ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
ระหว่างวันพุธที่ ๑๘ – วันศุกร์ที่ ๒๐ 
กันยายน ๒๕๖๗  
ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 

บุคลากรของ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
จำนวน ๑๓ คน 
 

๗๗๒,๑๐๐ ๖๙๒,๒๔๐.๐๐  

๙ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“การเป็นข้าราชการที่ดี” 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑๘)  
ระยะเวลา/สถานที่ :  
การฝึกอบรม ณ ห้องประชุม ๖๐๖  
ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา สำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๑ และวันที่ ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา  
การศึกษาดูงาน ณ ศาลฎีกา และ
พิพิธภัณฑ์วังวรดิศ และหอสมุดสมเด็จ
ฯ กรมพระยาดำรงราชานุภาพ 
วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุ
ใหม่และอยู่ระหว่างการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
สังกัดสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จำนวน 
๑๕ คน และสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จำนวน  
๕ คน รวมจำนวน ๒๐ คน 

- ๔๒๖,๔๙๐.๐๐ สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

สว. 
และ 

สำนักพัฒนา
บุคลากร 

สผ. 
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ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

๑๐ โครงการขับเคลื่อนองค์กร
สมัยใหม่อย่างยั่งยืน 
(Towards Smart and 
Sustainable Organization) 
  
 

การขับเคลื่อนองค์กรสมัยใหม่อย่าง
ยั่งยืน (Towards Smart and 
Sustainable Organization) (๑๙) 
- กิจกรรมที่ ๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
หัวข้อ “สู่การทำงานสมัยใหม่ใน
รูปแบบ Agile และความเป็นดิจิทัล”  
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๔๐๔ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.) 
- กิจกรรมที่ ๒ ศึกษาดูงาน  
หัวข้อ “ปรับเปลี่ยนสู่การทำงาน
สมัยใหม่และการนำดิจิทัลมาใช้ในการ
ทำงานอย่างไรให้ได้ประโยชน์สูงสุด” 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
-  กิจกรรมศึกษาดูงานหัวข้อ 
ปรับเปลี่ยนสู่การทำงานสมัยใหม่และ 
การนำดิจิทัลมาใช้ในการทำงานอย่างไร
ให้ได้ประโยชน์สูงสุด 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 

บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๓๕ คน 
ซึ่งมีผู้ผ่านการอบรม 
จำนวน ๓๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- ๓,๔๑๐.๐๐ ที่ปรึกษาด้าน
ระบบงานนิติบัญญัติ 
(นางสาวแก้วเกศร์ 

ถาวรพันธ์) 
ร่วมกับ 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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ณ ไทยพีบีเอส (Thai PBS)  
อาคารสำนักงานใหญ่ ๑๔๕ 

๑๑ โครงการเสริมสร้างระบบ
นิเวศในการปฏิบัติงาน 
(Ecosystem) เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(โครงการตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลฯ) 

โครงการเสริมสร้างระบบนิเวศในการ
ปฏิบัติงาน (Ecosystem) เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง (๒๐) 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
- สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ได้กำหนดหัวข้อวิชาการอบรมออนไลน์ 
ผ่านระบบ e-learningให้สอดคล้องกับ
ตำแหน่งและสายงาน โดยกำหนด 
ให้บุคลากรเรียนรู้/พัฒนาทักษะ 
ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
(e-learning) ผ่านแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
เช่น ThaiMOOC Chula MOOC 
Snap และ TDGA โดยแบ่งหัวข้อวิชา/
หลักสูตร ตามตำแหน่ง/สายงาน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. สายงานนิติการ 
- หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญาในการดำเนินคดี
ความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์” 
จาก...ThaiMOOC 

- ข้าราชการประเภทวิชาการ 
(๑๕ สายงาน) 
(๑) สายงานนิติการ  
จำนวน ๑๗๙ คน 
(๒) สายงานวิทยาการ  
จำนวน ๑๓๓ คน 
(๓) สายงานทรัพยากรบุคคล 
จำนวน ๓๑ คน 
(๔) สายงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน จำนวน 
๑๕ คน 
(๕) สายงานประชาสัมพันธ์ 
จำนวน ๒๐ คน 
(๖) สายงานวิเทศสัมพันธ์ 
จำนวน ๓๐ คน 
(๗) สายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร์ จำนวน ๒๓ คน 
(๘) สายงานบัญชี 
จำนวน ๓ คน 
(๙) สายงานวิชาการเงินและ
บัญชี จำนวน ๑๒ คน 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

หัวข้อ “ความรู้และความเข้าใจข้อมูล
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Literacy for Data Analytics)” 
จาก...TDGA 
     ทั้งนี้ ได้กำหนดให้สายงาน 
นิติการ ระดับปฏิบัติการ ได้เรียนรู้
ออนไลน์ที่เก่ียวข้องกับศาลปกครอง
และคดีปกครอง เพื่อสำหรับเป็นการ
เพ่ิมเติมความรู้ และนำความรู้มาปรับ
ใช้กับการปฏิบัติงาน โดยมีหัวข้อวิชา
ดังนี้ 
(๑) ศาลปกครองและอำนาจพิจารณา
พิพากษาของศาลปกครอง 
(๒) คดีปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง 
(๓) สาระสำคัญของกฎหมายวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 
(๔) หลักและสาระสำคัญของกฎหมาย
ว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานของรัฐ 
(๕) คดีพิพาทเกี่ยวกับการดำเนินการ
ทางวินัย 

(๑๐) สายงานวิชาการพัสดุ 
จำนวน ๖ คน 
(๑๑) สายงานวิชาการช่าง
ศิลป์ จำนวน ๑ คน 
(๑๒) สายงานวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  
จำนวน ๕ คน 
(๑๓) สายงานวิชาการโสต
ทัศนศึกษา จำนวน ๕ คน 
(๑๔) สายงานบรรณารักษ์ 
จำนวน ๒ คน 
(๑๕) ตำรวจรัฐสภา 
จำนวน ๑๘ คน 
(๑๖) ตำแหน่งผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน จำนวน ๗๙ คน 
(๑๖) ข้าราชการประเภท
ทั่วไป (ทุกสายงาน)  
จำนวน ๕๐๔ คน 
บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๑,๐๖๔ คน  
ซึ่งมีผู้ผ่านการเข้าร่วม
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

(๖) คดีปกครองเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อน
รำคาญ 
จาก...สำนักงานศาลปกครอง 
๒. สายงานวิทยาการ 
- หัวข้อ “การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
พัฒนางานวิจัย” 
จาก...ThaiMOOC 
- หัวข้อ “ความรู้และความเข้าใจข้อมูล
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Literacy for Data Analytics)” 
จาก...TDGA 
๓. สายงานทรัพยากรบุคคล 
- หัวข้อ “เทคนิคการสร้างและการ
นำเสนอข้อมูล (Data Visualization) 
เพ่ือการทำงานภาครัฐ”  
จาก...TDGA 
- หัวข้อ “ความรู้และความเข้าใจข้อมูล
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Literacy for Data Analytics)” 
จาก...TDGA 
 
 
 

กิจกรรม จำนวน ๑,๐๖๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

๔. สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- หัวข้อ “การบริหารจัดการโครงการ
ด้วยอไจล์ (Agile Project 
Management)” 
จาก...TDGA 
- หัวข้อ “ความรู้และความเข้าใจข้อมูล
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Literacy for Data Analytics)” 
จาก...TDGA 
๕. สายงานประชาสัมพันธ์ 
- หัวข้อ “Visual Storytelling  
with Ai” จาก... Chula MOOC Snap 
- หัวข้อ “ความรู้และความเข้าใจข้อมูล
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Literacy for Data Analytics)” 
จาก...TDGA 
๖. สายงานวิเทศสัมพันธ์ 
- หัวข้อ “การนำเสนองาน 
เป็นภาษาอังกฤษ (English For 
Presentation) ” จัดทำโดย
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จาก...Mux Mahidol 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

- หัวข้อ “ความรู้และความเข้าใจข้อมูล
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Literacy for Data Analytics)” 
จาก...TDGA 
๗. สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ 
- หัวข้อ “การออกแบบ UX/UI สุดปัง 
เพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้ใช้ 
(Awesome UX/UI design to Grab 
the User Attention)” จาก...TDGA 
- หัวข้อ “ความรู้และความเข้าใจข้อมูล
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Literacy for Data Analytics)” 
จาก...TDGA 
๘. สายงานบัญชี 
- หัวข้อ “การเงินกับ AI สองเรื่องใกล้
ตัวในชีวิตประจำวัน”  
จาก...Chula MOOC Snap 
- หัวข้อ “ความรู้และความเข้าใจข้อมูล
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Literacy for Data Analytics)”  
จาก...TDGA 
 
 



- ๓๒ -   
 

FM-HRD-06 Rev.00 23/04/67 

ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

๙. สายงานวิชาการเงินและบัญชี 
- หัวข้อ “การเงินกับ AI สองเรื่องใกล้
ตัวในชีวิตประจำวัน”  
จาก...Chula MOOC Snap 
- หัวข้อ “ความรู้และความเข้าใจข้อมูล
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Literacy for Data Analytics)”  
จาก...TDGA 
๑๐. สายงานวิชาการพัสดุ 
- หัวข้อ “การเงินกับ AI สองเรื่องใกล้
ตัวในชีวิตประจำวัน”  
จาก...Chula MOOC Snap 
- หัวข้อ “ความรู้และความเข้าใจข้อมูล
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Literacy for Data Analytics)”  
จาก...TDGA 
๑๑. สายงานวิชาการช่างศิลป์ 
- หัวข้อ “Visual Storytelling with 
Ai” จาก...Chula MOOC Snap 
- หัวข้อ “ความรู้และความเข้าใจข้อมูล
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Literacy for Data Analytics)”  
จาก...TDGA 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

๑๒. สายงานวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
- หัวข้อ “การเงินกับ AI สองเรื่องใกล้
ตัวในชีวิตประจำวัน”  
จาก...Chula MOOC Snap 
- หัวข้อ “ความรู้และความเข้าใจข้อมูล
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Literacy for Data Analytics)”  
จาก...TDGA 
๑๓. สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา 
- หัวข้อ “Visual Storytelling with 
Ai” จาก...Chula MOOC Snap 
- หัวข้อ “ความรู้และความเข้าใจข้อมูล
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 
(Data Literacy for Data 
Analytics)” จาก...TDGA 
๑๔. สายงานบรรณารักษ์ 
- หัวข้อ “การจัดการจดหมายเหตุ 
และวัตถุพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น”  
จาก...ThaiMOOC 
- หัวข้อ “ความรู้และความเข้าใจข้อมูล
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

Literacy for Data Analytics)”  
จาก...TDGA 
๑๕. ตำรวจรัฐสภา 
- หัวข้อ “การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน 
(Basic Life Support)”  
จาก...ChulaMOOC 
- หัวข้อ “ความรู้และความเข้าใจข้อมูล
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Literacy for Data Analytics)”  
จาก...TDGA 

ทั้งนี้ เพื่อให้การพัฒนาตามระบบ
นิเวศ (Ecosystem) ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายทั้งองค์กรจึงได้แผนการ
เรียนรู้ให้กับตำแหน่งผู้บังคับ่บัญชา 
กลุ่มงาน และตำแหน่งข้าราชการ
ประเภททั่วไป จำนวนตำแหน่งละ  
๒ หลักสูตรดังนี้  
ตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
- หัวข้อ “ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 (The change of 
leadership in the 21st century)” 
จาก...ThaiMOOC 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

- หัวข้อ “ความท้าทายของผู้นำภาครัฐ
ในยุค VUCA world (The 
Challenges of Government 
leaders)” 
จาก...TDGA 
ข้าราชการประเภทท่ัวไป  
(ทุกสายงาน) 
- หัวข้อ “การปรับตัวใช้เครื่องมือ 
GenAI เพ่ือผลลัพธ์ที่ดีกว่า” 
จาก...Chula MOOC Snap 
- หัวข้อ “ความรู้และความเข้าใจข้อมูล
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Literacy for Data Analytics)” 
จาก...TDGA 
     และได้มีหัวข้อวิชาให้เลือกเรียนรู้
ได้เพิ่มเติม ดังนี้ 
หัวข้อวิชาเลือกอิสระ 
๑. หัวข้อ “การตัดสินใจโดยการ
ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล Data - Driven 
Decision Making  
จาก... มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์” 
๒. หัวข้อ “กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้น Introduction to data 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

analytics process   
จาก...มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี” 
๓. หัวข้อ “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
วุฒิสภาไทย”  
จาก...สถาบันพระปกเกล้า 
๔. หัวข้อ “สื่อการเรียนรู้เพ่ืองาน
รัฐสภา”  
จาก...สถาบันพระปกเกล้า 
ระยะเวลา/สถานที่ : 
ระยะเวลาการเรียนรู้ระหว่าง ๒๗ 
มีนาคม - ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
รูปแบบ : อบรมผ่าน e-leaning 

๑๒ โครงการเสริมสร้างวิทยากร
คุณธรรมเพื่อการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

การเสริมสร้างวิทยากรคุณธรรมเพ่ือ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(๒๑) 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันพฤหัสบดีที่ ๓๐ - วันศุกร์ที่ ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ขั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) 

บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เป็น
ผู้แทนคณะทำงาน 
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภายใน
สำนักงานฯ จำนวน ๔๐ คน 

๗๓,๐๐๐ ๕๒,๕๕๖.๐๐ สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

๑๓ โครงการคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและสำนัก 
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและสำนักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (๒๒) 
กิจกรรมที่ ๑ ยกย่องเชิดชูข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
รูปแบบกิจกรรม : 
๑. จัดพิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติ โล่ยก
ย่องประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตร 
๒. จัดพิธีมอบโล่ยกย่องประกาศเกียรติ
คุณและเกียรติบัตร ให้แก่สำนักท่ีมี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และ 
ความโปร่งใส 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันศุกร์ที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๑.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องโถงกลางห้องสัมมนา ชั้น B1 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
อาคารรัฐสภา 

๑. บุคลากรสำนักงานฯ  
ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าร่วม
การคัดเลือกเป็นข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น จำนวน ๓๘ คน 
๒. หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานฯ ๑๙ หน่วยงาน 

๑๑๕,๐๐๐ ๑๔๔,๙๘๐.๗๘ สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

  กิจกรรมที่ ๒ คัดเลือกสำนักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 
- กิจกรรมประกาศเกียรติคุณยกย่อง
ภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
รูปแบบกิจกรรม : 
๑. พิธีประกาศเกียรติคุณ และมอบ
เกียรติบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น และสำนักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ขั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) 

๑.บุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของสำนัก/
กลุ่มตรวจสอบภายในของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๔๔ คน 
 

   

๑๔ โครงการเสริมสร้างหลักธรรม
นำทีมงานเพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน 

การเสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน (๒๓) 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันจันทร์ที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 

ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ จำนวน 

๓๑,๔๐๐ ๓๑,๔๐๐.๐๐ สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ขั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) 

๑๐๔ คน ซึ่งมีผู้ผ่านการ
อบรม จำนวน ๑๐๒ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๘ 

๑๕ โครงการถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพ่ือสร้าง
ประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

การถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพ่ือสร้างประสิทธิผลและ
แนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) (๒๔) 
กิจกรรมที่ ๑ การถอดบทเรียน 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันศุกร์ที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
กิจกรรมที่ ๒ การประชุมสัมมนาชี้แจง
แผนส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันพุธที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา  

บุคลากรผู้แทนคณะทำงาน
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
ของหน่วยงานภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
รวมจำนวน ๑๓๔ คน ซึ่งมี 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
จำนวน ๑๓๙ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๔ 

๑๐,๐๗๕ ๒๐,๑๕๐.๐๐ สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



- ๔๐ -   
 

FM-HRD-06 Rev.00 23/04/67 

ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔o๒ - ๔๐๓ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 

๑๖ โครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต : ผสานพลัง 
STRONG STRONGER 
STRONGEST (๒๒) 

การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต : 
ผสานพลัง STRONG STRONGER 
STRONGEST (๒๕) 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
ณ บริเวณโถงหน้าห้องสัมมนา B1  
ชั้น B1 สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร อาคารรัฐสภา 

บุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา สมาชิกเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม จำนวน 
๕๐๐ คน ซึ่งม ี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน ๕๐๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๑๕,๐๐๗ ๑๖๒,๗๗๗.๒๐ สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๑๗ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และเผยแพร่องค์ความรู้
องค์กรต้นแบบของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ 
องค์ความรู้องค์กรต้นแบบของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (๒๖) 
รูปแบบกิจกรรม 
๑. จัดนิทรรศการแสดงผลงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
๒. การนำเสนอวีดิทัศน์ เรื่อง “องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” 
๓. การนำเสนอผลการดำเนินงาน เรื่อง 
“การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา” 

บุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา สมาชิกเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม ๒๒ องค์กร 
จำนวน ๑๐๐ คน ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน ๙๕ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๕ 

๕๑,๒๐๐ ๗,๔๖๐.๐๐ สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

๔. การนำเสนอการนำนโยบาย
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมไปสู่ 
การปฏิบัติ 
๕. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรในการ
ยึดมั่นคุณธรรม พร้อมขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม 
๖. การนำเสนอ เรื่อง “น้อมนำและ 
สืบสานการทำความดีด้วยหัวใจ”  
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องรรับรอง ชั้น ๒ และห้อง
ปฏิบัติงานของสำนักการพิมพ์ ชั้น B1 
และชั้น MB1 อาคารรัฐสภา (สว.) 

๑๘ โครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
มิติเชิงวัฒนธรรม 

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
มิติเชิงวัฒนธรรม (๒๗) 
รูปแบบกิจกรรม :  
๑. กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาด 
ณ ริมน้ำเจ้าพระยา 
๒. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 
ในใจสิ่งแวดล้อม 

สมาชิกวุฒิสภา ผู้บริหาร 
และบุคลากร รวมจำนวน 
๑,๒๒๘ คน ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน ๑,๐๘๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๐ 

๑๐๔,๒๙๘ ๑๐๔,๒๙๘.๐๐ สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



- ๔๒ -   
 

FM-HRD-06 Rev.00 23/04/67 

ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

    ๒.๑ กิจกรรมประกวด "ขบวน
คุณธรรม"  
    ๒.๒ กิจกรรมจัดทำ "กระทง
คุณธรรม"  
    ๒.๓ กิจกรรมประกวด "นางนพมาศ : 
ทูตแห่งความดี" 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
ในวันจันทร์ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๙.๐๐ นาฬิกา  
ณ ริมน้ำเจ้าพระยา สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๑๙ โครงการพัฒนาการจัดทำสื่อ
รณรงค์ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  

การพัฒนาการจัดทำสื่อรณรงค์ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (๒๘) 
๑. การอภิปราย หัวข้อ "หัวใจสำคัญ
การเป็น"องค์กรต้นแบบ" และการ
จัดการความรู้เพ่ือการสื่อสาร 
๒. การอภิปราย หัวข้อ "การใช้สื่อ
สมัยใหม่สื่อสารกระตุ้น - สร้างความ
สนใจ" 
๓. การอภิปราย หัวข้อ "เรื่องเล่า 
เร้าพลัง (Storytelling) การสื่อสาร 
ด้วยภาพ" 

บุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประกอบด้วยผู้แทน
สำนักและกลุ่มตรวจสอบ
ภายในที่ได้รับมอบหมายให้
จัดทำคลิปด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
จำนวน ๗๓ คน ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน ๖๙ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๒ 

๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐.๐๐ สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

๔. การอภิปราย หัวข้อ "เทคนิคการ
ถ่ายภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวและการใช้
โปรแกรมตัดต่อแบบง่าย 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 

๒๐ โครงการพัฒนาองค์ความรู้
เพ่ือสนับสนุนการเป็นแหล่ง
เรียนรู้องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  

การพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนการ
เป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ (๒๙) จำนวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ หัวข้อ เทคนิคการจัดทำองค์
ความรู้เรื่อง "กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมาย" 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันพฤหัสบดีที่ ๘ และวันพุธที่ ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๒ หัวข้อ เทคนิคการจัดทำองค์
ความรู้เรื่อง "การสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส" 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันศุกร์ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 

บุคลากรผู้แทนคณะทำงาน 
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
ของหน่วยงานภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๑๕๖ คน  
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน๑๖๓ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๔ 

๘๓,๒๒๐ ๗๖,๗๔๑.๔๐ สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



- ๔๔ -   
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

ครั้งที่ ๓ หัวข้อ ทิศทางการขับเคลื่อน
และถอดบทเรียน Social Credit & 
Moral Credit และเทคนิค 
การเขียน "เรื่องเล่าความดี" 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันศุกร์ที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ครั้งที ่๔ หัวข้อ เทคนิคการเขียน 
องค์ความรู้เรื่อง "กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ 
หัวข้อ การยกระดับมาตรฐานไปสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันศุกร์ที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.) 

๒๑ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

การส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (๓๐) 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
การรับฟังการบรรยายและการศึกษาดูงาน 
รุ่นที่ ๑ วันจันทร์ที่ ๑๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 
รุ่นที่ ๒ วันพุธที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาประเภท 
วิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ จำนวน ๙๐ คน  
โดยแบ่งเป็น ๒ รุ่น รุ่นละ 
๔๕ คน ซึ่งมีผู้ผ่านการอบรม 

๕,๘๐๐ ๓,๐๐๐.๐๐ สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



- ๔๕ -   
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ศูนย์จิตอาสาโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ 
(บางเขน) 

จำนวน ๘๖ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๕.๖๐ 

๒๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ความสุข และความผูกพันของ
บุคลากรในองค์กร  
 

- หลักสูตร Stress Management 
จิตวิทยาบริหารความเครียด พัฒนา
ชีวิตและการทำงาน (๓๑) 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันพุธที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗  
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม สัมมนา B1-1 ชั้น B1 
อาคารรัฐสภา (สผ.) 

บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา รวม
จำนวนทั้งสิ้น ๖๐ คน  
มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 
๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๖๐,๐๐๐ ๒๕,๒๙๐.๐๐ สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๒๓ โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม
เพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมและ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) 

การขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม 
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility : CSR) (๓๒) 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
ครั้งที่ ๑ กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
วันศุกร์ที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๑๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
ณ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
จังหวัดนนทบุรี 
ครั้งที่ ๒ กิจกรรมปลูกป่าชายเลน 
วันจันทร์ที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๗  

คณะอนุกรรมการส่งเสริม
และสนับสนุน กิจกรรมเพ่ือ
สังคม สิ่งแวดล้อม และ
กิจกรรมความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility : 
CSR) จำนวน ๒๐ คน 
บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎร 
จำนวน ๖๐ คน และ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๔๐ คน ที่ดำเนิน

๓๐,๐๐๐ ๒๔,๓๙๕.๐๐ สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ศูนย์อนุรักษ์ป่าชายเลนคลองโคน 
อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 

กิจกรรมเพ่ือสังคม 
สิ่งแวดล้อม และกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) จำนวน ๑๒๐ คน 
ซ่ึงมีผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน ๑๒๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

๑ โครงการสร้างความเข้มแข็ง 
ในการบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลา/สถานที่ 
ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๑,๒๓-๒๔  
และวันที่ ๒๗-๒๘ และ วันที่ ๒๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ (จำนวน ๗ วัน)  
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 

สำหรับนิติกรระดับปฏิบัติการ 
จำนวน ๗๑ คน ซึ่งมีผู้ผ่าน
การอบรม ๖๓ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๘๘.๗๓ 

๑๕,๐๐๐ ๑๓,๗๕๐.๐๐ สำนักบริหารงาน
กลาง 

๒ โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินยัและโทษ
ทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา
พร้อมกรณีตัวอย่าง 

ระยะเวลา/สถานที่ 
ครั้งที่ ๑ การบรรยายหัวข้อ "ความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วิทยากร นายเธียรชัย ณ นคร  
ประธานกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล    
วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
ครั้งที่ ๒ การบรรยายหัวข้อ "การกระทำ
ที่เป็นพฤติการณ์ส่วนตัวอันอาจเป็นการ
กระทำที่ผิดวินัยความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วิทยากร นายนิวัฒน์ งามวิลัย  
นิติกรชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนา

บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๑๖๕ คน 
ประกอบด้วย 
รุ่นที่ ๑ จำนวน ๘๔ คน 
เข้าร่วมโครงการ จำนนวน 
๗๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๒๙  
รุ่นที่ ๒ จำนวน ๘๑ คน เข้า
ร่วมโครงการ จำนวน ๗๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๓๐ 

๑๕,๐๐๐ ๙,๙๐๐.๐๐ สำนักบริหารงาน
กลาง 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

กฎ ระเบียบ สนง.เลขานุการ ก.ร. 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗   
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา  
ณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
อาคารรัฐสภา 

๓ โครงการซักซ้อมอพยพหนีไฟ
ตามแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัยของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

จัดกิจกรรมจำลองเหตุการณ์ซักซ้อม
อพยพหนีไฟให้กับบุคลากรทุกคนตาม
แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยของ
สำนักงาน มีการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงของสำนักงาน จน
นำไปสู่การได้รับการรับรองมาตรฐาน
การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ ISO 
22301มาตรฐาน ISO 22301 : 2019 
(Business Continuity Management 
System : BCMS) ในขอบข่าย (Scope) 
กระบวนการประชุมวุฒิสภา จาก
สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
(MASCI) 
ระยะเวลา/สถานที่ 
วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้บริหาร และบุคลากร
สำนักงานทั้งหมด จำนวน 
๑,๒๒๐ คน มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน ๑,๐๑๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๐๓ 

๓๐,๐๐๐ ๒๘,๒๖๐.๐๐ สำนักบริหารงาน
กลาง 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

๔ โครงการฝึกอบรมและซักซ้อม
แผนเผชิญเหตุกราดยิงของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กิจกรรมที่ ๑ การซักซ้อมสถานการณ์
เหตุกราดยิงตามข้อกำหนดมาตรฐาน 
ISO 22301 : 2019 กลยุทธ์ “หนี ซ่อน 
สู้” ในรูปแบบ Table Top Exercise 
ระยะเวลา/สถานที่ : 
ระหว่างวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๕.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้อง CA428 ชั้น ๔ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้บริหารและบุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๙๐ คน ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน ๙๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- - สำนักบริหารงาน
กลาง 

  กิจกรรมที่ ๒ การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ
กราดยิงของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ระยะเวลา/สถานที่ : 
ระหว่างวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้บริหารบุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๙๐ คน ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน ๘๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๘ 

- ๔๑,๒๗๐.๐๐ สำนักบริหารงาน
กลาง 

  กิจกรรมที่ ๓ การถอดบทเรียนการให้
ความรู้เกี่ยวกับเหตุกราดยิง และ
แนวทางในการปฏิบัติ "หนี ซ่อน สู้"  
เมื่อเกิดเหตุกราดยิงสำหรับบุคลากร 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
- ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๗  
(ถอดบทเรียนให้กับบุคลากรทุกสำนัก) 

ผู้บริหารบุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๑,๐๖๕ คน ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
๑,๐๖๕ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- - สำนักบริหารงาน
กลาง 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

๕ โครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุราชการ 

๑. จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องบำเหน็จ
บำนาญและสิทธิประโยชน์อื่นให้กับ
ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่
เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
ระยะเวลา/สถานที่ 
วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้อง CA 427 อาคารรัฐสภา (สว.) 
๒. จัดกิจกรรมพิธีอำลาราชการ 
ระยะเวลา/สถานที่ 
วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๗ 
ณ ห้องรับรองสมาชิกวุฒิสภา ชั้น ๒
อาคารรัฐสภา (สว.) 

บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๕๐ คน 

๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐.๐๐ สำนักบริหารงาน
กลาง 

๖ โครงการขับเคลื่อนสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็น
สำนักงานสีเขียว (Green 
Office) 

ระยะเวลา/สถานที่ 
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๗-๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ  ห้องประชุม ๔๐๔ ชั้น ๔   
อาคารรัฐสภา (สว.) 
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๔๐๖ - ๔๐๗ ชั้น ๔
อาคารรัฐสภา (สว.) 

บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๑,๒๒๘ คน และ
หน่วยงานที่ยังมิได้สมัคร 
เข้าร่วมการประเมิน 
จำนวน ๑๓ สำนัก 
จำนวน ๗๘ คน 
สำนักงานประธานวุฒิสภา 
สำนักบริหารงานกลาง  

๓๐,๓๐๐ ๒๒,๙๙๕.๐๐ สำนักบริหารงาน
กลาง 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

 สำนักกำกับและตรวจสอบ 
สำนักกฎหมาย 
สำนักวิชาการ  
สำนักเทคโนโลยีฯ 
สำนักประชาสัมพันธ์ 
สำนักการประชุม 
สำนักการคลังและ
งบประมาณ 
สำนักกรรมาธิการ ๑,๒,๓ และ 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามเกณฑ์การประเมิน
สำนักงานสีเขียวที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมของกรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และสิ่งแวดล้อม ได้รับผลการ
ประเมินระดับดีเยี่ยม (ทอง) 

๗ โครงการพัฒนาทักษะ  
การคิดวิเคราะห์ข้อเท็จจริง 
ในงานที่ปฏิบัติ เพื่อให้สามารถ
เบิกจ่ายเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระยะเวลา/สถานที่ 
วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 

บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จำนวน 
๑๗๐ คน ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
โครงการ จำนวน ๑๖๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๐๖ 

๑๐,๐๐๐ ๙,๙๐๐.๐๐ สำนักการคลัง 
และงบประมาณ 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

๘ โครงการสร้างและพัฒนา 
ความร่วมมือด้านต่างประเทศ
กับเครือข่าย 

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
หัวข้อ “การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องแนวปฏิบัติที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
ของรัฐสภา” (Workshop on 
Parliamentary Good Governance 
Practice) 
ระยะเวลา/สถานที่ 
ระหว่างวันที่ ๓ - ๕ เมษายน ๒๕๖๗ 
ณ อาคารรัฐสภา เป็นกิจกรรมของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากับเครือข่าย
ศูนย์รัฐสภาแห่งเอเชีย (PCAsia) 

นักวิเทศสัมพันธ์ และ
เจ้าหน้าที่ท่ีีผู้เกี่ยวข้องของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จำนวน ๕๐ คน 
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒๐,๐๐๐ ๕๐,๓๙๕.๐๐ สำนักการ
ต่างประเทศ 

๙ โครงการพัฒนางานด้าน
ต่างประเทศ ผ่านการเรียนรู้ 
ด้านพหุสังคมวัฒนธรรม 

กำหนดจัดกิจกรรม ๓ กิจกรรม  
กิจกรรมที่ ๑ Reskilling & Upskilling 
การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม หัวข้อ  
“การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม : เรียนรู้ 
เปิดใจ ปรับตัว” 
กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้างประสบการณ์
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสนับสนุน
ภารกิจด้านต่างประเทศภายใต้สังคม 
พหุวัฒนธรรม  
ระยะเวลา/สถานที่ 
การศึกษาดูงาน 

บุคลากรสำนักภาษา 
ต่างประเทศ 

๒๐,๐๐๐ ๑๔,๑๕๓.๖๐  
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

๑. สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๒. สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร  
วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗  
๓. ศูนย์การเรียนรู้ กฟผ. สำนักงาน
กลาง วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
กิจกรรมที่ ๓ การเผยแพร่ผลงาน 
Infographics นำเสนอข้อมูลข่าวสาร/
ข้อมูลเกี่ยวกับการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
โดยแบ่งกลุ่มออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ  
๑) กลุ่มข้อมูลข่าวสาร และ  
๒) กลุ่มวัฒนธรรม โดยให้แต่ละกลุ่ม
จัดทำข้อมูลตามหัวข้อที่กำหนดใน
รูปแบบ Infographics ให้เรียบร้อย 
และส่งผลงานชิ้นสมบูรณ์ 
วันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๑๐ โครงการพัฒนาทักษะภาษาจีน
สำหรับสมาชิกวุฒิสภา 

ระยะเวลา/สถานที่ 
วันที่ ๒๙ มกราคม - ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ทุกวันจันทร์และวันอังคาร (๑๕ ครั้ง)  
เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๗.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม CA329  ชั้น ๓ 
อาคารรัฐสภา (สว.) 

สมาชิกวุฒิสภา  
จำนวน ๑๕ คน 

๓๐,๐๐๐ ๒๘,๔๒๗.๔๐  
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

๑๑ โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานการบริหารตาม
มาตรฐานระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001 : 2015 

ระยะเวลา/สถานที่ 
วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 

บุคลากรของสำนักการพิมพ์ 
จำนวน ๖๐ คน 
ซึ่งเข้ารับการอบรม จำนวน 
๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓๐,๐๐๐ ๒๔,๓๔๑.๙๕ สำนักการพิมพ์ 

๑๒ โครงการทบทวนและสื่อสาร
แผนปฏิบัติราชการ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ระยะเวลา/สถานที่ 
(๑) โครงการทบทวนและสื่อสาร

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
กิจกรรมที่ ๑  
วันอังคารที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องอบรม ๔๐๑ – ๔๐๓ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
กิจกรรที่ ๒  
วันอังคารที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องอบรม ๔๐๑ – ๔๐๓ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
จำนวน ๑๘ คน ซึ่งมีผู้ผ่าน
การอบรม จำนวน ๑๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๒๗,๓๔๐ ๑๒๖,๘๒๐.๐๐ สำนักนโยบายและ
แผน 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

๑๓ โครงการชี้แจงกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

ระยะเวลา/สถานที่ 
วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม CA 428 อาคารรัฐสภา 
และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์
โปรแกรม ZOOM Meeting  
 

ผู้บริหารของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
จำนวน ๒๙ คน 
และผู้แทนสำนัก ๙ สำนัก 
สำนักละ ๒ คน และสำนัก 
ที่เป็นเจ้าภาพหลักตัวชี้วัด ๘ 
สำนัก สำนักละ ๓ คน  
รวมจำนวน ๔๒ คน 
- ผู้แทนกลุ่มตรวจสอบภายใน 
จำนวน ๒ คน 
- ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
สำนักนโยบายและแผน 
จำนวน ๔ คน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน จำนวน ๑๕ คน รวม
จำนวนทั้งสิ้น ๙๒ คน ซึ่งม ี
ผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 
๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๘๖ 

๓,๓๖๐ ๒,๓๔๕.๐๐ สำนักนโยบายและ
แผน 
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ลำดับ โครงการ รายละเอียดการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 
ตามแผน ใช้จ่ายจริง 

๑๔ โครงการการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและความตระหนัก
เรื่องระบบบริหารจัดการความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจตาม
มาตรฐาน ISO 22301:2019 

หลักสูตรที่ ๑ ภาพรวมและข้อกำหนด  
ของการบริหารจัดการความต่อเนื่องทาง
ธุรกิจตามมาตรฐาน ISO 22301 : 2019 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องอบรม ๔๐๔ ชั้น ๔  
อาคารรัฐสภา (สว.) 

บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๘๑ คน 

- - สำนักนโยบายและ
แผน 

  หลักสูตรที่ ๒ ความตระหนัก ระบบ
บริหารจัดการความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
(BCMS) 
ระยะเวลา/สถานที่ :  
วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องอบรม ๔๐๔ ชั้น ๔  
อาคารรัฐสภา (สว.) 

บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๑๐๙ คน 

- - สำนักนโยบายและ
แผน 

 
 
 
 




