
 
 
 
  

 
ผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ตามแผนปฏิบัติราชการส านักงาน 

เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 
 

ส ำนกันโยบำยและแผน  
ส ำนกัาำนลลาำ กิกำวุฒิ กสภำ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  
ประจ าเดือนมีนาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ผลผลิต ผลลัพธ์ ส านัก 
1 โครงการเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัวนิัยและโทษทาง
วินัยตามกฎหมาย ว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการ
รัฐสภาพร้อมกรณี
ตัวอย่าง 

42,000 28,800.00 13,200.00 วัดผลผลติ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
วัดผลลัพธ ์

ส านักบริหารงาน
กลาง 

2 โครงการเสริมสร้าง
วิทยากรคุณธรรมเพื่อ 
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

60,000 65,084.00 -5,084.00 วัดผลผลติ 
แล้วเสร็จ 

วัดผลลัพธ ์
แล้วเสร็จ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

3 โครงการขยายเครือขา่ย
คุณธรรมและส่งเสริม
เครือข่ายคุณธรรม 

40,000 11,733.00 28,267.00 วัดผลผลติ 
แล้วเสร็จ 

วัดผลลัพธ ์
แล้วเสร็จ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

 
โครงการเสริมสร้าง
หลักธรรมน าทมีงาน 
เพื่อยกระดับความมี
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ 

65,000 27,960.00 37,040.00 วัดผลผลติ 
แล้วเสร็จ 

วัดผลลัพธ ์
แล้วเสร็จ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

5 โครงการพัฒนาการ 
จัดท าสื่อรณรงค์ด้าน
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

14,000 19,350.00 -5,350.00 วัดผลผลติ 
แล้วเสร็จ 

วัดผลลัพธ ์
แล้วเสร็จ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

6 โครงการถอดบทเรียน
การขบัเคลื่อนองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
เพื่อสร้างประสิทธิผล 
และแนวปฏิบตัิงาน 
ที่เป็นเลศิ (Best 
Practice) 

10,000.00 10,850.00 -850.00 วัดผลผลติ 
แล้วเสร็จ 

วัดผลลัพธ ์
แล้วเสร็จ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 



โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  
ประจ าเดือนมีนาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ผลผลิต ผลลัพธ์ ส านัก 
7 โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเ้พื่อการยกระดับ
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน 

26,000 10,600.00 15,400.00 วัดผลผลติ 
แล้วเสร็จ 

วัดผลลัพธ ์
แล้วเสร็จ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

 
รวม 12,059,700.00 10,697,281.25 1,362,418.75 

   



 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน



 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน  
ประจ าเดือนมีนาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ล าดบั ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย คงเหลือ สรุปผลการด าเนินงาน 

สถานะ
ด าเนินการ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับวินัยและโทษ
ทางวนิัยตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภาพร้อม
กรณีตัวอย่าง 

42,000.00 28,800.00 13,200.00 เป้าหมาย จัดสัมมนา 1 คร้ัง (สิงหาคม 2568)  
ผลการด าเนินงาน –ด าเนนิการแล้ว 1 คร้ัง 

1.วันที่ 31 มีนาคม 2568 เวลา  ณ ห้อง
ประชุม 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา จัดกิจกรรม
ชี้แจง อภิปราย เพื่อให้บุคลากรมีวามรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับวินัยข้าราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ด าเนินการทางวนิัย จริยธรรม และกฎหมาย  ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมที่ 1 เวลา 09.00 - 12.00 
นาฬิกา การบรรยายหัวข้อ “วินยัน่ารู้ส าหรับ          
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน พร้อมกรณีตัวอย่าง”  

1.2กิจกรรมที่ 2 เวลา 13.30 – 16.00 
นาฬิกา การบรรยายหัวข้อ “การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และแนวปฏิบัติเก่ียวกับข้อมูล
ข่าวสารลบั” โดยนางจินดา ศรีเพ็งแก้ว นิติกร
ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานวนิัยและเสริมสร้างงาน
วินัย ส านักบริหารงานกลาง 

 

อยู่ระหว่าง
วัดผล 

ส านัก
บริหารงาน
กลาง 

2 โครงการเสริมสร้าง
หลักธรรมน าทีมงาน 
เพื่อยกระดับความ 
มีประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการ 

65,000.00 27,960.00 37,040.00 เป้าหมาย ด าเนินกิจกรรม 1 คร้ัง   
ผลการด าเนินงาน  

- ด าเนินการจัดกิจกรรมวันที่ 18 ธันวาคม 
2567 เวลา 07.30 - 12.00 นาฬิกา ณ บริเวณริม
สระมรกต และห้องประชุมหมายเลข 402 - 403 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา  

- กิจกรรมพิธีสงฆ์ โดยนิมนต์พระสงฆ์ 9 รูป 
จากวัดเดิมบาง อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัด
สุพรรณบุรี การบรรยายธรรม หัวข้อ “หลักธรรม
เพื่อสร้างวัฒนธรรมแห่งความสจุริต” โดย พระครู
ปลัดวชิริล ภทฺทมนุ ีวัดเดิมบาง อ าเภอเดิมบาง 
นางบวช จงัหวัดสุพรรณบุรี ฝึกปฏิบัติสมาธิ 
สนทนาธรรม และตอบปัญหาธรรมะ  

ทั้งนี ้เพื่อสนับสนุนสง่เสริมให้บุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและหลักธรรมทาง
ศาสนาและสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตประจ าวัน 
กลุ่มเป้าหมาย 500 เข้าร่วม 503 คน 

 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 



~ 2 ~ 
 

ล าดบั ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย คงเหลือ สรุปผลการด าเนินงาน 

สถานะ
ด าเนินการ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการถอดบทเรียน
การขับเคลื่อนองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อ
สร้างประสิทธผิลและ
แนวปฏิบัตงิานที่เปน็เลิศ 
(Best Practice) 

10,000.00 10,850.00 -850.00 เป้าหมาย ด าเนินการ 2  
ผลด าเนินงาน  

1) กิจกรรมสัมมนาชี้แจงแผนบรูณาการ
ส่งเสริม สนบัสนุนดา้นคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งและป้องกันการทุจริตของส านักงาน  

- วันที ่25 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุม
หมายเลข 402-403 อาคารรัฐสภา   

- วิทยากร: นายตน้พงศ์ ตัง้เติมทอง  
รองเลขาธิการวุฒิสภา ผอ.ส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และผบก.ฝึกอบรมและสมัมนา  

- กลุ่มเป้าหมาย ผูบ้ริหาร และบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา จ านวน 100 คน  
เข้าร่วม 93 คน  

2) กิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อจัดท าองค์
ความรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
-จัดกิจกรรมวันที่ 22 มกราคม 2568 การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ (workshop) ถอดบทเรียน 
เพื่อจัดท าองค์ความรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หัวข้อ“การสร้างระบบเครดิตความด ี(Moral 
Credit)”กลุ่มเป้าหมาย 50 คน เข้าร่วม 60 คน 

 

อยู่ระหว่าง
วัดผล

ด าเนินงาน 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

4 โครงการพัฒนาหลักสูตร
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
ด้านการสง่เสริม
คุณธรรมและการต่อต้าน
การทุจริต 
 

50,000.00 0.00 50,000.00 เป้าหมาย ด าเนินการจัดท าหลกัสูตร 1 หลักสูตร 
(กรกฎาคม2568) และรายงานผล 1 ฉบับ 
ผลการด าเนินงาน  

- อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

5 โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อการยกระดับ
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน 

26,000.00 10,600.00 15,400.00 เป้าหมาย ด าเนินการจัด 1 คร้ัง (มีนาคม 
2568) รายงานผล 1 ฉบับ (15 กรกฎาคม 2568)                                           
ผลด าเนินงาน  

จัดกิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสของ
องค์กรภาครัฐ เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา 4 ครั้ง 
ดังนี้               

คร้ังที่ 1 กรมการท่องเที่ยว วันที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2568             

ครั้งที่ 2 ส านักงาน กสทช. วันที่ 7 กุมภาพนัธ์ 
2568  

คร้ังที่ 3 ส านักงานศาลปกครอง วันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2568        

คร้ังที่ 4 กรมราชทัณฑ์ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2568 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 



~ 3 ~ 
 

ล าดบั ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย คงเหลือ สรุปผลการด าเนินงาน 

สถานะ
ด าเนินการ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและส่งเสริม
เครือข่ายคุณธรรม 

40,000.00 11,733.00 28,267.00 เป้าหมาย ด าเนินการจัด 1 คร้ัง (พฤศจิกายน
2567) รายงานผล 1 ฉบับ (ธันวาคม 2567)                                                
ผลการด าเนินงาน  

จัดกิจกรรมวันที่ 31 ตุลาคม 2567 เวลา 
08.30 - 12.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 
402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา –โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการสง่เสริมสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย และส่งเสริมให้
เกิดกระบวนการทางสังคม 3 กระบวนการ ได้แก่ 
กระบวนการบ่มเพาะจิตใจในทกุช่วงวัย 
กระบวนการสง่เสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ 
มีพฤติกรรมหรือการแสดงออกที่สะท้อนการมี
คุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
กรอบคิดหรือค่านิยมและกระบวนการพัฒนาระบบ
เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม และเป็น
การขยายเครือข่ายทางสังคมที่มขีีดความสามารถ
ในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มข้ึน  

1. ผู้บรหิาร ผู้แทนส านักตา่ง ๆ และกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน จ านวน 100 คน และผู้เข้าร่วม
โครงการจากสโมสรโรตารี่ ภาค 3350  

2. การบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
หัวข้อ ความส าคัญของการสรา้งเครือข่ายคุณธรรม
และการพัฒนาให้เป็นเยาวชนผูน้ าคุณธรรม 
จริยธรรมและการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  

3. วิทยากร : รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์
สุริยเดว ทรีปาต ีผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน)  

4. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารสโมสร เด็กและ
เยาวชน และผูป้กครอง จ านวน 100 คน 

5. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 97 คน  
คิดเป็นร้อยละ 97 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในคร้ังนี้คิดเป็น
ร้อยละ 97.10  

 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

7 โครงการบูรณาการ
องค์กรต้นแบบเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 
 
 
 
 
 

40,000.00 3,850.00 36,150.00 เป้าหมาย ผลิตสื่อ 1 คร้ัง (กรกฎาคม 2568) 
เผยแพร่ 1 คร้ัง (15 สิงหาคม 2568)  
รายงาน 1 ฉบับ                      
ผลการด าเนินงาน  

- อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

  ส านักพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
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ล าดบั ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย คงเหลือ สรุปผลการด าเนินงาน 

สถานะ
ด าเนินการ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการพัฒนาการ
จัดท าสื่อรณรงค์ด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 

14,000.00 19,350.00 -5,350.00 เป้าหมาย ด าเนินการ 1 คร้ัง (15 มีนาคม 2568)                                                                                
ผลการด าเนินงาน  

- อยู่ระหว่างด าเนนิการก าหนดจัดกิจกรรม
วันที่ 11 ธันวาคม 2567 ณ ห้อง 427 อาคาร
รัฐสภา กลุ่มเป้าหมาย 41 คน เข้าร่วม 41 คน 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

9 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมองค์กร
ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาและ
ประมวลจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
(Moral &amp; Ethical 
DNA (ME-DNA)) 

1,530,000.00 1,421,607.00 108,393.00 เป้าหมาย ด าเนินการ 6 คร้ัง (ธันวาคม - มีนาคม 
2568) ด าเนินการแล้ว 3 คร้ัง กลุ่มเป้าหมาย:
ข้าราชการ(ระดบัปฏบิัติงาน-ช านาญงาน/
ปฏิบัติการ-ช านาญการ) จ านวน 550 คน  
ผลการด าเนินงาน  

- คร้ังที่ 1 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 
2568 จัดกิจกรรม Moral & Ethical DNA  
(ME-DNA) รุ่นที่ 1 ณ โรงแรมอมารี หัวหิน  
รีสอร์ท 

- คร้ังที่ 2 วันที่ 14-17 มีนาคม 2568                                                                          
- คร้ังที่ 3 วันที่ 28-30 มีนาคม 2568 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

10 โครงการเสริมสร้าง
วิทยากรคุณธรรมเพื่อ
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

60,000.00 65,084.00 -5,084.00 เป้าหมาย ด าเนินการ 1 คร้ัง (มกราคม - มีนาคม 
2568) กลุ่มเป้าหมาย:คณะท างานสง่เสริมคุณธรรม 
จ านวน 50 คน  
ผลการด าเนินงาน  

- อยู่ระหว่างด าเนนิการ  
 

  ส านักพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

11 โครงการคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ส านักที่มผีลงานดา้นการ
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

150,000.00 0.00 150,000.00 เป้าหมาย ด าเนินการ 4 กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย:
ข้าราชการส านัก ที่ได้รับเสนอชือ่คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จ านวน 
38 คน                                                                                  
ผลด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนนิการ  

- กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น (พฤษภาคม 2568)  

- กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกส านักทีม่ีผลงานสง่เสริม
ตามประมวลจริยธรรมฯ (กรกฎาคม 2568)  

- กิจกรรมที่ 3 ประกาศยกย่องเชิดชู (สิงหาคม 
2568)  

- กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเสริมสร้างเพชรน้ า
หนึ่ง ความดีเชิงประจักษ์ (กนัยายน 2568) 

 

  

12 โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4,800.00 3,000.00 1,800.00 เป้าหมาย ด าเนินการ 1 คร้ัง 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการจัดกิจกรรมแบ่งเปน็ 2 รุ่น  

- รุ่นที่ 1 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 รุ่นที่ 2 
วันที ่28 พฤศจิกายน 2567 ระหว่างเวลา 13.00- 
16.00 นาฬิกา ณ ศนูย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 
(บางเขน) กรุงเทพมหานคร กลุม่เป้าหมาย : 
ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 55 คน 

อยู่ระหว่าง
วัดผล

ด าเนินงาน 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
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ล าดบั ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย คงเหลือ สรุปผลการด าเนินงาน 

สถานะ
ด าเนินการ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และประเภทวชิาการ ระดบัปฏบิัติการ โดยแบ่ง
กิจกรรมเป็น 6 ฐาน ดังนี้  

1. ฐานคนรักษ์แม่โพสพ  
2. ฐานคนรักษ์ปา่  
3. ฐานคนรักษ์แม่ธรณ ี 
4. ฐานคนติดดนิ  
5. ฐานคนรักษ์สุขภาพ  
6. ฐานคนมีน้ ายา  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความเข้าใจทั้งทฤษฎีและ
การฝึกปฏิบัตปิรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการจัด
การเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ รวมถึง
สร้างความภูมิใจในวฒันธรรมและภูมิปัญญาวิถีชาว
ไทย เพื่อสืบทอดต่อกันมาตามบริบทของภูมิสังคม
ที่ต่างกัน เข้าใจเปา้หมายของจติอาสา สามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั และขยายผลสู่สงัคม 
สามารถพัฒนาตนเองเป็นเมืองที่ดี รับผิดชอบต่อ
สังคมโดยรวม สามารถท างานกบัผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเรียนรู้พึ่งพาตนเองได้ใน
สถานการณ์วิกฤติโดยเน้นการลงมือปฏิบัติ และ
การเผชิญสถานการณ์วิกฤต ิ

ทั้งนี้ ภายหลงัเสร็จสิ้นการฝึกอบรมผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมได้เข้ารับพระราชทานหมวกและผ้าพนัคอ
จิตอาสาพระราชทานต่อหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
เพื่อเป็นสัญลักษณ์และเครื่องแบบในการท าความดี
ด้วยหัวใจ 

 
13 โครงการผสานพลงั 

STRONG STRONGER 
STRONGEST สร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

100,000.00 0.00 100,000.00 เป้าหมาย ด าเนินการจัดบอร์ด/วิทยากรให้ความรู้ 
1 คร้ัง (สิงหาคม 2568) กลุ่มเป้าหมาย:บุคลากร 
500 คน   

- แผนงานก าหนดเร่ิมด าเนินการไตรมาสที่ 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

 


